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8450 ORDEN de 25 de marzo de 1991 por la que se convoca
concurso espec(jico de méritos para la provisión de puestos
de trabajo vacantes en el Departamento (grupos A. By C).

Existiendo puestos de trabajo vacantes en este Departamento,
dotados presupuestariamente y cuya provisión se estL'"I1a conveniente en
atención a las necesidades del servicio,

ESte Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, según la redacción dada al mismo
por la Ley 23{1988, de 28 de julio, y artículo 10.1 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, previa aprobación de la Secretaria de
Estado para la Administración Pública a que se refiere el articulo 9.° del
citado Real Decreto. ha dispuesto convocar concurso especifico para la
provisión de los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo 1a esta
Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Requisitos de panicipación.- l. Podrán participar en este
concurso los funCIOnarios de carrera de los grupos A, B Y e, cualquíera
que sea su situación administrativa, excepto los suspensos en firme
mientras dure la suspensión, siempre que a la fecha de finalización del
plazo de presentación de solicitudes reUnan las condiciones generales y
los requisitos exigidos en la presente convocatoria para cada puesto, de
aCllerdo con las relaciones de puestos de trabajo aprobadas por Resolu-

ción de la Comisión Ejecutiva de la Intermiñistenal de Retribuciones
de 21 de junio de 1989 (<<Boletín Oficial del Estado» de 7 de a~osto).

2. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán partiCIpar si
en la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes han
trancurrido dos años desde la toma de posesión del último puesto de
trabajo obteni<lo, salvo que se trate de funcionario!; destinados en este
Ministerio o sus Organismos autónomos o en Jos supuestos previstos en
el articulo 20.1, e), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si ha sido
suprimido su puesto de trabajo.

3. Los funcionarios trasladados o transferidos a concurso si en la
fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes han
transcurrido dos años desde su transferencia o traslado.

4. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interes particular del articulo 29.3, e), de la Ley 30/1984, sólo podrán
participar si en la fecha de finalización del plazo de presentación de
solicitudes han transcurrido dos años desde que fueron declarados en
dicha situación.

Los funcionarios en situación de excedencia para atender al cuidado
de los hijos (artículo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agcsto, según
redacción dada por la Ley 3/1989, de 3 de marzo), y que tengan reserva
de puesto de trabajo por encontrarse dentro del primer año de
excedencia, al amparo de lo dispuesto en el citado artículo, sólo podrán
participar siempre que hayan transcurrido dos años desde la torna de
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posesión del último destino definitivo, salvo que se trate de funcionarios
cuyo puesto de trabao reservado corresponda a este Departamento, o en
el supuesto previsto en el artículo 20.1, e), de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, así como el caso de supresión del puesto de trabajo reservado.

5. Están obligados a participar en este concurso los funcionarios
con destino pro.visional en el Departamento. debiendo solicitar, al
menos, todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder y que se
convoquen en la localidad de destino.

6. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el punto
anterior que no obtengan vacante podrán ser adscritos a los que resulten
dentro de la localidad después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes.

7. De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución espanola y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administración
Pública lleva a cabo una política de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formación
profesional y a las condiciones de trabajo.

Segunda. Valoración de méritOS.-El concurso constará de dos fases:

1. Primera fase: Se valorarán el grado personal consolidado, el
trabajo desarrollado, los cursos superados y la antiguedad en la
Admmistración, con arreglo al siguiente baremo, no superando la
valoración máxima de esta primera fase los ~5 puntos:

1.1 Grado personal consolidado: Se valorará el grado personal
consolidado hasta un máximo de 3,5 puntos, según la distribución
siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 3,5 puntos.
Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Tres puntos.
Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.

En este apartado se valorará, en su caso, el grado reconocido en la
Administración de las Comunidades Autónomas, cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecido en el artículo 26 del Reglamento
General de Provisión de Puestos de' Trabajo y Promoción Profesional
para el grupo de titulación a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autónoma exceda del máximo establecido en la Administración del
Estado. de acuerdo con el artículo 26 del Reglamento mencionado en el
párrafo anterior para el grupo de titulación a que pertenezca el
funcionario, deberá valorársele el grado máximo correspondiente al
intervalo de niveles asignado a su grupo de titulación en la Adminis­
tración.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al de
Justicia y que considere tener un grado personal consolidado o que
pueda ser consolidado durante el período de presentación de instancias
deberá recabar del órgano o unidad a que se refiere la base tercera que
dicha circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo II (certifi­
cado de méritos).

1.2 Valoración del trabajo desarrollado: Por el nivel del comple­
mento de destino correspondIente a los puestos de trabajo desempeña­
dos en los últimos cinco años se adjudicarán hasta un máximo de seis
puntos, según la distribución sigUIente, sin que puedan acumularse
puntuaciones cuando el solicitante haya desempefiado puestos incluidos
en más de un apartado:

1.2.1 Puestos de nivel superior al puesto al que se concursa:

Más de cuatro años: Seis puntos.
Más de tres anos: Cinco puntos.
Menos de tres años: Cuatro puntos.

1.2.2 Puestos de igual nivel al del puesto al que se concursa:

Más de cuatro años: Cinco puntos.
Más, de tres años: Cuatro puntos.
Menos de tres años: Tres puntos.

1.2.3 Puestos inferiores en uno o dos niveles al del que se concursa:

Más de cuatro arios: Cuatro puntos.
Más de tres años: Tres puntos.
Menos de tres años: Dos puntos.

1.2.4 Puestos inferiores en mas de dos niveles al del que se
concursa:

Más de tres anos: Dos puntos.
Menos de tres años: Un punto.

A estos efectos, quienes no esten desempeñando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino se entenderá que prestan sus
servicios en un puesto del nivel mínimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala. -

1.3 Cursos de formación y perfeccionamiento: Por la superación de
cursos convocados por cualquier Centro oficial de formación de
funcionarios, siempre que figuren en el anexo 1 a esta Orden: 0,25
puntos por curso, hasta un máximo de 2,5 puntos.

1.4 . Antigüedad: Se valorará a razón de O, I° puntos por ano
completo de servicios. hasta un máximo de tres puntos, computándose
a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anteriori­
dad a la adquisición de la condición de funcionarios.

Para que la Comisión de Valoración pueda considerar cualquier
solicitud en la segunda fase, la puntuación mínima que habrá de
alcanzar el concursante en la primera deberá ser de tres puntos.

2. Fase segunda: Valoración de méritos específicos:

2.1 Los méritos que aleguen los concursantes en relación con las
características del puesto o puestos solicitados que se definen en el
anexo 1 se valorarán hasta un máximo de 10 puntos. La puntuación
minima requerida para superar esta segunda fase será de cinco puntos.

La valoración de estos méritos deberá efectuarse mediante puntua­
ción obtenida en la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comisión de Valoración, desechando la máxima y
la minima o, en su caso, una de las que aparezcan como tales.

2.2 A fin de comprobar y valorar los méritos específicos adecuados
a las características de cada puesto, los concursantes deberán elaborar
una Memoria, conforme al modelo que se acompaña como anexo VII,
Que contendrá un análisis de las tareas del puesto, así como de los
requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempeño.

Sin perjuicio de lo indicado en el punto anterior, la Comisión de
Valoración podrá recabar de los interesados, mediante una entrevista,
las aclaraciones o, en su caso, la aportación de la documentación
adicional que se estime necesaria para la comprobación de los méritos
específicos alegados y sobre la Memoria.

Tercera. - Acreditación de los meritos.-l. El anexo 11 a esta Orden
(certificación) recogerá aquellos méritos, requisitos y datos imprescindi­
bles que en él se señalan y deberá ser expedido por:

a) La Subdirección General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o la Secretaría General o similar de
Organismos autónomos, si se trata de funcíonarios destinados en
Servicios Centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios Periféri­
cos de ámbito regional o provincial, será expedido por las Secretarías
Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministe­
rio de Defensa serán expedidas, en todo caso, por la Subdirección
General de Personal Civil del Departamento.

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas,
dicha certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la
Función Pública de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la
Consejería o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de carácter departamental.

e) En el caso de los excedentes voluntarios y de los excedentes para
cuidado de hijos, transcurrido el primer año del periodo de excedencia,
los certificados serán expedidos por la Unidad de Personal del Departa­
mento a que figura adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Dirección
General de la Función Pública, si pertenecen a las Escalas a extinguir
de AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaría de Estado para
la Administración Pública. En el caso de las restantes Escalas. asimismo
dependientes de la citada Secretaría de Estado, tales certificaciones serán
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
tuvieran su último destino definitivo.

2. Los meritas especificas adecuados a las características del puesto
de trabajo alegados por los concursantes serán acreditados documental­
mente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier
otro medio de prueba: Cursos, diplomas, publicaciones, trabajos. etc.

3. Los concursantes que procedan de la situación' de suspenso
acompananin a su solicitud documentación acreditativa de la termina­
ción de su período de suspensión.

4. Los excedentes voluntarios del artículo 29, apartados 3. c), y 4.
de la Ley 30/1984 y los procedentes de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud declaración de no haber sido separados del
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse
inhabilitados para el ejercicio de cargo público.

5. Las certificaciones se expresarán referidas a la fecha de finaliza­
ción del plazo de presentación de solicitudes.

Cuarta. Presentación de solicitudes.-l. Las solicitudes para tomar
parte en este concurso específico se dirigirán a la Dirección General de
Servicios del Ministerio de Justicia. se ajustarán a los modelos publica­
dos como anexos a esta Orden y se presentarán en el plazo de quince
días hábiles, contados desde el siguiente al de la publicación de la
prescnte convocatoria en el «Boletín Oficial dcl EstadQ), en el Registro
General del Ministerio de Justicia (calle Reyes, número 1, de Madrid),
o en las oficínas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas a cursar
las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir de su
presentación.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 2: Certificación de la Unidad de Personal.
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Anexo 3: Solicitud de participación.
Anexo 4: Destinos solicitados por orden de preferencia.
Anexo 5: Méritos alegados por el candidato en relación con el puesto

o puestos solicitados,.
Anexo 6: Descripción sumaria de la trayectoria profesional general

del candidato.
Anexo 6; Memoria.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en la
propia solicitud una adaptación de los puestos de trabajo solicitados que
no supongan una modificación exorbitante. La Comisión de Valoración
podrá recabar del interesado, en entrevista personal, la información que
e~ti.me necesaria en orden a la adaptación deducida, así como el
dIctamen de los órganos técnicos de la Administración Laboral, Sanita­
ria o del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad
Autónoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptación
y de la compatibilidad con .el desempeño de las tareas y funciones del
puesto en concreto.

3. _En el supuesto de estar interesados en las vacantes que se
anuncIan en el anexo 1 del presente concurso para una misma localidad
dos fun~i~narios que reunan los requisitos exigidos, podrán condicionar
sus pellclOnes, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en este concurso y en la misma localidad,
entendiéndose, en caso contrario, anulada la petición efectuada por
ambos. Los funcionarios que se acojan a esta petición condicional
deberán concretarlo en su instancia y acompañar fotocopia de la
petición del otro funcionario.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias las
solicitudes formuladas serán vinculantes para los peticionarios. '

Quinta. Comisión de Valoración.-Los méritos serán valorados por
una Comisión compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: Director general de Servicios o persona en quien delegue.
Vocales:

Dos en representación del Centro directivo al que figuran adscritos
los puestos convocados.

Dos en representación de la Dirección General de Servicios, de los
cuales uno actuará de Secretario.

Un representante de cada una de las Centrales Sindicales más
representativas.

Los miembros de la Comisión deberán pertenecer a grupo de
titulación igualo superior al exigido para los puestos convocados y
poseer grado personal o desempeñar puestos de nivel igualo superior a
aquéllos.

La Comisión de Valoración, cuando lo estime oportuno, podrá ser
asesorada por expertos con voz pero sin voto.

. S!:xta. Prioridad para la adjudicación de deslinos.-l. El orden de
pnondad para la adjudicación de las plazas vendrá dado por la suma de
la puntuación obtenida en las dos fases del concurso.

2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para dirimido
a la otorgada en la valoración de la adecuación a las características del
puesto de trabajo.
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3. De persistir el empate, se atenderá: al mayor tiempo de servicios
prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas,

Séptima. Plazo de resolución.-Ef presente concurso de resolverá
por Orden de; Ministerio de Justicia en un plazo no superior a dos
meses, a contar desde el día siguiente al de la finalización del plazo de
presentación de sol~citudes, y se publicará en el «Boletín Oficial del
Estado». En la resolución se expresará el puesto de origen de los
interesados a los que se adjudique destino, con indicación del Ministerio
de- procedencia, localidad, grupo, nivel y grado, así como su situación
administrativa cuando sea distinta de la de activo.

Octava. Adjudicación de desrino.-l. Los destinos adjudicados se
considerarán de carácter voluntario y. en consecuencia, no generarán
derecho al abono de indemnización por concepto alguno.

2. Los destinos adJudicados serán irrenunciables, salvo que. antes
de finalizar el plazo posesorio, se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria pública. quedando obligado el interesado en este
caso a comunicarlo a los Departamentos afectados.

Novena. Toma de posesíón.-L El plazo de toma de posesión del
destino obtenido será de tres dias hábiles, si radica en la misma
localidad, o de un mes, si radica en localidad distinta.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la resoludón del concurso en el «Boletín
Oficial del Estado». Si la adjudicación del puesto comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesión deberá computarse desde
dicha publicación.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podrá diferir el cese, por necesidades del servicio. hasta
veinte días hábiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaría del Minis­
terio de Justicia.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios- el Suncionario, por exigencias del normal funcionamiento de
los servicios, que serán apreciadas en cada caso por el Secretario de
Estado para la Administración Pública, podrá aplazarse la fecha de cese
hasta un máximo de tres meses, computada la prorroga prevista en el
párrafo anterior.

Asimismo el Subsecretario del Ministerio de Justicia podrá conceder
una prórroga de incorporación hasta un máximo de veinte dias hábiles,
si el destino radica en distinta localidad y así lo solicita el interesado, por
razones justificadas. .

3. El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que. excepcionalmente y por causas justificadas, el
órgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Décima. Normafinal.-La presente convocatoria y los actos deriva­
dos de la misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de ProcedImiento Administrativo.

Madrid, 25 de marzo de 1991.-P. D.(Orden de 30 de mayo
de 1990), el Director general de Servicios, Ramón E. Jiménez de
Muñana Campa.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.

j
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ANEXO I
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11" DE JI' DE PUESTO DE TRABAJO ,WSCR1PC.ION TllUlACIOll ACAOE!'!ICA CurlSOS OE fORMA' 101/ MERITes ADECUArlaS A CARACtER1STlCAS DEL
Ol!OEII HAlAS LOCAllDAD (OESCR1PC10ll !lE fUNCIONES) Nlvn C. fSPECIF. REQUERIOA l PERfECC1OH»lIEJHO pl!t:Sfa

"'. oo. CUERPOS

SUBSF.CRTrrAH1A

UN1f)Af} J)F. APOYO

I I MADRiD JEFE DE SECCIÓN DE U J(J:1180 AE A EX" ·LICENCIADO EN · EXPERiENCIA. EN TRAMn'.1CfÓN y

RECURSOS DERECl/O I'ROPUESTASDE RESOLUCIÓNDE RECURSOS
ADMIN1STRATIYOS.

- FonTWIoc"'n de prGplIWlJ4 ,ü ~ EXPERIENCIA EN E.LABOf'.AC¡ÓN DE
ruo/llcio" d. U'''rJos iNFORMES JURiDICOs.,
lUlmini3muil'Ol.
• EmúiÓll .u in{CTmU i"rld¡cOJ.

OFICINA PRFSUPVEITARJA

, I MADIDD JEFE DE SECCIÓN DE U JOJ.18C AE AIB EXIl G E S r I Ó N • EXi'ERJENClA MfwMA Vi. ] AÑOS EN
SEGUIMIENTO ECONÓMICA Y MATERIA PRESUPUESTARlA.
PRESUPUESTARIO, FINANCIERA. • CONOCIMIENTO ¡NFORMATfCOS SOORE
• Seguimiq,IO prUUf"'Uli";O. CONTROL PRESUPUEJTAlUO.
• E"'I/uaci6n progrlV1WS dc g<U1D · PARTlCrrACIÓN, EN CAUDAD Dó
,reQl;l<U.ión de. obj",¡vO$. PROFESOR. EN CURSOS DE GESTiÓN

ECONÓMICA YFINANCIERA..

OFICINA PA itA " II'RESTACI3N SiX'IAI. DE LOS I
ONITORF.3DF.CONCIF.NCIA I i

J I MADfUa JEFE DE SEIWlc/D 26 7021-14 !AF. AIO EXll - UCENCIATURA EN DEREGL.) i
• COJlIrol d" 11M s"tlmCionu del I · EXPERIENCIA EN PUE5,OS DE,
r/¡imCl tk ID PUS'lJCúJ'l KJdDI y ORGANIZACiÓN DE OESTlÓ¡V y!
mIJIlWIimilloo .IdI,,~útrobdsico TRAMITACIÓN DE EXPEDIENTES

DE i" objm=s. · AMPLIOS CONOCIMIENTOS
0rgaJ'ÍlIX"6,~ se~úmj"tJio y INFORMÁTICA DE GESnÓ.V

€onlroJ de Ilu ¡"",ów'u de
c/asl{iwdJn tk obj(/o",~

- Eft¡boTQJ;i6¡, de cs/IJ:il.flicas "
¡nformu

11' Di:. !(' DE PUESTO CE TRABAJO AOSClllPCIOlil TITUlACIO+I ACAllOIICA CUllSCS CE f~MACl!»l MHITOS ADtCtlADOS A CARACTHlSflCAS CEl
OROnl PlAZAS lOCAllO.W (!lESCRIPCICl<1 DE fU¡;CIOIIES) NIVEl.. C. ES?EClf. REQUERIOA y PERfECCiONAMIENTO PUESTO

"'. ". CUERPOS

, I MADRID JEFE DE SECCIÓN " 303.180 AE ..l!D I EXll -EXPERJENClAENGESTlÓNYTlVlMrJACIÓN
Gu/lón , rramil<Jd6n. J, DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS DE

tuiscri¡x;üma e i"';wporrK;'JIles PRESTACIONES SOCIALES.
dcobj"/wu • DOMJNIO Y EXPERiENCIA EN REDACCIÓN

C~"'" dd pcrimfo d. DE ESCRiTOS DE INFORMACIÓN AL
~";d4d. PUBUCO
• EIDlJoraám. dt csl"db/ica.<.

, L MADRiD JEFE. DE SECCiÓN U ..... AE AIB EXll · EXPERIENCIA EN TRAMITACIÓN DE
Guli6tl, IrDmi/"ción, EXPEDlENTZS¡URlD/CO·ADWN[STRA rr.'os

J<:gulmiul/o 1 c01l/,,,1 de los • EXPERIENCIA Y/O CO.vOCfM1E.\TOS EN
.di"tilcs " clllll[icaú6" de PREPARACiÓN Y GESTiÓN DE INFORMES Y
1M ooj<:loru. RECURSOS D EN EfABORttC/ÓN DE
· Elaborot:ión de ~¡adbli<:= ESTADfSTlC~s.

• CONOCIMIENTOS INFORMÁTICOS.

• I MADRiD JEFE DE SECCiÓN U ..... AE AIO EXiJ EXPERIENCIA óN GESTiÓN
']'TamiJaci<l" d" anmlO' '" AD.'v/1N1STRATfVAREUC1ONADACONAREAS

J'CSO',al, rtgímm ¡"lnior. DE PERSONAL D RÉGIMEN
TromiuulÓt/ )' cOll/roI de 1.1

1 I
INTE RIORISER ViCIOS GENERALES

doc"''''''''lUiiJn n""esaria pora la (DISTRiBUCIÓN DE CORRESPONDENCiA,
p1'Uwcilm sodiJl de /03 ob,ieUJlu CONTROL DE ALTAS Y BAJAS. CONCURSOS

I
DE TRASUDOr. OPOSICIONES-.-)
• EXPE!UENCfA EN CONTROL Y ARCHIVO DE
DOCUMENTACIÓN
• EXfERfENClA EN ÁREAs QUE REQUlElUN
TRATO CON EL PUBLiCO,

SF.CRmW DF.I. CONwol

,

NACfO.V,U. DI: ORlFC!ON DEI
CONCIESC1fiI I

IAI8, I MADRID JEFE DE SECCIÓN N. U U ..rE EXII EXPER1ENCL~ EN TlIA..lrITAClÓ,v Dó
• T¡:rtlU p,.,x/leas ~ofJr-t ,e<:=01 ! EXPEDIENTES JURlDlCO ADMINISTRATfVOS.
• itl,'wmu "" ",/a,.":,,, co" /» I I I • LiCENCIATURA EN DERECHO,
conJJcilm d, 01>jcá.m J,
C""d",,,,iJ.
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OlfDeN 'UU. UICAUDM (DESCRlPCIOII DE fUllClOllU) ~IVEl C. EmelF. REQUERIDA t POfECCllllf.vtIEllfO PUE:STO

M>. ". """'"
n , SE"',,", JEFE SECCiÓN DE APOYO U -- AS " ·EXU GESTIÓN DE ·CONOCIMIENTOS Y EXl'ERJENCIA EN

.-Gan6n,~ ik '" PERSONAL GESTiÓN DE PERSONAL

""""" · EXPERIENCIA EN GESTIÓN
. ADMINISTRATIVA.

"
, SEY1UA JEFE SECCiÓN DE n -- AE ,<' EXn GESTJÓN DE • CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA. EN

IUBJUrAClÓN PERSONAL MAttRUDECONTA.BlUDA!JYCONFECClóN
• Gctióntk""""""" DENONlNAs'

"
, SEVl,,", lE F E SECCiÓN " - AE B<' EXn GESTiÓN · CONQCIMleNrOS EN ""TER!.< DE

MANTENIMIENTO YOBRAS ECONÓMICA y CONTABlLlDAD,
• Gutidto obr",~ edific/tn FINANCIERA. CONOCIMIENToS EN ""TER!.< DE
¡gdJciMo CON11?ATAC!ÓN ADMINISTRATIVA

""""" ,.
~j"'" , _• ARQUlTECTO TtCNICO

~ik~

U , SlWIu.A lE F E SECCIÓN n - AE B<' EXn GESTJÓN · EXPERIENCIA EN CONTRATACIÓN
SUMINISTROS Y ECONÓMICA Y ADMINISTRATIVA Y EN EL SERnCIO DE
PATRIMONIO FWANcrERA SUMINISTROS
-Garidn~tkall~ .. "CQNOC1MfENTO Y EXPERlENCU EN-- GE.STJóN ECONóMICA
·~k~,

-..úJ4A-.

G¡;RF,NCJA T1'.JIRlTORlAL [)Ji

LA COMUNIDAD
YAI.I'JlfCIANA

-
"

, YAUNCJA ADlUNTOAL GERENTE '" S20.860 AE " EXn .GES'TIÓN .. CONOCIMIENTOS Y EXPERJENCIA. EN
• 1Ñ«d6Io • 11>1 A_ de ECONÓMICA Y GESTIóN DE PERSONAL
~deJlOWNÑ,~ PfNANClERA .. CONOC1MJENTO Y EXPERIENCIA EN EL
~,}1QtI'imt>nlo1uj4 ." GESTIÓN DE ÁREA. DE CONTRATACiÓN ,wMINlSTRATlVA-- PERSONAL. Y EH EL SERVICIO DE SUAl1NIS11roS

.. CONOC1MJENTOS y EXPERIENCIA EN
GUT!ÓN ECONÓ,ll!Cf.· PARTtCJPACIÓN, EN C.(UDAD DE
PROFESOR EN C1!HSill DE GESTIóN
ECONóMICA y FINANCIERA Y DE GESTIóN
DE PERSONAL

" " ~. af PUESto al: tUlAJO ADSClIPCION rltUUCION ACAllEKICA CUlISO$ DE FOil'lACIOlI Hunos AD'ECUADOS A CARACTUIStlCA.S DEl

""'" ""'" 10CA1IDAlI (DESCJ:IPCION DE fU1IC10lleSl IlIVU' C. esPeCIf. REQUERIDA 'f PelffE:CCIOll»lIEiiTO PUtSfO
M>, ". """""

GERENCIA TERRITONIAI. DE
BAUURES EN PAUtA DE
MALLORCA

, , P. DE lotA- ADJUNTOAL GERENTE " 01.#2 AE ~IO EXU GESTIÓN .. 'CONOCIMIENTOS Y EXPERiENCIA. EN
lLCRC< DinaíóIl ik ku Át'arI ik ECONÓMICA Y GESTIÓN DE PERSONAL

Gcrli6n IÜpmt1IJd, Jwbdi_ido\. HNANaEJ« • CONOCJMIENrOS y EXPERIENCIA EN EL

~'"'Í"~ GESTIÓN DE ÁREA DE. CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA
- PERSONAL Y EN EL SERYICIO DE SUMINISTROS· CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA. EN

GESTIÓN EcoNóMICA.· PARTICIPACIÓN, EN CALIDAD DE
PROFESOR EN CURSOS DE GESTIóN
EcoNóMICA y FINANCIERA Y DE. GESTIÓN
DE PERSONAL

GERENCIA TERiUTOR/AL DE
ANlMWClA EN GJUN.(l)&

, , GRANADA ADRJNTO AL GERENTE " 01-491 AE AIO EXU G E S'T IÓN • CON«IMIENTQS y EXPERIENCIA. EN
Dincd6It d~ 1M AnDs ti< ECONÓMICic y GESTIÓN DE PERSONAL

l1GtifJn.~It4biJit«idn, FINANCIERA. • CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN EL
lWItiniItnM,.~ GESTiÓN DE ÁREA DE CONTRATACIÓN ADMINIS1RATIVA

PERSONAL Y EN EL SERV1CJO DE SUMINISTROS· CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN
GESTIóN ECONóMICA.· PlfRTICIPACIÓN, EN CALlIMD DE
PROFESOR EN CURSOS DE GESTIÓN

. ECQNÓMlCA Y FINANCIERA. Y DE GESTIóN
DE PERSONAL

GE/lF.NClA JERR/TORlAL D
,Q/muc ~ EN SEJI1W

"
, SEVlLU ADJUNTO AL GERLNTE '" """" AE AJO EXU GESTIÓN · CONOCIMJENTOS y EXPERIENCIA. EN

• Dincci6to tk /tu olmu d ECONÓMICA Y GESTIÓN DE PERSONAL
pi6n tk~ /ulbililiriitl, FINANCiERA .. CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN EL
..............., uj4 JHIPlcrrt. GESTiÓN DE ..cREA DE CONTRATACiÓN ADMINISTRATIVA
-Gcm6nIkP~ PERSONAL Y EN EL SERYICIO DE SUMINISTROS

• CONOCiMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
GErrlÓN ECONÓMICA.· PARi"lCIPACJÓN, EN CALIDAD DE
PROFESOR EN CURSOS DE GESTiÓN
ECONÓMICA Y FINANCIERA Y DE GESTIÓN
DE PE.BSONAL

-,
~-,

'.
~;

"
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11' DE NO DIE PUESTO DE TRAaAJQ AOSCIlIPCIOll TtTU1ACIOtf ACADE"I~ CI,IlI;SOS DE f0l00.C10ll MUlTOS AIlECUAllOS A CAIU.CfUISTlCAS DEL
llllDEII PlAlAS lOCALIDAD (DEttalPCION DE fUNCIONES) 1l1\lfl C. ESPECjf. UQUUIDA y PUfECC10tW!IEltlO PUESTO... ... """'"

SECRETARIA GENER,4L
TiéNICA

SUBDlRECC16NGb'N1!!UL DE
INFORMES r PROMOCIÓN
LEGlSU17Yd

" J MADRID CONSEJERO TtCHICO M UUIJ6 AE un -LICENCIADO EN • EXPERJENCU EN EL DESEMPENO DE
• ¡;~ • -.Jios ~ DERECHO PUESTOS DE TRABAJO RELACIONADOS CON
infOmtardmi_" tJi3posicitmf:l U EUlJORAClÓN DE DISPOSICIONES..... " GENERALES.

" 1 MADRID JEFE SERVICIO 26 ".,,, AE lB un LICENC/ADO o • EXPERiENCIA EN EL DESEMPEÑO DE
ADM1NJSTRATlVO DIPLOMADO EN PUESTOS DE TRAJlA10 /lE.UC10NADOS CON
-~ tk /Q ImmiUlCi"" DERECHO EL ARCHWO y CUS1FlCACJÓN DE
~""ácliM~ DOCUMENTOS JUR/DlCOS.
-uJM"~ lid -CONOCIMIENTOS !NFoRMÁTlCOSA NIVEL
C«uqo tk MinUllru. DE USUARIO Y ESPEClF1CAMENTE DEL
- tkpUz«i4n., ilrÚIivo de 1M SfSTEMA CEO.
UJnap<m4inuu up<:dimtn
fIIJ",illÚlnllíW1-J :f <. ,.
-..imim"'1CD1'll1Ol.
.I/«rlriq~

1. 1 MADRID lEFE SERIi'ICIO 26 mM AE EXJl ·LIC!NCIADO EN • EXPERIENCIA. EN EL DESEMPEÑO DE
LEOISLACIÓN y DERECHO PUESTOS DE TRAJ«IO REUCIONADOS CON
JURISPRUDENCIA U ELABORACiÓN DE ESTUDIOS E
-~ü~~ INFORMES SOBRE DERECHO
iIlfDnne;tfáJUivol<l~ CONSTfTUCIONAL ESPAÑOl........ • CONOCIMIENTOS INFORMÁTICOSA NIVEL
-Inf~r~ DE USlJARlO.
·~rjuri.Jptv~

l' 1 MADRID JEFE SECCIÓN DERECHO " WJ.I80 AE lB un -LICENCIADO o · CONOCIMIENTOS ESPEcIFICaS DE
PIIBUCO DIPLOMADO EN DERECHO PENAL YPROCESAL
• 1'IDIdotw propUJ1 4d s-ícÚ) DEREC"O
~ aI.w... D=dw-...

'" 1 MADRID JEFE SECCIÓN " 3OJ.J80 AE lB un ·LICENCIADO o ·CONOCIMIEN1"OS INFORMÁTICOS A NIVEL
L5GISLACIÓN y DIPLOMADO EN DEUSUARJO
lUR1$PRUDENCIA DERECHO
- S~to y doc:wn<oou«.-.m
lk hllepsIaciM Yjllrilptvdmdll,
n«w-Jy~..haritJ

.. " " " PUESTO DE JllUAJO AOSCRI/>(fON JlJUlAC10N ACAllfMlCA. CURSOS DE FORM.AC10ll MERITOS AOtCIJADO$ A CA.Ito\cmI.lSTlCA.S OEL

"".. "',.., 10CA.1.l0AD (OUcal/>(IOll OE fUMC10NfS) tUVEL C. ESfl'EclF. llfClUERIOA '( PUFECC10lWlIEMTO PUESTO.., ... CUERPOS

11 1 MADRID JEFE SECClÓN DERECHO " ""laa AE lO EXJl -LICENCIADO o · CONOCiMIENToS ESPECIFICOS OE
l'RIY.<DO DlJ'LOMADO EN DERECHO CWIL y MERCANTIL
- FlIIl&it:»K$ propiIU dd Suvido DERECHO
rrft:ridq.t al ftll <k DD«ho
"'-'o

" 1 MADRID JEFE SECCIÓN ARCHIVO " -- AE ~IB EXJl • EXPERIENCIA DE DESEMPEÑO DE PUESTOS

• ~imUNo. aJ'Chivo r comrol DE TRABAJO REUCIONADOS CON ARCHWO
.~,,¿,~ YCUSiFlCACIÓN DOCUMENTAL

• L/CÉNCIATIfRA EN DERECHO.

SlJBDlRECCIÓNGF.NEffl DE
COOP5RACION ll/RDICA
1N71:8N.4CIONAL

2J 1 MADRID IEFESECClÓNTRADUCCIÓN " H(U(¡I) AE lB un • LICENCIADO O DIPLOMADO EN DERECHO
'~ym~dcku .- PERFECTO CONOCIMIENTO FRAÑcts-
~~C>1h1 INOUs.
S«d6ft, .... l1fIIUri.u di--.
.R~.ÜII~Í<>IfG... l. S~lIn cnclI,,..dlU
~ por d Subdircc_

""""'" • """""'"""__y un tTJ-ffl Cf"ilibrll<k

" 1 MADRID JEFE SECCIÓN CONVENIOS. " "",aa AE lB un LICENCIADO o • CONOCIMIENTOS DE FRANCtS YIO lNaLts
·~Ik~ptrll DIPLOMADO EN
hI~ tkl e.-.mi.. dd DERECHO
e-¡o .. ..... .-
a>lit:11iJc <k lISÜtmdII jundicll,..... 1

_.. . ..........
·~tIc~m

1nIIICriII.~jwtdkll

m~ tkl COffIImio •
ÚJfflb'a ., /J nNd bI'1twml Y

""""" .. fIoc_¡lICi61t-



.---~--

.-'...... ~-.~ •..• !,:.". ... . :~ -

.. " l· DE PUl!SfO DI" lWAJO AOSCIIl'tIOll TnUlACfOll ACAllEMlCA CUlSOS DI! 't'bAC10ll IlfAITOS Al)(aw>os A CAlACJEllSllCAS OEL...., """ LOCALIDAD CDl$ClIIPC¡CW DE rutIIe/OHS) IlIVEL c. (Sf'ECH. ltfGUElllDA l' ,,"1ECCIOllAMlhTO PUEsto... ... ""....
" J MADRJD 11WDlJC:OR N. 10 JO Jau.. "" • EXU -I'ERFECTOCONOClMIENTQYEXPERlEJIClA

-»aduoc••~ EN T1lADVCC/ÓN DEL FIl.ANds.

• =9 "'-'"~ en
tdM:itJIl._c'~

IIp/JklIJta "" -'" $.,,;m..
-~ ......~.
~l~rn

II/......w~.
ItIScd6I'J.~

JO i MADIlJ' :JR.4DUC'FOR H 10 JO J'"'' "" • EX1J ·PERi'ECTOC0N0CtAi1ENTOYEXPERJENClA
-~.~ EN 71W)UCC¡óN DEL lNGl..ts.
o~..upou. ...
"""""""._-~
~"'C4U~

•~ /imdDfta ..
~,~""
II/....Ila~•
• ScdM"~

r~M,%lli;'
tvBUCdCIONE§ .

"
, NADRJ' JEFE SECCIóN BIBLIOTECA U m'.. "" ,. EX1' . e u R ~ q. •• · CONOCIMIENTO J4CRE.DITADO 'N

.0aIiM,~.", DOCUMENTALm"AO SIBL/OTECONOM/A y MANEJO ••-- EQUIYAUNTE lJJ8LJOTJíCU
•..-- - jIllb/k4 • CONCJClM/ENTO ENEL 1RATAMIENT01JEL
~ .. ,- FONDO ANT1Guo.........,........... · CONOCIMIENTO •• INFORMÁTICA

nLIG«W A L.4S 6llIlJOTECAS
• LICENCIADO oDIPLOMADO EN DERECHO

JO J MADIlJ' JEFE móti GESTJOH }' u - .. f<m EX1J e u • S • · CONOCJM11!NtOS t>E CONTABJUl).AD,
DJS11VJJUClóN ORDENADORES GESTIÓN~ YCONTROL DE PAGOS
• 0arfd0I • '"~ lid I'ROGJt.tK.U ot'DI E INGRESos. PACIVRACfÓN.
Ft1tIII4&1botML ACCEStD · P,¡tRTlCIPAClÓN EN CAUDAlJ DE

T","- ... e.-.J ... H.OFESOR."EN ClJRSm DE INFORMÁT/C,(.
~J'1IInwuMjc-- ...-. ,--

,. " ,. " MUO Dt! fRAlAJO AOSClII'CION TITUl.ACIOll ACADEltltA OJIISOS Ol! fORMCIOll lE.nos ADECUAOO$ ACAlAClEllISTICA$ cn..." ""'''' ~OCAUOAll (OfSCRIl'CIDM la ItlIlCJONES) IIVU C. EmCIF. REQUf:RI04 Y PEIFt.CCIOIWUEIlIO PUESTO
. ... ... """'"

'"
, MADRJD JETE SECCIÓN EDICIÓN U - .. 18 EX" • EXPEIUENCU EN 11«1JAJOS EDfTQRlALES

-o.J6trültl~, lNTEGRALES-- ... - •PRAcr~ ENRE.U.ClONES PUBLICAS (CON...- AUTORES, IMPRENTAS, ETC)-GoíOIIü___.,
·lJCENClADO EN DERECHO.........

'" J MADRJD TtCN/CO N.. l.' " - .. EX" CURSO s.p.s.s. HOlA • EXPERJENCfA EN lNFORMATlUCIÓN DE
_.Apoyo,~m hu DEc..LCVLO TARLtS ESTADISTlCAS- ... lo ,- .. • CONOCIMIENTO Y EXPERiENCIA EN lA-. UTILIZACIÓN DEL pA(}UETE MICRO

INFORMÁTICO $.p.s.s.· PARTICIPACIÓN, EN CAUDAD DE
pROFESOR, ENCURSOS DE s.p-s.s. y HOJ.A DE
CALCVl.D

DJRECa6N GKNlfJUL DE
IELAgONES CON Ld
dWrl()N. DE WS77fI.i

SlJ!DlItECCION9ENElUtDE

,

RELgIONES CON '"',1M PEJUSUCIA

"
,

MADIlJ' JEn; DEL SERYlCJD DE JO """" .. lB EX" · CONOCIMIENTO DE 1tcNJCJS t>E
ASUNTOS JUDlC/AUS PRCXJJ't.AJUCJÓN POR OBJETIVOS

• iW«iDIMt "'" S<mdOll <id · EXPEIUENCIA EN TEMAS DE
e-;. -... '" ""'" ADII1NIS1R:ICJONDE JVST1CU...... • EXPERIENCIA. EN DISEÑO Y UUC,ACION
• 0eai6n lid Po-.l « Itl DE l'Ol.InctU DE RECURSOS HUMANOS
c__

• CONOCIMIENTOS DE INFORMÁTICA..
_~ " Sdecddtr. ~

m,ao ... lJue- ¡rDCl>l y......
SOBD/ItECCIONGF.NB1UL DE
ASUNTOS mi rtiRSONAL

"
, MADRJD lEn DE SERVICIO DE 16 '174168 "" ~18 EX/J • EXPERIENCIA. EN GESTIÓN DE NOMINAS Y

HABlL1TAClÓN SEGURIDAD SOCIAL
.a..i6n_""""'- • CONOCIMIENTOS DEL RUJ1MEN JURlDICO
- 1UpIoo JwtdktJ • PtnONll DEl. PERSONAL FUNCIONARIO Y LA8ORA1.
.l.It~.halici4. DE lA ADMóN. DE JUSTICIA.
• GClIiM~ Mi • UCENClA.1VRA EN DERECHO._L

-

"

f,
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/t" DE
." DE

MUO De TRABAJO ADSClI:IPCIOll TlTlJlACIOlI ACMlBlltA CUllSOS DE fORMACIOIl MUlTOS AIlEaJADO$ A CAAACTEJ.I$UOO DEL
OIlDEI '''''' lOCAUDAIl (DUClllPC10ll DE fUllC10llE:;) 1I1Yel c. ESPECIf. REQlJER1DA y PERfECC10llAMIUJO PUESTO

"'. ". ""....
JJ , MADRID JEFE SECCIÓN DE " Jfll180 AE ~Ia EX" • EXPERiENCIA EN GESTIóN DE PERSONAL

OFICIALES Y OTRO FUNCIONARIO
PERSONAL
- Gazicln: • pcwnd d~ 14
.A~ • .lwJici4

U , MADRID JEFE SECCIóN AUX/t.1ARES " JOJ.JlW AE ~Ia EXU • EXPERiENCIA EN GESTIÓN DE l'ERSONAL
- Gati6tt • f<T"'NIl Ih 14 FUNCJONARJa
A~.1wIidA

" , MAD,"D 'EFE SECCIÓN AGENn:S " ]()J.J8(J AE f<m EX" • EXPERJENCIA EN GESTIÓN DE PERsONAL
JUDICIALES FUNCJONAJUa
.~.l"'ffl"IDl.hJ

"'~ • .!wlid1Z.

" , ~D JEFE SECCIóN PERSONAL U J()J.IBO AE lB =, • EXPERIENCIA EN GESTlÓN DE PERSONAl.
UBDRAL UJlORAL
- GGIi6n.«~ ÚlbonIl. · CONOCIMIENTOS DE LEGISLACIÓN

UJIORAL

~D11tECCl6NGENEIULDE
ilcACllíÑ r c0trnlOl..

"
, MADRID DfRECTOR DE I'ROGRAMA " 7fJ2/# AL f<;a =, • LICENCIADO EN DERECHO._...

• -"'" · EXPERIENCIA EN UNIDA.DES DE
m..;_.kM~MaIidM PROGRAMACIÓN,INFORMESYTRAMfTACJÓN""',- .'" DEDlSPQS!CJONESDECARACTERGENERAL
~Clidimta~ · CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
• &IuJioJ ..m ht -icn IÜ 14 urJUZACJóN DE BASES INFORMA T/ULlA.1
~yd~1O

lIlintilfíllnU.''''' oh -..-

l' DE 11' DE PUESTO DE TUlAJO AIlSClllPCIOII T1ruu.clOll ACAIlEMICA o..mSOS OE fORMACIQN IlEJlIfOS AOEaJAOO$ A CARACTUl$T1CAS OEL

""" '''''' LOCALIDAD (DESCRIPCJOll Df: fUNCIONES) NIVEL C. ESf'f:Clf. REQUERIDA , PElffCCIONNlIENla J'lJESfO

"'. ". CUERPOS

DIRECCIÓN GENERAL DE
SERVICIOS

SlIBDlRECCIÓNGENERAL DE
PERSONAL Y DE SERJ.1CIOS

J8 , MADRID "Fe SECCiÓN ASUNTOS " ]()1.l8iJ AE la EXn · EXPERIENCIA EN CONTRATACiÓN
GENERALES ADMINfITRATlVA.

Galitln • -- , · CONOCIMIENTOS DE CONTA1JIUIMD- PRESUPUESTAJUA.
• CONOCIMIENTOS DE EUBORACIÓN DE
PRESUPUESTOS.· CONOCIMIENTOS DE INFORMÁTICA,
APLICADA.

SVBDIRF.CCfONGENERAL DE
GEmóN EcoNóMICA r

~IB
FINANCIERA

J9 1 MADRID lE FE SECCIÓN " 303.J8iJ AE = · EXPERIENCIA EN GESTIÓN
_NYARroS PRESUPUESTARIA, CONTRATACIÓN Y
. TtatrtiJ«i6fl <k propu= 1k cmrrA1JIUDAD
IUU' J /HlP .,. d 4mI 1k

I
• CONOCIMIENTOS DE INFoRMÁrlCA

huIiNd«ta Pf>li1f11dtlri1H.

·EWllíl«i6tl,~tkhM

~.-
SUBDlRECCIÓNGENEt«L DE
INfORMAnCA

"
, MAD,"D lE FE DE SERVICIO ,. 1.098.9#8 AE ,a EX" • EXPERIENCIA. EN,

SISTEMAS /Nl'oRMÁTlCOS - DESARROLLO DE AJ'UCACJONES
ü/~ d. d.,."",,. d. • ARQUlTEeJURA po IBM

ApUt:«i<Jna. • SJSTEMA OPERATIVO ESA

"
, ""","D lE FE DE SERVICIO " 1.N8.9-18 AE ,. EXIf • EXPERIENCIA EN,

SISTEMAS INfORMÁTICOS • DESARROllO DE AJ'LlCAC/ONES
"fr d. fHumolfo J. • SISTEMAS OPERATIVO UNIX

Ap&adilnu. - BASES DE. DA.TOS RELACIONALES

" ,
"""'"D JEI'E DE SERVICIO " !J.'989.fS AE ,a =, • EXPERIENCIA EN,

S/ITEMAS INFORMÁTICOS - SI$TEMAS GRANDES ORDENADORES
kf< oh ,- ..... -ARQUaEC1Vft.f\:J7I) IBM-" • SlSTEMA OPERATIVO ESA



. '--

j

•• DE •• DE PUESTO DE TRABAJO ADSCllIPCI(Il T1llA.AC10It ACADEIIIU, CURSOS 01 fCllHAClOII II!I/tOS U1ECUAllOI A CAlW:TElISlltAS «L

"".. """ LDCALlDA4 (DESCllIPCICIl DE flJlICIONU) NIVEL c.. unelf. UQUUIOA y I'IIHCCIOlWllhlTO ...""m. ... a......

a J 1lADIUD 1tcNlCO DE SISTEMAS " .,.'" Al< ¡... EXIJ .. EXPERJENCJA EN:
-~buN.dmM. - ADMINIS77«C1ÓN lUJ.

• ARQUlIECTVRA m lJJM
• BASE DE. LWTOS DJn

., J 1lADIUD JEFEDESECCtéJNSlS1'EMA.S " 1l'l8.4U ~ ¡... EXIJ .. EXPERIENCIA EM
/NI'CllMÁTlCOS • JUSE.f DOCUMENT.4LES
k/<_ "' .... - ENTORNO (QtANDES OR1JENA.DORES--" J AWJ/UD JEnDESECCIÓNStn'EMAs " Il'l8.~U ~ .. EXJI .. EXPER/ENCL( EN;

INFORMÁTICOS • DESARROllO DE APUCAC10NES
. kflD-noIJqApIicacit:IftG • SiSTEMA 0l'ERA1'1YO UNIX

- &uE DE LWTOS "OlU'CU'"

" 1 MADRID JEPEDESECClÓNSfS1'EMAS " 87<04 ~ ¡... EXIJ .. EXPERIENCIA EN:
INFORMÁTICOS • S1STE.MAS GRANDES ORDEN.ADORES'",..... - - • ARQUlIECTURA m J8J(-" 1 1lADIUD JUEDESECClÓNSIS'TEMAS " 874m Al< ¡... EXIJ .. EXPERJENClA EN:
.INl'ORMÁTlCOS • DESARROU.O DE Al'UCAClONES
·kfI.~ , ·lfERRAMfENTAS CASE

'.

...

'¡
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ANEXO 2

MINISTERIO:tli I
'------II;==========~

OtOña.: •••••••••••••••••••••••••••••••.•••••.•••..•••••••••••••••••••••••••••••••.•...••••••••••••••••••••••••••.••••••.•••••.•

CARCO: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• " ••••••••••••••••••

C~~TIFICO: Que según los .ntec~entes obrantes ~ este C~tro. el funcionario abajo indicado ti~ acreditados los siguientes

e-Jtcremos:

Apellidos y Nc:rrbre: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• O.M.I.: ••••••••••••

Cuerpo o Escala; ••••...••••••••••••••••..••••.•.•.••••••.•.. , .••••••••••••.•••••. Grupo: •••••••• N.R.P.: •••••••.•.••..•.

),aninistración. la que pertenece: (l) •...• Titutaci~s .4cade.micas: (2) ••.••••••..••••••••••••••••••.•••••••••••••.•••••••.

2. S!TUACIOH AO"INfSTRAT!VA
Servicio

O
.4cti\fo Servicios Es~ciales

O
Servicios CC.AJ..

OFec.ha: traslada:

Suspensión fiMne de funciones: fecha termi·
O nación periodo suspensión: ••••••••••••••••

Exc. voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84
[] fecha cese servlcio .ctivo: ••••••••••••••

oOtras sittaeiones:

Excedencia ~ra el cui~o de hijos, artfculo 29.4. Ley 30/84: Toma posesión
[] último destino def.: •••••••••• Fecha cese sel"'Vieio activo: (3) ••...•••••..

1. oeST fHa
3.1. OESTINO OEFIHITtVO (4)

MinisteriO/Secretaría de Estado. Organismo, Delegación o Dirección Periférica, Comunidad Autónoma, Corporación Local: •••

.... .. .. .. .. . . ... .. .. . ~ ' , '" .
Oenominación del Puesto: •.•.......•.••••.••••.•.•.........•.•.••••..•..•••.••.•...••••••••••••..•.••••••.••••••••••.••••
Localidad: ••.••••••••••••.•.•.••.••••••••••.•••••.•••.••••• Fecha tOll\l. p:¡sesión: ••••••••••.•.•• Nivel del PueStO: ••••.•

,3.2. DEST{/olO PROVISIONAL (S)

a) Comisión de Servicios en: <:6) •••••••••••••••••••••••••• DenanilWción del Puesto: •••••..•.•••••••.••••••••••••••••...
localidad: .•.•••.•••...•.......•. : •••.•••••••.•..•.••.. Fecha toma posesión: ..•.•••••••••.. Nível del Puesto: ••••••

b) Reingreso con carácter provisional en •••.•••••.••••••••••••••••••••••••••..••••••••••••••..•••••••.•••••••.••••••••••
Local ic:l.ad: ••••••••••••••••.•.••••••••••••••••.••••••••• Fecha tana p:tsesión: •••••••••••••.• Nivel del Puesto:

c) Supuestos previstos en el arto 27.2. d~l lego de Prov.: Por cese o remoción del puesto Por supresión del ~sto

O O
, MERfTas (l)

(S) .

Ti~

... 1. Grado Personal: ••••••••••••••••••••.••••••• fecha consolidación:
4.2. Puestos desempeñados excluido el destino actual: (9)

Cenominaclón Subd. Gral. o Unidad Asimilada
..............................

Centro Directivo V¡vel C.D. (Añas,Meses.Dfas)

4.3. Cursos superBdos y que ;uar~relación con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro

.................................................................

reconocidos en l. Adminis~~ación del" Estado, Autónoma a local, hasta la fecha de publica'4.4. Antigüedad: Tiempo de servicios
ción de t. convocatoria:
A<2oón. Meses efas

To~.l años de servleios: (10)

C¿RTIFlCACIOM que expIdo. petlción del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por •••••••••••••..•••••••
•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• de fecha ••••••..••...•••.•••••• B.O.E ••••••••••••••••••••••••••••••••

OBSERVACIOWES Al DORSO: SI NO

O O (Lugar,fecha.firma y sello)



:." .:.-" '.;,;'"
, ",

," l' o'.

~.~',,~ -. ,.~"..~--- I.,I~ ,'".' • ~,:-.o..

(3) Sí no hubiera transcurrido un año desde la fecha del ces. deberá cumplimentarse el apartado 3.01).

(4) PueStos de tra~jo obtenidos por concurso, libre designación-y t'lf.JeVQ ingreso.
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comisión de servicios, y los pr~istos en el

del 16).

(Finna- y Sello)
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C, AOninistt"ací6n del Estado
A Autonómica

l local

S Seguridad Social

(1) Especificar la ....dninistracién a l. que pe:r~enec:e el ClJC¡-PO o Escala, u'Cili:.arda las siguientes siglas:

(6) Si Se des~ñar. ~ ~stO en comisión de servicios se cumplilhe1'ltllrán. t4llbien, los datos del p.¡esto el que está

~rito con carácter definitivo el fl.ft::ianario, -.Apreudos en el apertada 3.1.

(2) Sólo cuando censt!!n!!n el eJlpotdiente, l!n otro caso, deberan <lcredi t.llrse por el interesada ml!'dl<lnte la docunentac:i6n

pert i nente ~

(7) Wo Se ~l frnl!ntaránlos utremes no exigidos expresamente en la conv0e4toria.

(5) Supuestos de adscripción provisi~l por reingreso al servicio acti~o,

art. 27 del Reglamento aprobada por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.O.E.

INSTRUCCIONES

10540

",~,

": -'.'
(e) De hallarse el reconocimiento del ;reda en tr..itac:-i6n, el interes~ deber. aportar certificación expedida por el

Or;ano c~tente.

~,,
J
"

(9) los que figuren en .1 u;aediente refel"idos a lo. ültilftJS cinco años. los interesados podr'" ~,.t.r en su caso,
cer~lfic.ciones acreditativas de lo. restantes servicios que hutrieran prest&da.

(10) si el fLncionario caq:¡letar. U'1 año entre la fecha dC' p.bl ic.ci6n de la cDt'l"o'OC:atoria y la fecha de final iución del
plazo de presentación de instancias, debl!r' hae!!r.e constar en Obser-vaciones.

"
" <1') Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que certifica.

1,.
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Solicitud de participación ~ el consurso para la provisión de puestos de trabajo en el Ministerio de Justicia, convocado
~r arden de ••••••••••••••••••••.•••••••••••••••••• ("Soletín Oficial del EstadoM •••••••••••••••••••••••••••••••••• )

DA TOS PERSONALES

Primer Aptllido S_ Apell ido NOI!ér'e

Fecha de nacimiento D.N.I. Se ac~ petición DisCapKidad Teléfono de contacto
otro funcionario (Con Prefi jo>

Año .e. DI. sr O SI O
00 O 00 O

Domicilio (Calle o P1.%8 y número) Código Postal D~icilio (Nación, provincia, local idad

2. DATOS PROFESIONALES.

Cuerpo o Escala Gr_ N(mero de -evi stro de Personel Grado

Situación Administrativa ectUlil:
Activo el Servicio en Conu'lidades Autónolftu

el Otras: ................ _........0_.·.·····

El ~tino actual del flSK:ionario en seNicjo activo lo oc~:

En propiedad el Con caracter provisional el
Ministerio. Organismo o Autonomía Local idad Provincia

Denominación del puesto de trabajo que ocupa unidad

En comisión de ServicioS

D
Ministerio, Organismo Q Autonomía L.ocal idad Provincia

Denominación del puesto de trabajo CJje~ Unidad

Declaro, bajo mi responsabil ¡dad. que conozco expresamente y reú"lo loa t"e<fJisltos exigido.. en la convocatoria para deSHf*
peñar el/los puesto/s que sol icito y que los datos y circtnStancias qJe hago constar en el presente anexo son ciertos.

(lugar. fecha Y fi,...)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL ce SERVICIOS DEL MINISTERIO DE JUSTICIA (MADRID)



I! '1 I liI

Puesto de Cc.plement. -Orden de Núnero
prelererci. orden trabajo G'upo Nivel específico local ict.d

cOIWOCatori.

. ..

.

.
I

.

, .. .~
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ANEXO 4

DESTINOS ESPECIfiCADOS PCI! CRDEIf DE PREfEREMCtA

Apelt idos

........

En caso necesario deber*' r-ealiurse
C\B'lt.. hojas Se.l pr«:isas.

Ffrma del candidato:

BüE núm. 84

1

I
!
¡

I
1
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Apell idos

Nonbre

.........__iII~U

Lunes 8 abril 1991

• A • E X o 5 -

."." " " " ".,,"
Firma:

10543

Puesto Húmero (1)

Orden de Preferencia (2)

Méritos adecuados al puesto
sol jei tado (3)

"'ritos que se alegan por el concursante en relaci6n eon lO$ citados en el
AMxo 1 (4) _
(Experiencias, conocimientos, actividades, cursos. diplomas, p.bl fe.clones,
etc.... , (5)

(1) El ¡nteres-» cieberj rell~ ..... ¡.eso, por lo ...... p?!' en 2 ......to solicitado.

(2) El orden de preferencia q.e fipo. en este Anuo debe ser el .i~ qJe el e.xpi rb en el~,

(3) En esta colwna se recogerán los -'rite-~ • l .. características del p.JeSto CJJ8 fi~ en el~
(Transcripción Literal), de f~ CJJe pera~ exista corrc:spandaw:ia pl~ con loa ~ .., alegadoa,. la pri.era
Hne. del siguiente _rito est' ..... renglón ... t.ja~ la últi_ U~ de la col.... de loa "'it_ ale;edtB por
el cClI"ICUr"Sa'Ite..

(4) En esta col.... se exp::ndrán px' el concursante loa erite. pet"'SClftDles y profesiOlWles «J.&e ccrwidere oporn.nos y
referidoa 00 dei , .te a los _rita. qJe se citan en el Anexo "

(5) Esta dl::serip::i6n no e:liR de la pertinente ~aci6n, sin la cual no se pnx:tder' a su valoración.



., ..~.... ~. .- .....
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.......

1__-
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DESDJPCICJI SlJWUA DE LA TRA!Et!tlUA GElfERAL DEL CAII1IDATO. (1)

Apellidos .•••.•.....••••.•••••.•.•••.•••••......•.•.•.•

(1) La extensión de ••ta descripción n;) deber", $Llptt'ar la del rec:UIldro de este folio.

10544
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MEMORIA REFERENTE Al PUESTO SOlICITADO (1)

10545

Puesto NÚIlero ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Subdirección General ••••.•....•••.•.............•..

Nivel Complemento destino ..•....................•..

Complemento Especffico (anual) •••••...••..•.•..•••.

Apell idos

Nori>r.

Fecha y Firma:

I__-----J

(1) la extensión de esta descritxióo no deberá s~rar los tres ejenplares.



... ,.,..
", .._.' . ',""- ',:' -..,~

:',~ . ~ ",~ ..:.,..
• "L. •

-, _'"

Ilmo. Sr. Subdirector general de Asuntos de Personal.
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en el anexo 1 y simultáneamente de aquellas que se produjeran a resultas
del mismo.

Las solicitudes para tomar parte en el concurso se dirigirán a la
Dirección General de Relaciones con la Administración de Justicia. y
deberán :.ener entrada en el Registro General o ser enviadas al mismo
en la forma prevista en el artículo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativc. dentro del plazo de quince días naturales, contados a
partir del siguiente al 'de la publicación de este anuncio en el «Boletín
Oficial del Estado».

Las que se presenten a través de las oficinas de Correos irán en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes
de ser certificadas. Los participantes en el concurso deberán remitir las
instancias que contengan el sello certificado de la oficina de Correos, sin
que puedan admitirse aquellas que no cumplan este requisito. si la fecha
de entrada en el Registro General del MlOisterio de Justicia se halla
fuera del plazo concedido, aunque con posterioridad se pueda acreditar
la presentación en forma distinta.

Los que deseen tomar parte en el concurso expresarán en sus
instancias los puestos de trabajo que ocupan en la actualidad, con
expresión de la Sección o las Salas de Audiencias y Tribunales, en su
caso. I;xpresarán. igualmente. los destinos a que aspiran. que podrán ser
tanto los citados en esta Orden como cualquier otro por si quedare
vacante a resultas del concurso de traslado en la forma siguiente:

Primero.-En una sola insta~cia deberán relacionar. en primer lugar,
los destinos que solicitan. de los expresados en el anexo 1, en la forma
regular que seguidamente se citará, encabezados con la expresión
«Relación de plazas del anexo»-. y una vez relacionados éstos, separada­
mente en otra relación dentro de la misma instancia se expresarán los
que deseen solicitarse por si quedaran vacantes a resultas del concurso
de traslado,· encabezados con la expresión «Relación de plazas a
resultas», de tal forma que, en'ningün caso, aparezcan intercalados los
destinos del anexo 1 con los de resultas.

Deberá utilizarse instancia. según modelo, que se publica en el anexo
JI de esta Resoludón.

Segundo;-Los destinos del anexo 1 que se soliciten en la primera
relación deberán ir referidos al centra de trabajo, numerados correlativa­
mente por el orden de preferencia que establezcan.

Podrán hacerse constar, también por orden de preferencia, los
puestos de trabajo a que aspiren dentro de cada centro de trabajo.. En
este caso no se adjudicará destino al peticionario si no le correspondJese
alguno de los puestos de trabajo concretamente solicitados.

i En cáso de no expresarse puesto de trabajo. se adjudicará une
correspondiente al centro de trabajo solicitado que no haya'sido pedido
por los demás concursantes con mayor antigüedad.

Tercero.-En la relación de plazas 'solicitadas a «resultas» podrá
expresarse cualquiera que deseen de las existentes en los órganos
judiciales, aunque no se hallen vacantes en la actualidad y se enumera­
rán correlativamente perorden de preferencia, refiriéndose las peticio­
nes en las misma forma y con los mismos efectos que los citados en el
apartado anterior. En esta relación también podrá realizarse la petición
referida a una localidad concreta, entendiéndose. en este caso, que se
aspira a cualquier puesto de trabajo que> resulte vacante en la localidad
citada. .

Los participantes podrán solicitar plazas del anexo 1 y a «resultas» o
sólo una de las modalidades. Ningtin participante podrá anular ni
modificar su instancia una vez terminado el plazo de presentación de las
mismas. Las peticiones de plazas del anexo loa «resultas» no tendnin
efecto en concursos posteriores al que ahora se convoca.

El concurso se resolverá en fases sucesivas. En la primera fase se
adjudicaran los destinos solicitados del anexo 1 de la presente Orden.
teniéndose en cuenta las peticiones de todos los funcionarios que hayan
solicitado estas plazas~ En la segunda fase se adjudicarán las vacantes
producidas a resultas de la primera fase y en ella se tendrán en cuenta
las peticiones de todos los funcionarios que hayan solicitado plazas a
«resultas». con excepción de aquellos a los que se haya adjudicado
destino en la primera fase. En la tercera fase y sucesivas se irán
adjudicando destinos que queden vacantes a resultas de la fase inmedia­
tamente anterior, y se tendrán en cuenta en cada una de ellas las
peticiones de los funcionarios que hubieran solicitado plazas a «resul­
ta5», excepto a aquellos a los que se les haya adjudicado plaza en fase
precedente. El proceso concluirá cuando no hay solicitantes para las
plazas que quedan sin adjudicar. Estas plazas se declararán desiertas en
la Resoludón en que se declare definitivamente resuelto el concurso, y
serán cubiertas en la forma legalmente establecida. Las distintas fases
darán lugar a una única Resolución, que se publicará en el «Boletín
Oficial del Estado», en la que serán declaradas caducadas las petíciones
no atendidas.

Las plazas en las distintas fases se adjudicarán conforme determina
el punto quinto del artículo 51 del Reglamento Orgánico citado. Los que
quisieran hacer valer alguna de las preferencias que se estatablecen en
los articulos 42.3, 49, c). 51.6 y 8 y disposiciones transitorias primera y
segunda de dicho Reglamento. así como de la disposición transitoria
tercera. reglas cuarta y quinta, de la LOPJ (funcionarios adscritos de los
Juzgados de Distrito suprimidos o convertidos en paz), deberán

Lunes 8 abril ]99]
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8452 ORDEN de 1 de abril de 1991 por la que se anuncia a
concurso de tra~lado relación de vacantes para ser cubiertas
por funcionarios del Cuerpo de Agentes de fa Administra­
ción, de Justicia.

De confomiidad con lo dispuesto en los artículos 455 y 494 de la Ley
Orgánica del Poder JudidaI6/1985, de 1 de julio, y en el capítulo In del
título IV del Reglamento Orgánico, aprobado por Real Decreto
2003/l986. de 19 de septiembre, se anuncia a concurso de traslado entre
funcionarios del Cuerpo de Agentes de la Administración de Justicia•
Que se encuentren en servicio activo o tengan concedida la oportuna
autorización de reingreso, la provisión de las vacantes que se relacionan

ORDEN de 27 de marzo de 1991 por la que se anuncia
concurso de traslado de Secretarios Judiciales de la Primera
Categoria.

En cumplimi~nto de lo dispuesto en el artica:o 33 del Real Decreto
429/1988~ de 29 (fe abril, por el que se aprueba el Reglamento Orgánico
del Cuerpo de Secretarios Judiciales. este Ministerio ha acordado
anunciar a concurso de traslado la provisión de plazas vacantes de la
Categoria Primera del indicado CueIJ>o de Secretarios.

El concurso se ajustará a las sigUIentes normas:
Primera.-Podrán tomar parte én este concurso los Secretarios que

pertenezcan a la Categoría Primera del Cuerpo de Secretarios Judiciales.
Segunda.-No podrán concursar:

a) Los Secretarios judiciales electos.
b) Los que hubieren obtenido destino a su instancia en concurso,

antes de transcurrir dos años desde la fecha en que tomaron posesión.
. e) Los sancionados con traslado forzoso, hasta que transcurran dos

años o cinco para obtener destino en la misma localidad en que se les
impuso la sanción. '

d) Los suspensos.

. Tercera.-EI nombramiento de Secretarios para las plazas vacantes
i recaerá en el soJícítante con mejor puesto escalafonaJ.
, Cuarta.-Para la provisión de la plaza vacante en la Comunidad
Autónoma que tiene lengua oficial propia, el conocimiento oral y escrito
de aquélla, debidamente acreditado por medio de certificación oficial,
supondrá un reconocimiento. a estos sólos efectos, de seis años de
anti~üedad además de los que tuvie~ el funcionario.

Quinta.-Se concede un plazo de diez días. naturales, a partir del
.siguiente al de la publicación de la presente convocatoria en el «Boletín
Oficial del Estado», para que los interesados puedan formular sus
peticiones con sujeción a los aludidos preceptos, mediante instancia que
deberá ser dirigida a la Dirección General 'de Relaciones' con la

'--Administración de Justicia (Ministerio de Justicia), sin que puedan
tomarse en consideración las instancias que hayan tenido entrada en el
Registro General del expresado Ministerio transcurrido aquél plazo. a;
menos que hubieran sido presentadas en la forma y con los requisitos I

establecidos en el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administra­
tivo, y en ellas se indicarán las vacantes a que aspiren. numerándolas,
correlativamente por orden de preferencia, con indicación de la fecha de'
posesión del último destino. Si venciere en día inhábil. se entenderá!
prorrogado el vencimiento al primero hábil siguiente. ,Los que residan,
fuera de la Península podrán (ormular su solicitud por telégrafo. sin
perjuicio de ratificarla mediante la oportuna instancia. Las que se
presenten a través de las Oficinas de Correos deberán ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas.

Sexta.-Ningún participante podrá anular ni modificar su instancia
una vez terminado el plazo de presentación de las mismas.

Séptima.-Los que resulten nombrados para el desempeño de las
plazas anunciadas en este concurso no podrán participar en otro de
traslado hasta transcurridos dos años desde la fecha de la toma de
posesión en las mismas.

Las Secretarías vacantes que se anuncian a concurso son las
siguientes:

Secretaría de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Canta­
bria. Santander.

Secretaría de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de GaJicia.
La Coruña.

Sala Tercera de lo Contencioso·Administrativo del Tribunal
Supremo.

Lo que por delegación del excelentísimo señor Ministro de Justicia,
de 30 de mayo de 1990, comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Madrid. 27 de marzo de 1991.-EI Director general de Relaciones con
la Administración de Justicia. Antonio Nabal Recio.

.,
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