N

concurse especifico de méritos para la provisién de puestos
de trabajo vacantes en el Departamento {grupos 4, By C).

Existiendo puestos de trabajo vacantes en este Departamenio,
dgotados presupuestariamenie y cuya provision se estima conveniente en
atencién a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la redaccién dada al mismo

or Ia Ley 23/1988, de 28 de julio, v articulo 10.1 del Real
reto 2871990, de 15 de enero, previa aprobacién de la Secretaria de
Estado para [a Administracion Pablica a que se refiers el articule 9.% del
citado Real Decreto, ha dispuesto convocar concurso especifice para la
provisién de los puestos de trabajo gue se relacionan en ¢l anexo Iaesta
Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Reguisitos de participacién.—1. Podrdn participar en este
concurso los funcionarios de carrera de los grupos A, By C, enalguiera
que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme
mientras dure la suspensidn, siempre que a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacidn de solicitudes reunan fas condiciones generales y
los requistios exigidos en la presente convocatoria para cada puesto, de
aciterdo con las relaciones de puestos de trabajo aprobadas por Resolu-
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8450 ORDEN de 25 de marzo de 1991 por la gue se convoca | cién de la Comision Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones

de 21 de junio de 1989 («Boletin Oficial del Estado» de 7 de agosto),

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podrén participar si
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han
trancurride dos anos desde la toma de posesién del Gltimo puesto de
trabajo obtenido, salvo que se trate de funcionarios destinados en este
Ministerio o sus Organismos autdnomos o en los supuestos previstos en
el articulo 20.1, ¢), de la Ley 30/1984, de 2 de agosic, o si ha sido
suprimido su puesio de trabgjo.

. Los funcionarios trasladados o transferidos a concurso sien Ja
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes han
transcurrido dos afos desde su transferencia o traslado.

4, Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular del articulo 29.3, ¢}, de Ia Ley 30/1984, sélo podrin
participar si en {a fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes han transcurrido dos afios desde que fucron declarados en
dicha situacidn.

Los funcionarios en situacion de excedencia para atender al cuidado
de los hijos (articulo 29.4 de Ia Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin
redaccion dada poria Ley 3/1989, de 3 de marzo), y que tengan reserva
de puesio de trabajo por encontrarse dentro del primer afic de
excedencia, al amparo de lo dispuesto en el citado articulo, sélo podrin
participar siempre que hayan transcurrido dos anios desde la toma de
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posesion del Gltimo destine definitivo, salvo que se trate de funcionarios
cuye puesto de trabao reservado corresponda a este Departamento, o en
el supuesto previsto en ef articulo 20.1, ¢}, de 1a Ley 30/1984, de 2 de
agosto, asi como el caso de supresién del puesto de trabajo reservado.

5. Estdn obligados a participar en este concurso los funcignarios
con destino provisional en el Departamento, debiendo solicitar, al
menos, todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder y que se
convoquen ea 1a localidad de destino.

6. Los funcionarios sin destino definitive a que se refiere el punto
anterior que no obtengan vacante podrdn ser adscntos a los que resulten
dentro de la localidad después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes.

De acuerdo con el articule (4 de la Constitucion espatiola y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracion
Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres v
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién
profesional y a las condiciones de trabajo.

Segunda. Valoracion de méritos.—El concurso constard de dos fases:

I. . Primera fase: Se valorardn el grado personal consolidado, el
trabajo desarrollado, los cursos superados y la antigiedad en la
Administracidon, con arreglo al siguiente baremo, no superando la
valoracion mdxima de esta primera fase los 15 puntos:

I.1 Grado personal consolidado: Se valorard ¢l grado personal
consolidado hasta un mdximo de 3,5 puntos, segin la distribucién
siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 3,5 puntos.
Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Tres puntos,
Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.

En este apartado se valorarg, en su caso, el grado reconocido en la
Administracion de las Comunidades Autdnomas, cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecido en el articulo 26 del Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
para ¢f grupo de titulacién a que pertenezca ¢l funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autdnoma exceda del maximo establecido en la Administracion del
Estado, de acuerdo con ei articulo 26 del Reglamento mencionado en el
parrafo anterior para el grupo de titulacidon a que pertenezca el
funcionario, deberd valorirsele el grado maximo correspondiente al
intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacién en ta Adminis-
tracién.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al de
Justicia y que considere tener un grado personal consolidade o que
pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion de instancias
deberd recabar del 6rgang o unidad a que se refiere 1a base tercera que
dicha circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo I1 {certifi-
cade de méritos).

1.2 Valoracion del trabajo desarroilado: Por ¢l nivel del comple-
mento de destino correspondiente a los puestos de trabajo desempefia-
dos en los dltimos cinco afios se adjudicardn hasta un maximo de seis
puntos, segin la distribucidon siguiente, sin que puedan acumularse
puntuacicaes cuando el solicitante haya desempefniado puestos incluidos
e€n mds de un apartado;

1.2.1 Puestos de nivel superior ai puesto al que se concursa:

Mis de cuatro afios; Seis puntos.
Mais de tres afios: Cinco puntos.
Menos de tres anos: Cuatro puntos.

1.2.2 Puestos de igual nivel al del puesto al que se concursa:

Mis de cuatro anos: Cinco punios.
Mads. de tres afos: Cuatro puntos.
Menos de tres anos: Tres puntos.

1.2.3 Puestos inferiores en uno 0 dos niveles al del que se concursa:

Mads de cuatro afios: Cuatro puntos.
Mis de tres anos: Tres puntos.
Menos de tres afios: Dos puntos.

1.2.4 Paestos inferiores en mas de dos niveles al del que se
concursa:

Mais de tres anos: Dos puntos.
Menos de ires afios: Un punto.

A estos efectos, guienes no estén desempetiando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino se entenderd que prestan sus
servicios en un pueste del nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala. -

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por ia superacion de
cursos convocados por cualquier Centro oficial de formacién de
funcionarios, siempre que figuren en el anexo I a esta Orden: 0,25
puntos por curso, hasta un maximo de 2,5 puntos.

1.4 "Antigiedad: Se valorara a razén de 0,10 puntos por ano
completo de servicios, hasta un méximo de tres puntos, computdndose
a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anteriori-
dad a la adquisicidn de Ia condicién de funcionarios. _

Para que la Comisién de Valoracion pueda considerar cualquier
solicitud en la segunda fase, la puntuacién minima que habra de
alcanzar el concursante en la primera deberd ser de tres puntos.

2. Fase segunda: Valoracion de méritos especificos:

2.1 Los méritos que aleguen los concursantes €n relacién con las
caracteristicas del puesto ¢ puestos solicitados que se definen en el
anexc I se valoraran hasta un maximo de 10 puntos. La puntuacidn
minima requerida para superar esta segunda fase serd de cinco puntos.

La valoracion de estos méritos deberd efectuarse mediante puntua-
ci6n obtenida en la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comisién de Valoracion, desechando la mixima y
fa minima o, en su caso, una de las que aparezcan como fales.

2.2 A fin de comprobar y valorar los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas de cada puesto, los concursantes deberdn elaborar
una Memoria, conforme al modelo que se acompaa como anexo VIIL
que contendra un analisis de las tareas del puesto, asi como de los
requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempeno.

Sin perjuicio de lo indicado en el punto anterior, la Comision de
Valoracion podra recabar de los interesados, mediante una entrevista,
las aclaraciones o, en su caso, la aportacion de la documentacidén
adicional que se estime necesaria para la comprobacidén de los méritos
especificos alegados y sobre la Memoria.

Tercera, - Acreditacicn de los méritos.—1, El anexo II a esta Orden
{certificacidn) recogerd aquellos méritos, Tequisitos y datos imprescindi-
bles que en él se senalan vy deberd ser expedido por:

a) La Subdireccion General competente en materia de personal de

“los Departamentos ministeriales o la Secretaria General o similar de

Organismos auténomos, §1 se trata de funcionarios destinados en
Servicios Centrales.

b} Cuande se trate de funcionarios destinados en Servicios Periféri-
cos de ambito regional o provincial, serd expedido por las Secretarias
Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles.

¢} Las certificaciones de los funcionarios destinados en ¢l Ministe-
rio de Defensa serdn expedidas, en todo caso, por la Subdireccitn
General de Personal Civil del Depariamenio,

d)} Respecto del personal destinado ¢n Comunidades Auténomas,
dicha certificacién deberd ser expedida por la Direccion General de la
Funcién Publica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la
Consejeria o Departamento correspondiente, en ef caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de cardcter departamental,

e} En el caso de los excedentes voluntarios y de los excedentes para
cuidado de hijos, transcurrido el primer afic del periodo de excedencia,
los certificados serdn expedidos por la Unidad de Personal del Deparia-
mento a que figura adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccidn.
General de [a Funcién Pablica, si pertenecen a las Escalas a extinguir
de AISS ¢ a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado para
la Administracién Piblica. En ! caso de las restantes Escalas, asimismo
dependientes de Ia citada Secretaria de Estado, tales certificaciones serdn
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
tuvieran su dltimo destine definitivo.

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto

" de trabajo alegados por los concursantes serdn acreditados documental-

mente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier
otro medio de prueba: Cursos, diplomas, publicaciones, trabajos, etc.

Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
scompanaran a su solicitud documentacidn acreditativa de la termina-
cion de su periodo de suspensidn.

4. Los excedentes voluntarios del articule 29, apartados 3, ¢}, y 4,
de la Ley 30/1984 y los procedentes de la sifuacion de suspenso
scompanardn a su solicitud declaracion de no haber sido separados del
servicio de cualguiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitados para el ejercicio de cargo publico.

5. Las certificaciones se expresardn referidas a 1a fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta. Presentacion de solicitudes~1. Las solicitudes para tomar
parie en este concurso especifico se dirigirdn a la Direccidn General de
Servictos del Ministerio de Justicia, se ajustardn a los modelos publica-
dos como anexos a esta Orden y se presentardn en el plazo de guince
dias hadbiles, contados desde el siguienic al de la publicacidn de ia
presenie convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow», en el Registro
General del Ministerio de Justicia (calle Reyes, namero I, de Madrid),
o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrative. Estas oficinas vienen obligadas a cursar
las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir de su
presentacion.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 2: Certificacion de la Unidad de Personal
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Anexo 3: Solicitud de participacién.

‘Anexo 4: Destinos solicitados por orden de preferencia.

Anexo 5. Méritos alegados por ¢l candidato en relacién con el puesto
o puestos solicitados. )

Anexo 6. Descripcion sumaria de la travectoria profesional general

" del candidato.

Anexo & Memoria.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podrén instar en la
propia solicitud una adaptacion de los puestos de trabajo solicitados que
no supongan una modificacion exorbitante. La Comision de Valoracion
podri recabar del interesado, en enirevista personal, la informacion que
estime necesaria eén orden a [la adaptacidn deducida, asi como el
dicfamen de los érganos técnicos de la Administracidon Laboral, Sanita-
ria o del Ministerio de Asunies Sociales y, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente, respecto de Ia procedencia de la adaptacién
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del
puesto en concreto. . .

3. En el supuesto de estar interesados en las vacantes gue se
anuncian en ¢l anexo I del presente concurso para una misma localidad
dos funcionarios que renan los requisitos exigidos, podrin condicionar
sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obiengan destino en este concurso y en la misma localidad,
entendiéndose, en case contrario, anulada la peticién efectuada por
ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticion condicional
deberdn concretario en su instancia y acompanar fotocopia de la
peticidn del otro funcionacio.

4. Una vez transcurrido ¢l plazo de presentacidn de instancias, las
solicitudes formuladas serdn vinculantes para los peticionarios.

Quinta. Comision de Valoracion.-Los méritos serdn valorados por '

una Comision compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: Director general de Servicios o persona en guien delegue.
Vocales:

Das en representacién del Centro directivo al que figuran adscritos
los puestos convocados.

Dos en representacion de la Direccion General de Servicios, de los
cuales uno actuara de Secretario.

Un representante de cada una de las Centrales Sindicales mds
representativas.

 Los miembros de la Comisién deberdn pertenecer a grupo de
titnlacién igual o superior al exigido para los puestos convocados ¥
poseer grado personal o desempeiiar puestos de nivel igual o superior a

“agquéllos.

La Comision de Valoracién, cuando lo estime oportuno, podra ser
asesorada por expertos ¢on vozZ Pero sin voto.

_Sexta. Prioridad para la adjudicacion de destinos~1. El orden de
prioridad para la adjudicacién de las plazas vendrd dado por la suma de
la puntuacion obtenida en las dos fases del concurso,

2. En caso de empate en la puntuscidn, se acudird para dirimirio
2 13 otorgada en la valoracion de la adecuacién a las caracteristicas del

‘puesto de trabajo. -

T e -

- frgano convocante acuerde suspender el di

3. De persistir el empate, se atendera al mayor tiempo de servicios
prestados en cualguiera de las Administraciones Publicas,

Séptima.  Plazo de resolucion~El presente concurso de resolverd
por Orden dei Ministerio de Justicia en un plazo no superior a dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, v se publicard en el «Boletin Oficial del
Estado». En la resolucion se expresard el puesto de origen de Ios
interesados a los que se adjudique destino, con indicacidn del Ministerio
de procedencia, localidad, grupo, nivel vy grado, asi como su situacién
administrativa cuando sea distinta de la de activo,

Octava. Adjudicacion de destino~1. Los destinos adjudicados se
consideraran de cardcter voluntario vy, en consecuencia, no generardn
derecho al abono de indemnizacidn por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados serdn irrepunciables, salvo que, antes
de finalizar el plazo posesoric, se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria pablica, guedando pbligado el interesade en este
caso a comunicarlo a los Pepartamentos afectados.

Novena. Toma de posesion.-1. El plazo de toma de posesion del
destino obtenido serd de tres dias habiles, si radica en la misma
localidad, o de un mes, si radica en localidad distinta.

El plazo de toma de posesién comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de la resclucion del concurso en el «Boletin
Oficial del Estado», Si 1a adjudicacion del puesto comporta el reingreso
al servicio active, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacién. ] .

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicip, hasta
veinie dias habiles, debiendo comunicarlo a Ia Subsecrctaria del Minis-
terio de Justicia, .

Excepcionalmente, a propuesita del Departamento donde presi
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de
los servicios, gue seran apreciadas en cada caso por el Secretario de
Estado para la Administracion Pablica, podrd aplazarse la fecha de cese
hasta un mdximo de tres meses, computada la prérroga prevista en ef
parrafo anterior.

Asimismo el Subsecretario del Ministerio de Justicia podrad conceder
una prérroga de incorporacién hasta un maximo de veinte dias habiles,
si el destino radica en distinta localidad y asi lo solicita el interesado, por
razones justificadas. :

El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos ¢ licencias que, en su case, hayan sido concedidos a ios
interesados, salvo que, excepcionalmente y por causas justificadas, el
te de los mismos.

Décima.  Norma final.-La presente convocatoria y [os actos deriva-
dos de Ia misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 25 de marzo de 1991.-P.D. (Orden de 30 de mayo
de 1990}, el Director general de Servicios, Ramén E. Jiménez de
Mudiana Campa.

Iimo. Sr. Director general de Servicios.
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ANEXO I
Kt DE | M1 DE PUESTD DE TRABAJG ADSCRIPCION FITULACION ACADEMICA | CURSOS GE FORMACION | MERITOS ADECUADUS A CARACIZRISTICAS DEL
ORDEW | PLAZAS | LOCALIDAD |{DESCRIPCION DE FUNCIOWES) | RIVEX] C, ESPECIF. REGUER1DA 1 PERFECCIOHAMIENTD
.) Rl cusreos
SUBSECRETARIA
UNIDAD DE APOYO .

i H MADRID JEFE DE SECCION DEj 2 303180 AE |4 EXii LICENCIADO EN * EXPERIENCIA EN TRAMITACION Y

RECURSOS DERECHO PROPUESTAS DE RESOLUCION DE RECURSOS
ADMINISTRATIVOS.

- Fopnuiscidn de propuesias de * EXPERIENCH EN ELABGRACION DE
resolucign  de  recursos i INFORMES JURIDICOS,
adminitirativos,
- Emision de informer juridicos.
QFICINA PRESUPUESTARLL

2 I MADRID JEFE DE SECCION DE] H 30118¢ AE 4B | EXII G E § T 1 ¢ N|* EXPERIENCLt MINIMA D 7 ANOS EN

| SEGUIMIENTO ECONOGMICA Y| MATERIA PRESUPUESTARIA

PRESUPUESTARIO, FINANCIERA » CONOCIMIENTO INFORMATICGS SCOBRE
- Seguitnisnto presupeeseatio. CONTROL PRESUPUESTARIQ,
- Evgluacicn programas de gasto *  PARTICIPACION, EN CALIDAD DE
y relizacidn de objetivos. PROFESOR, EN CURSOS DE GESTON
o ECONOMICA Y FINANCIERA
SDFICINA PARA Lt
PRESTACION SOCIAL DE LOS
ORIETORES DE.CONCIENC A,

H i MADRID JEFE DE SERVICIO 25 FOL 144 AR o8 i EXn * LICENCIATURA EN DERECE.)

- Conmol de las situaciones del = EXPERIENCIA EN PUESTOS DE
répinen de la prestacidn social y, ORGANIZACION DE GESTION Y
manteninien del registra bdtico| TRAMITACION DE EXPEDIENTES
de abjetores. = AMPLIOS CONGCIMIENTOS DE
- - Orgasizacide, seguimienic y INFORMATICA DE GESTION
comtrol de Iz funeioner de
clasificacidn de objerores.
- Elaborecidn de esindisiicas ¢
infornes.
W DE | W DE PUESTD DE TRABAJO ADSERIPCION TITULACION ACADEMICA | CURSCS DE FORMACION | MERITOS ADLCUADOS A CARACTERISTICAS DEL
OROEN | PLAZAS | LOCALIDAD |(DESCRIPCION OE FUKCIONES) | WIVEL] ¢, ESPECIF. REQUEX1DA Y PERFECCIONAMIENTD
A, | oR.| CuERPOS

+ ! MADRID JEFE DE SECCION 2 303150 AE 48 | EX1i * EXPERIENCIA EN GESTION Y TRAMITACION
- CGexidn y mamitacidn de DE EXPEDNENTES ADMINISTRATIVGS DE
adscripciones ¢ incorporacivnes PRESTACIONES SOCI4LES.
de objetores » DOMINIO Y EXPERIENCIA EN REDACCION
- Conzol del pertodo  de DE ESCRIFQS  DE  INFORMACION AL
actividad. PUBLICO.

- Elaberacidn de excdfsicas

5 I MADRID JEFE DE SECCION 24 AE {48 | Ex1i * EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE
- Gestidn, tramitocidn, EXPEDIENTES JURIDICO- A GRINISTRATIVOS.
segubmiento y corwpl de los| . * EXPERIENCIA YO CONOCIMIENTOS EN
epedientes de clasificacion de PREPARACION ¥ GESTION DE INFORMES Y
dar ghjeiares RECURSGS O EN ELABORACION DE
- Eleboracion de exadisiicas. ESTADISTICAS.

* CONGCIMIENTOS INFORMATICOS.
6 1 MADRID IEFE DE SECCION 24 AE laB | EX1I * EXPERIENCIA EN GESTION
- Tromiscidn de amnios de ADMINISTRATIVA RELACIONADA CONAREAS
personal y régimen interior. DE PERSONAL O REGIMEN
- Tramitacicn y congol dt fa INTERIORSERVICIOS GENERALES
docurrentacidn secesoria parad la) {DISTRIBUCION DE  CORRESPONDENCIA,
prestocion social de lox objsiores CONTROL DE ALTAS Y BAJAS, CONCURSOS
DE TRASLADOS, OPOSICIONES. }
* EXPERIENCIA EN CONTROL ¥ ARCHIVO DE
DOCUMENTACION
* EXPERIENCIA EN AREAS QUE REQUIERAN
TRATO CON EL PUBLICO.

SECRETARIA DEL, CONSEfC

NACIONAL DE ORJFCION BE

CONCIENCM

H ! MADRID JEFE DE SECCISN N 2 4 AE 1A/8 | EX1! * EXPERIENCI4 EN TRAMITACION DE
« Twreus prdevicas anbre recurzos EXPEDIENTES JURIDICD ADMINISTRATIVOS.
¢ informes o relacson con * LICENCIATURA EN DERECHO,
condiciin de Objecidn e
Conelenciz.
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WY DE | Mt DE PUESTD DE THABAJO ADSERIPCION TETULACION ACAGEMICA | CURSOS DE FORMACION i MERITDS ADECUADCS A CARACTERISTICAS DEL
ORDEM | PLAZAS | AOCALIDAD |(DESCRIPCION DE FUMCIONES) | wived] C. ESPECIF. REQUER EDA ¥ PERFECCIONANIENTO MESTO
AD.| GR.| CUERPOS
GERENCIA TERRITORIAL DE| :
BALEARES EN FPALMA DE
MALLORCA
] H P DE MA-| ADJUNTO AL GERENTE 2 71492 AE L8 | EXH - GEISTFON|* CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCI EN
LLORCA - Direccidn de dax Areas de ECOGNOMICA Y| GESTION DE PERSONAL
Mammmm. FINANCIERA * CONDCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN EL
suminisos y coje pagadora GESTION DE| AREA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
- : PERSONAL Y EN EL SERVICIO DE SUMINISTROS
* CONOCIMIFNTO Y EXPERIENCIA EN
- GESTION ECONIMICA
*  PARTICIPACION, EN CALIDAD DE
FAGFESOR EN CURSOS DE  GESTION
- ECONOMICA ¥ FINANCIERA ¥ DE GESTION
DE PERSONAL
GERENCIA TERRITORIAL DE .
Luchi
¢ £ GRANADA| ADIUNTO AL GERENTE 2 71492 AE |4 | EXH - GESTIGN|* CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIX EN
- Direccidn de las Areas de] ECONGMICA Y GESTION DE PERSONAL
Gmmdcmag habiiratids, FINANCIERA . | * CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN EL
Suinisros y coje pagadora « GESTION DE] AREA DE CONTRATACION ADMINISTRATIA
. FERSONAL - Y EN EL SERVICK) DE SUMINISTROS
* CONOCIMIENTG v EXPERIENCIA EN
GESTHIN ECONOMICA
*  PARTICIPACION, EN CALIDAD DE
' PROFESOR EN CURSOS DE GESTION
ECONOMICA Y FINANCIERA Y DE GESTION
OE PERSONAL
GERENCIA TERRITORIAL DE|
ANTAL UCTA BN SEVTLIA
* H ! SEVILLA Y ADJUNTO AL GERENTE 2 350850 AL 4B | EXH < GEISTION|* CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN
- Direccide de fas drear def ECONOMICA Y} GESTION DE PERSONAL
gestion die personal, habiliscidn, FINANCIERA * SONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCLE EN EL
e suminisros y esje pagadoes, - GESTION DE| AREA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
o - Gesidet de Personal FERSONAL Y EN EL SERVICIO DE SUMINISTROS
s * CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
I GESTION ECONOMICA,
L *  PARTICIPACION, EN CALIDAD DE
A PROFESOR EN CURSQS DE GESTION
w3 - ECONOMNICA Y FINANCIERA Y DE GESTION
;;—14 . DE PERSONAL
3
35
\r_f
2
~ Wi pE | w0 .« PUESTO DE TRABAJG : ADSERIFCION THTULACLON ACACENICA | CURSOS DE FORMACION | MERITGS ADECLADGS & CARACTERISTICAS DEC
z ORDEX | SLAZAS  LOCALIDAD |{DESCRIPCION DE FUNCIONES) | %iver| ©. ESPECIF, 1 PERFECCIONAMIENTG | PUESTO
73 AD.| 58} cuerros
ad
;T; i H SEVILL4 | JEFE SECCION DE APOYD | 4 —_ AE {AB LEXN - GESTION DE}® CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
! - Gestidn adminisraive de 13 : FERSONAL GESTION DE PERSONAL
1Y Gerenscia ¢ EXPERIENCIA EN GESTION
o 1 ADMINISTRATIVA,
12 ! SEVILIA | JEFE SECCION BE 22 _— AE B | EXir - GESTION DE|* CONOCIWIENTOS Y EXPERIENCIE EN
o | HABILITACION PERSOMAL MATERIA DE CONTABILIDAD Y CONFECCIGN
b - Gessides de ndinas DE NOMINAS.
i 13 H SEVHIA. | JEFE SECCromMxn - AE [BiC | EXIT - GESTION|* CONOCIMIENTGS EN MaTERM B5E
- MANTENIMIENTO ¥ OBRAS ECONOMICA Y| CONTABILIDAD
¥ « Gaztides abeas ruvor ediffciar] FINANCIERA *  CONOCIMIENTOS EN MATERIL DE
wr Judicisles CONTRATACION ADMINISTRATIVA
n; .+ iGemin de  reporacida ¥ S ARQUITECTD TECKICO
'i\' manichimiowes de edifieing
o jre t SEVILIA | JEFE SECCION 22 _ AE 1B | Exn - GESTION{™ EXPERIENCIA EN CONTRATACION
¥ - SUMINIZTROS Y ECOWOMITA Y] ADMINISTRATIVA ¥ EN EL SERVICIO DE
- FATRIMONIC FINANCIERA SUMINISTROS
~.- - Gt parrimoniol de edificios = -CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN
‘5 Jjudiciales GESTION ECONOMICA
;» - Suminizre de mobifiarias y
u CERENCIA TERRITORIAL D
¥ Ld_COMUNIDAD
P VALENCIANA
_‘{ s 1 VALENCIA | ADJUNTO AL GERENTE F 50862 (AE 4B | EXTZ -G ESTION|* CONGOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCI EN
2 - Direceion de Joz Arear de ECONGMICA ¥ GESTION DE PERSONAL
i Gessidn 4 personal, habitiacion, FINANCIERA * CONMCCIMIENTO ¥ EXPERIENCIA EN £L
b Ritttinditros y pairimonia ¥ czja - GEETION DE| AREA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
& PERSONAL ¥ EM EL SERVICIO DE SUMINISTROS
x ~ CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
i GESTION ECONGMICA
n * PAATICIPACION, EN CALIDAD D
-_ PROFESOR EN CURSOS DE GESTION
i ECONOMICA ¥ FINANCIERA Y DE GESTION
5 DE PERSONAL
.
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BOE num. 84 Lunes § abril 1991
NTOE i Nt DE PUESTO DE TRAZAJG ADSCREPCION FLTULACION ACADEMICA | CURSDS DE FORMACION | MERITOS ADECUADOS A CARACTERISTICAS CEL
OROEX | PLAZAS | LOCALIDAD ](DESCRIPCION DE FUNCIONES) | MIVEL| C. ESPECIF. ¥ PERFECCICNAMIENTO PUESTO
AD.| GR,[ CUERPDS
SECRETARIA _GENERAL
NICA

SUBDIRECCISN GENERAL DE.
INFORMES Y FPROMOCION
LEGISLATIVA

16 3 MADRID CONSEIERD TECNICO 28 Lid4Izs 14 R EX11 -LICENCIADO EN * EXPERIENCIA EN EL DESEMPENG DE
« Elsborgeidn de esqdios < DERECHS PUESTOS DE TRABAIO RELACIONADGS CON
informes relativos ¢ disposicianes LA ELABORACION DE DISFOSICIONES
penaraley - GENERALES.

7 ) MADRID JEFE SERVICIO 2 978353 AE |A/R | EXIF - LICENCIADO O * EXPERIENCIA EN EL DESEMFENG DE
ADMINISTRATIVD DIPLOMADO EN PUESTOS DE TRABAND RELACIONADOS CON
- Responsable de la somiiacion DERECHC EL ARCHIVG ¥ CLASIFICACION DE
admininrorive de tos expediersies DOCUMENTOS JURIDICOS.
somuridas o defiberacidn  del * CONOCIMIENTOS INFORMATICOS A NIVEL
Conseja de Minisoos. DE USUARIQ Y ESPECIFICAMENTE DEL
- Grpanizacidn y archive de fos SISTEMA CEO.

P %P

adminiyratives y de 3u
Seguimiento y corirol,
+ Haorarig especial

i8 4 MADRID FTEFE FSERVICIOlS 976358 AE M EXi -LICENCIADO EN * EXPERIENCIA EN EL DESEMPENG DE
LEGISLACION Y DERECHQ PUESTOS DE TRABASQ RELACIONADOS CON
JURISPRUDENCH LA ELABGRACION DE ESTUDIOS E
- Elaboracitss d¢ owdios ¢ INFORMES SOBRE DERECHO
informes reintivos a disposiciones | CONSTITUCIONAL ESPANGL,
ponerales, * CONOCIMIENTOS INFORMATICOS A NIVEL
- Informatizacidn y seguimiento DE USUARIO:
de legislocidn g jurispredenei

i9 H MADRIOD JEFE SECCION DERECHO| 24 03180 AE WiB | EXII -LICENCIADO O *  CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS DE
PUBLICO DIPLOMADO EN DERSCHO PENAL Y PROCESAL
~ Pinciones propisy del Servicio DERECHO
referidas of drea de Derecho
Publicn,

Fid 1 MADRID TEFE SECCION| M 303180 AE A8 | EX1I CLICENCIADO O * CONOCIMIENTOS INFORMATICOS A RIVEL
LEQISLACION Y| DIPLOMADO EN DE USULRIO
FURISFRUDENCIA DERECHO
~ Srguimiznio y docunouacidn
de [o legittacion y juritprudencia,
nocional y comunitarid

MY DE | N®DE PUESTD DE TRABAJ0 ADECR LPLION TITULACION ACADEMICA | CURSOS DE FORMACION [ MERITGS ADECUADOS A CARACTERISTICAS DEL
ORDEN | PLAZAS | LOCALIDAD [(HESCRIPCION DE FUNCIOMES) | WIVEL| &. ESPECIF. QUERSDA ¥ PERFECCIONAMIENTY PUESTO
AbL Gk.| CuERPas

Fi i MADRID JEFE SECCION DERECHO| 4 30x180 AE B | EXit ~LICENCIADOD O s CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS DE
PRIVADD DIPLOMADOD EN DERECHT CIVIL ¥ MERCANTIL
~ Funziones propias del Servicio DERECHO
referidar ol drea de Derecho
Privado *

2 ! MADRID JEFE SECCION ARCHIVO 24 —— AE AB 1 EXH * EXPERIENCIA DE DESEMPENO DE PUESTOS
+ Seguimdenro, archivo y controf DE TRABATO RELACIONADOS CON ARCHIVG
de apedionses adminisretivay ¥ CLASIFICACION DOCUMENTAL

* LICENCIATURA EN DERECHO:
SUBDIRECCION GENE&F. DE
COOPERACION _JURIDICA
INTERNACIONAL

23 1 MADRID JEFESECCIONTRADUCCION] 24 120.868 AE Ll | Ex1! * LICENCIADO O DIPLOMADO EN DERL:CHO
+ Coordinacion y revision de las * PERFECTO CONOCIMIENTO FRANCES-
vaducciones tiectuadas e l2 NGLES.

Seccidn, e materias diversar,

- Realiracidn de las maducciones

que le ean  cncargedas

direciamense por e Subdireceor, .
- Congolar la  comrarocion

£6ema ¥ un repanio cquilibeada.

u H MADRID | JEFE SECCION CONVENIOS.| 24 o380 IAE B | Exu - LICENCIADO O * CONOCIMIENTOS DE FRANCES Y00 INGLES
- Seguimiento de expedioes para DIPLOMADO EN

reunion  de  documencacion

Juridica.

DERECHG
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10536 Lunes § abril 1991 BOE nuim. 84
Nt DE | wenE PUESTO DE TRABAJD ADSCRIPLION TITULACTON ACADERICA | CLRSOS DE FORMACION | MERITOS ADECUMDOS & CARAETERISTICAS DEL
OROE® | PLAZAS | LOCALIDAD [{DESCRIPCION DE FUNCIGRES) | WIVEL] C. ESPECIF. REERIGA T PERFECCIONAMIENTO . PUESTD

) Az, e[ coERrOS .
3 ! MADRID | TRADUCTORN. X0 F 302180 AE |8 | Exu *PERFECTO CONOCIMIEN T Y EXPERIENCU
- Traduccidn da documerntioion EN TRADUCCION DEL FRANCES
@ commpondacia mipica, o
relacidel & ordr cr.nprioncins!
Hpificadas oy coda Servicia.
- Juncioner de
Srcrgraiacidn y waducciones o
o dmblo de ke compesenciar de
la Secrides de Traduccide.
FZ1 i MADRID | TRADUCTOR N. 20 - 301180 A (B § EXU *PERFECTC CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA
- Traduteidn de. documentocidn EN TRADUCCION DEL INGLES
¢ romespondewis aipica,
rolacids & owar i
tipificadar ey cada servicio.
- : funciones &
inicrprasacidn ¥ sradiccionss en
+f dnvbico de iz compezenciar de!
la Seceides dx Roduecida.
yUADI) RAL '
UM 10N
BUBLICACIONES
a7 : MADRID | JEFE SECCION BIDLIOTECA| M W2IBY  TAE |aiB | EXI2 CURSO. DE{" CONOCIMIENTD ACREDITADO EN
- Gextidn 3 orgnisacide de laf ' DOCUMENTALISTAC | BIBLIOTECONOMIA Y MANEIO® DE
Biblioteca, . EQUIVALENTE - | GBLICTECAS . -
~ Abencide af piblico. *CONOCIMIENTQ EN EL TRATAMIENTD DEL
- Cmologacién de!  Fonds . FONDG ANTIGUQ.
gDy Madema. - g - * CONOCIMIENTO DE INFORMATICA
ABLICADA A LAS BIBLIOTECAS
* LICENCIADG O DIFLOMADO EN DERECHO
F| t MADRID | JEFE SECCION GESTION ¥] 24 — AE |A® | EXI2 € U R 5 Ov CONOCIMIENTOS DE CONTABILIDAD,
DISTRIBHCEIN ORDENADUORES ]| GESTION BANCARLE ¥ CONTROL DE PAGOS
- Gurride de do diseiiucion del| . PFROGRAMAS - OPEN ! E INGRESOS. FACTURACION.
Fondo Edisorial ACCESY 8 *  PARTICIPACION EN CALIDAD DE
- Tkmicar de Congol . *{ PROPESOR, EN CURSOS DE INFORMATICA
ediciomes y abnocenaje.
«  Rueripciosss,  pedidar  p|
relaciones comerciales, v
NYDE | WaOE PUESTO DE TRABAJG . AUSCREPCION TITULACION ACADEMICA | CURSOS OF FORMACION | MERITOS ADECUADOS A CARACTERTSTICAS DEL
ORDEX [ PLAZAS | LOCALIDAD [(DESCRTP{ION DE FUMCIOMES) | NIVEL| C, ESPECIZ, REQUERTDA Y PERFECCEOMAMIENTD PUESTO -
. A} .| CUERPOS
» ! MADRID | JEFE SECCION EDICION EY] — AE 1B 1 Exir » + | *EXPERIENCIA EN TRABAIOS EDITORIALES
- Guatidn de ta adminissacidn y INTEGRALES
produccidn  de  publicaciones * PRACTICA EN RELACIONES PUBLICAS (CON
wnitarics, AUTORES, IMPRENTAS, ETC }
- Grastichs de Conraios de auior y * LICENCIADO EN DERECHOQ,
de edicidn. N
30 ! MADRID [ TECNICON. 23 3 — AE B 1 EXH CURSC S.P3.5. HOIA | * EXPERIENCIA EN INFORMATIZACION DE
- Apaya y coloboroeiie tn lar DE CALCULO TAREAS ESTADISTACAS
treds de la Seccidm de * CONQCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN LA
Enadinica. ) UTILIZACION DEL PAQUETE MICR
INFORMATICO EP.S.5, .
* PARTICIPACION, EN CALIDAD DE
PROFESOR, EN CURSOS DE S P55 YHOIA DE
CALCULGO
DIRECCION GENERAL DE
AELACIONES CoN_ Lt
ADMON. DE JUSTICIA
SUBDIRECCION GENERAL DE
gﬂxﬁmwxg cCoN LA
ADMON, DE JUSTICIA
3 1 MADRID | JEFE DEL SERYVICIO DE| 26 970388 1AE /B | EXIY L[* CONOCIMIENTG DE TECNICAS DE
ASUNTOS JUDICIALES PROGRAMACION POR ORIETIVOS
- Relacioney con Servicios del * EXPERIENCIA EN TEMAS DE
Conpjo Oonaral del  Poder ADMINISTRACION DE JUSTICIA
udiclal * EXPERIENCIA EN DISENG ¥ APLICACION
+ Gemiten del Personal d¢ ia DE POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS
Carvers Fisead, R * CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA.
+ Procedimioto de Seleccion « . .
ingreso on lag Carrerag Fiscal y
SUBDIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS DE PERSONAL
3z t MADRID | JEFE DE SERVICIQ DE] X 970358 AE | EX12 . 1 * EXPERIENCLA EN GESTION DE NOMINASY
HABILITACION . SEGURIDAS $OCIAL
- Cremitn de nimirat * CONOCIMIENTOS DEL REGIMEN JURIDICG
- Régimen hurtdico de Pesonal DEL PERSONAL FUNCIONARIQ Y LABORAL
de o Administracion de Justicia . DE LA ADMON, DE JUSTICLL
- Geuidn Prempuenaria e * LICENCIATURA EN DERECHO.
Capindo L
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wiDE | NeDE PUESTG DE TRABAID ADSCRIPLION TITLACION ACADEMICA | CURSOS DF FORMATION | MERIIOE ADECUADOS A CARACTERISEICAS 2L
GROEN ] PLAZAS | LOCALIDAD |(DESCKEPCION DE FUMCEOMESY | MIVEL] C. ESPECIF. REQUERIDA Y PERFECCIONANIENTO PUESTY
s | or.| cuerpes
37 1 MADRID | JEFE SECCION DEl M 02182 AE B | EXu * EXPERIENCLA EN GESTION DE PERSONAL
QOFICIALES Y OTRO FUNCIONARID.
PERSONAL
- Jesidn de pertoral de fa
Adminivracide de Justicie
i H MADRID | JEFE SECCION AUXHIARES T M 303.180 AE 4B | EXI * EXPERIENCLE EN GESTION DE FERSONAL
- Gestidn de personal de fa FUNCIONARIC:
Adindn de Jusiicia
I5 H MADRID | JEFE SECCION AGENTES, ¢ 303280 AE WM L EXTt * EXPERIENCLE EN GESTION DE PERSONAL
JUDICLALES FUNCIONARIO.
- Gestidn de personsi de fo
Administracién de Jusiciz
36 i MADRID | JEFE SECCION PERSONAL| M 303180 AE B | EXHl * EXPERIENCLY £X GESTION DE PERSONAL
LABORAL LABORAL .
- Gestidn de personal [aboral *  CONOCIMIENTOS DE  LEGISLACION
LABORAL
SUBDIRECCTON GENERAL DE
mlc.@ﬁ Y CONTROL
37 t MADRID | DIRECTOR DE PROGRAMA | 28 rorlit Ak B | Exur * LICENCIADO EN DERECHO.
- Preparacidn de  ermedior * EXPERIENCIA EN UNIDADES DE
relativay & dos Inctitusos Medicing BROGRAMACIIN, INFORMES Y TRAMITACION
Legad y ramiogits de lox DE DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL
evvies disposicioner * CONGCIMIENTOS Y EXPERENCLY EN
- Exzudiar sobre Ia mejora de la UTILIZACION DE BASES INFORMATIZADAS.
organizacicn ¥ ¢ juncionamicnia : )
administrative  de  drganor
Judiciales,
§YDE | Mt DE PIESTO Of TRABAJG ADSCREFCION TITULACION ACADEMICA | CURSOS DE FORMACION | MERITOS ADECUADOS A CARACTERISTICAS DEL
ORDEN | PLAZAS | LUCALIDAD {(DESCRIPCION DE FUNCIDNES) | wiver| c. EsPecir. REQUERIDA T PERFECCIONAMIENTO PUESTY
AD.] GR.] CUERPOS
DIRECCION _GENERAL DE
SERVICIOS
SUBDIRECCION GENERAL DE
PERSONAL ¥ BE SERVICIOS
38 ! MADRID | JEFE SECCION ASUNTOS] 24 301186 AE 48 | EX12 = EXPERIENGCIA EN CONTRATACION
GENERALES . ADMINISTRATIVA
+ Gestidn  de servicier ¥ * CONOCIMIENTOS DE CONTAZILIDAD
auminisroe PRESUPUESTARIL
* CONOCIMIENTOS DE ELABORACION DE
PRESUPUESTOS.
* CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA
APLICADA
SUBDRECCION GENERAL
GESTION _ECONGMICA__ Y
IHANCIERA
> H MADRID FEFE SECCIONI2e 307250 AE Aig | Ex2n * EXPERIENCIA EN GEITION
INVENTARIGS PRESUPUESTARIA, CONTRATACION Y
Tramisgeidn de propuesias de CONTABILIDAD
o y pago en of drea de * CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA
iones Peitenciarias.
- Evalugcion y seguimimio de log
progamar de pesta,
SUBDIRECCION GENERAL DE
INFORMATICA
0 I MADRID | IEFE DE SERVICIO|I5 1098948 4K B | Exit * EXPERIENCLA EN:
SISTEMAS INFORMATICOS - DESARROLLO DE APLICACIONES
- Iefe de dosmollo de - ARQUITECTURA 370 [BY
Aplicacivnes « SISTEMA QPERATIVO ES4
I H MADRID [ JEFE DE SERVICIO| 1098548 |4E B | EXII * EXPERIENCLA EN:
SISTEMAS INFORMATICOT + DESARROLLO DE APLICACIONES
- lefe de Dearolls de - SISTEMAS OPERATIVO UNIX
Aplicaciones, - BASES DE DATOS RELACIONALES
2 1 MADRID | IEFE DE SERVICIO| 2 LO9EGHE  LaE [iB | B3I * EXPERIENCIA EN:
SISTEMAS INFORMATICOS - $ISTEMAS GRANDES ORDENADGRES
- Jefe de Sisemas  equips - ARQUITECTURA 370 IBM
Deporiomenzal - SISTEMA OPERATIVO ESA
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10538 Lunes § abril 1991 BOE nim. 84
¥ 0E | W BE PUESTD BE TRABAJC ABSCREPCION TITULACION ACADENICA 1 CURSOS DE FORMACION | MERITOS ADECUADOS A CARACTERISTICAS DEL
DRDEN } PLAZAS § LOCALIZAD |(DESCRIPCION DE FURCIONES) | NIVEL| C. ESPECEE, e REGUER DR Y PERFECCIONANIENTO FIESTO

AE-N RPOS
a H MADRID i TECNICO DE SISTEMAS 4 368 4E Wm | EXH » EXPERIENCIA ENY
- Adminigrador base de daioz, - - o - ADMINISTRACION BD. .
; « ARQUITECTURA 370 IBM
- BASE DE DATOS DiZ
L H MADRID JEFE DE SECCION SISTEMAS | 34 8IE 424 AE WiB §EXi) * EXPERIENCIA EN:
INFORMATICOS + BASES DOCUMENTALES
- ok Desamollo de Basex - ENTORNG GRANDES ORDENADORES
Documensles .
45 H MADRID | JEFEDESECCION SISTEMAS | 24 878424 |AE B | EXit * EXPERIENCLA EN:
) INFORMATICOS - DESARROLL O DE AFLICACIONES
+ Jefe Dusarrolio Apilicavionc. - SISTEMA QPERATIVO UNDX
- BASE DE DATOS “ORACLE"
4 H MADRID | JEFE DESECCION SISTEMAS . 24 FEEH AE B | EXU * EXPERIENCLL EN:
INFORMATICOS « SETEMAS GRANDES ORDENADORES
- Tdenien Simomar  Equipo  ARQUITECTURA 370 186
Deparamaniad
7 H HADRID | JEFE DESECCIONSISTEMAS| M Fo 2] AE W@ | Exar * EXPERIENCLA EN:
INFORMATICOS - DEEARROLLO DE APLICACIONES
- Jefe de Dnsarnotics |- HERRAMIENTAS CASE .
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&= ANEXO 2
%‘@% MINISTERIO:
B/0R8.2 o iianricnnanann i n e M e E N amaacctce e incteaate T ety ectiaarraaacsnemEena Ceessssentaraceasannnsnnnetcsanan
ARG . i cuttitunnanrurrsorsaasaneassnsnsnnnesnsasnsnnnmnssssnsnasns errestecdtamsns et s aascscassresasaas aesassensrEn ey

CEATIFICO: Qué segin [0S antecadentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
exIremas:

1. DATCS PERSCHMALES

ADELLIGOS ¥ MOMBEE] \oaraasenaaeserseenuesassosuassnanassomcnsnanansss emrerereraneas teraneasenaes T 7 S S P
T B L GrUPO: snvenne- MLR.PL: iiienmnenenaaas
Agmninistracién & ia que partenecs: (1) ..., Titulaciones ACagEmiCas: (@) .o iiuieorursvusnsusnosasnennanacassnsananncamosasns

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Servicio Active Servicios Especiales Sarvicios TC.AA, ) Suspensién firme de funciones: Fecha termi-

Fecha traslado: ........- nacion periodo SUSPENSISN: ....c.caasn camen
Exc. voluntaria Art.29.3.4p._ _Ley 30/84 - Excedencia pars ef cuidads de hijos, articule 29.4. Ley 30/84: Toma posesidn
fecha cese Servicio aCTivVOT civiverrannaas Gitimo destino def.: ....... ... Fecha cess servicio activoe: (3} ...........s

D Otras situaciones:

3. DESTENOD
3.1, BESTING DEFINITIVD {4}
Ministeric/Secretar{s de Estado, Organisme, Delegacidn ¢ Direccidn Periférica, Commidad Auténoma, Corporacidn local: ...
Denominacian del PUBSTD! 1. ...t ciuarusasatasasanetcoatceassssnnsasstvearsmcansesasssnrarsrmntetans Kaeunn hevamerrares
[ E R T T TR Fecha Toma DOSESIONT ..vvvnvrnn- vess Nivet del fuesta: ......
3.2. DESTING PROVISIONAL (5)
a) Comisidn de Servicios BNI (8) ..u.ivieeveereernnennsnnnn Denominacion del PUSSIC! ....vecasnamsvrnas hareariasinaa s
Localidad: ...ueiinninier i ei e e ei s s Fecha toma pPosSesionN: ... . .icveensnns Rivel dei Puesta:r ......
b} Reingreso con cardcter provisional en ...... Hesesatetaarenrann diatassinararrissssnananans samasataraneses besetasae PR
[ L - AP Fecha toma posesion: .....eeeennea-s Nivel del Puesto: ......
€) Sipuestos previstos en el art, 27.2. del Reg. de Prov,: Paor cese o remecidn del puesto Por supresicn del puesto
L. MER[TOS {73
.1, Grade Personal: ....ieiiiiiiiiineaaan. PR Fecha consalidacidn: (8] .ociuenirniiiuususnsnnssencmessannncnsrsaaecaanns
4.2, Puestos dessmperiados excluido el destino actual: (?) Tiempo
Denaminacidn Subd, Gral. o Unidad Asimilada Centro Directrive Wivel £.0. (Aros Messs, Dfas)
Terrgmranan devssscsnnanannasnaes ESnEEssammmmmsamErw Arwerrmsbss st s e  mEa P P ] - ESmEsmaTAIEY mErsmevemisEsacmALAESE
£.3. Curses superados y que guarderl relacidn con sl puesio o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso . Catro

4.4. Antigledad: Tiempo de servicios recorocides en (a Administracidn del Estado, Auténoms o Locsl, hasta ls fechs de pblica-
cién cde la convocatoria:

Admdn., Cuerpo o Escala , Grups ARcs Meses Dias
........... 4a4%e  emtasscessmssestaTAsEsasamsfsdasieTeetressEiesvaruereitacnrmavuTioss  sasimeave 4%AMsbes eissssecs rraasase
..... Hdameseses  daseeetaesesesaseemrasesuassvecceeemanietTAtasdnidectantitnevateterree eamassdts samseene sessemess Eeaseane

Total afos de servicios: (10) seeiieves cacenecas suacaans

CERTIFICACION Que expide a peticidn de{ interesado y para Que surta efscio &N &{ CONCUr3ET CONYOCASD PAr .cunes- bessannans
............. R - 25 11 1T YRR - X « 2 DU

CBSERVALZIORES AL DORS2: 51 NG
D (Lugar, fecha,firma vy seilo)
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Observaciorsz (11}

(Firma y Setio)

IMSYRUCCIONWES

Hn

(2

h

{4)

{5

&

A7}

(&)

[§))

{163

{1

PR,

Especificar la Administracidn s ia que pertenece el Cuerpo @ Escala, urilizsndo las siguientes siglas:

- Administracidn del Estado

c

A = Autondmica
L - Local

s

- Seguridad Seciatl

Séla cuando consten en el expediente, en otra caso, deberdn acreditarse por el interesado mediants la documentacidn

pertinente.
Si ro hubiera transcurrido un adic desde la fecha del cese.det_:era' curpl imentarse el apartade 3.aj.
Puestos de trabajo obtenides por concurso, Libre designacidmry rnueve ingreso.

Supuestos de adscripeidn provisional por reingrese sl servicio sctive, comisidn de servicios, y leos previstos en el
srt. 27 cel Reglamento sprobado por R.D. 28/1990, de 15 de erero (3.0.E. deb 15},

51 se desempefara un puesto en comition do servicios se cumpl imentacédn, también, los dates del puesto el que eatd
adscrito con caricter definitivo el funcionario, expresados en el spartade 3.1,

Mo se cumpl imentardin Los extremos no exigides expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grode en tramitacidn, ¢l interesado deberd sportar certificacido expedida por el
Grganc competente.

Los que figuren en el expediente referidos & loz Ultimos circe afos. Los interesados podrin aportar en su caso,
csertificaciones acreditacives de Los restantes servicios que hubiersn prestado.

51 el fuxionario complecara un afic entre e fecha de publicacién de 1a convocatoria vy la fecha de finsiizacidn del
plazo de presentacidn de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.

Este recuadro o (s parte no utilizads del mismo deberd cruzarse por ia autoridad que certifica.

o s

T g PR N

o

e e
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ANEXD 3

Solicitdf de participacidén en el consurso para la provisisn de puestos de trabajo en el Ninisterioc de Justicia, convocedo
sor Orden de ......... terraenn tmemeasesaaa [ ("“Boletin Oficial del EstadoM. . iuvevercanceans “imseseccsnanaa Y

|. DATOS PERSOKALES.

Primer Apetlido Sagunclo  Apellido Nombre
Fecha de nacimiento DI, Se acompadia peticion Discapacidad Teléfona de contacto
otro funcionario {Lon Prefijo)
Ao Mes Gi{a 51 D 5f D
3 3
pomicilio {Calle o Plaza y nimero) Lodigo Postal Domicitlio (Nacidn, provincia, locslidad

2. DATOS PROFESIOMALES.

Cuerpo o Escala Grupo Ndmero de Registro de Perszonal Grado

Situacidn Administrativa actual:

Activo D Servicic en Commidades Autdnomas E:} OUFB82 .ussonvesansnsarnssnssna resasansaes
£l destino actual del funcionario en servicio active lo ocupa:
En propiedsd D Con caracter provisionsl D
Ministerio, Organismo o Autonomfa Local idad . Provincia
Denominecion del puesto de trabajo que ocups Unidad

En comisidn de Servicics D

Ministerio, Organismo o Autonomis Local idad Provincia

Denominacidn del puesto de trabajo que ocupa Unidad

beclaro, bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y redno los requisitos exigidos en ta convocatoria pars dessm-
pefiar el/los puesto/s que solicito y que los dates y circunstancias que hage constar en el presente snexo son ciertos.
(Lugar, fecha y firms)

1LMO. SR. DIRECTOR GEMERAL DE SERVICIOS DEL WINISTERIOQ DE JUSTICIA {MADRID)
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Apellidos

Nombre

DESTINGS ESPECIFICADOS POR ORDEM DE PREFERENCIA

D T I S T LT T

ANEXODO 4

R R I L L L L L Y L L T r e e )

Firma del candidato:

‘Orden de
Preferencis

Nanero
erden
convecatoria

Puesto de
trabajo

Grupo

Nivel

Lomplement.
especifico

Locatidad

En caso necesario deberdn realizarss
cuantas hojas sean precisas.
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-ANEXO 5 - N )

Apellides suuivncirranennrnnrarranccacasannann besesssssrrenenecnne terraes P °
Firma:
Nombra  ......cceuieaass Mesetsteenrerenn e
Puesto NUmero {1) ..iicaccicnncanrnnsnsnnansovsans rereteresstsernranmrananaan
Orden de Preferencis (2) .iiicinecncasscssscnnnnes trtsverarinstassrennnneren
Méritos adecuades sl puestoe Mhritos que se alsgan por el concursante en reiacidn con los citados en el
solicitado (3) Anexo 1 (&)

(Experiencias, conocimientos, actividades, cursos, diplomes, publicaciones,
etc. ...) (5}

1 El interesadc deberf relienar un ispreso, por lo meros, por cads puests solicitado,

{23 El orden de preferercia que figura en sste Anexo debe ser el aizao que el expresxic en el Anexo 4.
{33 En esta columna s& recogerén los méritos adecumdos a las caracterfsticas del puesto que figuran en el inexo 1

{Tramscripcidn Literal), de forma que para que exista corresporciencis plerm con los gue seon alegados, (a2 primera
Linea dal siguiente mérito esté un renglin mis baja que la Gltime Lines de la columme de ios méritos aiegacos por
el concursante.

(4 En esta columna se expondrin por sl concursante los méritos personelies y profesionslies gue comsidere cportunos y
referidos ordenadamente a los méritos que se citan en el Anexo 1. .

(5} Esta descripcin no exime de la pertinente documentacidn, sin la cual o se procederd & su valoracidn.
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-ANEXD T -
HEMORIA REFERENTE AL PUESTO SDLICITADO {1}
PURSTO NUMEMO ..vvvvncnnnnsnas eresesntErarasnannn - Apellidos .veverncnesrsransncictarranenan eraaresseracaan
Subdireccion General ..uc.iiceiinrcercrcerccannanas ven Nombre Crressnasrasaennnay teraarasas reratemrasanean
Nivel Complemento desting ....veevecvecns ceeertanenn Fecha y Firma:
Complemento Especffico (aMUAL) ceveeevncrascassncnas

(h La extensidn de esta descripcién ro deberd superar los tres ejemplares.
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ORDEN de 27 de marzo de 199i por {a queAse anuncia
concurse de traslado de Secretarios Judiciales de la Primera
Categoria.

8451

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto
42971988, de 29 de abril, por ¢l que se aprueba ¢l Reglamento Organico
del Cuerpo de Secretarios Judiciales, este Ministerio ha acordado
anunciar a concurse de traslado la provisién de plazas vacantes de la
Categoria Primera del indicado Cuerpo de Secretarios.

El concurso se ajustara a las siguientes normas

" Primera.~Podrén tomar parte en este concurso los Secretarios que
pertenezcan a la Categoria Primera del Cuerpo de Secretarios Judiciales.
Segunda.-No podrdn concursar:

a} ' Los Secretarios judiciales clectos.
b} Los que hubieren obtenido destino a su instancia en concurso,
antes de transcurrir dos afios desde la fecha en que tomaron posesion.
¢) Los sancionados con traslado forzoso, hasta que transcurran dos
afios ¢ cinco para obtener destino en Ia misma localidad en que se les
impuso la sancién.
#) Los suspensos,

Tercera.-El nombramiento de Secretarios para las plazas vacantes
;recaerd en ¢f solicitante con mejor puesto escalafonal. :
i Cuarta.-Para la provisién de la plaza vacante en la Comunidad
Auténoma que tiene lengua oficial propia, el conocimiento oral y escrito
de aquélla, debidamente acreditado por medio de certificacion oficial,
supondrd un reconocimiento, a estos solos efectos, de seis anos de
antigiedad ademas de los que tuviera el funcionario.

Suima.-Se concede un plazo de diez dfas naturales, a partir del

. .siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin

Oficial del Estado», para que los interesados puedan formular sus
. peticiones con sujecién a los aludidos preceptos, mediante instancia que
‘deberd ser dirigida a la Direccidén General ‘de Relaciones con la
“‘Administracién de Justicia {(Ministerio de Justicia), sin que puedan.
tomarse en consideracion las instancias que hayan tenido entrada en el
Registro General del expresado Ministerio transcurrido aquél plazo, a;
menos que hubieran sido presentadas en ia forma y con los requisitos;
establectdos en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administra-,
iivo, v en ellas se indicardn las vacantes a que aspiren, numerdndolas;
correlativamente por orden de preferencia, con indicacion de la fecha de:
posesién del dltimo destino. Si venciere en dia inhabil, se entenderd:
prorrogado el vencimiento al primero habil siguiente. Los que residan.
fuera de ta Peninsula podrdn formular su solicitud por telégrafo, sin
perjuicio de ratificarla mediante la oportuna insiancia. Las que se
presenten a través de las Oficinas de Correos deberdn ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas. -

Sexta.—Ningin participante podrd anular ni modificar su instancia
una vez terminado el plazo de presentacién de las mismas.

Séptima.-Los gue resulten nombrados para el desempefio de las
plazas anunciadas en este concurso no podrin participar en otro de
traslado hasta transcurridos dos afios desde Ia fecha de lz toma de
posesion en las mismas,

Las Secrctarfas vacantes que se anuncian a concurso son las
siguientes:

Secretaria de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Canta-
bria. Santander, .

Secretaria de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Galicia.
La Corufia.

Bala Tercera de lo Contencioso-Adminisirative del Tribunal
Supremo.

Lo que por delegacién del excelentisimo sefior Ministro de Justicia,
de 30 de mayo de 1990, comunico a V. L para su conocimiento y efectos.

Madrid, 27 de marzo de 1991.-El Director general de Relaciones con
{a Administracion de Justicia, Antonio Nabal Recio.

Timo. Sr. Subdirector general de Asuntos de Personal.

ORDEN de 1 de abrif de 1991 por la que se anuncia a
corcurse de trastado relacion de vacantes para ser cubiertas
por funcionarios del Cuerpo de Agentes de la Administra-
cidn de Justicia. :

8452

D¢ conformidad con lo dispuesto ¢n los articulos 455 y 494 de Ia Ley
Organica del Poder Judicial 6/1985, de | de julio, y en ¢l capitulo IH del
titulo IV del Reglamento Orgidnico, aprobade por Real Decreto
2003/1986, de 19 de septiembre, se anuncia a concurso de trasiado entre
funcionarios del Cuerpo de Agenies de la Administracion de Justicia,
que se encuentren en servicio activo o tengan concedida la oportuna
autorizacidn de reingreso, la provision de las vacantes que se relacionan

r

en ef anexo [ y simultdneamente de aquellas que se produjeran a resultas
del mismo, .

Las solicifudes para tomar parte en el concurse se dirigirdn a la
Direccion General de Relaciones con la Administracidn de Justicia, y
deberdn sener entrada en el Registro General o ser enviadas al mismo
en la forma prevista en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrative, dentro del plazo de quince dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en ¢l «Boletin
Oficial del Estado».

Las gue se presenten g través de las oficinas de Correos irdn en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes
de ser certificadas. Los participantes en el concurso deberdn remitir las
instancias que contengan el selio certificado de la oficina de Correos, sin
que puedan admitirse aquelias que no cumplan este requisito, si Ia fecha
de entrada en el Registro General del Ministerio de Justicia se halla
fuera del plazo concedido, aunque con posterioridad se pueda acreditar
la presentacién en forma distinta.

Los que deseen tomar parte en el concurso expresarin en sus
instancias los puestos de trabajo que ocupan en la actualidad, con
expresién de la Seccién o las Salas de Audiencias y Tribunales, en su

caso. Expresardn, igualmente, los destinos a que aspiran, que podran ser

tanto los citados en esta Orden como cualguier otro por si guedare
vacante a resultas del concurso de traslado en la forma siguiente:

Primero.—En una sola instancia deberdn relacionar, en primer lugar,
fos destinos que solicitan, de los expresados en ¢f anexo [, en la forma
regular que seguidamente se citard, encabezados con la expresion
«Relacién de plazas del anexon, v una vez relacionados éstos, separada-
mente en otra relacion dentro de 1z misma instancia se expresardn los
gue deseen solicitarse por si quedaran vacantes a resultas det concurso
de traslado, encabezados con la expresién «Relacidn de plazas a
resultas», de tal forma que, en ningiin caso, aparezcan intercatados los
destinos del anexo I con los de resultas.

Deberd utilizarse instancia, segun modelo, que se publica en el anexo
1I de esta Resolucidn.

Segundo.-Los destinos del anexo I que se soliciten en la primera
relacion debergn ir referidos al centro de traba}je, numerados correglativa-
mente por ef orden de preferencia que establezcan.

Podran hacerse constar, también por orden de preferencia, los
puestos de trabajo 2 que aspiren dentro de cada centro de trabajo. En
este caso no se adjudicara destino al peticionario si no le correspondiese
alguno de los puestos de trabajo concretamente solicitados.

En case de no expresarse puesto de trabajo, se adjudicard unc

‘correspondiente al centro de trabajo solicitado que no haya sido pedido

por los demds concursantes con mayor antigiiedad.

Tercero.~En la relecion de plazas solicitadas a «resultas» podrd
expresarse cuaiguiera que deseen de las existentes en los oOrganos
Jjudiciales, aungue no sc hallen vacantes en Ia actualidad y se enumera-
rin correlativamente por orden de preferencia, refiriéndose fas peticio-

nes en fas misma forma y con los mismos efectos que los citados en el -

apartado anterior. En esta relacién también podri realizarse la peticién
referida a una localidad concreta, entendiéndose, en este ¢aso, que se
a§pi§a a cualquier puesto de trabajo que resulte vacante en la localidad
citada.

Los participantes podrdn solicitar plazas del anexo I y a wresultasns 0
s6lo una de las modalidades. Ningun participante podri anular ni
modificar su instancia una vez terminado el plazo de presentacion de las
mismas. Las peticiones de plazas del anexo I o a «resultas» no tendrin
efecto en concursos posteriores al que ahora se convoca,

ElI concurso se resolverd en fases sucesivas. En la primera fase se
adjudicardn los destinos solicitados del anexo I de la presente Orden,
teniéndose en cuenta las peticiones de todos los funcionanos que hayan
solicitado estas plazas, En la segunda fase se adjudicardn las vacantes
producidas a resultas de la primera fase ¥ en ella se tendrdn en cuenta
las peticiones de todos los funcionarios que hayan solicitado plazas a

wresyltasw, con excepcion de aquellos a los que se haya adjudicado
destino en la primera fase. En la tercera fase vy sucesivas se imin -

adjudicando destinos que queden vacantes a resultas de la fase inmedia-
tamente anterior, vy se tendrdn en cuenta en cada una de elias las
peticiones de los funcionarios que hubieran solicitado plazas a «resul-
1as», excepto a aguclios a los que se les haya adjudicado plaza en fase
precedente. El proceso concluird cuando no hay solicitantes para las
plazas que guedan sin adjudicar. Estas plazas se declarardn desiertas en
la Reselucion en que se declare definitivamente resuelto el concurso, y

-seran cubiertas en Ia forma legalmente eswblecida. Las distintas fases

dardn lugar a una Unica Resolucidn, que se publicard en el «Boletin
Oficial del Estado», en la gue serdn declaradas caducadas las peticiones
no atendidas. -

Las plazas en las distintas fases se adjudicarin conforme determina
el punio quinto del articulo 51 def Reglamento Organico citado. Los gue
quisieran hacer valer alguna de las preferencias que se estatablecen en
los articulos 42.3, 49, ¢), 51.6 v 8 y disposiciones transitorias primera y
segunda de dicho Reglamento, asi como de la disposicion transitoria
tercera, reglas cuara y quinta, de la LOPJ {funcionarios adscritos de los

Juzgados de Distrito suprimidos o convertidos en Paz), deberdn .

e

B

e o

IS



