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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

8448  RESOLUCION de 22 de marzo de 1991, de la Subsecreta-
rig, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir
dos plazas por personal de nuevo ingreso, contratados

laborales.

De conformidad con el articulo 26 del Real Decreto 222371984, se
convocan pruebas selectivas para cubrir por personal de nuevo ingreso,
contratados laborales, una plaza de Titulado Superior (Licenciado en
Medicina y Cirugia), mediante ¢l sistema de seleccién de concutso-
oposicidn, y una plaza de Titulado Medio (ATS), Titulo de Ayudante
Técnico Sanitario o Diplomado en Enfermeria, mediante el sisiema de
-CONCUrse, .

Las bases de las convocatorias se hallardn expuestas en los tablones
de anuncios del Ministerio de Asuntos Exteriores, Gobiernos Civiles y
Direccién General de la Funcién Plblica. :

Las solicitudes para tomar parte en estas convocatorias serdn
facilitadas en los lugares ya mencionados, El plazo de presentacién de
las mismas serd de diez dias naturales, contados a partir del siguiente a
la publicacion de la presente resolucién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Et Tribunal calificador estara constituido por:

Presidente: Don Gonzalo de Benite Secades, Subdirector general de
Personal, *

Yocales: Don Aquilino Gonzilez, Vicesecretario general técnico; don
José Edery Benchluch, Médico-Director del Gabinete; don Conrado
Lozano Hita, Director de Organizacion v Normativa de Personal.

Secretaria: Dofia Clotilde Hoya Coromina, Directora de Personal
Contratade.

Vocales: Don Miguel Angel Cazafia, Comité de Empresa; dofa
Esther Garcia Soriano, Comité de Empresa.

Suplentes:

Presidente: Don Cristébal Gonzilez-Aller Jurade, Subdirector gene-
ral adjunto. : .

Vocales: Don Alberto Salas Mestres, Director de Programas de la
SGT, don César Pla Barniol, Director de Personal Funcionario: don José
Ramdn Pelayo Loscertales, Jefe de Arca de Recursos e Informes.

Secretaria: Dona Maria del Carmen Diez Gonzilez, Cuerpo General
Administrativo, Subd. Gral. de Personal.

Vocales: Don Julidn Muiioz Jiménez, Comité de Empresa; don
Julidn Rodriguez Nieto, Comité de Empresa.

Los miembros del Tribunal calificador devengaran las dietas corres-
pondicntes segiin establece el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo,
sobre indemnizaciones por razén de servicio (articulo 33.1).

_Madrid, 22 de marzo de 1991.-El Subsecretario, Inocencio Falix
Arias Llamas,

Hmo. Sr. Director general del Servicio Exterior.

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 21 de marzo de 1991 por la gue se convoca
concurse de méritos para la provision de puesios de trabajo
vacanies en el Departamento (grupos B, C, D y Ej.

8449

Existiendo puestos de trabajo vacantes en este Departamento,
dotados presupuestariamente y cuya provision se estima conveniente en
atencion a las necesidades- del servicio,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 3071984, de 2 de agosto, segtn la redaccion dada al mismo
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y articulo 10.1 del Real

Decreto 28/1990, de 15 de enere, previa aprobacidn de [a Seerctariz de
Estado para la Adminisiracion Piblica a que se refiere el articulo 2.9 421
citado Real Decreto, ha dispuesto convocar concurso general par2 1a
provision de los puestos de trabajo que se refacionan en ol anexo [aesiz
Orden, con arreglo a las siguicnfes bases: o

Primera. Requisitos de participacion.-1. Podrdn participar en esie
concurso los funcionarios de carrera de los grupos B, C, D vy E
cualguicra que sea su siluacidn administrativa, ExceFto los suspentos ¢n
firme mientras durc ia suspension, siempre que a la fecha de finalizacidn
del plazo de presentacién de solicitudes reqnan las condiciones gensrales
v los requisitos exigidos en la presente convocatoria para cada pussto,
de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo aprobadas por
Resolucion de la Comisién Ejecutiva de la Interministerial de Retribu-
ciones de fecha 21 de junio de 1989 {«Boletin Oficial def Estadon de 7
de agosto). ]

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podrin participar st
en la fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes han
transcurrido dos afios desde la toma de posesién del dltimo puesto de
trabajo obtenido, salvo que se trate de funcionarios destinados en este
Ministerio o sus Organismos auténomas o en [os supuesios previsios eit
el articulo 20.t, e), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si ha sido
suprimido su puesto de trabajo.

3. Los funcionarios irasladados o transferidos a Comunidades
Auténomas sélo podrin participar en el concurso si en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido
dos afios desde su transferencia o traslado.

4. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
intergs particular del articulo 29.3, ¢), de 1a Ley 36/1984, s6lo podrin
participar si en la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de
solicitudes han transcurrido dos afios desde que fueron declarados en
dicha sifuacion.

Los funcionarios cn situacion de excedencia para atender al cuidado
de los hijos (articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, sepin
redaccién dada por la Ley 3/1989, de 3 de marzo), y que tengan reserva
de puesto de trabajo por encontrarse dentro del primer afio de
excedencia, al amparo de lo dispuesto en el citado articulo, sélo podrin
participar siempre que hayan {ranscurrido dos afos desde la 1oma de
poseston del wltimo destino definitivo, salvo que se trate de funcionarios
cuvo puesto de trabajo reservado corresponda a este Departamento, o ¢n
el supuesto previsio en el articulo 20,1, €), de la Ley 3071984, de 2 de
agosto, asi como en el caso de supresion del puesto de trabajo reservado,

5. Estdn obligados a participar en esie concurso los funcionarios
con destino provisional en el Departamento, debiendo selicitar, al
menos, todos los puestos de trabajo 2 los que puedan acceder y que s¢
convoquen en la localidad de destino.

Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el punto
anterior gue no obicngan vacante podran ser adscritos a los que resulien
dentro de la localidad después de atender las solicitudes del resto de los
congursantes,

De acuerdo con el articulo 14 de Iz Constitucién Espafiola v la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracion
Pablica Heva a cabo una politica’ de igualdad de trato entre hombres v
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a [a formacion

profesional y a las condiciones de trabajo. -

Segunda. Fualoracion de méritos-La valoracion de los méritos para
la adjudicacion de los puestos de trabajo se efectuard con arreglo al
sigutente baremao:

t. Meéritos especificos adecuados a los caracteres del puesto: Los
requisitos especificos gque sc expresan para cada puesto de trabajo en el
anexo [ de esta Orden se valorarin hastza un mdximo de 10 puntos.

2 Valoracion de grado personal consolidado: Se valorara el grado
personal consolidado hasia un mdximo de 3.3 puntos, segin la disiribu-
cion siguicnic:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 3,5 puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Tres pantos.

Por grado personal inferior al nivel dei puesto solicitado: Dos puntos.

En este apartado se valorard, en su caso, el grado reconocido en la
Administracion de las Comunidades Autonomas, cuando se halle deniro
del intervalo de niveles establecido en el articulo 26 del Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
para el grupe de titulacidn a que pertenezca el funcionario,
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En el supuesic de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del mdximo establecido en la Administracidn del
Estado, de acuerdo con ef articulo 26 del Reglamento mencionado en el
parrafo -anterior para el grupo de titulacion a que pertenezca el
funcionario, deberd valordrsele el grado maéximo correspondienie al
inmervalo de niveles asignado a su grupo de titnlacién en la Administra-
cign del Estado. - :

El fun¢ionario que participe desde Depariamentos ajenos al de

Justicia y que considere tener un grado personal. consclidado o que
pueds ser consolidado durante el pericdo de presentacion de instancias
deberd recabar del 6rgano ¢ unidad a que se refiere 13 base tercera que
dicha eircunstancia quede expresamente reflejada en el anexo I {certifi-
cado de méritos). - - .
.3 Valoracion del trabajo desarrollade: Por el nivel del comple-
mento de destino correspondiente a los puestos de trabajo desempefia-
daos en los ultimos Cinco afos se adjudicardn hasta un méximo de seis
puntos, segin la distribucién siguiente, sin gue puedan acumularse
puntuaciones cuando el sclicitante haya desempefiado puestos incluidos
en mds de un apartado: :

3.1 Puestos de nivel superior al puesto al que se canc.ursa:'

.M@s de cuatro afos: Seis puntos. B
Mis de tres afos: Ciaco puntos. .- .. .
‘Menos de tres afdos: Cuatro puntos. - K

3.2 Puestos de_igual nivel al del puesto al q'uf: 5S¢ Concursa:

" Mis de cuatro afios: Cinco puntos.
Mis de tres anos: Cuatro- puntos.
Menos de tres afos: Tres puntos.

3.3 Puestos inferiores en uno o dos niveles al del que se concursa:

Mas de cuatro afios: Cuatro puntos.
Mas de tres afos: Tres puntos.
Menos de tres aftos: Dos puntos.

3.4 Puestos inferiores en més de dos niveles al del que se concursa:

Mas de tres anos: Dos puntos.
- Menos de tres ados: Un punto.

;A estos efectos, quienes no estén desempenando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino se entenderd que prestan sus
servicios en un puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala. . - -

. 4 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la superacion de
cursos convocados por cualquier Centro oficial de formacién de
funcionarios, siemgre que figuren en el anexo I a esta Orden: 0,25
puntos por curso, hasta un méximo de 2,5 puntos.

5 Antigliedad: Se valorard a razén de 0,10 puntos por aio completo
de scrvicios, hasta un maximo de tres puntos, computindose 3 estos
efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad 2 la
adquisicion de 1a cendicidn de funcionarios.

6. ' Para la adjudicacidn del puesto de trabajo serd necesario obtener,
como minimo, ocho puntos. .

7. Los méritos deberén referirse a 1a fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes. :

Tercera. Acreditacion de los meéritos.—1. El anexo I a esta Orden
(¢certificacibn) recogera aquellos méritos, requisitos y datos imprescindi-
bles que en €l se sefalan y deberd ser expedido por:

a} La Sebdireccion General competente en materia de personal de
los Deparlamentos ministeriales o la Secretaria General o similar de
Organismos auténomos, si se trata de funcionarios destinados en
Servicios Cenirales.

by Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios Periféri-
cos de dmbito regional o provincial, serd expedido por las Secretarias
Generales de las Delegaciones del Gobierno o de lps Gobiernos Civiles.

¢} Las certificaciones de los funcionarios destinados en e Ministe-
rio de Defensa serdn expedidas, en todo case, por la Subdireccion
General de Personal Civil del Departamento.

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion deberd ser expedida por la Direccién General de Ia
Funcion Piblica de la Comunidad u Qrganismo similar, o bien por la
Consejeria o0 Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de cardcter departamental. :

¢) En el caso de los excedentes voluntarios y de los excedentes para
cuidado de hijos transcurrido el primer afo del periodo de excedencia,
los certificados serdn expedidos por la Unidad de Personal det Departa-
mento a que figura adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion
General de la Funcién Publica, si pertenecen a las Escalas a extinguir
de AISS ¢ a los Cuerpos dependientes de ia Secretaria de Estado para
la Administracién Plblica, En el caso de las restantes Escalas, asimismo
dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales certificaciones serdn
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
tuvieran su altimo destino definitivo,

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto
de trabajo alegados por los concursantes serin acreditados documental-
mente mediante [as pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier
otro medio de prueba: Cursos, diplomas, publicaciones, trabajos, etc.

Los concursantes' que procedan de la situacién de suspenso
acompafarin a su solicitud documentacién acreditativa de la termina-

_cion de su periodo de suspensidn.

4. Los excedentes voluntarios.del articulo 29, apartados 3, ¢), v 4,
de la Ley 30/i984 y los procedentes de la sifuacion de suspenso
acompanardn a su solicitud 'declaracién de no haber sido separados del
servicio de cualquicra de las Administracienes Publicas, ni hallarse
inhabilitades para el ejercicio de cargo pablico. ’

5. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de finaliza-
cién del plazo de presentacion de solicitudes. ’ .

Cuarta. Presemtacion de solicitudes~1. "Las soliciindes para tomar
parte en este concurse especifico se dirigirdn a la Direccitn General de
Servicios del Ministerio de Justicia, s¢ ajustardn a fos modelos publica-
dos como anexos a esta Orden y se presentardn en el plazo de quince
dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria eén ¢l «Boletin Oficial del Estadon, en ¢l Registro
General del Ministerio de Justicia (calle Reyes, nimero 1, de Madrid)
o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de. la Ley de
Procedimiente Administrative. Estas oficinas vienen obligadas a cursar

las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir de su_

preseniacion. . S
Los anexos a presentar son jos-siguienies:

Anexo 2: Certificacion de la Unidad de Personal.

Anexo 3: Solicitud de participacién. R

Anexo 4: DPestinos soliéitados por orden de preferencia. - -

Anexo 5: Méritos alegados por el candidato en relacién con el puesto
o puesios solicitados. ‘ o

Anexo 6 Descripcidn sumaria de la trayectoria profesional general
del candidato.

2. Los funcionarios con alguna discapabidad podrin instar en la
propia solicitud una adaptacin de los puestos.de trabajo solicitados que
no supongan una modificacién exorbitante. La Comision de Valoracion

podra recabar def interesado, en entrevista personal, fa informacion que

estime necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el
dictamen de los 6rganos técricoes de fa Administracién Laboral, Sanita-
ria o del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del
puesto ex concreto. : o
En el supuesic C :

anuncian en el anexo I del presente concurso para una misma localidad
dos funcionarios que retinan los requisitos exigidos, podrin condicionar
sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos oblengan destino en esig concurso ¥ en la misma localidad,
entendiéndose, en- caso contrario, anulada la peticién efectuada por
ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticion condicional
deberin concretarlo en su instancia y acompanar fotocopia de fa
peticién del otro funcionario. L . .

4. Una vez transcurride el plazo de presentacion de instancias, las
solicitudes formuladas serdn vinculantes para los funcionarios.

Quinta. Comisicn de Valoracion.-Los méritos serdn valorados por
una Comisidén compuesta por los sigulentes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Personal y de Servicios o
persona en quien delegue.

Vocales: | . “

Dos en representacién del Centro Directivo al que figuran adséritos

los puestos convocados. . i o
Dos en representacion de la Direccién General de Servicios, de los

. cuales uno actuard de Secretario.

Un representante de cada una de las Centrales Sindicales mds
representativas. . .

Los miembros de [a Comision deberan pertenecer a grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

La Comisitn de Valoracién, cuando lo estime opotiuno, podrd se
asesorada por expertos COn VOZ DEro sin voio. .

Sexta. Prioridad para la adiudicacion de destinos.-1.  Ei orden de
prioridad para la adjudicacidén de las plazas vendrd dado por la suma de
la puntuacidén obtenida segtin el bareme de la base segunda. .

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para dirimirlo
a la otorgada en la valoracion de la adecuacién a las caracteristicas del
puesto de trabajo, . o

3. De persistir ¢l empate, s¢ atenderd al mayor tiempo de servicios
prestados en cualquiera de las Administraciones Piblicas.

Séptima.  Plazo de resolucion.~E] presente concurso se resolverd por
Orden del Ministerio de Justicia en un plazo no superior a dos meses,

de estar interesados en las vacanies que se
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a contar desde el dia siguiente al de la finalizacidn del de presentacion
de solicitudes, y se publicard en ¢! «Boletin Oficial del Estadow. En la
resolucidn se expresard el puesto de origen de los interesados a los que
se adjudique destino, con indicacién del Ministerio de procedencia,
localidad, grupo, nivel y grado, asi como su situacién administrativa
cuando seca distinta de la de activo.

Octava, Adiudicacion de destino~1. Les destinos adjudicados se
considerardn de cardcter voluntario y, en consecuencia, no generaran
derecho al abono de indemnizacion por concepio alguno.

2. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salve que, antes
de finalizar ¢l plazo posesorio, se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria pablica, quedando obligado el interesado en este
caso a comunicarlo a los Depaniamentos afectados.

Novena. Toma de posesion.-1. El plazo de toma de posesion del
destino obtenido serd de tres dias hébiles, si radica en la misma
localidad, o de un mes, si radica en localidad distinta.

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a Ia publicacidén de la resolucién del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadow. 5i la adjudicacidn del puesto comporta el reingreso
al servicio activo, ¢l plazo de toma de posesion deberd computarse desde
dicha publicacién, . -

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podrd diferir ¢l cese, por necesidades dei servicio, hasta

veinte dias habiles, debiendo comunicario a 1a Subsecretaria del Minis-
{erio de Justicia.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios ¢l funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de
los servicios, que seran apreciadas en cada caso por el Secretario de
Estadoe para la Administracion Piiblica, podré aplazarse la fecha de cesc
hasta un maximo de ires meses, computada la prérroga previsia en el
parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerie de Justicia podrd conceder
una prorroga de incorporacidn hasta un méaximo de veinte dias habiles,
si el destino radica en distinta localidad y asi Io solicita el interesado, por
razones justificadas. :

3. El cdmputo de los plazos posteriores se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que, excepcionalmente y por causas justificadas, el
drgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Deécima.  Norma final.—-La presente convocatoria y los actos deriva-
dos de la misma podrin ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
fa Ley de Procedimiento Administrativo.

" Madrid, 21 de marzo de 1991.-P.D. (Orden de 30 de mave
de 1990}, el Director general de Servicios, Ramén E. Jiménez de
Mufiana Campa,

IImo. Sr. Director general de Servicios.
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ANEXO I .
NYDE | Wi DE PUESTO DE TRABAJG ADSCREPTION TITULACION ACADEMECA | CURSOS DE FORMACION | MERITOS ADECUAGOS A CARACTERISTICAS DEL
OREN | PLAZAS [ LOCALIDAD |(GESCRIPCION OE ;UNCIONES) | Nivet] ¢, Especir. . REQUERIDA | Y PERFECCIONAMIENTT PMUESTC
AD.] GR.[ CUERPOS
IBSECRETARIA
UNIDAT} DE £POYD
¥ ] MADRID SECRETARIG PUESTO| I+ 303180 AE D | EXU ‘S MECANOGRAFIA, TAQUIGRAFIA YARCHIVG
: TRABAIQ N.30 «EXPERIENCLA EN PUESTOS DE SECRETARUA
~ Funciones de Secretaria * EXPERIENCIA EN MANEIO DE
TRATAMIENTC DE TEXTOS
OFICINA PRESUPUESTARIA
H i MADRID | JEFE DE NEGOCIADON. 15| 16 e, AE o | EXtE INICIACION 4 LA | * CONOCIMIENTO SICGP
- Fomwsciiet y elaborocion de INF Tica *  CONOCIMIENTOS TRAMITACION ¥
dorumentos bare parg SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIC
FOQUERICHIS presapuesiatit, * EXPERIENCIA EN OFICINA
s FPRESUPUESTARIA.
1 ! MADRID OPERADOR PERIFERICG 13 148556 AE |cio | EXI T | S CONDCIMIENTOS SICOP
* Grabacidn de fichas copedientes| * CONUCIMIENTOS DF FICHAS DE
an foe diferervies Subsisomas del| ELABORACION PRESUPUESTARIA
Stcor -
gricing FaRA LA ;
ACION SOCLAL DELOS -
ORJFTORES DE CONCIENCIA
N e MADRID | JEFE DENEGOCIADON. 1| 14 jo— AE Ol | EXiE - « EXPERIENCIA EN OQESTION
©§ - Gemidn y ramiscion e ADMINISTRATIVA EN EI AMBITO DE ia
epedicnses cdminiative O GRIECION DE CONCIENCIA
objerorer dz conciencia * CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA
- * DOMINIO DE MECANOGRAFIA Y ARCHIVO
GERENCIA TERRITORIAL DE|
BALEARES
5 H F. DE JEFEDENEGUCUDON [6) 14 — AL |CiD | EXIE . GESTION DE| * CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCLY EN
MALLORY - Gesion de Personal PEASGNAL MATERLt DE GESTION DE PERSONAL Y
[ NORMAS LABORALES.
GERENCTA RIAL D
) TREMADURA
¢ I CACERES | JEFE DE NEGOCIADO N.I4 | 14 — AE 1O )| EXIE . GESTI106N| *EXPERIENCIA ACREDITADA EN AREAS DE
- Gestidn de Caja Pogadora ECONOMICA Y GESTION ECONOMICA Y CAUA PAGADORA.
- FINANCIERA -
7 ! CACERES | IEFE DE NEGOCLIDON. 14 | M — WE ko | ExIE . GESTI!GN|* EXPERENCIA ACREINTAIA EN EL ANEA
.~ Getidn de  muminivros ¥ ECONOMICA V| DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA ¥ EN
pazinfonio. FINANCIERA EL SERVICIO BE SUMINISTROS.
GERENCIA TERRITORIAL DE
LA RIOIA
L4 12 LOGRORQ | HABILITADG . 15 02513 [AE D | Exn . GESTION DE |* EXPERIENCIA ACREDITADA N UNIDADES
- Gestidn de nominar - : PERSONAL DE {LABHLITACION DE PERSONAL.
g I LOGRONG | JEFE DE NEGOCILDO 1 — AE D ] EXIT . GESTION|*EXPERIENCIA ACRELTADA EN ARFAS DE
- Geatidn de¢ Caja Pagadzra ECONGMICA Y| GESTHON ECONOMICA ¥ CAM PAGADORA.
. FINANCIERA
1 i LOGRONO | JEFE DE NEGOCIADO i — AE lcip | EXil . GESTION|*EXPERIENCIA ACREDITADA EN EL AREA
- Geside de suminismos ¥ ECONOMICA T |DE CONTRATACION ADMINISIRATIVA ¥ LN
pamimonio FINANCIERA EL SERVICIO DE SUMINISIROS.
‘u I LOGRONCG | IEFE DE NEGOCIADG 4 - AE KD | EXHE G ESTHO N|*EXPERIENCIA ACREDITADA EN LI AREA
. - 1 - Geniow de monimimicnio y ECONGMICA Y| DEGESTION ECONOMICA Y CONTRATACION
" obraz o FINANCIERA ADMINSTRATIVA,
GESTION TERRITORIAL DE
HADRID
2 I MADRID | IEFE DE NEGOCUDO i+ — AE D | EXit . G E S T10 N{*EXPERIENCIA ACREDITADA EN AREAS DE
- Gestidn de Cuajx pogadora. ECONOMICA Y| GESTION ECONUMICA Y CAMA PAGADORA.
- FINANCIERA
G TERRITORIAL DE
NAVARRA
13 1 PAMPLON| JEFE DE NEGOCIADQ 14 . AE lcio | Exn2 GESTION|* EXPERIENCLA ACREDITADA EN £L AREA
A - Gamide . de suminiwos ¥ ECONGMICA Y| DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA Y EN
pamimonio. FINANCIERA EL SERVICIO DE SUMINISTROS.
GERENCIA TERRITORIAL DE
ASTURIAS
1 1 OVIEDO JEFE DE NEGOCIADO H — AE lcm | B . G ESTi0N|* EXPERIENCIA ACREDITADA EN EL AREA
- Gemidnt de swminivras f ECONGMITA Y| DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA Y EN
pavimorio. FINANCIERA EL SERVICIE DE SUMINISTROS.
% t OVIEDG | IEFE DE NEGOCIADO 6 e AE IO EXN GESTION DE|* CONOCIMIENTG Y FEXTERIENCIA EN
- Gesrion d¢ perwonl PERSONAL MATERIA DE GESTION DE PEASONAL Y
N ‘ NORMAS LABORALES.

[

[V S

.

T S R
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L W DE PUESTC DE TRARAD AQSCRIPCION TITULACION ACADEMICA | CURSDS DE FORMACION | MERLTOS ADECUADOS A CARACTERISTICAS BEL
oReEx | PLAZAS | LOCALIDAD [(DESCRIPCIOM DE FLNCIOMESY | NIVEL| C. ESPECIE. REQUERIDA Y PERFECCICMANIENTO PUESTS

A, { GR.| CUERPOS
GERENCIA TERRITORIAL DE
CANARIAS EN LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA
15 I L A 5| HABLLITADG 18 202512 A4E o | FXIE . GESTION DE |*EXPERIENCIA ACREDTTADA EN UNIDADES
PALMAS - Gestitn 8¢ ndminag PERSONAL DE HABILITACION DE FERSONAL
N AREAS DE
17 H L A 5| JEFE DE NEGOCIADO 6 AE oD | EXi . G ESTI{ON|*EXPERIENCIA ACREDTADA
PALMAS - Gemidn de Caja pagadora ECONOGMICA Y| GESTION ECONOMICA ¥ CAIA PAGADORA
FINANCIERA
IENCIA EN
18 ! L A §| JEFE DE NEGOCIADO 15 AE [op | EXTI GESTION DE|* CONOCIMIENTO Y FXPERIE /
PALMAS - Gestidn de Personal PERSONAL MAYERIA DE GESFION DE PERSONAL )
NORMAS EABORALES.
H H L A 8| JEFE DE NEGOCIADO 7 I R AE (/D | Exl1 . GESTION DE|* CONOCIMIENTOS EN GESHON OF
PALMAS - Gestidn de Personal PERSONAL FERSONAL
GERENCIA TERRITORIAL DE
CANARIAS EN SANTA CRUZ
DE TEVERIFE
Fd I STA CRUZ). JEFE DE NEGOCIADG i £E D | EXI1 . GESTION DE1* CONOCIMIENTOS EN GESTION OE
D EY - Gesidn de prrronal FERSONAL PERSONAL i
TEMERIFE
CERENCIA TERRITORIAL DE '
ANDALUEN4 EN SEVILIA
LG AL op | EXH G ES§T10 N|* EXPERIENCIA ACREDITADA EN Ef, AREA
“ ! SEVILLA fEﬁ;ﬂ:ﬁ Nioz.‘mm.m y m ECONOMICA Y| DEGESTION ECONOMICA ¥ CONTRATACION
obrar FINANCIERA ADMIMISTRATIVA.
2 I SEVILLA IEFE DE NEGOCIADO 1 e AE CD | EXIY « EXFERIENCIA EN GESTION
- Tramatocion annios generalcs ADMINISTRATIVA.
. AnEA4 DE
s JEFE DE NEGOCIADG ] . AE O 1 EXN EXPERIENCIA FEN EL
= ! SEVILLA - cmd,‘ﬂi manienimienio ¥ ! CONTRATACION ADMINISTRATIVA,
obras :
GERFNCIA JERRITORIAL DE
LA _COMUNIDAD _
|~ KALENCIANA
F i VALENCIA | JEFE DE NEGOCIADD FE: 2 AE leip | EX12 . GESTISN]|*EXPERIENCIA ACREDITADA EN AREAS DE
- Gentign de Caja Pagadora, ECONOMICA Y| GESTION ECONOMICA Y CAJA PAGADORA.
FINANCIERA
25 H MALENCUL | JEFF DE NEGOCIADO I AL i T EXH . GESTION DE | *EXPERIENCIA EN EI. AREA DE PERSONAL
- Gessidn de Pertonal PERSONAL
6 H VALENCLA | JEFE DE NEGOCIADG H — AE O § EXNI . GESTION|* EXPERIENCIA ACREDITADA EN Fi. AREA
- Gemidn de mouenimiosto ¥ ECONGMICA Y] DEGESTION ECONGMICA Y CONTRATACION
obras FINANCIERA ADMINISTRATIVA.
SECRETARIA _GENERAL
TECNICA
UNIDAD DE APOYQ
27 i MADRID | SECRETARIQ PUESTQ DE I+ 303180 AE 10 | EXt * EXPERIENCIA EN PUESTOS DE SECRETARIA
TRABAIO N, 30 * MECANOGRAFIA, TAQUIGRAFIA YARCHIRO
- Funciones de Secretaria * EXPERIENCIA EN EL MANEIQ DE
TRATAMIENTO DE TEXTOS.
MICESECRETARIAL GEVERAL
TECNICA
3 I MADRID | SFECRETARIO PUESTO DE| 14 301180 AE D | EX1 Y EXPERIENCIA EN PUESTOS DE SECRETARUA
TRABAO N. 3¢ *MECANOGRAFIA, TAQUIGRAFIA YARCHIVO
- Funciones de seeretaria * EXPERIENCIA EN EI MANEID DF
TRATAMIENTC DE TEXTOS.
SUBDIRECCION GENERAL DE
DOCUMENTACION_ Y
PUBLICACIONES
o H MADRID | JEFE BE NEGOCIADO I 273496 AE oD | EXIE ~ CONOCIMIENTOS DE LA GESTION, VENTA
- Atencidn ¢ informacidn o Y DISTRIBUCION BE PUBLICACIONES.
peiblico, : *  CONOCIMIENTOS FLEMENTALES DE
- Gestidn de  Veniazr ¥ CONTABILIDAD APLICADA A 1.4 VENTA DE
fuscripciones de publicaciones, PUBLICACIONES.
ediiadas por «f Minisreric,
DIRECCION  GENERAL DE
RELACIONES CON LA
ADMON, DE JUSTICIA
SUBDIRECCIO N GENERAL DE
RELACIONES CON LA
ADMON. DE JUSTICIA .
30 3 MADRID | AUXILIAR OFICINA 12 02582 AL D | EXNI v CONGCIMIENTOS BASICOS DEL
- Incoduceion v saraccicn dr FUNCIONAMIENTG DE TERMINALES
dmos o vows de mewnincies INFORMATICOS.
informaticor.
- Amcidn ¢ informacidn ol
mlbifco,
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¥ BE K3 GE . PUESIO OF TRABAJD ADSCRIPCION TETULACION ACAQEMICA | CURSCS DE FORMACICH | MERITOS ADECUADOS A CARACTERISTICAS oL
ORDEN PLAZAS LOCALIDAD ({DESCRIPCION DE FUNCIOWES) § NIVEL] E£. ESPELIF. REQUERIDA ¥ PERFECCICRAMILINTG PUESTD
w.l k.| cuges0s
3t 3 MADRID | AUXILIAR DE OFICINA 2 202512 AE D i Exu * CONOCIMIENTOS BASICOS DEL
- Inoodurcidn ¥ earaccion de FUNCIONAMIENTQ . DE TERMINALES
datos & wavés de ierminaler INFORMATICOS.
3 « Atencidre € informocién al
v pitblice .
e
o o3z i MADRID | SUBALTERNG 7 202512 AE E | Exu1 « EXTERIENCIA EN EI. FUNCIONAMIENTG DE
a3 - Atowitn t infonacidn of REGISTROS GENERALES
e piblico
fig
oE
et SUBDIRECCION GENFRAL DE
ol ASUNTOS DE PERSONAL
22 I MADRID '} JEFE DE NEGOCIADO 1 - AE (CID | ExX1 « EXPERIENCIA EN GESTION DE PERSONAL
« Gesidw de personal laboral LADGRAL
34 ! MADRID | SECRETARIG SUBDIRECTOR| I4 303.180 A£ o | Exu | * MECAMOGRAFIA, TAQUIGRAFIA Y ARCHIVO
" | GENERAL « EXPERIENCIA EN PUESTOS DE SECRETARLA
- Fienciorees de Secretaria « EXPERJENCIA EN EL MANEIT DE
. TRATAMIENTO DE TEXTOS
35 1 MADRID | OPERADGR PERIFERICO 13 140546 AE CD | EXU * EXPERIENCLA EN GESTION DE I'ERSONAL
- Gemitn de ; * CONOCIMIENTO DE 8A5E IV
oftmdiicar * CONOCIMIENTCD OPEN ACCESS
36 i MADRID | ALDGLIAR OFICINA 10 202542 AE 1B | ExU * EXPERIENCIA EN [NFORMACION Y
- Informacign ¥ eencicn & ATENCIGON AL PUBLICO,
piblico
DIRECCION GENERAL DE
L05 REGISTROS I DEL
5 NOTARIADG
SUBDIRECCIONGENERAL DE
NACIONALIDAD ¥ ESTADO
CIVIL,
37 1 MADRID | JEFE DE NEGOCIARO 16 — ke mip |EXH * EXPERIENCIA EN TRAMITACION DF
~ Tramitacitn de eqpedientes de EXPEDIENTES .
Ed H MADRID | AUXILIAR DE OFICINA 2 202312 e b jExn * EXPERIENCIA EN INFORMACION Y
« Informacitn ¥ alencidn & ATENCION AL PUBLICO. :
putbtico ’ o S
» 2 MADRID | AUXILIAR DE OFICINA [ 201512 e b |Exu + EXPERIENCIA EN INFORMACION ¥
« Informacidn ¥ ciencide ol ATENCION AL, PUBLICO.
SUBDIRECCION GENERAL
DEL NOTARIADO Y
REGISTRoS DE L4
FPROPIEDAD ¥ MERCANTILES
10 1 MADRID | AUXILIAR OFICINA i3 202512 HE P [EXH - v EXPERIENCIA EN INFORMACION ¥
- Informacidn ¥ acncide & ATENCION AL, PUBLICQ
peblice
1 Il MADRID | AUXILIAR OFICINA [ 202512 ez B [ EXn2 * EXPERIENCIA EN INFORMACION Y
« Informacidn y atenciom ol | ATENCION AL, PUBLICO
pablico
IMRECCION GENFRAL DE
SERVICIOS
SUBDIRECCION GENERAL DE
FERSONAL Y DE SERVICIOS
a2 ! MADRID | AUXILIAR INFORMATICA |14 101832 ue b Exmr GESTION DE |*EXPERIENCIA EN GESTION DE PERSONAL
NIERCE PERSONAL « EXPERIENCLE EN GESTION DE REDES DE
- Gientidn de Pmul. AREA LOCAL
INTRODUCCION A LA
INFORMATICA
5 F MADRID | AUXILIAR OFICINA 12 02512 HE P |EXI *EXPERIENCIA EN EL FUNCIONAMIENTO DE
- Funciones de Rigimro REGISTROS
- Informacién y atenciden ol
pebtico,
" 1 MADRID | AIDULIAR OFICINA 2 02512 ME P [EXI + EXPERIENCIA EN INFORMACION Y
- Informacidn y stencidn ol ATENCION AL PUBLICG:
piblico.
SUBDIRECCION GENERAL D
. GESTION _ECONOMICA _¥
. FINANCIERS
I K MADRID | JEFE DE NEGOCIADO 4 — WE O EXU * EXPERIENCIKX EN COMPRURACION Y
- Elaborscidn  propucsias de REVISION DE CUENTAS HUSTIFICATIVAS
gasto y pogo y revitih de cuervar ¢ CONOCIMIENTOS EN MATERIA
justificativar. PRESUPUESTARIA, CONTRATACION ¥
CONTABILIDAD.
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MERTIQS AGECUADGS A TARACTER[S7IIN 2Du

Nt DE MY 0 PUESTD UE TRABAJD AQSCRIPTION TITULACIOR ACAUEXICA | CURSDS DE FORMACICN A
SROEN PLAZAS | LOCALIDAD |(DESCRIPCION OE FUNCIDNES) | MIVEL] C. ESPECIF. ZEQUERIDA Y FERFECCIOMAMIENTD PLEITD
AD.} GR.} CUERPOS
SUBDIRECCION GENERAL DE -
INFORMATICA
46 1 MADRID ANALISTA DE $ISTEMAS 22 878424 ME B |EXI} * EXPERIENCIA SOBRE EQUIFOS
- Inplanacidn de equipar DEPARTAMENTALES:
departameuales y periferia « INSTALACION
- PUESTA EN MARCHA
- CARGA DE APLICACIONES
7 ! MADRID ANALISTA FUNCIONAL 20 702144 AE BiC PEXID * EXPERIENCIA EXN:
- Disedo epliccciones - ANALISIS FUNCIONAL
informddcas. « ANALISIS ORGANICO
48 ! MADRID | JEFE DE EXPLOTACION w9 320860 WE BiC LEXIE. * EXPERIENCIA EN:
- Gestidn Explotacitn del Equipo - EXPLOTACION GRANDES ORDENADORES
Departarmnental - XISTEMA OPERATIVO ESA.
i i MADRID JEFE DE NEGOCIADON. 18 |18 | e AE i (EXIE * EAPERIENCLA EN:
- Scguimienio de expedienies TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE
conraugidn CONTRATACION
- CONOCIMIENTOS FRESUPUESTARIOS
50 I MADRID JEFF, DE NEGOCIADON. 18 ;I3 ME /o |EXII * EXPERIENCIA EN:
- Encargadn dr inventario y + INVENTARIOS
abingedn - ALMACEN
51 ! MADRID JEFE DE TURNG (JORNADA | IS 213,496 AL D | EXi? * EXPERIENCIA EN GRANDES
) DE TARDEj ORDENADORES:
- Gentién  Scle  equipe - OFLRATORIA
al - PRODUCCION
5z i MADRID? | MONITOR  (JGRNADA DE | 18 2557 WE pw [Exir CEXPERIENCIA EN GRANTIES ORDENAIXORES
TARDE} ) SOBRE:
- Gestidn opersionia del equipo - QPERATORIA BASICA
Departarmemral - UTH.IDADES
- COMUNICACIONES
s ? MADRID JEFE DENEGOCIADON. 15 | Is WE o EZxnl * EXPERIENCIA EN:
- Ghemion de Almacin - INVENTARIGS
' - ALMACEN
34 2 MADRID OPERADOR CONSOLA 15 171528 AE i Y EXKH * EXTERIENCLY COMO OPERADOR DE
- Operador de consola def equipo CONSOLA, GRANDES ORDENAL}ORES.
Departammial .
55 Fi MADRID OFERADOR DE CONSOLA | IS 171.523 AE D | FX . * EXPERIENCIA COMO OFFERADOR DE
JORNADA DE TARDE) CONSOLA GRANDES ORDENADORES.
~+ Operador de conssla del equipe ..
Departamental
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ANEXQ 2

i MINISTERIQ:

o LT . et e e a s s easireeaserssatsaantat T e T e s AR TR eE s et abata ety

T
CERTIFICO: Qué gegqun las antecedentes obrantes en este Centro, et funcicnaric abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:

. GATOS PERSOMALES

ADRLETOOS ¥ MOMBIBI cuvusenosesesncnsrssennuesnnnessnrsssnansnsasssseonnnnnsnsnsnsnssnssessassossansnrees DoNolel sovernnneens

Cuerpo 0 ESeala: ciiiiiiuivinncacacnsarasonancenasannansnsnanna

tremrnearrerearans GFUDOE siiieens MLRLPLI ciiiierniseeaaas

Aoninistracion & la que pertenece: (1) ..... FiCUlBCTONES ACRABMICAE. (2] 1. onennsns cmmreesrs s rs e assntsseearsenanyen

2. SITUACION ADMINISTRATIVA
Servicio Active Servicios Especiales Servicios CC.AA. ’ Sutpension firme ce funciones: Fecha termi-
Fecha traslado: .....iivvaas nacidn periodo SUSPenSidal J...iseiaaereans

Exe. voluntaris Art.29.3.4p._. Ley 30/34 Excedencia para el cuidado de hijoz, artfeulo 294, Ley 30/84; Toma posesion
Fecha cese servicio active: .............. dltimo destino def.: .......... Fecha cese servicio aceive: (3) ............

D Gtras situaciones:

3. OESTING
3.1, DESTING DEFINITIVO (&)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacidn o Direccion Periférica, Comunidad Autdnoms, Carporacidn Lecal: ...

L
Denominacion del PUSSTOl L ... ..iyeucinonrocrannrcntosenmaranranssosannaennnnns P
LoCalidagl it it reeerceratcaiancecasaneaaaa. FRCh2 TOma posesiSArl L.............. Hivel del Puesto: ......

3.2, DESTING PROVISIONAL (5) . R . . -

3) Comisidn de Servicios en: (5) ..... feemevanaecrtennaanas Denominacidn del PUSSEO! .....vuisesncanaancrncns A,
Loealidadl tuiaucicvaiaiiinisssoiiesasaasan s asasoaasaas Fecha Toms posesidn: L......iica.an . Mivel del Puesto: ......
b} Reingreso con caricter provisional BIl hieasisoncnssssnancassasncssrsmncrbateanarateanarreNEistnmradr rsmbaaastaeattannn
Locatl idad: ........;.........-...‘.:.........7...‘......... Fecha tomz posesidn: everennrnseers Nivel del Puesta: ......
) Supestos previstos en eb art. 27.2. del Reg. de Prov.: Por cese o remocidn del puesto Par supresion del puesto

¢ MERITOS (7}

3.1 Gracdo PErsondll coieecasciiacccarncnionacece FEChA CONMOLTdagidn: {B] L liiaiiereansoenrasrnnsnssnssrssorsssnacnsensen ee-
4.2, Puestos deserpeiiados exciufdo el destine actusl: (%) Tiema
Denominacidn Subd, Gral. o Unidad Asimilada: ~°  [Centro Directivae Rivei C.0. {Angs Meses Dfas)

R R N Y R srEEsTrEsssELTEEESsT AL TR TRER S USRS TEermsErTRETERRTITIITOSCTIRLIR Y LR

L R R I tM MRS EEaTLANSAsAEALFASILUARANARS FEEGELETEEsIesvTreEmevhdore Swddbvancad

TesTreTese AR I TR TR IS AN E N A S R R R R R R L L L LR R T LN P testamsEramasTrIAASRATISEST enssrsrviT AR R R R

4.3, Cursos superados ¥y que guarden relacidn con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curio R X ) Centro

L L T Y L L T T T T R

B R R I R L L TS T T T SN L R R R e L L R R

R R R e R R L R AL L] srsssssssssanaseseanrar A ATt o st sssssa st

4.4, Antigledad: Tiempo de servicios rtcunoctdcs o h Administrecidn del Esudc, Au:éncma [ E.a-.al ?u::a la fecha de publica-
cidn de ia convecatoria: o N
Admén. Cuerpc a Es:ais Crupa Afes Heses Dias

T I -.-...-..........................................................-.. edstassts HEesames seaveasar wevessss
e AdeEeEETATE A EretASTEEeEETAESsAtimatuatACtAirATe i EmEEAEARSSAASAsLEAsEARSvENAnes SaaEeiesa Ve dmasR4 SEeEseers se-su-u-
ek adaaTAAT AR S AR A e REEAANYATAT AP AR EE AR AR SRS ires RS essE sl Ae BRESeRLERE  ARETArES esvirevss Tsasssse

Total sfos de serviecios: (10} .euieens dvsvroans vantanan

LA e i s e

PP

i et o e bk b T

[

CERFIFICACION que expido a pelicidn de!l interesads y pars que surta efectd & 8l CONCUrSs cONvoadd POF L....aa-vssomnsasa-nn-

P - | 8 1 11T beesacicuae.s BOLE,

CBSERVACIONES AL DORSO: S§I [{e] &
D {tugar, fecha firma vy selld)

Y R e me P

st

RS N TR

e
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Cbhservaciones (11)

(Firma y Sello)

I ¥MSTRUCCIOMNES

(13 Especificar la Administracidn a la que pertencce el Cuerpo o Escala, utilizande tas siguientes siglas:

« Aoministracidn deal Estade
Autondmica

- Local

- Seguridad Soecial

t mo» M
.

{2} Séle cuande consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediants la documentacién
pertinente,

(3) Si no hubiera transcurrido un afo desde la fecha del cese deberi curpl imentarse el apartado J.a).
{4} Puestos de trabajo cbtenidos por :oncur;c, Libre designacidn y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripeidn provisiomal por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y Los previstos en et
art. 27 del Reglamento aprobade por R.D, 2871990, de 15 de enero (B.0.E. del 16).

(67 $i se desempedara un puesto en comisién de servicios se cumplimentsrin, también, los datos del puesto sl que estd
adscrito con caricter definitivo el funcionario, expresados en el spartade 3.1.

{7) ¥a se cumplimentarén los extremos no exigidos expresamente en s convocatoria,

(8) De hallarse el recorocimients del grado en tramitacidn, el interssade deberd apartar certificacién expedida por el
Organa competente.

{7) Los que figuren en el expediente referidor a los ditimos cinco sfes. Los interesados podrin apertar en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes zervicios gue hubieran prestada,

{10} §i el funcionaric completara un 8f0 entre (& fecha de publicacién de la convecatoris y {2 fechs de finslizacicn del
piato de preszntacién de instanciss, deberd hacerse constar en Observaciones.

(11) Esze recuadro o (s parte no utilizads de! wmisme deberd cruzarse por 1a autoridad oue certifica.
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ANEXD 3
Solicitud de participacidn en el consurso pars la provisién de puestos de trabajo en el Ministerio de Justicia, convocada
por Orden de ........0cuas csseresssaas terermrnnnanna « (*Boletin Oficial del ESTABOM. . uriurnvuctennsinsonasossnssonsasd

t. DATOS PERSONALES.

Primer . Apeillide Segundo Apeliido Nowbre
Fecha de nacimiento . DML, Se aconpafia peticidn Ciscapacidad Teléfono de coatacto
- otro funcionario {ton Prefijo}
Afo Mes ofa 59 D 5f D
‘ O : *
Domicilio (Caile o Plazs y nimero) Cédigo Postal Domicilio {(Macidn, provincia, localidad
2. DATOS PROFESIONALES.
Cuerpo o Escalas BripG Nomero de Registro de Personal Grado
Situacién Administrativa actuai: -
Active Servicio en Comunidades Autdncmas otras: ,..... smsasmmansans [ sess
— ]
£l destino actual del funcionario en servicio active lu ocupa:
En propiedad - Con caracter provisional -
Ministerio, Organismo o Autonom{a tocalidad Provincia
Denominacién del puesto de trabsjc que ocups Unidad
En comisidn de Servicios E:]
Kinisterio, Organismo o Autonomis Local idad Provincia
Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Unidad

Deciaro, bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reino (os requisitos exigidos en ia convocatoria pars desem-

pefisr el/los puesto/s que sclicito y que los datos y circunatancias que hago conatar en el presente anexo son clertoes,

. {Lugar,

TLMG. SR. DIRECTOR GEMERAL DE SERYICIOS DEL RINISTERIO DE JUSTICIA (MADRID)

fecha y firmm)
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concurse especifico de méritos para la provisién de puestos
de trabajo vacantes en el Departamento {grupos 4, By C).

Existiendo puestos de trabajo vacantes en este Departamenio,
dgotados presupuestariamenie y cuya provision se estima conveniente en
atencién a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la redaccién dada al mismo

or Ia Ley 23/1988, de 28 de julio, v articulo 10.1 del Real
reto 2871990, de 15 de enero, previa aprobacién de la Secretaria de
Estado para [a Administracion Pablica a que se refiers el articule 9.% del
citado Real Decreto, ha dispuesto convocar concurso especifice para la
provisién de los puestos de trabajo gue se relacionan en ¢l anexo Iaesta
Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Reguisitos de participacién.—1. Podrdn participar en este
concurso los funcionarios de carrera de los grupos A, By C, enalguiera
que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme
mientras dure la suspensidn, siempre que a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacidn de solicitudes reunan fas condiciones generales y
los requistios exigidos en la presente convocatoria para cada puesto, de
aciterdo con las relaciones de puestos de trabajo aprobadas por Resolu-

=5 10530 Lunes 8 abril 1991 BOE num. 84
o e
Sy
KW
Vigdhoy
ik BESCHIPCIoH EMAREA PE LA TRATECTONIA CEWERAL OEL CMGIDATO, {3}
AT
}."i ApEEiIdOs L, Lees i iecrratiirra i st T r s [ el
KRN ’ Pechn v Firme
¥
i
;
i
i
i
:
b
?
i
1
1
: . ;
¥y t
* N
z
Al
3 |
3 .
e :
! %
4 ;
I3 ¥
A H
K 1
- ]
® !
g
£ i
: i
‘ : - :
i {11 La extensidn de sata Jescripeion no dederd superar is del cecusdro de etls fotis.
s .
: ;
8450 ORDEN de 25 de marzo de 1991 por la gue se convoca | cién de la Comision Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones

de 21 de junio de 1989 («Boletin Oficial del Estado» de 7 de agosto),

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podrén participar si
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han
trancurride dos anos desde la toma de posesién del Gltimo puesto de
trabajo obtenido, salvo que se trate de funcionarios destinados en este
Ministerio o sus Organismos autdnomos o en los supuestos previstos en
el articulo 20.1, ¢), de la Ley 30/1984, de 2 de agosic, o si ha sido
suprimido su puesio de trabgjo.

. Los funcionarios trasladados o transferidos a concurso sien Ja
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes han
transcurrido dos afos desde su transferencia o traslado.

4, Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular del articulo 29.3, ¢}, de Ia Ley 30/1984, sélo podrin
participar si en {a fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes han transcurrido dos afios desde que fucron declarados en
dicha situacidn.

Los funcionarios en situacion de excedencia para atender al cuidado
de los hijos (articulo 29.4 de Ia Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin
redaccion dada poria Ley 3/1989, de 3 de marzo), y que tengan reserva
de puesio de trabajo por encontrarse dentro del primer afic de
excedencia, al amparo de lo dispuesto en el citado articulo, sélo podrin
participar siempre que hayan transcurrido dos anios desde la toma de
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