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. MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

8379 RESOLUCION de 4 de _abril de 1991, de la Direccion
General de Personal y Servicios, por la gue se eleva a

: definitiva la relacion provisional de admitidos v exciuidos
al concurso de méritos para la provision de plazas en el
extranjero. 5¢ ordena la exposicion de las listas definitivas
¥ se anuncia lugar, dia y hora fmra la comprobacion de lo}
méritos de la fase especifica del procedimiente de seleccion.

Por Resolucidn de esta Direccidn General, de fecha 12 de marzo
de 1991, se hizo publica la relacién provisional de candidatos admitidos
y excluidos del concurso de méritos para la provision de vacantes de
personal docente on ¢l extranjero, convocade por Orden de 21 de enero
de 1991 («Boletin Oficial del Estado» del 23). .

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas v a propuesta de la
Comision seleccionadora del concurso,

Esta Direccién General ha resuelto:

Primero.~Elevar a definitiva la relacién provisional de candidatos
admitidos y excluidos. o

Segundo.~Ordenar la exposicion de las listas definitivas en los
tablones de anuncios del Departamento (calle Alcald, 36, y paseo del
Prado, 2B), asi como en los de las Direcciones Provinciales y Oficinas
de Educacion. )

Tercero,-En cumplimiento de lo dispuesto en lIa base cuarta punto 4
de la Orden de convocatoria citada, v a los efectos de realizar la
comprobacién de los méritos de la fase especifica del procedimiento de
seleccién, s¢ comunica, para general congcimiento, que los aspirantes
admitidos. deberdn comparecer el dia 13 de abril de 1991, a las ocho
- treinta horas, en la Escuela Oficial d¢ Idiomas, calle Jesds Maesiro, sin
niimero {entre las calles Islas Filipinas y Juan Vigdn), de Madrid.

- Madnd, 4 de abnl de 1991.-El Director general, Gonzalo Junoy
Garcia de Viedma. } .

Hmos. Sres. Director general de Personal y Servicios y Secretanio general
técnico. ) C .

" MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

8380 RESOLUCION de 1 de marzo de 1991, de la Subsecretaria,

-~ porta que se convocan pruebas selectivas para ingreso en la
" Escala de Titulados Superiores de Organismos dutdnomos
def Ministerio de Industria y Energia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 99571990, de 27
de julio («Boletin Oficial del Estado» del 31), por el que se aprueba Iz
oferta de empleo piblico para 1990, v con el fin de atender las
necesidades de personal en la Administracién Pablica,

Esta Subsecretaria del Ministerio de Industria y Ener%ia, en uso de
las competencias que le estin atribuidas en ¢l articulo 1.°, a) y b), del
Real Decreto 1084/1990, de 31 de agosto {(«Boletin Oficial del Estado»
de 5 de septiembre), previo informe favorable de 1a Direccion General
de la Funcién Publica, acuerda convocar pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala de Titulados Superiores de Oiganismos Autdnomos
del Ministerio de Industria y Energia, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

. LI Se convocan pruebas selectivas para cubrir 10 plazas, por el
sistema general de acceso libre, de acuerdo con la distribucién que se
especifica en el anexo [

Todas estas plazas tienen su destino en el Organismo auténomo
Instituto Tecnolégico Geominero de Espafia (Madnid).

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; 1a Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real
Decreto 222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Esiadow del
213, v lo dispuesto en la presente convocatoria, ’

[.3  El proceso selectivo y fases de seleccion se detalla en Ia base 6,

1.4 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen ei
proceso selective se efectuard de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

1.5 La primera prueba del proceso de seleccion se iniciard a partir
geliz;i pal{}ilicacién de la lista definitiva de admitidos en el «Boletin Oficial

el Estadon, .

L6 Las dreas de trabajo para Ias que se convocan estas plazas se
indican en el anexe L

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisios:

2.1.1  Ser espafol,

2.1.2  Tener cumplidos los dieciocho ahos.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de
Ingeniero Superior 0 Licenciado en Ciencias.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondien-
tes funciones, :

2.L.5 Mo haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones pablicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.0 deberdn
poseerse ¢n ¢} dia de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes
y mantenerlos hasta el momento de la toma -de posesion ¢omo
funcionario de carrera, :

3 7 Solicitudes

3.1 Quienes descen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en los
Gobiernos Civiles, asi como en el Centro de Informacidn Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Piblicas, en la Direccién
General de la Funcion Pablica y en el Instituto Nacional de Administra-
cion Publica. A Ja instanciza se acompafarin dos fotocopias del
documento nacional de identidad. En dicha instancia se hara constar el
drea a la gue opta cada aspirante. i

3.2 La presentacidn de solicitudes (gjemplar numero 1, «Ejemplar
a presendar por el interesadon, del modelo de selicitud) se hard en el
Registro General del Ministerio de Industria y Energia, paseo de la
Castellana, 160, o en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrative, en e] plazo de veinie dias naturales a
partir del siguiente al de 13 publicacion de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estadow, v s dirigird al Subsecretario del Ministerio
de Industria y Energia.c

Las solicitudes suscritas por los espafiocles en el extranjerc podran

cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las

representaciones diplomadticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes [as remitirdn seguidamente al Organismo competente. El
interesado adjuntari a dic%na soiicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarto en la solici-
tud, para lo cual se utilizard el recuadro nimero 6 de la misma.
Asimismo, deberdn solicitar, expresidndolo en el recuadro nimero 7, las
posibles adaptaciones de tiempo y medio para la realizacién de los
ejercicios en que esta adaptacidon sea necesaria.. L

3 Los derechos de examen serdn de 3.000 pesetas y se ingresardn
en cualesquiera de las oficinas de la Caja Postal, en la cuenta corriente
numero 8698566 «Pruebas selectivas de ingreso a 1a Escala de Titulados
Superiores de Organismos Autdnomos del Ministerio de Industria y
Encrgia». .

Por la prestacidn de servicios efectuados por Caja Postal en concepto
de tramitacion de las ordenes de pagos correspondientes los aspirantes
abonaran la cantidad de 200 pesetas, fijada por el indicado Organismo,
de acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional 18 de la
Ley 50/1984.

En la solicitud deberd figurar el sello de la mencionada Caja Postal i

o Correos acreditativo del pago de los derechos, cuva falta determinard
la exclusion del aspirante. En ningtin caso la presentacion y pago de la
Caja Postal o Corrgos supondrd la sustitucion del tramite de presenta-
cbién gnztiempa v forma de la solicitud ante el organo expresado en 1a
ase 3.2.
3.5 Los errores de hecho que pudieren advertirse podrin subsa-
narse en cualquier momento de oficio o 2 peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes

. 4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Subsecreta-
ric del Ministerio de Industria y Energfa dictard Resolucion en el plazo
maximo de un mes, gue s¢ publicard en el «Boletin Oficial del Estadow,
y en la que, ademds de declarar aprobada la lista de admitidos y
excluidos, se recogera el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios,
asi como la relacion de los aspirantes excluidos, con indicacion de las
causas de exclusion. En la lista deberd constar, en todo casg, los
apellidos, nombre y ndmero del documento nacional de identidad.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de Ia publicacién de la Resolucion, para
poder subsanar el defecto que hava motivado la exclusign,

Contra dicha Resolucion podrd interponerse recurso de reposicion,
¢n el plazo de un mes, a contar a partir de la publicacién, ante el
Subsecretario del Ministerio de Industriz v Energia.
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De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defecios se considerard recurso de reposicién si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de-oficic a los
aspirantes gue hayan sido excluidos definitivamente de 1a realizacién de
las pruebas selectivas,

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo Il a esta convocatoria,

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificindolo al Subsecretario del Ministerio de Industria y Energ:a,
cuando concurran en ellos circunsiancias previstas en el articulo 20 de
la Ley de Procedimiento Administrativo o si se hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspiranies a prucbas selectivas en los cinco afos
anteripres a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, fos aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la
autoridad convocamte publicarda en el «Boletin Oficial del Estadon
resolucién por la gue se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
gue hayan de sustituir a los que hayan per{i:do su condicion por alguna

¢ ias causas previstas en [a base 5.2

5.4 Previa convocatoria del Pres1deme, se constituird el Tribunal,
con asistenciz de la mayoria de sus miembros, thiulares o suplentes.
Celebrard su sesion de constitucion en el plazo méximo de treinta dias
a partir de su designacion y minimo de diez antes de la realizacion de
la primera prueba.

En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas,
entre ellas las de ponderar y hacer publico los puntos correspondientes
a cada mérito relacionado para la primera prucha.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar valida-
mente, requerird [a presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes.

5.6 Dentro del proceso de seleccién, el Tribunal resolverd todas las
deudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como
le que se deba hacer ¢n los casos no previsios,

E! procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrative.

5.7 El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus Irabajos de
asesores cspecialisias para las pruebas correspondientes que estime
pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas. La designacion de tales asesores deberd comuni-
carse a la Subsecretaria del Ministerio de Industria y Energfa.

5.8 El Tribunal calificador adoptard fas medidas precisas en ague-
ilos casos en que resulic necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares ccndiciones para ia realizacion de los
gjercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido se
establecerdn, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en el tiempo y
medios para su realizacidn, A tal efecto, el Tribunal podrd requerir
informe y, en su caso, colaboracion de los drganos técnices de la
Administracién laboral, sanitaria o de los organos competentes del
Ministerio de Asuntos Socxales

5.9 A cfectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en la Secretaria General de! Instituio Tecnologico
g‘;)ég(%}%ero de Espand, calle Rios Rosas, 23, 28003 Madrid, 1eléfono (91)

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos, una persona,
miembro o no del Tribunal. atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacion con estas pruchas selectivas.

5.10 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendrd la
categoria primera de las recopidas en ‘e anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo {(«Boletin Oficial del Estadow del 19),

5,11 En ningin caso el Tribunal podfd aprobar o declarar que ha
superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualgquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nule de pieno derecho.

6. Proceso y fases de seleccion

6.1 El proceso de seleccidn serd de concurso-oposicion y sus fases
correspondienies son las siguientes:

6.1,1 Fase de concurso:

En el aclo de presentacién cada aspirante entregard al Tribunal Ia
siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae, por quintuplicado, segan ¢l modelo
{anexo III}y un ejemplar de las publicaciones y documentos acreditati-
vos de lo consignado en el mismo.

b) El proyecto investigador, por quintuplicado, que el aspirante
tendrad gue desarrokiar en la primera prueba de la fase de oposicion.

Antes del comienzo de la primera prueba, ¢l Tribunal emitird un
informe razonado sobre los méritos alegados por cada aspirante en su
curriculum vitae, con su correspondiente valoracién asi como sobre la
estructura, metodoiogua y contenide del proyecto mvcsugador presen-
tado.

6.1.2 Fase de oposicion:

a) La primera prueba del proceso de seleccidm serd puablica, ¥
consistird en la exposicién oral por el aspirante durante, un tiempo
méaximo de umna hora, de los méritos alegados y de la defensa del
proyecto investigador presemado Seguidarmente, ¢t Tribunal debatird
con ¢l aspirante durante un tiempo maximo de una hora, sobre dichos
méritos y proyecto investigador,

Esta prueba fendrd caracier eliminatorio para todos aquellos aspiran-
tes que no obtengan en la misma, al menos, 70 puntos, tanto en Jos
méritos como en el proyecto investigador.

La evaluacion de ios méritos alegados v pmhades en el drea de
trabajo correspondiente se basari en:

El expediente académico: Cero a 20 puntos.

Otras titulaciones académicas o profesionales: Cero a i{! puntos.

Participacién en proyectos o programas de estudios cientificos v
experimentacion realizados por Organismos de Ia Administracidn
publica: Cero a 20 puntos.

Participacién ‘en contratos ¢ convenios de estudios cientificos y
experimentacién realizados por Orpanismos de la Administracion
Piblica v Empresas publicas o privadas: Cero a 20 puntos.

Participacién en concursos, seminarios, simposios, etc.: Cero a 10
pantos.

Publicaciones, estudios o traba;os en investigacién y desarrcilo Cero
a 10 puntos.

Estancias en Centros tecnoldgicos, de estudio, expenmtniacxen o
investigacidn, 1anio nacionales como extranjeros: Ceroa 5 puntos.

Cualguier otro mérito gue se alegue: Cero a 5 puntos.

El ndmero méximo total de puntos serd de 100,

El proyecto mvesizg&dor sera valorado de acuerdo con los siguientes
criterios:

Estrucwra que permita diferenciar las parzes que comprenda: Cero
a 20 puntos.

Metodologia, que coordine e integre los objetivos especificos gue
pretende hacia Ia finaliad del proyecto: Cero 2 30 puntos.

Contenido, due de el nivel cientifico o técnico reguerido: 0 a 50
puntos.

b} Para la segunda prueba selectiva, los aspiranies entregaran al
Tribunal, una vez realizada la calificacion de la primera, un resumen del
trabajo que vaya a ser expuesto en ¢lla.

La segunda prueb& del proceso de seieomon wmbien serd pui}lica Y
consistira en la exposicion oral por el aspirante, durante un tiempo
méximo de una hora y media, de un trabajo relativo a su especialidad,
realizado por el aspiranie, soio 0 en equipo; este Gltimo caso debera
quedar centificado por los miembros del equipo, especificando ¢l grado
y nivel de su participacion. Seguidamente, el Tribunal debatird con el
aspirante, duranie un tiempo maximo de una hora, sobre todos aguellos
aspectos que estime relcvantes en relacion con el trabajo presentado.

Este trabajo serd valorado de acuerdo con los mismos criterios del
proyecto mvesugador matizados por ¢l grado de participacion del
aspirante, asi como por su claridad de exposicién.

6.1.3 Calificacion; Finalizadas las pruebas, y antes de su califica-
cibn, el Tribunal efaborard un informe razonado sobrc la calificacion
que le merece cada aspirante. .

6.2 El orden de actuacién de los opositores se iniciard por el
primero_de la letra «L», de conformidad con lo establecido en la
Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Piblica de
12 de julio de 1990 {«Boletin Oficial del Estadon del 14) por 1a que se
publica el resultado del sorico celebrado & dia 2 de julio de 1990.

6.3 En cualquier momento los aspirantes podrdn ser requeridos por
miembros del Tribunal con ia finalidad de acreditar su personalidad.

6.4 Los aspirantes seran convocados para cada prueba en inico
Namamiento, sicndo excluidos quienes no comparezean, salvo en ios
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por el
Tribunai,

6.5 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las
pruecbas se. efectuard por el Tribunal en los locales donde se hava
celebrado la primera, asi como en la sede del Tribunal sehalada en la
base 5,10, ¥ por cualesquiera oiros medios, si $e juzga conveniente, para
facilitar su maxima divulgacién, con veinticuatro horas, al menos, de
antelacion a la setialada para la iniciacion de los mismos; cuando se trate
de la misma prueba, el anuncio serd publicado en los locales donde se
hava celebrado. en fa citada sede del Tribunal ¥y por cualguier otro
medio si se juzga conveniente con doce horas, al menos, de antelacion.

6.6 En cualquier momente del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiente de que alguno de Jos aspirantes no cumple uno o
varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
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audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al Subsecretario

del Ministerio de Industria y Energia, comunicindole, asimismo, las N Arcas de wahaio d\u:;;zr;
: o pli

_inexactitedes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de

admision a las pruebas selectivas a los efectos procedentes. )

Contra la exclusion el aspiranie podrd interponer recurso de reposi-
cion ante la misma autoridad indicada en ¢l parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizada cada prueba, el Tribunal hard piblicas las relaciones
de aprobados en la misma.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista de
aprobados al Subsecretario del Minisierio de Industria y Energia,
espeg}iﬁcando igualmente el namero de aprobados en cada una de las
pruebas.

8. Presentacidn de documentos y nombramicnio de funcionarios

‘8.1 En el plazo de veinte dias naturales a_contar desde ¢l dia
siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de aprobados en
el lugar o lugares de examen, los opositores aprobadues deberdn presentar
en el Repistro General del Ministerio de Industria y Energia, paseo de
1z Castellana; 160, 28071 Madrid, los siguienies documentos:

a} Fotocopia de! titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para ia
obtencién del titulo. . )

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
medianie expediente disciplinaric de nmfgimq Administracion, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciongs piblicas, segin
modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debicndo presentar certificacién del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismo del que dependiesen para acreditar tal condi-
cién, con expresion el nimero e importe de trienios, asi come la fecha
de su cumplimiento,

8.3 Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mavor, no presentasen la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2
no podrin ser nombrados funcionarios y guedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incu-
rrido por faisedad en la solicitud inicial.

8.4 Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado
serdn nombrados, a propuesta del Subsecretario del Ministerio de
Industria ¥ Energia, funcionarios de carrera mediante Resolucion del
Secretario de Estado para la Administracion Poblica, que se publicard en

¢! «Boletin Oficial del Estado» y en la que se indicard el destino

adjudicado.

8.5 La toma de posesion de los aspirantes aprobados serd efectuada
en ¢l plazo de un mes contado desde.la fecha de publicacién de su
nombramiento en el «Boletin Oficial del Estadon.

9. Norma Jinal

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella v de la actuacidn del Tribunal podrin ser impugnados, en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Asimismo, la Administracidn podrd, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme & lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, | de marzo de 1991.-El Subsecrstario, Fernando Panizo
Arcos.

Itmos. Sres. Director general de Servicios y Presidente del Tribunal.

ANEXO 1
Nimero Areas de trabajo . J’:ﬁmem
1 [Procesos de concentracion de minerales. Flotacion, 1

lixiviacion quimica y bacteriana, control y simula-
cion por ordenador, mineralogia de liberacién y
analisis de tamafo de particulas.

2 | Aplicacion de sistemas informdticos a la creacion de I
bancos de datos mineros, invemtarios de sustancias
minerales y elaboracién de «software» para proyec-
tos de tipo de mineria.

3 | Trabajos hidrogeologicos e investigaciones relativas a 1
modelizacién numérica del flujo de acuniferos v
aplicaciones informaticas a la hidrogeologia. Elabo-
racidn de modelos tipo.

4 | Trabajos hidrogeologicos, hidrogquimicos e investiga- i
ciones relativas a modelizacion numérica del flujo
de acuiferos, hidrogeoquimica y contaminacion de
acuiferos y aplicaciones informaticas a la hidrogeo-
iogia. Elaboracion de modelos tipo.

5 {Metodologia e investigacidn en técnicas de recarga i
artificial de acwiferos. Optimizacion de redes de
control. Hidrogeologia en zonas himedas.

6 |Estudios, cartografia y bases de datos de movimientos 1
del terreno, modelizacion de macizos rocosos y
manejo de programas de estabilidad. _
7 1Informatica y proyectos geotléenicos con dominiop de i
STABL., ZP-SOIL v MINIMEF,; dominio del GIS |
ARC/INFO aplicado al medio ambiente, riesgos y
cartografia de riesgos.

8 |Ingenieria de taludes v cimientos, cartografia geotée- 1
nica y de riesgos, estudios y mapas de vulnerabili-
dad y microzonacidn sismica de ciudades, Ingenie- |
rig estructurai.- A Co

9 - |Ingenieria minera de restauracidn, evaluacién.de| 'l
umpacios, cartografia ambiental, emplazamiento de
vertidos; disefo de voladuras ¢ hidrologico en estos
trabajos. . . .

10 | Técnicas especiales para obtener pardmetros hidro-| -}
geologicos de baja permeabilidad, con aplicacién a
almacenamiento de residuos peligroses o radiacti--
vos. Estudios hidrogeolégicos en zonas no satura-
das ¥ su impacto ambiental.

ANEXO 11
Tribunal ritular

Presideme: Don Carlos Campos Julid, funcionario del Cuerpo
Sup&r:or} de Ingenieros de Minas al Servicio de Ia Hacienda Pubtlica.
ocales:

Don Fernando Martinez Serrano, funcionario del Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado.
Don Francisco Avyala Carcedo, fuacionario de la Escala de Titulados
Superiores de Organismos Autdnomos del MINER.
“Don Angel llarri Junquera, funcionario del Cuerpo de Ingenieros de

inas.

Don Alfredo Iglesias Lopez, funcionario de la Escala de Titulados
Superiores de Organismos Autonomos del MINER.

Don Fernando Crespo Pérez, funcionario de la Escala Técnica de
Gestién de Organismos Auténomos,

Don Francisco Arroyo Gris, funcionario de Ia Escala de Letrados de
AISS, a extinguir. X :
’ Tribunal suplente

Presidente: Don Carlos Mulas Delgado, funcionario del Cuerpo de
Ingenieros de Minas.
Vocales:

Don Jesus Gomez de las Heras, funcionario del Cuerpo de Ingenieros
de Minas.

Don Fernando San Hipélito, funcionario de la Escala Técnica de
Gestion de Organismos Auténomos.

Daon Vicente Gabalddn Lopeg, funcionario de la Escala de Titulados
Supertores de Organismos Auténomos del MINER,
E Dona Rosa Lépez Toral, funcionaria del Cuerpo de Abogados del

stado.

Don Argimiro Huerga Rodriguez, funcionaric de la Escala de
Titulados Superiores de Organismos Autdnomos del MINER.

Dan Jorge Alfaro Drets, funcionario del Cuerpo de Ingenieros de
Minas.

ANEXO I
CURRICULUM VITAE
TITULADOS
Apellideos NOMBEE ..vvrrrrrercerernssiins
Sexo ... DNI ntimero ... Fecha de nacimienio ..........

Domicifio ...
Ciudad (Distrito Postal)
Direccion
Teléfona -
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BOE num. 83 Sabado 6 abril 1991 10425
1. Circunstancias personales: 3. Meritos profesionales:
Familiares a su cargo: 3.1. Actividades profesionales propias de la plaza;
QOrganismo/Empresa Actividad Puesto Fecha inic, | Fecha cese
Apeilidos y nombre Edad Parentesco
3.2, Otras actividades profesionales:
Observaciones:
Organismo/Empresa Aciividad _Pucsto Fecha inic. { Fecha cese
2. Méritos académicos: 1
2.1 Titulos académicos-exigidos:
3.3. Proyectos de investigacién relacionados con la plaza:
Denominacion Centro Ano Calificacion -
= Linea de investigacion Centro Fecha Director proyecio
2.2 Oftros titulos: 3.4. Otros proyectos de investigacion:
Denominacion Centro Afio Calificacion Linea de investigacién Centro Fecha Birector proyecio

3.5 " Técnicas de especialidades que domina relacionadas con la

2.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento realizados: plaza:
Denontinacion Centro Duracién Afio Técnica/Especialidad Fecha Clave®
-
* R: Responsable. UA: Usuano asiduo, U0 Usuario ocasionzl,
24 Conocimiento de idiomas: ) . - .
3.6 Otras écnicas ¢ especialidades gue domina:
Idioma: _ Técnica/Especialidad Fechs Clave®
1: Correctamente. 2: Bien. 3: Regular Habla  Traduce Escribe
- Inglés I N I
L * R: Responsabie. UA: Usuario asiduo. UQ: Usuario ocasional,
- Francés F l l ] | [
- Aleman l I [ [ ]

2.5 Congresos, seminarios, jornadas, etc. (especifiquese ¢l tipo de
intervencidn: conferenciante, ponente, oyente, asistente, etc.):

Denominacion Afio

2.6 Publicaciones realizadas, dando los detalles necesarios para su

localizacion:
Denominacion
2.7 Carsos impartidos:
Penominacién Centro Duracion Afio

QObservaciones:

Declaro, ser cierios todos los datos contenidos en este curriculum
vitae,

3 SR SR R, de 19....

Don ... . .
con documento nacional de identidad .
declara bajo juramento ¢ promesa, a efectos de ser nombrado funciona-
rio de la Escala de Titulados Superiores de Organismos Auténomos del
Ministerio de Industria y Energia que no ha sido separado del servicio
de ninguna de las Administraciones Piblicas y que no se halla
inhabiliiado para el ejercicio de las funciones publicas.

Madrid, de

de 19

Firmado:




