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Apecliidos y nombre DN
Especialidad: Cala’erero'
~ Pinto Barroso, Rafael (1) ... ... . ... ............... 32.864.242
Especialidad: Construcciones metdlicas
Ninguno. )
Especialidad: Optico
Ninguno.
RaMA: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
Especialidad: Bobinador montador
Ninguno.
Especialidad: Instalador moniador )
Cainzos Gonzdlez, Juan José (4) 50.423.883
Gonzalez Pérez, Ramén (7) ................... 31.201.492
Hernandez Martinez, Antonio {1} 22.965.723
Marin Moreno, Juan Andrés (1) 25,563,154
Vallejo Belizén, Manuel (1) v (8) 32.858.589
Especialidad: Electrdnica
Ninguno.
‘ Rama: TEXTIL
Ninguno,
Rama: DE 1A CONSTRUCCION ¥ OBRAS
‘Especialidad: Calefactor, Fontanero .
Garcia Moreno, Juan Andrés (4) ............... ... ... | 75.845.221
Loper Feal, José Luis {2) .............. L] 32.611.307
Sanchez Pindn, Juan José {2) ......_................ Lo }32.615.425
Rama: DE LA MADERA )
Especialidad: Ebanista, Carpintere
Castro Sanchez, Nicolas (1) ........ e 32,639,317
Manzano Santiago, José Luis (4} ...... ... ......... ... 131.403.308
Pérez Pinilla, Fernando {3} ...................ccool. ... §50.820.151

Nomencldtor de causas de exclusidn:

{1} Faltan fotocopias DNL

(2) Titulacién que manifiesta no se corresponde con la exigida en
la convocatoria. :

{3} No cumplimentar correctamente el apartade 22 de Ia solicitud.

. {4) No figura en la solicitud el nimero de cuenta corriente
consignado en la convocatoria. —

(5) Ingresar en cuenta corriente errdnea cantidad incorrecta.

(6) No ser funcionario del grupo E (base 2.2 convocatoria).

(7) Debe acreditar tener expedida la titulacién exigida en la
convocatoria por un Centro espafiol o en otro caso convalidada por €l
Ministerio de Educacién y Ciencia.

{8} Fuera de plazo.

- MINISTERIO |
DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 25 de marzo.de 1991 por la gue se convoca
concurse para la provision de puestos de trabajo en el
Centro de Gestion Catastral y Cooperacion Tributaria en el
Ministerio de Economia y Hacienda.

8378 -

Existiendo puestos de trabgjo vacantes en el Organismo auidénomo
Centro de Gestién Catastral v Cooperacién Tributaria cuya provision,
que se estima conveniente para atender las necesidades de los servicios,
ha de hacerse reglamentariamente mediante concurso de méritos con-
forme se determina en la relacién de puestos de trabajo.

Tentendo en cuenta por otra parte que la Administracidn Pablica, de
acuerdo con ef articulo 14 de la Constitucion, vy la Directiva Comunita-
ria de 9 de febrero dé 1976, lleva a cabo una politica de iguaidad de trato
entre hombres y mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleg, a la
formacién profesional y a las condiciones de trabajo, por lo que Ia
provision de vacantes se efectuard en.el marco de los citados principios.

Este Ministerio de Economia y Hacienda, de conformidad con o
previsto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la
redaccion dada al mismo por la Ley 2371988, de 28 de julio, y en el Real
Decreto 28/19%0, de 14 de enero, por el gue se aprucba el Reglamento
General de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los funcionarios civiles de la Adminisiracidn del Estado, y previa
apmbéacmn de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica,
acuerda:

Convocar concurso de méritos para la provisidon de los puestos de
{rabajo vacantes y dotados presupuesiariamente que se indican en el
anexo 1 de la presente Resolucion, incluidos en la relacion de puestos de
trabajo vigente del Organismo auténomo Centro de Gestion Catastral y
Cooperacién Tribidaria, que se ajustard a las siguientes

Bases

Primera.-1. Podran tomar parte en ¢! presente concurso los funcio-
narios de carrera de la Administracion del Estado, de las Comunidades
Autonomas y de 1a Administracién Local, gue pertenezean a Cuerpos v
Escalas incluidos en los grupos de clasificacion del articulo 25 de la Ley
3071984, que sean exigidos para desempefiar los puestos de trabajo a los
que se opta, conforme se especifica en cada caso en el anexo I de la
presente convocatoria. .

Por excepcion, y por estar asi establecido en la relacién de puestos
de trabajo, no podran participar aquellos funcionarios que pertenezcan
a Cuerpos ¥y Escalas comprendidos en. los seciores de Docencia,
Iavestigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones
Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia. :

Deberdn participar en ¢l presente concurso los funcionarios que
vengan desempenando, mediante adscripeion provisional o en comisién
de servicios de cardcter temporal, puestos de trabajo de la presenie
convocatoria. .

3. Los funcionarios con destino definitivo fuera del ambito de la
Secretaria de Estado de Hacienda solo podrdn participar en ¢l concurso
cuando hayan transcurrido dos afios.desde la toma de posesion de su
ultimo puesto de trabajo si éste ha sido obtenido por concurso, no

siendo de aplicacién esta Hmitacién cuando el consursante haya sido -

removido del puesto de trabajo o, igualmente, si su puesto de trabajo ha
sido suprimido.

Los puestos de irabajo adjudicados a los funcionarios de nuevo
ingreso se consideran, 3 estos efectos, como obtenidos mediante
CONnCUrso, .

Segunda.~[. Los concursantes podran participar desde las situacio-
nes administrativas de servicio activo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Aui6pomas, excedencia para el cuidado de los hijos,
excedencia voluntaria y forzosa, suspension de funciones si va hublera

cumphido la sancién, y en la situacién prevista en la disposicién -

transitoria segunda, apartado 2, parrafo segundo de Ia Ley 30/1984, de
2 de aposto. . o _

No obstanie lo anterior, los funcionarios en situacién administrativa
de Servicios-en Comunidades Anténomas sélo podran tomar parte en el
concurso si, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, han transcurrido mds de dos afios desde su transferencia o
trastado y los funcionarios en situacidn administrativa de excedencia
voluntaria por inlerés particular; solo podrdn participar si llevan al
menos dos afos en dicha situacion.. .

Los funcionarios en situacitn de excedencia para el cuidado de
hijos, durante el primer afo de excedencia, sélo podrdn participar si en
Ia fecha de terminacidn del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos afos desde la toma de posesidn del dltimo destino
obtenido, salvo gue se tenga reservado el puesto de trabajo en ¢l dmbito
de 1a Secretaria de Estado de Hacienda o en el del Ministerio si [a reserva
no corresponde al drea de una Secretaria de Estado. .

* Tercera—i. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, ajusta-
das al modelo que se incluye como anexo I de esta Resolucion, se
dirigiran al Director general del Centro de Gestién Caiastral y Coopera-
cién Tributaria (paseo de la Castellana, 272, 28046 Madrid), y deberin
presentarse en el plazo de quince dias hdbiles, contados 2 parur dei
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin oficial
del Estado» , bien directamente en e} Registro del Centro menciorado,
o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de Iz Ley de

-Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro

de las veinticuatro horas siguientes a partir de su presentacion a cursar
las instancias recibidas, conforme establece dicho precepto reformado
por la Ley 16471963, de 2 de diciembre.

Mo seran admitidas aguellas solicitudes que no Heven puesto el sello -

de entrada de las diferentes unidades registrales dentro del plazo
establecido para la presentacién de instancias.
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2. En la solicitud se expresard, caso de ser varios los puestos de
trabajo solicitados, el orden de preferencia entre ellos y a la misma se
adjuntardn los documentos acreditativos de estar en posesion de los
meéritos alegados para el desempefio de Jos puestos de trabajo.

3. La fecha de referencia para ¢f cumplimiento de los requisitos
exigidos y la posesion de 1o méritos gue se aleguen, serd el dia en que
finalice el plazo de presentacion de instancias.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad, podran instar en su
solicitud la adaptacion del puesto o puestos de trabajo solicitades,
haciéndolo constar en el apartade wobservaciones» de la instancia,
pudiendo a este respecto la Comisién de Valoracion recabar del
interesado, mediante entrevista, 1z informacién que estime necesaria en
ordern a la adaptacmn deduc:da ¢ igualmente el dictamen de alguno de
los organos técnicos previstos en el articulo 13 del Real Decreto
2871990, de 14 de enero, respecto de la procedencia de Ia adaptacidn y
de ia compatibilidad con ¢l-desempefo de las tareas y funciones del
pueste en ¢oncreto.

5. El funcionario que desece condtcaenar sk peticion 2 la de otro
concursante, por razones de convivencia familiar, deberd expresarlo en
su inslancia en el apartado wobservaciones» acompafiando al respecio
fotocopia de 1a peticion del otro concursante.

6. Los funcionarios propios de las Comunidades Autdnomas y de
la Administracién Local, deberdn adjuntar a su solicitud fotocopia del
titulo o credencial de funcionario de carrera y folocopla del documento
nacional de identidad,

Cuarta~1. La valoracién de los méritos para !a adjudicacion de los
puestos de trabajo se efectuard conforme al siguiente baremo que sera
de 25 puntos comoe maximo.

L1 Meéritos especificos: Los méritos especificos adecuados a Ias
caracleristicas de los puestos de trabajo son los que se determinan para
cada pucsto en el anexa I de la presente convocatoria, siendo valorados
con un maximo de nueve puntos.

1.2 Trabajo desarrollado:

7 1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
que actualmente se desempedia, se adjudicardn cuatro puntos si el nivel
de dicho puesto es igual o superior al solicitado.

Si ¢l nivel de complemenio de destino del puesto desempenado es
inferior al que se solicifa, se minorard la puntuacién méxima de cuatro
puntos a razén de 0,5 puntos por cada nivel de diferencia.

A estos efectos, quienes no estén desempeniando un puesto de trabale
con nivel de complemento de destino, se emienderd que prestan sus
servicios en un puesto del nivel minimo correspondiente al grupe de su
Cuerpo o Escala.

1.2.2  Por tener experiencia en ef desempefio de puestos de trabajo
en areas administrativas iguales o similares a Ia que corresponde el
puesio de trabajo o similitud entre el contenido téenico o especializacion
de los puestos de trabajo ocupados con los solicitadoes, se adjudicardn
cualro puntos, siempre que se aprecie aptitud vy rendimiento en el
deserapenio de tales puestos, con arreglo a las siguientes criterios,
excluyentes entre si:

a) Por ¢l desempefio de puestos de trabajo en €] mismo ambito
funcional al que pertenece el puesto solicitado y con similar contenido
técnico, siempre que la diferencia entre puestos desermpenados y pussto
solicitado no sea superior a cuatro niveles: Cuatro puntos.

b} Por el desempefio de puestos de trabajo en el mismo dmbito
funcional, al que pertenece el puesto solicitado, aun con diferente
contenido y siempre que la diferencia entre puestos desempenados y
puesto solicitado no sea superior a cuatro niveles: Tres puntos.

¢y Por el desempefio de puestos de trabajo en el mismo ambito
funcional al que pertenece el puesto solicitado, de igual o diferente
contenido, siempre que la dzferenma entre puesios desempefiados v
puesio solicitade no sea superior a seis niveles: 2,5 puntos. ’

d) Por el desempeno de puestos de'trabajo en dreas administrativas
afines a la del puesto solicitado, siempre que los conocimientos técnicos
exigibles en ambos casos se correspondan: 2,5 puntos.

¢} Por ¢l desempefio de puestos de trabajo en cualquier drea
administrativa cuyo contenido o conocimienta técnicos se correspondan
con ¢l pucsto solicitado: Dos puntos.

A efectos de otorgar puntuacién con arreglo a lo indicado en los
parrafos precedentes v al objeto de poder apreciar ¢l contenido de los
pucsios desempehados vy €l rendimiento en los mismos, los concursantes
podran incorporar a su instancia las certificaciones e informes que
consideren convenienles y que serdn evaluados por la Comisién de
Valoracién quien, a su vez, recabara con iguales fines los informes que
estime pertinentes. .

1.3 Grado personal consolidado:

Si se posee un grado personal consolidado superior al del nivel de
complemento de destino del puesic de trabajo que se solicita, se
adjudicardn 2.5 puntos.

St se posee un grado personal consolidado igual al del nivel de

complemento de destino del puesto de trabajo que se solicita, se
adjudicaran 2,25 puntos.

Si se posee un grado personal consolidado inferior hasts en dos
niveles al nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que se
solicita, se adjudicarin dos puntos,

Si se posee un grado persona] consolidado inferior en mds de dos v
hasta cuatro niveles al nivel de complemento de destino del puesto de
trebajo que se solicita, se adjudicardn 1,5 puntos.

Si se posee un grado personal consclidado inferior en mas de cuatro
niveles al nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que se
solicita, se adjudicarad un punto.

1.4 Cursos de formacidn y perfeccionamiento,

Quinta—1. Los méritos generales de los funcionarios actualmente
destinados en ¢l Ministerio de Economia y Hacienda o en sus Organis-

‘mos autéromes serdn valorados con los datos profesionales consignados

bajo su responsabilidad en el anexo HI, comprobados por los servicios
de personal del Departamentio,

. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberdn ser
acreditados mediante certificacidn, segiin modelo que figura como
anexo I de esta Orden.

3. La centificacion deberd ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales de
otros Ministerios u Organismos auténomos, por la Direccién General
competente en materia de personal de jos Depariamemos ministeriales
o Ia Secreraria General o similar de los Organismos autdnomos, sin
perjuicio de lo previsto en el epigrafe c¢) de este mismo punto.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados enm los servicios
periféricos de dmbito regional ¢ provincial, respectivamente, de otros
Ministerios u Organismos aulénomos por las Secretarias Generales de
las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin pedjuicio
de lo dispuesto en ¢l epigrafe c) siguiente.

¢} St se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, porla Subdtrecc;on General de Personal Civil del
Dcpartamemo

d) Al personal en situacidn de servicios en Comunidades Autdno-
mas o funcionarios de las mismas, por ¢l Organo competente de Ia
Funcién Pablica de la Comunidad v Organismo similar.

e} En el caso de funcionarios de las Corperaciones Locales por la
Secretaria correspondiente,

fy A los funcionarios gue se encueniren en la situacion adminisira-
tiva de excedencia voluntaria o de excedencia por ¢l cuidado de hijos
cuando hubiera decaido ¢i derecho a reserva del puesto de trabajo, por
la Direccion General competeric en materia de Personal del Departa-
mento a que fipure adscrito su Cuerpe o Escala, o por la Direccién
General de la Funcién Piblica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas
adscritos al Ministerio para las Administraciones Piblicas v dependien-
tes de la Secretaria de Estado para lIa Administracién Piblica:

g) En ¢l caso de excedentes voluntarios o de excedencia por el
cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto
de trabajo, pertenecientes a Escalas de Organismos auténomos, por la
Direccidon General de Personal del Minisierio ¢ Secretaria General del
Organismo donde hubieran tenido su 1ltimo destino.

4, Los concursanties que pmcedan de ia situacion administrativa de
suspension de funciones acompafardn a su solicitud documentacion.
acreditativa de haber finalizado ¢l periodo de suspension.

Sexta.-1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los puestos

-se efeciuard atendiendo a la puntuacién total maxima obtenida.

En caso de empate en la puntuacién, se acudird para dirimirlo

De persistir el empate, se alendera a la mayor puniuacion otorgada
en los restantes méritos generales segin el orden establecido en Ja base
cuarta y, en Gitimo extremo, al mayor tiempo de servicios efectwos
prestados en cualquiera de las Administraciones Piblicas.

Séptima.—La propuesta de adjudicacion de cada uno de los pnestos
al solicitante que haya obtenido mayor puntuacion serd realizada por
una Comision de Valoracién compuesta por ¢l Director general de
Servicios del Ministerio de Economia v Hacienda, quicn la presidird, v
podra delegar en el Subdirector general de Gestion de Personal Fancio-
nario, y tres Vocales designados por la autoridad convocante.

Dos funcionarios gue variaran,” uno del Centro directive donde
radican los puestos de trabajo y otro del drea correspondiente al mismo,
vy que actuaran para valorar 2 los solicitanies de tales puesios.

Un funcionario de fa Subdireccidn General de Gestion de Personal
Funcionario, en condicion de Secrelario, gue podrd ser sustituido en
caso de no poder actuar por no cumplir el requisito del pdarrafo sexto,
en relacion con algiin puesto concreto de entre los convocados, pasando,
a propuesta de la Comisi6n, a ser asesor de la misma.

.a la otorgada en la valoracién del trabajo desarrollado.

Podrén tomar parte en la Comision de Valoracién un representanie
que designe cada una de las Organizaciones Sindicales siguientes:
Confederacion Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF), Unién
General de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CC.00.).

La Comision de Valoracidn podrd contar con expertos designados
por ia autoridad convocante, previa solicitud de la Comision. los cuales
actuardn con voz perp sin voto en calidad de asesores.
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Los miembros de Ia Comision de Valoracién deberan pertenecer a
grupo de titulacién igeal o superior al exigido para los puestos
convocados.

Octava.-El plazo pars la resolucién del presente concurso serd de dos
meses, contados desde el siguiente al de la finalizacién de la presenta-
cion de instancias. -

Novena.-I. La adjudicacion de algin puesto de la presente convo-

catoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus Qrganismos.

auiénomos implicard el cese en el puesio de trabajo anterior en los
1érmines vy plazos previstos en el articulo 18 del Reglamentio General de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables, salvo
gue antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere obtenido
otro destino mediante convocataria pablica. El escrite de opcién se
dzn§ir{1 a Ja autoridad a que se refiere Ia base tercera, 1.

Los traslados que hayan de producirse por la resolucién del
presente concurso tendrdn la consideracién de voluntarios y, en conse-
C})cacxa, no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto
alguno.

Décima.~1. El presente concurso se resolverd por Orden del Minis-
terio de Economia y Hacienda, que se publicard en el «Boletin Oficial
del Estadow, en la que figurarin los dates personales del funcionario, el
puesto adjudicado v el de cese ¢, en sy caso, la situacion administrativa
de procedencia.

La adjudicacion de un puesto de trabajo de 1a presente convoca-

toria a funcionario en situacién administrativa distinta a lz de servicio
activo, supondri su reingreso a esta situacion. :

El personal que obicnga un puesto de trabajo a través de este
concurso no podrd participar en oiros concursos hasia que hayan

transcurrido dos afios desde que tomaron posesion en el puesto de

trabajo, salvo gue se diera alguno de los supuestos exceptuados que s
contemplan en el punto 4 de Iz base segunda.

4. El plazo maximo para la toma de posesién en el nuevo puesto
de trabajo serd de tres dias habiles, si radica en la misma localidad, o
de un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesién empezard a comtarse a partir del dia
siguicnte al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguienies a Ia publicacién de la resolucion del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadon. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde dicha
publicacion. :

5. Dada Ia urgencia en la provisién de puestos convocados, se
podrin considerar suspendidos los permisos o licencias gue vinieren
disfrutando los funcionarios que obiengan uno de ellos en el presente
cancurso, ¥ el cémputo del plazo posesorio se iniciard segin lo previsto
en el parrafo segundo del punto 3, precedente.

Undécima.-La publicacion en el «Boletin Oficial del Estados de la
resolucion del concurso, con adjudicacion de los puestos, servira de
notificacién a los interesados v, a partir de la misma, empezardn a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados -
cfectiien [as actuaciones administrativas procedentes. )

Duodécima.-La presente convocatoria v los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo, :

Madrid, 25 de marzo de 1991.-P. D. (Orden de 22 de julio de 1991),
el Subsecretario, Enrique Martinez Robles. . : :

Ilmo. Sr. Director del Centro de Gestion Catastral

. y Cooperacidn
Tributaria, ‘
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ANEXO 1

I CENTRO DIRECTIVO Wt DESCRIPCIOR MERITOS

DE bt | LOCALIDAD | cupo| "IVEL |C-ESPECIF. DE FUNCIONES

oRow PUESTO DE TRABAJO euEsTos C-DES. | RUAL MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS

CENTRO DE GESTION

CATASTRAL Y COGPERACION

TRIBUTARIA

S.G. CATASTROS

INMOBILIARIOS URBANOS .

1 TECNICD CATASTRAL RIVEL 24 1 MAGRLD B 24 471492 | andlisis ¥ controi de - Experiencis en
proyectos cartogréfices seguimiento y endiisis
urbanes . de pro);ectos

cartogréﬁ:es urbahes
spljcados al émbito
catastrai.

Experiencis docente.
Conocimiento de
aplicaciones
informaticas generales
y especffices sobre
gecdesis, fotogrametria
y fotograffa as{ como
de Base de Datos
geopréficos.

2 JEFE EQUIPO DELINEACION NIVEL 18 1 MADRID C 18 - Delineacidn y cartografia. Experiencis en
delineacién y
cartograffs apliads al
catastro urbane.

3 AYUDANIE ESPECIALISTA CARTOGRAFICO RIVEL 16 b MADR ED c % - Delineacién y cartografis. Experiencia en
detinescidn y
cartogrefia aplicoda al
catastro urbano,

& JEFE DE NEGOCIADO KIVEL 34 1 MADRID o 1k - Desarroilo de expedientes Experiencia en puestos

- administrativos. de trabajo de
matureleza similar por
su nivel o contenido,
Experiencia en
reslizacidn de trabajos
con terminal de
ordenador.

S.G. DE INFORMATICA

5 CONSEJERC TECHMICD DEIRECTCR DE AREA 1 HADRID A 28 16258754 | Suppervision y control de los Lonocimiento de
recursos informétices. informatica.
Explotacion de datos y Experiencia en Lentro
tratamientc y eloboracion de de Procesa de Dates.
informac ion. Capacidad de
Manterimiente y Bodministracién| organizacion y
de las Bases de Datos. direccién de personal.
Control de la calidod de los Experiencia en entornos
dates. : UNIX.

Organizacion del soporte de Conocimiento de
sistemas. estadistica.

&7 JEFE SECCION SISTEMAS INFORMATICOS 2 MADRID KB 24 B78424 | Organizacidn y contral de 1z fonoc iistentos de

B reflotacién de sistemas informdtica.
cartograficos. Experiencia en entornes
Administeacidn de la base de | UNIX.
datos cartogréfica. fonocimientos de bases
Apticaciones y desarrollos de datos refacionales.
prapics y control de servicios| Conocimiento en materis
internos de desarrallo. carastral,
Experiencia en
cartografia
informatizada.

8 JEFE SECCIOM APCYD INFORMATICC i MADRID A8 24 I03180; Gesticn de Grupos Expecigncia en trabajos
centraiizados. administrativos y ge
tentrol de inventario, arganizacion en Cenires
suministros y documentacion. de procesos de dates,

i
i
:
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NE
DE
ORBEN
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ESPECIFICOS

31-12

1314

19-20

ARALISTA DE SESTEMAS

ANALISTA PROGRAMADOR

OPERASDR CONSOLA

GERENCTA TERRITORIAL DE
ALBACETE

JEFE SERVICIO COORDINACION IMFORMATICA

AUXTLIAR OFICINA K10

GERENCIA TERRITORIAL DE
ALICANTE (PROVINCIA}

"JEFE NEGOCIADD RIVEL 36

AYUGANTE ESPECIALISTA CARTOGRAFICO NIVEL 16

JEFE DE NEGOCEADO MIVEL 14

MADRID 8C 22

MADRED £ 12

MADRID o 15

ALBACEIE AB 25

ALBACETE b 10

ALICANTE £ -]

ALITARTE c 14

ALICARTE o 14

878424

416340

171528

589898

101832

Scporte de sistemas instalados
y resclucidn de incidencips,
Mantenimiento de ls red de
comunicaciones.

Programar y gesarcollar
aplicaciones en sntornos MS
POS y WBIX,

fesarrotio de aplicaciones en
paquetes of imbtices
integrados.

Mantenimiento vy resclucion de
probiemas especificos de
apticacicnes,

CGperaciones con {a Unidad
fentral de Frocesa y

periféricos de 1os sistemas.
control de {os procesos.

(1}

Desarrolic de expedientes
administrativos.

3

Desarrolic de expedientes
administratives.

Experiencia en anaiisis
y desarrelio de

apl icacienes en
entornes LAIY y MS DOS.
Conocimiento de
proyectos of imatiros de
gestion integrads.
Conccimiento de
certografis
informatizads.
Conccimiento de
comnicaciones ocales
Y FemOtas.

Conacimiente v
experiencia de
programacidn en
ienguajes COBOL ¥ €.
Conecimiento ge bases
de datos.

Experiencia en trabajos
de operacidn de
entornos de
miniordenaderes.

{23

[43)

Experiencia en puestas
de trabajo de
naturaleza simitisr por
su nivel o contenido.
Conocimiento préctico
de tos procesos
sdministrativos
relativos & (a gestion
e ingpeccion
tributaria.
Experiencis &n
realizacion de trabajos
con terminat de
erdenador.

{4)

Experiencia en puestos
de trabajo de
natureleza simifar por
su nivel 0 contenido.
Conocimiente pract ico
de f{os procesos
administratives
relativos a ia gestidn
e inspeccifn
tributaria.
Experiencia en
realizacién de trabajes
con terminal de
prgenador ,
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AKURL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
H¥AS IMPORTANTES

MERITOE

ESPECIFICOS

2%

22

a3
24

25

28

27

28

i

38

3

32-33

34

AUXILIAR OFICINA K.18

GERENCIA TERRITO?IAL DE
ALMERIA

JEFE AREA. INSPECCION

JEFE SERVICIO COORDINACION |MFORMATICA

AUXTLIAR QFICINA N,1E8

GERENCIA TERRITORIAL DE
AVILA

JEFE SERVICIO TOORGIKACION INFORMATICA

JECNICD ENSPECCION RIVED 22

JEFE HEUOCIADD N.16
AUXILIAR OFICIRA §.10

GERENCIA TERRITORIAL DE
BADAJOZ

JEFE URIDAD INSPECTION

JEFE SERVICID COORDINACION INFORMATICA

TECKRICD INSPECCIOR WIVEL 22

AYUDANTE ESPECIALISTA CARTOGRAFICO WIVEL 16

AUXILIAR DF OFICINA MIVEL 12 7

AL 1CANTE

ALMERTA

ALMER1A

ALMEREA

AVILA

AVILA

AVEILA

AVILA

BADAIOZ

BADAJOI

BAGAJIDZ

BADA JCZ

BADAJDZ

B

AR

fur)

AB

AB

G

27

25
18

25

22

16

25

25

22

Wia2

1480248

702144
101832

589894

101832

193832

. 101832

1098548

702144

101832

262512

(£

Coordinacidon de fa inspeccion’
trmobiliaria y la valoracidn
¢atastral urbane en el ambito
de ia Unidad administ{rativa.

&)

inspeccién irmobilkiaris ¥y
vatoracién catastral.

inspeccidn inmobiliaria ¥
valorecién catastral,

(13 f

inspeccion irmobiliarie v
valoracion catastral.

3

(7 (10

Titulacion de
Arquitecte Superior.
Ampiios conocimientos ¥y
experiencig en

fiscal idad inmobiliaria
wrbana.

Ampk fos conocimientos ¥
experiencia en
vatoracibén e inspeccion
catastral.

(2}
7

(2}

Titulacidn de
Arguitecto Técnico.
fonocimiento ¥y
experiencia en
fizcalidad inmobilisria
urbana.

Lomecimiento ¥
experiencia en
valoracion 8 inspeccidn
catastred.

(7

[t}

Titulacién de
Asgquitecta Superior ©
de Arguitecto Técnico,
Amplios conocimigntos y
experiencia en

fiscal idad inmobiliacia
urbana.

Arplios conocimientss y
sxperiencia en
véloracion e inspeccion
catastrel,

(e

Térutacitn de
Arquitecto Técnico.
conocimiente
experiencia en
fiscalidad iremobiliarie
urbens.

Conocimiento y
eXperientia en
valoracidn e inspeccidn
catastral.

%)

(8]
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e CENTRC DIRECTIVO " DESCRIPCION HMERITOS
F.
o pe |LOCALIDAD | cruro 2‘;:‘ Cﬁ‘i‘“ DE FUNCIONES
oRoEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS -DES. | MU MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
GERENCIA TERRITORIAL DE
BALEARES {PROVINCIA)
35-38 JEFE UKEDAD IRSPECCION 2 PALMA DE MALLORCA AB 26 1374875 | Inspeccion inmobiliaria y Titulacion de
. valoracidén cstastral. Arguitecta Superior o
B Arquitecto Jécnico.
Ampi ios conocimientos y
experienciz en .
fiscatidad inmobiliaria
urbana.
Amplios conocimientos vy
experiencia en
valoracion e inspeccidn
catastral.
LT JEFE SERVICID COORDINACION {NFORMATICA 1 PALMA DE MALLORCA AB 26 008048 | (4 {23
38 JEFE SECCION INSPECCHOW 1 PALMA DE MALLORCN 4B 24 3728881 tnspeccidn inmobiliaris v Titulacién de
valoracién catastral. krquitecto Superior o
Arquitecto Yécnico.
Conocimientos
eaperiencia en
fiscatidad inmobitiaria
urbana.
Conacimientos
experiencia en
valoracion & inspescién
carastral.
3¢ TECNICO INSPECCION MIVEL 22 1 PALMA DE MRLLORCH & 22 501832 | Inspeccién inmcbiliaria y Titulacidn de
valoracidén catastral. #rquitecto Técnico.

\ Conocimientos
experiencia en
fiscalidad tomobiifaria
urbana.

Conor imientos
axperiencia en
.elaboracion e
inspeccidn catastral,
40 JEFE EQUIPO DELIREACION RIVEL 18 1 PALMA DE MALLGRCA C 18 - (&%) {41
41-42 AYUGANTE ESPECIALISTA CARTOGRAFICC NIVEL 16 z PALMA DE MALLORCA i6 - [¢) {4y
43 JEFE HEGOCIADG HIVEL 14 1 PALMA GE MALLORCA CO 4 202512 (&) 7y (1)
1) AUXILIAR OFICINA ¥.12 1 PALMA DE MALLORCA B hrs 161832 (5) 7y {11}
45 AUXILIAR OFICINA K. 10 1 PALMA DE MALLORCA © 10 161832 [ (%) 7y (11
GERENCIA TERRITORIAL DE
BARCELONA {(PROVINCIAj
LE&-47 JEFE EQUIPD DELEINEACION NIVEL 8 2 BARCELONA £ 18 - 3 {&3
48 JEFE MEGOCIADD HIVEL 16 A.P. t BARCELORA [+i} 15 234981 (&) (7} (8]
48 AYUDAMTE ESPECIALTSTA CARTOGRAFICO RIVEL %6 H BARCELDRA c 16 - i3 L))
50 JEFE REGOCIADD WIVEL 14 1 BARCELONA [#)] 14 2025121 (&) (7} (B}
51 AUKEILIAR OFICINA N.12 1 BARCELORA b 12 101832 (5) (73 (8
GERENCIA TERRITORIAL DE .
BURGOS 3
52 AYUDANTE ESPECEALISTA CARTOGRAFICO NIVEL 15 1 BURGDS C 16 - 3 (4)
5E GRABADOR NIVEL 1D 1 BURGOS o W 101832 ] Grabacidn de datos Conocimientas de D811,
informdticos.
GERENCIA TERRITORIAL DE
CACERES
S& JEFE SEQYICED COGRDEINACION INFORMATICA 1 CACERES AB 25 7621441 (1} {2}
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E CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCION MERITOS -
bE T ot |LOCALIDAD | gaupg) 4IVE- |C-ESPECIT- DE FUNCIONES

SROEN . FPUESTO DE TRABAJO PUESTOS DES. | mAL MAS IMPORTANTES ESPECLIFICOS

5% TECKICD ENSPECCION NIVEL 22 H CALERES B 22 101832 | Inspeccidn inmobiliaria v Titutacion de

valoracién catastrai. Arquitecta Técnico,
Cocpci:niemas ¥
experiencia en
fiscalidag inmobiitaria
urbana.
Conocimientos y
experiencia en
vatoracion e inspeccien
catastral,

54 JEFE NEGOCIADG NIVEL 14 H TALZERES ce k17 2025321 (6} ()

37 AUXILIAR DE OFICIHA& wIVEL 12 1 LACERES 1] 12 2025121 {6) {7y

58 AUXILIAR OFICINA N.1D 1 CACERES o 10 101832 (5 (%3]

GERENCIA TERRITORIAL DE
CADIZ

3% JEFE SERVIC?O COCRDINACION IRFORMATICA 1 CADIZ AB 25 TO2144 | £1) )

68-41 AYUDANTE ESPECIALISTA CARIDGRAFICC WIVEL 16 2 Capi2 [ 4 16 - £3; {45

62 JEFE WEGOCIADD NIVEL 14 1 CaADIZ co 14 202512 (6} {7y

43 AUXILIAR DE OFILINA NPVEL 12 1 CADIZ b 12 202512% (&) 7y

1. AUXILIAR BE OFICINA NIVEL 10 H LADIZ ] 19 202512 | (&) 7y

&5 AUXILEAR OFICINA H.10 i CADYIZ il 30 018321 (52 . (7}

GERENCIA TERRITORIAL DE
CASTELLON
&b JEFE SERVIEIQ COORGINACION INFORMATICA 1 CASTELLOH AB 25 Ta2N4h | (1) (2}
67 TECKRICO PRESUPLESTARIO MIVEL 24 1 CASTELLON 8 24 303180 Gestisn contabie, Conocimientos de
presupuestaris y de personal técnica y nermative
en el Ambito de ba tnidad contahie v
administrativa, presuscestaria,
Congrimientos de
narmativa 'y gestion de
persona! en la
Administracisn del
Estado.
58 AUXILEAR DE OFICIMA WIVEL 12 1 CASYELLON 3] 12 2025121 {5} (7 {10}
49 AUXTLIAR OFICINA H.10G i CASTEILON o 10 W32 () {7y (10
GERENCIA TERRITORIAL DE
cIUDAD REAL

0 AYUDANTE ESPECIALISTA CARTOGRAFICO NIVEL 16 1 C1UDAD REAL [ 6 - 3 [£3]

Fal AUXI1LIAR OE GFICINA WIVEL 10 1 CIUDAD REAL 4 10 202512 ] (&) (7

72 AUXILEAR OFECINA N, 10 1 CIUDAD REAL 4 16 191832 (D (7}

GERENCIA TERRITORIAL DE

CORDOBA (PROVINCIA)

73 JEFE SECCION INSPECCION ’ 1 CORDOBA 4B 24 372888 Inspectidn inmobiliaria y Titulacidn de ingenierc
valeracidn catastral. Agrénoma de Hentes.

Ingenisro Iécnico
Agricols o Forestsl.
Lonocimientos y
experiencis en
fiscalidag inmobiliaria
rastica,
Lonocimientos y
experiencia en
slaboracion e
inspeccion catastral.

74 AUKLLIAR DE OFICINA WIVEL 12 1 LORDOBA ] 12 2025121 (&) (%3]
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' CENTRC DIRECTIVO - Wt — DESCRIPCION MERITOS
: oe | LOCALIDAD |geweol tvie |G oiEt” DE FUNCIONES
ORDEN PUESTC DE TRABRJO PUESTOS M HMAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
5 AUXILIAR OFICIHA K, 30 ] CORDGBA b 18 101832 (53 N
GERENCIA TERRITORIAL DE
LA CORURA {PROVINCIA)
76 JEFE EQUIFO DELIRERCION NIVEL 18 1 LA CORUAA C 18 - [£3] (&)
GERENCIA TERRITORIAL DE
CUENCA
7 AUXILEAR DE OFICEINA RKIVEL 12 1 CUERCA ] 12 2025121 (&) (7}
78 AUXILEAR OFICIRA N.1G 1 CUEHCA B 10 101832 {53 [ 25
GERENCIA TERRITORIAL DBE
GERONA
v JEFE AREA [NSPECCION 1 GEROHA A 27 1831536 | Coordinacion de la inspeccién | Titulacién de ingeniero
inmobiliaria ¥y ls valoracién | Agrénomo de Montes.
catastral de rostica en ef Amplies conocimientos y
ambito de la Ynidad experiencis en
administrativa, fiscalidad irmobiliaria
rdstica.
amplios conocimientos ¥
experiencia en .
valoracion e inspeccion
cetastral .
it JEFE SERVICIO COORDIMACIGR INFORMATICA 1 GERGHA AB 26 10989468 {13 2}
81 JEFE SECCICK HORMALIZACION NIVEL 24 3 GERDNA Ad 24 471492 ] fontrol y coordinacidn de los | Conscimientos de
procesos informiricos. sistema operativa UNIX
SISTER ¥;
¥1XDORF TARGON 3%.
Gestién de base de
datos de tenguaje de .
programacién COBGL.
82 JEFE REGOCIADO NEIVEL 14 1 GERCNA Lo 14 262512 (&) 7Y (8
83 AUXILIAR OFICINA K17 1 GERONA b %2_ 1018321 (5} 7} ¢8)
GERENCIA TERRITORIAL DE
GRANADA (PROVINCIA)
B84 JEFE ARER ENWSPECCION 1 GRANADA A 27 1761264 | Coordinacion de la inspeccidn | Titulacién de
irmebiligris y ke valoracicn Arcrittecto Superior.
catastral urbana en el Ambito | Amplios tonocimientos y
de ta Unidad administrativa. experiencia en
fiscalidad trwmbiliaris
urbena.
Arplios conocimientes y
experiencie en
valoracién e inspeccidn
catastral,
83 JEFE SERVICID COORDIHACION 1NFORMATICA 1 CRANADA LB 25 021441 (1) {2)
B85 JEFE MECOCIADD MWIVEL 14 1 GRANADA ] 14 2025125 (63 (7
&7 AUXIETAR DE OFICENA NIVEL ¥2 1 GRANADA b 14 2025121 (63 7
&8 AUXILIAR OFICIRA N0 1 GRAHADA D HY 161832 (5} {7
GERENCIA TERRITORIAL DE
GUADALAJARA
8% AYUDAKTE ESPECIALISTA CARTOGRAFICC HIVEL 16 3 GUABALAJARA ¢ 16 - [£3] [L}]
on AUXILIAR DE OFSCEINA WIVEL §2 H GUADALAJARA i 12 202312 (6) (7}
GERENCIA TERRITORIAL DE
HUELVA
Y1 AUX{LIAR DE OFICINA NIVEL 12 1 RUELVA ) 2 202512 (&3 {hn
92 AUXILIAR DE DFICINA RIVEL 19 H HUELVA ) 10 2025921 (&) (7
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Nt CENTRO DIRECTIVO us el DESCRIPCION MERITOS
Be oe | LOGALIDAD | cuwo| hver |55 C1F DE FUNCIONES
QROEN PUESTC DE TRABAJO PUESTOS e MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
=
GERENCIA TERRITORIAL DE ' N
HUESCA .
23 . AUXILIAR DE OFICENA NIVEL 12 1 HUESCR 1] 12 202512} {6) (72
P AUXILIAR OFECINA K.10 1 HUESCA i3 10 101832 {5y (7}
GERENCIA TERRITCORIAL DE
JAEN
25 JEFE AREA INSPECCION 1 JAER A 7 1480248} Coordinacisn de ta inspeccitn | Titulacidn de
irmobiliaria y 18 vaiorecion | Arquitecto Superiof.
catastrai urbana en et émbito | Amplins conocimientus ¥
de i Unidad administrativa. cxperiencia oh
fiscalidad inmobiliaria
urbana.
Ampitos conocimientos y
experiencia en
valoracion e inspeccidn
catastral.
96 TECKICO INSPECCiOR RIVEL 22 ] ALK B 22 101832 | Inspeccidn ipmobiliaria y Titubacidn de
wvaioracion catastral. Arguitecto Técnicu.
Conocimientos y
experiencis en
N figcalidad inmobit. ria
urbana.
Comac imientos y
cperiercis en
elaboracién e
ipspeccion catasted’ .
97 AUXILIAR BE DFICINA KIVEL 12 1 JREN o i2 262512 (&) ()]
h o8 AUXILIAR QFICINA N.10 1 JAEN ] 16 1938321 {5 (N
i
’ GERENCIA TERRITORIAL DE
LEGN
e JEFE EGUIPO DELIWEACION HIVEL 18 1 LEOK C 18 " (&3 {4}
100 AYUDANTE ESPECEALISTA CARTDGRAFICD RIVEE 14 1 LECH t 15 - [&}] (£33
101 JEFE NEGOLIADD WIVEL 14 1 LECH =3} 14 202592 (6) LEp)
ie2 RUXILIAR OFICIRA N.10 1 LEON B 10 W83z} ) {7
GERENCIA TERRITORIAL DE
LERIDA
163 AUXILEAR OFICINA .10 1 LERIDA o 16 101832 (5) (73 (B)
GERENCIA TERRITORIAL DE
LA RIOJA
194 AUKILTAR DE OF1EINA NEVEL 12 1 LOGRORO ) 12 2025121 (4} (7Y
05 AUXILIAR OFICINA N1D 1 LOGRORD b 10 1618321 (5) "
GERENCIA TERRITORIAL DE
LUGO
e JEFE SECLION NIVEL 20 3 LUGD BE 20 - Gestidn administrative de fxperiencia en pur o
caracter catastral, de trabajo de
naturalers similar o
su nivel o conteni
tonocimiento préct o
de tos proceses
administrativos
relativos & {a gee n
e inspeccidn
tribuzaria.
fxperiencia en
resolucidn de recu. o5
¥y reckamaciones dc
indole tributaris.
s R - . - . - LT s ~ e
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W CENTRO DIR‘ECTIVO NE wivel e iespecis - DESCRIPCION HMERITOS
DE * ’ DE LOCALIDAD | crurp C.DES ;\quL . DE FUNCIONES
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS T MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
107 JEFE BE KEGOLIADG HIVEL 14 i Luco o 14 - Desarrollc de expedientes Experiencia en puc s
administrativos. de trabajo de
naturalera similar  r
su nivel o conteni
Congcimiento préci. o
de {os procesos
administrativos
relativos & fe gel. o ¢
tmspeccidn tributa. .
Experiencis en N
reatizacién de trabajos
con terminal de
ordesador.
168 AUXILIAR DE OFJCINA NEVEL %2 1 LUGE g 12 20625121 (&) 7y (N
109 AUXILTAR OFICINA 4.0 1 160 ] 106 1018321 (5) {7 (N
GERENCIA TERRITORIAL DE
MADRID {(PROVINCIA}
11D JEFE AREA CDCRDINAZION TMFORMATICA 1 KADRID . 1Y 28 $4802681 (1) (21
111-114 ) JEFE SECCION INSPECCION 4 MACRID ' AB 24 372888 Enspeccibn inmobiliaria y Titulacion de
valoracidén catastral. Argquitecto Superior
Arguitects Técnice.
Longoimientos ¥
experiencia en
fiscalidad ipmobili. a
urbana.
Conocimientos y
experiencia en
! einboracion e
inspeceitn catasira.
i15 AYUOANTE ESPECIALISTA CARTGGRAFICD RIVEL 16 H MADRID £ 113 - 13} {4)
116 JEFE NEGOCIADO NIVEL 34 3 MADRID o 14 oStz (6} (7
147 SUXILIAR DE OFICIRA §IVEL 12 1 HADR D o t2 2425121 (&) (7}
118 AUXTLIAR OF ICINA M, T2 i HADRID [+ 12 1018321 (%) (7
1% AUXILTAR CFECENA K. 1D 1 MARRID B 1 101832 | () (83
N GERENCIA TERRITORIAL DE
MURCIA (PROVINCIA)
120 AUXTLTAR DE OFICINA WEVEL 12 1 MURETA b 12 202512 | (6) 184
12t AUXILIAR OFICINA W.10 1 MURC EA 4 1¢ 101832 ] (59 {7}
GERENCIA TERRITORIAL DE
ORENSE .
122 TECNICD INSPECLION WIVEL 22 1 ORENSE g 22 1018321 inspeccion irmobiiiaria y Titulacion de
valoraci6n catastral, Arguitecto Técnico.
Lonocimientos ¥
experiencia en
fiscat idad jrmobit . e
urbans.
Tonecimientos vy
experienciz en
valoracidn e inspeccion
catastrat.
123 AUXILEAR OFICIHA N.10 1 ORERSE c 16 101832 () {71 ()
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- CENTRO DIRECTIVO ur DESCRIPCION MERITOS
o€ oe | LOCALIDAD | roeg) M1 VEL [C-ESPECIE. DE FUNCIONES
okutx | . PUESTO DE TRABAIO PUESTOS €.DES. | AL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS

GERFNCIA TERRITORIAL DE
OVIEDRO

174 JEFE UNIDAD THSPECCION i TVIEDD AR 26 $374B763 Inspeccion iomobiliaria y Titulocion de
valoracidn catastrai. Arquifecto Superior o
Arquitecto Joocmido.
amplics conocimientos y
experiencia en
{iscaiidad inmobiliaria
urbara.

Amplios conocimientos ¥
experiencis y
vistoracion ¢ inspeccidn
catastral.

125 JEFE SERVITIO COORDINACION ENFORMATICA H oviEDD AB 26 109BHME | ¢1) (23

126 JEFF SECCION IMSPECCION b3 OVIERD A8 2k 372808 | Inspeccion inmobilieria y Titutacion de

) vaioracion catastral. Argquitecto Superior o
Arguitecto Técnico.
Conocimientes y
experiencia en
fiscalidad irmobi{iarie
urbang,

Conocimientos vy
experiencia en
eleboracion ¢
inspeccidn cetastrat.

127 TECNICO FNSPECCION WIVEL 22 1 [ ] 8 22 101832 inspeccidn imobiliaria y Titutacién de ingeniero
valoracion catastral. Téenico Agricola o
Forestai.

Conocimientos y
experiencis en
fiscalidad irmobiliaria
ristica.

Conocimientos ¥
experiencia en
elaboracion e
inspeccién catastrai.

128 JEFE EOUIPO DELINEACION NIVEL 18 1 OVIEDD [ 18 - [£9] {4
12%-130 | AYUDANTE ESPECIALISTA CARTOGRAFICO NIVEL 16 2 OVIEDO C 14 - th (LY

131 AUXILIAR DE OFICENA RIVEL 12 1 OVIEDD [+ 12 2025121 (&) (7

e

GERENCIA TERRITORIAL DE

PALENCIA
132 GRABADOR NIVEL 10 1 PALERCIA bl 1% . 101832 Grabacidn de datos Conocimientos DEIII.
infoarmdticos.
133 AUXILIAR OFICINA %.10 1 PALEHCIA B} 10 191832} {5 [ 43
GERENCIA TERRITORIAL DE
LAS PALMAS
134 JEFE SERVICIO COCRDIMACION INFORMATICA 1 LAS PALMAS &E 26 10989481 (1) . {2}
135 JEFE EQUIPC DEUNEACEW-NIVEL 18 1 LAS PALMAS c 18 - {5 [£3]
$34-137 | AYUDANTE ESPECIALISTA CARTOGRAFLICO NIVEL 16 2 LAS PALMAS C 16 - (&) 4y
138 AUXIL1AR DE QFICINA NIVEL 12 i LAS PALMAS prJ iz 202512 {6) (7
138 AIXILTAR OFICINA N.12 1 LAS PALRAS ] 32 03832 (5) (7
140 GRABADOR NIVEL 10 : 1 LAS PALMAS o 10 101852 | Grabacion de datos {onocimientes DBIIT.
informiticos.

141 AUXILIAR OFICINA N.10 : 1 LAS PRLMAS 0 10 181832 {5 (7
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142

143

tah

145

1466

T

148

$4g

150

GERENCIA TERRITORIAL DE
SALAMANCA

JEFE SECLION INSPECLION

GERENCIA TERRITORIAL DE
TENERIFE

JEFE HEGOCIADD N.14
AUXILIAR DE OFICINA NIVEL 12

GERENCIA TERRITORIAL DE
CANTABRIA

JEFE SERVICIO COORDINACION FMFORMAYICA

SEFE SECCION NIVEL 20

.

AUXILIAR GFICINA H. 30

GERENCIA TERRITORIAL DE
SEGOVIA

AUNILIAR GFICINA R.I0 -

GERENCIA TERRITORIAL DE
SEVILLA {PROVINCIA}

JEFE-SERVICID GESTIOR RIVEL 26

TECHICO PRESUPUESTARID RIVEL 24

SALAMANCA

STA.CRUT DE TENERN

STA.CRUZ DE TENER

SANTANDER

SANTAMDER

SANTANDER

SEGOVIA

SEVILLA

SEVILLA

H

-

AB

[FED

-]

AB

8C

L3

12

25

20

10

piy

26

24

372838

101832

262512

TR2Iak

101832

101832

1098548

3063180

{ngpeccion inmobilierie vy
vatoracidn catastral.

i

Gestidn administrativa de
caracter catastral.

Coordinacide del ares de
gestion tributaris.

Gestion contabie,
presupestario y de personal
~n el émbito de ia Unidad
paministrativa.

Tituiacion de
Arquitecto Superior o
Argquitects fécnico.
Conocimientas y
experiencia en
fiscalidad irmobiliaria
urbana.

Comacimientos v
experiencis en
valoracién e inspeccién
catastral.

(7

&2

{2}

Experiencia en puestos
de trabaje de
naturatezs simiiar por
su nivel o contenide.
Conocimiente practico
de ios procesos
agministrativos
retstivos & Le gestidn
e inspeccion
tributaria.
Experiencia en
resclucion de recursos
y reciamaciones de
indoie tribytaria.

7}

{7}

Experiencis en puestos
ce trabaje de
naturalezs similat por
su nivel o contenido.
Conecimiento practico
de los procesos
stirinistratives
retatives 2 la gestién
e inspescidn
tributaria.
Experiencia en
resolucion de

reclamac iones y
recursos de irciole
eributaria.

Conocimientas técnica y
normativa rontsbie y
presupuestaria.
conceimientos hormativa
¥ gestidn de persenas
en ta Administracion
det Estado.
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N CENTRO DIRECTIVO - Nt . DESCRIPCION MERITOB
DE s ve |LOCALIDAD | carol i 5 “;‘ZEL“ : DE FUNCIONES
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESIOS e MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
151152 AYUDANTE ESPECIALISTA CARTQGRAFICD NIVEL 14 ? SEVILLA C 16 - (5 {6}
153 AUXILIAR DE QFICINA RIVEL 12 1 SEVILLA 0 . 12 202532 (&) (€3]
154 AUNILIAR OFICINA N, 10 1 SEVILLA ] 10 101832 (53 73
GERENCIA TERRITORIAL DE
TARRAGONA
155 JEFE SERVICEC COCRDINACION INFORMATICA H TARRAGONA AB 26 10989481 (1) {2)
¥56-157 | AYUDANTE ESPECIALISTA CARTOGRAFICD RIVEL 1& 2 TARRAGONA C 15 * (£ (&)
GERENCIA TERRITORIAL DE ,
TERUEL
158 JEFE SECCION NIVEL 20 1 TERUEL BC 20 - Gestidn administrativa de Experiencia en puesios
' carécrer catastral, de trabajo de
naturaleza similar por
su nivel o contenido.
Conctimientos practico
) de los procesos
relativos 8 la gestién
& irspeccién
tribusarie.
Experiencia en
resclucidn de recursas-
.  y reciamaciones de
indole tributaris.
159 AYUDARTE ESPECIALISTA CARTOGRAFICD RIVEL 16 1 TERUEL . [+ 14 - [£}) {43
163 AUKILEAR DE OFICENA NIVEL 12 1 TERUEL ] 12 2062512 | {6} {7
161 AUXLLIAR OFCIRA H_1G 1 TERUEL 4 10 101832 | () 43
GERENCIA TERRITORIAL DE
TOLEDQ
1§2 AUXILIAR DE OFICINA NIVEL 12 1 TOLEDD . L 12 2025123 (b} (Y8
163 AUXILIAR OFICINA R.T0 1 TOLERC ] 19 w83z (5 {7
GERENCIA TERRITORIAL DE
VALENCIA (PROVINCIA)
164 JEFE UNIDAD INSPECCION 1 VALERCIA A 27 14802688 inspeccion inmobiliaria y Titulacidn de
veloracitn catastral. Arguitecto Superiof.
kmpl ios canocimientos y
experisncia en
fiscatided inmebiliaria
grbana.
Amplios conocimientos v
experiencia en
valoracién e inspeccion
catastral.
185 JEFE SECCICH INSPECCION 1 YALERCIA AB 24 372888 inspeccidn inmobiliariz y Titulacidn de
i ’ valoracidn catastrad. Arquitecto Supericr g
Arquitecto Téenico.
Lenocimientos v
; experiencia en
fiscalidad irmobiliaria
wrbena.- '
Conocimientos y
experiencia en
vetoracion e inspeccidn
catastral.
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DE
ORDEM

CENTRO DIRECTIVO

PUESTC DE TRABAJO

it}
ot
PUESIOS

RIVEL
C.DEs,

LOCARLIDAD | grueo

C.ESPECIF.,
ENUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIOKES
MAS IMPORTANTES

MERITOS

ESPECIFICOS

164

167- 168

169

170

i

72

173

174

175

176

JEFE SECCION NIVEL 20

ATUDANTE ESPECIALISTA CARTOGRAFICO NIVEL 16
JEFE KEGOCIADD NIVEL 14

GERENCIA TERRITORIAL DE
VALLADOLID (PRCOVINCIA)

JEFE UNIDAD INSPECCION

AUXILIAR DE OFICINA NIVEL 12
AUXILIAR OFICINA N.10C

GERENCIA TERRITORIAL DE
ZAMORA o

JEFE UNILAD INSPECCION

TECNICO PRESUPUESTARID NIVEL 24

JEFE NEGOCIADO WIVEL 4

AUXILIAR OFICINA N.TD

VALENCLA 8C 20

VALENCIA C 1

VALEKCIA cD 14

VALLADOLID AB £6

VALLADOLID. G 12_

VALLADOL 1D 4 10

ZAMORK . 4B 25

ZAKOQA B 24

TAMCRA o 14

ZAMORA b 19

202512

1374878

202512

101832

1098948

303180

202512

101832

Gestion administrativa de
caricier carasiral.

(3}

Inspeccidn inmobiliaria y
vatoracion catastral.

(6

inspeccidn inmobiliaria v
vaioracién catastral.

Gestidn contabie,
presupuestaria y de personal
en el ambito de ia unidad
agministrativa.

Experiencis en puestos
de trabaje de
naturaieza simiiar por
su nivel ¢ contenido.

Conocimiente practice
de los procescs
adgmintstraivos
relativos & is gestidn
e inspeccidn
tributaria.
Experiencia en
resolucién de recursos
y reciamaciones de
indole tributsria.

(4)

7y Q10

Titutacion de
Arguitecto Superior o
Arguitecte Téenico.

Amplios ccm:im?emcs Y
expETIeNCIa €n
fiscalidad inmobiliaria
urbana .,

Ampl ies conecimientos y
experiencia en

valoracion £ inspeccién
catastral.

L]

(7

Titulacién de
Arguitecto Superidr ©
Arquitecro Técnico.

Amplios conocimientos y
experientia en
figcalidad inmobiliaria
urbana.

Amplios conocimientos y
experiencia en
vaioracién e inspeccidn
catastral.

Conocimientos de
técnica y normativa
contabie ¥
presupuestaria.

Conocimientos de
normativa y gestion de
personat en is
Administracisn del
Estado,

(7}

[ts
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OF
ORDEK

CENTRC DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

NE
DE
PUESTOS

RIVEL

LOCALIDAD
C.bES.

GRUPD

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAE IMPORTANTES

MERITOS

ESPECIFICOS

T

ira

178

180

-1

183

184

GERENCIA TERRITORIAL DE
ZARAGOZA (PROVINCIA)

TECNICO INSPELCION MIVEL 22

AUXILIAR OFICINA §,10

GERENCIA TERR. ALICANTE
(CAPITAL)

JEFE SERVICIO GESTION MIVEL 25

SEFE SERVICIO COORDENACION INFORMATICA

JEFE DE NEGOCIADO NIVEL 14

AUXILIAR DE OFICTNA MEVEL 12
AUXTLIAR DE QFICINA NIVEL 10

GRABADOR NiVEL 10

BUXIL1AR OFICINA N.HD

GERENCIA TERRITORIAL DE
BALEARES {CAPITAL)

AYUDANTE ESPECIALISTA LARTOGRAFLCOD WIVEL 16

JEFE NEGOCIADD H. 14

AUXEILIAR OFICINA K10

ZARAGOZR - B 22

ZARALOZA :] 10

ALTCANTE AR 25

ALJCANTE A 2%

ALICANTE o e

RLICANTE [t 12
ALICANTE br) Hy

ALICANTE |2} 0

ALICANTE »] 1o

PALMA DF MALLORCA C 1%

PALMA DE MALLORCH LD 14

PALMA DE MALLORCPJ [ 10

101832

301832

702144

702144

aerahra

202512

101832

101832

101832

303832

Inspeccion inmobtiiaria y
valoracion catestral.

foprdinacion del érea de
gestitn tributaria.

(4}

Bbesarrollc de expedientes
adminisSTrativos,

{6)
(63

Grabacitn de datos
informaticos.

(5}

3

Titulacion de Ingeniero
Téenico Agricola o
Forestal.

Conocimientos y
experiencis &n
tigcelidad inmobiliaria
rustica.

Conocimientos y
experierncia en
vaipracion e inspeccidn
catastral .

(73

Experiencis en puestos
de trabaje de
naturaleza similar por
su nivel o contenide.
Conocimienta practico
de {os procesos
administrativos
relatives a la gestién
e inspetcidn
triputaria.
Experiencis en
resolucion de recursos
y reclamaciones de
indote tributaria.

2y

Experiencis en puestos
de trabajo de
naturalezs simiiar por
su nivel o contenido.
Conocimiento practico
de los procesos
administratives
relarivos a la gestion
e inspeccion
tributaria,
Experiencia en
realizatitn de trabajos
con terminat de
crdenador.

7 (¥

7y (10} -

Conocimients de DBILE.

7y (1)

{4}

7y O

oy
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10414 Sibado 6 abril 1591 BOE nim. 83
’ 'H CENTRC DIRECTIVO M ; DESCRIPCION MERITOS
oF pe | LOCALIDAD | crueo :’:ﬁ; “'Es:i“ : DE FUNCIONES
oRDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS -DES. | AN MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
GERENCIA TERRITORIAL DE
BARCELONA (CAPITAL}
189 JEFE ARER COCRDIRACION IRFGRMATILA 1 BARCELONA A 28 14802681 €12 (2}
90- 191 JEFE EQEiqu DELINEACION NIVEL 18 2 BARCELONA C 18 {3 [LH
192 JEFE NEGOCIADC RIVEL 34 A.P, 1 BARCELONA =) ié 2334981 (62 {7y (&)
193-195 | AYUDANTE ESPELIALISTA CARTOGRAFICC NIVEL 16 3 BARCELONA T 16 3 (L)
196 GRABADOR NIVEL 18 1 BARCELONA fl 0 1083z Gfabat'i‘én de gatos Lonocimientos de DB111.
informaticos.
197 AUXILIAR OFICTNA M, 10 3 BARCELONA o 0 191832 (5} (7) (8)
GERENCIA TERRITORIAL DE
~ CORDOBA (CAPITAL)
198 JEFE SECCION NORMALEZACION WIVEL 22 ks CORDOBA 8t 22 372888 Control y coordinacidn de los | Conocimientos de
procesos informaticos. sistema operativo UNIX
S1STEM ¥;
KIXDORF TARGOW 31.
Gestidn de base de
datos det lengupje de
programacidén COBOL.
199 AUXILIAR DE OFICINA NIVEL 10 1 LORDOBA o] i 202512 {&) {7
; GERENCIA TERRITORIAL DE
- LA CORUNA (CAPITAL)
208 JEFE SECCION TNSPECCION 1 LA CCRURA f1:} 24 372888 Inspeccién inmobiliaria y Titulacion de
veloracién catastrai. Arquitectc Superigr o
Arquitecto Técnice.
Conocimisntas y
experienciz en
fiscaiidad inmobiliaria
urbana,
Lonocimientos vy
_ experiencia en
valoracidn e inspeccién
catastrai.
201 AYUDANTE ESPECIALISTA CARTOGRAFICO RIVEL 16 1 LA CORURA L 14 - {3 {4)
202 AUXILiAR DE OFICTNA NIVEL YO 1 LA CORURK o 19 202512 | ¢6) {7y (%}
203 AUXILIAR OFICINA N, 10 H LA CORURA [ 0 10183 (5) (7
GERENCIA TERRITORIAL DE
GRANADA (CAPITAL)
24 JEFE SERVICID COORDIRATION INFORMATICA 1 GRANADA AB 25 SB9896 (%) ()
205 JEFE KEGCLIADD R.14 1 GRANADA o 1% 101832 | (%3 (Y8
206 AUXILIAR OFICINA N.10 3 GRANADA [ 0 161832 {5 7
GERENCIA TERRITORIAL DE
MADRID (CAPITAL)
2G7-208 | JEFE SECCION INSPECCION 2 MADRID AB 24 372888 Inspeccién irnmobiliaris v Titulasidn de

vaioracion catastral.

Arquitecto Superior o
Arquitesto Téeaiso.
Lonocimientos v
experiencis en
figcalidad irmobiiiaria
wrbana,

Conocimientos y
experiencia en
elaboracién e
inspeecidn catastral.
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N CERTRO DIRECTIVO - »e o DESCRIPCION MERITOS
o . pe | LOCALIDAD i gauso 2“:;; f';iic . DE FUNCIONES
ORDEM PUESTO DE TRABAJO PUESTOS B MAS IMPORTANTES ESPECIFICOSE
209-210 1 JEFE SECCION GESTION NIVEL 24 2 MABRID AB 24 303180 Gestion administrativa de Experiencia en puestos
taracter catastral. de trabajo de
paturateza simiiar por
su nivel o centenido.
Conecimtentp pricrico
de {os procescs
administratives
relatives & Lo gestion
- & inspeccidn

tributaria.
Experiencia en
resolucion de recursos
y reciamaciones de
indole tributaria.

21% JEFE NEGOCIADD W. 14 t MADRID o] 14 01832 (3} (N

212-213 | AUXILIAR DE CGFICIRA KIVEL §2 2 MADRID D 12 202512 1 (6} {7}

214 AUXILIAR OFICINA K.1D 1 MADRID ] 19 1018321 {5) N

GERENCIA TERRITORIAL DE
MALAGA (CAPITAL}

215 AUNILIAR DE OFICINA KIVEL 12 1 MALAGA o 12 202312 €53 7y

GERENCIA TERRITORIAL DE

MURCIA (CAPITAL)

216 JEFE SECCION NORMALIZAZION WIVEL 22 1 MURCIA BC 22 37288581 Contrsl y coordinacidn de tos | Conotimientos de
proceses informdticos. sisteme sperative UMIX
SISTEM V;
- N1XDORF TARGON 37;
Gestion de base de
. datos del lenguaje de
progremacion CCBOL.
217 AYUDANTE ESPECIALISTA CARTOGRAFICO WIVEL 16 1 MURCEA C 16 - {33 (&)
218 JEFE REGOTIADD N, 74 1 MURCTA v 14 101832} (52 48]
1% AUXILIAR DE CFICINA NivEr 12 1 MURCTA ’ B ¥2 208512 | (&) {73

GERENCIA TERRITORIAL DE

SEVILLA (CAPITAL)

228 TECHICO ENSPECCION WIVEL 22 1 SEVILLA 8 22 101832 | Inspeccion inmobiiiaria y fitulacion de

valoracion catastral. Rraguitecte Técnico.
Eonocimientos y
experiencia en
fiscalidad irmobiliaria
urbana.
Comocimientos ¥
experiencia en
- - vaioracion e inspeccida

catastral.

221 ATUDANTE ESPECIALISTA CARTOGRAFICO KIVEL 16 1 SEVILLA ol 1] - (3} (&)

222 AUXILIAR OFICINA N. 12 1 SEVILLA o 12 1018327 (5} h

223 AUXILTAR OFICINA N 10 % SEVILLA b 10 1018327 (%) (7

GERENCIA TERRITORIAL DE B

VALENCIA (CAPITAL)

224 JEFE usIDAD INSPECCION 1 VALENCIA - AB F] 1374876 Inspeccidn inmobiliaris y Titulacion de
vaioracién catastral. Arquitecto Suepriof ©
Arguitectd Técnico.

. amplios conocimientos ¥y 7
experiencia en
fiscalidad inmobiliaria
urbana.
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BOE num. 83

NP
DE
GRDEN

CENTRO DIRECTIVO

PUESTQ DE TRABAJO

N
OE
PUESTOS:

HIVEL

LOCALIDAD | crupo

C.bES.

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES .
MAS IMPORTANTES

MERITOS

ESPECIFICOS

225

226

2e7

228

230-231

232

234

23%

TECNICD INSPECCION NIVEL 27

JEFE EQUIPD DELINEACION MEVEL 18

GERENCIA TERRITORIAL DE
VALLADCLID (CAPITAL)

JEFE SERVICED CDORDINATION INFORMATICA
AYUDANTE ESPECIALISTA CARTOGRAFICD MIVEL 16
JEFE WEGGUIADD N. 14

GERENCIA TERRITCRIAL DE
ZARAGOZA (CAPITAL)

JEFE UKICAD INSPECCEION

JEFE SERVICIO COORDIMACION I1MFORMATICA

JEFE SECCEON INSPECCION

JEFE SECCION NORMALIZACION MIVEL 24

JEFE SECCION WIVEL 20

VALEWCIA [ 22

VALERCIA C 18

VALLADOLID AB 25
VALLADOLID c’ 1%

VALLADOLID o 14

ZARAGO2A ) AB 26

ZARAGOZIA AR 26

ZARAGOZA AR 24

IARRGOZA 48 2

ZARAGDZA BC 20

101832

702144

101832

1374876

1008948

372888

L7492

Inspeccidn immobitiaria y
vatoracion catastral.

[£7]

inspeccion inmobiliaria v
valoracién cetastral.

[43]

inspeccibn inmebiliaria y
veloracion catastral.

Control y coordinacidn de los
procesos informatices.

Gestidon administrativa de
caracter catastrai.

Ampl ios conocimientos y
experiencia en
vaioracidn e inspeccién
catastral.

Tituiacion de
Arguitecte Téncico.

Conocimientos y
experiencia en
figcalidad inmobiliaris
urbana.

Conogimientos y
experiencia en
valorscién e inspeccion
catastrat.

&)

(23
{4}

7y

Titulacisn de
Arguitecte Superiof &
Arguitecto Técnico.

Amplios conecimientos y
experiencia en
fiscalidad inmebiliaria
urbana.

Amplios conocimientes y
experiencia en
valoracién e inspeccidn
catastrai,

{2)

Titulacion de
Arguitecto Superior o
Arguitecta Téenico.

Lonacimientos y
experiencisa en
féscalidad inmobiliaria
urbana.

Lonorimientos y
experiencis en
vatoracion de
inspeceitn catastral.

Conocimienta de sistems
operative UNiX SESTEM
v; NIXDORF TARGON 31;
Gestion de base de
dates de ienguaje de
programacidn LOB0L.

Experiencia en poestos
dge trabajo de
nsturaieza simiiar por
su nivel o contenido.




e g LR

AMER RAE S
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Nt CENTRC DIRECTIVO Nt oy DESCRIPCION HMERITOS
o v |LOCALIDAD | geupol . oo |©F30 - DE FUNCIONES _

CRDEW PUESTO DE TRABAJO PUESTOS| I MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
Conocimiento practico
de (g8 procesos
administrativos
retativos & le gestidn
e inspeccidn catastral.
Experiencia en
resolucion de recursos
y reclamaciones de
indole tributaria,

236 JEFE EQUEFC DEELINEALION WIVEL 1B 1 ZARAGOIA C 18 N 3 4}
257 GRABADOR NIVEL 10 ¥ ZARAGOLA 4 10 101832 | Grebacidn de datos Congrimientos de DBIIL.
infermaticos.
GERENCIA TERRITORIAL DE
CARTAGENA
238 AUXILIAR DE OFICINA NIVEL 12 1 CARTAGEKA o 12 202512 16 N
39 AUXTLIAR OFICINA N.10 H LARTAGENA o 10 101832 | €5 n
GERENCIA TERRITORIAL DE
CEUTA
240 JEFE KREGOCIADD MIVEL 16 1 TEUTA [ai:] 16 - Desarroilo de expedientes Experiencia en puestos
administrativos. de t{rabsjc de
naturaleza similar par
54 nivel o contenido.
Conocimiento practice
_ de los procesos
administratives
~ relatives 2 la pestién
N e inspeccién
tributaria.
Experiencia en
reaiizacion de trabajos
eoi termingl de
ordenador .
221 AUXILIAR OFICINA ¥.50 i CEUTR [ e 101852 | {5 tn
GERENCIA TERRITORIAL DE
GIJON
AS
242 JEFE AREA INSPECCION ¥ 51408 & 27 14B024B] Coordinacion de La inspescién | Tituiscion de
inmcbitiaria v ta vaioracidn Arguitecto Superior.
catastral en el Ambito de la
Unidad., Amplics conocimientos y
experiencia en
figeal idad inmobiliaria
urbans,
Ampiios cohocimientos vy
experiencia en
valoracidn & inspeccisn
catastral. -
243 JEFE SERVICIO COORDINACION INFORMATICA | Grion Az ) 5898961 (1) @y
GERENCIA TERRITORIAL DE
JEREZ DE LA FRONTERA
24k JEFE SERVICID COORDENACION INFORMATICA i JEREZ DE LA FTRAL| AB z5 5898961 (D) {2}
245 AUXILIAR OFICINA #.10 H JEREZ DE LA FIRA4 O 10 101832 (%) 73
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ut CENTRC DIRECTIVO Nt DESCRIPCION MERITOS
¥ LESPECIF.
ot be |LOCALIDAD | cumo| ) oir |©foeF DE FUNCIONES
QRDEN PUESTC DE TRABAJO PUESTOS e MasS IMPORTANTES ESPECIFICOS
GERENCIA TERRITORIAL DE .
MELILLA
246 AUXILIAR OFICINA W.Y0 1 MELILLA o 10 161832} (5} (7}
A
GERENCIA TERRITORIAL DE
VIGo .
247 JEFE SERVICIO COORGIKACION INFORMATICA i vigo AB 2% SBYAR6 1 (1} {2y
208 AUXILIAR QFICINA N.1D 1 ¥iG0 4 10 1018321 {5) Lralss)
{1} - Orpanizacién y direceidn de lizs tareas ncipnodes & les éreas infor- {5) - Asesoramiento y atencidn el piblice & tiempe parcial y desarrolle -
miticas. de expedientes administrativos.
- Coordinacidn, con ¢l resto o= los @z, O¢ Ios procesos y fareas -
L . X X (6} - isescramiento v atencidn al piblico & tiempo tolal y desarrcilo de/f
informiticas en funcidn 8e les yocursos, hwoesidades ¥ prioridades,
. ) expegientes acministrativos.
z51 como asescramientio 3 gichas dreas. -
- Orpanizacion v coordinacidn del npanteniniento y actualization de le (7} - txperiencia en puestos de trzbejc de naturaleze similar por su ni--
nzse ¢ariogralica tanto convenciunal come informatizada 9 su rela-— vel o contenigo.
¢ion con la Bazse Alfanuméricz. ~ Conocimiento prictico de lof procescs administrativos relativeos a -
! 1z pestidn e inspeccidn tribuzsriz.
= {2} - {onocimientos de sisiemas opersiives Unl) y Beses de Datos (8} « Conocimiento d= 1z }engua cficinl propia de ia Comunidad Autdénoma -
- Experiencia en informatica de €atalufia. .
- fLapacidad de organizacién y control {9) - Cornocimiento ¢e ia lenpua oi:cial pronla de la Comunidad Autdnoma -
- Caonocimiento de catastro y cartoprafic de Galicia.
X {10)- Conecimiento de la lengua oficial preopie de la Comunidad Autdnoma -
(3} ~ Delineacién y cartegréiia Valenciana.
. {11}~ Conorimiento €¢ le lengusg cficisl procis de la Comunidad Autdnonz -
{4) - Experiencia en delineacidn y cariogruziiz zplicada al catastiro
Ezliear.




ANEXQ 11

MODELQ OE SOLICITUD

Referencio de 1o convocotoria: .

CONCURSQ CONVOCADO por ORDEN O

e PN

Concurse N2 __1/91

DE
REsCrucion []

PUBLICADO EN EL BOE OE

PUESTODS DE TRELBAJQ EN

PARA CUBRIR

1. DATOS PERSOMNALES

Hgjo 2¢
Solicaante, i -
3. HISTORIAL PROFESIONAL
Servicios efectivos prestados a fa Administrocicn W
l Grupo A | Grupo B 1 Grupo C i Grypo D | Grupo E , TOYAL
1 t 1 1
Anos
Meses
Qios

Grodo Perscnol Consalidoda:

Correspandiente ol Nivel _Lutoridod que lo teconocio

Frimer pApellidg Segundo Apellide

T Nombre

Puestos de trobojo desempenades con anteriocidod ol actyol {Enunciocion y descripeion concisas}

DHI Feerg de naamanto | Damici lig Tatetong toctacreloon pretijol
Cadign Poutal Locatisad Tlﬂmuin;m

2. DATOS ADMINISTRATIVOS BASICOS

Cserpo 6 Escelg Grups KO Bgglstre Parsongl

Situgtion Adsminittrative enal Cusrpa o Escolg resedado acsive []

8 A.293 0 Lay 3V/BA

Servicion #n CC AL [J Ercedencia voluntaria « 2936 "

Servicias Especiulam [j
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" ¢ "

. 1« 294
Dasting Acteol: Minitleria, Organismo, Rutonoenia o Corboracion Lecal

Unidod Agminisiralivg concrata dé denting Locolided
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Danominagidn r
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Curses Qficidles relocionodos con eff los puesto/s solicitedos

Benominocign del curso Cantre Qficigl convaconte
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Fechg g4 foma de porasian an al rm'mn[
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UNIDAED ADMIMISTRATIVA &
PREFE.
RENCIA BOE
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5. ALEGACION DE MERITOS ESPECIFICOS

Obzervaciones o este aportodo-

17 Las A Fi wepecilicos habedn de Teferirne g Fox pusnion da robap quy
8 pratandas, pary o cual s mnu‘qmré +n ol margen irguierdo ol mismo
FRmerg b humeros, Tiguisndo 8l orden de pratecencia du lot postton Bjodos
an 14 solicitud

2% Do neconitarss mas axpacia, podron Wilvone hajan odicinmales que dabarn gar
tirmados

CON RELACION AL ﬁ
PUESTO/S bE ErOPNan MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS

5. OBSERVACIONES

L_

Dectare bajo mi responsotifidad gue CONRICO EXPresoments y teuno 105 resuwisites THIGLDS en 1o CONYOLOION, Py desempeRior
W% puesins gue solicirg ¥ que Jos datos y demds circunstanciss que hagn comslor om 10 presante salciud ton Certos,
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