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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

8172 ORDEN de 25 de marzo de 1991 por la que se comvoca

- concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo
en ol extranjero, dependientes del Ministeria de Asuntos
Exteriores, correspondientes a los grupos 4, B, C y D.

Vacanies puestos de trabajo dependientes de este Departamento,
dotados presupuestariamente, cuya provision se estima conveniente en
atencidn a las necesidades del servicio, este Ministerio de Asuntos
Exteriores, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la’ Ley
3071984, de 2 de agosio, modificado por el articulo 1.9 de la Ley
23/1988, de 28 dejulio, v en ef Real Decreto 28/1990, de 15 de enero,
por el que se aprueba ¢l Reglamento General de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion del Estado, ha resuelto:

Convocar concurso de méritos para la provisién de los puestos de
trabajo que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a las
siguientes

Bases de convocatoria

L Requisitos de los aspirgnies

1. Podran participar en el presente concurso los funcicnarios de
carrera de la Administracidn del Estadp que, perteneciendo a Cusarpos
¢ Escalas clasificadas en los grupos A, B, C y D, de los establecidos en
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, rednan las condiciones
generales y requisitos exigidos por la presente convocatoria para cada
puesto de trabajo. . .

_ 2. Los aspirantes podrdn encontrarse en cualesquiera de las situa-
ciones administrativas contempladas en la legislacion vigente, con las
sigutentes salvedades: -

a) Los funcionarios con destino definitivo pedran participar en este
concurso siempre que hayan transcurrido, al menos, dos afios desde la
toma de posesion del ultimo puesto de trabajo, obtenido por los sistemas
de concurso o libre designacién o por nueve ingrese.

Quedan exceptuados del cumplimiento del referido plazo de perma-
nencia aquellos funcionarios que soliciten puestos de trabajo en el
dmbito de la Secretaria de Estado donde presten servicios o en el ambito
del propio Departamento cuando su destino no corresponda a una
Secretaria de Estado.

Quedan, asimismo, exceptuades del cumplimiento de dicho plazo de
permanencia aguellos funcionarios que hayan sido removidos del puesto
de trabajo obtenido por concurso o cesados en el puesto obtenido por
libre designacién, o bien haya sido suprimido su puesto de trabajo.

b} Durante ¢l primer afio de permanencia en la situacion de
excedencia para el cuidado de hijos, los interesados sélo podrdn
rarticipar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
mstancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
ulimo destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
dmbito de la Secretaria de Estado o del Departamento ministerial en que
tengan reservado el puesto de irabajo. :
¢} Los funcionarios en situacion de servicio en Comunidades
Autonomas o de ¢xcedencia veluntaria por interés particular deberan
levar, al menos, dos afos en esa situacion parg poder participar en el
COICHTSD. :

.d} - Los funcionarios en situacion de suspension de funciones solo
podrin participar en el concurso una vez finalizado el periodo por el que
hubieran sido suspendidos.

2} Les funcionarios en servicic activo con destino provisional en
‘¢ Departamento estdn obligados a participar en el presente concurso,
ando, como minimo, todas las vacantes que, correspondientes a su
7+ de perlenencia, se convoquen en su localidad de destino.

150 de no hacerlo o no obtener destino como consecuencia® del
= san. podran serles asignados cualquiera de las vacantes resultantes.

. Ei cumplimiento de los requisitos v condiciones generales de
- -ipation establecidos en la presente base deberdn referirse a la fecha
2 Daghizacidn del plazo de presentacion de solicitudes previsto en la

Y .

1II.  AMéritos a valorar y baremo de puntuacion

I. Los méritos a valorar serin los que se indican de acuerdo con.el
baremo de puntuacién gue se detalla:

a) - Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de
trabajo ofertado.

Se valprarin, hasta el mdximo que se establece para cada case,
aquelos méritos que, entendidos como determinantes de la idoneidad
de cada aspirante al contenido del puesto de trabajo correspondiente, se
schalan en el anexo L0 77 e . .

b} Valoracién del trabajo desarrollado.

Se valorard hasta un médximo de nueve punlos. fomando en
consideracién tanto la permanencia en el puesto actualmente desempe-
fiado como el nivel del mismo en relacion con el del puesto ofertade.

Por el desempefio de puesto inferior en uno o dos niveles al del
puesto ofertado: Seis puntos, .

Por el desempenio de puesto inferior en tres o mds niveles al del
puesto ofertado; Cinco puntos.

Por el desempeiio de puesto de igual o superior nivel al del puesto
ofertado: Cuatro punios.

En todo caso, se agregardn 0,50 puntos por ano completo de
permanencia en el puesio de trabajo aciual.

Aquellos funcionarios que desempeficn puestos de trabajo sin nivel
de complemento de destino, s¢ entenderd que estdn desempenando un
puesto de sivel minimo segan el intervale correspondiente a su Cuerpo
o Escala. B '

La valoracion de aquellos funcionarios gue por su situacién adminis-
trativa no estén desempedando un puesto de trabajo, ird referida al
iltimo en el que prestaron servicios, siendo necesaria la aportacion de
certificacion expedida por la Unidad de Personal correspondiente.

A los interesados que participen en situacion de servicio activo en
comision de servicios de cardcter lemporal se Ies computard ef nivel del
iltimo puesto obtenido tras concurso, libre designacidn, auevo ingreso
o reingreso, refiriéndose al mismo el eventual tiempo de desempeno de
puesto de trabajo en comisién de servicios.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional por
supresidn de puesto, cese o remocidn, y asi lo soliciten los interesados
con instancia documeniada, se computaré el nivel del puesio de trabajo
que ocupaban refiriéndose al mismo el eventual tiempo de desempeno
de puesto de trabajo con cardcter provisional,

¢} Antiguedad. i

Se valorara a razon de 0,10 puntos por afo completo de servicios
reconocidos hasta un méaximo de tres puntos, computdndose a estos
efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la
adquisicion de la condicion de funcionario, pere no aquellos prestados
simultdincamente con otros igualmente alegados.

d} Grado personal.

Se valorara hasta un mdximo de ires puntos el grado personal
consolidado por el interesado en relacion con el nivel de complemenio
de destino correspondiente al pueste de trabajo ofertado.

Por poseer un grado personal superior 0 fgual al nivel del puesto de
trabajo ofertade: Tres puntos.

Por poseer una grade personal inferior en uno o dos niveles al del
puesto de trabajo ofertado: Dos puntos.

Por poseer un grado personal inferior en tres o mais niveles al def
puesto de trabajo ofertado: Un punto.

Aquellos funcionarios que desempeficn puesto sin nivel de comple-
mento de destino se entenderd que han adquirido ¢l grade minimo
correspondienie a su intervalo, siempre que acrediten el desempeio
continuado de su puesto durante mas de dos zfios sin interrepcidn.

2. Los méntos se referirdn a la fecha de finalizacion del plaze de
presentacion de solicitudes prevista en ig base IV.L

HI.  Justificacion de requisitos y méritos

1. Funcionarics en servicio acti:. con destino en los Servicios
Centrales del Ministerio de Asuntos Extenores.

a) Requisitos y méritos correspon&ies}cs glons asb), ¢y d)
de la base IL1 de 1a presente convocatoria: Se efuivard maxdianie la
verificacion, por parte del Servicio de Persomai Fonacionaric o5l propio
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Departamento, de fos datos obrantes en ¢l expediente personal de cada
interesado, .

b) Méritos correspondientes al apartado a) de la base 111, deberdn
ser acreditados documentalmente mediante la aportacidn det ariginal o
copia debidamente cotejada de aquetlas certificaciones. (itulos, diplo-
mas, Cursos, traba_xos. publicaciones v oftros ;ustzﬁeantes o medios de
prucba que s¢ estimen procedentes, mciuvendo en todo case, historial
profesional o memoria de actividades realizadas. Todo ello sin perjuicio
de que se puedan recabar de los interesados 1a aclaracién o aportacidn
de documentacion adicional que s¢ estime necesario para la comproba-
cion de jos mismos.

2. Resto de funcionarios né incluidos en ¢l apartade anterior.

a) Reguisitos y méritos correspondicnies a los apartados b), ey v d)
de la basc IL1 de la presente convecatoria: Se efectuard mediante
certificacion ajustada al modelo que figura como anexo 11 12 cual se
expresard referida a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Esta certificacion deberd ser expedida por la Subdireccion General o
unidad asimilada_a la que corresponda la gestion de personal del
Ministerio, Organismo o Comunidad Auténoma donde preste servicios
el ﬁ,n_cmnano o donde hubicra tenido. su dltmo destino, caso de
participar desde las situaciones de servicios especiales o excedencia
voluntaria por cuidado de hijo duranie el primer ano de permanencia,

En ¢l caso de aquellos funcicnarios que procedan de cualquicra otra
situacion administrativa incluida 1a excedencia voluntaria por cuidada
de hijo” wanscurrido ¢f primer afno de permanencia la certificacion
debera ser expedida por 1a Unidad de Personal del Departamento donde
esté adscrito su Cuerpo o Escala correspondiendo, on todo caso, a la
Direccidn General de la Funcion Piblica cuando se trate de Cuerpos
adscritos a la Sceretaria de Estado para la Administracion Publica o
Escalas a extinguir de la AISS.

b}  Méritos correspondientes al apartado a) de fa base 11l de 1a
presente convocateria: Deberdn ser acreditados documentalmente
mediante la aportacidn del original o copia debidamente coigjada de
aquellas certificaciones, titulos, diplomas, cursos. trabgjos, publicaciones
u otros justificantes o medios do prueba que se estimen procedentes,
incluyendo en todo caso curricuium personal o memoria de actividades
realizadas. Todo ello sin perjuicio de que se puedan recabar de los
interesados la aclarac:on o aportacidn de decumentacion adicional gue
s¢ estime neccsarxa para la comprobacién de los mismos.

IV. Solicitudes

i. Las solicitudes para participar en el coacurso, ajustadas al
modelo que figura como anexo I se dirigirdn a la Subsecretaria del
Ministerio de Asuntos Exteriores (Dircecidn General del Servicio
Exterior). presentindose. en ¢l plazo de quince dias hdbiles, a contar
desde ¢l siguiente al de la publicacién de 1a presente convocatoria ¢n 7l
«Boletin Oficial det Estadon», en ¢l Registro General del Ministerio de
Asunlos Exteriores (plaza de la Prov incia, agmerp 1, 28071-Madrid) o
¢n fas oficinas a que se refiere ¢l articulo 66 de la Lcy de Procedimiento
Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticua-
tro horas a partir de su presentacion, a cursar tas schicitudes recibidas,
conforme establece dicho precepto legal reformado por la Ley 16471963,
de 2 de diciembre. .

2. En la solicitugd de participacién se detallardin, por orden de
preferencia y hasta un miximo de diez. aqueilos puestos de trabajo que
se solicitan, indicande a tal efecto el cerre%p{mdzeme nimere de cédigo
de acuerdo con el anexo L.

3. Aguellos interesados que procedan de la situacion de suspension
firme de funciones o s¢ encuentren en excedencia voluntaria por interés
particular o por cuidado de hijo acompanardn a su solicitud declaracion
de no haber sido separados del servicio en cuaiquiera de las Administra-
ciones Pablicas, ni hallarse inhabilitado para cargo publico.

4. Caso de estar interesados en las vacantcs gue s¢ anuncien en
cada concurso para una misma localidad dos funcionarigs, aunque
pertenczcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su
peticidn, por razones de convitencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan desting en ese concurso vy en la misma focalidad, entendién-
dose, ¢n caso contrario, anulada la peticidn efectuada por ambos. Los
funcionarios que se acopn 2 esta peticion condicional deberdn acompa-
far a su instancia una folocopia de la peticién del otro funcionario.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad debicamente acredi-
1ada, podrdn instar, en Iz propia selicited, la adaptacion del puesto o
pucstos solicitados siempre que no suponga una modificacién exorbi-
1ante en el contexto de la organizacicn. La Comision de Valoracién
podrd recabar del interesadn, en entrevista personal. la informacion que
se eslime necesaria en orden a la adaplacion deducida, asi como o
dictamen de los Orpanos téemicos correspondientes respecto de la
procedencia de la adaptacion v de la compatibilidad con ef desempeno
de las tareas y funciones del pucsto en concreto,

& Lina vez transcurrido el plazo que se establece en 1a base IV, L,
las solicitudés formuladas serdn vioculanies para el peticignario.

V., Comisién de Valoracion y adjudicacion de los puestos de trabajo
ofertados

1. Los méritos establecidos en la base H serdn valorados por una
Comisidon de Valoracien, cuya composicion serd la siguiente:

El Subdirector genera} de Personal, que actuard como Presidente.
El Subdirecior general adjunto de Personal, que actuard como
Vicepresidente.
Un representante de la Subdireccion General de Administracién de
la Gesiion Econdmica.
G Un representanie de la Subdireccién General de Control de la
estion.

Un funcionario de la Subd;reccwn General dc Personai del Depanta-
mento, que actuard como Secretario y podra ser sustituido en caso de no
poder actuar por no reunir los requisitos, pasande, a propucsta de la
Comision de Valoracion, a ser Asesor de la misma.

A propuesta de las Centrales Sindicales representadas en la Junia de
Personal del Ministerio de Asuntos Extertores podrd formar parte de {a
Comisidn de Valoracién un representante de cada una de ellas.

Los miembros de la Comisidn de Valoracién deberdn pertenecer a
grupo de titulacion igual o superior al exigido para el puesto de trabajo
ofertado.

La Comisidn de Valoracién podrd verse asistida, coando lo considere
oporiuno por expertos, en calidad de Asesores, que actuardn con voz
pPEro sin volo.

2. El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos de
trabzjo ofertados vendrd dado por la puntuacion total obtenida segin ef
baremo de la base I, no siendo tenidas en cuenta aquellas solicitudes
que obiengan una puntuacion inferior al minimo que se establece para
cada caso en ¢l anexo [ para el mérito a).

3. Si las puntuacionss obtenidas por un mismo concursanie le
permitiera acceder a varios de los puestos de trabajo por él solicitados,
se le adjudicard aquél que en su solicitud hubiera consignado con
cardcter preferente. ’

4. De tener igual puntuacién varlos aspirantes a un mismo puesto
de trabajo, se efectuara la adjudicacidn atendiendo a la puntuacion
alcanzada en los méritos establecidos en esta convocatona por el orden
que se detaila en fa base 111

3. La Comision de Valoracién podrd declarar desierta fa adjudica-
cién de aquellos puestos de trabajo para los que no concarran aspirantes
con puntuacion suficiente, segin lo dispuesto en la base V.2, asi como
cn los casos en que por conseguencia de una reestruciuracién, los
mismes s¢ hayan amoriizado o modificado sustancialmente sus condi-
ciones enire 1a fecha de convovatoria v la resolucion del concurso.

6. Mo se pustificard, en ningln caso, 1a adjudicacion de puestos de
trabajo 2 quicnes, con posterioridad a la finalizacién del plazo de
presentacidn de solicitudcs hubieran dejado de reunir los requisitos y
condictones generales de participacidn. En tales casos, 1os interesados
resultan obligados a comunicar por escrito tal circunstgncia a2 la
Subsecretaria del Departamento. Asimismo deberd comunicarse cual-
quier cambio en la situacidén administrativa cuando se produzca
transcurride el plazo de referencia.

7. La adjudizacion de los puestos de trabajo sc realizara de acuerdo
con ¢t articulo 14 de la Constitucion Espasiola y la Dirgctiva Comunita-
ria de 9 e febrero de 1676, relativa a una politica de igualdad de trato
enire hombres v mujeres.

VL Resolucion del concursa y provision del puesto de trabajo

l. A la vista de la propuesta de la Comision de Valoracion, el
presente concurso serd resuelio por 1a auteridad competente, en plazo
inferior a dos meses desde ¢l dia siguiente at de a finalizacion del plazo
de presentacidn de instancias y mediante Orden. que serd publicada en
el «Boletin Oficial del Estadow, la cual servird de notificacién a los
nteresados.

2, Fipiazo para lomar posesion del nueve desting obtenido serd de
tres dia hibiles si radica en la misma localidad, o de un mes si radica
en locsindad distinta.

El piazo de 1omo de poscsmn empezard 2 coniarse a partiv del dia
siguicnte del cese. que deberd EfCC!tl’l{SC dentro de Ios tres dias habiles
siguientes a Ia publicocion de la resolucion del concurse en el «Boletin
Oficial del Estados. $i la resolucién comporta ¢l reingrese al servicio
active. o plazo de toma de posesion deberd computarse desde dicha
publicacion.

3. El1 Subsecrctario de! Departamento donde preste servicios el
funcionzrio podrd, no obstante, diferir ¢l cose por necesidades del
servicto. hasia veinte dias habiles, debiendo comumicarse taf circunsta
cia a la Subsecretaria del Ministerio de Asuntos Exteriores.

Excepeionaimentz, a propuesta del Departamenio, por eugf*ncus del
normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por el
Secretario de Estado para la Administracion Pablica. podrd aplararse ta
fecha del cese hasia un maximo de tres meses computada la prorroga
prevista en cl parrafo anterior.
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- Con independencia de 1o establecido en los dos parrafos anteriores,
¢l Subscerctario del Departamentio podra conceder una prorroga de
incorporacion hasta ura maximo de veinte dias hdbiles, si el destino
radica cn distinta localidad y asi lo solicita el interesado por razones
Jjustificadas,

4. El cdmputo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos ¢ licencias gue, en su caso, hayan sido concedidos a fos
interesadas, salve que. por causas justificadas, el Organo convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

5. A todos los efectos el plazo posesorio se considerard come de
servicie activo.

6. Los traslados gue se deriven de Ia resolucién .del eoncurso

- tendrin la consideracion de voluntarios.

1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables. salve cn el
supucsio de obtener, mediante convocateria. pablica v con cardcter
previo a la toma de posesion, otro destine ¥ se prefiera optar por él, en
tal caso, se vendra obligado a comunicar 1al opcion a este Departamento
dentro del plazo posesorio. '

. La permanencia on las Representaciones Diplomaticas y Consu-
lares donde radique ¢f puesto de trabajo adjudicado serd en sus grados

LR

mdximo v minimo la eslablecida para cada caso en el anexo I de la
convocatoria. i

No obstante lo anterior, serd posible la excepcidn del cumplimiento
de los plaros de refirencia cuando existan causas gue lo justifiquen de
acuerdo con las necesidades del servicio v, en todo caso, cuando s¢
produzca un cambio de desting por ¢f sistema de «libre designacién» o
cn los supuestos previstos en ¢of articulo 27.2 del Real Decreto 2871990,
de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16).

VIL.  Dnpugnaciones

Las presentes bases. asi como los actos derivados de la convocatoria

y I resolucion definitiva del concurse. podrdn ser impugnados de
acuerdo con lo previsto en Ia vigensie Ley de Procedimiento Admiiis-
trativo. ’

Madrid. 25 de marzo de 1991.-P. D. (Orden de 31 de agosio de
1989}, el Subsceretario, Inocencio Félix Aras Llamas. .

Iimo. Sr. Director general del Servicie Exterior.
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ANEXQO I.A ANEXO I1.B
P | DENOMINACION DEL LOCALIDAD NCD C.ESPECIFICO | GRUPO | PERMAN. MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS CARAéTERIS- PUNTURCION | PUNTUACIGN
PUESTO DE TRABAJO Y PAIS MAX /MIN TICAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS. MAXIMA MININMA
11] 1 [secretariosa PT N3O | Pekin 14 303,180 D 3/2 PUESTOS DE TRABAJO CODIGOS N 1 & 14 y 16 a 19
Embaiada {China}) DENGMINACTON: CANCILLER ¥ VICECANCILLER
Secretario/a PT N30 Estocolmo -Experiencia en el Servicic Exterior en atencidn
32) 1 | bajada (Suecia) 14 303.180 cp /3 a las condiciones del pais/es donde se hubieran
prestado Serviclos ...u.iiiarrarccirnanrnarenan 2 0
Secretario/a PT N30 | Rabat 03,180 cn a73 -Experiencia y conocimientos bad
33| Membajada (Marruecos) 14 2 ! coﬁtables ..¥~..............?f?.?.??.??.????f?? 3 ¥
Secretario/a PT N30 Miami ~Conecimientos juridicos y experiencia en jefaty
3[ 1| S e ilado General {EE.UY. ) i 303.180 ch 573 ras de equipos de trabajo y organizacién de los
MISMOS v it anntnnusnsssmunsunasassensnananyenn ? &)
J. Negociado Rotterdam ; . cp 573 ~Experiencia P . ..
35l 1 onsuaags General | (P. Bajos) 14 7 P ncia y gonocimientos informatica ....... 1 [
B A< 5+ T T T T 2 0
J. Negociado £1 Cabo . Puestos 1-26-7-10~11-13-16~17-18: Inglés/local
36l 1 . 14 cD 4/3 ;
Ctonsulado General | {R. Sudafricanal Puestos L4 y 13+ Francés/local
- Puestos § ¥ 91 Frances
J. Negociado Washington . 3 Puesto 3 :+ Aleman .
37 H consulade General | (EE.UU.) 14 - D 5/ Puesto 4 : Portugués
) ) PUESTO DE TRABAJC CODIGO 15
J. Negociado Bruselas 1 - oD 5/3 BENOMINACION: JEFF DE SECCID
38) 1 hep. bor. cC.EE. (Bélgica) 4 : / DENOMINACION: JEFE DE SECCION
. - ~Experiencia en el Servicio Exterior en atencién
3 1 J. Equipo Pekin 12 e oD 372 a las condiciones del pais/es donde $e hubieran
Embajada {China} prestado SEIVICIOB tii.iveunasrrvnnrcnannrannna 2 o
] -Experiencia en labores de coordinacion asisten
J. Equipo Bruselas . co 3 :
a0 2 Rep. Pex. CC.EE. (Belaica) 12 5/ cis y gestion en Gabinetes de Altos Cargos ..., L]
: -Conccimientos juridicos y temas CCL.EE. ........ 2
Auxiliar Oran - b 3/2 ~Tdi g
3y 1 Consulado General | (Argelia) 12 / Tdioma francés ... ... ieeeuiinreriii it nninnns 2
PUESTOS DE TRABAJO CODIGOS N@ 20 a 22
DENOMINACION: JEFE NE GOCTIADO N. 1
CLAVES -Experiencia en el Servicio Exterior en atencién
_— ) a las condicicnes del pais/es donde se hubieran
C : Codigo de puesto Prestado ServViCiOs . uuiiiuirsaesveiranasnonsanses 2 0.
P : Namero de puestos ofertacos
 Na -Experiencia y conocimientos en gestitn adminis-
HCD  : Nivel de complemento de destino trativa, contabilidad e informatica (nivel usua
OBSERVACIONES rao).........................‘....::,.......... 3 0
S —— ~Idioma R I I B 2 0

Adscripcion Cuerpos/escalas para todos los puestos ofertados: EX11

[Todos los cuerpos o Escalas del grupe o grupes correspondientes con
exclusién de los comprendidos en los sectores de Docencia,Investiga-
cidn,Sanidad,Servicios Postales y Telegraficos,Instituciones Peniten

ciarias y transporte aereo y Meteorologia.)

Puestos 21-22: Aleman

e

ERY thorh ]

79101
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ANEXO 1.B . ANEXD 1.C Q
m

' b

MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS CARACTERIS~ | PUNTUACION | PUNTUACION DENCMINACION - - re : " =

TICAS DE LDS PUESTOS DE TRABAJO GFERFADOS, MAXTHA MINTHA PUESTO TRABAJG DESCRIPCION PRINCIPAL/ES ACTIVIDAD/ES =

PUESTOS DE TRABAJO CODIGOS NS 23 a 34 CANCILLER ...vvvvnn Giatxog aim;n;startl;giygn;aglelgsde pgrsonglé in- —

BENGHINAETON:  SECRETFARIOFA BT . N-30 cluyendo la responsabilida e equipos informa

. ticos y sw funcicnamiento.

-Experiencia en el Servicio Exterior en atencion

a las condiciones del pais/es donde se hubieran VICECANCILLER...... | Colaboracidn con el canciller en las tareas enco -
restado servicios 2 0 mendadas al mismo, incluyendo su Sustitucidn en ca
p fraTrrroammRsaerEa e 50 de ausencia o enefermedad.

-Eﬁfeiéizzlg ?:fg:ﬁzigc:1m1lar con dominic de ta P’ 0 JEFE/A SECCION..... | Coordinacidn, asistencia, gestidn administrativa y
quig (AR AR otras tareas de apoyo en el Gubinete de la Jefatura

STAIOMA o nes s bt r e e a b e 2 0 de Misidn,

Puestos 23 a 32:.Inglés/local JEFE/A NEGOCIADO NLB| Gestidn administrativa general incluyendo labores

Puesto 33: Frances s . de registro y archivo, contabilidad, tramitacidn de

Puesto 34: Ingles expedientes, atencion al publ;éo manejo de equipos
i . . informaticos.y de comunicacién, Asi como todas a-

PUESTOS DE TRABAJQ CODIGOS 35 a 41 : quellas otras tareas peculiares de la oficina de --

DENOMINACION: JEFE NEGOCIADG N.14, JEFE EQUIFQ destine.

¥ AUXILIAR . .- . .- . . x

p———— L . . SECRETARIO/A PT N30 ! Secretariado de Direccidon incluyendo la realizacion

-Exper;enc1§ &n el Servicio Exterior en &teqcxan ) de trabajos mecancgraficos ,informatica y archive y
a las condicioenes del pals/es donde se hubieran documentacidn, con dominio de taquigrafia y uso de
prestado SerVICLOS ...y iiiiiira it re o 2 t] idiomas.

-Experiencia en puesto similar con especial refe ' JEFE/A NEGOCIADO N14| Apcyo y colaboracidn en la gestidn administrativa-
rencia atlabcresfmecanograficasi tramitacién de . 0 CJEFE/A EQUIPO N12 ¥ ggngral, ingluyendo labores mecancgraficas e infor St
expedientes e informatica {nivel usuvario) ...,.. AUXILIAR M12....... | Maticas. g

B ¢ 5+ T 2 Q <
Puestos 35, 36 y 39: Inglés/local a
Puesta 37: Ingles &
Puestos 3B y 40: Francés ™
Puesto 41: Francés/local g‘

PUNTUACION TOTAL -

-~Puestos de trabajo en los gue figura el idioma :f
COmO METLItO @SPeCifiCO i uvmvnnnsrrnrnnensvens 10 S L

-Puestos de trabajo en 105 que no figura el idip
ma como MErito especifico ...iieisrsssrcasasenan 8 4

£9101
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ANEXO II_: Solicitud de admisidn

M.A.E. -~ CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
ORDEN MINISTERIAL FECHA - B.G.E. Nt DE FECHA

P R AL T

ERAey IS

-

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre - . Edad - - - : DNI

o
1

I
=
<

o

Domicilio ) : Provincia Teléfono particuiér

SR T

2.- DATOS ADMINISTRATIVOS

Cuerpo/Escala o . Grupo NRP

Destina ‘ ] ) Situac., Admtva.|Teléfono Oficial

3.- OBSERVACIONES

D Selicitud condicionada por razdn de convivencia familjar en atencién a lo dispuesto en la
base IV.4.{Se adjunta copia de la solicitud del otre¢ interesado).

e
e

D Se sclicita mdaptacidn del puesto/s segin lo dispuestc en la base IV.5.(Se adjunta docu--
mentacidn acreditatival. :

g 4.- PUIS?DS DE TRABAJO SOLICITADOS (INDICAR N® CODIGO PCR ORDEg DE PREFERENCIA)-

E 1 2 '3 4 5

,:: & 7 a8 g 10

; . ) R | | BRI SRR de 1,55

IIMO. SR. SUBSECRETARIQ DEL MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES :
DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO EXTERIOR.— SUDDIRECCION GENERAL DE PERSONAL
PLAZA DE LA PROVINCIA, N® 1 28071-MADRID

R LA Al




BOE nim. 81 , Jueves 4 abril 1991 10165

"ANEXQ III

z
i
2
A
[
=

g‘ | MINISTERIO:

&

v

'3

&

~J
D/DAa.: ...... P N I T T retassanswrEranTee ereansrraaas hEremaETeriEtEARIaTEEE R Ty verresanas
CARGG: .....ceeennn . sessesstesenarsreans eresrmenasan raesreeneeay eiiianersanaars S T

CCERTIFICO: Oué segun  os antecedentes obrantes en ests Centro, el funcionsric abajo indicade tiene screditados los siguientes
Y T H

_1, PATOS PERSOMALES

Apeilidos ¥ NOMBY€: .ovvvnirineninnssnranasannnn ORI PURIAPURT - P I SRR
Crpo © EBCBIEI ovuvvcnrnnncnnnensssrnsasrssansorsnnsss eassssentasssarvravtbseans Crapo: cecen... NEP: L. wanunaen
Adwinistracion s 1a qus pertenece: (1) ..... Titulsciones Acscdmicas: (I} ..... CrraEeraas erssraraerannn S P,

PR BITUACION AOMINISTRATIVA
: fervicio Active Servictos Especisles Servicios CO.AAL Suspersidn firme de funciones: Fecha termi-
N - D T R : o Focha trasisdo: ...ovvsrrnes D nacidn periodo w-sp«mﬁn, e eveeeseenrnas

’ Exc. voluntaris Art.29.3.Ap. —Ley 30/8 txcedencia pars el cuidede de Mju,:artuulu 29.4. Loy 30/84: Toms posesidn
Fechs cese servicio active: . .....vuneaee Gltimo desting oef.: .......... Fecha cese sarvicio sctive: (3) .......

h . D Otras situsciores:

~ . 3. RESTING
3 3.9, DESTING DEFINITIVO (42 )
: Ministerio/Secratarie de Estado, Organismo, Delegacidn o Direccion Periférics, Comnidad Autdmoms, Corporscién iockl: ...

Deromiracidn del Puesto: ..........cccu..n seerenrnraresneres darermaarvann seraeraaaans P R
1 Locslided: ..... PN rerasseeas errenerrsenan eierasarraes Fecha toma POSesidn: ......ievarenns Nivel dei Puesto: ......
b 3.2, DESTING PROVISIONAL (5) ‘

j a) Comizidn de Servicios em: (8) ....vvvvrnnnnnns veesnensss Denominacidn del Puesto: ........ teivsiesiseasrasrarnevariann
1 ' LOCBUIGIA viivnniniconinssrranvsrcrnrronirerrrvsnnnnes FOChS TOMS POSORION: Loivuunnsssre... Nivel del Puestor ......
N b) Reingreso con cardclier provisionsl #n (....iiiiiiiisirceareaarranrirrErneaan [ ersasesEatateseransrrnas
Localidad: .........c...nll, eeerreaiaieaes teeriserreanen Facha toma POSESION: ......iccoaeass Nivel del Puestor ......
% £) Supuestos previsios on el srt. 27.2. del Reg. de Prov.: Por cese O Temocion del puesto Por supresion del poesto

‘ 4, WERITOS (7)

: &.1. Grado Persorai: c..c.vvevene- raearseenaes .+ Fecha comolidacidn: (B) ........couvnn e iMeseersescatcatanarenatiareaiarean
3 4.2. Purstos desempefiedos excluido el destine sctusl: (9) Tiempo

N Senominacidn Subd, Gral. o Unided Asimi(ads Centro Directive . Mivet C.0. . (ARcs Reses, Diss)

t § seaas R N N I T N T N L b PR FAR IR INI ORI n Y . sxsasnrman srasrsansnn rearnanw
o farras A E BB rY AN A NREIEIEINESIES M ibvarrETmasan AN TssersevakrdinBiE  FEAALLSEFESISTIELE oS EEREALEAES  AFFASASsIssRemrTEEE
i

. assrennreas svssanrrazarannre as  Erasessraseasr Sttt avtatE e Rs ARk r ABAABIASAICABG S S AT T ALES  SEBERAFNETIT  EFASAARESTIREnEEnaE

4.3, Cursot supersdos y Que guarden relacion con ¢l puesto o puesteos solicitados, exigidos en La convogcateria:

\
. Lurso Cantro

¥ B im R terEeetisuttatnbAadndaranarasanncaarcatan rerriaaannan  MeeseresrassertEsirraanantaaetbrraraRaR T s nEsNsa R T Ty .
"1

o LA E AR S ERERE SRR L EEEEREENREEE RN LN N N Y YL S nasswEw sasassssrnsrt et iE AN avawa SR T A S PRSP E NI A SARRANRATEER AR Y LE R RR )
: e rrE s e e M e R r PRt AR At AR bttt e cesvasssrnbas rirsteranes Gitssanssirssessnrravean vemartsassas

. 4.4, Antigieced: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracidn del isndo Auténoms © Local, hasts [a fechs de publica-
: . cién de L8 convocstorie: S - . .
Audmey, C‘nm © Escata érupo Ao Neses bfas

: HrtmdmedesasEess e arsesaseraneesrasaseeterettatsertarRistbotribar et natatattetat sy senasreen  mamEEeus GeesAiles sssmemns
ceersutmerieninen sessssnssiess criernans s eeeesssreamemreerraraannr e R e taaratetattes srmserees  mammevas secuas ree meecenas
; teeecasssrresran  tudressssreaserracas o ssreretReseEs T e RSt aseEReresTE R nsEb iR atbee ahmensesd  EeAETerE SEsitEass mEsmases
: Total afios de servieions (300 cevensee srrarernn secnnens
. CERTIFICACION que expido & peticitn del interesndo y pers que surte efecto en &l CONCurse £ONVOTAdO PO ... iicanviicrnvens veue
-: Merareanvesacrassaaaranttbrardatonrnansnanansansrnnanes OF TREME coviiannrecrrnnncrnnas BOLE. voneniiioncionaiienirasierinan
; _

OBSERVACIONES AL DORSS: S! o
D - - ' - (Lugar, fecha, firme v sello)
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Qbtervaciones (115

NETR N

{Firme y Solio)

(1) Especiticar Lo Administracidn & {0 que pertenece st Cuerpo ¢ Escale, vtilizende (as siguientes sigles:

€ - agministracion del Estadc
A + Autondmics

L - Local :

£ - Segurided Socisl

(2) $élo cuande comsten en ol expedients, &n oTro caso, deberdn screditarse por el interesade sedisnte la documentacidn

pertinente,

{3) $i no hubiera tramscurrido un afic desde (8 facha del cess deberd complimentarse ol spertado J.ul.

(4) Puestos de trabajo obtenides por corcurse, libre desipnacidn y mumve ingreso.

{3) Supuestos de adtcripcién provisional por reingresc ef servicio ut{w‘.

" art.. 27 del Regismento sprobedc por

(&) Si se desswpefiars un puesto en comisidn de servicios se cump! isentarén, tambien,
sdscrito con caricter definitive el furcionsric, expresados on ol spertaic 3.1,

comision de servicios, vy los previstos en el

.0, IB/1990, oe 15 de ermro (B.0.F. del 14).

los datos del puwsic el qQue ettd

(7) ¥o se cumplimentarén los extremos no axigidos sapresaments en (s convocatoris.

{8) Ge hailarse el
Organc competente. .

() Los que figuren en el expediente referidos & Lles Gitimps cimce aRos.

recorocimisonto del grado en tramitacidn, el interesadc deberd aporter certificecion expedide por el

Los intsressdon podrén aportar e SU 80,

cartificaciones scraditatives du los restentes servicios que Mbieran prestede,

€10) 81 ol fucioneric campletars un sfic entre (8 fecha de publicecidn de ls convocatoris v ia hcha dr firsligacion del
plaze de presentacisn de fretanciss, duberd hacerse constar en Mrncim

(11} Este recusdro o {s p-rn ne mi_tinds del mismc deberd crutarse por ia utorid-d'q.. certifica.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

8173 . .. ORDEN de 15 de marzo de 1991 por la que se declaran
* excluidos del nompramiento como Jfuncionarios en prdcti-
cas a los aspiranies que se relacionan en el anexo. que
superaron las fases del concurso-oposicion de acceso a los
Cuerpos de Maestria Industrial, convocado por Orden

de 21 de abril de 1990,

El apartado 4.° de la Orden de 10 de agosto de 1990, por la que se
hacia ptblica la relacién de aspirantes que superaron las pruebas del
concurse-oposicion convocado por Orden de 21 de abril de 1990 para
ingreso en los Cuerpos de Maestria Industrial, indicaba que aguelos

opositores que no s¢ incorporaran a su destino en el plazo sefialado en
1a base 8.6 de'la Orden de convocatoria se consideraria que renunciaban
a los derechos que, como consecuencia de la superacidn de lIas fases del
concurso-oposicién, pudieran cerresponderles
Asimismo, el apartade 4.° de 1a Orden de 22 de enero de 1991
{«Boletin Oficial del Estado» de 11 de febrero) por la que se completaba
la de 24 de septiembre de 1990, que nombraba funcionarios en practicas
de los Cuerpos de Profesores Numerarios y Maestros de Taller de
Escuelas de Maestria Industrial 2 los opositores que superaron ef
Concurso-oposicion, convocado por Orden de 21 de abrl de 1990, y
adjudicaba destino provisional 2 10s citados funcionarios en pricticas,
concedia excepcionalmente a los aspiranies que se relacionaban en el
anexo II um plazo improrrogable de diez dias para que pudieran
presentar ¢, €n su €aso, completar ante este Ministerio, la documenta-
cion exigida en la base comdn 8.1 de la Orden de convocatoria del
concurse-oposicion, con apercibimiento de que st no lo hicieran asi
quedardn excluidos del nombramiento de funcionarios en pricticas.




