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ANEXO 11

DATOS PERSONALES

Primer apeilido Scgunde apeliide Niunbrg
DI Cuerpo 0 Estall 4 que pericnece NRP
- i
Domciho, cslle ¥y nimyere Provinc,a Locahidad Tzléfone
DESTINO ACTUAL
Ministenio Dependencia Locaiidad

Denomipacion del puesto de trabajo NCD

Fecha de poscsién Grado consolidado fen su caso)

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria piblica para proveer paestos de trabajo por el sistema de libre designacidn, anunciada por Orden de

173 1 OO U U {«Boletin Oficial del Estadon 82 . vrrrrrres e crmrreenns ). para ¢l puesio de trabajo sigoniente:
{ Puesto de trabajo NCD Unidad dc que depende Lorahdad
Se adjunta cerriculum,
a 88 e, de 9.

TLMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES {Subdireccion General de Personal), plaza d= San

Juan de Ia Cruz, sin ndmero, 28003 Madrid.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

7879 ORDEN de 21 de marzo de 1991 por la gue se convoca

concursg-especifico para la provision de puesios de-trabajo
en el Ministerio de Educacion y Ciencia. .

. Vacanies puesios de trabajo en este Ministerio, dotados presupucsta-
rzmente, cuya provisidn corresponde llevar a efecto por el procedi-
miento de concurso,

Este Ministerio, de acuerdo con el articulo 20 de Ia Ley 3071584,
dc 2 de agosto, segun Ja redaccidn dada al mismo por la Ley 2371988,
de 218 de julio, y el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por e que
se aprucba el Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo
¥ Promocién Profesional de Funcionarios Civiles de la Administracion

. del Estado, y previs la preceptiva autorizacion de-ia Secretaria de Estado

para la Administracion Publica, ha dispuesto:

Convocar concurso que constard de dos fases en atencion g Io
naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se relacionan en
el anexo I de esta Orden. El presente concurse, de acuerdo con el

articulo 14 de la Constitucion Espafiola y Ia Directiva Comunitaria de 9
de febrero de 1976, tiene en cucata ¢l principio de igualdad de trato
entre hombres ¥y mujeres en la provision de los puestos de trabajo v
promocion profestonal de los funcionarios y se desarrollard con arreglo
a las siguientes .

Bases de convocatoeria

L. Adspirantes -

Primera.~1. Podran aspirar los funcionarios de carrera de la Admi-
nistracion del Estade pertenecientes # Cuerpos o Escalas clasificados en
los grupos A v B, establecidos en el articulo 25 de 1a Ley 30/1984, de 2
de agosto, que relinan los requisitos de Grupo y Cuerpo que se indican
cn ol anexo 1, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo del
Drepartamenio aprobadas por.la Comisién Ejecutiva de 1a Intermmiste-
nai de Retribuciones.

2. Los codigos de adscripeidn a Cuerpo que figuran en el citado
anexo corresponden a los Cuerpas o Escalas que se indican, de
conformidad con lo esablecido en la Resolucidn conjunia de 6 de
febrero do 1989 de las Secretarizs de Fstado de Haclenda v para la
Admnistracion Pablica («Boletln Clicial del Estadon» del 7%

EX11: Todos los Cuerpos v Escalas con exclusidn de los comprendi-
dos en los sectores de Docencia, Investigacién, Sanidad, Servicios
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Postales v Telegraficos, Instituciones Penitenciarias v Transporie Aéreo
y Meicarologia. ’

EX28: Todos los Cuerpos v Escalas, excepto los comprendidos en los
cotores de Investigacion, Sanidad, Servicios Postales v Telegrificos,
Instituciones Penitencianias ¥ Transporie Adreo v Meteorologia, A los
funcioparios docenies que obtuvieran uipuna de estus plazas se les
concedera una comisién de servicios por iempo no supenoer a uk ano,
renovable, en su caso, en funcidn de fas caracteristicas de cada puesto,

ENZX Tedos los Cuerpos y Escalas execpto los comprendidos en los
sectores de Sanidad, Servicios Pestales vy Telegrdfieos, Instituciones
Penitenciarias ¥ Transporie Aéreo y Metcorologia,

Segunda,—1,  Podran participar jos funcionarios comprendidos en la
bose primera coalquiera que sea su situacidn administmiing, exoepto los
saspensos en firme mieniras dure la suspension, siempre que rednan las
cundiciones generales exigidas v los requisitos delernunados en la
proseiie cenvocatoria.

2, Lus funcionarios con desting definitivo sl podrén participar s
et 1a fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de instancias han
transcurride dos afos desde ia tema de posesion dal altimo deslino
definitive obtenido, sulvo quc participen para cubrir vacantes en el
dsrbite de a Sceretaria de Estado o del Departamento ministenial en que
se encuentren desiinados en defecio de squélia o havan sido removidos
del puenio de trabajo obtenido por concurso o cesadeos on un puesto
ebienido por libre designacitn o bicn haya sido suprimido su puzsio de
trahajo.

3 Los funcionarios en situzcion de cucedencia para ¢f culdudo de
huos durante el primer aso deb pedodo de excedencia. solo podrin
parhicipar st en la fecha de ferminucion del pluzo de presentacién de
mstancias han transcursico dos atos desde la toma de posesidn del
limo desting obtenido, salvo que panicipen para cubiir vacantes en el
imbito de la Secrctaria de Estado o del Departamento ministerial en el
ane lenga reservado el puesto de trabajo.

4. Los {uncionarics en shwacidn de Servicios en Comunidades
Autdnomas, solo podran tomar parle en ¢l presents corcurso s en a
fectia de terminacior del plazo de preseniacidn de instanciss han
transcurrido dos anos dosde sa transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en. sitnacion du excedencia veluntaria por
interds particular, sélo podrin participar st en Ia focha de terminacion
del plazo de presentacion de instancias ban transcurride dos afios desde
gue fucron declarados on dicha situacisn,

6. Estdn obligadus a participar ¢l presente concarso:

Los funcionarios que se encucabren en la siiuacidn de excedencia
fovzosa. ]

Los funcionarios incluidos en la base primera, que tengan un «destino
provisional en el Ministerio de Educacion y Ciencia o en sus Orgonis-
mos autdnomaos.

Tercern.-1os funcionarios con alguna discapacidad podrin instar en
fa propia solicitud de vacantes la adaptacién det pucsto o puestos de
irubajo solicitados quee noe suponpun vna modificacion exorbitante en el
contexto de ia organizacién. La Comisién de Valoracion poadra recabar
del interesado, en entrevisia personal, oido ¢f Departamento donde
radique el puesto, la informacién gue estime necesaria en orden a la
adapiacién deducida, asi como el dictamen de los drganos técnicos de
la Admimstracién Laboral, Saninana o de Jos competentes del Ministe-
rio de Asuntos Sociales v, cn su casg, de la Comunided Autdnoma
vorrespondiente, respecto de in procedencia, de In adaptacion v de fa
compatibilidud con el desempenio de las tareas y funciones 4ol puesto en
comrelo.

Il Afdritos

Cuarta.-El concurso constard de dos fases: .

i. Primera fase; Se valorarin el grado personal consolidado, el
trubajo desarroilado vy la antigbedad en la Administracion, con arreglo
al sigutenie baremo:

I.1  El grado personal se evaluard hasta un maximo de tres puntos,
conforme 2 la siguiente cscala:

Por tener consolidado un grado persenal:

Superior at dal puesto solicitadn: Tres.
Tzual ai del puesto solicniado: 2,5,
Inferior al del puesto solicitado: Des.

1.2 Vezloracién del trabaje desarrollado hasta un méximo de nueve
puntes, scgin la siguiente escala:

121
nivel .

Superior al ded puesto solicitado: Cuatro.

Igual al del puesto selicitador Ciace.

Inferior en uno o dos aiveles al del puesio solictiado: Seis.

Inferior en tres ¢ cuatro niveles al del puesio solicitado: Cuatro,

Inferior en cince o seis niveles ab def puesio solicitade: Dos.

Por cstar desempeiiando actualmente un puesto de trabajo de

A estos cfectos, aquelles funcionarios sin nivel de complemento de
destino, se cnicnderd que estan desempenando un puesto de nivel 20
0 1o sepun pertenezcan a.los grupes A o B, respectivamente.

1.2.2 Por ¢l desemnpefio de pouesto de trabajo perteneciente al drea
de la Administracion Educativa, se incremeniard en 0,50 puntos por
aiio, hasiz un maximo de tres puntos.

[.3  Anugitzdad:

£.31  Laantigiedad se valorard husta un méximo de seis puntos, de
meuerdo con el sipuiente criterior

A la razdn Je 0,20 puntos por cada aRo completo de servicios en la
Administracion, :

A estos efecios se computaran los servicios prestados pirevios al
ingreso cn el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de
lo dispuesio en la Ley 3171965, de 24 de mavo. Decreto 61071668,
de 11 de marco, y Ley HY/1978, de 26 de diciembre.

2. Sepunda fase; La valoracion méaxima de esta segunda fase podra
Hegar husta 12 pontos.

2.1 Mérios especificos:

2.1.1  Los méritos cspecificos alegados por los concursantes, ade-
cuados a lus caracteristicas del pugsto o puesios solicitados, entre los que
podran Agurer Tizulaciones académicas, cursos, diplomas, publicacio-
nes, estudics, trabajos, conocimientos profesionales, aporlacién de
expericncia o permarenciz en un delerminado pucsto, ele., serdn
acreditados documentalmente mediante las pertinentes certificaciones o
cualquicr otro medio, o

La Memoria para aquellos puestios que asi se exija consistird ¢n un
analisis de Ias tarcas del pucsto y de los reguisitos, condiciones y medios
necesarios para su desempeio, a juicio del candidato, con base en la
descripeion del puesto contenido en ¢f anexo L

De los 12 puntos de valoracién méxima de esta segunda fase podrin
alribuirse 2 ls Memoria hasta un maxime de cinco puntes.

La posibilidad de una entrevista personal se hard constar, asimusmo,
¢n el anexo L

1. Para poder obtener un puesto de trabajo en ¢l preseate concurso

hisbri de alcanzer vna valoracidn minima de dos puntos ¢n la primera
fase v scis on la scgunda.

VW, Sclicitudes, requisites ¥ documentacian

Quinta. 1. Los requisitos y mérilos que se invoquen deberén
cumplirse por los interesados a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

2. Los fencionarios que pertenezean a dos o mds Cuerpos o Escalas
del mismo o distinio grupo de los incluidos en el anexo I solo podran
participar ep ¢} presente concurso desde uno de ellos. La certificacién a
gue hace mencion la base sexta debera referirse a fos Teguisiios ¥ mertos
correspondientes a dicho Cuerpo o Escala. )

3, Encaso de estar intercsados en las vacantes que se anuncian para
unz misma localidad dos funcionarios, por razones de- convivencia
familiur, aunquc pertenczean a distinto Cuerpo o Escala, podran
condicionar su peticion al hecho de que ambos obtengan destino en el
mismo concurso y ¢n la misma localidad, entendiéndose en caso
contrario anulada ¥a peticion efectuada por ambos, Quienes se acojan a
¢sta pelicion condicional deberdn acompadar 4 su instancia fotocopia de
Ia peticion det otro funcionario en la misma convecatoria.

Sexta. I.  Los méritos a que se refierc 1a primera fase (base cuarta),
asi como los requisitos y datos imprescindibles, deberdn ser acreditados
mediante certificado, segan modelo gue figura como anexe 1 a esta
Orden. . . )

Este cerlificado deberd ser expedido por la Subdireccion General
competents en materia de personal de los Departamentos minisieriales
o la Secretariz General o similar de los Crganismos aulénomos s se
trata de funcionarios destinados en Scrvicios Centrales.

Cuando st trate de funcionarios destinados en Servicios Periftricos
de ambito tegional o provincial serd expedido por las Secretarias
Generales de lus Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles
en los Iérminos que determina el articulo 11 del Real Decreto
216971984, de 28 de noviembre, con excepcidn de los funcionarios
destinados en las Direcciones Provinciales de las Entidades Gesioras y
Servicios Comunes de la Seguridad Social, en cuyo casc Ja certificacion
corresponde 2l Dircctor provincial o Tesorero territorial. o

Las certificaciones de los funcionarios desiinados en el Ministenio de
Diefensa serin expedidas, en todo caso, por la Subdireecion Genersl de
Fersonal Civil del Departamento. )

Respecto al personal destinado en Comunidades Autonomas dicha
certificacion deberd ser expedida por la Direccion General de la Funcion
Piblica de Ja Comunidad u Organismo similar, o bien por Ia Consejeria
o Departamento correspondiente, en el caso da funcionarios de Cuerpos
o Escala de cardcter departamental.
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Respecto a los funcionanos que se encucntren en la situacion
administrativa de excedencia voluntaria, excedencia para ¢l cuidade de
hijos iranscurrido el primer afio de permanencia en esta situacion o
procedentes de la situacién de ‘suspension firme de funciones, la
certificacién scra expedida por la Unidad de Personal del Departamento
al que fizure adscrito su Cuerpo o Escala o por Ia Direccidn General de
la Funcién Pdblica si portenece a Cuerpos adscrites a la Secretaria de
Estado para Ia Adminisiracion Publica o a Fsculas  extinguir de AISS.
En ¢l coso de os excedentes voluntarios pertenccizntes a las restantes
Escaias de tos Organtsmos auténomos, 1a certificacién serd expedida por
ia Unidad de Personal det Ministerio donde tuvicran su ghtimo destino.

. Los funcionarios procedentes de la situacién de suspensién firme de
funciones, de excedencia voluntaria del apariado ¢} del articulo 29.3 de
ta Ley 30/1984, v de excedencia para el cuidade de hijos, acompanaran
a su solicitud declaracién de no haber side separados del servicio cn
cualguiera de las Adminisiraciones Piblicas ni hallarse inhabilitado
para cargo piiblico.

VY. Presentacion de solicitudes

Séptima. [, Las solicitudes para tomar paric en esie concurso,
dirigidas a la Direccién General de Personal v Servicios del Ministerio
de Educacidn y Clencie, se ajustaran al modelo publicado como anexo
1I-1 de esta Orden, y se presentaran, en el plazo do quince dias habiles,
s contar del siguicnte al de fa publicacidn de ia presente convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estadow, en el Regisiro General del Ministerio de
Educacton y Ciencia (calle Los Madraze, 15y 17, 28014 Madsid) o en
las oficinas & gue se reficre el aniculo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, .

2. Kl congursante deberd unir a la solicitud resefia del puests o
puestos a que sc aspire por orden de preferencia, asi como la documenta-
cion gue hubiera de acompanar, con su correspondiente indice, adapian-
dose al efecte 3 los modelos gue figuran en los anexos 11-2 v 113,
respeclivamente, -

V. Valoracién de inéritos

Octava, 1. Los méritos a que se refiere la base cuarta, segunda
fase, serdn valorados por unz Comision, compuesia por:

Presidente: El Subdirector general de Ges:on de Personal de
Administracion General y Laboral
Vocales:

Un representante del Centro directivo del que dependa el puesto de
trabajo convocado.

Un representante de la Inspeccion General de Servicios del Departa-
mento.

Un funcionario de la Direccidn General de Personal ¥ Servicios, £n
condicion de Secretario. gque podrd ser sustituide en caso de ro poder
actuar par no cumplir el requisito mas adelante exigido. en relacién con
algiin puesio conerelo de entre los convecados, pasando a propuesta de
la Comisi6n a ser asesor de la misma. :

Las Organizaciones Sindicales mds representantivas formardn parte
en las Comisiones.

L.os miembros de las Comisiones deberdn pertenccer a grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados v
ademas poscer grado personal o desempetar puzstos de nivel igoal o
superior al de los convocados.

El nimero de los representantes de las Organizaciones Sindicales no
podra ser igual o superior al de los miembros designados a propuesta de
la Administracidn,

Las Comisiones de Valoracion podran solicitar de la autoridad
convocante la designacion de expertes que en calidad de asesores
actuardn con YOI, pero sin veto.

2. A cada miembro titular podrd asigndrsele un suplente que en
caso de ausencia justificada le sustiiuird con voz y voto.

V1. Adjudicaciones

Novena. 1. E! orden de prioridad para la adjudicacién de las
plazas vendrd dado por 1a suma de la puntuacion obtenida en las dos
{ases del concurso.

2. Er caso de empate en la puntuacion se acudird para dirimirfo a
la otorgada en la valoracién de los méritos especificos. )

De persistir el empate se atenderd al mavor tiempo de servicios
prestados en cualquiera de las Administraciones Pdblicas.

3. Quedarén excluidas todas aquellas solicitudes de puestc de
irabajo que no alcancen Iz puntuacién mimma gue figura en la base
cuarta, punto 3

4. Los trastados a que puedan dar lugar las adjudicaciones de los
puesios de trabajo tendran ks consideracion de voluntarios. .

5. Mo se admitirdn selicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacién de instancias,

Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo gue con
anterioridad 2 la finalizacién del plazo posescric se hubiera obtenido
destino en otro concurso, en cuye caso deberdn Comunicar por escrito
su opcidn en ¢l plazo de tres dias,

Los puesios de trabajo incluidos ¢a [a convocalona no podrdn
declararse desiertos cuzando existan concursantes, gue, habiéndolos
solicitado, havan oblenide la puntuacidn minima exigida en cada ¢aso.

§.  No obstante, podrén declararse desiertos aquellos puestos gue
como consecuencia de una reestructaracidn s hayan amortizados entre
la fecha de la convocatoria v la de resolucién del concurso.

V. Resofucidn, plaze posescrio y recursas

Décima. 1. La presente convecatoria se resolverd por Orden, que
sa publicard en ¢l «Boletin Oficial det Estadow, determindudose los
puestos de trabajo que se adjudican y los funcionarios gue se destinan
a los mismos, con indicacién del Ministeric o Comunidad Auténoma de
procedencia, localidad y nivel de complemento de desuno, asi como
situacion administrativa de procedencia, puesto de trabajo en el que cesa
v grupo de titulacién a que pertenece.

2. El concurso s¢ resolverd dentro de los dos meses siguientes al dia
en gque finalice el plazoe de presentacién de instancias.

3 El personal que obtenga destine 2 través de¢ este COncurso o
podrd participar en concurso de traslados que comvoque tanlo @
Administracién del Estado como las Comunidades Autdnomas hastz
que havan transcurrido dos afios desde la toma de posesion det puesio
adjudicado, salvo en los supuestos contemplagos en el articulo 20,1, ),
de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 2371388, de 28 de juiio.

Undécima. 1. El plaze de toma de posendn del nuevo destino
obtenido scrd de tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de
un mes si radica en distinta localidad o componta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesién comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efccwuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucidn def concurso en el «Boletin
Oficial del Estadon, asi como el cambio de la situacidn administrativa
que en cada caso corresponda.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, €l plazo de
toma de posesion deberd contarse desde dicha publicacidn.

2. El compato del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen los

permisos o licencias gue, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados.

3. Ei Subsecretario del Departamento donde presie servicios el
funcionario podrd, no cbstante. zcordar la prorroga de su ecse, por
necesidades del servicio, de hasia veinte gias hébiles.

4.  Asimismo, el Subsecretario podrd conceder upa prérroga de
incorporacion de hasta veinte dias habiles si ¢f funcionario seleccionado
ticne su destino de origen en otra localidad vy asi lo solicita el interesado
por razones |usiificadas. . :

5. A fin de facilitar Ia tramitacién de cuantos actos administrativos
afecien o pucdan afectar al funcionario seleccionado, éste deberd aportar
una copia compulsada de su expediente personal, asi como un certifi-
cado de tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberd expresarse la no
liquidacidn de la paga extraordinaria en periodo de devengo, asi como
la interrupcion, en su CRsO, en ia prestacién de servicios.

6. - Los destinos adjudicados scran comunicados a las Unidades de
Personal de los Departamenios ministeriales a que {figuran adscritos los
Cuerpos o Escalas o a ia Direccién General de 1a Funcién Publica, cn
el caso de fos Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracién Poblica, asi como a los Departamenios u
Organismos de procedencia del concursante seieccionado.

Duodécima.  La presente convocatoria y los actos derivados de iz
misma podran ser impugnados de acuerdo con io previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo. )

Lo gue s¢ comunica para su conrocimiento. '

Madrid, 21 de marzo de 1991.-P. D). (Orden de 2 de marzo de 1988),
el Director general de Personal y Servicios, Gonzale Junoy Garcia de
Viedma.

limo. Sr. Director general de Personal y Servicios.
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n H | Memoria sobre la oplices:on de los mérites antericres
H ' del solieitente y cizcs gque pueda aducir, @ las fastue
; H nes ragleventarias de ip Inspeceiin General de Servi-
- cits del MET; arl coms otrss que coes que dstas Ta
i Jesarrollar.
]
fntzevista perscnal.
T st : - > . ) .
4 Inspeciar de Serviciod. t Hadrid K4B % 370,358 Los crepiss de ls comierencis ds Ja Licencindo en Dereche o rener aprobades o tres grimerss
E £X28 letpecsiln Seneral 4o Sarvzicion y  joursed de dichka farrera.
E33] porividales copacificay pelaciona- . . .
: rperienc N tral i ntables amind
Loy ron materiss da ssescramienra | CTPIEAC1a en trabajes de Auditorias contables y admialg
: rrativas.
kstudic, centrol, planificac:ds,
BrT. Fxperienciy #n Irabajiss de contratecion de ohrag, mervi-
sicy y suminizerss.
Tia sobre 12 aplicacidn de ios méritos anteriores Jel
tante y octros gus pueds aduc:ir, 2 las funcinees ra-
jiamenlariss S8 la Jnapaccidn Gereral de Servisics del
MEC, asl om0 olras que cres que &3ta doleria desarrc]
DIRECLIGH GENERAL DE TERSONALI Y SERVICTON jEreravists perscaal.
Cepkre de Procesc de Datoes
. i
5 Jele 2o Arxa de Infor-
mdtica. i Hadrid A 28 1.374.876 Geseibln v Administracién .. .| Fertenencis 4 us Cuerpo Informinico © asiailade.
Ex3 Area de Produccidn y Geatldn . - -
Inforsdtica. Dirsccidn gry- | EXPeriencia en Dirscridn d¢ Areas de Produccisn
pos de Trabaje pars dasarco-| ¥ EXplotacids.
| lie v explocacidn aplicatio-| Conscimientos ¥ exparisnciz en slaborscadn m ime
! nes iaformdticar con gran val plantacion de Flanws.
H jursn d¢ dater, tantc en su . .
' explatacién come an abian- Conacinientas y sxperisnciz wn coacopcisn, €esa-
] cién impresa. Eiabaracidn rrollic y expiotacidn de proyectos infarmitizcs,
proyaciow ¥ planes informé- |pzpe niig =0 confaccidn de Romina mecKniziia
ticos. Elaboracidn es:udios [4u grandes wilumenes de perceptores.
¥ dragnisaticas racurzcs hu-
menos factor informiticsd.Ela) Enurevisia personsl,
borscidn proyectos tsleinfer
mitices, de comunicicionss y
de Sxlas ga crdenador.
& Jefa da sServicio ds Aplicacio- 4 h - 2 . E is en gest it de Comtred &6 Fricose
nos Informiticas. 1 wadrid A3 bl 7. 58 Featisn infcrmatizads del C.P.D. apeTiencis #4 geItidn saperifica de Leatrdd & Ly A4
AR ] dul H.E.C. 4% Dates.
Lxperisncia & tandancia && uh Ceniro o9 Frocess da
tos.
Evperiancis an contrel y suminiatrs de hienss nformacd
cc, fisrcom ¥y 14Qicos.
Conocimiantos informdticos,
{ Entravista personal.
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(3 H TRC DIRLCTIVG x DISCRIPCICH
. CLasres oE ¥ TOND
= o LOCALIDAD o e OE FUNCIONIS
£ PLESTY  DE TPABAJD || maquem <018, N HAS IMFARTANTES
- Jefs do Servicic &s Sistemas . . R "
' Informdticos. 1 Hadrid AJE 2% 1.098, 948 Ggsv.ﬁn y coordinacidn del mante- Experiencia e Cosunicazionts. minime 3 afes (TiLcoN,
EX1Y Rin.entc # implantacion de lzs ins fgve),
talavioney 3% Comwnicallonss gqua .
300 responsabilidad dwl £.7.0. E:Penencn #n Redas da Area Losal ¥ Rades du arsa Am-
rlia.
Entrevista perscnal.
& Jufa de Sacciin da Sistemas 1n . . .
{ fapmatices. * Madrid A/B 4 gTa. 424 Coordinar 1a expiotetidn da las Lxperiencia o explofacidn, winimo 2 shos.
EX1% aplicacicrey residentes an &} Or- 5 - -
. densdar central dai C.P.D. Expereriencis en Sala da Ordenadores Entorne  UxIsYS.
i EnIrevisia perscnal.
: CONSEID DE UNIVERSIDADES
Vicesecretaris de Estudion N
o Jufa del Servieio d¢ Andlixzis. 3 Madrid A/B 2% $30.358 Realizacidn andklisis estadistico Experiencis {minisa 3 afos) an el manejs de Prograas £sté-
EXT1 ds datos procedentes de investiga- Misficos.
ciones & estudics con aplicacién G-E ; . 3 : .
Frogranes de andlisiy euitivarisde, PP7i#nid en la aplicacitn del s5pss y/o SAs.
Disefic ialormitica de tablas pRra Izitulacién sdezuads a los conocimisntod infermbticor y wa-
) UR ARUATLG. Organizacién de bases tadisticos. Conotimientos dw inglas.
DIRECCION PROVINCLAL DE MADRID e datos.
e e Estravista personal.
sn Jafs - dal Sarvicis ds Gustida .
Lcondmica. Hadrid A/E 26 | 870,.368 fGextidn de criditos asignada & Cenm-iLicencisdc an [ereche o Fcondmicas.
£x11 troz pOblicos ¥ Concertados v & Ser
1cios adminiatrativos. Txlﬂiitﬂtiﬁn Ekpurlcnc~. en ajecucisn pr.supurst.i:;a ¥ ramﬂxc;é“ de saen !
homings 4 pecsonsl. Contreraczidn (oiF- ;
Fe servicios pidlicos y gestidn 48 Erperiencia en geatiin de cradditos ssignados & centrow do-
Frédites asignadcs pars su pago. rantas piblicos y concertados ¥ a servicios administrativos
Frxperisncia ab tramitacidn de néminas ¢+ psrscnal.
Fxpariencias o contrarscidn administrativa.
fonocimienton mobre contravacidn ¥ ajecucisn del gas '
ro. -
fealizscion 8e uns memoria descriptiva del pussts de traba- )
o #8 qus 3¢ especifiquen las scciomes qua, & Juicic del o
. Edndidarc, soh necesarias pars le realizacién de lay tarsas’
repias del poesta, condiclones y medics necesarios para au” I
. . ] Sasempein.
JUNTA DE CONSTRUCCIGNES, THSTALACIONES ¥ ECUIPO TSTDLAR
£ 1 Entravigts pecsonal.
Zubt c:8n Cereral ce Provactes g Cyastruccidn -
41 Jrie e Azund 48 Arguizactura I . X T
U:i“:,’_‘u__ A 1 Madzid A 78 184136 Fuhoicnes de gestidn, contsol y Atrguizects Supesier. o
£x1! seguin:enta e esia clzse da - €3 ATguitectusa Universitaria. N
coras; £3i come lx redaczidn ¥ H
direcciéa 4 Proyecios CURRCO A Experiencili ean suopervisidn de proyactos de cbras univer
conzidere que la deoen sar 2tTi- | sitarias 47 los Gltimos 3 afioa. |
buides y Iz astiin vécnica d: Exgarisncis en redaccifn da proyectos de obras univer-
128 FRCRICIONAR G GLTRS ¥ SPIO- | i veries en los S1Timos 5 afios..
sacidén de Liguilaciones.
Expariencif #n disedic del control ¥ ssjuimisnta e
ohran griveszitariss en lor dltines § afos.
Ixperisncia en direcsidn Sa cobras usiversitarias wa los
dleimos 5. afos.
Intrevisca perscnal {especial atancién al sequimients
s esta tipe de chrax en los dltimos § afos),
13 Jefe dw Arma g4 Proyecioa Ze
Construccionas Fscclazes ¥ Ad ) ‘
miniswarives. M Hadrid o 28 1.184.136 Tunciones de gestidn, cantrol, Experiencia inintéryompids ds al zenos 30 ahop-sn Arqul
1 crientacidn ¥ sunerviaidn de los | tectura ascelar. i
1
= provectes de obra e %nltul:iun:r Expariencis en Suparviaidn de Proyactos & Obras ds -
de Cantros 4 Educacidn Infantil, Conitruccionax Iscoiares pdAdninistratives.
Prisaris y Secundaris,rasi como )
los edificios agministratives ¥, Experisncia en redaccisn de proyscios de Obrag ds Cong
an dntmrninados supuestos; la T#-| fruccicoes Escoléres ¥ Mainiscrativas.
daceién de proyactos que se conai
fare caban mer srribuides a esta | [xperisncia sn dlraceids y fontmel da obras ds Comstrug
Ares. cicnar ILacalares ¥ Adminigtrstivas.
frparaencia en informes tdciicod sobre Construcciones
Fycolares y Mruinistrativad.
Entravisla parsonal. -
13 Jefe hrea de ConEIiucciones Eed
tolares y Adainiztrativas. 1 Hadrid A 8 . 1i4.738 Funziones de comtrol y ssguimiants [Arguitacto Superior.
. . =1t 4 mxta clase de chras ¥ dirsceién im imi - . .
ds obras contratsdas en Tégimen — :::cri:n:;:oi::nu. ruapids de &l menoE 10 ahos en acqui-
canrralizado que e considere debas *
far atriboidas & wate Ares, #af codEaparientia wn diraccidn de obras de xdificios gacola-
mc 14 gestitn técrics de laF Iscepires ¥ adminisirativos,
“::::i::l"’b" Y anrouacitm ee limlp, o fencis an informes téchicos sabre comatruccionas
qu - ascolares y administratfvas.
. i Lotrevists perscnal.
FECRETARIA GLNTRAL DEL PLAN WACEOWAL DE FNVEST GIENTIFICA ¥ nesLm.w TENCGOGICY
Unsded de Apovo
4 Carector ds Programa dw Departa
b0 Térnico. 1 Madrid L¥)] 25 570368 Asssoramiente téchico, progresscidns; Licencisdo/s en Cientiss o picenciadosa #n Cithoiaa Econg
x27 y coordinacién de la gesvidn de Prg sicaz.
gramax de Investigacidn Cisntifica
y Dessrrclic Tecnoldgieo. Experisencia #n geslifn de Programas de Invertigacidn ¥ Pe
- - Andlizis v sintasis de informacidm | sarroilc Tecnclsgico,
[docweental & informatizeds.
Awdacclén ds infornas, de hivel .1. Experieniie e man=jo & interpreiacidn de bames do dates. —
vado, relacionados con Lo apar‘u-
Mos sfteriores. Erperiuncia en otras aplicacionss informdticas vincu] adar
IProgesamisntc 3¢ datos. Iatadisti- | con redeocien da informws.
= N
Conocimiento del idioms ingles o francés.
' Mokoria eobre la mlicacidh do los méritos del aslicitanbs
# laz funciones propias del puestt goe ae deswa cubrir.
Poxibilided de entreviets.
4 :
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AllENO II

L T T P ; )
Zolicitud de particioacian e e~ Do -
pacs : i3n en el concurso gara la provision de puestcs de tTatajo ea sd

Mimero de Registro Personal I ‘Cuerpo o Escala - f Grupo
DATQOS PERSONALES
Primer apellido i Segundo apellido i h Nombre
Fecho 2 nacimiento Se acompana peticlén convivencia o.N.I. Teléfono de contacte
familiar: {con prefijo}
Afio ‘ Aes l bia
53 . HO
| 1 ]
Demicilio {calle o plaza y ndmero) j cédigo postal i‘ Domicilic (nacidén, provincia, localidad)
SITUACYION Y CESTINGD
Situacidn administrativa actuai:
Active G Servicic en Comunidades Autdnomss G Otrast - -
i '
El destine actual del funcionario en servicic activo 1o ocupa:
En propiedad D Con cardcter provisional D
1 Ministeric, rganis.mo & Actonomisz I Provincia ] Localidad
I
;l Denominacidén del puesio de trabajo que ocups } Unidad ! Nivel C. Destinec
i
i
E En comision de servicios D
i
i Ministerio, Organismo © Autononia | Provincia ; Loralidad
i :
I Denominacidn del puesto de trabajo que ocupa ] Unidad f Nivel £. Destino
’ } |

BTV IR N
-t

Sfi. DIRECTOR CUMERAL DE PERSOHAL Y SERVICIOS.-?-IIIEESTEREO 0E CDUCACIOM Y JIENC

ILNO. -
C/ LOS #ADRAZO, 15-17.- 28014 MADRID.
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ANEXO I1/2
Destines sclicitades por orden de preferencia
QRDEN N RO
PREFEREN ORDEN PUESTO DE TRABAJC GRUPO NIVEL LOCALIDAD
* * {CONVOCA.

£n caso necesario deberdn utilizarse guantas hojas sean preclisas.
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ANEXO I1/3

Méritos alegados por el concursante

------------------------------------------------------------

..................................................

PUESTOS DE TRABAJO

HRER-
PRETEREN. | FANVOCAT.

- ESPECIFICACION DE CURSOS,DIPLOMAS,
SOLICITADOS MERITOS PUALICACIONES, ETG.

£} interesado podrad utillizar cuantas D9J3S S€3n NLCesarias purd :a
1t2s no preferenies,

exacta eaumeracion de los mer:itic
Deben relacionarse de medo ordenado les méritas alegadss para cacda und

de los puestos ssclicitades.
Esta especificacidn no exime de la pertinente documentacidn,

no se procederida a su valorscidn.

sin la cual
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@ - : ANEXO 11

% "“,z MINISTERIO:

L T E N T T T e

CARGD: ...... feaasaaranan feraraara e P e G e . rvaraars s e e s
CERTIFICO: Qué segun los anmtececentes oorantes en este Centro, ef funcionaric sbajo indicade tiene acreditados ios siguientes
extremos!: '

1. DATOS PERSONALES

Anellinas y NOMDIEL ... et inenarasrennn [, S, e esreasacn P S
CUBTEO 0 ESCRIBI vunsarserrersnnnsrrersnreneeenns e LT e B S
Administracidn a la que pertenece: (1) ..., Titulaciones ACADSMICEET (23 .vivvavnnerannnon- s Er ittt naa et an

2. SITURCTON ADWINISTRATIVA
Servicio Activo Servicics Especiales Servicios £C.AA. Susperjasibn firme de funciones: Fecha termi-
Fechs traslado: ............ nacibn periodd SUSPENSIONT .vianrrsnrrenes

Exc. wolimtarie Art.29.3.Ap._ Ley 30/B84 Excedencia pars el cuidado de hijos, srticuio 29.4. Ley 30/84: Toma posesidn
Fecha ctese servicio activo: ....... R Gitime destino def.; ..... vee-- Fecha cese servicio active: (3) c.uovannnnes

D Ctras situaciones:

3. DESTIND
3.1. DESTIKO DEFIRITIVD (4}
Ministeriossecretsrie de Estade, Organismo, Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacidn Locai: ...

Denominacion del Puestor .. iiivnrreirirrrassnrrrassnsnnns et saravrrraraeraveeatarr oAt A o
Localidat uuiiuiiioiniiii s rseriii rsanarrsasncnsass FECE 1OMA POSESIONI turiivuseanne.. Nivel del Puesto: ...... |
3.2, DESTIND PROVISIONAL (5) :
&) Comisién de Servicios en: (&) ......... sesssrssnsraanes DEROMINACiAn Sel PUBSEID! . ...vorricnsonrrnarstssnsssosssassnas
LotBligBads touriirinin it isitianrrarsnerorrrarasarusnrs FOCHD TOMS POSESION: ...vuvvinna...- Wivel del Puestor ......

b} Reingreso CON COr&Cter ProvistonBl £ ... ..csierrurecsccsnsaisansasisessrransensasassansenronserssrsrrannarsstsnnasnnt
localidad: ciuaiininiirn i rrra e tenicenccnccnas FECha tOma POSESION: L.uvievsvccnns. Nivel del PURSTOr ......

3} Supuestos previstos en el srt, 27.2. dei Reg. de Prov.: Por cese o remocidn dei puesto Por supresidn del puesto

4. MERITDE (73

4.1, Grado Personal: ..uiieiieeiiiriiiniannnecnns FECHE CONSTLIGRCIONT {B) tuurunorenrnncreruorrocncaccnsnsannericacattnonsans

4.2. Puestos gesempefadas excluide el desting actual: (®) Tiempe
Cenominacidn Sutxt, Gral, o Unidad Asimiiada Centro Directive wivet C.D, {Afos,Meses , Dfas)

R R R R ) B T T Aderrrerarrat e e rarn R R R
R R R R R R I I e R L I sEErrierar esEseEsrTerssaeseer
P EEat bbb A b R ANt i et ararbrAcLtALELEL P rrdl M ARLLiakAFLEAlBtaLNAAk bl  ALARLAELLLic sedtEAvESEsEsLakas

4.3, Cursos supersdos y gque guarden relscion con sl puesto o puestos solicitados, exigidos en La convocataria:
Curso Centro

MR e L R L I Y aEsawrsasEnsssr AR aARAEER e RN

mrertarrsessresvmanaRranEne e

LR R L L T T T R R B R L R R T e L

4.4, Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos #n la Adninistrecion del Estado, Auténoms o Locei, hasta la fecha de publica-
cibfn de s convocetoria:
Admin, Cuerpo © Escals Grupo Afos Neses Dias

sessrnrdrrrananrans R L L L L L T ) TArtemes vEewrrusr arsaennc

FESdorrEaraeaTaAN LS eFEIsLasEveETPAITIEERREesssEaNAsrEETIEEAREN mEerrravasmaazarasEete  EssEEeerE wrreeims maatbuvawr 2Ereser

Tota!l afios de servicios: (10} ......is sivinrans soiinnns

LERTIFICACION que expido & peticion gel interesaco y pars Que SUris efefto en ol CONCUrSO CONVOLAOD POF sevvessssroserrasssens

B = 1S 1 - = 1T T - T« T 2t

OBSERVACIOMES AL DORSD: SI RC
D {Lgar,fechs, firma y seiio)
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Chservaciones 6%1)

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracién & la que pertenece el Cuerpo o Escela, utilizando las siguientes siglas:

£ - Acministracién del Estade
A - Autonbmica

L - Local

5

Seguridad Social

(2} sélo cuando consten en el expediente, em etro cose, deberén soreditarse por el Interesado medisnte ia decumentacidn

pertinente,
(3) 5i no hubiers transcurride un afio desde Ia fecha del cese deberd curplimentarse o spartado 3.a).
{4} Puestos de trzbzjo obtenidos por concurso, tibre designacién y nuave ingreso.

(5) Supuestos de sdseripcidn provisional por reingreso sl servicio sctivo, comisidn de servicios, y los previstos en el
srt. 27 del Regiamento aprobade por R.D, 28/15%0, de 15 de enero {B.0.E. del 16},

(&

~

$i se deserpefiers un puesto en comisién de cervicios se cumplimentarén, también, los dates del puesio al que esté
edscrito con cardcter definitivo el funcionaric, expresades en el epsrtedo 3.1,

{7} No se cumplimentardén fos extremos ro exigides expresamente en [s tonvocatorie,

(83 De hallarse el rsconocimiento det grado en tromitecidn, el interesado deberd aportar certificacidn expedida por el
Orgend tompetente,

(9} Los gue figuren en el expediente referides » los Gitimos cinco afws. Llos interesados podrén apertar en cu caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicics gque hubieran prestado.

(10) 51 el fucionarie completars un afc entre ls fecha de publicacitn de (s convocatoris v la fecha de finslizacion del
plazo de presentscién de instancias, deberd bacerse constar en Chservaciones,

(113 Este recusdro o [2 parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la astoridad que certifica.



