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MINISTERIO DE CULTURA

ORDEN de 20 de marzo de 1991 por fa que se convoca
concurso especifico para la provision de puestos de trabajo
adscritos a los grupos A y B, en este Ministerio.

. Existiendo puestos de trabajo vacantes en este Departamento,

.- dotados presipuestariamente, se estima conveniente, ¢n atencion z las
. necesidades del servicio, la provisidn de los mismos,
5, El Ministerio de Cultura, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
= 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin a redaccion dada al mismo
L por la Ley 2371988, de 28 de julio, y Real Decreto 28/1990, de 15 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion del Estado, previa aprobacidn de la Secretaria de
' Esiado para la Administracion Piblica a que se refiere of Real Decreto
216971984, de 28 de noviembre, ha dispuesto:

Convocar concurso especifico para cubrir los puestos vacantes que se
>, relacionan en ef anexo I a esta Orden, con arregio a las siguientes

Bases

Primera~]. Podrin tomar parte en el presente concurso los funcio-
“*# narios de carrera de la Administracidn del Estado de los Cuerpos o
+u Escalas clasificados en los grupos A y B, comprendidos en el articulo 25

de la Ley 30/1584, de 2 de agoste, con excepeién del personal Saritarie,
de Correos y Telecomunicaciones, de instituciones Penitenciarias.
Docente, Investigador, Transporte Agreo y Metcorologia, por asi estable-
cerlo la relacton de puestos de trabajo de este Ministerio.

Ademds, para optar a las siguientes plazas, es necesario tener i
titulacién que a comntinuacion se indica:

Plazas nimero El {Jefe Servicio Mantenimiento y Seguridad de ta
Oficialia Mayvor), nimere E4 (Jefe Seccién Proyectos y Obras de in
Subdireccién General de Inversiones y Obras), v numero E6 (jeiz
Seccion Supervision de Provectos de la Subdireccion General dz2
Inversionas y Obras): Titulo de Arquitecto, Ingeniero Superior. Argus-
tecto téenico o Ingeniero 1écnico.

Plazas numero B2 {Jefe Seccion Recursos de Oficialia Mayerd y
numero E5 (Jefe de la Seccion Juridico Inmebiliaria de Ia Subdireccicn
General de Inversiones y Obrasy: Titulo de Licenciado en Derecho, o
haber aprobade los tres primeros cursos de dicha carrera.

Plaza mimero E7 (Consejero Técnico de la Vicesecretaria General
Téenicay Titulo Licenciado en Derecho.

2. Podran solicitarse, por orden de preferencia, las vacantes que s¢
incluyen en ei anexo I, siempre que se reiinan los requisitos establecidos
cn el mismo.

Segunda.-1. Los funcionarios, cualguiera gue sea su situacion
administrativa, cxcepto los suspensos en firme, que no podran pariicipar
mientras dure la .suspensidn, podrin tomar parte em cl presente
concursg, siempre que regnan las condiciones generales exigidas y los
requisitos determinados en la preseate convocatoria en fa fecha que
termine el plazo de presentacion de instancias. sin ninguna limitacién
gor razén del Ministerio en el que presta servicio o de su localidad de

esling,

2.. Los funcionarios deberdn permanecer en cada puesto de trabajo
de destino definitivo, un minimo de dos afios para poder participar en
el presente concurso, salvo que se trate de funcionarios destinados en
este Depariamento o en los supuestos previstos en el articulo 20, 1, )
de la Ley de Medidas para Ia Reforma de la Funcion Publica, o por

supresion de puesto de irabajo,

Los funcionarios en la situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas, solo podran tomar parie ¢n el concurso, si en
la fecha de finalizacion del plazo de preseniacion de instancias han
transcurrido dos afos desde su transferencia o traslado.

3. Los funrcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
intereses particulares [articulo 29, 3, ¢} de la Ley 30/1984], séle podrin
participar si Hevan mas de dos afos en dicha situacion. .

Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado de hijos
durante el primer aio del periodo de excedencia sélo podrin participar
si en Ia fecha de terminacién del plazo de presentacién de instancias han
transcurridos dos afios desde la toma de posesién del ultimo destino
definitivo obtenido, salvo participen para cubrir vacantes en el propio
Departamenio.

4, Los funcionarios reingresados con adscripeién provisional ten-
drin la obligacion de participar siempre que retnan los requisitos
exigidos.

Tercera.—El concurso constara de las dos fases que a continuacidn se
expresan:

1. Méritos generales

_ En esta fase se valorarin hasta un mdximo de 30 puntos los
siguientes meritos:

1.1 Grade personal consolidndo.-Se valorard el grado personal
consolidado, hasta un maximo de 7.5 puntos, segin los siguientes
criterios:

Por 1a posesion de un grado personal inferior en mas de dos niveles
al del puesto solicitado: 6 puntos.

Por la posesidn de un grado personal igua! o inferior en uno o dos
aiveles al del puesto selicitado: 6,5 punios.

Por la posesion de un grado perscnal superior en uno o dos miveles
al del puesto solicitado: 7 punios.

Por la posesion de un grado personal supenior en mis de dos niveles
gl del puesto solicitado: 7,5 puntos.

En este apartado se valorard, en su caso, el grado reconecide en la
Administracion de las Comunidades Autdnomas, cuando s¢ halie dentro
del intervalo de niveles establecido ¢n el articule 26 del Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
para el grupo de titulacién a que pertenezea ¢l funcionario.

En el supuesic de gque el grado reconocido en una Comunidad
Aunténoma exceda del maxime establecido en la Administracién del
Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento mencionado en el
parrafo anterior para el grupo de titulacién a que pertenezca el
funcionario, deberd valorirsele el grado mdximo correspondiente al

“intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacidn de 13 Administra-

cton del Estado.
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En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autdnoma no alcance €l minimo establecide en la Administracion del
Estado, de acuerdo con ¢l articulo 26 del Reglamento a que se refiere ¢l
parrafo primero para el grupo de titulacion a que pertenezca el
funcionario, deberd valordrsele el grado reconocido por Ia Comunidad
Auidnoma,

- L2 Vuloracién del trabajo desarrollado.-Se valorara la experiencia
acquirida en puestos de trabajo de contenido similar al del puesto
seiicitado, €n los cinco afios inmediatamente anteriores a la presente
convocatoria, teniendo en cuenta el nivel del puesto de trabajo desempe-
finio en cada momemo durante ese periodo en relacidn con el nivel de
fa plaza solicitada. :

_ La mdxima puntuacidn que se puede obtener por este méerito es la de
Jdizz puntos y su valoracién se sujetard al barerno que figura al final de
23128 hascs.

1.3 Cursos.—Curses de formacion y perfeccionamiento realizados o
imrpartidos por el aspirante, que deberan versar sobre materias directa-
mente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo
carrespondiente, segun los siguienies criterios:

Por cada curso impartidor 1,5 puntos (hasia un maximo de tres
CHrs0sh
Por cada curso recibido: 1 punto (hasta un mazimo de tres cursos).

Los cursos valorables serdn los impartidos por el INAP, Organismos
oficiales y Centros nacionales y exiranjeres de reconocido prestigio que
ia Coumision de Valoracién considere adecuados a la plaza ofertada v
sicimpre que se expida diploma, certificacion de asistencia vfo, en su
caso, certificacién de aprovechamiento. )

-4 Antiguedad.-Se valorara hasta un maximo Je 5 punfos segiin
os siguientes criterios: : : : .

Por ¢ada afo de servicio en Ja Adminisiracion hasta usn maximo”
de 3 puntas): 0,10 puntos. : :

Por cada afio de servicio en la Administracién en o grupo/s a gque
estd adscrita ia plaza solicitada (hasta un médximo de 2 puntos) 0,10
PUNTOS, . .

A estos efectos se computaran los servicios prestados con cardeter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de le dispuesto en la Ley 3171965, de 4 de mavo:; Real Decreto
61071978, de 11 de marzo v Ley 7071978, de 26 de diciembre. No se
computardn, a efectos de antigiiedad, servicios que kayan sido prestados
simulianeamente a otros igualmente alegados. N

2. Méritos especificos

Esta segunda fase consistird en la comprobacion de valoracién de los
moritos especificos adecuados a cada plaza, segiin se cspecifica en el
anexo I de la presente convecatoria, hasta un maximo de 20 punios
segin los siguientes criterios: :

2.1 Los méritos que aleguen los concursantss, de acuerdo con las
caracieristicas de cada plaza que sc definen en ¢l anexo I, se valorardn
hasta un maximo de {4 puntos. :

Los concursos deberdn aportar sy curriculum vitae profesional y un
certificado describiendo brevemente las tareas que realiza su actual
pucsto de trabajo. :

2.2 La Memoria, que deben acompafar los concursanies. en todo
caso. consistird en un anélisis de las tareas del puesto v de los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desempefio, a juicio del
candidato en base a la descripeién contenida en el anexo [ de {a presente
convocatoria. Se valorard hasta un maximo de 6 puntos. Dicha
Memoria tendrd un extensién mixima de cinco {olio.

Sin perjuicio de lo indicado en los puntos anteriores, ia Comision de
Valoracion podrd recabar de 1as interesados, si lo considera conveniente,
las aclaraciones o, en su caso, la aportacién de [s decumentacion
adicional que se considere necesaria para la comprobacion de los
méritos alegados, mediante entrevisia,

Cuarta-1. Los requisitos v méritos gue se invoguen deberdn
aportarse antes de la finalizacion del plaze de presentacion de solicitudes
y acompanando a las mismas.

2. Los requisitos a guc hacen referencia las bases primera y segunda
y los méritos indicados en los apartados .1 y L4 de los méritos
generales, de la base tercera, deberdn ser acreditados por certificado, en
copia del modelo que figura como anexe 11 a esta Orden, gue debera set
expedide por la Subdireccion General competente en matena de
personal de los Depariamentos ministeriales o por las Secretarias
Generales u Organos similares de los Organismos Autdnomos, si se trata
de funcionarios destinados en Servicios Ceatrales y por las Secretarias
Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
cuando se trate de funcionarios destinados en los scvicies periféricos de
dmbito regional o provincial, respectivamenie, en los términos que
determina el anculo 11 de! Reat Decreto 216971984, de 28 de

noviembre {«Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre), cor
excepeion de los funcionarios destinados en el Ministerie de Defensa
cuyos certificados serdn expedidos, en todo caso, por la Subdireccior
General de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autonomas, dich:
certificacién deberd ser expedida por la Direccion General de a Funcior
Publica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejerf-
o Departamenio correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpo
o Escalas de cardcter departamental.

Respecto. a los funcionarios que se encucntren en la situacits

- administrativa de excedencia voluniaria, la certificacidn serd expedid:

por la Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito s
Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la Funcidn Pablica s

_pertenccen a las Escalas a extinguir de la AISS, o a los Cuerpo

dependientes de la Secrefaria de Estado para Ja Administracién Puablics
En el caso de los excedentes voluntarios pertenecienies a las restante
Escalas de Organismos autGnomos, 1ales certificaciones serdn expedida
por Ia Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuviero:

. su whimo destino,

3. Los cursos a los que se hace mencion en Ja base tercera, apartads
1.3 de los méritos generales, deberdn acreditarse mediante fotocopia de

- Diploma,” certificacion de asistencia y/o cenificacidn de aprovecha

ntienio. expedidos por. los Centros mencionados, 0 su iASCripeién ea ¢
Repistro Central de Personal.

4. La experiencia a que se hace referencia en e apartado 1.3 de lo
méritos generales, asi como los méritos especificos alegados en |
segunda fase, serdn acreditados documentalmente por ios concursante
medianie las pertinentes certificaciones, titulos, justificantes o cualquic
otro medio. .

5. Los concursantes que procedan de la situacion de suspens
acompafiaran a su solicitod documentacién acreditativa de la terming
cién del periodo de suspension.

6. Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar en |
propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesio o puestos &
trabajo soliciiados que no supongan una modificacion exorbitante en ¢
contexto de la organizacion. La Comisidn de Valoracion podrd recaba
del interssado, enm entrevista persomal, la informacién que estim
necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen d
los Organos técnicos de la Administracién Laboral, Sanitaria o de io
compelentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de |

-Comunidad Autdonoma correspondiente, respecto de la procedencia d

la adaptacion y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas

“funciones de} pueslo concreto.

Quinta.~En el supuesto de estar interesados en las vacantes que s
anuncian en ef anexo [ del presente coneurso para una misma localida
dos funcionarios que rednan los requisitos cxigides, podran condicione
sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de qu
ambos obitengan destino en este concurso v en la misma localidac
entendiéndose en caso contrario anulada fa peticion efectuada pc
ambos. Los funcionarios que s acojan a esta pelicidn condicion:
deherdn concretario en su instancia y acompanar folovopia de !
peticion del otro funcionario.

Sexia.~]. Las solicitudes para tomar parte en el concurso <
dirigirdn a la Subsecrstaria del Ministerio de Cultura (Subdireccit
General de Personal), a través del Registro General del Ministerio (plaz
del Rey, 1, 28071 Madrid), o en la forma esiablecida en el articula €

-de la Ley de Procedimiento Administrativo, en ¢l plazo de quince di:
-habiles a contar desde el siguientz al de la publicacion de la convocaton
en el «Boletin Oficial del Estadon.

2. Las solicitudes deberan ajustarse a los modelos publicados com
ancxos HI v IV de esta Orden. En caso de ser varios los pucsic
sulicitados debera indicarse el orden de preferencia. especificando !
fecha de la Osden que convoca el presente concurso. ‘
© 3. Las solicitudes deberan ir acompanadas del anexo H citado e
el apartado 2 de 1a base cuarta v de los documentos necesarios pal
acreditar los restantes méritos. -

Séptima.—t. FEl orden de prioridad para la adjudicacion de k
plazas vendra dado por la puntuacién obtenida, segin ¢l baremo de”
base tereera, sin perjuicio de los derechos de preferencia establecidos ¢
Ia tegislacion vigente y que deberdn ser expresados en la correspondien
solicitud.

" 2. [En caso de empate ¢n la puntpacion, se acudird para dirimurl
a la otorgada en los méritos alegados segun el orden establecido cn !
base tercera.

Do persistir ¢ empate se atenderz al mayor ticmpo de servick
efectivos prestados en cualguicrs de las Administraciones Pablicas.

3 Se podra declorar «desierta ngquelia vacante en gue vaiorade
ioclos 1os méritos alegados por jos aspirantes, de acuerdo con ¢l barem
establecido, no alcance la puntuacidon minima total de I8 punto

' siempre que en la fase de mérritos generales oblenga una pumuacié

minima de 8 puntos y en la fase de méritos especificos se obtenga ur
puntuacién minima de 10 puntos. i

4. Los puestos de trabajo incluidos on la prescnte convocatoria »
podrin declararse desiertos cuando existan concursantes gue, habidnd
ios solicatado, hayan obtenids la puntuacion minima exigida, de aceerc
con lo indicado en el punto anterior,
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Octava.-La Comisién de Valoracion consta de los siguientes miem-
bros, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto
~ 2871990, de 15 de enero:

%

Presidents: Subdirectora general de Personal, o persona en quien

:, delegue.
2 Vocales:

Uno o dos represeniantes de la Subsecreiaria.

o Uno o dos represeniantes del Centro directivo al que esté adscrita la
- plaza.
; Los representantes de las Centrales Sindicales mds representativas,
;5 de acuerdo con lo que estabiece el articulo 16.! del Real Decreto
v 28/1960, de 15 de encro, por ¢l que st aprueba el Reglamento General
~ de Provision de Puestos de Trabajo.

B ]Secrcizn'a: Consejero Técnico de la Subdireccidn General de Perso-
. na

SRE BT

v 'Secretario suplente: Un Jefe de Servicic o de Seccion de ta Subdirec-
- cién General de Personal.

i Los miembros de la Comisién deberdn pertenecer al grupo de
¢ titulacion igual o superior sl exigido para los puestos convocados.
~ Deberdn, ademds, poseer grado personal o desempefar puestos de nivel
L igual o superior al de los convocados.

¢ Novena-1. Una vez transcurride el periodo de presentacion de
;] instancias, las solicitudes formuladas serdn vinculantes para el peticio-
. nano, no aumitiéndose solicitudes de renuncia una vez transcarrido
_diche plazo. ’

g Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que, antes
*-de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiera obtenido otro
* destino, mediante convocateria pablica, estando obligado el interesado
= a comunicar [a opcidn realizada en el plazo de tres dias.

= 3. Los destinos adjudicados se considerardn de caracter voluntario
£ ¥, en consecuencia, no generardn derecho at abono de indemnizacion
4 por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previsias en el
- Régimen de Indemnizaciones por razon de servicio.

", Décima.-1. La presente convocatoria se reselveri por Orden del
“ Ministerio de Cultura en un plazo maximo de dos meses, contados
Jdesde el diz siguiente al de la finalizacién de la presentacidn de
4 instarcizs. La Orden de resolucién del concurso se publicard en el
. wBoletin Oficial del Estado».

Orden que resuelva el presente concurso deberd expresar
.¥ necesariamente, junto con el destino adjudicado. el Ministerio, localidad
"y nivel del puesto de origen desempefiado por el funcionario, y grupo de

titulacidn al que pertenece o, en su caso, fa situacién administrativa de
procedencia.

" 3. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido serd de
tres dias hdbiles, si radica en la misma localidad o de un mes si radica
en distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio ativo.

E! plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias
siguientes z 1a publicacion de la Orden que resueiva el concurso, asi
como ¢l cambio de la situacidn administrativa que en cada caso
corresponda. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, ¢l
plazo de toma de posesion deberd contarse desde su publicacidn,

4, . E! Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podrd diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias habiles, debiendo comunicario a la Subdireccién General de
Personal de este Ministerio.

Asimismo, el Subsecretaric del Ministerio de Cultura, podri conce-
der una prérroga de incorporacion hasta up maximo de veinte dias
habiles, ademds del mes al que hace referencia el punto 1 del articuio 3,
si el destino radica en distinta localidad v asi lo solicita el interesado por
razones justificadas. )

5. El computo de los plazos posesorios se¢ iniciard cuando finalicen
los permisos o Hcencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que, excepcionalmente y por causas justificadas, este
Ministerio acuerde suspender el disfrute de los mismos.

6. A todos los efectos ef plazo posesorio s¢ considerara como de
servicio activo,

Los funcionarios que obtenga destino en el presente CoOncurso y
hubieran tomado parte en cualesguicra otros que se hallen pendientes de
resolucion, deberdn presentar por escrito en el momento de la toma de
posesian de aquel destino una relacidn identificativa de los concursos en
que hubieran participado, dirigida a la Unidad de personal. .

Undécima.-Los destinos adjudicados seran comunicados a las Uni-
dades de Personal de los Deparlamentos mnisteriales a que hguran
adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direccién General de la Funcion
Publica en €l caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracién Pablica. :

Duodécima.-La presente convocatoria v 1los actos derivades de la
misma podrdn ser impugnados de acuerde con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. L para su conocimiento y efectos.
Madrid, 20 de marzo de 1991-P. D. {Orden de 1l de enero
de 1991, el Subsecretario, José Manuel Garnido Guzman,

Hmo. 8r, Subsecretario.

TABLA DE APLICACIGN DEL MERITO ESTABLECIDO EN LA BASE 3 - MERITOS GENERALES - VALORACIOM DEL. m.m DESARROLLADO

DE APLICACION EXCLUSIVA A CONCUHSANTES QUE HAYAN DESENPENADO UM PUESTO DE TRABAIOQ

DE CONTENIDO SIMILAR AL SOLICITADO, DURANTE:

POR CAGA ARG EN QUE EL ASPIRANTE HAYA

SESENPENADO UM PUESTO DE TRABAJO ¢INCO AROS

CUATRC AROS

TRES AROS P03 AROS i UN ARD

X
3

e !
PRI

(fentra de los {inco
ahos inmediatamente
anteriores & ests
Convocatorial

#aximc 3 puntos

BE HWIVEL: Gitimns

saximo 10 puntos

(pentra de los Cinco
afios inmediatasente
antericres a s&sta
tonavocatorial

Maxims & punioss

{Dentro de "los (inco
afos inmediatamente
anteriores a o314
Convocatorial

Haximo 4 punte§

{pentro de los C(inco
aftos inpediataments
anteriores a esta
fenvocatoria)l

Maxime 2 puntos

- SUPERIOR AL DE LA PLAZR SOLICITADA

2,00 puntos 2,00 puntos

2,00 gunhtos

2,00 puntas

2,80 puntes

= IGUAL NIVEL AL DE LA PLATZA SOLICITADRA

1,80 puntos 1,75 puntes

1,70 puntos

- INFERIOR EN UNC O DOS NIVELES AL SOLICITADO

1,40 purtos %,50 puntos

1,40 puates

‘1,50 puntas

1,00 punty

1,00 punto

- IMFERIODR EN MAS DE D505 MIVELES AL SOLICITADO

3,40 puntos 1,25 puntos

1,06 punte

0,50 puntos

3,50 puntos

La puntuacidn total gque corresponders ai aspirants por este merito, sers ta suma de las puniusciones parciales obtenidas por aplicacidn de la tabla

expuests.

.
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A N E X O 1
Nivel Lompty.
He u % I p A B Provincias H? iGrupclcomp. jespeetfico DESCRIPLION DE FUNCICHES Mg R I T Q@ 3
Orden {Puesto de trabajo} plaza dest. anuail
SUBSECRETARIA -Elaboracién y seguimientc planes de -fanocimientos de (& reglamentacidn vi
OFICIALIA MAYOR mantenimiento en edificios, asi como gente &n materia de instalaciones, =c
£ -Jete Servicis Mantenimiento controi de reparacidn de instalacicnes. ¢ome en Lo relstivo 2 la seguridac e
¥ Seguridad. XARRID % A/B 26 941 680 |~Dirsccidén del personsi de oficics, son kigiene en al trabaje.
2h802 distribycién de tareas y control de sy [-Amplia experiencia en mantenimiento d
34004 ejecucidn. edificios = instaiaciones.
-Capacidad de organizacién, coordinaci:
y gestidén de medios y personal.
E 2 | -defe Seccidn Recursos. MADRID 2 A/B 24 300.468 [ -Elaboracion de estugios e informes ju- i*?nf:u:ién juridica con amsplias conoct
- 21100 ridicos y de propuests de resoiucidn sientos de derecno adsinistrativo.
3016 de recursos. |-tonocimientos de derecho laboral y se
! guridad sociat.
~Experiencia en trabajss sistilares dg
PECUrR0S .
E 3 |- -Jefe Seccién {ontrelacidn, HADRID ] A/B 24 300.448 |-Gestion de expedientas secretario gde taj-ampiios congcimientos en aateris de
: Jjunta de (ompras y Mesa de Contratscion contratacisdn econdmica.
det Minjsterio. -Experiencia en trabajos del area d»
. gestion econdmico-administrativa.
) ~Experiencia en puestos de trabajv si-
miiares.
SUB.GRAL. INVERSIONHES ¥ OBRAS -Redaccién de proyectos de oBsas ¥ egui- -Conscimientas en redaccibn de proyect
E 4 1 -Jafe Seccidén de Proyestos y pamientas de edificios pibticos, asi de edificies piibticos.
ohras. RADRID 1 Al3 24 L67.268 | coma su direcsién tecnica. -Conocimientos de direccién de cbras d
ZADO2 -Seguimiento de proyectos y obras. edificics pdblicos.
1004 . -Informes y dictamenes sobre editicios |-Experiencia en redaccidn y direccidn
¥ proyectos, obras de otros edificios.
-tonacimientes y experisncia en gastid
y seguimiento de proyecios y obras de
promocidn pébiica.
E S ; -iefe de La Seccién juridice- -Gest14n patrimonisi de los insusbles -Canocimientos de La Legislacién de Co
inmobiliaria, PMADRID 1 A/B 23 300.4c8 | dei Departemento y resolucién de las tratos del Estado y gestisn patriseni
2110 incidencias juridicp-titigicsas de (os | de inmusbies.
b 3a018 contratos de abras y suministros. -Experiancia en pusstos similares.
£ 4 -Jate Seccién Supervisién de ]—inforlas y dictamenes sabre Lo$ progec|-Censcimientos en redaccidn de proyect
Proyecios. HADRID 1 AFB 23 467.268 | tos de ubras y equipamiento del Depar- | y direccion de obras de edificios pu-
2A002 { tamento y suparyvisidn de ios mismos. biicos y privados,
IAAG4 -Experiencia &n seguimiento de proyect
- de obras y equipamients.
e -Experiencia en gestidén y supervision
proyestes y obras de promociss pablic
SECRETAREA GEWERAL TECNICA —Etaborecidn de informes y estudios ju- |-Amplios conccimisntos Dereche Adatve.
VICESECRET. GENERAL TECNICA ridicas sobre materias de LB compsten- ~c°n§::-1ent05 de iegislacién del thr
ET -fonsejerc Tesnica. HEDRID 1 A 28 | 1.173.340 ;! cia dzl Departsmento. . . :anfo_tul?urat y Derecho eenst§tuczar
21100 . -Experientia en egaborac%dn de infarme
y estudios juridicos.
’ -Expariencia en coprdinacidn y gireccy
del trabaje en equipe.
SUBDRON. GHAL. INFORMATILR -pesarrotic entornos sicroinforeaticos. |-Experiencis entornos sicroinformatice
EB -4efe Sactién . -gzperienc1: nusvas techologias de La
Sistemas inforaaticos MADRLE 1 A8 24 &75.552 intormscidn.
DROM.GRAL.BELLAS ARTES ~Tramitar y gestionsr sxpedisntes econs-|-Conccimientos de gestibn de expedier:
DIRECCEON MUSEDS ESTATALES . | mico-administrative y de personsl, de personal. T
£ g -jefs Seccién K-P4& MADRID 1 A/B 24 - ' -Conocimientos de gestidn presupuesta
especisimente Capftula {I.
-Experiencis en puestos de trabajc st
R iares, relacionades con el area.
SIRECCION ARTHIVOS ESTATALES -Apoyo en 1a direscidén y gestidn del -tuerpo facultativo de Archiveros, B3
£30 | -Subdirector del Archive rehive. hLio%ecar1Gs ¥ Arqueélqgo; {5eccidrn
wistdrico Hacional. MADRID 1 A 28 76E.696 j-Direccitn, plenificacitn, programmgisr | Archives), o
. y sgguimiento de los plenza de trabajo |-Amplios comocimientos de fondos afch
! & resiirar en e{ Archivo. i wisticos {organizacién, catalagacicn
procesa, referencia y restauracion’.
-Experiancia en disefio de¢ sistesas na
cionales de archives y de archivos e
i Instituciones.
: -Experiencia en direccidn y gestidn d
archivos.
-Publicacicnes reiacionadas con el te
-Experiencis en dirsccidn, planifica-
citn, programacién y seguimientc d2
trabaios #n grupo.
INSTITUTD DE CONSERVACION Y -Elaboracitin y seguimiento Capitulo vI: |-Titulacibn en ares econdmics o teem
RESTAYURACION DE BIENES suministros y servicios. -lorocinientos en materisa de elsborac
CULTURALES -Programacidn y seguimienios de calenda- dg gxped!entgs_de sontratacidn de se
UNIDAD DE APOYQ rip de *inversionss, ) vigias y gua1n1strol.
£11 | -Jefe Servicio faversiones. MADRID -4 A 26 | 514.204 -Seguimiente y costral interno de gastos}-ixper!encva en control interno de g
i i ! tos y seguisiento de inversiones.
: i |
N i
i
i
SR W R m -
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ANEXO 1T

tisr 1A Bl mireitrtos

MINISTERIO: J

vt

TOLAL W T
V. & o
@8

4

-

- O/OAB. Y L.L..... Es b istaaiacacsan Tt v iirar e a e, ereedeeeaiaaiiiaaaann rerearrariarrraareeans ean
" CARCO: ... .. ieeeiin, Carssrsaacasninns S iaitateiicare e, faa e are st eaairaa T et mree e i, PR
- CERTIFICD: Oue segum 1o sntecedentel cabranies on gile Centrd, ol funcronar:o abe s ichicads Tiene scraditacss Los siguimtes

Legsd .15

. Y. DATOS PERSOMALES :

Apeliidor y NaDrED ...l G tiadeetaccanannn Mansrnnsaan femesessasesesnecasacocartnnnsan [ T N S
CuM RS 0 BRCBLEL vunvreusininsnnnresions rnererinsennnnnnsssnnnnnnn B 2" T B EI N R ..
ADRinistracion & 18 Que pertenece: (1) ..... Titulaciones Acoodmicas: (2} ... ieenncnrrnciacacacnnsa g

P
i.

.

> 2. SITUACION ADMINISTRATIVA
f Sarvicia Active Servicios Especiaies Servicios CL MK, Sutpergrén tirme de funciones: Fechy termi
: - Fecha trasisda: .. ......... nagidn pEriOK BUSPENSin: L.i.... erennes
R~ . £xc. woluntarie AFT. 29 3. Ap. _ Ley 30/84 fxcodencis pary el Cuidado ce hijos, arcicule 29.4. Ley 30/84: Toma poseridn
s Fache Cose servicio aclive] ........ PP ultims cestino oef,: ..... vase. FRcha cose sarvicio setive: {3} .. .ciivnnne

[3 otras Situsciones:

I 3. DESTING

4 1.%. DESTINOG DIFINITIVD 14)

o Ninisterio/Secretaria de Esteco, Organismo, Deiegacidn o Direcsidn Periférica, (ammiged Ayténome, Corporacidn Locsi: ...

e I T

P e R R TS R T T

B e T L L LT

o LocBlidhbd: .. uueriiiiiinrii it aaeaaa. . FECHS TOME DOTEIIONI (L. iiiieaeannn Hivel oei Puestto: ......

I.2. DESTING PROVISIONAL (5)
) Comigidn e Servicios en: (&) ... ... ... ... oo DEnORInaCIOn Ol PuRSIOl L. .Li..iicesairiirr s

Locaiidad: ........... fertracaaares arrvaranaenan [P Forha TOME POSBSION. ... ......-uiae. Mivel del Pueste: ......

" B) BRingraso CON CardCiar ProvIBionBl B L. .. ... i tiisr.aaanraeiitir ettt aar e eamadananerERE e r st T e Tyan
N Localidad: ........ R et iei s Fochs tome potesidn: ......... veenee Wivel del Puwsto: ...,
) Supuestos peevistos on i wrt. 2T 2. el Reg. de Prov.: For cese o remoCion dei puesto Por supresidn gei ouesto

L. WERIIOS (73

4.1, Srado Feraondi: .....iheeve-eo-- aeeerssaners FRCHA COmslndacbn: (&) ... e cewrrreoaan rrhaserereteaaneanaray

4.2, Purstor deseeperados exciuide el desting sctuai: (%) : T iempo
Denominacidn Sutxd, Gral. o Umided Asimilmds Centro Directive wivel C.D.  (Afos Reses Olos) -

- . cawa crremae
LrarERsETIILLLLLAS YL E T T aaRaN  nreme FtrebTeerdatiaasar et et e tereeiatsetiiaLITYeRLE  mAgeskalien  seeds s
T T L N T L L R N A R L R ] sssrasirmeeraw
ssssamdravesrmaramtnnaEnann Wrm ke taeresaBELEtAReaisdsbitrirsune Fredblatasasisaveriiessind a4 AEISATSE EdsdesErraescs-biis

&.3. Cursos superados ¥ que guarden relacién con ¢l puesto o puwstos solfcitados, esxigidos an ia corvocatoris:
P Curse Cantro

-

e P L R T R emmsEEEarraEseRrecteTEEE LI AN NSAT Ao adats BenBELT TawamEr
- P L T L L L T R T PR T msessEsREsetELLasETTen EarrmAdAATNAT b AR LE T vedibey seneems
o P R L R L L TS TR T TR amsearAEasarsseccfliLEstesasmaPumIssaLsananE BrIESaa avewacs

Yy 4.k, AVtigowdas: Timmpo de sefvicios reconocidos an i Adhwinistracién dei Fstade, Autinoms o Local, hatts la fechs de publice-

-, cion de 14 torvecstorie:
g Actmbes. Cusrpo o Escaia $rupo Aos Reses Dias

A eSS TASESE  BE S A AAAN N RIS RN A EI YRR NARETSERTI R STt tas AR AT TAbrmotazriRiAtaT  FEsaseave SESfanss dErswTola arebsmes

Arstsrererbenans  vraemsseves wriritarsswrmriaesiieaatasEsTLIllasr st insasatiuERT TR AEapsssne  AEmdaais

amsdaresRmRsAsIatITI A RRd e Rt dar ek bbbt ah b r b a A AR s bR R Er Sdpamasis masEanEr shiLLELa, yesswmad

Totsl ahos de servicios: (I0) - ...o.cii tanvrrans ceniaaas

CERTIFICACION gue expido & peilcion el interesado y pars Que surts ¢fecto w0 gl COMCUCED CONVOCEOO0 POT L...oirrccecirnsnanens o

J IO - T 1 T SR N - B e A ALEERTE LA S

CRSERVACIONES AL DORSO: 1 ]
D B . {augar, feche, firme ¥y sotl0)
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Observaciones (11)-

{Firma v Selle)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar (s Adninistracidn a ls que pertenece i Cuerpc o Escais, utilizande las siguientes siglas:

C « Administracion del Estado
A - Autondmica

L - Locat

§ - Seguridad Social

4 (2} Solu cuando consten en el expediente, en 01ro casp, Cebersn screditarse por el interesado mediante & docimentacion
v pertinente.

- (3) Si mo hubiera transcurrido un #Ac desde La fecha del cese deberd cuvplimentarse el spartade 3.a).
{4) Puestos de trabsjo obtenidos por carcurso, libre designacion y rueve ingreso.

(5) Supsestos de adscripcion provisional por reingresc al servicio sctive, comision de servicios, y (os previstes en el
art. 27 del Reglmnents mprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.0.E. det 14).

(4) 51 se cesempefars un puestc en comision de servicios se cumplimentarén, tembién, los datos del puesto ul gue esté

", ' sdscrito con cardcter definitivo el funcicnaric, expressdos en el spartado 3.1,
; (T) Mo se cumplimenterdn los extremos no exigidos expresamente en (a convocaioria.
: (8) De hailarse ¢l reconocimients del grado en tremitacion, sl interesada deberd aportar certificacion expediss por el

Organo competente.

3 i {9) Los que figuren en el axpediente referides 2 los Gltimos cinco sfos. Los intaresados podrin aportar en su CEso,
cartificaciones acreditativas de Los restantes servicios gue hubieran prestads,

2 (10) 51 ¢l funcionario completars un ofo entre la fecha de publicacidn de I convocatoris y (a fechs de firalizacidn del
T piato de presantacisn de instancias, deberd hacerse constar en Obcervaciones.

(11) Este recuadro 5 in plrte' o utilizads dei mismo deberd cruzarse por is sutoridsd que certifica.
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ANEANG I

Solicitud de participacidén en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en el

Ministerio de Cultura, convocado por Orden del Deparlamento............. st ateneanan
("B.O.B."e i inninnnnn Cerrecsraraaa i.
H Nomero Registro Persomal D .M, I, O Eaala Sorn
DATOS PERSONALES
Primer apellijdo Segunda  apsilido Noohre
: 608 _nacimmEo | Acompaa certlicaxb Se acompd|m peticidn otro | Telé(op comursmite{om grefijal |
Ao | Mes| Dia | destiro previo coppe fucioario. st [
s [ o ] ' o O
¥ Ipomcilio, calle, plewn v mpicinia tod-pastal i ci Liolmcidn. erordocia, localtided)
S
,  STTUACION Y ESITND O [ESTDNO [E CRIGIN EN CASD [E' EXLELINCIA
Sftecidn administrativa actual
¥ k:tivu [1 Servicic en Commidedes Autimmes [] OBDS. oo eennnnieenrnnn. sasase, saseess.s tissas e
&nﬁ:nachalél!\rmumo.ﬂmcmacuvolocc_m T S o -
En propiedad [ ‘ Car caracler provisiaml [
Ministerio, Orpmismo o Astoomia Provincia localiced
m@ﬁpﬁb&mw@ ' Unidag
E En comisién de servicies [ ]
Ministerio, Grpaismw o A::!tcnmi‘a Prosvincia Local idad
‘:' Derominacidn del poesto de trabajo gue oora Upnidad
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ANENO TV
festinos ecpecibicddas por orgen dr sreierenciy
i {rden de ' N0 orgen Corpleaentp :
iFreterenca i:owx;:oﬂ'i! PLESTD LE TRABAID Lrupe Hrve| especifico LOCAL fCaD
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