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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
7814 ORDEN de 22 de marzo de 1991 por la que se convoca

concurso para la provision de puestos de trabaje para
grupojv C, Dy E en el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

Vacanies puesios de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por el procedi-
miento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articule 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28
de julio, y previa la autorizacion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Piblica prevista en | articulo 9.° del Real Decreto
28/1950, de 15 de enero, ha dispuesto convocar concurso para la
provision de los puesios de trabajo que se relacionan en el anexo Taesta
Orden con arreglo a las siguientes bases:

Requisitos de participacion

Primera.~1. Podrin participar en este concurso jos funcionarios de
carrera de los grupos O, D y E, cualguicra que sea su situacidn
administrativa, cxcepto los suspensos en firme mientras dure la suspen-
5160, siempre que a Ja fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de
soliciiudes retinan as condicioncs generales v los requisitos exigidos en
la prescnte convocatoria para cada puesto, de acuerdo con las relaciones
de puestos de trabajo aprobadas por Resoluciones de la Comision
Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podrén participar si
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes han
transcurrido dos afios desde la toma de posesidn del dltimo puesto de
trabajo obtenido, salvo que s¢ trate de funcionarios destinados en el
Ministerio de Trabajo v Seguridad Social o sus Organismos auténomos
o en los supuestos previstos en ef articulo 20, 1, e), de 1a Ley 3071584,
de 2 de agosto, o st ha sido suprimido su puesto de trabajo.

Los funcionarios en situacién de excedencia para ci cuidado de
hijos durante el primer afio del periodo de excedencia solo podrin
participar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes han transcurrido dos afios desde 1a toma de posesion del
ultimo destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
en el Ministeric de Trabajo y Seguridad Social o sus Organismos
auténomos. '

4. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Auténomas sdlo podrin participar en el concurso si en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido
dos afos desde su transferencia o traslado.

Los funcionarios en situacién de excedenciz voluntaria por
interés particular sélo podrdn participar si en Ia fecha de finalizacidn del
plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios desde
que fueron declarados en dicha situacion.

6. Estdn obligados a participar en este concurso los funcionaries
con destino provisional en el Departamento, debiendo solicitar, al
menos, todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder y que s
convoquen en la localidad de destino.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espasiola y la
Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, 1a Administraciéon
Piiblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres v
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién
profesional y a las condiciones de trabajo.

Valoracidon de méritos

Segunda.~La valoracién de los méritos para la adjudicacion de los
puestos de trabajo se efectuara con arreglo al siguicnte baremo:

1. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Los meritos especificos que se expresan para cada puesto de trabajo
en el anexo I a esta Orden se valorardn hasta un mdédximo de ocho
puntos. . .

2. Valoracion del grado personzl.-Por tener grado personal consoli-
dado se adjudicardn hasta un maximo de tres puntos segin la distribu-
cién siguiente: R

Por grado personal superior al nivel del puesio solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos punto:
Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un punt

3. Valoracién del trabajo desarrollade.—Por el nivel de complo
mento de destino correspondiente -al puesio de trabajo actualment
desempenado se adjudicaran hasta un maximo de cualro punios seyu
la distribucién siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trebajo de nivel superior al del qv
se concursa: Un punto.

Por el desempefo de un puesto de trabajo de nivel igual al del qu
3¢ concursa: Tres puntos.

Por el desempeno de un puesio de trabajo inferior en uno o de
niveles al del gue se concursa: Cuatro puntos.

Por el desempenio de un puesto de trabajo inferior en mds de de
niveles ab del gue se concursa: Dos puntos. .

A estos efectos, aquellos funcionarios que no estén desempefiando ¢
puesic de trabajo con nivel de complemento de destino, se entende
que prestan servicios en un puesic de nivel minime correspondiente
grupo de su Cuerpo o Escala. ) ’

Los procedentes de la situacion de servicios especiales o de excede
cia por ¢f cuidado de hijos durante el primer afio, serdn valorados p
este apartado en funcién del nivel de complemento de destino corre
pondiente al puesto que tengan reservado en la fecha de finalizacion &
piazo de presentacién de solicitudes. )

4, Cursos de formacién y perfeccionamiento.-Por la superacion -
cursos convocados por cualquier Centro ofictal de formacion -
funcionarios, siempre que figuren en el anexo 1 a esta Orden: Med
punte por curso, hasta un maximo de dos puntos.

5. Antigiiedad.-Sc valorard a razon de 0,10 puntos por a:
compieto de servicio, hasta un mdximo de tres puntos. A estos efect
se compuiaran los servicios prestados con cardcter previo al ingreso
et Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de lo dispues
en la Ley 31/1965, de -4 de mayo; Real Decreto 610/1978, de 11
marzo, ¥ Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se computarin servici
prestados simultineamente a otros igualmente alegados. i

6. Parala adjudicacion del puesto de trabajo serd necesario obien
como minime, ocho puntos. o

7. Los méritos deberdn referirse a la fecha de la finalizacion «
plazo de presentacitn de solicitudes.

Acreditacion de los méritos

Tercera.-1.  Los méritos, requisitos y datos imprescindibles deber
ser acreditados mediante certificado, segin modelo que figura cor
anexo I a esta Orden, que deberd ser expedido per las unida:
siguientes:

1.1 Funcionrarios en situacion de servicio active, servicios espec
les, excedencia del articule 29, apariado 4, durante ¢l primer afc
SUSpension;

Subdireccion General competente en materia de personal de
Departamentos ministeriales o Sceretaria General o similar de
Organismos autéonomos, cuando estén destinados o su Gltimo dest
definitive haya sido en servicios centrales.

Secretarizs Generales de las Delegaciones de Gobierno o Gobien
Civiles, cuando estén destinados o su Gltimo destino definitivo
sido en servicios periféricos de dmbito regional o provincial

Subdireccisn General de Personal Civil del Ministerio de Defer
en todu caso, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo it
destino definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Autdnomas; Dt
cién General de la Funcidn Publica de la Comunidad u Organis
simniliar o Consejeria o Departamento correspondiente, si se traia
Cuerpos departamentales.

1.3 Funcionarios en situacién de excedencia del articulo 29, apa
dos 3, ak ¥ ¢} vy 4, transcurrido el primer ano:

Unidad de personal 2 que figure adscrito el Cuerpo o Escala

Direccion General de la Funcién Piblica si pertenecen a Escalas
AISS a extinguir 0 a Cuerpos dependientes de la Secretaria de Est
para la Administracién Publica. )

Unidad de personal del Ministerio u Organismo de Gltimo dest
definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes de
Secretaria del Estade para la Administracién Pibiica.
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§ 2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto
de irabajo alegados por los concursantes serdn acreditados documental-
. mente mediante 1as pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier
: otro medio de prueba: Cursos, diplomas, publicaciones, trabajos, etc.,

o aportacién de la documentacién adicional que se estime necesaria para

la comprobacion de los mismos.

3. Los concursantes que procedan de la situaciéon de suspenso,
acempanaran a su solicitud documentacién acreditativa de la termina-
“ci6n de su perfodo de suspension,

Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartades 3, ¢}, y 4,

‘de fa Ley 30/1984 y los procedentes de la situacidn de suspenso

acompanarin a su solictiud declaracion de no haber sido separados del

i servicio de cualguiera de las Administraciones Publicas ni hallarse

mhabtinados para el gjercicio de cargo publico.

;

FPresentacion de solicitudes

Cuarta.-1. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicade como
‘anexo 1If a esta Orden se presentarin ¢n el Registro General {calle
., Agustin de Bethancourt, nimero 4} en el plazo de quince dias habiles.
 contados desde el siguiente al de la publicacidn de esta convocatoria en
“ el «Boletin Oficial det Estador o en las oficinas a que se refiere el articulo
"66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen
.obhgaéas a cursar las solicitudes recibidas dentro de Ias veinticuatro
. horas a partir de su presentacién.
Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar en la
’_i propia solicitud una adaptacion de los puestos de trabajo solicitados que
‘no suponga una modificacién exorbitante, La Comisién de valoracion
< podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informacion que
sestime necesaria on orden a la adaptacion deducida, asi como el
‘dictamen de los organos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria
o del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad
Autdnomo correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacién
‘v de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del
;pueslo en concreto.
" 3. Encaso de estar interesados en las vacantes que se anuncian para
una misma localidad dos funcionarios, podrin condicionar su peticién,
1, por razones d¢ convivencia familiar, al hecho de coincidir el destino en
_:la misma localidad, entendiéndose en caso contrario anulada la- peticidn
«efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta peticién condicional
.-deberan acompanar a su instancia fotocopia de la peticion del otra
“funcienario en ia misma convocatoria,

Comi‘sr’o‘n de valoracion

. Quinta.-Los méritos serdn valorados por una Cem:s:on compuesta
‘por los siguienies miembros: E!l Subdirector general de Gestidn de
JPersonal, quien la presidird; dos Yocales designados por la Direccidn,
“General de Personal entre funcionarios del Departamento; dos en
Fepresentacion del Centro dm‘cmo al que ﬁguren adscritos los puestos
: convocados, si son de servicios centrales o, st s¢ trata de puestos de
- Servicios penfencos, por la Direccion General de Personal se podra
-designar a dos Yocales que actien en representacion de éstos; dos en
" representacion de la Direccion General de Personal, de los cuales uno
_actuard como Secretario y un representante de cada una de las Centrales
3Sindicales mas representativas.
Los miembros de la Comision deberin pertenecer a grupo de
" titulacion igual o superior al exigide para los puestos convocados.

. Pripridad para la adjudicacion de destinos

"_1 Sexta.-t. El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas

-wvendrd dado por la puntuacién obtenida segun el baremo de la base
‘:ﬂ.gunda

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirlo

‘2 la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido en la base

% sin perjuicio de que se pueda recabar de los interesados las aclaracaones ‘

3. De persistir el empate, s¢ atenderd al mayor tiempo de servicios
prestados en cualquicra de las Administraciones Publicas,

Plazo de resolucion

Séptima.-El presente concurso se resolverd por Orden del Ministerio
de Trabajo y Segundad Scocial, en un plazo no superior a dos meses a
contar desde el dia siguiente al de 1a finalizacion del de presentacion de
solicitudes, y se publicard en el «Boletin Oficial del Estadow. En la
resolucion se expresard el puesio de origen de los interesados a los que
se adjudique destino, con indicacion del Ministerio de procedencia,
localidad. grupo, nivel y grado, asi como su situacidn administrativa,

L cuando sea distinta de ia de activo.

Adjudicacidn de destinos

Octava.-1. Los destinos adjudicados se considerardn de cardacter
voluatario ¥, en consecuencia, no generardn derecho al abone de
indemnizacién por concepto alguno.

2 No se admitirdn solicttudes de renuncia fuera del plazo de
presentacién de instancias.

Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salve que antes
de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria plbfica, quedando obligado el interesado, en este caso, a
comunicario a fos Departamentos afectados.

Toma de posesidn

Novena.-1. Elplazo de toma de posesion del destino obtenido serd
de tres dias habiles, si radica en la misma localidad, o de un mes s
radica en localidad distinta.

El plazo de toma de posesién comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hdbiles
siguicnics a la publicacidn de la resolucion del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadow. St la adjudicacion del puesto comperta el reingreso
al servicio activo el plazo de tomy de posesién deberd computarse, desde
dicha publicacion.

2. El Subsecretaric del Departamento donde presta servicios el
funcionario podrd diferir el cese;, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias habiles, deb:end’a comunicarlo a la Subsecretaria de Trabajo
v Seguridad Social.

Excepcionaimente, a- propuesia de! Depariamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de
los mismos, que seran apreciadas en cada case por el Secretario de
Estado para la Administracién Publica, podrd aplazarse la fecha de cese
hasla un maximo de tres meses, computada la prorroga prevista en el
parrafo anterior,

Asimismo, el Subsccretario de Trabajo y Seguridad Social podrd
conceder una prorroga de incorporacionr hasta un maximo de veinte dias
hdbiles si el destino radica en distinia localidad vy ast lo solicita el
interesado por razones justificadas.

3. EH computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que. en su case, hayan side concedidos a los
interesados, salvo gque excepcionalmente, v por causas justificadas, el
Grgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Norma final

Décima.-La presente conveocatoria y los actos derivados de Ia misma
podrin ser impugnados de acuerdo con lo previsio en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 22 de inarzo de 1991.-P. D. (Orden de 27 de diciembre
de 1990), el Director gereral de Personal, Leandro Gonzilez Gallardo.

Iimo. Sr. Director general de Personal.
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B KERITOS ESPRCIFICOS ADECTANOS
e CENiRO BIRICFIVO CARACTERISTICAS PUBS- § LOCALIDAD JGRUPOINIVELIC,REPRCIFIC A LAS CARACTERISTICAS DEL ADSCRICTON
{RUEN] DENOMINRCION PUESTO IR TRABAJND PORSTO IR TRABAJG s .0, ANGRL PUESTO DB TRABMIG Y
: CURSGS & VALCRAR
DIRECCICN (EWNERAL DB SERVICICS
5.6. Recursos
i .= Jefe Negociado NI Tareas de apoyo adeinistrative., 2 Hadrid (5 Bxperiencia en sequisiento y control de expedieg
TRC15000062B001067 tes cbjeto de recurscs administrativos y conten-
cieso-adrinistrativos, en tratamiesto de textos/
y en introduccidn de dates en soporte informdti-
0. BYil
2 .- Jefe Begociade WU Tareas de apoyo administrative, 1 Madrid o H Experiencia en registro y archivo de documentes,
TROIS0000628001003 mecanoqrafia y conocimientos bisicos de inforzd-
tica, Bl
-PIFECCION GEMERAL IR PERSOMAL
5.6, Planificacién y Ordenacida
Recurees Eupancs O0.AR. . :
3 o= Jefe Negociado NIB Tarzss de apoyo & la gestidn. I sadrid oo 18 faperiencia en comtratacién lsboral y e elaborg
TRC050000328001016 clén de masas salariales para negociacifa colec-
tiva y comocimientos de informitica a niwel de
UsUATIO, BRIl
4 .- Jefe Negociade W16 Tareas de apoyo administrative 1  Hadrid ¢ 16 Brperiencia en seleccién de personal y comocinien-
TROC50030026001009 ) tos de informitica a nivel da usuario, Exil
5 .- Jefe ¥egociado IS ]
TRC050030028001008 Tareas de apoyo adwinistrative 2 Madrid c/n 18 Expariencia en gestién de persepal fircienario y
conocinientos de informitica a mivel de gssarie.  EXI1
DIMBICION GENERAL I8 TRRRAX
§.G. de Mediacidn, Mrbitraje y
Conciliacidn
§ .= Jefe Negociade WIS Taress de apoyo administrative. 1  Madrid o Prperiencia en preparacitn de inforses schre -
TRCS40500228001008 eleccicnes sindicales, en procesador de textes
¥ en archivo, taguigraifa y mecanoqrafia. 4431
§,G. Reestructuracién de Bepresas
7 .- Jefe Negociada H16 fareas de apoyo administrative. 1  Hadrid i 8 Experiencia en tramitacida de expedientes de
TROC40050428001011 requiacién de empleo e informacién a interesy
dos, conocipientes y cileulos estadisticos en
dicha drea y programacién ex Cobol. 3131
8 .~ Jefe Negociado KIG Tareas de apoyo adeinistrative. [ Madrd (1 I Conocimientes de archivo y commentacién de ey
TRCOAGOOD42800141L pedientes de requiacién de emples, en tratazieg
miento de textos y mecanografia y experiencia
€3 tramitacida de expedientes de revoaversidn/
industrial. il
DIRECCICH PROVIK.IAL IB TRAGAXG
¥ SERIRINAD SOCTAL PE LA CCRUBA .
5 .- Portero Mayor D. Provincial  Tareas propiss del Cuerps Swbel- 1 fafoads B3 % §1.528  Pxperiancia en puesto de trabajo similar, 543

TRCHI000115001020

temnen
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5 » HERITOS ESPECIFICOS ADECTADOS
: mw CENTRO DIRBCTIVO CARACTRRISTICAS 1PUES~ { LOCALITAD [GRUPO(NIVEL:C.BSPECIPIC & LAS CARACTERISTICAS DEL IADSCRIFCION
¢ CRIEN| DEMCMDNACION FURSTO [8 TRABAJ - FUBSTO IR TRABAN 6 ¢.D. ARL PUESTO IR TRABASD Y
£ . CURS0S A VALGRAR
DIRBCCICH BACVIITIAL DB TRABAJO
Y SBGURITAD S0CIAL DE SORIA
; 19 .- Jefe Becociado ¥16 Tarzas de apoyo administrative., 1 Seria /s 18 Experiencia en tramitacién de expediantes de sag
2 TRCI020001420C1013 ciones y liquidacicnes por infracciczes de pormas
. de Seguridad Sccial y en tratamiento informitice
" de dicka drea. EXl1
, Curso: “Infermdtica {lenguaje Basic J.B.K. 5i00)7
3 M.2.5.5.)
11 .- Jefe Yegociado ¥i6 Tareas de apoye administrative, 1 Sozia (081 B L Brperiencia en gestitn administrativa de la Ims
TRCI02000142001013 peceion de Pratajo y Sequridad Sccial y e3 la -
gestibp informatizada de dorumentos de dicha -/
area. jiv i3}

Cursos: "Pormacifn Imtegral de Micreinformiti-
ca” (K.1.5.8.}
*Procesader de Textos Wordperfect™ (M.7.5.5.}

Bxtl: Zodos los Cuerpos o Rscalas del Grupo o Grupos excestos los proples de los siguientes sectores: Docencia, Investigacidn, Samidad, Servicios Postales y Teleqrificos, Institu-
2 ciomes Penitenciarias, Trazsporte Aereo y Heteorologia. ’
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@ - : ANEXO 11

% o 3 | MiNiSTERIO:

L35 et eaenea e e Cnaameaaresasesvenasars

CARGD: i iiivricsiiansnncnnrrranaanrasnn [N s rseaeearaire e e isaes s mamaeaa s tesasaredrararatenuran
CERTIFICO: GQué segun Los sntecedentes corantes en ssie Tentro, oi fumcipnario aSajo indicaco tiene acrecitados los siguientes
extTemos:

1. DATOS PEREONALES

Apellidos ¥ NOMBIE: ...u..iuuuisussonnrnassatasonestssnsiomnsngrnsmstssnssssssasissssssarsnnsnsnnsarta-aoa-- W10 wivieavans
Cuerpo © ESCBIBI ..iuvveusisaissinncnsssssonsnnnnn amseararaeraaae J R 1 Y - T N 2
Administracion 8 ia que pertengce: (1) ..... Titulsciones ALATAMICEST £2) L.uiurusrerinrronarentsstssittnasnnrssmtcasssarannsny

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Servicio Activo Servicios Especiasies Servicios CLLAA, Suspensidn firme de funciones: Fecha termi-
’ Fecha tresledo: .....covuun. macién periodc SUSPENSIEN: ....cviicerecaas

Exc. voiuntaria Art.29.3.Ap. _ tey 30/8% Excedencia pars el cuidacdo de hijos, srtfculo 29.4. Ley 30/84: Toma posesidn
Facha cese S@rViCio BCTIVOI ...vevnarenes. Ultimo gestine def.: .......... Fecha cese servicio sctiver (3) ...cvervanan

DD:ns situaciones:

3. SESTIND

2.1, BESTIND DEFINITIVO (4)

Ministerio/Secretaria de Estade, Organisnmc, Delegacidn o Dirmccidn Periférica, Corunidad Autonoma, Corporaciém Lecal: ...

CenOMINBCiOn OBl PUBS IO L iuinrnnrstrasareernrrrantarasaraisrsresrensisossssstessssanssssssssrssnnnassssnsssatisnssnssssnsss

LOCBUIGES: L.virinianciisnrinnrsannnssssncsarsassasssssnvas FEChE TOTE DOSESION: .......a2qn-.0. Nivel del Puesto:r ......

DESTINO PROVISIONAL (5)

- a) Comision OB Servicios en: (&) wouuiiieivnirrcnsnsesnncas DEnominacidn del PUBSTE! i.ivvacinssrnvasssscsscssssasaanans
Loeatidad: .iviiiieiiiiiirivnnnnaiaciiinncssarannsanneas FECHE TOMa DOSESION: ..iiiiiuv.--4. Hivel del Puestor ......

B) Reingresc CON CArACTEr ProvisionBl BN ... ...eccccicrascssensnrasesessnssscssantonsatasnsssastotossosansasasassesnansnns
Localiddds ...vviiccivncecntrasaiatsnaunanannnanaasanaes FEChE toma posesién: .. . ........... Nivel del Puesto:r ......

€} Supuesios previstos en el ert. 27.2. del Reg. de Prov.: Por cese o remocidn dei puesto Por supresion deli puesto

i

3.2

4. BERITOS (T}

4.%. Grado PErSONBE: wevuiicavcnvceccaresranncn... FECHS consoligacién: (8) ..................._............,......;............

4.2, Puestos desempefados excluido el destino actual: (%) Tiempo
Denominacidn Subd, Gral. o Unidad ksimilada Centrs Directivo Mivel C.0.  (Afcs,Meses, Dies)

aacrrrerermean EEEsTesarTersEas  tESETEASCLLTAILEAEEELEITEETOIELIE AL D AN R L R T T L L T T R R R T i

P e T E A LR E PN RS ARt EEALAE AR AEATALerrocedltEEIABAEALARIEAN ARSI T ITEIEIANSERNMONTETY TFTEECEETETES mEmTrebibbbaebdenis

4.3, Cursos supersdos y que guarden relacion con el puesto o puestos selicitados, exigidos en s convocatoria:
Curso ’ Centre

R R N TN e R R e P R L L R LR R
LR e e L T e s E e R EEB AN asssasEsEEETETEBIIARERM  TEEETITAEMESEASCASTEEETAIINEOEEAL
L L R LR R L N L e R I L L R R Y e Y PR Ry ]

4.%. Antigiedsd: Tiempo Ge servicios reconocidos en ia Administracida del Estado, Autdnoma o Locel, hasta s fecha de publics-
cién de ls convocatoriar
Admén. Cuerpo o Eacala ' Grupse Afos Heses bfas

R e e L R R R L L e LT L R $dEvaasbes TS IEsus SsEETIESL saisEgss
Al e rm LA s e EEEY R AR AR R RS EARE TS LN EEB LAt iisTERETASTEIEEEANIANASEYENTA IS TARATYARAATE  maEEEATES SELSSuard EFSSSLBEL SAderEdr
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CONCURSC 9/91

AREXO III

Solicitud de participacifn en e] concurso para )a proviaidn de puastos de trabaio en el Ministerio de Trabajo y

Seguridad Social, convocads por Orden de feCha ........vvccasmavnssssssrascassssres (BOEr cennnnnininnnnn PR

1 : DATOS PERSOMNALES

Primer Apeilido Segunde Apellido Noshre
D.N.I. Domicilio {Calle o Plaza y nisarc) Cédigo Postal
Localidad Provincia Fecha nacimiento Teléfono de contacto {con prefijo)

II : DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Eacala

H.R.P, Grupo

Sitacién Administrative Actual

{3 Active [] Otres (especificar) ..occiveeiirnseiscrvsnnvnvsnsssnnnncsnnns

Fecha Toma de Pomesidn puesto actual

Denominacidn del puesto que desempefia

Miniaterio, Organieso o Autonomie

Nivel Grado localidad

Provincia

Adaptacidn puesto por ciscapscidad [J SI [J Wo

Solicitud condicional comvivencia familiar [] SI [J NO

DESTINOS ESPECIFICADOS POR OHDEN DE PREFERENCIA:

Or.Pref, R.Ordan Danominacion puoeto d& trabajo Nivel C.Eapec.anual Localidad

Rlstavai}a Grado

Nivel Cursos Antijgtiedad Total Puntos }

APMNINISTRACION

EN cieibraannisnanaes B crne OB oe i, de 19...

Firma,

NINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.- ¢/ Agustin de Bothancourt, 4— 2B071 WADRID

{Subdireccién General de Gestitn de Personal)



