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b 7759 ACUERDO de 12 de marzo de 1991, de la Comision

i Permanente del Consejo General del Poder Judicial, por el
que se acepia la renuncia de don Tedfilo Ortega Torres,

N Magistrado del Tribunal Supremo, como Presidente del
Tribunal calificador niimero 4 de las pruebas selectivas de
ingreso en el Centro de Estudios Judiciales y posterior

i acceso a la Carrera Judicial, convocadas por Orden de 18

, de julio de 1990.

. “La Comision Permanente del Consejo General del Poder Judicial, en

q reunion del dia de la fecha y de conformidad con lo establecido en
1§ 1os articulos 304 y 305 de la Ley Organica del Poder Judicial y 10, 11,

¢+ § By concordantes de la Orden de 28 de enero de 1987 por la que se

5.} wtablecen las normas por las que se regird el acceso al Centro de

v, ] Estudios Judiciales de los aspirantes a ingreso en la Carrera Judicial por

431 categoria de Juez, ha acordado lo siguiente:

0

“Aceptar la renuncia del excelentisimo sefior don Tetfilo Ortega

3  Torres, Magistrado del Tribunal Supremo, como Presidente del Tribu-

' nal calificador niimero 4 de las pruebas selectivas de ingreso en el Centro

0 de Estudios Judiciales y posterior ingreso en la Carrera Judicial,
convocadas por Orden de 18-de julio de 1990.

¢ Madrid, 12 de marzo de 1991.—El Presidente del Consejo-General del’
0| Poder Judicial.

a SALA SANCHEZ

X

41 7760 ACUERDO de 22 de marzo de 1991, de la Comision’
] Permanente del Consejo General del Poder Judicial, sobre
" aceptacion de renuncias y nombramientos de Presidentes y
i Vocales de diversos Tribunales calificadores de las pruebas

de ingreso en el Centro de Estudios Judiciales y posterior
acceso a la Carrera Judicial, convocadas por Orden de 18
i de julio de 1990.

£}

&1 - La Comisiéon Permanente del Consejo General del Poder Judicial, en
4 Wreunion del dia de la fecha, y de conformidad con lo establecido en
#1 bsarticulos 304 y 305 de la Ley Organica del Poder Judicial, y 10, 11,
jt} &y concordantes de la Orden de 28 de enero de 1987, por la que so
It | ®tablecen las normas por las que se regird el acceso al Centro de
I § Btudios Judiciales de los aspirantes a ingreso en la Carrera Judicial por

categoria de Juez, ha acordado lo siguiente:

‘t_ Primero.-Aceptar las renuncias de las personas que se expresan
i “uidamente como Vocales de los Tribunales calificadores de las
a Mrucbas selectivas antes expresadas:

#}  Tribunal numero 4: Dofia Desamparados Nunez Boluda, Profesora

litslar de Derecho Civil.
Tribunal nimero 8 Don Gerardo Abad Abad-Conde, Abogado.

Segundo.-Nombrar en sustitucion de los renunciantes, a los Presi-

dntes v Vocales de los siguientes Tribunales:
Tribunal nimero 4:

. Presidente: Excelentisimo sefior don Benito Santiago Martinez San-
d”an Magistrado del Tribunal Supremo por delegacion del Presidente de
tho Alto Tribunal.

i ocal: Don Félix Crespo Hellin, Profesor titular de Derecho Consti-
10nal.

Tribunal niimero 8: Don fosé Maria Ibarra Alcoya, Abogado.
Pog, Madrld 22 de marzo de l‘)“l -5l Presidente del Consele General del

der Judlcual SALA S, HE
ALA SANC Z

- B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DEL INTERIOR

7761 RESOLUCION de 20 de marzo de 1991, de la Direccion
General de Servicios, por la que se modifican las bases de
convocatoria de las pruebas selectivas para cubrir plazas de
personal de oficios en régimen laboral, convocadas por
Resolucion de 11 de febrero de 1991.

Advertida una omisién en el texto de las bases de convocatoria de
las pruebas selectivas para cubrir plazas de personal de oficios en
régimen laboral en el Ministerio del Interior, convocadas por Resolucién
de 11 de febrero de 1991 («Boletin Oficial del Estado» del 18), y visto
el informe favorable a la modificacién de dichas bases evacuado por la
Direccion General de la Funcién Piblica, con fecha 15 de marzo de
1991, esta Direccion General de Servicios, en uso de las competencias
en clla delegadas por Resolucién de la Subsecretaria del Ministerio del
Interior de 12 de diciembre de 1988 («Boletin Oficial del Estado» del
17), ha resuelto modificar el apartado e) de la base tercera de las de
convocatoria de las pruebas selectivas para cubrir plazas de personal de
oficios, apartado este que, como consecuencia de la presente modifica-
cion, queda redactado de la siguiente forma:

«e) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Formacion
Profesional de segundo grado o equivalente, adecuado a la especialidad
ofrecida, o en condiciones de obtenerlo en la fecha que termine el plazo
de presentacion de instancias.

El requisito de titulacién podrad sustituirse, en su caso, por una
certificacion acreditativa de la prestacidon de servicios durante un afio
como minimo en puesto de trabajo andlogo, y con la clasificaciéon
profesional adecuada. Dicha certificacion habrad de ser expedida por la
Empresa u Organismo donde dichos servicios fueron prestados.»

Lo que comunico a V. S.
Madrid, 20 de marzo de 1991.-El Director general, Carlos Conde
Duque.

Sr. Subdirector general de Personal.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 21 de marzo de 1991 por la que se convoca
concurso para la provision de puestos de trabajo para
grupos A, B y C en el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

7762

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedi-
micnto de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28
de julio, y previa la autorizacion de la Secretarm de Estado para la
Administracion Publica prevista en el articuio 9.° del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto convocar concurso para la
provisién de los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo I aesta
Orden con arreglo a las siguientes bases:

Requisitos de participacion

Primera.—1. Podran participar en este concurso los funcionarios de
carrcra de los grupos A, B y C, cualquicra que sea su situacién
administrativa, excepto ‘os suspensos en firme mientras dure la suspern-
sién, stempre quea la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
sollcxmdd retinan las condiciones generales y los requisitos exigidos ¢n

a presente convocatoria para cada puesto, de acuerdo con las relaciones

dc pucsms de trabajo aprobadas por Resoluciones de la Comision
Ejecutiva de la Intermintsterial de Retribuciones,

2. Los funcionarics con destino definitivo séio pnd AN participar st

en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de soticitudes han

wranscarrido dos anos desde la toma de posesion del Gltime pucsto de
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trabajo obtenido, saivo que se trate de funcionarios destinados en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o sus Organismos auténomos
o ¢n jos supuestos previstos en el articulo 20, 1, e), de la Ley 30/1984,
dc 2 de agosto, o s1 ha sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de
hijos durante el primer ano del periodo de excedencia sélo podran
participar si en la fecha de finalizacion del plazo de prescntacion de
solicitudes han transcurrido dos anos desde la toma de posesion del
ultime destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
cn ¢l Ministerio de Trabajo y Social o sus Organismos auténomos.

4. Los funcionarios trasladados o transferidos a. Comunidades
Autdénomas s6lo podran participar en el concurso si en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido
dos anos desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular podrdn participar si en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos aros desde
que fueron declarados en dicha situacién.

6. Estan obligados a participar en este concurso los funcionarios
con destino provisional en el Departamento, debiendo solicitar, al
menos, todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder y que se
convoquen en la localidad de destino.

7. Dc acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espanola y la
Dircctiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracion
Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo quc se refiere al acceso al empleo, a la formacion
profesional y a las condiciones dec trabajo.

Valoracion de meéritos

Segunda.-La valoracién de los méritos para la adjudicacion de los

puestos de trabajo se efectuard con arreglo al siguiente baremo:

1.  Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Los méritos especificos que se expresan para cada puesto de trabajo
cn ¢l anexo I a esta Orden se valoraran hasta un maximo de ocho
puntos. .

2. Valoracion del grade personal.-Por tener grado personal consoli-
dado se adjudicardn hasta un mdximo de tres puntos segtin la distribu-
cion siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un punto.

3. Valoracion del trabajo desarrollado.-Por el nivel de comple-
mcnto de destino correspondiente al' puesto de trabajo actualmente
desecmpefado se adjudicardn hasta un mdximo de cuatro puntos segin
la distribucidén siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior al del que

s¢ concursa: Un punto.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel igual al del que
sc concursa: Tres puntos.

Por el desemperio de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
mveles al del que se concursa: Cuatro puntos.

Por el desempeifio de un puesto de trabajo inferior en mas de dos
niveles al del que se concursa: Dos puntos.

A estos efectos, aquellos funcionarios que no estén desempenando un
puesto de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan servicios en un puesto de nivel minimo correspondiente al
grupo de su Cuerpo o Escala.

. Los procedentes de la situacion de servicios especiales o de exceden-

cia por el cuidado de hijos durante el primer ano, serdn valorados por
este apartado en funcién del nivel del complemento de destino corres-
pondiente al puesto que tengan reservado en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

4, Cursos de formacion y perfeccionamiento.—Por la superacion de
cursos convocados por cualquier Centro oficial de formacion de
funcionarios, siempre que figuren en el anexo I a esta Orden: Medio
punto por curso, hasta un maximo de dos puntos.

5. Antigaedad.-Se valorard a razén de 0,10 puntos por ano
complcto de servicio, hasta un maximo de tres puntos. A estos efectos
se computardn los servicios prestados con cardcter previc al ingreso en
¢l Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesto
en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real Decreto 610/1978, de 11 de
marzo, v Ley 70/1978, dc 26 de diciembre. No se computardan scrvicios
prestados simultaneamente a otros igualmente alegados.

6. Parala adjudicacion del puesto de trabajo serd necesario obtener,
como minimo, oche puntos.

7. Los méritos deberan referirse a la fecha de la finalizacion del |

plazo de presentacion de solicitudes.
Acreditacion de los méritos

Tercera.~1.  1.os méritos, requisitos y datos imprescindibles deberin
ser acreditados mediante certificado, segin modelo que figura como
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anexo 11 a esta Orden, que deberd ser expedido por las unidagy
siguientes: |

1.1 Funcionarios en situacién de scrvicio activo, servicios especi,
les, excedencia del articulo 29, apartado 4, durante el primer afio y
suspension:

Subdireccion General competente en materia de personal de |
Departamentos ministeriales o Secrctaria General o similar de g
Organismos auténomos, cuando cstén destinados o su dltimo desting
definitivo haya sido en servicios centrales.

_ Sccretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o Gobierngg
Civiles, cuando estén destinados o su dltimo destino definitivo hay,
sido cn servicios periféricos de ambito regional o provincial.

Subdircccion General de Personal Civil del Ministerio de Defengg
cn todo caso, cuando sc trate de funcionarios destinados o cuyo tltimg
destino definitivo haya sido dicho Dcpartamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas: Direc.
cién General de la Funcién Puablica de 1a Comunidad u Organismg
similar o Conscjeria o Departamento correspondiente, si se trata de
Cucrpos departamentales.

1.3 Funcionarios ¢n situacion de excedencia del articulo 29, aparta-
dos 3, a), y ¢) y 4, transcurrido ¢l primer ano:

Unidad de personal a que figure adscrito ¢l Cuerpo o Escala.

Dircccion General de la Funcion Publica si pertenecen a Escalas de
AISS, a extinguir, 0 a Cuerpos dependicntes de la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica.

Unidad de personal del Ministerio u Organismo de ultimo destino
definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes de la
Sceretaria del Estado para la Administracién Piblica.

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto
de trabajo alegados por los concursantes seran acreditados documental-
mente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier
otro medio de prueba: Cursos, diplomas, publicaciones, trabajos, etc,
sin perjuicio de que se pueda recabar de los interesados las aclaraciones
o aportacion de la documentacion adicional que se estime necesario para
la comprobacion de los mismos.

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso,
acompanardn a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
cién de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3, ¢), y 4,
de la Ley 30/1984 y los procedentes de la situacion de suspenso
acompanaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitados para el cjercicio de cargo piiblico.

Presentacion de solicitudes

Cuarta.-1. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado como
anexo Il a esta Orden se presentaran en el Registro General (calle
Agustin de Bethancourt, 4) en ¢l plazo de quince dias habiles, contados
desde cl siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado» o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen obligadasa
cursar las soliciiudes recibidas dentro de las veinticuatro horas a partif
de su presentacién.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en la
propia solicitud una adaptacion de los puesios de trabajo solicitados qué
no suponga una modificacion exorbitante. La Comision de valoracion
podrd recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién qu¢
estime nccesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como ©
dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracién laboral, sanitara
o del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidd

. Autoénoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion

y de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones 6¢
puesto en concreto.

3. Encaso de estar interesados en las vacantes que se anuncian par
una misma localidad dos funcionarios, podran condicionar su pcgmofh
por razones de convivencia familiar, al hecho de coincidir el destmo_‘,’"
la misma localidad, entendiéndose en caso contrario anulada la petico?
efectuada por ambos. Quicnes s¢ acojan a esta peticion condicion
deberan acompanar a su instancia fotocopia de la peticién del otro
funcionario en la misma convocatoria.

Comision de valoracion

Quinta.-Los méritos serdn valorados por una Comision compucSm
por los siguientes miembros: El Subdirector general de Gestion 5
Personal, quien la presidira; dos Vocales designados por la le"wc
General de Personal entre funcionarios del Departamento; dos,ws
representacion del Centro directivo al que figuren adscritos los pucs
convocados. si son de servicios centrales o, si se trata de puestos
servicios periféricos, por la Dircccion General de Personal s€ po
designar dos Vocales que actiuen en representacion de €stos; 0§ 10
representacion de la Dircccion General de Personal, de los cuales v
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actuara como Secretario v un representantie de cada una de las Centrales
Sindicales mas represeatativas.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer a grupo de
titelacidn igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Prioridad para la adiudicacion de destinos

Sexta-i.  Ei orden de prionidad para la adjudicacion de las plazas
vendra dade por la puntuacion obtenida segun ¢ baremo de la base
scgunda.

2. En easo de empate ¢u la punteacion, se acadird para dinmirlo
a 1z otorgada en los mémtos alegados por ¢l orden establecido en la base
segunda.

3. De persistir el empate. s¢ atenderd al mayor tiempo de servicios
prestados en cualquicra de las Administraciones Publicas.

RO

Séptima -El presente concurss se resolverd por Orden del Ministenio
dée Trabajo v Segundad Social. en ur plazo no superior a dos meses a
contar desde ¢l dia siguiente al de la finalizacién del de presentacion de
solicitudes. v s¢ pubhc&r'\ en ¢! «Boktin Oficial del Estado». En la
resolucion se expresara ef puosto de ongen de los interesados a los que
s¢ adjudique destino. con indicacion de! Ministerio de procedencia.,
locatidad. grupo nivel v grado. asi como su siuacion administrauva.
cuando sca distinta de Ia de achvo.

de destinos

Adfudicac

Octava-1. Los destinos adjudicados se considerardn de caracier
voluntario ¥. en consccucncia. no generaran derecho al abono de
indemnizacion por concepto alguno.

2 No s admitiran solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presertacion de instancias.

3. Los destunos adjudicados serdn irrenunciables. salvo que anies
de finalizar el plazo posesorio s hubicra obienido otro destino mediante
coavocatonia publica. quedando oblizgado ¢f interesado. en este caso. a
comunticarlo a los Departamenios afectados.

Toma de posesion

Novena.—1. El plazo de toma de posesion del destino obtenido sera
de tres dias habiles. si radica en la misma localidad. o de un mes si
radica en locahidad distinta.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia
siguiente al del cese. que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
sigutenies a fa publicacién de la resolucion del concurso en el «Boletin
Oficial del Estado». Si la adjudicacion del puesto comporta el reingresc
al servicio aciivo el plazo de toma de posesion debera computarse desde
dicha publicacion.

2. El Subsccretanio del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio. hasta
veinte dias habiles. debiendo comunicario 2 la Subsecretaria de Trabajo
v Seguridad Social.

Excepcionalmente, a propucsta del Departamento donde presta
servicios ¢l funcionanio, por exigencias del normal funcionamiento de
los mismes. que seran apreciadas en cada caso por el Secretario de
Estado para la Administracion Publica. podra aplazarse la fecha de cese
hasta un maximo de tres meses. computada Ia prorroga prevista en el
parrafo anterior.

Astmismo. ¢l Subsccretario de Trabajo v Seguridad Social podra
conceder una prérroga de incorporacion hasta un maximo de veinie dias
habiles si el destino radica en distinta localidad v asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que. en su caso. havan sido concedidos a los
interesados. salvo que excepcionalmente. v por causas justificadas, el
érgano convocante acuerde suspender el distrute de los mismos.

Norma final

Décima.~La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo cor lo previsto en la Lev de
Procedimiento Administrativo.

Madnd. 21 de marzo de 1991.-P. D. (Orden de 27 de diciembre de
1990). el Director general de Personal. Leandro Gonzalez Gallardo.

Hmo. Sr. Director general de Personal.
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ANEXO I
\
y e HERITOS ESPECIFICOS RDECUADOS
Ne CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS PURS- | LOCALIDAD |GRUPO{NIVEL(C.ESPECIFICO A IAS CARACTERISTICAS DEL ADSCRIRCYy
ORDERY DENGMINACION PUESTO DE TRABAJO PUESTO DR TRABAJO T08 C.D. ANUAL PUESTO DR TRABAJO ¥
CURSOS A VALORAR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
5.G. de Recursos
1 .- Jefe Seccidn Recursos Elaboracién de inforres juri- 1 Hadrid AB A 303.180 Licenciado en Derecho con experiencia en elabo-
TRC150000628001004 dicos. racién de informes juridiéos. i1l
2 .- Asesor Técnico N24 Blaboracién de informes juri- 4 Madrid am U 202,512 Licenciado en Derecho con experiencia en elabe
TRC15000628001005 dicos. racién de informes juridicos y conocinmiento de
informitica a nivel de usvario. EX11
LIRECCION GENERAL INFORMATICA
Y ESTADISTICA
S.G. de Bstadistica
3 .- Jefe Seccién de Rstadistica  Elaboracidn de estadisticas y 1 Hadrid AR 24 471,492 Experiencia en la elaboracidn de estadisticas,
TRC080000428001005 andlisis de resultados, preferentemente del drea de Relaciones Labora-
les y en elaboracién de andlisis de resultados
e informes y conocimientos y experiencia en la
utilizacién de paquetes integrados de microin-
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO forntica. LA
S.G. Mediacidn, Arbitraje y
Conciliacién :
4 .- Jefe Seccidn Apoyo Realizacién de tareas relacio- 1 Hadrid BB A 303.180 Licenciado en Derecho o Ciencias Politicas con
TRC040000228001006 nadas con estatutos sindicales, conocimientoa de la legislacién sobre sindica-
empresariales y profesionales. tos y asociaciones y experiencia en tramitacidn
- de expedientes y elaboracién de resolucicnes. BKil
5 .- Jefe Seccién N4 Rlaboracién de informes juridi- 1  Madrid AB A Licenciado en Derecho con amplios conocimientos
TRC040000228001007 cos. de legislacién laboral, experiencia en elabora-
cién de informes juridicos y propuestas de reso
lucién y conocimientos de inglés o francés. RXil
Curso; "Legislacin Laboral® (M.1.5.5.)
6 .- Técnico Superior N20 Realizacién de tareas relativas 2 Madrid A Titulado Superior con experiencia en materia de
TRC040000228001008 a elecciones sindicales y asocia elecciones sindicales y en elaboracién de rese-
ciones. luciones administrativas. Bxil
S.i5. para la fegociacién Colec-
tiva y Condiciones de Trabajo
7 .- Jefe Seccién NN Elaboracién de informes sobre 1 HMadrid BB A Experiencia en andlisis de convenios colectivos,
TRC040000328001005 convenios colectivos. en tratamiento de documentacidn y registro y am-
plios conocimientos de legislacién laboral y sig
dical. Rl
DIWECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL DE SORIA
8 .- Jefe Seccién N22 Tramitacién de expedientes de 1 Soria BC 22 Experiencia en tramitacidn de expedientes de san
TRC702000142001007 sanciones y liquidaciones de ciones y liquidaciones en materia de Sequridad -
‘ la Sequridad Social. Social, en elaboracién de propuestas de resolu-/
cién de informes y en confeccion de partes esta-
disticos. Bl
9 .- Jefe Seccidn N22 Tramitacién de convenios colec- 1  Soria BlC 22 EBxperiencia en tramitaciér y resolucidn de expe
TRC702000142001007 tivos y de expedientes de modifi dientes de requlacién de empleo, ordenacién la-
cacién de condiciones de trabajo. boral (movilidad geografica, modificacién de --
condiciones de trabaje, horarios, etc.} y con--
flictos colectivos. Bl
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL DE ZARAGOZA i X
16 .- Técnico Superior N20 Tranitacién de expedientes de san 1  Zaragoza A 20 Licenciado en Derecho con experiencia en trami-
TRC702000150001012 ciones y liquidaciones de la Sequ tacié!lx de expedientes en rateria de Sequridad -
Social.

ridad Social.

BX11: Tados los Cuerpos o Escalas del Grupo o Grupos excepto los propios de los siguientes sectores: Docencia, Investigacién, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Tnstitt-
t iciones Penitenciarias, Transporte Aereo y Meteorologia.
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ANEXO 1I

é‘, i 3 | MiNISTERIO:

CARGO: <.eninnns P Y tederateictveantetsennaesoatsateanannas Neteeecntenaantatann teseseananiseraans

csRTIFICO: Qué segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados tos siguientes
extremos:

1. DATOS PERSONALES

apellidos ¥y NOMDre: ...covemeiiienernnennnncnennrneas errreseseanasesatecsarssaanen S T ..
guerpo © EScBla: ..eiviieiineienirerentenniaaracanaa Shesresreracasreansnenans veneee GRUPO: suveveee NLRPLI . Liiiaenrnnennees
Adninistracion s la que pertenece: (1) ..... Titulaciones ACBOEMICAS: (2) v.vveveecncearersrnsossonvonnseonnan ceresseennans e

2. SITUACION ADMINISTRATIVA
Servicio Activo Servicios Especiales Servicios CC.AA. Suspensidén firme de funciones: Fecha termi-
Fecha traslado: .....cvvncee nacion periodo SUSPENSION: .. ...casennsan .o

4
Exc. voluntaria Art.29.3.Ap.__ Ley 30/84 Excedencia para el cuidado de hijos, artfculo 29.4. Ley 30/84: Toma posesitn
Fecha cese servicio BCtivo: ...ceeeen.e,.. ultimo destino def.: .......... Fecha cese servicio activo: (3) ............

D Otras situaciones:

1. DESTINO
3.1, DESTIKD DEFINITIVO (&)
Ministerio/Secretarfa de Estado, Organismo, Delegacién o Direccidén Periférica, Comunidad Autonoma, Corporecidn Local: ...

Locatidad: ..v.iieiiiiiiniaiioresvnranennanenans veeesssse.. FeCha toma posesion: ......... veeee. Nivel del PUESEO: ......

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comision de Servicios en: (8) ..vvvreennnn.. veresssssns. Denominacion del PUBSTO: ....iieececrnciasaroosanccananns .
Localidad: ..... errtrenaenn eeebsneiarasceaaaran eneen . Fecha toma poSeSiOnN: ....veeeseosens Nivel del Puesto: ......
b) Reingreso con caricter provisional en
Localidad: ........... eesanenracnan .. ... Fecha toma posesién: ............... Nivel del Puesto: ......
c) Supuestos previstos en el art. 27.2. del Reg. de Prov.: Por cese o remociobn del puesto Por supresién del puesto

L j

L. MERITOS (7)

4.1. Grado Personal: .......... fhaeeeretieaeaa, Fecha consolidacion: (8) ............... eerereeeas teeererranaaen cetenaennn

4.2. Puestos desempenados exclufdo el destino actual: (9) . : T iempo
Denominacion Subd, Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. (Anos ,Meses,Dfas)

R T R L I WP Y D N L N T T eenmsesresmacassacansnsovee cassscnrse avesuncsrsransrreas
B e T X D R I R R LR I Py sesermssesscerassannans oo esessssene cesverrennsnnccenns

§.3. Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solizitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro

D R R L R R Iy P L R R R N R LR R
D L L L N I Paseesesssasesasscnnersannnon N R R T R R I P S v
D R R R T N RN e cesressacicvtrnraan P T L LR T I S

4.4, Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autdnoma o Local, hasta la fecha de publica-
cidén de la convocatoria:
Admén. Cuerpo o Escala Grupo Afos Heses Dfas

“trsecanssenssee L R R R L R L LR RS secmcnane eeresere Sserresne sesmesua
csersssncescancs P I LR NN NI I cessecsea eeecnsonr Scocsnass esemmsee
tesecraversovroan B R R N T T T T T T T S R A ceacssans @secccees sccsecace smsseane

Total afos de servicios: (10) ........ ..... een eeaneas .
[

CERTIFICACION que gxpido 8 peticién del interesado y para que surta efecto en el concUrso CONVOCAUO POF tuiriieeccnrcaenacnnnnas

et teenenene ittt ettt arasteneeeaeenoeonnrraae [ LI Y- Y R - TN + 1 <A

DBSERVACIOMES AL DORSO: §! WO
(Lugar,fecha,firma y sello)
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CONCURSO 8/91

ANEXO III

Solicitud de participacién en el concursc para }e provisién de puestos de trabajo en o]l Ministerio de Trsbajo y

Seguridad Sccial, convocado por Orden de fecha ....cceccevvoeoscssnssncanncsonnsne (BiOlEs evvuceenocenesnasconaansnaslts

I : DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Noabre
D.X.I. Domicilio (Calle o Plaza y nimero) Cédigc Postal
Localidad . Provincia Fecha nacimiento Teléfono de contacto (con prefijo)

11 : DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Eecala N.R.P. Grupo
Situacién Administrativs Actual Fecha Toma de Posesidén puesto actual
3 Activo [ Otres (especificar) ........... teetevesvcsvboosenvaanbeanonn
Denominacion del puesto que deaempeiia Ministerio, Organismo o Autonoaie
Nivel Grado Localidad Provincia
Adaptecién puesto por discapacidad [J SI [] NO Solicitud condicicnal convivencia femiliar [J S1 [J WO
DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA:
Or.Pref. N.Orden Denominacion puesto de trabajo ‘ Nivel C.Espec.anual Localidad
RE
SERVADO Grado Nivel Curaos Antigiiedad Total Puntos

ARMINISTRACION

EN ticeecascscsacney, @ vene Q€ teveceoracscsnnnusaan. de 19...

Firma,

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SGCIAL.~ ¢/ Agustin de Bethascourt, 4- 28071 MADRID

{Subdireccién General de Gestién de Personal )




