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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 20 de mar=o de 1991 por la que se COtn'tJCQ
concurso espec(/ico para /a prol'isión de puestos para grupos
A y B en el AJinisterio de Trabajo y Seguridad Saeial.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta·
riamente, cuya provisión corresponde llevar a efecto por el procedi­
miento de concurso,

EMe Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo ~O de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988. de 28
de julio. y previa la autorización de la Secretaria de Estado para la
Administración Pública prevista en el artículo 9.° del Real Decreto
28/1990. de 15 de enero, ha dispuesto convocar coni:urso para la
provisión de los puestos de trabajo que se relacionan en el anc;..o 1 a esta
Orden con arreglo a las siguientes bases:

Requisitos de participación

Prímera.-L Podrán participar en este concurso los funcionarios de
carrera de los grupos A y B, cualquiera que sea su situación administra·

. tiva, excepto los supensos en firme mientras dure la situación, siempre
que a la fecha de finalización del plazo de presentación de solíritudes
reunan las condiciones generales y los requisitos exigidos en la presente
convocatoria para cada puesto, de acuerdo con las relaciones de puestos
de trabajo aprobadas por Resoluciones de la Comisión Ejecutiva de la
Interministerial de Retribuciones.

2. Los funcionarías con destino definitivo sólo podrán participar si
en la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes han
transcurrido dos años desde la toma de posesión del último puesto de
trabajo obtenido. salvo que se trate de funcionarios destinados en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o sus Organismos autónomos
o en los supuestos previstos en el artículo 20. 1. e), de la Ley 30/1984.
de 2 de agosto, o si ha sido suprimido su puesto de trnoojo.

3. Los funcionarios en situación de excedencia para d cuidado de
hijos durante el primer año del período de excedencia sólo podrán
participar si en la fecha de finalización del plazo de presentación de
solicitudes han transcurrido dos años desde la toma de posesión del
último destino definitivo obtenido. salvo que tengan reservado el puesto
en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o sus Organismos
autónomos.

4. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Alilónomas sólo podrán participar en el concurso si en la fecha de
finalización del plazo de presentación de solicitudes han transcurrido
dos años desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular sólo podrán participar si en la fecha de finalización del
plazo de presentación de solicitudes han transcurrido dos años de:;de
que fueron declarados en dicha situación.
• 6. Están obligados a participar en este concurso 105 funcionarios

con destino provisional en el Departamento, debiendo solicitar, al
menos, todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder y que se
convoquen en la localidad de destino.

7. De acuerdo con el·artículo 14 de la Constitución Española y la
Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administradón
Pública lleva a cabo una política de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al emplee, a la formación
profesional y a las condiciones de trabajo.

Valoración de méritos
Segunda.-EI concurso constará de dos fases:

1. Primera fase: Se valorarán el grado personal consolidado, el
trabajo desarrollado, los cursos superados y la antiguedad en la
Administración con arreglo al sigl:'iente baremo:

1.1 Valoración del grado personaL Por tener grado personal conso­
lidado se adjudicarán hasta un máximo d~ tres puntos segun la
distribución siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tfe'S
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.
Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un punto.

1.2 Valoración del traba)o desarrollado. Po,: el nivel de comple-
mento de destino correspondiente al puesto de trabajo actualmente
desempeñado se adjudicarán hasta un máximo de cuatro puntos según
la distribución sigutente:

Por el desempeñe. de un puesto de trabajo de nivel superior al del que
se concursa: Un punto.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel igua: al del que
se concursa: Tres puntos.

Por el desempeño de un pucsto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del que se concursa: Cuatro puntos.

Por el desempeilo de un puesto de trabajo inferior en más de dos
niveles al del que se concursa: Dos puntos.

A estos efcctos, aquellos funcionarios que no estén desempeñando un
puesto de trabajo con nivel de complemento de destino, se entenderá
que prestan servicios en un puesto de nivel mínimo correspondiente al
grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situación de servicios especiales o de exccden­
cia por d cuidado de hijos durante el primer año. serán valorados por
c:>te apanaúo en función del nivel del complemento de destino corres­
pondiente al puesto que tengan rescrvado en la fecha de finalización del
plazo de pre~<:ntación de solicitudes.

1.3 Cursos de formación y perfeccionamiento. Por la superación de
cursos convocados por cualquier Centro oficial de formación de
funcionarios. siempre que figuren en el anexo 1 a esta Orden: Medio
punto por curso. hasta un máximo de dos puntos.

¡.4 Antigucdad. Se valorara a razón de 0.1 O puntos por año
compicto de servicio. hasta un máximo de tres puntos. A estos efectos
se computaran los servicios prestados con carácter previo al ingreso en
el Cuerpo o Escala. expresamente rcconoL'it!os al amparo de lo dispuesto
en la Ley Jlíl965, de 4 de mayo; Real Decreto 610/1978, de 11 de
marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se computarán servicios
prcstados simultáneamente a otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: Se valorará la adecuación de los solicitantes a las
caracleristicas del puesto de trabajo que se especifican en el anexo 1 a
esta Orden para cada puesto, hasta un máximo de ocho puntos.

A efC'{'"tos de valoración y comprobación de estos méritos, los
solicitantes deberán acompañar a su instancia una Memoria, que
consistirá en un análisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y medios para su desempeño. Una vez examinada la
Memoria, la Comisión de Valoración podrá convocar a un máximo de
cuatro candidatos por cada puesto. para la celebración de una entrevista
que versará subre 105 méritos especificas adecuados a las caracteristicas
del puesto.

La ... aloración de estos méritos deberá efectuarse mediante puntua·
ción obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comisión de Valoración. desechando la máxima y
la mínima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas
como tales.

3. Para la adjudicación del puesto de trabajo será necesario obtener,
como minimo, la puntuación siguiente:

Primera fase: Tres puntos.
Segunda fase: Cinco punto.

4. Los méritos deberán referirse a la lecha de la finalización del
plazo de prcscntación de solicitudes.

Acreditación de los mérItos

Tercera.-l. Los méritos, requisitos y datos imprescindibles deberán
ser acreditados mediante certificado, según modelo que figura como
anexo !l a esta Orden, que deberá ser expedido por las unidades
siguientes:

1< 1 Funcionarios en situación de servicio activo, servicios especia·
les, excedencia del artículo 29, apartado 4, durante el primer año y
suspensión:

Subdirección General competente en materia de personal de los
Departamentos ministerialcs o Secretaria General o similar de los
Organismos autónomos, cuando estén destinados o su último destino
definitivo haya sido en servicios centrales.

Secretarías Generales de las Delegaciones de Gobiemo o Gobiernos
Civiles, cuando estén destinados o su último destino definitivo hava
sido en servicios periféricos de ámbito regional o provincial. .

Subdirección General de Personal Civil del Ministerio de Defensa.
en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo lihin10
destino d~f:r.ith:v haya sido didíO Dt:partamenio.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Autónomas: Direc­
ción General de la Función Pública de la Comunidad u Organismo
similiar o Consejería o Departamento correspondiente, si se trota de
Cuerpos departamentales.

1.3 F1Jncionariüs en situaci6n de excedcncia del artículo 29, aparta·
Jos 3. a). y e) y 4. lranscurrido el primer año:

U!1idad de personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.
Dirección General de la Función Publica si pertenecen a Escalas de

AISS a extinguir o a Cuerpos dependientes de la Secretaría de Estado
para la AdiI:inistración Pública.

l:nidad de personal del Ministerio u Organismo de último destino
dcfini~ivo. si pertenecen a otras Escalas también dependientes de ia
Secretaría del Estado para la Administración Pública.
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2. Los méritos específicos adecuados a las características del puesto
de trabajo alegados por los concursantes serán acreditados documental­
mente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier
otro medío de prueba: Cursos, diplomas, pubhcaciones, trabajos, etc.,
sin perjuício de que se pueda recabar de los interesados las aclaraciones
o aportación de la documentación adicional que se estime necesario para
la comprobación de los mismos.

3. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso,
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina­
ción de su periodo de suspensión.

4. Los excedentes voluntarios del artículo 29, apartados 3, e), y 4,
de la Ley 30/1984 y los procedentes de la situación de suspenso·
acompañarán a su solicitud declaración de no haber sido separados del
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas ni hallarse
inhabilitados para el ejercicio de cargo público.

5. Las certificaciones se expresarán referidas a la fecha de finaliza·
ción del plazo de presentación de solicitudes.

Presentación de solicitudes

Cuarta.-l. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado como
anexo III a esta Orden se presentarán en el Registro General (calle
Agustín de Bethancourt, 4) en el plazo de Quince días hábiles, contados
desde el siguiente al de la publicación de esta convocatoria en el «Boletín
Oficial del Estado)) o en las oficinas a Que se refiere el artículo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, Estas oficinas vienen obligadas a
cursar las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir
de su presentación.

2, Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en la
propia solicitud una adaptación de los puestos de trabajo solicitados que
no suponga una modificación exorbitante. La ·Comisión de Valoración
podrá recabar del interesado, en entrevista personal, la información que
estime necesaria -en orden a la adaptación deducida. asi como el
dictamen de los órganos técnicos de la Administracíón laboral, sanitaria
o del Ministerio de Asuntos Socíales y, en su caso, de la Comunidad
Autónoma corr~sp~ndiente, respecto de la procedencía de la adaptación
y de la compaubllidad con el desempeño de las tareas y funciones del
puesto en concreto.

J. En caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian para
una misma localidad dos funcionarios, podrán condicionar su petición,
por razones de convivencia familiar. al hecho de coincidir el destino e.n
la misma localidad, entendiéndose en caso contrario anulada la petición
efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta petición condicional
deberán acompañar a su instancia fotocopia de la petición del otro
funcionario en la misma convocatoria.

Comisión de valoración

Quinta.-Los méritos serán valorados por una Comisión compuesta
por los siguientes miembros: El Subdirector general de gestión de
Personal, quien la presidirá; dos Vocales designados por la Dirección
General de Personal entre funcionarios del Departamento; dos en
representación del Centro directivo al Que figuren adscritos los puestos
convocados, si son de servicios centrales o, si se trata de puestos de
servicios periféricos, por la Dirección General de Personal se podrá
designar a dos Vocales que actúen en representación de éstos; dos en
representación de la Dirección General de Personal, de los cuales uno
actuara como Secretario y un representante de cada una de las Centrales
Sindicales más representativas.

Los miembros de la Comisión deberán pertenecer a grupo de
tituladón igual o superior al exigido para los puestos convocados y
poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igualo superior
aquéllos.

La Comisión de Valoración, cuando lo estime oportuno. podrá ser
asesorada por expertos, que actuarán con voz, pero sin voto.

Prioridad para la adjudicación de destinos

Sexta.-l. El orden de prioridad para la adjudicación de las plazas
vendrá dado por la suma de la puntuadón obtenida en las dos fases del
concurso.

2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para dirimirlo
a la otorgada en la valoración de la adecuación a las características del
puesto de trabajo.

3. De persistir el empate, se atenderá al mayor tiempo de servicios
prestados en cualquiera de las Administraciones Públicas.

Plazo de resolución

Séptima.-EI presente concurso se resolverá por Orden del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, en un plazo no superior a dos meses a
contar desde el día siguiente al de la finalización del de presentación de
solicitudes. y se publicará en el «Boletín Oficial del EstOOO)). En la
resoludón se expresará el puesto de origen de los interesados a los que
se adjudique destino, con indicación del Ministerio de procedencia.
localidad, grupo nivel y grado, así como su situación administrativa,
cuando sea distinta de la de activo.

Adjudicación de destinos

Octava.-I. Los destinos adjudicados se considerarán de carácter
voluntario y. en consecuencia, no generarán derecho al abono de
indemnización por concepto alguno,

2. No se admitirán solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentación de instancias.

3. Los destinos adjudicados serán irrenunciables. salvo que antes
de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria pública. quedando obligado el interesado, en este caso. a
comunicarlo a los Departamentos afectados.

Toma de posesión

Novena.-I. El plazo de toma de posesión del destino obtenido sera
de tres días hábiles, si radica en la misma localidad, o de un mes si
radica en localidad distinta.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la resolución del concurso en cl ((Boletín
Oficial del EstadO)). Si la adjudicación del puesto comporta el reingreso
al servicio activo el plazo de toma de posesión deberá computarse dcsde
dicha publicación.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podrá diferir el cese, por necesidades del servicio. hasta
veinte días hábiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaría de Trabajo
y Seguridad Social.

Excepcionalmente. a propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de
los mismos, que serán apreciadas en cada caso por el Secretario de
Estado para la Administración Pública, podrá aplazarse la fecha de cese
hasta un máximo de tres meses, computada la prórroga prevista en el
párrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social podrá
conceder una prórroga de incorporación hasta un máximo de veinte dias
hábiles si el destino radica en distinta localidad y así lo solicita el
interesado por razones justificadas.

3. El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que excepcionalmente, y por causas justificadas, el
órgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Norma final

Décima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 20 de marzo de 1991.-P. D. (Orden de 27 de diciembre de
1990). el Director general de Personal, Leandro González Gallardo.

Ilmo. Sr. Director general de Personal.
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DlRECClml GeNERAl. DIl SERVICIOS
S.G. Recursos
.- Jefe Servicie Recurses Rlabaración de inforres juri- lIddrid Al. 26 97!l.36S Licenciado en Derecho cen experiencia acred.i

TRC15GúOC628ílD 11103 dices y propuestas de resolu- tada en tr.mitacicin y elaboración de prc¡:ue~

dón de recursos. tas de resolución de recursoi administratí-/
IIOS en llateria de relaciones laborales. IlXl!

.- Jefe Servicio Recursos Elaboración de infames j:lri- ilddrid Afil 26 970.368 Licenciado en f.Eredlo 00/1 experier.cia en elg
TRC15ll(W062S00111113 dicos y propuestas de resolu- ooración de inferlles jurídicos en las disti¡

ci6n de recursos. tas [aliaS del derechc. &X11

DlRECCIQI GE1'ERAl, DE REGll!EN
JURIDICO DE LA SEGURlrMl SOCIAL
S.G. Ordenadoo Normtiva
.- Jefe Servicio Ordenación

Juridlca Elaboración de proyectos llarl!!l _id Al, 26 970,368 LicenciaOO en tlarecho con fomacitr¡ especiª
TltC210001l22800 1003 tivos en materia de Seq",¡ridad li:aila en tlarecho de la seguridad Social y

Social, interpretaci6n de nor· conocitlientos de jurisprudencia sob..w-e la I\;l

ms sobre esta IIateria y dal:2 teria y experiencia en elab:lraciÓD de í.llfo¡
ración de infomes relativos a res y dictámenes sobre aplicación de norLlS

consultas y con!lidos scbre I de Slquridad ""ial. un
aplicacián de aquellas•

.. Director Programa de Infonres
'1'Rt2100G0228Dl!iOOt

DIRECCID~¡ FROVnrIAI, DE ZAMORA
.- Secretario Ge;:eral

OC7020CO 14900 ICOS

Elaboración de proyectos non'¡

tivos en lIIateria de 5equridadl
Social, interpretación de nor­
125 sobre esta materia y elabQ
ración de infCIll!S relativos a
consultas y conflictos scbre I
aplicaciÓll de aquellas.

Control y coordiIldcián de las !
diferentes unidades de la Direc
ción Provincial, gestián de ter
sonal y sustitución del Director
Provincial en case de ausencia,
enfemedad o vacante.

Madrid

Zamcra

'l'

Al,

26

l'

970.368

5'9.8%

Conocimientos de normas de Sequridad Social,
experiellCia en aplicación de normas de eará¡;
ter econéaico y ccnocime!ltos y experiencia
sebre prccedUúentos de gestión recaudatoria
de regímenes General y B'specialea de la Seg¡¡
ridad Social.

Conocimientos y ex??riencid en gestión adil-J.­
nistrativd, financiera y de persOll.'J1, en Se­
guridad Social y ezperiencia en dese!lp!OO de
puesto sÍJilar.

~: 'Gestión ecorooca y financiera"
I""SI

un

BXll
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O/Dña.: ....••.•....••....•.•...•..•.•••••..................••••..............••..........•....•••.......•.....•...•...•.•.•••.•

CARCO: •.•.••.••••••••••..••••••••••.••••••.•.•.•.•.••.••...•..•.••.•.••••.•••••.•..•.••••.••••••••..•..•....••.•.••.•••••••••••

CERTIfICO; Qu. según (os antecedentes ObranteS en este Centro, el funcionario abaje indicadO tiene acr~itados los siguIentes
extremos:

'. DATOS PERSONALES
Apellidos y Ncnére: ••••.••••.••••••••.•••••••••...•.•••••••••••.•.....•.•••••••....••••.••.•••.••••.••. D.II.1.: .••••.....••

Cuerpo o Es,.la: .••••••••••••..••••••••.......•••••.....•.......••..•........••.. Grupo: .••••..• N.R.P.: ...••....•••••..
Aaninistraci6n a la que pertenece: (1) ••••• Titulaciones Academicas: e2) .

2. SITUAelON AOMINISTRATIVA
Servicio Activo

O
Servicios Ce.AA.

Ofecha traslado: •.•••••••••. O
Suspensión firme de funciones: fecna termi'

nación periodo suspensión: ••..•••..•..•••.

Exc. voluntaria Art.29.3.Ap. ley 30/84
Oftu:ha cese servicio activo: ••.•••••.•.•..

Excedencia para el cuidado de hijos, artfculo 29.4. ~ey 30/84: Toma posesión

Oultilll:) destino ¡jef.: •..••••••. ~echa cese ser.... icio acti ....o: (3) •.•••••..•..

oOtras situaciones:

3. DESTINO
3.1. DESTINO OEflNITIVO (4)

Ministerio/Stu:retarfa de Estado, Organismo, Delegación o Dirección Periférica, Comunidad Autónoma, Corporación Local: •••

........ . ._ .
Denominación del Puesto: •••.•••.••••...••.• : ••.•••.•.••••••...•...••••••.•..•.••••••••.•••••••••.•.••••.••••••••••••••••

Localidad: ••••••••••••••••••••••••••••••.•.••••••••••••••• fecha toma posesión: .•.••••••••.••• Nivel del Puesto: ••••••

3.2. DESTINO PROVISIONAL (S)

a) Comisión de Servicios en: (6) ••••••••••••••.••••••••••• Dencr.llnación del Puesto: ••••.••••••••••••••••••••••••.••••••

localidad: ••••••••••••••••••••••••.•••••..••••••••••••• fecha toma posesión: •••••••••••••.• Nivel del Puesto: ••••••

b) Reingreso con carácter provisional en .
localidad: ••••••••••••••••••••••••••.•••.••••••••••••••• Fecha tCWNl posesi6n: ••••••••••••••• Ni"el del PueSto:

e) SupuestOS previstos en el arto 27.2. del Reg. de Prov.: OPor cese o remoción del puesto OPor supresión del puKto I

4. MERITaS (7)

4.1. Grado Personat: ••••••••••••...•••-•••••..••• fech~ censol idación:

4.2. PueStOS desempe~dos excluido el destino actual: (9)

Denominación Sube!. Gral. o Unidad Asimilada

(8) •••••••.••••••••••••••••.••.•.•.•••••.••••••••••••.

Ti~

Centro Directi"o Nivel C.O. (Años.MeseS,Dfas}

.............................. . .
4.3. Cursos superados y que guarden relación con el pue5to o pueStOS solicitados, exigidos en la convocatoria:

Curso Centro

reconocidos en la AállinistraciÓl'l del Estado, AutÓl"lCllla o Local. hasta la fecha de publ ica'4.4. Antigüedad: Tiempo de servicios

ción de le convotatoria:
.-n. Cuerpo O Escala Años Meses Dfas

Total años de servicios: (10)

CUTIfICACION que expIdo. petICIón del Interesaoo y para que surta efecto en el concurso convoc.ado por ••••.•..••••••••••••••

••••••••••-•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.• de fecha ••••••••••••••••••••••• B.O.E ••••••••••••••.•..••••••••••••••

ceSERVACIONES AL. DORSO: SI NO

O O
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ANEXOlII

CONCURSO 7/91

BOE núm. 73

Solicitud de participación en el concurso para la proviaión de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo y

Seguridad Social. convocado por Orden de fet:ha .•••••.•••••••••••••••••••••.•••.•• (B.O.E•••••••••••••••••••••••••••• ).

DATOS PiRSOHALES

Pri-er Apellido I 5eaundo Apa1l1do 1 --
D.N.l. I Do-icilio (Calle o Plaza y nü.8ro) I Códi Ka Poatal

Localidad I Provincia I Fecha nacíalento I Tal6fono de contacto (con prefijo)
.

Il DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Escala I N.R.P. I G"'PO

SHuacián ._ín1etraUva Actual ....................................... ~I Fecha Toaa de Posesión puesto actual
D Aclivo D Otra. (e.pecificar)

Deno-jmlción del puesto que de••lllpeña ! Mini_urio, OrganilUlO o Aucono.¡a

I
Nivel 1 G..... I Localidad I Provincia

"
Adaptación puesto por discapacidad O SI O JtO I Solicitud condicional convivencia fudl1ar O SI ONO

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEH DE PREfERENCiA:

Dr.""'''. N.Orden o.nc-inaeión puesto de trobajo Nivel C.Iapec....l ., Localidad

I I

,

RESERVADO

4 n M 1 N 1 S T R A e 1 o H

Grodo Nivel Gu~s Total Puntos

En ••••••••••••••••• a •••• de ••••••••••••••••••••• de 19•••

fi ......

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.- el Aguatin do Be~t. 4- 26071 MADRID

(Subdirección General de Geatiónde Personal)


