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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
7679 ORDEN de 20 de marzo de 1991 por la gue se conmvoca

concurso cspecifico para la provision de puestos para grupos
A ¥y B en el Ministerio de Trabajo vy Seguridad Social.

Vacanies pucstos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamenic, cuya provisién corresponde llevar a efecto por el procedi-
miento de concurso,

Este Ministerio. de conformidad con lo dispuesio en ef articulo 20 de
fa Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988. de 28
de julio. v previa ls autorizacion de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica prevista en ef articulo 9.° del Real Decreio
28/19%0. de 15 de enero, ha dispuesto convocar concurso para la
provision de los puestos de trabajo que se relacionan en el aneao I aesta
Orden con arreglo a las siguientes bases:

Reguisitos de participacion

Primera.~1. Podrin participar en este concurso os funcionarios de
carrera de los grupos A v B, cualquiera gue sea su situacién administra-
.tiva, excepio los supensos en firme mientras dure la situacion, siempre
que a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
relinan las condiciones generales'y los requisitos exigidos en ia presente
convocatoria para cada puesto, de acuerdo con las refaciones de puestos
de trabajo aprobadas por Resoluciones de la Comisién Ejecutiva de la
Interministerial de Retribuciones,

2. Los funcionarios con desiino definitivo sélo podrin pariicipar si
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han
transcurride dos afios desde la toma de posesién del gltimo puesto de
trabajo obtenido, salvo que se trate de funcionarios destinados en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o sus Organismos autonomos
o en los supucstos previstos en el articulo 20, 1, e), de la Lev 3071984,
de 2 de aposto, o si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en situacién de excedencia para ¢ cuidado de
hijos duramie ¢l primer afio del periode de excedencia sGlo podrin
participar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes han transcurride dos afios desde ia toma de posesion del
altimo destino definitivo obtenido. salvo que tengan reservado ¢l puesto
¢n ¢f Minisierio de Trabajo y Seguridad Social o sus Organismos
auwonoemos.

Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Autonomas so6lo podrin participar en el concurso si en la fecha de
finalizacion dei plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido
dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por

interés particular solo podran participar st en fa fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios desde
que fueron declarados en dicha situacidn.
. 6. Estdn obligados a participar en este concurse los funcionarios
con destino provisional en el Departamento, debiende solicitar, al
menos, i0dos 1os puestos de trabajo a los que puedan acceder y que sc
convoguen 2n [a focalidad de destino.

7. De acuerdo con ¢l articulo 14 de la Constitucién Espafola v la
Dircctiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administravion
Publica ileva a cabo una pelitica de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por fo gque se refiere al acceso al emplee, a la formacidn
profesional y a las condiciones de trabajo.

Valoracidn de meritos
Segunda.—El concurso constard de dos fases:

. Primera fase: Se valorardn el grado personal consolidado, el
trabajo desarrollago, los cursos superades y la antigiedad en la
Administracién con arregio al siguiente baremo.

L Vaiogacién del grado personal. Por tener grado personal conso-
lidado se adjudicardn hasta un méxime de tres puntos segin la
distribucion siguiente: ‘

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos. ] . o

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos punlos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Ua punto.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollade. Pov ¢l nivel de comple-
menio de destino correspondiente ai puesio de trabajo aciualmenie
desempefiado se adjudicarin hasta un méximo de cuatro puntos segin
1a distribucidn sigutente;

Por ¢l desempefic de un puesto d= trabajo de nivel superior af del gue
se concursa: Un punto.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel igual al def que
se concursa: Tres puntos.

Por el desempeRo de un pucsto de trabajo inferior en uno o dos
niveles at del que se eoncursa; Cuatro puntos.

Por el desempeno de un puesto de trabajo inferior en mds de dos
niveles al del gue se concursa: Dos puntos.

A estos efectos, aquellos funcionarios que no esién desempenando un
puesto de trabajo con nivel de complemento de destino, se entenderd
que prestan servicios en un puesto de nivel minimo correspondiente al
grupo de su Cuerpo ¢ Escala.

Los procedentes de la situacion de servicios especiales o de exceden-
cia por ol cuidade de hijos duranie ¢l primer afio, serdn valorados por
¢este apariado en funcién del nivel del complemento de destino corres-
pondienie al pueste que tengan reservado en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

1.3 Cursos de formacion v perfeccionamienio. Por [a superacién de
cursos convocados por cualguier Centro oficial de formacién de
funcionarios. siempre que figuren en el anexo I a esia Orden: Medio
puntc por curso, hasta un mdximo de dos puntos.

1.4 Antiguedad. Se valorara 2 razon de 0.10 puntos por ano
compiclo de servicio, hasta un maximo de tres puntos. A estos efectos
se computaran 105 servicios prestados con cardcter previo al ingreso en
et Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesio
en la Ley 3171965, de 4 de mayo; Real Decreto 610/1978, de 1] de
marzo, ¥ Loy 70/1978, de 26 de diciembre. No se computaran servicios

prestados simullaneamente a otros igualmente alegados.

2. Scpunda fase; Se valorara la adecuacion de los solicitanies a las
caracteristicas del puesto de trabajo que se especifican en el anexo I a
¢sta Orden para cada puesto, hasta un maximo de ocho puntos.

A efectos de valoracién y comprobacién de estos méritos, [os
solicitantes deberdn acompafar a su instancia una Memoria, gue
consistird en un andlisis de las 1arcas del pucsto vy de los requisitos,
condiciones y medies para su desempefio. Una vez examinada lz
Memoria, fa Comision de Valoracion podra convocar a un mdximo de
cuatro candidatos por cada puesio, para ia celebracidn de una enirevista
que versari sobre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
del puesto.

s valoracidn de estos méritos deberd efectuarse mediante puntua-
cion oblenida con la media animética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comisidn de Valoracion, desechando la mdxima v
la minima concedidas o, en su caso, una de 1as gue aparezcan repetidas
como tales.

3. Paraia adjudicacion del puesto de irabajo serd necesario obtener,
como minime, la puntuacidn siguiente:

Primera fase: Tres puntos.
Segunda fase: Cinco punto. -

4. Los méritos deberdn referirse a la fecha de la finalizacidn del
plazo de presentacion de solicitudes.

dereditacian de los miéritos

Tercera.~1.  Los méritos, requisitos v datos imprescindibies deberdn
ser acreditades mediante certificado, segun modelo gue figura como -
anexo H a csta Orden, que debera ser cxpedido por las unidades
siguientes:

1.1 Funcionarios en situacién de servicio activo, servicios especia-
les. excedencia del articulo 29, apartado 4, durante el primer afo y
SUSpension:

Subdireccion General competehric ¢n materia de personal de los
Depanamentos minisieriales o Secretaria General o similar de los
Organismos auténomos, cuagndo esién destinados o su Htimo destino
definitivo haya sido en servicios centrales.

Secreiarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o Gobiernos
Civiles, cuando estén destinados 0 su Gltimo destino definitive hava
stdo en servicios periféricos de dmbito regional o provincial.

Subdireccidn General de Personal Civil del Ministerio de Defensa.
en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo aliime
desting dafinitivo hava sido dwhwo Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Autdnomas: Direc-
cién General de 1a Funcidn Piblica de la Comunidad u Organismo
similiar o Conseleria o Departamento correspondicnte, si se trata de
Cucrpos departamentales.

1.3 Funcionarios en situacidn de excedencia del articulo 29, aparta-
dos 3. a). v ¢} ¥ 4. transcurrido el primer afo:

Unidad de personal a que figure adscrite el Cuerpo o Escala,

Dircceion General de ta Funcion Pablica si pertenecen a Escalas de
AISS a extinguir 0 a Cucrpos dependientes de ja Secretariz de Estado
para la Adininistracion Pablica.

Unidad de personal det Ministerio u Organismo de dltimo destino
definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes de fa
Secretaria del Estado para Ia Administracion Puablica.
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2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto
de trabajo alegados por los concursantes seran acreditados documental-
mente mediante Ias pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier
otro medio de prueba: Cursos, diplomas, publicaciones, trabajos, etc.,
sin perjuicic de que se pueda recabar de los interesados las aclaraciones
o aportacion de ia documentacion adicional que se estime necesario para
la comprobacién de los mismos.

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso,
acompanaran a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
cién de su periodo de suspension,

4. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3, ¢), v 4,

de la Ley 30/1984 y los procedentes de la situacion de suspenso-

acomparnardn a su solicitud declaracion de no haber sido separados del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitados para el ejercicio de cargo piblico.

5. Las centificaciones se expresaran referidas a la fecha de finaliza-
cidn del plazo de presentacién de solicitudes.

Presemtacion de soficitudes

Cuarta.~1. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado como
anexo II a esta Orden se presentardin en el Regisiro General (calle
Agustin de Bethancourt, 4) en ¢l plazo de guince dias habiles, contados
desde el siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en ¢} «Boletin
Cficial del Estado» o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de fa
Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas a
cursar las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir
de su presentacion.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en la
propia solicitud una adaptacién de los puestos de trabajo solicitados que
no suponga una medificacién exorbitanie. La Comisicn de Valoracion
podrd recabar det interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria .en orden a la adaptacion deducida. asi como el
dictamen de los érganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria
o del Ministerio de Asuntos Sociales v, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
¥ de ia compatibilidad con ¢l desempefo de las tareas vy funciones del
puesto £€n concreto.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian para
un3 misma localidad dos funcionarios, podran condicionar su peticion,
por razones de convivencia familiar. al hecho de coincidir el destino en
ia misma localidad, entendiéndose en caso contrario anulada la peticion
efecivada por ambos. Quienes se acojan a esta peticion condicional
deberdn acompafar a su instancia fotocopia de la peticion del otro
funcionario en la misma convocatoria.

Comision de valoracion

Quinta.-Los méritos serdn valorados por una Comisidn compuesta
por los sipuienies miembros: El Subdirector general de gestion de
Personal, quien la presidird; dos Vocales designados por la Direccion
General de Personal entre funciomarios del Departamento, dos en
representacion del Centro directive al que figuren adscritos los puestos
convocados, si son de servicios centrales o, si se tratz de puestos de
servicios periféricos, por la Direccién General de Personal se podrd
designar a dos Vocales que actden en representacion de éstos; dos en
representacion de ta Direccién Geneial de Personal, de los cuales uno
actuard como Secretario y un representante de cada una de las Centrales
Sindicales mas representativas.

Los miembros de la Comision deberdn pertenecer a grupo de
titnlacion igual o superior al exigido para los puestos convocados vy
POSQE;' grado personal o desemipenar puestos de nivel igual o superior
aquélios,

La Comiston de Valoracién, cuando lo estime oportuno. podra ser
asesorada por expertos, que actuardn con voz, pero sin volo.

Prioridad para la adjudicacion de destinos

Sexita.-1. El orden de prioridad para la adjedicacion de las plazas
vendra dado por [a suma de [a puntuacion obienida en las dos fases del
CONCULSE.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudird para dirimirlo
a la otorgada en la valoracién de la adecuacién a las caracteristicas del
puesto de trabajo.

3. De persistir ef empate, se atenderd al mayor tiempo de servicios
prestados en cualquiera de las Administraciones Pablicas.

Plazo de resolucion

Séptima.—El presente concurso se resolverd por Orden del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, en un plazo no superior a dos meses a
contar desde el dia siguiente al de la finalizacién del de presentacion de
solicitudes, y se publicard en el «Boletin Oficial del Estado». En ia
resolucién se expresard el puesto de origen de los interesados a los que
se adjudique destino, con indicacidn del Ministerio de procedencia,
localidad, grupo nivel y grado, asi como su situacién administrativa,
cuando sea distinta de la de activo.

Adjudicacion de destinos

Octava-1. Los destinos adjudicados se considerardn de cardcter
voluntario y. en consecuencia, no generaran derecho al abono de
indemnizacion por concepto alguno,

2. No se admitirdn solicitudes de reauncia fuera del plazo de
presentacion de instancias,

3. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que antes
de finahizar el plazo posesorio se hubtera obtenido otro destino mediante
convocatoria publica, quedando obligado el interesado, en este caso, a
comunicarlo a fos Departamenios afectados.

Toma de posesion

Novena.—-1. El plazo de toma de posesion del destino obtenido sera
de tres dias hdbiles, si radica en la misma localidad, o de un mes si
radica en localidad distinta.

El plaze de toma de posesidn comenzard a contar a partir del dia
sigaiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de 1a resolucion del concurso en ef «Boletin
Oficial del Estadon. Si 12 adjudicacidn del puesto comporia el reingreso
al servicio activo el plazo de toma de posesién debera computarse desde
dicha publicacidn.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios ef
funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias habiles, debiende comunicario a la Subsecretaria de Trabajo
y Seguridad Social.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de
los mismos, que serdn apreciadas en cada caso por e Secretario de
Estado para la Administracién Publica, podra aplazarse 1a fecha de cese
hasta un maximo de tres meses, computada la promroga prevista en el
parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretaric de Trabajo y Seguridad Social podri
conceder una prorroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias
habiles si el destino radica en distinta localidad v asi lo soliciia el
interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos ¢ licencias que, ¢n su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que excepcionalmente, y por causas justificadas, el
drgano convocante acuerde suspender el disirute de los mismos.

Norma final

Décima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsio en fa Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 20 de marzo de 1991.-P. D. (Orden de 27 de diciembre de
19903, el Director general de Personal, Leandro Gonzalez Gallardo.

limo. 8. Director general de Personal
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ANBEO I
u2 MERITOS BSFECIPICUS ADECUADGS
e CENTRO DIRECTIVG CARACTERISTICAS PRS- § LOCALITAD |GRUFCINIVELIC.ESFECIFICO A IAS CARACTERISTICAS IEL ADSCRIFCION]
CROEN; DENCHTNACTCN PUESTG DB TRABRJC PUESTO UE TRABAXD S C.D. ¢ ANUAL PUESTO DE TRABAJO ¥
i CORS0S A VALORAR s
DIRECCION GENERAL IR SERVECIOE
S.G. Recursos o .
1 .- Jefe Servicic Recurscs Blaboracién de informes juri- 1 adrid AR 2% $70. 368 Licenciado en Perecho con experiencia acred]
" TRC153606628081003 dices y propuestas de resclu- tada en tramitacion y elaboracién de protues
cion de recurscs. tas de resclucién de recurscs admimistrati-f
vos en materia de relaciones laborales. 5131
1 .- Jefe Servicio Recurscs Blaboracidn de inforves juri- 2 Hadrid LB 16 §30.368 Licenciado en Derecho con experiencia en a%g
TRC150000628001003 dicos y propuestas de resolu- boracién d¢ inforpes juridiccs ea las distiy .
cién de recursos. tas ramas del dereche. 2111
DIRECCICH GENERAL DE REGIMEN
JORIDICO DR LA SEGURITAD SOCTAL
§.G. Ordenacidn Horvativa
3 .- Jefe Servicio Ordenacidn B )
Juridica Elaboracion de proyectos narma 1 Hadrid AR It 970,368 Licenciado en Daracho con {omacidn especia
TRO2IC008228001003 tivos en pateria de Sequridad lizads ep Derecho de la Segur;ded Sccial ¥
Social, interpretacién de mor- conocinientos de jurisprudencia schre la ma
nas sobre ests materis y elabg teria y experiencia en elak;ﬁrat;%&z de infeg
racién de informes relativos 2 w8 y dictasenes sobre aplicacidn de norsas
consultas y conflistes scbre / de Sequridad Sccial. BEll
apiicacidn de aguellas.
4 .- Directer Programd de Informes  Blabaracicn de proyectes normg 1 Hadrid AR % §70.268 Comocimientos de mormas de Sequridad Secial,
TRE210000228001004 Eivos en pateria de Sequridad/ experiencia en aplicacion de normas de caric
Social, interpretacién de not- ter econdaico y conocimientos y experiencia
£2s sobre esta materia y elatg schre procedizientos de gestion recaudatoria
racitn de informes relativos & de regizenes Generzl ¥ Especialeg ga la Seqy
consuitas y conflictos sobre / ridad Social. 3151
aplicacidn de aque;las,
DIRECCION FROVIWCIAL TR ZAMORA
5 .- Secretario General Contzol ¥ coordinacién de las / I lamera &8 2% 589,898 Conocimientos y experiencia en gesticn admi-
TRCIGZ000148001005 diferentes unidades de la Direg uistrativa, financiera y de personal, en Se-
cién Provincial, gesticn de peg quridad Social y erperiencia en desemperio de
puesto similar. BXil

sonal y sustitucidn del DBirecter

Provincial en caso de ausencia,

enfervedad o vacante.

CiRS0S: "Gestidn ecordmica y financiera”
{HT55)

Exl]: Tedow los Cuerpos o Escalas del Grupo o Grupos excepto los propics de los sigsientes sectores: Docencia,
ciones Penitenciarias, Transporte hereq ¥ Heteorclogia.

Investigacién, Sanidad, Servicios Postales y Telegrificos, Institu-
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& ANEXO II

$45 unisteno

CERTIFILOT Qué segun {05 antecedentes ooranles en este {entro, &) funcionario eba;s indicado Uiens acreditados Los $igulentes
extremas:

1. DATOS PERSONALES

ADEL LIS ¥ NOMDIE. L. . uisuusarrranssvinasuasssrionsrssisnsonsinnnaaeenne A [+ 7 % P N
Cuerpo © ESCBLAI L. iuieiuiuuonunavesnsassanceaeeesranerasnoncnns e ereeeaceaaean GIUPG: 2eanr-ons L T
Administracion a la que pertenece: (1) ..... Titulaciones ACACBMICES: (2) ..isecic-uirarrsansrsracttnaacronssreerasstcanssnanssnn

2. STTUALTON ADMINISTIRATIVA

Servicio Active Servicios Especisles Servicios CC.AAL Suspension firme de funciones: Fecna termi-
Fechs trasimdo: .. .........: nacidn periodd suspensitn: ...ocosiaicanas

" Exc. voluntaria Art.29.3.Ap.__ iey 30/84 Excedencia para sl cuidado de hijos, artfculo 29.4. Ley 30/84: Toma posesidn
Fecha cese servicio sctive: .. .. ......... Gltimo gestino def,: .. ....... Fecha cese servicic active: (3) «..cvivennns

D Ctras situaciones:

3. DESTING
3.1C DESTINQ BEFIKITIVO {&)

Denominacion del PUBSTO! ... uormrreeecaeslansiacncsrasssacacacassssrorassosasnsnnna PO Cereranaane PP .
iocatidad: (.....nivnnns H et eeiamarstsetiar i Er T en fecha tOMa POSESIAN: .....ivveerncas Kivel dei Puesto: ......
3.2. DESTIND PROVISIONAL {53
a) Comision de Servicios ent {8) ..cvvinrrovannaes ciesansas DEnominacidn Jel PUBSIO: .. .-iciiiarroaa Winsetragasanzaanna
Localidad: .......vuuiaee ebesmarinsectrane st sasansnanen Fecha toma posesidn: ....cvivevn-nes kivel del Puesto: ......
b) Reingreso con carécter provisional en .. ....cocevvuane cresrrinann ereimemerassisann eamavrriaean [P [ eaneevan
Localided: ...,..... PR frarresiraararan [, fecha toma POSESIAN: L....vceun- v.a. Wivel del Pueste: ......
€} Supuestos previstos en el art. 27.2. dei Reg. de Frov.: For cese O remocion cel puesto Por supresién del pussto
L. MERITOS (7)
4.7, Gredo Persondl: .....eecevecacaues eereeaaaan Fechz consolidacion: (B) .ivieienivnvrisraneatsotonssnnassssssrassanesscrnnen
4.2. Puestos desempefados excluido ¢i destino sctual: (%) Tiempo
Dencminacién . Subd. Grei. o Unidad Asimiisda Centro Directivo Nivel C.0,  (ARos, Meses, Dins)
4.3, Cursos superados y que guarden relacién con =l puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocazoria:
Curso Centro

4.4, Antiglecad: Tiempo de servicios reconocidos en s Administracion del Estado, Autédnoms o Locsl, hasta ls fecha de publice-
cidn de (s convocstoria:

Admén, Cuerpo ¢ Escala Grupo Afos Keses Dias
Totrl afos de gervicios: {10) ..o aiiias ol
CERTIFICACION que expido & peticidn del interesacc y para gue surta efecto en el Concurso CONVOCATS POF L. o ivrrracrrasaanses
ceemeannus . et tiecesrerennenr st de fecha ......... betacsiateanan L 78 + 1 - L L L TR T,
DBSERVACIONES AL DORSD: Si L]

D (Luger fecha, firme v seiio)
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CONCURSO 7/91

ANEXO III

Salicitud de participacifn en el concurso para ja provisidn de pucstos de trabajo en el Minigterio de Trabajo y

Seguridad Social, convecado por Orden de fecha .......c.iiscnvvassesnsnnannrnn PRI § : 14 : 75 R 8

1 : DATUS PERSDNALES

Primer aApellidc I Segundo Apallidg Nosbrse
D.N.I. pomicilic {Calle o Pisza y pimerc) Cédigo Postal
Localidad Provincia Fecha nacimiento Taléfono de contscto {con prefijo}

11 : DATOS PAOFESIONALES

Cuerpo o Escala N.R.P. Grupo

Situacién Administrativa Actual Fechs Toma do Pomesidén puesto actual

3 Active [J Otras {especificar) -...... e erertarsrearrasaanrantarrr ey

Denciinacién del puesio que desampefla Ministeric, Orgasnismo o Autonomfa

Mivel Grado Localidad Provincia

Adaptacidn puests por dipcapscidad ] 5I [] Mo Solicitud condicional comvivencia familiar [J 351 (3 W

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA:

Or.Prafl, M.Orden Oenominacién pussto de trabajo Nivel C.Eapac.anual * Localidsed

RE
SERVADO Grado Nivel Curans Antigiiedad Total Puntos

APMINISTRACIOR

BN tireiieeieei e B il 8% diiivieesinicnanaa... de 18...

Firma,

MINISTERIO DE TRABAJO ¥ SEGURIDAD SOCIAL.- ¢/ Agustin de Bethancourt, 4- 28071 MADRID
{Subdireccién General de Geatidn de Personal }




