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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE INDUSTRIA'Y ENERGIA

RESOLUCION de 11 de marzo de 1991, del Centro de
Investigaciones Energéticas, Medicambientales ¥ Tecnolo-
gicas, por la que se anuncia el lugar donde se encuentran
expuestas las listas de admitidos y excluidos del coneurso
de méritos convocado el 28 de enero de 1991, anunciade en
el «Boletin Oficial dei Estado», de-6 de febrero; para
provisidn de tres puestos de trabajo de Ingenieros técnicos,
con personal laboral contratado para ¢jecucion de proyectos
determinados.
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Finalizado el plazo de admision de solicitudes para participar en ef
concurso de méritos convocado €1 28 de enerc de 1991, anunciado en
el «Boletin Oficial del Estadon, de & de febrero, para provision de tres
puestos de trabajo de Ingenieros técnicos, con personal laboral contra-
tado para fa ejecucion de proyectos determinados,

Esta Direccion General, en uso de las competencias delegadas por
Resolucidn de la Subsecretaria del Ministerio de Industria y Energia, de
26 de diciembre de 1984 («Boletin Oficial del Estado» del 28), y de
conformidad con lo establecido ¢n ¢l punto 3.1 de las bases de dicho
concurso, hace pablica, para general conocimiento, que la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos del mismo s¢ encuentra expuesta en los
tablones de anuncios de este Organismo, avenida Complutense, 22,
28040 Madrid, y en el Centro de Informacidn Administrativa del
Ministerio para Ias Administraciones Publicas, calle Marqués de Monas-
terio, 3, de Madrid,

_ Contra dicha lista provisional podrd formularse escrito de reclama-
cion ante esta Direccidn General, ¢n el plazo de diez dias contados a
partir del s:gq:ente al de 1a publicacién de la presente Resolucidn en ef
«Boletin Oficial del Estadon», para subsanacion de los errores u omisio-
ge% que pudiera contener la misma, pasado el cual serd elevada a

efinitiva.

Madrid,- 11 de marzo de 1991.-El Director general, José Angel
Azruara Solis. .

* MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ORDEN de 20 de marzo de 1991 por la que se convoca
concurse de méritos para la provision de puestos de trabajo
vacantes en of Ministerio para. las Administraciones Pibli-
cas. '
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Vacantes puestos de trabajo en el Departamento dotados presupues-
lariamente, cuya provision se estima conveniente en atencion a las
necesidades del mismo.

Este Ministerio para las Administraciones Pabtlicas, de acuerdo con
lo dispuesto en el articuio 20 de la Ley 30/1984. de 2 de agosto,
modificada por el articulo | de la Ley 2371988, de 28 de julic v articulo
10.1 del Replamento General de Provision de Puestos de Trabajo ¥
Promocién Prefesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
del Estado, aprobado por ¢l Real Decreto 28/1990, de 15 de encro,
previa aprobacion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica a que se refiere el articulo 9 del citado Reglamento, ha dispuesto
CORVOUAr CORCUrSO para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en
et anexo A de esta Orden, con arreglo a las siguicntes bases:

Primera, Podrin participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Admunistracién del Estado -y, en su caso, de las
correspondicntes Administraciones Publicas, que pertenezean a Cuerpos
¢ Escalas clasificados en los grupos segin el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, gue reinan los requisitos establecidos en las

correspondientes relaciones de puestos de trabajo del Ministerio para las
Administraciones Publicas vy que figuran en el anexo A de esta Onden,

Segunda. |. Podran participar en esta convocatoria los funciena-
rios comprendidos en fa base primera cualquiera que sea su situacidi
administrativa, excepto 1os suspensos en firme mientras dure el periodo
de suspension, .

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particuiar
[articulo 29.3, c), de la Ley 30/1984] v los que se encuentren en situacion
de servicio en las Comunidades Auldnomas soélo podran participar s
llevan mas de dos ados en dicha situacidn ¢f dia de 1a terminacion dei
plazo de presentacidn de instancias.

. Los funcionarios en activo deberdn permanecer en cada puesto
de trabajo de destino definitive un minimo de dos afos para poder
participar en el concurso. salve que:

a) Concursen dnicamente para cubrir vacantes en la Secrctaria de
Estado donde se encuentren destinados.

by Hayan sido removidos de su anterior destino obtendio por libre
designacion o concurso antes de haber transcurrido dos afies desde la
correspondiente toma de posesion.

¢} Procedan de-un puesto de trabajo snprimido.

d) Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de
hijos durante ¢! primer ano del periodo de excedencia, sélo. podrin
participar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion Je
nstancias han transcurrido dos anos desde la toma de posesién del
dltimo destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en ¢l
'aimé)‘i_m de 1a Secretaria de Estado en la que tengan reservado puesto de
trabajo, -

e)J Los funcionarios destinados en el Departamento cuye pueste de
trabajo no corresponda al dmbito de una de las Secretarias de Estado
podran participar en la convocatoria. i

3. Estardn -obligados a tomar parte en este concurso aqucilos
functonarios sin destino definitive en el Departamento, debiendo
solicitar todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder v que se
convequen en la localidad de destino.

4. " Los funcionarios sin desting definitive a que se refiere ¢l punto
anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a los que resuiten
dentro de la localidad después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes.

Tercera. 1. Ia valoracion de los méritos para la adjudicacion de
plazas se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto: 8¢
valorardn los méritos cspecificos para cada puesto en el anexc A de la
convocatoria de acuerdo con la puntuacion que en €l se sefiala, hasta un
maximo de diez puntos.

Cuando un funcionario en comisién de servicio concurra al puesio
que desempeda provisionalmenic no podrin -valorarse los mérios

‘contraidos en el desempefio de dicha Coemision.

b) Valoracion del grado personal consolidado: El grado personal
consolidado se valorara en sentido positivo en funcidn de su posicidn en
el intervalo correspondienie y en relacion con el nivel de los puesios de
trabajo ofrecidos hasta ur maximo de tres puntos de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles {o mds) al puesio guc se
coacursa: 3 puntos.

Por un grado personal saperior en un nivel al puesio que s¢ concursa:
275 puntos. :

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa: 2,50
pgntos. ’ -

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se concursa:
2,15 punios.

Por un grado personal inforior en dos. niveles al puesto que se -
concursa: 2 punips.

Por un grado personal inferior en tres (o masy niveles al nivel del
puesio que se concursa: | punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenros al conve-
cante v que considere tener un grado personal consolidado, o que roeda
ser consolidado duranie el periodo de presentacion de instancias, debsra
recabar del 6rganc o unidad a que se refiere la base cuarta que <dicha -
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo | {certificado de
mMeritos). : : .

En esie apartado se valorard, en su-caso, ¢l grado reconocido oo iz
Administracién de las Comunidades Auténomas, cuandae se halle Ceniva
del intervalo de niveles establecido en el articulo 26 del Reglani i
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General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
para ¢! grupo de titulacion a que pertenezca ¢l funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en uma Comunidad
Auténoma exceda del mdximo establecido en la Admuinistracion del
Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento mencionado en el
parrafo anterior para el grupo de tijulacién a que pertenezca el
funcionario, deberd valordrsele el grado méximo correspondiente al
intervalo de niveles asignado a s grupo de titulacién en la Administra-
cidn del Estado. -

c} Valoracidn del trabajo desarrollado: Se¢ adjudicarin hasta un
méiximo de 6 puntos en atencion 3 la experiencia en el desempefio de
puesios pertenccienies al drea a que corresponde el convocado, v en
funcidn de su grado de similitud o semejanza, entre ¢l contenido iéenico
v especialziacion de los puestos ocupados por los candidatos y el
canvocado.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud (anexo 2) de
forma que permita a la Comisién de Valoracidn el computo de sse
apartado para lo cual deberdn justificar, medianie los pertinentes
documentos, los datos expresados en ia solicitud. La Subdireccion
General de Personal del Ministerio para las Administraciones Pablicas
9. en st caso, la Comisién de Valoracion en cualquier momento podrian
contrastar estos datos con los cxistenites en el Registre Central de
Personal y solicitar las oportunas aclaraciones © comprobantes al
concursanie y consecuentemente modificar la puntuacién otorgada. Las
discrepancias 0 dudas que puedan seguir planteadas serdn resuchias
geﬁmw?mente segin los datos aportados por el Registro Central de

ersonal. ‘

d) Cursos de Formacidn y Perfeccionamiento: Unicamente se
valorardn aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento expresa-
mente incluidos en fa convocatoria v que tengan refacion directa con las
actividades a desarroliar en €l puesto de trabajo (anexo A), hasta un
maximo de 3 puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por ' la ‘participacién o superacién come alumnos en cursos de
formacién y perfeccionamiento: 0,50 punlos por cada une.

Por la imparticién de cursos de formacidn y perfeccionamiento: 0,75
puntos por cada uno. _ '

Aguellos funcionarios que aleguen imparticion de cursos en su
solicitud deberdn aportar los pertinentes justificantes,

e} Antigiiedad: Se. valorard a razén de 0,10 puntos por afio de
servicio hasta un maximo de 3 puntos computdndose a estos efectos los
reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adguisicion
de 4 condicion de funcionario. S .

La adjudicacién de destino ¢xigird, como minimo, gue ¢l aspirante
alcance 12 puntuacién de diez puntos. )

No podrin obtener ¢l puesto de trabajo para cuyo desempeiio se
exijan méritos especificos adecuados a las caractersiticas del puesto de
irabajo, aquellas solicitudes que en-la valoracidn de tales méritos no
alcancen una puntuacién minima equivalnie at 50 por 100 def total de
25108 mMEritos. .

Cuarta. 1, Los requisitos, méritos y cualesquiera ofros datos
Jeberdn estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de presenta-
<ion de instancias. e . .

2, Elanexo 1 (cenificado de méritos) recogerd aquellos méritos,
requisitos y datos imprescindibles que en él se sefiaian y deberd ser
expedido por

a) La Subdireccion General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o la Secretaria General o similar de
Organismos Auidnomos, si se .trata de funcionarios destinados en
Servicios centrales.. i

b} Cuando s¢ trate de funcionarios destinados en los Servicios
periféricos de imbito regional o provincial serd expedido por las
Secretarfas Generales de las Delepaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, en los términos que détermina el articulo 11 del Reai
Decreto 216971984, de 28 de noviembre,

¢} Las certificactones de los funcionarios destinados en el Ministe-
rig de Defensa scrdn expedidas en todo caso por la Subdireccion General
de Personal Civil dei Departamento.

.d)} Respecto del personal destinado en Comunidades Autdnomas
dicha certificacion deberd ser expedida por la Direccion General de la
Funcidn Piblica de 1a Comunidad u Organismo similar, o bien por la
Consejeria 0 Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas d¢ cardcter departamentak:

¢) En el supuesto de funcionarios de las Corporaciones Locales, por
=1 Secretario correspondiente. . :

Y En el caso de excedentes voluntarios, los certificados serdn
expedidos por.la Unidad de Personal del Departamento a que figurs
adscrito su Cuerpo o Escala ¢ por la Direccidn General de la Funcidn
Publica si pertenece a las Escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Piiblica.
En ¢l caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de ia citada
Secretaria de Estado, tales certificaciones serdn expedidas por la Unidad
de personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran su nitimo
destino definitive. .

3. Los concursantes que procedan de la situacidn de suspenso,
acompanarin a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
cidn de su periodo de suspension,

4. Los cxcedentes voluntarios por interds particular acompanaran a
su soficitud declaracion de no haber sido separados del servicic de
cualquicra de las Administraciones Pablicas.

Los funcionarios ¢on alguna discapacidad podrda instar en su
solicitud ia adaptacion del puesto o puestos de trabajo solicitados que
no supongan una modificacion exhorbitante en el contexto de la -
arganizacion. la Comision de Valoracion podra recabar del interesado en
entrevisia personal, 1a informacion que estime neccsaria en orden a la
adapiacion deducida, asi como ¢f dictamen de los Organos 1éenicos de
la Administracién Laboral, Sanitaria o de los competenies del Minisie-
rio de Asuntos Sociales, respecto de la procedencia de la adaptacion y
de s compatibilidad con ¢f desempeno de las tarcas v funciones del
pucsio en' concreto. Previamente ¢l Presidente de la Comision de
Valoracidn comunicard a los centros Directivos. de los cuales dependen
los puestos solicitados, 1a posibilidad de la Adapilacién. Los Certros
Directivos, a través de sus representantes en la Comisién de Valoracion,
trasladardn a la Comision de Valoracion informe al respecto.

6. . De darse el supuesto contemplado en ¢l punto anterior, Ia
resolucion del concurso en los puesios afectados directa o indirecta-
menie, se producird una vez recibidos, analizados y evaiuados por fa
Comisién de Valoracion los informes pertinentes.

Quinia. En el supuesto de estar interesados en las vacantes de una
misma focalidad que se anuncian en este concurso dos funcionarios (asi
coma en ¢f concurso especifico que pucda publicarse simultaneamente),
aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas , podran condicionar
su peticion por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
ohtengan desiino en esie concurso, v en la misma localidad, entendién-
dose e¢n caso contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos.
Los concursanies que s¢ acojan a ¢sla peticion condicional deberdn
acompafiar 3 su instancia una fotocopia de la peticidon del otro.

Sexta. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigiran
a ia Subsecretaria del Ministerio para las: Administraciones Publicas
(Direccidn General de Servicios), vy se ajustardn a los modelos publica-
dos como ancxos en esta orden ¥ se presentarsin en ¢l plazo de quince
dias hdbiles, a contar del.siguiente al de Ia publicacién de la presente—
convocstoria en ¢l «Boletin Oficial del Estadow, en el Registro General -
del Ministerio para las Administraciones Publicas {calle Alcald Galiano,
8, distrito_postal 28071 Madrid), ¢ en las oficinas a que se refiere el
articulo 66 de la Ley de Procedimicnto Administrativo. Estas oficinas
vicnen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir de su
presentacion, a cursar las instancias recibidas conforme establece dicho
precepto, reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

Los anexos & presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificado de méritos.

Anexo 2: Solicitud de participacidn. }

Anexo . M¢ritos alegados por el candidato en relacion con el puesto
o puestos solicitados.

Anexo 4: Descripeién sumaria de la trayectoria profesional general
de! candidsto. - - ) -

La cumplimentacion de estos ancxos seguird rigurosamente fas
instrucciones que en ellos se contiene a pie de pdgina.

Séptima.  En caso de empate en la puntuacién total se acudird, para
dirimrlo, a la otorgada en su conjunto, por los méritos especificos
adecuados 2 las caracieristicas de cada puesto.

D persistir 2] cmpate se atenderd al resto de los méritos segun el
orden expresado ¢n la presente eonvocatoria. ’

Si el empale continuara se fendrin en cuenta, en su caso, las
puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos especificos adecuados
al puesto segtn el orden que ocupen en la descripeion del anexo A,

Los puesios de trabajo incluidos en la convocatoria- no podrian
declararse desiertos cuando existan concurrentes que habiéndolo soicii-
tado, havan obtenido las puniuacignes minimas exigidas en cada caso,
excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se hayan
amoitizado o hayan sufrido modificacién en sus caracteristicas funcio-
nales, orgdnicas o retributivas. En este gllimo caso el puesto modificade
serd incluido en la siguiente convecatoria.

Octava, La Comision de Valoracidn estard compuesia por:

Un funcionario de la Subsecretaria que la preside.

Un funcionario destinado en la Subsecretaria que actuard como
Vicepresidenic,

Un vocal en representacién del Cnetro Directivo u Organismo al gue
pertenece la vacanie.

LUn funcionario de ia Subdireccion General de Personal {Que actuard
como Secretario). ’

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales mds
representativas, o, en su caso, de {a Junta de Personal correspondiente,
segun lo previsto en el articulo 16 dei Real Decreto 2871990, de 13 de
CRETD. .
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Todos los miembros de Ia Comisién deberdn pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigide para los puestos convocados,

La Comusion podrd solicitar de la autoridad convocante la designa~
cién de expertos en calidad de asesores, que actuardn con voz pero sin
YOto,

La Comisién propondrd al candidato que haya obtenido mayor
puntuacién en cada puesto.

Novena, Destinos.—Una vez transcurrido el plazo de presentacién
de instancias, las solicitudes formuladas serdn vinculantes para el
peticionario ly los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que
antes de finghizar el plazo de toma de posesidn se hubiese obtenido otro
desting por convocatoria publica, en cuyo caso deberd comunicarse por
escrito al Organo que se expone en la base sexta.

Los destinos adjudicados se considerardn de cardcter voluntario v, en

consecuencia, no generaran derecho al abono de indemmnizacién por

concepto slguno.

Décima.. 1. La presente convocatoria se resolverd por Orden del
Ministerio para las Administraciones Publicas en un plazo méximo de
dos meses, desde ¢l dia siguiente al de finalizacion de la presentacion de
instancias, v se publicard en el «Boletin Oficial-del Estado», salvo que
concurran las circunstancias expuestas en la base cuarta, 6, en cuyo caso
podri procederse a la resolucion parcial de los puestos no afectados
directa o indirectamente por estas circunstancias.

2. La resolucion deberd expresar necesariamente, como minimo, el
puesto de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacion {articulo 25 de la Ley 30/1984), con
indicacion del Ministerio, Comunidad Auténoma de procedencia.
locatidad, nivel de complemento de déstino y, en su taso, situacion
administrativa de procedencia. -

De acuerdo con el articulo 14 de 1a Constitucion Espaiiola, v la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracion
" Piblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres vy
mujeres por o que se refiere al acceso al empleo, a la formacién
profesional ¥ a las condiciones de trabajo. :

. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podrd participar en concursos de traslados que convoquen tanto la
Administracion del Estado como otras Administraciones Publicas hasta
que hayan transcurrido dos aios desde la toma-de posesién del puesto
adjudicado, salvo en los supuestos contemplados enel articulo 20, 1, B,
de la Le& 30/1984, medificado por 1a Ley 2371988, de 28 de julio.

5. plazo de toma de posesidn del nuevo destino obtenido serd de
tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de un mes si radica
en distinta focalidad,

" El plazo de toma de posesién comenzard a contar, a partir del dia
siguiente al del cese, que deberi efectuarse dentro de tos tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadow, asi como e] cambio de la situacién administrativa

que en cada caso corresponda. Si la resolucién comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesién deberd contarse desde
dicha publicacidn. .

El computo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados. Todo funciomario que haya cursado soliciiud para el
presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito de dichos
permisos o licencias al drganc al que hace referencia la base sexta de esta
convocatoria. En este caso el organo convocante puede acordar la
suspensidan del disfrute de los mismos. .

El Subsecretario def departamento donde presta servicios el funcio-
nario podrd, no obstante, acordar la prérroga de su cese por necesidades
del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse ésta a la
Direccién General de Servicios (Subdireccion General de Personal) del
Ministerio para las Administraciones Piblicas.

La fecha de cese podrd prorrogarse hasta un méximo de tres meses
(computada la prorroga prevista en el parrafo anterior) por ¢l Secretario
de estado para la Administracién Publica a propuesta del Departamento
donde preste servicios el funcionario seleccionado.

Con independencia de lo establecido en los pdrrafos anteriores, ¢l
Subsecretario para fas Administraciones Pablicas podrd conceder pré-
rroga de incorporacién de hasta veinte dias habiles si el funcionario
seleccionado tiene su destine de origen en otra localidad y asi lo solicita
¢l interesado por razones justificadas. L

A fin de facilitar 1a tramitacién de cuantos actos administratives
afecten o puedan afectar al funcionario selcccionado, éste deberd aportar
una copia compulsada de su expediente personal, asi como un certifi-

- cado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondienie baja de haberes deberd expresarse la no
liquidacion de la paga extraordinaria en periodo de devengo, asi como
la'interrupcion, en su caso, en la prestacién de servicios.

Undécima. Los destinos adjudicados serdn comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuran
adscritos fos Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos 0 Escalas

-} dependientes de 1a Secretaria de Estado para la Administracion Publica,

a fa Direccidn General de la Funcidn Piblica, asi como a los Departa-

menios u Organismos de pocedencia dol concursante seleccionado.
Duodécima. En cualquier momento del proceso podrd recabarse

formalmente de los interesados las aclaraciores o, en su caso, la

" documentacion adicional que se estimen necesarias para la comproba-

cion de tos méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros

que se considercn precisos para una ajustada inclusién o valoracién.

Decimotereera.  La presente convocatoria v los actos derivados de

1a misma podrin ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley

de Procedimiento Administrative.

Madrid, 20 de marzo de 1991.-P. D_{Orden de 25 de mayo de 1987),
¢l Subsccreiaria, Inocencio Félix A_rias-LEam&s. .

CONVOCATORTA ANEXD A .
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MADR ID|SECRETARIA DE ESTADO PARA| 24
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|- Progromacisn de Aplica-|miticos de gestidn.
fetores v Sistemas
|- Informética de Gestidn [ses de Datos y spiicscio- [Ciadat Acuer, Lexper.
j- Sates de datos documen- [nes,
|tales y relacionales

S — i T — T —— ——— o o e
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jcaciones microinformiti- |
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{ilevades & cabo en cade [2.- Conocimientos y/o ex-|
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ANEXOI

g-f* ’S‘ MINISTERIO:

D/DAB.: ceinnans T T T T reresersvanues Htssms s snsesNTvTrioa-aheotissssananeanTannriisn
CARGD: cavavvinnanas Errsaserssssesrerssnnany temsessesseressissasnennans rercnncenvenns rasseasasans wrsaavaaveaseuanrssans [P
CERTIFICO: Cué sepin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionaric sbajo indicado tlene acreditados los siguientes
extremos;

1. DATOS PERSONALES
Apeilidos ¥ NOMBre: ...ceccusenssorsncsnassanscassnsnanannans srsmasmans A I 11 I B T
Cuerpo © ESCBLB: . oviesnrsssnnrsvssrsssasverssonsanns reesaraarane [P vevees GPUPOT canseuss NLRWPLYT civiinaveinncnes

L2 SITUACION ADMINISTRATIVA

servicto Activo Servicios Especiales Servicios CC.AA, Suspensidn firme de funciones: Fecha termi-
Fecha trasiador .o..vvveenas nacisn periode suspensién: ..... cenearesner

Exe. voluntaris Art.29.3.Ap.__ Ley 30/84 Excedencis pars el culdsdo de hijos, srticule 29.4. Ley 30/B4: Toms posesion
Fecha cese servicio actives .iviariinnnas E&ltim destino def.: .......... Fecha cese serviclio sctive: (3} c..vnnnnnas .

D Otres situaciones:

3. DESTING

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Orpanismo, Delegacién o Direccidn Periférica, Comunidad Autdnoms, Corporacién Local: ...

R R R T T S sessaassnrany sesrardiifindrrntdnttotaans

Denominacidn del PuestO: ,..cvvvenenrcnnes

....... L R RN RN

Localidad: ..uiecisiiniisininonnseronnarannsarorsseansans., Fecha toma posesion: .......eeua.. .o Rivel del Puesto: ......
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5} . _ '

&} Comisién de Servicios en! {6) .cvevevnrinvonsnrseucnne.. Denominacion del PUBSTOl t.ivvvviiinsaenresntocsrensonasnas .

Localidad: ..ieevsrrscvrncsnsnncansasnncas vrasessannsans Fechs toms posesidn: .......u-cea... Nivel del Puestor ......

b) Reingreso con cardcter ProvisionBl €M L. .eiiesisraescnasatssssatestasrossssrrsssnrasnassasannassnsssasasnsasanann PR .

Localidads wuveeeninucrsnncnrsnesrarssrrsnssesrnsnsvans FoCha toos posesiéng ,.....oo... vers Wivel del Puesto: ......

€) Supuestos previstos en el art. 27.2. del Reg. de Prov.: Por gese o remocién del puesto Por supresion del pueste

4, MERITOS {7)

&.%. Grado Personal: vessasnsrsnennacsrassennncas FOChS cONSOlidacidng (B) c.i.ccinuirnrnrianiciinaioresesissnsrannas cesarsuen
4.2, Puestos desespefados exciuido el destine actual: {9} ) Tiempo
Denominacién Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Birectivo Nivel C.D.  (Afios,Meses,Dlas)

PN g
deesssesrirarransmnan - wes  maseersretaddrriseansinnann Wessese memsssaasaretevireErtiss  swssenssss  emarw
4.3. Cursos supersdos y que guarden relacién con el puesto ¢ puestos solicitados, exigidos en s convocatoria:

Curso Centro
vemarmeseretistnatennann easesrmssssecssmensasscnannen resssessssanccreannas eecesrsamenvastsmarenasanrnann
AR R AR AR EEER LN RN L R N E N Y R E RN YT NN Ty T L R R R Py e Y RN E R RN R NN R R R A RN sssasas LA AR LR B NE ]
g . eesssassssavanssnsanarannns tarssesreraerarsranaraEarTrEry

4.4, Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en ia Adninistracidn del Estade, Auténoms o tocal, hasts la fecha de publica-
cién de le convocatoria:
Admén., Coerpo o Escala Grupo Ahos Meses Dias

L I L L N L LTy ssrssmsansranes FrassuraEE RSB EIEEE EHAEANLEE NrEngans
R T O L R L R R L I N R
LEAEAREANENIBSED BAANEAGEEAdtrdvarbditranrmasnasanennnn AvmdzvassssrenarmrrmEnanaruEE SE4tUIERL  mBsEE S EFRAEEINEN TesewEan

Total sfios de servicios: (1) ..ovever cicnnaans canmaeas

CERTIFICACION que expide B peticidn del interesado y pars que surts efecto en &l CONCUrSo CONVOCAUD PO suavsrsarannsns prerees

cesssanseraasecsttarrarrasnsnasernrasaavaneresocaserne OF FECRE Liiioiininincnniamansnee BuDuE,. sovuntanvinsisnrsavansncnnasess

OBSERVACIONES AL DORSO: S5 _  NO
D {tugar, feche,firmz y sello}
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Observaciones (11}

(Firma y Salioc)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escals, utilizando tas siguientes siglas:

= Administracidn del Estade
+ Autondmica

» Local - .

- Seguridad Socisl

nresn

{2} 86lo cuandoe consten en el expediente, en otre ceso, deberdn acreditarse por el interegado medisnte la documentacién
pertinente, '

(3) 5i no hubiers transcurride un 8h0 desde ia fecha del cese debers curplimentarse el apartado J.a).
{4) Puestos de trabajo cbtenidos por concurse, libre designazién y nuevo ingreso.

{5) Supuestos de adseripcidn provision;al por reingreso al servicio activo, comisidn de servicios, y los previstos en el
art. 27 del Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.0.E. del 16).

(&) Si se desempefara un puesto en comisidén de servicios se curplimentarén, tembién, los detos del puesto sl que esté
sdscrito con cardcter definitive el funcionario, expresados en el apsrtade 3.1.

{7) Wo se cumplimentarén los extremos ne exigidos expresaments en {s convocatoria.

* (8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, ol Interesado deberé aportar certificecién expedida por el
Organc competente. ‘

(9} Los gue figuren en el expediente referidos & los Gltimos cinco afios. Los interesados podrén aportar en su casc,
certificaciones acreditativas de los restantes servicics que hubieran prestada.

{10) Si el funcionaric completars un afic entre la fecha de publicecisn de le convocatoria y la fecha de finatizacidn del
plazo de presentacion de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones,

; {11) Este recuadro o la parte no utilizeds del mismo deberé cruzarse par is sutoridad que certifica,
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ANEXO 2

SLICTTUD de participacién en el Concurso convocado por el Ministerio pars las Administreciones Publicas por Orden de
(B.0.E.

DATOS PERSOMALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO™ APELL 100 NOMBRE

BT

PUESTOS OUE SE SOLICTTAN

(ESPECIFICADOS POR OROENM BE PREFERENCIA DEL SOLICITANTE} (%)

DOMIEILIO (Calle, Localidad)

Teléfono (pretijod

Orden NE en el Nivel C.D. €. Especifico
Preferencia anexo A (Segn snexo A) (Segin snexo A)

CURSOS IMPARTIDOS POR EL SOLICITANTE

CONTRO

MATERIA

FECHA DAMACIOM

Si o hen transcurrido DOS AROS desde la toma de posesion del Ultimo desting se acoge a
In base segunds apartndur"""—"l

Se acompehia peticidn
coryuge  (Base quints)

DISCAPACEDAD st}

(Base ... ) NDD

$1 NO

Lonyuge destine previo Tipo discopacidad «.ooveernvennnna.. hnmsmssmrmsramraue

en Llocalidad solicitods Adsptaciones precisas (resumen) ........... enmvan wemmmaan

st ] wo[ ] ] - senmsssiseanssenn. e esemtasEsEvessEiabLoiomemanes
En - de 1.9 __

Firma

(*) Pueden, en ceso de recesidad utilizarse cuontos ejemplares sean precisoes.

L "wnu 304

166] OZIBHI ¢7 Saung

6FE6
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-AREXO -3-

4 ——

Rpellidos eoeeemeesssnarsssserssrsacnssnsnronnssnasanssansans Firea:
. HOBBIr®  tivueeicecanmenntonsnsessnstsarssnscnssasnsesananancs
Puesto Tdmers {1} ..vciccrivcnnns ee
g Orden de Preferencia (2) ..ccnnnen..
£ Niritos relativos al puestos | Ndritus que se alegan por el cancursante en relacidn con los citados en el -
. solicitade (3) Anexs & {Base Tercera 1.5} {4) ‘
: {Base Tercera 1.8} (Experiencias, conacisientos, actividades, curses, diplomas, publicaciones -

e bowteell) (8)

|
i

{1} E1 interesado deberd rellenar un ispreso, por lo menos, por cada puests solicitado.

{2) El orden de preferencia que figura en este Anexo debe sar el siswo que ¢l expresado en ¢l Anaxo 3.

(3) En esta columna se recogerin los mdritos relativos a las carascteristicas del puesto que Figuran en el -
Anexe A{Transcripcidn Literal}, de forsa que para yue exista correspondencia plesa con las que saan ale—
gados, la prisera linea del siguiente adrite estd un rengldn ads baja qt: la ditisa linea de l2 columna
de los sdritos alegados por el concursante.

(‘} £n esta colusna 1e #xpondrin por el concursants los eiritos pertonales y profesicnales que considere opor
tunos y referidos erdcnadantnte & los lirttus que se citan en ol Anexo Al

(s} _i'ti ‘esﬁflﬂcxbn no exime de la pertinente éccunentac:én, sin la :u:i no e pra:ederi a sy vainrncxan.
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-ANEXO 4 -

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO ({1}

Apellidos ....iieisnnsearasvinssannccatsrrsesssnarons NHOBDILE oececcuvoarccosannnas

Firma del Candidato:

(1)ia externaién de esta descripcidn no superard la extengidn del reciadro de este falio.

Debe constituir, en m@.mmcm'mhﬁwww&mumumlm
mm@ipd&ﬁsé@iay'ujwwmﬂh Qe egtari perfectauents referenciada.



