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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

Madrid, lJ de marzo de 199 l.-El Director general, José Angel
Azuara Salís.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS

.vacantes puestos de trabajo en el Departamento dotados presupues­
tanamente. cuya provisión se estima con"'eniente en atención a las
necesidades del mismo.

E~te Ministerio para las Administraciones Públicas, de acuerdo con
lo d!spuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.
modificada por el artículo l de la Ley 23/1988. de 28 de julio y articulo
10.1 de~ ,Rcglamc.nto General de Provisión de Puestos -de Trabajo y
PromoclOn ProfeSIOnal de los Funcionarios CIviles de la Administración
del f::stado, ap~~bado por el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero,
pr~"'~a aprobaclOn de la Secretaría de Estado para la Administra('ión
PublIca a que se refiere el art~culo 9 del citado Reglamento, ha ~ispucsto
comOl.:ar concurso para cubnr los puestos vacantes que se relaCIOnan en
el anexo A de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases.:

Primera. Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administración del Estado -ven su caso _de las
correspondicnt.es Administraciones Públicas, que" pertenezcan a Cuerpos
o Escalas claSificados en los grupos según el articulo 25 de la Ley
30/1984. de 2 de agosto, que reunan los requisitos establecidos en las

correspondientes relaciones de puestos de trabajo del Ministerio para las
Administraciones Publicas y que figuran en el anexo A de esta Orden.

Segunda. l. Podran participar en esta convocatoria los funcíona­
rios comprendidos en la base primera cualquiera que sea su silUaC1Ó¡¡
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure el ¡kríodv
de suspensión.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interes partiCUlar
[artículo 29.3, c), de la Ley 30/1984] y los que se encuentren en sitl,lilCIUn
de servicio en las Comunidades Autónomas sólo podrán participar SI
llevan más de dos años en dicha situación el día de la terminación (lí:í
plazo de presentación de instancias.

2. Los funcionarios en activo deberán permanecer en cada puesto
de trabajo de destino definitivo un mínimo de dos años para poder
participar en el concurso. salvo que:

a) Concursen únÍC'amente para cubrir vacantes en la Secretaría Je
Estado donde se encuentren destinados.

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtendio por Iibh'
designación o concurso antes de haber transcurrido dos años desde la
correspondiente toma de posesión_

e) Procedan de· un p!lesto de trabajo suprimido.
.. d) Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado tic

hl~os durante el primer año del período de excedencia. sólo. podran
participar si en la fecha de finalización del plazo de presentación de
mstancias han transcurrido dos aiios desde la toma de posesión dd
.ultimo destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en d
ámbi~o de la Secretaria de Estado en la que tengan reservado puesto de
trabaJo!

e). Los funcionarios destinados en el Departamento cuyo puesto de
trabajO no corresponda al ámbito de una de las Secretarías de Estado
podrán participar en la convocatoria

3. Estarán -obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios sin destino definitivo en el Departamento, debiel:do
solicitar todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder v que se
convoquen en la localidad de destino. .

4... Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el punto
antenor que no obtengan vacante podrán ser adscritos a los que resulten
dentro de la localidad después dc atender las solicitudes del resto de los
concursantes.

Tercera. l. la valoración' de los méritos para la adjudicación de
plazas se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Méritos especificos adccuados a las características del puesto: Se­
valorarán los meritos específicos para cada puesto el1_el anexo A de h
convocatoria de acuerdo con la puntuación que en él se señala, hasta un
maximo de diez puntos.

Cuando un funcionario en comisión de servicio concurra al puesto
([uedesempeña provisionalmente no podrán valorarse los méritos
contraídos en el desempeño de dicha Comisión. ,

b) Valoración del grado personal consolidado: El grado personal
consolidado se valorará en sentido positivo en función de su posición en
el intervalo correspondiente y en relación con el nivel de los puc~tos de
trabajo ofrecidos hasta un máximo de tres puntos de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles (o más) al puesto qu,; :'e

concursa: 3 puntos.
Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se concur:'ia:

1,75 puntos.
Por un, grado personal de ¡gua.l nivel al puesto que se concursa: 2,50

puntos. .
Por un grado personal inferior en un nivel ,d puesto que se concursa:

2.25 puntos.
Por un grado personal inferior en dos. niveles al puesto que "C

concursa: 1 puntos.
Por un grado personal inferior en tres (o mas) niveles al nivel dd

puesto que se concursa: 1 punto. .

El funcionario que participe desde Departamentos ajel'os al Cí'!'lV'.'­

cante y qu.e considere tener un grado personal consolidado. o que rt:eda
ser consolidado durante el período de presentación de instancias. ¿ce-:;r:!
r~cabar del.órgano o unidad a que se .refiere la base cuarta que di,:':n
CircunstancIa quede expresamente reflejada en el anexo I (certificadcl (1r­
meritos).

En este apartado se valorará, en su· caso, el gradó reconocido ':'1 :.¡
Administración de las C{lmunidades Autónomas, cuando se h¡¡lle ~¿"tr,",

del intervalo de niveles establecido en el artículo 26 del Reglar.:'~ ,'.',-:

ORDEN de 20 de marzo de 1991 por la que se com'oca
concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo
racantes en el itlinisrerio para.. las Admú'¡straóones Públi·
cas, '

7595

7596

RESOLUCION de 11 de marzo de 1991. del Centro de
Investigaciones Energtticas, itledioambientales y Tecnoló­
gicas, por la que se anuncia el lugar donde se encuentran
expuestas las Iístas de admitidos y excluidos del concurso
de méritos convocado el 28 ·de. enero de. 1991. anunciado en
el «Boletin Qficialdel' Es/ado». de'6 de febrero. para
provisión de (respuestos de trabajo de Ingenieros técnicos.
con personal laboral contratado para ejecución de proyectos
determinados.

Finalizado ~I 'plazo de admisión de solicitudes para participar en el
concurso,de me!"1lOs convocado el 28 de enero de 1991. anunciado en
el «Bolctm OficIal del Estado}), de 6 de febrero. para provisión de tres
puestos de trabajo de Ingenieros técnicos. con personal laboral contra­
tado para la ejecución de proyectos determinados,

Esta Dirección General, en uso de las competencias delegadas por
Resoluci.ó!, de la Subsecretaría del Minis~rio de Industria y Energía, de
26 de dICIembre de 1984 (.Boletín Oficial del Estado» del 28) ~ de
conformidad con lo establecido en el punto 3.1 de las bases de'dIcho
concurso, hace pública, para general conocimiento. que la_lista provisio-­
nal de admitidos y excluidos del mismo se encuentra expuesta en los
tablones de !inundos de este Organismo, avenida Complutense, 22,
28040 Madnd, y en el Centro de Información Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Püblicas calle Marqués de Monas-
terio, 3, de Madrid. '

Contra dicha lista provisional podrá fonnularse escrito de reclama­
ción. ante ~ta. Direcc~ón General, en el plazo de diez días contados a
parttr ~el 'ugl!lente al de la publicación de la presente Resolución en el
«Boletm Ofictal del Estado», para subsanación de los errores u omisio­
nes que pudiera contener la misma, pasado el ,cual será elevada a
definitiva. .

'"

"
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General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional
para el grupo de titulación a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autónoma exceda del máximo establccidó en la Administración del
Estado, de acuerdo con el artículo 26 del Reglamento mencionado en el
párrafo anterior para. el grupo de titulación a que pertenezca el
funcionario, deberá valorársele el grado máximo correspondiente al
intervalo de niveles asignado a-su grupo de titulación en la Administra­
ción del Estado,

e) Valoración del trabajo desarrollado: Se adjudicarán hasta un
máximo de 6 puntos en atención a la experiencia en el desempeño de
puestos pertenecientes al árca a que corresponde el convocado. y en
función de su~radode similitud o semejanza, entre el contenido técnico
y especialziaclón de los puestos ocupados por los candidatos y el
convocado.

Los aspirantes cumplimentarán al respecto la solicitud (anexo 2) de
forma que permita a la Comisión de Valoración el cómputo de este
apanado para lo cual deberán justificar, mediante los pertinentes
documentos, los datos expresados en la solicitud, La Subdirección
Gencral d~ Personal del Ministerio para las Administraciones Publicas
o. en su caso, la Comisión de Valoración en cualquier momento podrán
contrastar estos datos con los existentes en el Registro Central de
Personal y solicitar las oportunas aclaraciones o comprobantes al
concursante y consecuentemente modificar la puntuación otorgada. Las
discrepancias o dudas que puedan seguir planteadas serán resueltas
defintlvamente según los datos aportados por el Registro Central de
Personal.

d) Cursos de Fonnación y Perfeccionamiento: Unicamente se
valorarán aquellos cursos de formación y perfeccionamiento expresa­
mente incluidos en la convocatoria y que tengan relación diret:la con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo (anexo A), hasta un
máximo de 3 puntos. aplicados de .la siguiente forma:

Por ' hl~ 'participación o superación como alumnos en cursos' de
formación y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la impartición de cursos de formación y perfeccionamiento: 0,75
puntos por cada uno.

Aquellos funcionarios que aleguen impartición de cursos en su
solicitud deberán aportar los .pertinentes justificantes.

e) . Antigüedad: Se valorará a razón de 0,10 puntos por año de
serVicio has.fa. un máxim'ooe 3 puntos computándose a estos efectos los
reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisición
de la condición de funcionario.

L« adjudicación de destino t;xigirá, como mínimo, que el aspirante
alcance la puntuación de diez puntos.

No podrán obtener el puesto de trabajo para cuyo desempeño se
exijan méritos específicos adecuados a las caractersiticas del puesto de
¡rabajo, aquellas solicitudes que en. la valoración de tales méritos no
alcancen una puntuación mínima equivalnte al 50 por tOO del total de
':$tos méritos.

Cuarta. l. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos
deberán estar referidos a la fecha de terminación del plazo de presenta-
dón de instancias. '.

2. El anexo 1 (certificado de méritos) recogerá aquellos méritos,
requisitos y datos imprescindibles que en él se señaian y dcberá ser
expedido por:

a) La Subdirección Gt"neral competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o la Secretaría Generala similar de
Organismos Autónomos. si se. trata de funCionarios destinados en
Servicios centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios desJinados cn los Sen'icios
periféricos de _ámbito regional o provincial será expedido por las
Secretarías Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, en Jos términos que determina el artículo 11 del Real
Decreto 2169jJ984, de 28 de noviembre.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministe­
rio de Defensa serán expedidas en todo caso por la Subdirección General
de Personal Civil del Departamento.

_d) Respecto del personal destinado en Comunidades Autónoma"
dicha certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la
Función Pública de Ja Comunidad u Organismo similar, o bien por la
Consejería o "Departamento corrc~pondiente, en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de carácter departamental:

e) En el supuesto de funcionarios de las Corporaciones Locales, por
el Secretario correspondiente. .
, f) En el caso de excedentes voluntarios. los certii:cJ.dús serár.
expedidos por. la Unidad dc Personal del Departamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escafa o por la Dirección General de la Función
Pública si pertenece a· las Escalas a extinguir de AISS o a los Cueryos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administradón Públ~ca.

En el caso de las restantes Esealas, asimi:!.mo dependientes de ia citada
Secretaría de Estado, tales certificaciones serán expedidas por la Unidad
de personal del Ministerio u Organismo donde tUVJeran su u!timo
destino definitivo,

3. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso,
Jcompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina­
ción de su perfodo de suspensión.

4. Los C'xcedentes voluntarios por interes particular acompañarán a
su solicitud declaración de no haber sido separados del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en su
solicitud la adaptación del puesto o puestos de trabajo solicitados que
no supongan una modificación exhorbitante en el contexto dc la
organización. la Comisión de Valoración podrá recabar del interesado en
cntrcvisl:1 personal, la información que estime necesaria en orden a la
adaptación deducida, así como el dictamen de los Organos técnicos de
la Administración Laboral, Sanitaria o de los competentes del Ministe­
rio de Asuntos Sodales, respecto de la procedencia de la adaJ?tación y
de la compatibilidad con el desempeño de las tareas y funCiones del
PUC:ito en' concrcto. Previamente el Presidente de la Comisión de
Valoración comunicará a los ccntros Directivos. de los cuales dependen
los puestus solicitados, la posibilidad de la Adaptación. Los Centros
Directivos, a través de sus representantes en la Comisión de Valoración.
trasladarán a la Comisión de Valoración informe al re.specto.

6.. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior, la
resolución del Concurso en los' puestos afectados directa o indirecta­
mente, se producirá una vez recibidos, analizados y evaluados por la
Comisión de Valoración los informes pertinentes.

Quinta. En el supuesto de estar interesados en las vacantes de una
misma localidad Que se anuncian en este concurso dos funcionarios (asi
como en- c-l concurso especifico que pueda publieaise simultáneamente),
Junque pertene7can a distintos Cuerpos o Escalas, podrán condicionar
su petición por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en esle concurso, y en la misma localidad, entendién­
dose en caso contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos.
Los concursantes que se acojan a esta petición condicional deberán
I;!compaúar a su instancia una fotocopia de la petición del otro.

Sexta. Las solicitudes para lomar parte en este concurso se dirigirán
a ia Subsecretaría del Ministerio para las· Administraciones PUblicas
(Dirección General de Servicios), y se ajustarán a los modelos publica­
dos como anexos en esta orden y se presentarán en el plazo de quince
Jíashábiles, a c.antar deL siguiente al de la publicación de la presente-­
COnVN.'llloria en el «Boletín Oficial del Estado», en el Registro General
del Ministerio para las Adminislraciones Públkas (calle Alcalá Galiana,
8, distrito postal 28071 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el
artículo 66 de la Ley de. Procedimicnto Administrativo. Estas oficinas
vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir de su
presentación. a cursar las instancias recibidas conforme establece dicho
precepto, reformado por la Ley 164/1963. de 2 de diciembre.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificado de méritos.
Anexo 2: Solicitud de partIcipación.
Anexo 3: Mt::ritos alegados por el candidato en relación con el puesto

o puestos solicitados.
Anexo 4: DeScripción sumaria de la trayectoria profesional general

del candidato.

La cumplimentadón de estos anexos segulra rigurosamente las
instrucciones que en ellos se contiene a pie de página.

Séptima. En caso de empate en la puntuación total se acudirá. para
dirimirlo, a la otorgada en su conjunto, por los méritos específicos
adccuados a las características de cada puesto.
~ persistir el empate se atenderá al resto de los méritos según el

orden expresado en la presrnte convocatoria.
Si el empate continuara se tendrán en cuenta, en su caso, las

puntuaciones obtenidas en los difcrent~ méritos específicos adecuados
al puesto segú.n el orden que ocupen en la descripción del anexo A.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria- no podrán
declararse desiertos cuando existan concurrentes que habiéndolo solcii­
tado, hayan obtenido las puntuaciones mínimas exigidas en cada caso,
excepto cuando, como consecuencia de una reestructuración, se hayan
amortizado o hayan sufrido modificación en sus características funcio­
nales. orgánicas o retributivas. En este último caso el puesto modificado
será incluido en la si~uiente convocatoria.

OCtava... La Comisión de Valoración estará compuesta por:

Un funcionario de la Subsecretaría que la preside.
Un funcionario destinado en la Subsecretaría que actuara como

Vice-pre-sidenü:.
Un vocal en representación del Cnetro Directivo u Organismo al que

pertenece la vacante.
Un funcionario de la Subdirección General de Personal (que actuará

camo Secretario).
Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales más

representativas, o, en su caso, de la Junta de Personal correspondiente,
segun lo previsto en el artículo 16 del Real Decreto 28/1990, de. 15 de
enero.
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Todos los miembros de la ,Comisión deberán pertenecer a grupo de
titulación i~ual o superior al exigido para los puestos convocados.

La Comisión podrá solicitar de la autoridad convocante la designa·
ción de expertos en calidad de asesores, que actuarán con voz pero sin
voto.

La Comisión propondrá al candidato Que haya obtenido mayor
puntuación en cada puesto.

Novena. Destinos.-Una vez transcurrido el plazo de presentación
de instancias. las solicitudes formuladas serán vinculantes para el
peticionario y los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiese obtenido otro
destino por convocatoria pública. en cuyo caso deberá comunicarse por
escrito al órgano que se expone en la base sexta.

Los destinos adjudicados se considerarán de carácter voluntario y, en
consecuencia, no generarán derecho al abono de indemnización por
concepto alguno.

[)¿cima~ 1. La presente convocatoria se resolverá por Orden del
Ministerio para las Administraciones Públicas en un plazo máximo de
dos meses, desde el día siguiente al de finalización de la presentación de
instancias, y se publicará en,el «Boletín Oficial del Estado». salvo que
concurran las circunstancias expuestas en la' base cuarta, 6. en cuyo caso
podrá procederse a la resoluetón parcial de los puestos ,no afectados
directa o indirectamente por estas circunstancias.

2. la resolución deberá expresar necesariamente, como mínimo, el
puesto de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
así como su grupo de clasificación (artículo 25 de la Ley 30/1984), con
indicación del Ministerio. Comunidad Autónoma de procedencia,
localidad, nivel de complemento de déstino y, en su caso, situación
administrativa de procedencia.

3. .De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española, y la
Directiva Comunitaria de 9- de febrero de 1976, la Administración
Pública lleva a cabo una política de igualdad de trato entre hombres y
mujeres. por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formación
profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podrá participar en concursos de traslados que convoquen' tanto la
Admimstración del Estado como otras Administraciones Públicas hasta
que hayan transcurrido dos años desde la toma-de posesión del puesto
adjudicado. salvo en los supuestos contemplados en el artículo 20., 1, O,
de la Ley 30/1984. modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido sera de
tres días hábiles si radica en la misma localidad, o de un mes si radica
en distinta localidad.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar, a partir del día
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el «Boletín
Oficial del Estado», así como el cambio de la situación administrativa

que en cada caso corresponda. Si la resoludón comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesión deberá contarse desde
dicha publicación., . "< • •

El cómputo del plazo para el cese se InICiara cuando fiJ.lahcen los
permisos o licencias que, e": su caso, hayan sido co~c~ldos a los
interesados. Todo funcionano que haya cursado sohcltud para el
presente concurso está obligado a dar traslado por escrito de dichos
permisos o licencias al órgano al que hace referencia la base sexta de esta
convocatoria. En este caso el órgano convocante puede acordar la
suspensión del disfrute de los mismos. . . .

El Subsecretario del departamento donde presta serviCIOS el f!lnclo­
nario podrá, no obstante, acordar la prórroga de su cese ~r nec~sldades
del servicio de hasta veinte días hábiles. debiendo comUnIcarse esta a la
Dirección General de Servicios (Subdirección General de Personal) del
Ministerio para las AdministraclOnes Públicas.

La fecha de cese podrá prorrogarse hasta un m~ximo de tres mcs~s

(computada la prórroga prevista en el párrafo antenor) por el Secretano
de estado para la Administración Pública a propuesta del Departamento
donde preste" servicios el funcionário seleccionado.

Con independencia de lo establecido en los párrafos antenores. el
Subsecretario para las Administraciones Públicas podrá conceder pró-­
Troga de incorporación de hasta veinte días hábil~s si el ~uncion.a~io
selcccionádo tiene su destino de origen en otra locahdad y aSI lo sohclta
el interesado por razones justificadas. .. .

A fin de facilitar la tramitación de cuantos actos admlDIstraUvos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberá apor~ar

una copia compulsada de su expediente personal, así como un certifi­
cado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberá expresarse la no
liquidación de la paga extraordinaria en período de devengo, así como
la interrupción, en su caso, en la prestación de servicios..

Undécima. Los destinos adjudicados seráncomuOlcados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas 0, en el caso de los. C:ue~~ o ~sc~las
dependientes de la Secretaría de Estado para la AdmlOIstraclOn Publica,
a la Dirección General de la Función Pública, así como a los Departa­
mentos u Organismos de pocedencia dd concursante selecc~onado.

Duodécima. En cualquier momento del proceso podra recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentación adicional que se estimen necesarias para la comproba­
ción de los méritos requisitos o datos alegados, así como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusión o val~ración.

Decimotercera. La presente convocatoria y los actos. denvados de
la misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo preVIsto en la Ley
de ProcedImiento Administrativo.

Madrid. 20 de marzo de 199 l.-P. D. (Orden de 25 de mayo de 1987),
el Subsecretario, Inocencio Félix Arias-Llamas.

CONVOCATOllA ANEXO A
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I IMAOalOlsEcaUARlA DE ESTAOOPARAI 24 I 303.180 IÁE IA/81 EX11 l· Anilisi. de Sistemas l· Mantenimiento a Insta- 11.· hpel"Íeneia en CDIrIU· I

I I fLA ADMINlSJRACIOH MLlCAI I I I I Ilnfor-'tlcos Ilación de .i.t..... Infor-lnlc.aeiOMS y en el uso del
1 I 1- lNSPtCCIOff GRAL. SERVl-1 1 I I I 1- ProvrlllllKlótt de Apllca·l.atlc.os da tKtl6n. lbase. de datos legislati-I

I 1 ICIOS DE LA ADMOH.PU8L1CA I 1 I I I Jdone. y Sistt!lllU 1- Gestión y di•• de "~Ivas: lbedex.Arenuc:li. I
I I ICentro de lnfo~d6n 1 1 I I I l· InfonMtlca de Gestión lses de Dato. y aptlcacio-ICiadat Acuer. LeJlper. I Z

I I 1A<blnlstrat Id 1 I I 1 1 1- Bas.. M dato. docuaen·lnes. ¡2.· Conocimiento y e.pe· 1

I I l· Jefa de Sección de 1 I 1 1 1 Italas y retacloneles l· ELaboración de p,btica-Idencia en sl.temas in· I
1 I 1Información General 1 I I I 1 I Icienes periódica•• IfonMtlcos de ¡estiÓfl. I
1 I I I I I I I I 1- Informac:lón en liIfl\otral 18.... da datos D8a.e IV I
I I I I 1 I I I I ly estadrstlc.as. ly Texto. I Z

I I I 1 1 I I I 1 I 13.- bperlencla en publi'l

I I I 1 I I I I 1 I Icac.lones periódlc••• I Z

1 I 1 1 I I I I I I 14•• hperlenela en .pU· I

1 I 1 I I 1 1 I I 1 lcadones .rcrtllnforlllitl- I

I I I I I I I 1 I 1 Ic.as y Paquetes Integradosl

I I I I I I I 1 I 1 IOPEN ACCES 11 PLUS, I
I 1 I I I I I I I I IG.Hery. Pc tools. I Z

I I I I I I I I I I 15.· bperiencia en lnfor·1

I I I I I I I I 1 I IlIlildón y estadfstic... I Z

1 I 1 1 I 1 I I I I I I
z I IMADRlolSEtRETARlA DE ESTADO PAIlAI 24 I lA! 1.v81 nl1 I l· Anát Ilh financiero de 11. - Conocimientos y/o ex·1

1 1 ILAS AOMONES.lfRRUORlALESf I 1 1 I 1 Ipresupuestos preventivo. lperlenela en financlaclónl

I 1 1- OlRECC1ON GAM.. ANM.I· 1 I 1 1 I I Ir f!SIClonelu de CC.M. lde AdninistraciOM' lera 1

1 I ¡SIS ECOMOUeo TERRITORIAL! I I I 1 I l· Análi.is de fnwrslones¡rítori.tes. I
I I ISubdl recci6n General de • f I I I 1 I ¡Havos a ubo en cada 12.· Conocimientos ylo ex·1

I I ¡AMI isl. ECOflÓllIico ec.M.1 I I I 1 I lejerc.lclo pre.upuuurio lpériencla en snfllsls I
1 1 l· Jefa Sección M·24 I 1 I I I I lenec.M. Ipresl.4lUtstarlo de AdtIi· I
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otoEMIPlAlASllOCAl·1 lOCALlZACIOlII PUESTO 1,IIlftL le5ntlflCOlADMIGR .JCUERPOI CUlSOS DE fOlUlACIOl 1 DE$ClIPCIOM aE: PUESTO ¡MEJlITOS IlElAtlVOS PUESTO lHAX

."\ --...•......•-._---•......................._-+-- .. ,.•......_--~+._-.-_.+...••.••...•••.•.••...••__... _.-•. __ ........•.•_--_. __....•.••...•...__ ._-_.__.............
I I 1- An6U.¡s porMnOrhado Inistraciones Ti:rriloria- 1,
I 1 ¡de tu inversiones de Iles. I ,,
I I ICC~M. deatlnadlJs • in- 11.- Experiaocia en ¡.s· I':;
I I Ifrautruc:tura bAsiea. Itiórl presuestaria 11.5
I I 1- Elaboración de los 1;0f"-14.- Experiencia en,ses" I
I I !respondlentea Informe.. Itión de ayudas públicas 11.5
I 1 I 15.- Llcenciado/diptocnado I

I I I len CC.Econófllius I ,
I I I I I, . . . o • •, I !MAORtDlSECRftARIA DE EStAOO PARA! 24 I IAl lAlal EXll I 1" tnt~raei6n de da,tos del1_- experiencia en etabo-I

I I IlAS AOMC»IES. tERRITORIAlESI I I I I I Ilos planes de OesarroUo Iración de informes de I
I I 1- OIRECCIOI GRAL ANAlI- I I I I I I 1- Instr.mentos de eorre!:'leontenido económico I 4
1 I lSJS ECONCI.UCO TERRITORIAl! I I I I I 1f:l6n Territorial. IZ.- Experiencia enmate- I...; I I lSubdirecclón Gral. ANU"I I I I I I 1- Control de diatrlbuclónlrla presupuestarla y re- I
I I lais Econ6rAico da CC.M. I I I I I I Ipresupuestaria y de los Il-cionada con fOflCiot; es- I<." I I 1- Jaf. Sección N-24 I I 1 I I I Ifordos "tr~tuules. Itructurales europeos I 4
I I I I I J I I I 1- !laboraclón de los in- 13.- Licenc:i.c:lo/dlplomedo I
I I I I I 1 I I I Ifon".. correspondientes. len CC.Económicas I 2

, I I I I I I I I I I I I
4 I lMAORIDISEeREJARIA DE ESTADO PARAI 24 I 471.492 IA2 IAla! EXl1 l' Gestión financiara y l' Elabor.r peropuesta de p. - Experlenc la en .nátí·1

I I ILAS ADMOHES.tERRITORIAlUI I 1 I I IPraSupJfttari. Ipresupuesto del ProgrMII Isis sectorisles yesigrns'l
I I 1- DIRECCION GRAL. AMAlI- I I I I I I la. CEL y di' sus modiflca-lcl6n de rKursos para I

'. I I ISIS ECOHeftICO TERRITORIAl! I I I I 1 Ictone•• Ilmarsiones locales I •I I ISubdirección Gral. Anátl-I I I I I I 1- Elaborar y analizar 12.- Conocimiento y aJlpe- 1
I I Jsl. EConÓlllico EE.ll. I I I I 1 1 Iprogumaciones inversión Irleneia en materia de I

.' I I 1- Jafa sección Gestión ,1 I I 1 1 I 1- Elaborar propuestas di IpresupuelltO$ del Estado I 4
" 1 1 IEconQcalea Planes Provin- I I I I I I 1..I;nación de autNenclo- I I

I I Iclales I I I 1 I I lno ..tatales _ las In- I I
I I I I I I I I I lveraiQOes locales. I I
I I 1 I I I I I I 1- R..lizar informes sobre I I
I I I I I I I I I ldistintos aspectos del I I
I I I I I 1 I I I IPresupuesto del PrograrNI I I
I I I I I I I I I ICEl. I I
1 I I 1 I I 1 1 1 I
I I I I I I I I 1 I I I, I IKAOfUDISECRETAiIA DE ESTADO PARAI 24 I 1" lA I EXl1 l' Gestión pre~.tarla 1- !laborar e¡o.pedlentea dell.- Conocimientos y/o ex" I

I I ILAS. AOMONES.TERRI TORJAlES I 1 I I I I l¡altos y doclOentos de lperiencla en ¡utión de I
I I 1-' DIRECCION GRAl_ AHAlI·' 1 1 I I I I lautorlzaei6n. lsub'lenc:lones a tas ee.ll.1 4

I I ISU ECONClUCO TERR.ItORIAlI I I I I I l' Realizar la tramltaclónI2.- Conocimientos y/o ex-!

r I ISlobdireccl6n Gral. Anill-I I I I I I lde ;aStOS contables de Jptrlencla en gestión con-I

I I lsia Econólllico EE.LL. I I I I I I ldocunentos de pago de ltable o ••I I l· Jefe Sección JI-Z4 I I 1 I I I Is\.ltl'ienciones estatalu. I
I I I 1 I I I 1 l· Elaboración de infortlCsl
I I I I I I 1 I Iv estadlstieas relativas I
I I I I I I I I la la ejecución presupues"1
I I I 1 I I 1 I lurla. I
I I I I I 1 I I 1" Elaborar propJesta. de I
I I I l' I I 1 I I incorporación de cr'dhe'l
I I I I 1 I I 1 I 1 I• I IMAORIDlse:eRETARlA DE ESTADO PARAI 24 I IAl IAlal EX11 I 1" Wti,ls de aspectos 11.- ExperieflCla en ¡es-

I I ILAS AOMONES.TERRlTORIAlESI I I I I I lJurldlcos. económfcos y Itón ~ Uneas de ayuda

I I 1- DIRECCIott GRAl. ANAll- I I I I 1 1 If!AlCiones de los Pl-. lestatal •
I I ISIS ECOHaIICO TERRITORIAL I I I I I 1 161' Cooperación local_ 12.- Conocimiento sobra

I I ISubt:llr:ecclón Gral. Análl-I I I I I I 1- Elaboración de lnfonnealevaluación de proyectos 4

I I Ish Económico de EE.U, I I I I I I Ir ::stadfsticas. I
';' I I 1- Jefe Sección N·24 I I I I I I l' Control de IIU trata- I.' I I I I I I I I I Imiento informático. I
:.>' I I I I I I I 1 1 I 1

I I I I 1 I I I I I I I
1 I IIWHt.tD1SECREtARIA DE ESTADO PARAI 22 I 878.424 IAf la/e¡ EX11 I 1- Ofleflo 'f ej.ecudóo de 11.- AnéUsta de aisttfMls 1

I I lLAS ADMOHES.TERRITOftIAlESI I I I 1 1 Isistemas de IntorllllcJón. IUNIX. IHGRfS '( SOL I
I 1 1- DJRECClOH GRAL. MlAll- 1 I I I I 1 l' Mantenimiento del caté-IZ.- Experiencia informé- I

I I ISIS ECOHOKICO TERRITORIAL! I I 1 I I Ilo¡o de pro¡ramas y módu'ltlca, Base de Oatos rello";

I I ISubdincclón Gra!,.An.ill- I I I I I I Itos. leiona!e. yeatadhtlcO'l I 5
I I Ish Econ6mico de EE.ll. I I I I I I l· Apoyo tknico I I
I I 1- Analista de Slst~s I I I I I I 1 I I
I I I I I I I I I I I I
I I I I I I I I I I I I• I IMAORIOISftRETARIA. DE,ESTADO PARAI 2l I 878.~24 IAf lB/el EXl1 I 1- Diseño Y ejecución de 11.- Analista de sl&tell'laS I

I 1 ILAS AD~ES. TERfUTOAIAlESI I I I 1 1.lstemas de ir.formaclón. IUHIX, INGRES y SOL I
I 1 1- OIRECCION GRAL. M!ALI- 1 I I I 1 1- f1anteni.lento del cat'-IZ.- bperlflltla lnforlllá- I
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I I 1515 EtoNOKlCO TERRlHlRlAq I I 1 I I 110lJ0 cM progr...s y l16W-ltica. aase de Datos reta-¡
I I ISlA:dirKc:ión Gral.Anáti- 1 1 1 I I 1- lloa. lc:fonales y estadísticos I
I I 's la Econ6nlic:o de ce.M. I I I I f I 1- Apoyo t'cnlco I I
1 1 l' ""'"." do '1"_ 1 1 1 1 1 1 1 1 1
I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

9 I IMAORtD1SECREfARIA OE ESTADO PARA! 20 I 202.512 IAE la/cI EX11 l· InfonMtlc•• nivel de 1- Coordinación trMlta· 11.- Conoc:imiento y expe- 1
I liLA AOMINISTllACIOH PUBLICAI I 1 I I IU5Uado. Iclón ellpedlentes IncOllpa-lrlencla en 51es.ti6n peno·l

I I 1- INSPECCl0t4 GRAl.. SERVI·l I 1 I I I Itlbilldades personal u- Inal unitario. 1 7

1 liCIOS DE LA AOIoIOH.PU8LICA I I I 1 1 I In!tario. 12.' Oes~ño de puestos I
I 1 IJnspeccion Gnl.Servic:losl 1 I 1 I I l· coordinación archivos IlKblnlstratlvos en el I
1 1 1- Jefe de Secc:lón Gest. 1 I I 1 l I lectivos y puivos de ex- l6ritito sanitario. I 2

1 I Jtncoq:.atibllldades. I 1 1 1 I 1 lpedlentes de inc~tibl-Il.- ElIperiencia en infor-I

I 1 I I I I I I I llidades de per.cnal nni-llllitlca a nivel usuario. I

I I 1 1 1 1 1 1 1 1"<10. 1 1
1 I I 1 I 1 I 1 1 1- Coordlnac:lón banco in- I I

I I I 1 1 I I I I IforUtlc:o d.ltos Incmpa- I 1
1 1 1 ,.1 I I I I I ItibilldDs personal ss· I I
1 1 11 1 1 1 1 1 Inlmlo. I 1
1 I I 1 I I I I I 1- lletsc:lonn con otras I I

I 1 I I I I I I I IUnidades y Of'ganl$ll105_ I I

I I 1 1 1 I 1 I I 1- Atención al p.Jb!lc:o. 1 I

I I 1 1 l' 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 I 1 1

10 I IMADRIDISECRElARfA DE ESTADO PARAI 17 I 372.888 IAE ICIDI EX11 1 l' ProgrlillllKlón en Basa 1··ElIperlenc:la vIo cono- 1
I 1 ILASADMOHES.TERRITORIALESI 1 I I 1 1 lde Datos Ingru- tloja de Icimientos en pro¡ramaclool
1 I 1- DIRECCION GRAl. AtlALI- I I I 1 I 1 lc:it~lo V S¡at_ Opere- len: 1
I liSIS ECONC»tICO TERRITORIAL! 1 I I 1 I Itivo UNIX 11.- Ingn. I 4

I I ISlildirecclón Grat. ""'tl-I I I I I I I 12.- HoJ. de dtculo I 4

I I lala Ec:onómico. de fE.U. I I I I I I I 13_· 51st_ operativo I

I I 1- Pro¡r-.dor de Primera I I I I I I I IlnUX I 2

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 11 1 1 1 1 1 1 1 1

11 I IMADRIDlsutsECRETARIA I 17 I ln.S88 IAE IClDI EX11 1- ClIPPER 1- Progr.-c:lón de apllca.I1_- ""PUoa eoooc:imlentosl

I I 1- UNIDAD INfOfl'MAlICA 1 I I I I 1- OIASE Idones s.emlcroordens·lde ClIPPER I 5
I I IOEPARTAfoIENTAL I I I I I 1- OPEN: ACCESS ldores 12.· l:onoc:imientos OSASE I 4

I I IProgramador de Primera I I I I I 1 I 13.- Conoc:imientos de OPfNI

1 1 1 1 1 1 1 1 I 1 I''''SS 1 ,
1 1 1 1 I 1 1 1 1 1 1 1
1 I 1 1 1 1 1 1 1 1 L 1

12 I IlWlluoISU8SECRET"R1A I 15 I 171_528 IAE ID I EXll I 1- Control de procesos V 11-- Dominio de operacioo I

I I 1- UHI0AO INfORMATlCA I I I I I I Il»rlffric:os c:on sistemas Ic:on ADS/VS 1 8

I I IOfPARTAfoIENTAL I I I 1 I I IIW/8000 - 1W/15000 .12.- Conocimientos de I
I 1 1000rador de COr'l$ola I I I I I I I lotros sistemas operativosl 2

13 IMADRIOlslmSECRETAJUA 114 1 303.180 IAE IC/OI EX11 I 1- Tll4'igraUa y lIleCano- 11.- T~igr.ffa V lIIKIlOO-I

I 1- OIRECCIOH GENERAL DE 1 I I I I I IgraUa IlInUa I 4

I ISERVICIOS I I 1 I I I l· T...t ..i~to de textos 12.- Tratamiento de te,lltosl 3

1 IOficlna Liquidadora cen- I 1 I I I 1 1- T'cnlc:aa da arc:hlvo 13.- Técnicas de archivo 1
1 leral de Patronatos de 1 1 I I I 1 l· Or-pnilac:i6n de dieta- Iy organización doc:unentaq 3
1 IC.... do '.C.'. 1 1 1 1 1 1 Id. 1 I
1 l· Sec:ratario de Sl.bdirec-1 I 1 1 I 1 1 1 I

1 11... '.nml 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 I 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

14 lMADRIDISECRETAIUA DE ESTADO PARAI 14 1 303.180 IAE IC/OI EXll 1- Slst_ \KJfU) PERfECT l· Proc...iento de te1.tosI1.· conocimiento de Sls· I

I ILA AOMINISTRAClON PUlllCAI I 1 1 I IProc:..-lento de TeAtos Iv ..,...jo de bu.e de datcaltelflll \lord Perfact pera I

I 1- DIREctlOH GRAl. OJtGANI'1 I 1 I 1 1- 5lst_ 8a.. Oetos 111 1- Actividades tiplc:as de Iprocesamlento de textos I 4

I IlACIOIf.PTOS.TRAlAJO E I I 1 1 I l· Archivo y Doc:unentac:lónlsKl'etarla personal de 12.· conocilllento SistllfM¡ I

I jlNfORMATlCA I I I 1 1 l· secretaria de puestos lvocal Asnor M-lO: aten- liase Datos IU ptus I 2

1 IUnldad de Apoyo I 1 I 1 1 lde directivos llitr vi.ltes, contacto te·ll.· Conocimiento técnlcasl

I 1- secretario de Puesto del I I I I 1 Ilefónlco. sc:tuelluclón Ide arc:hlvo y tratamiento I

I ITrabajo M-lO 1 I I I I I lde la a¡«dI de reunioneslde la doc:UllIlt\ución I 2

I I I I I I I 1 1- Ar..hivo y tratamiento 14.- Experiencia en pues- I
I 1 I 1 I I I I ldot documentos Itt>S de ~r"t.rfa o eur- I

I I I I 1 I 1 1 I Iso de prepandó.., pare I
I I 1 1 I 1 1 I I Idie"a tarea I

1 1 1 1 1 I 1 1 1 1 1
1 I 1 1 1 1 1 1 I I 1

15 1 !KIot;l;DI~\.i6;ECF,EU..RIA 114 I :!03.1I:W !.\~ 1:¡C1 ::~" ¡- W.,.r,j ¡>"ff~ .. t l' R~htro y archivo in- 11.- Idlgr.as 4

I 1- ~EtRnAR¡A GRAL.reClflCAI l l! I j- t~~c HI n'.J'f lf~mlltl:a.Jo,H do!;;¡,¡aen:c¡!~.- ll'lftlrm6t;c:. 6

I I'elaciones Intcl'nKlona- t I j- c·;,~ )tt"~ 1- !t~t.r.o¡"'l~l1' de Te.toa I

I Iles I \ 1'· h:hi:::l () t~a,?:;",~ 1 Cr;¡""'Ílu:lm ¡_ro.t y I
r l· SecretarlQ de ~.....4odi;~·! 1 jS~;'-liurh I
I Itor General I 1 1
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OAOEN ¡PUZASJLOCAL. I lOCAlllAClON PUESTO IJtIVEL ¡UnelfJCOIAOK-jIil.ICUERPOI CURSOS DE fORMACION I OESCRIPCION DE PUESTO ¡MElITOS RELAUVOS PUESTO IMAl._---•..... -.-.....•..........._-_. __ ._--_._-1-- ....1-•• ___ •••••••••••••"'_ ••••••••••••••••••••••••••••• _ ••••• _ •••••••••••••• __ •••• _.-•••••••_ ••••••••••••••• __••••

< " I IKAOlillOISEClETAlIA DE ESTADO PARAI 14 I 1" lelOl EX11 1- lnfonMttca para WlUll- ,- In_itación de upe- 11.- Experiencia en manejol
I I IlA ADMIN1STRAC1ON PUBLICAI I I 1 1 ¡rios ¡dientes de incarpatibitl-lde .rchivo•• I ,
I I 1- IMSP!CCION GlAl.SERVl- 1 I 1 I I 1 1....· 12.- EApal"letlCla en regis'l,
I I ICIOS OE ADMON. PUBliCA I I I I I I l· Utllhaelón del banco Itro de docYllel1tos. 1 ,

'.
I I I Inspección co-r.l de I "1 1 1 1 1 ldedet~. 11., Inforátlca • nivel 1
I I IServiclos I I I I i 1 l' Infonnación en ..terle lde usuerlo. I 4

I I l' Jefe NegociaOo ~14 I I I I I I lde inc~tibjlidades. I I
i i i I I I I I I I I I

11 I IIWIRIOIU:CiETARIA DE ESTADO PARAI 13 I 140.556 lAE l' I EX11 l· Introducción al U1fIX l' IntrodUcir Y-\'I!rltic.r 11." E,eperiencl. en If.nejol
;1 I I IlA ADMINl$TRACIC* PUBllCAI I I I I l' Sistel'lla oper.tivo "S· Iloa datos en bea. de da· lde XEROX 6085 I 4
f- I I l· INSPfCCIOJl GRAL. SERYI'I I I I I IDOS It'lS relaclcnll bejo UNIX 12•• Conocimiento del IIs·1
J I I ICIOS ADMON. PUBLICA I I I I I 1" Manejo de I~elora. 12.- UtllhaclÓl'l del .h- Itema oper.tlvo UNIX I 1

I I I Inspección General de I I 1 i I I Jt.. XEROX 608S pera el 13., Conocimiento y expa- I

I I ISer ... lclos I I 1 I I I Itraumlento de Info,...· lriencia de --.Jo de IIordl

I I l' Operador Perlferleo I I I I I I Iclón sobre c~tibiltda·IP.rfect5.1 I
I I III·n I I I I I I ,o.. 14.- Conocilliento y expe" 1

I I I I I ! I I I l' UtllhKión- del trata· Irtenei' en el manejo de ,
, I I I I 1 I I 1 I IlIiento de textos \lOilO JOra" G.Uery. Story Boardl

I I I I I I I I I IPERfECT ly 8GRAPM I 4

,} , I I I I I I I I l' Confección de ;r'fleos I I
I I I I I j I I I Iy realluclÓl'l de e.rru"·1 I
I I I I 1 I I I I Ilu pira prüentaclonn I I
I I I I I I , I I I I I
I I I I I , I I I I I I,. , IMADiIOlSUiUCRETARIA I 10 I 101.832 ,.. l' I EX11 l' InfonÚitica Bbic. l· finbar Información y 11.· Experlencl. en graba' I

I I 1- UNIDAD IlIfORMATlCA , I I I I l· Proceso de Textos ICl:Iq)f'cbar reauha&a lción de datos I ,
I I 10EPARTAMEiUAL , I I I I I l' Proceso de textos 12.- ClJnOChnlentos de l'lS- I

I I IAuxH lar de InfQAljtlca , I I I I I I IDOS I ,
I I IIHO I I I I I I I 13•• ConoelaientOf; de pro'l

I , I I I , , I I I Icendore. de textos I 3

1 I I I I I I I I I I I,. I IMADfUOISfCRET.... IA DE ESTADO PARAI 10 I 2Q2.512 !AS ID I Ele11 I 1- Atenderi .l pj)tico q¡.¡el I
.- I I ILA ADMIIIISTRACIOII PUBLlCAI I I I I I Ise persone en la oficiNl I I

1 I l' INSPECCION GEMElAL DE I I I I I 1 1!Se InforMCión ..f CCllDO I I
I I ISERVICIOS AOMOIf. P\.8LlCA I I I I I I ll.. H-aas tet.fónlu. I I
I I ICentro da lnforwac:lón Ad-¡ 1 I 1 I I Iqw •• reciben I 1
I I 1·lnistr.tlva I I 1 1 I I 1- Mecanografiar' • Intro'l I
I I l· AuIl.HI.r de InfOt"llkIÓl'lI I I I I I lduclr' datos en la Ba.. I I
I I I 1 I I I I I 10atos I I

20 I lMADRIOISECIlETARIA Df ESTADO PARAI 9 I 20Z.S12 1M l' I EX11 I l' Atended al pjbllco quel I
I I ILA AOHINISTRACJON PYlUCAI I I I I I Ise persone en ta oficina I I
I I 1- INSPECCiON GENERAl DE I I I I . I I lde InfOt'llllcl6n .sl como I I
I I ISERYICIOS AOMON. PUBUCA I I I I I I Itu ll.-du telafónltu I I
I I lcentro de Info~i6nAd'1 I I I I I lque- se reciben. I I
I I I·lnf.tr.ti..... I I I I I I l' Mecanotr.fl.ri a lntro-l I
I I l' Au.dlla,. de JnfOnll8CtÓl'lI I I I I luir' detOl en la Bas. I I
I I I I I 1 I I lde Datos. I I
I I I I I I I I I I I
I I I I I I I I I 1 I I

21 I IMAORtOISUBSECRETARIA 1" I 303.180 1M: 1"'11 fJI11 1- Gestlón de per.onal l' Dirección de trajos J1 •. EApariencia en ¡es~ I
I I l' OlREe:tIClN GENERAl DE I I I I I :. Trat..lento de tutos.. Irelatlvos • tutien da Itt6n de perlMlil I •
I I ISERVICIOS I I I I I lpar.-t f.unclONrto IZ.· ~tencl. y cono' I
I I 1~1,.ec:-cldn Gener.l de I I 1 I I I -l· lnforaac:-t6n y tr..lta· lel.tentos en trat_Ien' I
I I IPersonal I I I I I I Ict6n de exptdlentu Ito de totos I ,
I I l' Jefe da Secc-Ión da I I I I I I 1- Atención a consultas I I
I I IPeraonal flllClonarlo I I I I I I I I I
I I I I I I I I I I I 1

.í' •••••+~.~•••+. __ •••+•• _••- •••••••••••• _.• _. __ .+•••••+•••••• ~ •••+•••+••••••••••+•••• _•••• _••• : •••••••••••••••_. __ ••__ ••••••••__ ._--••••••••••••• _••••••••••••+•• _.
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DtDña.: .
CARGO: .

CERTIFIco: Qui segUn los antecedentes Obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tJe~ acreditados los siguientes
extremos:

ANExor

MINiSTERIO:all
-----JII=========~

..•.

1. DATOS PERSONALES

.~ .

Apellidos Y NCl'Ibre: D.N.I.: ••••••••••••
Cuerpo o Esc.r.: •••••••••••••••••••••••••••.•.•.•...•.•.•..•......••.••.••.••••.• Grupo: •••••••• N.R.P.: ••••••••••••••••
Aaninistraci6n a la que perte~e: (1) •• ; •• Titulaciones Académicas: (2) ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

" .. '.,

:,'.,
2. SITUAC10N ADMINISTRATIVA

Servicio Activo Servicios Especiales

O O
Servicios CC.AA.

OFecha traslado: u •••••••••• O
Suspensión firme de funciones: Fecha termi·

nación periodo sus~nsión: ••••••••••••••••

Exc:. voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/&4
OFecha cese servicio activo: :::•••••••••••

OOtras shuaCiones;

bc:edenc:la ~Í"a el cuidado el« hijos, articulo 29.4. Ley 30/84: Toma posesión
l:J último destino def.: •••••••••• Fecha cese .ervicio activo: (3) ••••••••••••

3. DESTINO
3.1. OESTINO DEFINITIVO (4)

Ministerio/Secretaria de Estado. Organismo. O~i~gaei6n o Dirección Perltiriea. Comunidad Autónoma, Corporación Local: •••
.......................................... _•••••••••••••••••••••••·•••••••••••••••••••••••••••••• ·•••••••"~il'••••••••••••••••••

Denominación del Puesto: ••••••••••.•••••••.•••••••.•••••••..••••••••••.••..••••••••.••••••••••••.•.•'~ ;.-•••••••••••••••••

Local idad: •••••••••••••••••••••••••••••••••••.•.•••••••••• Fecha toma posesión: ••••••••••••••• Nivel del Puesto: ••••••

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisión de 5ervll:ios en: (6) Denominación del Puesto: _._ .

Local id3d: •••••••••.••••••••••••••••.••••••••.•••••••••• fecha toma posesión: ••••••••••••••• Nivel del Puesto: ••••••

b) Reingreso con earieter provisional en ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.••••••••••••••
localidad: -••••••••••••••••••••.•••.•••••••• Fecha tome posesi6n: ••••••••••••••• Nivel del Puesto:

e) Supuestos previnos en el art. 27.2. del Reg. ~ Prov.: Por cese o remocl6n del puesto - Por s\4lreslón del puesto

, O O
4. MERITaS ,7\

4.1. Grado Personal: •••••••••••••••••••••••••••• Fecha consolidación:
4.2. Puestos desempefiado$ e~clufdo el destino actual: (9)

Oénominaclón Subd. Gral. o Unidad A:similada

(8) .

TI....,.
Centro Directivo Nivel C.D. (Añol.Mesn,Dfas)

.............................. . .

..... . .
4.3. Cursos auparados y que guarden relación con el puesto o puestos .oUcHados, exigidos en ta convocatoria:

Curso Centro

............................................................
rKonocidos en la Aaninlstr.clón del Estado. Autónoma o Local, huta la techa de p..bl ica-','

-.0 ,
4.4. Antigüedad: tiempo de servicios

ción es. la convocatoria:
Acln6n. Cuerpo o Estala Grupo Años Meses Ofas

..........._.._. . .
;

.. . ................. . .
total aftas de servicios: (10)

CElTlflCACION que expido a petición del interesado y pera que lurta efecto en el concurso convocado por .
••••••••••••••••••••••••••••••••••• ••• ••••••••• •••• ••• de fecha ••••••••••••••••••••••• B.O.E ••••••••••••••••••••••••••••••••

OBSERVACIONES AL DORSO.: SI NO

O O (Lu¡ar,fecha,fiMma y ¡ello)
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Observaciones (11)

INSTRUCCIONES

Lunes 25 marzo 1991 BOE núm. 72

(Firma y Sello)

... (1' Especificar t. Administración a t. que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando t.~ siguientes sigtas:

e Administración del Estado
A Auton6mica

L Local

S Seguridad Sociel

(2) s6lo cuando consten en el expediente, en otro ceso, deber'" acreditarse por el Interelado mediante la documentación
pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un .ño desde ta fecha del cese deber' cumplimen~.rse el apartado 3.8).

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaeión y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo, comisión de servicios, y los previs:os en el
arto Z7 del Reglamento aprobado por R.O. Z8/1~O. de 15 de enero (B.O.E. del 161.

(6) Si se desempeñar. un puesto en comisión de servicios se cumplimentar'n, tembién, los dates del puesto al que est'
adscrito con ~ar'cter definitivo el funcionario, expresados en el apertldo 3.1.

(7) No se cumplimentar'" les e~tremcs no e~(gldos expr~sement. en la conv~atorla.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en trwaitaci6n, el Interesado deber' aportar eerti'ficlción expedida por el
Organo competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los últimos cinco a~" Los Interesados podr'" aportar en su caso,
certificaciones acreditativls de les restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funclonarle completara un año entre la fecha de publicación de la convocatoria y la fecha de finalización del
plazo de presentoc:i6n de instancies, deber' hacerse constar en Observaciones.

(") Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deber' crUlarse por la autaridad que certifica.
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SOlltllLO de participación en el Conc:urso convocado por el Ministerio para las Acininistr.eiones Pool icas por Orden de _
eB.O.E. ).

g
"l:,?

DA'OS PERsrJIIAlES

PRIMER APELLIDO SEQJIIx:f APELLIDO ......E D...~I~

00flCI110 Ccelle. loeal idad) T~lEfono cprefijo}

QlRSOS IMPARTIDOS POR EL SOliCITANTE

CeNTRO MATERIA fECtIA ~

,

Si no han transcurrido DOS AAos desde l. tCll'llll de posesilín del ~lti8:) destino se acoge a
le base ~egunda apertodol I
Se IIC'~ petición DISCAPACIDAD .,0
conyuge CBese quinto) CBase ~~. ) .00
"0 .00
Conyuge destino previo Tipo discapecidad ••••••••••••••• ~ •••••••••••••••••• ~ •• ~.

en localidad soliciloda AdaptaciDl"lCi!'S precisas (resl.lJlef1) ~.~~ ••••••• ~ ••• ~~ ••• ~ •• ~.

$ID .00 ~ .... ~~. ~~.~ .... ~ .. ~ .. ~...... ~ .. ~'...... ~ ... ~ ._...........

En , __ de de 1.9__

FI....

flUESTDS tlJE SE b.lCITAIf

(ESPECIFICADOS POR CROE. DE PREFERENCIA DEL SOl'CITAlTE) (.)

........ .' on el Nilf'et C.D. C. Especff'eo
Preferencia _ICO A (Sl!'gÚ1 ~JlO A) (Sf!9íl ....0 A)

c*) Pueden. en C8S0 de necesidad utilh:arse cuantos ej~lares sean precisos.
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Apellid•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

loabre •••••• ~ ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Puesto I~.ero (1)

Orden de Preferencia (2)

BOE núm. 72

Fina:

".

'.'

"

.'

.~ritos relativos al puesto IIlritos que se alegan por el (,oftcursante en relaci~n con los citados en .1 -

solicitado ( J) Anexo ~ (hu Tercera 1.5) (4)

(hu Tercera 1.5) (Experiencias I conocilientos. ¡cti"idadn, cursos. diplo••s, publicaciones -

.. _...._- .•t •••• ) (5)

.

,
i

¡
,

1, 1

(1) El interesad. deberl rellenar un ¡apreso. por lo ••nos, !!! :!!! puesto solicitado.

(l) El orden de preferencia que figura en este Anexo debe ser .1 lisl. que el expresado en .1 Anexo 3.

(3) En esta colaina ,e recogerln los .¡ritos relativos a las caractertstieas del puesto que figuran en el
Ane•• A(Transcripcion liter4l), de for.a que para que exista correspondencia plena con los que sean ale-­
gados, la pri.era linea del siguiente .irito est~ un ren9l~n .ls baja q.e la llti.a 11ne. d. la coluana
d. los.~rito. alegados por el concursante.

(4) En esta col••nase expondran por el concursante los ceritos personal•• 1 profesionales que considere opo~
t~nos 1 referidos ordenadaeente a los ••ritos que s. eitan en el An••o A.

(5) Estadescripcion no exi•• d. la pertinente docu••ntacion, sin l. cual n. ,. procedera a su yaloracion.
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-ANEXO ~-

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL CENERAL DEL CANDIDATO (1)

9351

Apellidos ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• _bre •••••.••••.•••.•••••

Firma del Candidato:

:

,.,

:
l,
,

.'.

..

( 1 )la <OCtBBlát de esta <les:r'4ciát IX) S4l"I1ri la edBBión del~ de este folio.

llI!be <.aBt:l.tuir,en tzxb c:aeo. ln M!SUIB1 clan> de la ~a:b:1ia Pl"l"esiaBl q..e ¡ud!! .....~
an otra <les:r'4ciát ..... áq>li.a y ss j\Btü'ialntIB an la q..e est>ri porl'a:taI&lI;a refenn::ia:lB-


