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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE INDUSTRIA'Y ENERGIA

RESOLUCION de 11 de marzo de 1991, del Centro de
Investigaciones Energéticas, Medicambientales ¥ Tecnolo-
gicas, por la que se anuncia el lugar donde se encuentran
expuestas las listas de admitidos y excluidos del coneurso
de méritos convocado el 28 de enero de 1991, anunciade en
el «Boletin Oficial dei Estado», de-6 de febrero; para
provisidn de tres puestos de trabajo de Ingenieros técnicos,
con personal laboral contratado para ¢jecucion de proyectos
determinados.
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Finalizado el plazo de admision de solicitudes para participar en ef
concurso de méritos convocado €1 28 de enerc de 1991, anunciado en
el «Boletin Oficial del Estadon, de & de febrero, para provision de tres
puestos de trabajo de Ingenieros técnicos, con personal laboral contra-
tado para fa ejecucion de proyectos determinados,

Esta Direccion General, en uso de las competencias delegadas por
Resolucidn de la Subsecretaria del Ministerio de Industria y Energia, de
26 de diciembre de 1984 («Boletin Oficial del Estado» del 28), y de
conformidad con lo establecido ¢n ¢l punto 3.1 de las bases de dicho
concurso, hace pablica, para general conocimiento, que la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos del mismo s¢ encuentra expuesta en los
tablones de anuncios de este Organismo, avenida Complutense, 22,
28040 Madrid, y en el Centro de Informacidn Administrativa del
Ministerio para Ias Administraciones Publicas, calle Marqués de Monas-
terio, 3, de Madrid,

_ Contra dicha lista provisional podrd formularse escrito de reclama-
cion ante esta Direccidn General, ¢n el plazo de diez dias contados a
partir del s:gq:ente al de 1a publicacién de la presente Resolucidn en ef
«Boletin Oficial del Estadon», para subsanacion de los errores u omisio-
ge% que pudiera contener la misma, pasado el cual serd elevada a

efinitiva.

Madrid,- 11 de marzo de 1991.-El Director general, José Angel
Azruara Solis. .

* MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ORDEN de 20 de marzo de 1991 por la que se convoca
concurse de méritos para la provision de puestos de trabajo
vacantes en of Ministerio para. las Administraciones Pibli-
cas. '
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Vacantes puestos de trabajo en el Departamento dotados presupues-
lariamente, cuya provision se estima conveniente en atencion a las
necesidades del mismo.

Este Ministerio para las Administraciones Pabtlicas, de acuerdo con
lo dispuesto en el articuio 20 de la Ley 30/1984. de 2 de agosto,
modificada por el articulo | de la Ley 2371988, de 28 de julic v articulo
10.1 del Replamento General de Provision de Puestos de Trabajo ¥
Promocién Prefesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
del Estado, aprobado por ¢l Real Decreto 28/1990, de 15 de encro,
previa aprobacion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica a que se refiere el articulo 9 del citado Reglamento, ha dispuesto
CORVOUAr CORCUrSO para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en
et anexo A de esta Orden, con arreglo a las siguicntes bases:

Primera, Podrin participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Admunistracién del Estado -y, en su caso, de las
correspondicntes Administraciones Publicas, que pertenezean a Cuerpos
¢ Escalas clasificados en los grupos segin el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, gue reinan los requisitos establecidos en las

correspondientes relaciones de puestos de trabajo del Ministerio para las
Administraciones Publicas vy que figuran en el anexo A de esta Onden,

Segunda. |. Podran participar en esta convocatoria los funciena-
rios comprendidos en fa base primera cualquiera que sea su situacidi
administrativa, excepto 1os suspensos en firme mientras dure el periodo
de suspension, .

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particuiar
[articulo 29.3, c), de la Ley 30/1984] v los que se encuentren en situacion
de servicio en las Comunidades Auldnomas soélo podran participar s
llevan mas de dos ados en dicha situacidn ¢f dia de 1a terminacion dei
plazo de presentacidn de instancias.

. Los funcionarios en activo deberdn permanecer en cada puesto
de trabajo de destino definitive un minimo de dos afos para poder
participar en el concurso. salve que:

a) Concursen dnicamente para cubrir vacantes en la Secrctaria de
Estado donde se encuentren destinados.

by Hayan sido removidos de su anterior destino obtendio por libre
designacion o concurso antes de haber transcurrido dos afies desde la
correspondiente toma de posesion.

¢} Procedan de-un puesto de trabajo snprimido.

d) Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de
hijos durante ¢! primer ano del periodo de excedencia, sélo. podrin
participar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion Je
nstancias han transcurrido dos anos desde la toma de posesién del
dltimo destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en ¢l
'aimé)‘i_m de 1a Secretaria de Estado en la que tengan reservado puesto de
trabajo, -

e)J Los funcionarios destinados en el Departamento cuye pueste de
trabajo no corresponda al dmbito de una de las Secretarias de Estado
podran participar en la convocatoria. i

3. Estardn -obligados a tomar parte en este concurso aqucilos
functonarios sin destino definitive en el Departamento, debiendo
solicitar todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder v que se
convequen en la localidad de destino.

4. " Los funcionarios sin desting definitive a que se refiere ¢l punto
anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a los que resuiten
dentro de la localidad después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes.

Tercera. 1. Ia valoracion de los méritos para la adjudicacion de
plazas se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto: 8¢
valorardn los méritos cspecificos para cada puesto en el anexc A de la
convocatoria de acuerdo con la puntuacion que en €l se sefiala, hasta un
maximo de diez puntos.

Cuando un funcionario en comisién de servicio concurra al puesio
que desempeda provisionalmenic no podrin -valorarse los mérios

‘contraidos en el desempefio de dicha Coemision.

b) Valoracion del grado personal consolidado: El grado personal
consolidado se valorara en sentido positivo en funcidn de su posicidn en
el intervalo correspondienie y en relacion con el nivel de los puesios de
trabajo ofrecidos hasta ur maximo de tres puntos de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles {o mds) al puesio guc se
coacursa: 3 puntos.

Por un grado personal saperior en un nivel al puesio que s¢ concursa:
275 puntos. :

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa: 2,50
pgntos. ’ -

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se concursa:
2,15 punios.

Por un grado personal inforior en dos. niveles al puesto que se -
concursa: 2 punips.

Por un grado personal inferior en tres (o masy niveles al nivel del
puesio que se concursa: | punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenros al conve-
cante v que considere tener un grado personal consolidado, o que roeda
ser consolidado duranie el periodo de presentacion de instancias, debsra
recabar del 6rganc o unidad a que se refiere la base cuarta que <dicha -
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo | {certificado de
mMeritos). : : .

En esie apartado se valorard, en su-caso, ¢l grado reconocido oo iz
Administracién de las Comunidades Auténomas, cuandae se halle Ceniva
del intervalo de niveles establecido en el articulo 26 del Reglani i



