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UNIVERSIDADES

- RESOLUCION de 7 de febrero de 1991, de la Universidad
de Extremadura, por la ?ue se convocan priebas selectivas
para ingreso en g Escala de Técnicos de Gestidn de esta
Universidad. .

7505

En cumplimiento de lo dispuesto de los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Real Decreto 128171985, de 5 de junio («Boletin
Oficial del Estadow de 30 de julio), y con el fin de atender a las
neccsidades de personal de Administracion v Servicios, o

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estin atnbuidas
en ¢l articulo 118 de la Ley de Reforma Universitaria, en relacidn con
el articulo 3.°, e), de la misma, asi como de los Estatutos de esta
Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala de Técnicos de Gestién de la Universidad de Exiremadura, ¢on
sujecién a las siguientes )

Bases de convocatorias

1. Normas generales .

~ L1 Se comvocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas por el
sistema de promocidn interna y sistema general de acceso libre:

1.1.1 El namero total de vacantes reservadas al sisterna general de
acceso libre asciemde a una plaza.

1.1.2  El nimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cién interna asciende a una plaza. )

1.1.3  Las plazas sin cubrir de las reservadas a promocidn interna se
acumulardn a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicién del sistema de promocién
interna finalizard antes que la correspondiente al sisterna general de
acceso libre, El Presidente del Tribunal coordinard ambos procesos con
esta fina- lidad. : . : :

1.1 4 Los aspirantes s6lo podrdn participar en unc de los dos
turnos.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables 1a Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificads por la Ley 2371988, de 28 de julio
{«Boletin Oficial del Estado» del 29); el Real Decreto 2223/1984, de 19
de diciernbre {(«Boletin Oficial del Estado» det 21); el Real Decreto
28/1990, de 13 de enero («Boletin Oficial del Estadon del 16); los
Estatutos de la Universidad de Extremadura, y lo dispuesto en la
presente convocatoria,

1.3 Los aspiranies que ingresen por ¢l turno de promocién interna,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 22.1 de la Ley 23/1988, de 28 de
julio, tendrdn, en todo caso, preferencia sobre log aspirantes provenien-
tes del sistema general de libre acceso para cubrir las vacantes correspon-
dientes y Ia eleccion de-las plazas se¢ realizard por orden de la puntuacién
total obtenida. :

1.4 El procedimiento de seleccién de los aspirantes por el sistema
de promocidn interna constard de las siguientes fases: Concurso y
oposicion, con las valorizaciones, pruebas, puntuaciones y materias que
se especifican en el anexo [ de esta convocatoria.

1.5 El procedimiento de seleccion de los aspirantes por ¢l sistema
general de acceso libre constard de una Gnica fase de oposicién, con las
valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en £l
anexo I de esta convocaltoria.

1.6 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo II de esta convocatoria.

I.7 Las pruebas selectivas se desarroliardn con arreglo al siguiente
calendario:

1.7.1 Fase de concurso: La valoracién de los méritos deberd haber

finalizado, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de 1a fase de-

oposicién, publicando al mismo tiempo la relacién correspondiente en
¢l tablon de anuncios del Rectorado de la Universidad. .

1.7.2  Fase de oposicion: El primer ejercicio de 1a fase de oposicion,
para ambos sistemas de promocidn interna y general de acceso libre, se
iniciard en el plazo mdximo de tres meses a partir de la publicacién d
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow». . :

1.§ La adjudicacién de las plazas a los aspirantes gue superen el
proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacidn total
obtenida por éstos a lo largo de tode el proceso, una vez aplicado lo
dispuesio en la base 1.3 de esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de Ias pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes reguisitos:

a} Ser espanol,

b) Tener cumplidos los dieciocho afos el dia que termine el plazo
de presentacidn de solicitudes.

¢} Estar en posesicn de tiluio de Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arguitecto o equivalente, 0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine ¢l plazo de presemtacion de solicitudes.

d} No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o
psiguica que sea incompatible con el desempefio de funciones.

&) No haber sido separado mediante expediente disciplinario de}
servicio de cualquiera de las Administraciones Pulblicas, ni hallarse
;’phabilitado para ¢l descmpeno de funciones pablicas por scniencia
irme. :

2.2 Los aspirantes que concurren a estas plazas por el turno de
promocion interna deberdn perienecer ¢l dia de [a publicacion a la
presente convocatoria en ¢f «Boletin Oficial del Estados al Cucrpo
General de Gestidn de la Administracién Civil del Estado, Cuerpo
Especial de Gestidn de Hacienda Pablica, Escala de Gestion de la
Universidad de Extremadura o Escalas de las restantes Universidades
Piblicas, poseer una antigiedad de, al menos, dos anios en el Cuerpo ¢
Escala a que pertenezcan, estar destinados en propiedad en la Universi-
dad de Extremadura y reunir los demds requisitos exigidos en esla
convocatoria.

Los servicios reconocidos al ampare de 1a Ley 70/1978 cn alguno de
los Cuerpos o Escalas antes citados serdn computables, a efectos de
antighedad, para participar por promocién inierna en estas prucbas
selectivas.

2.3 Los requisitos cstablecidos en las bases 2.1 y 2.2 deberdn
paseerse en dia de Ia fecha de expiracion de plazo de presentacion de
solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que les serd facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones del Gobierno
de Ceuta y Melilia, en el Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio para Administraciones pablicas v en los Rectorados de todas
las Universidades Publicas del Estado.

Los aspirantes del turno de promocidn interna, gue soliciten puntua-
cion en la fase de concurso deberdn presentar certificacion de servicios
prestados segin modelo contenido en el anexo II, expedida por la
Seccion de, Personal de ta Universidad de Extremadura. :

3.2 La presentacidén de solicitudes («¢jemplar nimero 1 para la
Administraci6n» del modelo de solicitud) se hara en el Registro General
de fa Universidad o en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley
de Procedimiznto Administrative en el plazo de veinte dias naturales a
partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado» y se dirigirdn al excelentisimo sefior Rector
magaifico de la Universidad de Extremadura. .

solicitudes suscritas por los esparioles en el extranjero podrin
cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomadticas o consulares espaiiolas correspondientes,
quienes las remitirdn seguidamente al Organismo competente,

El interesado adjuntard a dicha sclcitud cualguiera de los compro-
bantes bancarios citados en.el punto 3.5 de la presente convocatoria de
haber satisfecho los derechos de examen, asi como dos copias de su
documento nacional de identidad.

3.3 Los aspirantes deberin observar las siguientes instrucciones en
Ia cumplimentacién de su solicitud:

3.3.1 En el recuadro de 1a solicited destinado al «Cuerpo o Escala»
los aspirantes hardn constar dnicamente «Técnica de Gestion de la
Universidad de Extremadura».

3.3.2- En el recuadro de la solicitud destinado a «forma de acceson
los aspirantes que participen por el sistema de promoci6n interna
senalardn necesariamente Ia letra «E». Los aspirantes que participen por
el sistema general de acceso libre sefalardn necesariamente la letra «L».

3.4 Los aspirantes ¢con minusvalia deberdn indicar en-la instancia
la minusvalia que padecen para lo cual se utilizard el recuadro
correspondiente de la solicitud. Asimismo deberdn solicitar expresdn-
dole en dicho recuadro las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

3.5 Los derechos de examen serdn de 3.000 pesetas vy se ingresaran
en la cuenta corriente mimero 12.506.671 «Pruebas selectivas para
ingreso en la Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad de
Extremadura» bien directamente ¢ mediante transferencia bancaria a
dicha cuenta. En la solicitud deberd figurar ef sello de 1a-Caja Postal o
iri acompafada de resguardo acreditativo de transferencia/ingreso
efectivo en caja y cuys falta determinara la exclusidn del aspirante. En
ninglin caso la presentacion y pago en la oficina bancaria supondrd la
sustitucion del trimite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud
con arreglo a o indicado en la base 3.2,

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse €0 cualguier momento del proceso selective, de oficio o peticion
del interesado, .
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4. Admisidn de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector de la
Universidad de Extremadura dictard Resolucién rectoral en ¢l plazo
méiximeo de un mes, que se publicard en el «Boletin Oficial del Estadow
v en la que, ademds de declarar aprobada la lista de admitidos, se
sefialard el lugar v la fecha de comienzo del primer ejercicio, asi como
la relacion de los aspirantes excluidos con indicacion de las causas de
exclusion. En la lista deberdn constar en todo caso los apellidos, nombre
vy numero de documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes dispondrian de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion de la Resolucion, para
poder subsanar el defecto que hava motivado la exclusién.

4.3 Los derechos de examen serdan reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que havan sido excluidos definitivamente de 1a realizacién de
las prucbas selectivas. :

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura en el
anexo IV de esta convocatonia.

5.2 Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir,
notificindolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de Ia Ley de Procedi-
miento Administrativo, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pmebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podrd solivitar de los miembros del Tribunal declara-
cidn expresa de no hallarse incursos en algunas de las circunstancias
previstas en ¢l articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adininistrativo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
ral cuando concurran las circunstancias previstas en [a presente base.

5.3 Con antenioridad a la iniciacidn de las pruebas seiectivas, la
autoridad ¢onvocanie publicard en el «Boletin Oficial dei Estado» una
Resolucion rectoral por la que se nombre a los nuevos miembros del
Tribural que havan de sustituir a los que hubieren perdido su condicidn
por alguna de las causas previstas en la base 5.2

5.4  Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal,
con la asistencia, al menos, de la mavoria absoluta de los miembros
titulares o suplentes.

La sesiGn de constitucion se celebrara en el plazo comprendido entre
los treinta dias siguientes a partir de designacion y diez dias antes de la
realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion, ¢l Tribunal acordard todas las precisiones que les
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vilida-
mente, requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros
titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las
dudas gue pudieran surgir en Ja aplicacién de ¢stas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento de
actuacion del Tribunal se ajusiara en todo momento a lo dispucsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podrd disponer al Rector la incorporacién a sus’

trabajos de asesores o especialistas para ias pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a
prestar su colaboracidn en sus especialidades técnicas, La designacion de
1ales asesores deberd comunicarse al Rector de 13 Umversidad quien los
nombrard.

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aque-
ilos casos en que resulle necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones, para la realizacion de los
ejercicios, que el resto de los participantes. En este sentido se establece-
ran, para las personas con minusvalias que lo soliciten y en la forma
prevista en la base 3.4, las adaptaciones posibies en tiempos v medios
para su realizacidn,

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los gjercicios de la fase de oposicién que sean escritos, y
no deban ser leidos pablicamente ante el Tribunal, sean corregidos sin
que conozcan la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los
impresos aprobados por 1a Orden del Ministerio de la Presidencia de 18
de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22} o cualesquiera
oirps equivalentes, previa aprobacion por la Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica.

5.10 A efectos de comunicacion y demds incidencias, el Tribunal
tendra sa sede en Ja Gerencia de la Universidad de Extremadura. El
Tribunail dispondra quc cn csta sede al menos una persona, miembro o
no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion
con estas pruebas selectivas.

5.11  Ej] Tribunal que actie e¢n cstas prucbas selectivas tendrd la
categoria primera de las recogidas en ¢l Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo {«Boletin Oficial del Estado» del 15).

5.12  En pingin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un ndmero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho.

& Desarrollc de los ejercicios

6.1 FEl orden de actuaci6én de los opositores se iniciard alfabética-
mente por ¢l primero de la letra «I», de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica de 12 de julio de 1990 («Boletin Oficial del Estadow del 14). por
la que se publica el resuitado del sorteo celebrado el dia 2 de julio
de 1990, salvo que el llamamiento sea en una sola tanda.

62 El cualquier momento los aspirantes podran ser requcndos por
los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su” personalidad.

6.3 Los aspirantes serin convocados para cada ejercicio en llama-
miento dnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
saivo en los casos debidamente Justlﬁcados ¥ libremente aprectados por
el Tribunal

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo ejercicio y restantes se efectuard por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en el tablén de anuncios
del Rectorado. vy por, cualesquiera otros medios si se juzga conveniente
para facilitar su mdxima divulgacién, con veinticuatro horas, al menos,
de anielacion a la sedalada para la iniciacién de los mismos.

Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio serd publicado en los
locales donde se haya celebrado, en el citado tablén de anuncios del
Rectorado, y por cualquier otro medio, si sc juZga conveniente, con
veinticuatro horas, al menos, de anselaczon

6.5 Desde la terminacién de un gjercicio y el comienzo del
siguiente debe transcurrir un plazo minimo de cuarenta y ocho horas v
maximo de veinte dias.

6.6 Fn cualguier momentwo del proceso selective, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
andiencia del interesado, deberd exponer su exclusién al Rector de esta
tintversidad, comunicdndole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas pot el aspirante en la solicitud de admision a las prucbas
selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicion ante el excelentisimo sefior Rector de la Universidad de
Extremadura.

7. Lista de aprobados

7.t Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal hard pablicas en
los tablones de anuncios del Rectorado de la Universidad de Extrema-
dura v, en todo caso, en el lugar de celebracién de los ejercicios o en
aquellos ctros lugares que Se considere oportuno, la relacion de
aspiranies aprobados por orden de pantuacién alcanzada, con indica-
cion de su mumero de documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de la Universidad de Extremadura, especificando
igualmente el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios,

8.  Presemiacion de documentos y nombranmiento de funcionarios

8.1 En el piazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente
a la publicacion en el Rectorado de la Universidad de las relaciones
definitivas de aprobados, los aspirantes que figuren en las mismas
deberdn presentar en la Seccidn de Personal de la Universidad de
Extremadura los siguientes documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Doctor, Licen-
ciado, Ingeniero, Arquitecto ¢ equivalente.

b} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separade,
mediante expedieate disciplinario, del servicio de ninguna Administra-
cién pablica, ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de funciones
piblicas, segin ¢l modelo que figura como anexo V de esta convoca-
tOFiR.

¢} Centificado médico oficial acreditative de no padecer enferme-
dad nt defecto fisico que imposibilite para el servicia.

L.os aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con
minusvalias deberidn presentar certificacion de los drganos compelentes
del Ministeric de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicion,
e igualmente, presentar cem% cados de los citados drgancs o de la
Administracidn sapitania, acreditativo de fa_compatibilidad con ¢l
descmpefio v las tareas y funciones correspondicates.

8.2 Antela imposibilidad, debidamente justificada. de presentar los
documentos expresados on ¢l apartado anterior, podra acreditarse que se
retinen 1as condiciones exigidas en 1a convocatoria, mediante cualquicr
madio de prueba admisible en Derecho.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarics de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones v demds
requisitos ya aportados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién actualizada del Ministerio u Orgamsmo
del que dependieren para acreditar tal condicién, con expresion del
nimero € importe de trienios, asi como la fecha de su cumplimienta.

8.4 Quienes dentro del plazo fijado, vy salvo los casos de fucrza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la misma se



-

Sabado 23 marzo 1951

10w ) b

9239

BOE ntim. 71

dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2,
no podran ser nombrades funcionarios de carrera y quedaran anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubteren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.5 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunai
calificador, se procederi al nombramiento de funcionario de carrera
mediante Resolucién, que se publicard en el «Boletin Oficial del
Estados, con indicacién del destino adjudicado.

9. Norma final

La presente convocatoria, y cuanios actos administrativos se deriven
de clla v de la actuacidn del Tribunal, podrin ser impugnados en los
casos y ¢n la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la
revisidn de fas resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Badajoz, 7 de febrero de 1991.-EI Rector, Antonio Siancher Misiego. -

ANEXO I

Valoracion de méritos, ejercicios y calificacion

I. .VALORACION DE MERITOS

1.1 Solamente se realizard valoracion de méritos en Ia fase de
concurse del sistema de promocion interna y conforme a los criterios
sigulenics:

a) Antigiedad: La antignedad del funcionaric en Cuerpos o Escalas
del grupo B a gue se refiere 1a base 2.2 se valorard teniendo en cuenta
los servicios prestados hasta 1a fecha de publicacion de esta convgcato-
ria. asigndndose a cada ano completo de servicios efectivos uma
puntuacidén de 0,20 puntos, hasta un mdximo de cinco puntos.

b) Grado personal consolidado: Por el grado personal que se tenga
consolidado al dia de publicacion de esta convocatoria se otorgara la
siguiente puntuacion:

Hasta el grado 16: 4.25 puntos. y por cada unidad de grado que
eiceda de 16, 0,25 puntos, hasta un mdximo de siete punios.

¢} Trabajo desarroliado: Segiin el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe ¢l dia de publicacién
de esta convocatoria se otorgard la siguiente puntuacion:

Hasta el nivel 16, 6,50 puntos, y por cada unidad de nivel que exceda
de 16, 0,50 puntos, hasta un maximo de¢ 12 puntos. La valoracidn
efectuada en este apartado no podré ser modificada por futuras
reciasificaciones de nivel, con independencia de los efectos econémicos
de las mismas.

d} Los puntos obtenidos en Ja fase de concurso se sumardn a la
puniuacion final de la fase de oposicidn a efectos de establecer ¢l orden
definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no podrin ser aplica-
dos para superar los ejercicios de la fase de oposicidn.

2. EIERrCICiOos

21 El procedimiento de seleccién por ¢l sistemz de promocién
interna constard de [as siguientes fases: Concurso y oposicion.

21.1 En la fase de concurso, que no tendra cardcter climinatorio,
s¢ valoran conferme al punto 1 de esic anexo los servicios efectivos
prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, hasta la fecha de publicacion en ol «Boletin Oficial del
Estador de fa presente convecatoria, en alguno de los Cuerpos, Escalas
o plazas sefialadas en la base 2.2, asi como el grado personal consoli-
dado y nivel de complemento de destino correspondiente al puesio de
trabajo gue se desempedie en esta misma fecha

La valoracidn de méritos cn la fase de concursc se hard publica
conforme a lo establecido en ¢l punto 1.1.6 de las bases de esta
convocatoria.

2.1.2  La fase de oposicion estard formada por los giercicios que a
continuacion se indican, siendo todos eliminatorios, salvo el tercero:

Primer ejercicio: Los aspirantes, en un plazo mdximo de cuatro
horas, deberdn desarrollar por escrito cinco epigrafes, determinados por
¢l Tribunal, del grupo de materias contenidas en el programa.

El ciercicio deberd ser leido por el opositor en sesidon pablica ante el
Tribunal, que lo calificari valorando fos conocimientos, la claridad y el
orden de ideas v la calidad de expresidn escrita.

Segundo ¢jercicio: Consistirda en 13 Resoluéion de un supuesto
prictico, durante un perfodo miximo de dos horas, propussto por el

Tribunal, relacionado con el ultimo epigrafe en que se divide el
programa {VIL: «Politica de fa Educacién y Organizacion Universita-
rian).

{os aspirantes podran utilizar los texios. libros y apuntes que
consideren necesarios v que aporten para la ocasion.

El ejercicio serd leido en sesidn pablica ante ¢f Tribunal, quien podrd
dialogar con el opositor, sobre extremos relacionados con su gjercicio,
durante un periodo maiximo de diez minutos,

En ¢sta prueba se valorard la sistemtica v [a claridad de ideas en
orden a la elaboracion de una propuesta razonada. -

Tercer gjercicio; Volumario y de méritos. Dicha prucba serd escrita,
vy versard sobre un idioma. inglés o francés, o ambos a eleccidon del
aspirante. Consistira en la traduccién directa, sin diccionario. durante
un periodo mdxime de una hora, de un texto determinado por of
Tribunal.

Cada opositor hard conslar, en la instancia por [a que solicita su
participacion en estas pruebas selectivas, ¢l idioma o idiomas por el que
desca ser examinado.

2.2 E! procedimiento de seleccion de los aspirantes por ef sistema
general de acceso Hbre, constard de una tnica tase de oposicion, que
estard formada por los ejercicios que a continuacién se indican, siendo
todos eliminatorios, salve el cuarto;

Primer ciercicio: Los aspiranies, cn un plazo miximo de cuatro
horas, deberan desarrollar por escrito cinco epigrafes, determinados por
¢i Tribunal, del grupo de materias contenidos en ¢l programa,

El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesidn pdblica ante ¢l
Tribunal, que lo calificara vaiorando los conocimientos, la claridad y
orden de ideas y fa calidad de expresion escrita.

Segundo ecjercicio: Consistird en la Resolucidn de un supuesto
practico, durante un periodo mdximo de dos horas, propuesto por ¢l
Tribunal, relacionado con el allimo epigrafe en que se divide el
progtama (VL «Politica de Iz Educacion y Organizacion Universi-
tarian ).

Los aspiranies podran utilizar los iextos, libres y apuntes que
counsideren necesarios v que aporten para la ocasidn,

El ejercicio serd [eid’é en sesion publica ante ef Tribunal, guien pedrd
dialogar con el opositor, sobre extremos relacionados con su gjercicio,
durante un periodo maximo de diez minutos. _

En esta prucba se valorard la sistematica y la claridad de ideas cn

“orden a la claboracidn de una propuesta razonada.

Tercer ejercicio; Consisiird en exponer oralmente durante el plazo
maximo de treinta minutos Jdos temas de entre tres extraidos al azar,
sobre el contenido de los epigrafes [ a V del programa.

Los opositores dispondran de un periodo de diez minutos para la
preparacion de este ejercicio sin que puedan consultar ningin tipo.de
texto o apunte. Durante fa exposicion podrin utilizar el guion que, en
su caso, hayan realizado.

Una vez desarroliado ! primer o transcurridos diez minutos de la
exposicion, el Tribunal podrd decidir que el aspirante abandone la
prueba por estimar su actuacidn notoriamente insoficiente.

Finalizada la intervencion, el Tribunal podra dialogar con el oposi-
tor, durante un perjodo miximo de diez minutos, sobre aspectos de log
temas que ha desarrollado. )

En oste gjercicio se valorard el volumen y comprensién de los
conocimientos expuestos, la claridad de exposicién y la facilidad de
expresién oral

Cuarto gjercicio; Volunario y de méritos. Dicha prueba serd escrita,
y versard sobre un idioma, inglés o francés, o ambos, a cleccidn del
gspirante, Consistird en la traduccion directa sin diccionario, durante un
periodo médximo de una hora, de un texto determinado por ¢l Tribunal.
*  Cada opositor hard constar en la instancia por la que solicita su
participacion en estas prucbas sclectivas, el idioma o idiemas por los
gue desca ser ¢xaminado.

3. CALIFICACION DE 103 EIERCICIGS

3.1 Sistemna de promocion interna: La calificacion de ceda uno de
los ejercicios de Ia fase de oposicion serd la siguiente:

Primer ejercicio; Las coniestaciones a cada uno de los cinco epigrafes
se calificaran de cero a ocho puntos, siendo necesario para su $uperacion
obtener como minimo 20 puntos y no ser calificado con cero en ninguno
de ellos.

Segundo ejercicie: Se calificard de cero a 1§ punios, siende pecesario
obtcner unt minimo de cinco puntos para superar el ¢jercicio.

Tercer ejercicio; Se calificard de cero 4 tres puntos, Este ejercicio no
sard eliminatorio dado su cardcler voluntario y de méritos.

La calificacion final de 25 pruebas vendrd determinada por la suma
de jas puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y do vrosicion,
En caso de empate, el orden se estabiecerd atendiendo & 1a mayor
puntuacién obienida en el segundo ejercicio.

3.2 Sistema libre: La calificacion de cada uno de los cizrrinios de
la fase de oposicion serd la siguiente:
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Primer gjercicio: Las contestaciones a cada uno de los cinco epigrafes
se calificardn de cero a ocho puntos, siendo necesario para su superacion
obtener como minime 20 puntos v no ser calificado con cero en ninguno
de ellos.

Scgundo gjercicio: Se calificard de cero a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de cinco puntos para superar el ejercicio.

Tercer cjercicio: Se calificard de cero a [0 punios cada uno de los
lemas expuestos, siendo necesario para aprobar ¢l ser calificado con un
minimo de 10 puntos y no obtener cero en ninguno de los tcmas
desarrollados.

Cuarto gjercicio: Se calificard de cero a tres puntos. Este ejercicio no
serd eliminatorio, dado su cardcter voluntario y de méritos.

La Laiahcacmn final de las pruebas vendra dewrminada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicion. En caso
de empate, ¢l orden se establecerd aaendzende a la mayor puntuacion
obtenida en el primer gjercicio.

ANE‘{O I1.

Pragrama

i. OroAMIZACION DEL EsTADO Y ADMINISTRACION PUBLICA.
Las COMUNIDADES FUROPEAS

1. Lineas fundamema]es del constitucionalismo espafiol. El con-
cepto de Constitucién. La Constitucion como norma juridica.

3. Los principios consmuc:ormles El Estado social y democritico
de derecho. Los valores superiores en la Constitucién espafola.

Los derschos fundamentales: Evolucidn hist6rica y conceptual.
Las declaraciones de derechos y su problematica juridica. Los derechos
tundamentales, las libertades publicas y los derechos econdmicos y
sociales ¢n la Constitucidn espafiola.

4. La proteccion de los derechos fundamentales: La via judicial
precedente v sumaria. El «habeas corpuse, el recurso de amparo
constitucional. Instituciones internacionales de garantia.

5. Lu participacién politica. Democracia directa y representacidn
en la Constitucion espafiola.

6. La Corona. Atribuciones segin la Constitucion espadola.

7. Las Corwes Generales. Congreso de los Diputados y Senado.
Compox:csén v funciones.

La funcion parlamentaria de control del gobierno en Espaiia.
Dlstmws modalidades.

8. Organos dependientes de las Cortes Generales, El Tribunal de
Cuentas. El Defensor del Pueblo.

10.  El Tribunal Constitucional. Organizacion, composicidén vy atr-
buciones.

11. El Poder Judicial. La regulacién constitucional de la justicia. El
Consejo General del Poder Judicial.

12, El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. Composicién.
La designacion y remocién del Gobierno v su Presidente.

13.  La Administracién Publica. Principios constitucionales infor-
madores. La Administracién del Estado, Organos superiores de la
Administracion central,

14. La organizacion periférica de Ta Administracién del Estado.
Ef}elegados del Gobierno. Gobernadores civiles. Otros rpanos peri-
éricos

I5. Los Organismos auténomos'y las Empresas estatales: Regula-
cién v situacién actual. Entes piblicos.

. Eéé. La Administracion consultiva. En especial el Consejo de
stado.

17. Las Comunidades Auténomas. El proceso de formacién del
sistema autondmico en Espana. La organizacion politica v la Adminis-

‘tracidn de las Comunidades Autdnomas,

I8. Funciones y competencias del Fstado y de las Comunidades
Autdnomas. Normas estatales de Hmitacion de competencias. Las
relaciones entre el Estado v las Comunidades Autdnomas..

19, La Administracion local: Regulacion constitucional. Entidades
que intcgran la Administracién local. Lineas generales del municipio y
ia provincia.

20. Las competencias del municipio v la provincia. Los regimenes
municipales y provinciales especiales. Las relaciones entre los Entes
jocales v las Adminisiraciones territoriales superiores.

21, La participacion social en la actividad de! Estado. Su insercidn
en los drganos de las Administraciones Pablicas.

22, Las Comunidades Europeas. Sus antecedentes inmediatos. Los
tratados originarios v modificativos. Objetivos de las Comunidades.

23. El Consejo v la Comisidén. Composicién v funciones, El
procedimiento decisorio. La participacion de los Estados miembros en
ias diferentes fases del proceso.

24. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de las Comuni-
dades. Su aniculacién con las Administraciones de justicia de los
Estados micmbros,

25. Medios financieros y personales de las Comunidades: El
presupuesto v fa Funcién Pablica comunitarios.

-26. Fuentes del Derecho comunitario europeo. Caracteristicas de la
relacion entre ¢l derecho comunitario v orden juridico de los Estados
miembros.

27. La integracion del Derecho comunitario europeo e¢n ¢l orden
juridico espafiol, La participacion de las Comunidades Autonomas en la
aplicacidn del Derecho comunitario europeo.

28. Las libertades bdsicas del sistema comunitario. Libre eircula-
¢ion de mercancias y politica comercial comin.

29 Libre circulacion de trabajadores y politica social.

30. Derecho de establecimiento y libre prestacion de servicios.
Libertad de circulacidon de capitales.

II. GESTION FINANCIERA

31. El presupuesto: Concepto y clasificacion. Principios presupues-
tarios. Crisis del modelo cldsico de presupuesto. Las nuevas técnicas
presupuestarias. Las funciones del presupuesto. Su evolucién.

32. La Ley General Presupuestaria: Caracteristicas y estructura,
Gastos ¢ ingreses del Estado y de sus Organismos autdnomos: So
CStructura.

La Ley anual de Presupuestos Generales del Estado. Presu-
puesio y Gobierno: Preparacidn y aprobacion del presupuesto. Parla-
mento y presupuesto. Su tramitacion como Ley.

34, La ejecucion del presupuesio. Operaciones necesarias. Gestion
de los diferentes gastos,

35. Medificaciones presupucstarias. Liguidaciones del presupuesto
y rendicion de cuentas.

36. El control presupuesiario: Conceplo, naturaleza y dmbito de
aplicacion. Anilisis critico del sistema actual v proyeccion futura.

37, Clases de control. Especial referencia ai control de legalidad. La
comabiilidad como medic de contsol. Nuevas exigencias respecto al
controt.

38. Los ingresos publicos. Concepto vy clasificacion. ED sistema
tril;:li.ario espanol: Evolucion histérica y régimen actual, Tasas y precios
publicos

39." Ei Impuestc sobre la Renta de las Personas Fisicas y ef
Impuesto sobre Sociedades. Impuesto de Sucgsiones. Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales.

40. Impuesto sobre el Valor Anadido.

I, DERECHO LABORAL

41. El Derecho del Trabajo. Su espec:ahdaa y caracteres. Las
fuentes del Derecho del Trabajo El principio de garantia normativa,

42, Los Convenios Colectives de trabajo. Concepto y naturaleza.
Régimen juridico. Partes. Procedimiento. Contenido.

43. El contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza. Sujetos. Formas.
Contenido y reglmen juridico.

44, Modificacion, suspension y extincién del contrato de trabajo,

435, Meodalidades del contrato de trabajo. El trabajo directivo.
Contrato de trabajo para la formacion. Contrato de trabajo en pricticas.
Contrato de trabajo a tiempo parcial.

46, Modalidades de contrato de trabajo en funcion de Ia duracion,
La contratacion temporal en la Administracion Publica,
_ 47, Condiciones de trabajo. Jornadas. descanso y régimen retribu-
(v,

48, Rdigimen de representacion del personal laboral. Organos de
representacion del personal laboral

49, Régimen disciplinario laboral. Especial referencia al despido
disciplinario. Las causas del despide disciplinario. Forma, Jugar vy
tiempo del despido disciplinario. La calificacién del despido disciplina-
rio y sus efectos juridicos: Despido procedente, improcedente y nulo.
Especialidades del despido de representantes de los trabajadores.

50. Jurisdiccion social y administracion laboral. El procedimiento
iaboral.

51, Ei régimen de Seguridad Social del personal laboral. Accidn
proteciora. Concepte y clases de prestamones Afiliacién y cotizaciones.

52. Incapacidad laboral transitoria. Concepto v causas que motivan
csta situacion, Invalidez provisional. Invalidez permanente: Grados.

53, Jubilacion: Conceptos y requisitos. Mueric y supervivencia.
Prestaciones. Sujctos causantes. Benceficiarios.

iV, ADMINISTRACION DE RECLKS0OS HUMANOS

54. Funcién publica y burocracia. La relacion de servicios entre la
Administracion y los empleados publicos: Régimen estatutaric y deve-
cho laboral. La evolucién de la Funcién Pablica espanola (1664-1989),

55, Estruciura de la Funcion Publica de la Administracion del
Estado. Organos superiores de la Funcion Pablica. :

36. El personal funcionario de las Administraciones Prblicas.
Tipos de funcionarios: Funcionarios de carrera y funcionarios de
empleo. La seleccion de los funcionarios. :
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57. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Situacio-
nes de ios fubcionarios. Pérdida de la condicion de funcionario. El
Registro Central de Personal. .

58. Provisién de puestos de trabajo en la Funcién Piblica. Dere-
chos y deberes de los funcionarios. La promocién profesional de los
funcionarios.

59. El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retribuciones
biasicas y retribuciones complementarias, Las indemnizaciones por
razén de servicio. )

60. Incompatibilidades de los funcionarios pablicos. Régimen dis-
ciplinario. .

La sindicacion de los funcionarios piblicos. Las peculiaridades
de! ejercicio de la libertad sindical. Limitaciones a su ejercicio. La
represcntacién de los funcionarios. Las Junias de Personal,

El régimen especial de la Seguridad Social de los funcionarios
civiles del Estado. MUFACE: Accién protectora. Concepto v clases de
prestaciones. Derechos pasivos.

63. Régimen disciplinario de los funcionarios publicos. Responsa-
bilidad penal y patrimonial.

V. DERECHO ADMINISTRATIVO ¥ CIENCIA DE LA ADMINISTRACION

64. Derecho. Concepto y contenidos. Las divisiones del Derecho.

Derecho pablico y Derecho privado. -

63, Normas y realidad social. La aplicacion dei Derecho: Legitimi-
dad, legalidad y eficacia. Efectos esenciales de las normas. La nulidad.
El fraude de la Ley. Limiles a la eficacia de las normas.

La relacion juridica. Concepto, caracieres y estructura. El
Derecho subjetivo. Conceplo, clases, elementos y contenido.,

67. La Administracién Piablica: Concepto. La Administracion v las
funciones y poderes del Estado. El control legislativo, jurisdiccional y
politico de la Administracion.

68. Administracién Publica y Derecho. El principio de legalidad. El
sentido de la legalidad para la Administracién Piblica.

69. Administracion Publica y Derecho. El concepto de potestad.
Poéesiades regladas y discrecionales. Los conceptos juridicos indetermi-
nados.

70. La potestad organizatoria. Teoria del organo. Principios de
organizacidn, La competencia administrativa. La jerarquia.

71, Sistemas de organizacién: Centralizucién y descentralizacién,
La autonomia. La tutela administrativa,

72.  Desconcentracidn, delegacion, sustitucion, abocacion, suplen-
cia, subrogacidn. La coordinacion administrativa. El principio de
eficacia. _

73. El Derecho Administrativo. Concepto v contenido. Tipos
historicos de Derecho Administrative. Sistemas contemporineos de
Derecho Administrativo.

74. Fuentes del Derecho. El ordenamiento y sus principios ordena-
dores. La jerarquia y la competencia. Las fuentes escritas y no escritas
en ¢l ordenamiento juridico espafiol.

75. Las fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia de fuentes.
La Constitucién. Los tratados internacionales.

706. La Ley: Teoria general. Tipos de leves. Reserva de ley.
Disposiciones del gjecutivo con fuerza de Ley: Decretos-leyes y Decretos
Legislativos. .

77. La Legislacion de bases. Emr especial el articulo 149.1,18 dela
Constitucion. Atribucion y delimitacion de competencias del Estado ¥
de las Comunidades Auidnomas.

78. El Reglamento. Clases de reglamento. Fundamenios y limites
de la potestad reglamentaria. Los principios generales del derecho y la
jurisprudencia.

Reglamentos ilegales, Reglamentos de los drganos constitucio-
nales. Relaciones entre Ley v Reglamento. La reserva de Ley y ia reserva
reglamentaria.

La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos de la
relacidn juridico-administrativa. La personalidad juridica de las Admi-
nisiraciones Piblicas. Su clasificacidn y capacidad juridica.

81. EI ciudadano como titular de derechos frente 2 1a Administra-
cién. Los derechos pablicos subjetivos. Los intereses legitimos. Las
situaciones especiales de poder vy sujecién, El régimen especial de los
derechos fundamentales y libertades pablicas en relacién con la Admi-
nistracidn. Capacidad juridica y capacidad de obrar en el derecho
administrative.

B2, El acto administrativo: Concepto y clases, Elementos del acto
administrative: Sujeto, causa, fin y forma. Los actos politicos,

§3. La eficacia del acto administrativo. Principios generales. Ejeca-
toriedad del acto administrativo. Procedimiento de ejecucién. Nulidad
de pleno derecho, anulabilidad y revocacién de los actos administrati-
vOS, .
84. El Proecedimiento Administrativo I Concepio v naturalcza. El
proccdimiento administrativo como naturaleza. La Ley de Procedi-
:inicntn Administrativo: Ambitos de aplicacién y principios informa-

ores. :

85. El Procedimiento Administrative II: Iniciacion, ordenacién,
instruccion y terminacién del procedimiento administrativo. Los proce-
dimientos gspeciales,

86. EI Procedimiento Administrativo [11: Los procedimientos espe-
ciales.

87. La potestad sancionadora de la Administracién. Procedimiento
sancionador. Principios generales. Sanciones administrativas y medidas
sancionadoras. ' »

Los recursos administrativos: Conceptos y clases. Requisitos
gencrales de los recursos administrativos: Materia recurrible, legitima-
cidn y organo competenic.

89. tudio de los recursos de alzada, reposicidn y revision.

90. Las rcclamaciones previas al ejercicio en via judicial. Las
reclamaciones cconémico-administrativas. .

La jurisdiccion contenciosc-administrativa. Capacidad proce-
sal, fegitimacion, representacién y defensa. Actos impugnables.

92 El recurso contencioso-administrativo. Procedimicnio general;
Requisitos previos, iniciacion, tramitacion. Recursos de siplica, apela-
cién y revisién. Ejecucidn de sentencias.

93, Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y clases.
Elementos: Sujeto, objeto, causa y forma. Principios basicos de la Ley
de Contratos del Estado, Formas de contratacion.

94. Contenidos y efectos de los contratos administratives. Prerro-
gativas de la Administracién y equilibrio financiero. o

95. La extincién de los contratos administrativos: El cumplimiento
y la resolucién. Los convenios administrativos. o

96. Las propiedades administrativas ¢n general. Clases. El dominio
piblico. Concepto, naturaleza juridica y elementos. Régimen juridico
del dominio publico.

97, Expropiacién forzosa. Potestad expropiatoria: Naturaleza y
justificacién. Elementos de la expropiacion. Idea general del procedi-
miento expropiatorio. Garantia patrimonial. Expropiaciones especiales,

98. Laclasificacién tradicional de las formas de accion administra. -
tiva: Fomento, politica y servicio pablico. La actividad administrativa

de servicio publico, Formas de gestion de los servicios piiblicos,
-89

La Adminisiracion Publica en sus relaciones con los poderes
publicos. Conflictos jurisdiccionales. Cuestiones de competencia, Con-
flictos de atribuciones. Conflictos constitucionales.

100. La responsabilidad patrimonial de la Administracién.

101, Ef papel de la Administracién Piblica en la sociedad. Evolu-
cién histdrica, situacidn actual y tendencia haciz el futuro. La Adminis-
tracion Pablica y los partidos peliticos, los sindicatos v las asoctaciones
empresariales. El corporativismo social. ) o

102, La Ciencia de ia Administracion. Orientaciones histéricas y
doctrinales. Ei objcto de 1a Ciencia de la Administracidn.

Vi. POLITICA DE LA EDUCACION Y ORGANIZACION UNIVERSITARIA

103. El sistema educativo espafiol. Organizacion educativa, Refor-
mas recienes. : .

104. Politica universitaria en Espafia durante el siglo XX, Analisis
de las circunstancias socio-politicas. Incidencias en la poblacion. .

105. Las estructuras del sistema educativo en Ia Ley de Reforma
Universitaria. o

106. La Administracitn educativa. Organizacion actual del Minis-
terio de Educacién v Ciencia, .

107. Las competencias autonomas de la Universidad. Relacion con
las competencias del Esiado y de las Comunidades Autdnomas.

108. El Consejo de Universidades. Especialidades. Composicion ¥
competencias, ) ) .

£09. La naturaleza juridica de las Universidades. Discusiones
doctrinates, La universidad como administracién auténoma. )

110, Los Estatutos de las Universidades, Naturaleza normativa.

[1t. Organizacién académica de las Universidades: Departamen-
{os, Institutos, Faculiades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Uni-
versitarias, Colegios Universitarios. .

112, Organos de gobierno de las Universidades: E! Rector, los
Vicerrectores, el Secretaric gencral, los Decanos y Directores. El
Gerente, Organos colegiados de gobierno; especial referencia al Consejo
Social.

113. Funcién econdmico-administrativa de la Universidad. Presa-
puesio universitario, Relacion del mismo con los presupuestos del
Estado y del MEC y de la Comunidad Auténoma, o

{14, La gestién de la actividad investigadora de la Universidad. El
articulo 11 de la Ley de Reforma Universitaria, ) o

115, Clases y régimen juridico del profesorado universilanio,

116, Clases y régimen juridico del personal de administracion y
servicios.

117. ElConvenio Colectivo para el personai laboral de Universida-
des estatales.

118. La Ley de incompatibilidades. Especial referencia al sector
unjversitario. : :

119. Régimen del alumnado. Acceso. Permanencia y cofacion de
grados.

120. Régimen Juridico de a Universidad de Extremadura. Estaiu-
tos de la misma y peculiaridades.
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o ANEXO 11
£
w Don .
O34 Cargo ...
el
4 CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro,
5 relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes extremos;
Datos del opositor:
o ApPEllidos ¥ NOMDIE oot eect st eeeae e s e b e nennn
i Cuerpo o Escala a que pertenece ...
i Documento nacional de identidad .
B MNimero de Registro de Personal .o,
Y Fecha de nacimienio ...,
-3 INUMETO 02 OPOSIEOT cioioriireceeeceeeer e s esr s e e s s s s s
I " Promocion interna:
et Lo Destino actual e cecceccccesce et en
o A Total de servicios reconocidos en.cl Centro o Escala de pertenen-
2 [ S BNR0%, ... MESES ¥ .ol dias. :
B . LT R . . .

-5 2.1 Antigiedad en el Cuerpo’o Escala como funcionario de carrera
% hasta el dia de publicacion de la convocatoria:

......... anos, ... mMeses y ... dias.

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 7071978
W (base 2.2 de la convocatoria):
Sy eereenes BTOS, 1eerenen. Meses y ......... dias.

N 3. Grado personal consolidador ..o ceeienns
iR 4. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo ocupado

en la ftcha de publicacion de la convocatoria: .

{Lecaiidad. fecha. firmz ¥ sello)

ANEXO IV

‘Fribunal calificader

Titular
) Presidente: Hustrisimo sefior don Ignacio Beneyto Pérez, Gerente de
L la Universidad de Exiremadura. “ )
I Vocales: Dofia Pilar Blanco Morales Limones. Profesora titular de
. Universidades, en representacion de la Secretaria de Estado de Universi-
dades e investigacion. Don José Antonio Cruz Ruiz, de la Escala

Técnica de Gestion de Organismos Auténomos. en representacion de la
Direccién General de a Funcién Publica. Don Pablo Mufioz Duran, del
Cuerpo de Agregados de Tnsiitutos. en representacion de la Junta de
O Personal de Administracion y Servicios, Don Ginés Maria Salido Ruiz,
e del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, en representacién de
lz Jumta de Personal de Administracidn vy Servicios.

Suplentes

Presidente: Don Jacinto Martin Gareia, Vicegerente de 1a Universi-
dad de Extremadera.

. Yocales: Don Joaquin Gomez-Pantoja Cumplido, de Ia Escala
Técrnica de Gestion de Organismos Autdnomos, en representacion de la
- Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion. Don Julio Yuste
" - Gonzilez, Escala a2 extinguir de Leirados de la suprimida AISS, en

. representacién de la Direccion General de Ia Funcign Publica. Don Juan
- Ramén Casillas Antinez, del Cuerpo de Agregados de Institutos. en
e representacion de la Junta de Personal de Administracion y Servicios.
e Dion José Luis Bernal Salgade, del Cuerpo de Profesores Titulares de
o Universidad, en representacion de la Junta de Personal de Administra-
T cién y Servicies.

ANEXO V

e 5 00N domRICHIO
. con documento nacional de 1den-
declara bajo juramento o promete,
a_cfectos de ser nombrado funcionario de la Escala de Técnicos de
. Gestion de la Universidad de Extremadura, que o ha sido separade del
servicio de ninguna de las Administraciones Pablicas y que no se haya
Y inhabilitado para ¢l ejercicio de las funciones pubiicas. .

ceceneenne G2 1991
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COMUNIDAD AUTONOMA
DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 21 de febrero de 1991, del Servicio
Andaluz de Salud de la Corrsgien'a de Salud y Scrvicios
Sociales, por fa que se declara desierto el pucsto de Jefe de
Servicio de Medicing Imerna en ¢l Hospital de Hiuércal-
Overa {Almeria), convocado por Resolucion de 22 de sep-

tiembre de 1988,

75086

De conformidad con to previsto en la base IX de la Resolucion de
convocatoria de 22 de septiecmbre de 1988, y en virtud de las compe-
tencias que tiene atribuidas por Decreto 80/1987, de 15 de marzo, de
ordenacion y organizacion del Servicio Andaluz de Salud,

Esta Dircceion-Gerencia ha resuelto declarar desierto ¢l puesto de
Jefe de Servicio de Medicina-Interna en el Hospital de Huéreal-Overa
{Almeria).

{a presente Resolucion podrd impugnarse. mediante recurso de
reposicion, en el plazo dc un mes, contado a partir del dia siguiente a
su publicacion, y de conformidad con lo previsto en la base XI de la
conveocataria y en los términos establecidos en la Ley de Procedimiento
Admtinistrativo.

Sevilla, 21 de febrero de 1991.~El Director-Gerente, José Luis Garcia
de Arboleva Tornero.

- ADMINISTRACION LOCAL

7507  RESOLUCION de 31 de enero de 1991, de la Diputacion

Provincial de Tarragona, por 1 gque se anuncia la oferra
piiblica de empleo para ¢l ano 1991,

Provincia: Tarragona.

Corporacion: Diputacion Provincial de Tarragona.

Numero de Cédige Territorial: 43000.

Oferta de empleo pablico correspondiente al ejercicio de (991,
aprobada por el Pleno en sesién de fecha 21 de dicicmbre de 1990,

Funcionarios de carrera

Grupo segin el articulo 25 de la Ley 30/1984; C. Clasificacién: Escala
de Administracién General, subescala Administrativa. Numero de
vacanies: Dos. Denominacién: Administrativos.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Auxiliar, Niumero de
vacantes: Nueve. Denominacion: Auxiliares.

Grupo segin el articulo 25 de la Ley 307/1984; B. Clasificacidn: Escala
de Administracton Especial, subescala Técnica, clase de Técnicos
medios. NMimero de vacantes: Una. Denominacién: Graduado Social.

Grupo segin el articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacidn: Escala
de - Administracion Especial, subescala Téenica, clase de Técnicos
medios. Namero de vacantes: Una, Denominacion: Ingenicro Técnico
industnat,

Grupo segin el articulo 25 de Ia Ley 30/1984; C. Clasificacién: Escala
de Administracién Especial, subescala Técnica, clase de Técnicos
auxiliares. Nimero de vacantes: Una. Denominacién: Delineante,

Grupo segin el articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion: Escala
de Administracion Especial, subescala Técnica, clase de Cometidos
Especiales. NGmero de vacantes: Una. Denominacién: Téenico medio
de Recaudacidn.

Grupo segdn e articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacion: Escala
de Administracion Especial, subescala Técnica, clase de Cometidos
Especiales. Ndmero de vacantes: Una. Denominacién: Recepcionista-
Telefonista.

Fersonal laboral
Vias y Obras

Nivel de titutacion: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Oficial de primera Chofer, Namero de vacan-
tes: Dos. .

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Oficial de segunda Magquinista. Namero de
vacantes: Tr1es.



