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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

CORRECCION de errores del Actierdo de 5 de marzo de

991, de la Comision Permanente sobre aceptacion de
renuncias ¥ nombramienio de Presidentes v Vocales de
diversos Tribunales calificadores de las pruebas selectivas
de ingreso en el Centro de Estudios Judiciales y posterior
acceso a la Carrera Judicial, convocadns por Orden de 18
de julio de 1990.

7502

Advertido error en la transcripeidn mecanogrifica remitida, publi-
cada en ¢l «Boletin Oficial del Estado» nimero 60, de |1 de marzo
de 1991, pdgina 8173, sobre aceptacion y renuncias de Presidentes y
Vocales de diversos Tribunales calificadores de las pruebas sclectivas de
ingreso en ¢l Centro de Estudios Judiciales y posterior acceso a la
Carrera Judicial, convocadas por Orden de 18 de julio de 1990, en el
punto «segundow aceptar las renuncias formuladas por las personas que
se expresan seguidamente, como Vocales de los Tribunales calificadores
de las pruebas selectivas antes expresadas, nombrados por Acuerdo
de CI]9 de febrero de 1991 («Boletin Oficial del Estado» del 21), hay que
anadir: : : :

«Tribunal nimero 5: Den Luis Felipe Ruiz Anton, Catedrdtico de
Derecho Penaln .

MINISTERIO :
DE ASUNTOS EXTERIORES

7503 RESOLUCION de 12 de marzo de 1991, de la Subsecreta-

ria, por la que Se convoca concurso de meritos para cubrir
dos‘pla_zcgs de Técnico de Radio, contratados laborales, en
el Servicio Exterior del Ministerio de Asuntos Exteripres.

De conformidad con el articulo 26 de! Real Decreto 2223/1984 se
convaca concurso de méritos para cubrir dos plazas de Técnico de
Radio, contratados laborales, en el Servicio Exterior del Ministerio de
Asuntos Exteriores.

_ Las bases de Ia convocatoria se hallardn expuestas en los Gobiernos
Ctviles, Direccion General de la Funcién Publica y tabiones de anuncios
del Ministerio de Asuntos Exteriores.

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas seran
facilitadas en los lugares ya mencionados. El plazo de presentacién de
las mismas serd de quince dias naturales, contados a partir del siguiente
%Siadpublscac;én de la presente Resolucién en el «Boletin Oficial del

adon. :

El Tribunal calificador estard constituide por:

Presidente; Hustrisimo sefior Subdirector general de Personal don
Gonzalo de Benito Secades.

Suplente; Hustrisimo senor Subdirector general adjunto don Cristg-
bal Gonzdlez-Aller.

Vocales: Hustrisimo seftor Oficial Mayor don Victor Fagilde Gonrza-
lez; Director de Cifra y Comunicaciones, don José Maria Novillo-
Fertrell Paredes, y Jefe de Area Mantenimiento Sistemas informadticos,
don Luis Santamaria Gago.

Suplentes: Directora de Comunicaciones Electranicas. dofia Nieves
Gormaz Gormaz; Jefe de Comunicaciones Generales, don Francisco
Lopez Garcia, vy Encargada de Asuntos Generales, Oficialia Mayor, dofa
Maria Jesis Alonso Otero.

Secretario: Don Andrés Iglesias Toimil.

Suplente: Dona Yolanda Verza Castro.

Los miembros del tribunal calificador devengardn las dietas corres-
pondientes segun establece ¢l Real Decreto 23671958, de 4 de marzo,
sobre indemnizaciones por razon de servicio (articulo 33.1).

Madrid, 12 de marzo de 199} -El Suhsecretario. Inocencio Félix
Arias Llamas,

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

ORDEN de 12 de marzo de 1991 por la que se convoca
concurso para la provision de puestos de trabajo del
Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

7504

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provisidn se estima conveniente en atencién a las
necesidades def servicio y gue corresponde llevar & efecto por el
procedimiento de concurso, .

Este Ministerio de Obras Pablicas y Urbanismo, de acusrdo con lo
dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun
redaccién dada por Ley 23/1988, de 28 de julio, y en ¢l articulo 10.} del
Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado, aprobado por el Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, previa la aprobacién de la Secretaria
de Estado parz la Administracién Publica a que se refiere el articulo 9
del citade Reglamento, ha dispuesto convocar concurse para cubrir los
puesios vacantes que se relacionan en el anexo [ de esta Orden, con
arreglo a las siguicnies bases:

Primera. Participantes-1. Podrén participar en el presente con-
curse los funcionarios de carrera de Ia Admunaistracidén del Estado,
cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en
firme mientras dure la suspensién, gue pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos estabiecidos en el articulo 25 de Ia
Ley 30/1984, de 2 de agosto, ¥ que rednan las condicions generales
exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como los requisitos
previsios en fas correspondientes relaciones de puestos de trabajo del
Departamento v Organismos de é] dependientes v que se detallan para
cada pucsto en ef anexo L

2. Deberdn participar en la presente convocatoria aquellos funcio-
narios incluidos en el punto 1 de esta base con destino provisional en
ef Ministerioc de Obras Publicas y Urbanismo o sus Organismos
Autdnomos, que habrin de solicitar todos los puestos de trabajo a los
que puedan acceder v que se convoquen en la localidad de su destino.

Los funcionarios a gque se refiere el pdrrafo anterior v que no
participen podrdn ser destinados a las vacantes gue resulien en la misma
localidad después de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

3. Asimismo deberdn participar en el presente concurso los funcio-
narios procedentes de la situacidn de suspensién firme de funciones, si
ya han cumplido la sancién, y los excedentes forzosos.

4. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio en
Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en ¢l concurso st han
transcurrido dos afios desde su traslado o transferencia.

5. Los funcionarios con destino definitivo sélo podrdn participar
en ¢l presente concurso si han transcurrido dos anos desde ia toma de
poscsion de su Gltimo destino, salvo que:

a} Estén prestando ya servicios con sal cardcter en este Ministerio
de Obras Pibiicas y Urbanismo o sus Organismos apiénemos.

b) Hayan sido removidos del pueste de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso ¢ de libre designacién.

¢} Haya sido suprimido ¢l puesto de trabajo que venian desempe-
nando,

d} Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado de
hiios, durante ¢l primer ano del periodo de excedencia, sdlo podrin
participar st en la fecha de finalizacion det plazo de presentacion de
wmstancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesidn del
altimo destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
éméaé;o del Departamento ministerial en que tengan reservado puesto de
trabajo.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
solo podran participar si llevan mds de dos afios en dicha siteacion.

Segunda.  Faleracicn.~Para poder obtener un puesto de trabajo en
el presente concurso habrd de alcanzarse la puntuacion minima que para
cada puesto se determina en ¢l anexo I,

La valoracién de los méritos se referird a fa fecha del cierre de
presentacion de instancias v deberd efectuarse mediante la puntuacion
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obtenida con [a media aritmética de las otorgadas por cada uno de Jos
miembros de la Comision de Valoracién. Las puntuaciones otorgadas,
asi como la valoracién final, deberdn reflejarse en el acta que se
levantard al efecto.

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de puestos se
efectuard de acuerdo con el siguiente baremao:

. Valoracion del grado personal: El grado personal consolidado se
valorard en sentido positivo en funcién de su posicion en el intervala
correspondiente y en relacién con el nivel de los puestos de trabajo
ofrecidos.

En este apartado se valorard, en su caso, el grado reconocido en la
Administracién de fas Comunidades Auténomas. cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecido en ef articulo 26 del Reglamenio
General de Provision de Puesios de Trabajo y Promocién Profesional
para ¢l grupe de titalacién a que pertenezca el funcionario.

En e supuesto de gue el grado reconocido en una Comunidad
Auionoma exceda del méximo establecido en la Administracion del
Estado, de acuerdo con ¢! articulo 26 del Reglamento mencienado en el
parrafo anterior para ¢ grupe de titlacion a que pertenczea el
funcionario, debera valorarse el grado mdximo correspondiente al

intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacién en la Administra-

cién del Estado, .
La valoracién de esie apartado, hasta un méximo de tres puntos. se
efectuard de la siguiente forma:

Por grado personal superior a tres niveles {o mas) al pucsto que se
concursa: Tres puntos. o

Por un grado personal superior en dos niveles al puesto que se
concursa: 2,5 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se concursa:
Das puntos.

Por un grado de igual nivel al puesto que se concursa: 1,50 puntos.

Por un grado inferior en un nivel al puesto que se concursa: |,23
puntos.

Por un grado inferior en dos niveles al puesto que se concursa: Un
punto. -
Por un grado personal inferior en tres {0 mds) niveles al nivel del
puesto gue se concursa: 0,5 puntos,

2. Valoracién del trabajo desarrollado: .

. 2.1 .Por ¢l nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempenado $e adjudicard hasta un punto, distnbuido de
ia forma siguiente: :

. Por ¢l desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto al que se concursa: Un punto. .

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel al que se
concursa: 0,5 puntos.

Por ¢l desempefio de un puesto de trabajo inferior en unc o dos
niveles al del puesto dl que se concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos, guienes estén desempenando un puesto de trabajo sin
nivel de complemento de destino, se entenderd que prestan sus servicios
%n u;w del nivel minimo correspondienie al grupo de su Cuerpo o

scala. o S

2.2 Por el desempeno de puestos de trabajo perienecientes al drea
a que corresponde el convocado o de similar contenido técnico o
especializacidn, se adjudicardn hasia un maximo de tres puntos, ademads
de los que correspondan computar por ¢f nivel del compiemento de
desting del referido puesto, segin el apartado 2.1.

3. Cursos de formacidn o perfeccionamiento: Unicamente se valo-
rardn aquelios curses de formacién o perfeccionamicnio expresamente
incluidos en la convocatoria ¥ que lengan relacion directa con las
actividades a desarrolalr en el puesto de trabajo {anexe I) hasta un
maximo de dos puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por 1a superacion como alumnos en cursos de formacion y perfeccio-
namiento: 0,25 puntos por cada uno.

Por haber impartido cursos de formacién vy perfeccioramiento: 0,50
puntos por cada uno. )

4. Antigiiedad: Por cada ato completo de servicios en las distintas
Administraciones Piablicas: 0,10 puntos, hasta un maximo de tres
punios.

A estos efectos se computardn los servicios prestados con caricter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos, No
se computardn servicios que hubieran sido prestados simultineamente
con otros igualmente alegados. o

Meéritos especificos: La puntuacion mixima de los méritos
especificos que se expresan para cada puesto de trabaic en el anexo 1 no
podrd exceder en ningin caso de ocho puntes, ni de 7,20 en ol supuesto
de que no s¢ exija la superacion de cursos de formacion o perfecciona-
mignto. . . . )

Mo podrén obtener puestos de trabajo para cuyo descmpeiio se exijan
meéritos especificos adecuados a sus caracteristicas aguelios concursantes

gue no alcancen una puntuacién minima del 50 por 100 del total de
dichos méritos.

Tercera.  Soficitudes.~1. Las solicludes para tomar parie en ¢l
concurso, dirigidas al Minisicrio de Obras Publicas ¥ Urbanismo,
Direccidn General de Servicios, paseo de la Castellana, 67, 28071
Madrid, y ajustadas al modelo publicado como anexo 11 de esta Orden,
s¢ presentardn en ¢l plazo de quince dias hdbiles. a contar del siguiente
al de 1z publicacién de la presente convocatoria en ¢l «Boletin Oficial det
Eswiadon, en el Registro Central del citado Departamento ¢ en las
oficinas a que se refiere él articulo 66 de la Ley de Procedimienio
Administrativo. Estas oficinas vicnen obligadas, dentro de ias veinticua-
1ro horas a partir de su presentacién, a cursar las instancias recibidas
conforme cstablece dicho precepto.

No serdn admitidas aquelias solicitudes que no leven el selio de
entrada dec los diferentes Registros, foechado dentro del plazo establecido
para la preseniacion de instancias.

2. Los concursantes deberan adjuntar a 1a solicitud los siguientes
documentos ajusiados a los modelos correspondientes:

a} Destinos solicitados por orden de preferencia. )

b) Certificado del drgano competenic en materia de gestidn de
personal a que se refiere la base cuarta, [ (anexo I1).

¢} Certificado/s expedido por el Centro/s donde el candidato
desempeiid los puestos de trabajo (base segunda. 2.2).

dy Méritos alegados por el candidato, asi como los documentos
acrediativos de dichos méritos {anexo [V).

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn solicitar en la
propia instancia la adaptacion del pursto o puestos de trabajo solicita-
dos, que no suponga una modificacion exorbitante en ¢l contexto de la
organizacion.

. 4. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad, pueden condicionar en la seiicitud sus
peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anufada ia peticion
cfectuada por cada uno de ellos. Deberan acompaiar a su selicitud
fotocopia de la peticién del otro funcionario.

5. Los concursantes gue proccdan de la situacion de suspenso
acompaiarin 2 su solicitud documeniacién acreditativa de la termina-
cién del periodo de suspension.

6. Los excedentes voluntarios por interés particular acompaiiardn a -
su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio-en
cualquiera de las Adminsitraciones Publicas. .

Cuarta. Acreditacion de mdriros=1. Los méritos no especificos
deberan ser acreditados por certificado, segun modelo gue figura como
anexo I que deberd ser expedido, a los funcionarios que s¢ encucntren
¢n situacion de servicic activo o de excedencia para el cuidado de hijos
durgnte el primer afo de permanencia en esta situacidn, por la
Subdireccidon General competente en materia de personal de los Depar-
tamentos ministeriales o la Secretaria General u Grgano simiar en los
Organismos Auténomos, si se trata de funcionarios destinados en
Servicios Centrales, v por las Secretarias Generales de las Delegaciones
de Gohierno ¢ de los Gobiernos Civiles, cuando se trate dc funcionarios
destinados ¢n los servicios periféricos de gmbito regional o provincial,
respectivamente,

Respecto del personal destinado en Comunidades Autonomas. dicha
certificacion deberd ser expedida por Ia Direceién General de la Funcién
Piiblica de la Comunidad u Organismso similar, o bien por la Consejeria
o Departamento correspondiente, en 2l caso de funcionarios de Cuerpo
o Escalas de cardcler depantamental.

$i se trata de funcionarios en situacidn de excedencia voluntaria o
para ¢l cuidado de hijos transcurride el primer ano del periodo de
excedencia, la certificacion serd expedida por la Unidad de Personal del
Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la
Direccion General de la Funcidn Pablica si pertenceen a los Cuerpos de
la Administracién del Estado adscritos a la Secrejaria de Estado para la
Administracién Publica o a las Escalas a extinguir de la AISS. En el caso
de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas, tales
certificaciones serdn expedidas por iz Unidad de Personal del Minsiterio
tt Organismo donde tuvieron su altimo destino definttiva.

2. No obstante lo anterior, los méritos, 2 que se hace referencia en
la base segunda 2.2, deberdn acreditarse por certificado y/o descripeio-
nes expedidas por el centro Directivo del que dependan los puestos de
trabajo desempenados por los candidatos.

3. Los méritos especificos alegados por los concursantes serdn
acreditados documenialmente, en formato UNE.A-4 impreso o escrito
por una sola cara, mediante las pertinentes certificaciones, justificantes
o cualquier piro medio de prueba: Diplomas, publicaciones, estudios,
trabajos. etc.; sin perjuicio de gue a los efectos indicados, puedan
recabarse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentacion adicional que se estime necesaria.

Quimta. Conisicn de Valoracion~1.  Los méritos serdn valorados
por una Comisién compuesta por: ‘ ’

Presidente; Un Subdirector de la Direccion General a la que, en cada
caso, estén adscritos ios puestos ofertados. ) .
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Vocales:

Un funcionario de}a Subsecretaria y otro de a Direccion General de
Servicios, que acluaran para todos los puestos.

Un funcionario en representacion del Centro Directivo doade
radican los puestos de trabajo, que unicamente actuari para la valora-
cion de éstos.

Un representante por cada una de las Orpanizaciones Sindicales mas
representativas,

. Secretario: Actuard como tal el Vocal representante del centro
Directivo del que dependan los puestos ofertados.

Los Vocales de la Administracion serdn designados por el Titular del
Departamento, a propuesta de los Centros citados.

.2 Los miembros titulares de Ia Comision, asi como los suplentes
que en caso de ausencia Justificada los susiteirdn con voz y volo,
deberan pertenccer a Grupo de titulacion igual o superior al exigido para
los convocados.

Se podran incorporar a la Comision cuando ésta lo considere
Oporiuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto.

La Comision de Valoracién propondra a los candidatos que hayan
obtenido mayor puntuacion entre los que consigan la minima exigida
para cada puesio en la presente convocatoria,

3. En el supuesto a gue se hace referencia en la base tercerad, Ia
Comision de valoracién podrd recabar del interesado en entrevisia
personal, la informacion que estime necesaria en orden a la adaptacion
deducida, asi como ¢l dictamen de los Organos técnicos de la Adminis-
tracion laboral, sanitaria o de los componentes del Ministerio de
Asuntos Sociales v, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, a fin de enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptacion v
de la compatibilidad con el desempefio de las tareas v funciones del
puesio en concreto.

Sexta. Adjudicacion de plazas-1. El orden de prioridad para la
adjudicacion de las plazas vendra dado por la puntuacién total obtenida
segun ¢l baremo de la base segunda.

2. En casc de empate, se acudird para dirimirlo a la puntuacién
ot;arg;:}da en los méritos alegados por el orden establecido en la base
segunda.

- De persistir el empate, se atenderd a la mayor puntuacién otorgada
‘en la valoracion del irabajo desarrollado y, en altimo caso, al mayor
tiempo de servicios prestados y reconocidos en las distintas Adminis-
-traciones Piblicas, | -
© 3. Los puestos de trabajo incluidos én la convocatoria no podrin
‘declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos
solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exigida en cada caso,
salvo en los supuestos en que, como consecuencia de una reestructura-
cion o modificacidn de las correspondientes relaciones de puestos de
trabajo, se¢ hayan amortizado o meodificado en sus caracteristicas
funcionales, orgdnicas o retributivas, :

Séptima. Destino.-1, Los destinos adjudicados se considerardn de
caricter voluntario y, en consecuencia, no generardn derecho al abone
de indemnizacidén por concepto alguno, sin peguicio de las excepciones
previstas en el régimen de indemnizaciones por razdn de servicio,

2. Una vez transcurrido el periodo de presentacidn de instancias,
las solicitudes formuladas serdn vinculantes para ¢! peticionario, v fos
destinos adjudicados asimismo irrenunciab{}eas, salvo que, antes de
finalizar el plazo de torma de posesidn, se hubiere obtenido ofro destino
mediante Convocatoria publica, en cuyo caso, v sl se opta por €ste,

deberan comunicarlo en un plazo de diez dias v por escrite al Organo
que se expresa en la base tercera.l. .

Octava.  Resofucion y toma de posesidn~1. La presente convoca-
toria se resolverd por Orden en un plazo no superior a dos meses desde
el dia siguiente al de Ia finalizacién de la presentacion de instancias.

2. La resolucién deberd expresar, como minimo, €l puesto de
origen de los interesados a quienes se les adjudique destino, asi como su
grupo de clasificacidn (articulo 25 de la Ley 30/1984), con indicacién del

Ministerio, Comunidad Auténoma de procedencia. tocalidad, nivel de
complemento de destino y. en su caso, siluacién administrativa de
procedencia.

. 3. De acuerdo con ¢l articulo 14 de a Constitucién Esparicla v 1a
directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, Ia Administracion
Pdblica Heva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién
profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso, no
podrd participar en otros, cualquiera que sea la Administracién que los
convoque, hasta que hayan transcurrido dos afos desde la toma de
posesion del puesto adjudicadao, salvo en los supuestos contemplados en
el articulo 20, 1, ), de la Ley 3071984, modificado por la Ley 23/1988.

5. El plazo mdximo de toma de posesidn en ¢l nuevo puesto de
trabajo adjudicado serd de tres dias hdbiles, si radica en la misma
focalidad que el desempeniado hasta ese momento, o de un mes, si radica
en distinta o comporta reingreso al servicio activo.

Dicho plaze comenzard a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la
publicacién de la resolucidn del concurso en el «Boletin Oficial del
Estadow. 5i la resclucion comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion deberd computarse desde dicha publicacion.

El computo del plazo para el cese no se iniciard mientras no finalicen
las wvacaciones, permisos o licencias que, en su caso, havan sido
concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el titular
del Departamento acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Todo funcionaric que haya cursado solicitud para el presente
concurso estd obligado a dar traslado por escrito de dichos permisos o
licencias al organo al que hace referencia la base tercera de esta
convocateria.

' El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podri acordar la prérroga de su cese, por necesidades del
servicio, hasia veinte dias habies, debiendo comunicaria a la Unidad a
1a que hava side destinado.

Excepcionalinente, a propuesta del Departamente, por exigencias del
normai furcionamiento de los servicios, apreciados en cada caso por el
Secretario de Estado para la Administracién Publica, podra aplazarse la
focha de cese hasta un méximo de tres meses, computada fa prorroga
prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, y con independencia de lo establecido en los dos pdrrafos
anteriores, el Subsecretaric de Obras Publicas v Urbanismo podra
conceder una prorroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles si
el funcionario seleccionado tiene su destino de origen en otra localidad
v asi io solicita el mnteresado por razones justificadas.

MNovena.~La presente convocatoria y ios actos derivados de 1a misma
podrin ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 12 de marzo de 1991.-P. D. (Orden de 6 de junio de 1979),
el Subsecretario, Javier Mauledn Alvarez de Linera.

Iimo. Sr. Subsecretario.
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ANEXO1
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PUBLICAS ¥ URBANISWG
Servicing Periédricoy
-GIRECCION TERRITORTAL EN LA
CORMIDRD AUTOMOMA D€L PAIS
VasD0,
1] Secretarig/a puests de
trabajo 30 1 | vitaria 1] 303. 8 cin| AE| EXIE -Funciones de Secretaria,| -Conocimteetos  de laguigrafia, 5
(taquigrafia, secanografia| técnitis oe wchiva y aneja de
tratasiento de textes, ar-| ordenadores. .
chtve, dsspacho oe corres-] -Experiencld en puesios sistlares
pondencia, atencién de vi-
kitas)
DIRELCION TERRITORIAL EN L4
COMNIDAD AUTONGA DE BALICIH
2] Secrstario/a pussto de ' \
“trabajo N-30 1] Laforufd | ©4 303, 189 Cibl %3 EY% |-Corso ge perl Funcicnes de Secretsria,| -fonocimtentos  de taguigrakis, 3
faccionamien] (taguigrafia, secanografisl técnicas de archivg, conocialen
to de tengual tratasiento ¢e textes. ar-] tos de inforasticy, asneo g2 of
gallega. chiva, despacho d2 corres-] denadores. Conotinientd de la
pondencia, atencién de vi-{ iengua gailags.
sitas)
DIRECCION TERRITCRIA, EN
LA CUNIDAD AUTIRGMA DE
AROALUCTA,
3 | Secrstariofa puesto de
trabajo N30 1 1sevilla ] 3. 180 C7b [aE §EXLL -Funciones de Secretaris, [-Cosocieientds oe taquigraiia, 5
(taguigrafia, eecanografia | técpicas de archivo y manejo de
tratasiento e tertos. ar- | orgenadores.
chiva, despache da corres-
pondencia, tencitn de vi-
sitagt
DIRELCION TERRITORIAL EN
LA COMUMIDAD AUTONGRA DE
LA REGION DE MURCIA,
4 | Secretaric/a puesto de
tribajo N30 P Muecta 14 3. £80 /o A BN “Funciones g9 Secreteria, |-fosocimientos e tagugrafa, 5
ttagyigrafia, secanografis § Lécaicas oo archien y manejo de
tratamiento g textss. ar- § ordenadiores.
chivg, despacho de corres-
pongencia, atentidn da wvi-
sitas
QIRECCION TERRITCRIAL EN
LA COMUNIDAD AUTONOMA OE
ASTLALAS, ’
S { Skcratarin/a puesto de
traha)n N30 b [ Oviego id W30 /o jAE EIN Fyniones of Sefrety s, [lennlimienty &8 13GuQ0ANY, &
itaquigrafia, MCNGgrind | T3Cnicas de CRIVG ¥ Man240 de
tratamiento de textss. & - | oroenacpres.
¢hivo, gespacho de corres- [-E:periencla & pretds SIAELa0ES
gongeacls, atencLén de vi-
s1t a5t
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Ne Wx'ma Congleamn, Carss de Punt.
L} Dencminacidn del de de |Especifico;Titulac. |BrupolAda. {Cuerpolformicida 4 Descripcitn del téritos Especificos sinisa
{rden Poesto de trahajo “{Plzas localidad [C.0. | Amual  [Requerida perfecciona- Pugsto de Trabajo af jud
aiento, puesto
DIRELE 10N TESRITCRIS, EN -
% COMUNIDAD &IONDma D
LAAERTAL
< | racretaryn/: puesin q¢
trahzn §-H Y Yantander H T i b e A3 ~funciones de Secretaria, [-fonocimientos  de taguigradia, 5
itaguigrafia, socanografia | técaicas de archive y sanejo de
trataniento de texios. ar- { ordenadores.
chiva, despachs de corres-
pondencid, atencidn de vi-
sitag)
DIRECCIOM PERRITORIAL EM
LA _COMUNIDAD AUTONORA DE
EASTILEA-LA MANCHA,
7 1 Jecretarin/a ouests ge )
irabajo N-30 1 foledo i4 RIU C/D [AE JEX:L -Funciones de Secretaria, I-lorocimentos de taquigrafia, 5
- ttamigrafia, secancgrafis | téenicas de archivo, conociaien
tratanignto de textos, ar- § tos de inforedtitz y sangjo g
chiva, despacho de corres- | ordemadores,
pondencia, atencibn de vi-
- sitss)
DiRELCION TERRITORIAL £
L4 CORmERAD AUTONDES 3E
ERSTILEA-LEDN,
8t Secretarip/a pussic g€
trabajo N-I0 L | valladelrd § 4 03,180 /b AR JEXN Funciones de Cecretaria, [-Conocimientos de taquigrafia, 5
{taquigrafia, mecanografia | tlenicas de archive, conociaien
tratamiento de teutos. ar- | tos de informitica y minejo de
chive, despacho de corres- | ordenadores.
pondencis, atencidn de vi-
sitas)
GIFECCION TERRITORIAL EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ARABEN.
F 1 Secrstarin/a puesto de
trabajo N-30 i §laragoza 1 13180 [ I P 13 41 Funciones de Secrstaria, [Lonocimientos de taguigrafia, 5
ttaquigradia, mecanografia  téonicas de archive y minejo de
trataniento de textes. ar- | ordenadores,
chivo, despacho ds correst [lonociamientos  de  inforsdtica
pondenciz, atencidn de vi- § (MS-DOS, DBASE Il y ABILITY).
sitas)




D i R O IE:

9232 Sabado 23 marzo 199! - BOE nim. 71

ANEXO IT
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i iie T s ecsutsmtenanrraanareatsaestiatiansatartsstatatitantotsattieniarieittatontteteiieisstasitiintteinatstatrontertesnanareretany

.
’?u{;). -...t.t-----.---c--“-.iI.I'I..........l..'.lﬂ‘..-.ltll"tl.ﬂ-.ll...’.‘t..l'."..'..'..'I..II.I.....'....O.l“."l....'.C.I.III

ERTTFID: Qnmlmmmnsmm&m &mmmmmmgmmm

1. OB FEREMALES

Mvm: B e B e R NSNS N AR LA E ARSI RN RNt ntansssesonns Llie el ssccrirnarennrnaansananesies

Qe O ESCALAT ceitirnicncaritrsoctsantatsnssrsssnsassassssnsarsrsvessersns GO srarose NeRuPul ceservessrravensssasuscscenssnnss
. - . .

AOMESTain A 1a 30 DETarmms (1) ieeescecacenrrransess OUlATITES AECBTIONST {2) ssresscaserererstissscsssessssssassonannsns

-

2. STTUACTCN ADMDNISTRITWA

DSem.r:ath‘.m Dmm Sexvicos OTAA. Gs.s;zﬂ&lﬁmdefuﬂas: Mntmm;;l
Fecha Taslab? cecesseccncss i periodd SETENSIIN: csessrrnercnnsavas

Excedencia volrraria At 29.3, 20— Ley 30/84 Posdeia paa el qxided de hijs, arciculo 29.4. Ley 30/84: Tom peesiin
Fads onos 9mrvicss atiVOr civicesrsrssnses Dﬁlﬂnncﬁ:‘:ocﬁ.: serresnses TECIA ORO® GVEICIO ACiV: {3) voscsceaveres

D(hms.nmm:

. ESTBD

3,1, JESTDD DEFINITTO {4)
% risteris/Seeraria de Bstah, Oreeniamo, Delerpcifn o Direccifn Periferios, Gomnidad Asinom, Oxpxaciin Locak: sessssees
DerOmrex=idl OB TiMSSII! srasrtesssenrassennasrsasarsasasesanssesassrsssenssernratransnavrerastrsrsasrrsornasneensannennenntssss
2 cicmemrrnessessrnsacsssreess FECIA LOME SIS secorrorvassrrtrossncnasnresnenss MiVEL dol PLBSTN corsssessssnnes
3.2, DESTIND PROVISIOWL {5)
a) Consifn de SEvicios @n: (6) cicciesssesssssrsscessnaes DENOMNASN Bl DOSSEO! cesesesnervrosrssassarssnsssscssnnsesssasas
Loraliceds LT T T T Y T P T Y PP Y T Ty mmm sABseBRRERENRNE Nivdchl?..ﬂnz TIIIITIIIr Y
b} m an m Wmm L PR papppay
Tooalidec: L A T I T I LT YT YT P Y P mmmﬂ'ﬂ snssnasussnNeN Ni\elélﬁm sssnsessaase’s
c) Supestes previstos en el art. 27,2, dal Fege de Prove: Dhcseorsmmdelpm DR:: axresiin dsl pean

4. MEFCTCE (T)

1.4.3 D) PEraaialy cavescsnvasnssresnsssresnsnsees MBQIB:]M%: (8} e T T T LT TR T R ST Y
4.2. RSy desspeiads echiids el deetinn acoml: (9) Tarery

Dermiraciin Sbral. o Unddad Meimilads Certyo Directivo Nivel CD. {Acs Mecs T 25}
derhdbdbiiniibbiidisndibsian SEBssEgesdntddBaBARNBTIARRESRANEY SrSAEINERNEESFERREAEIR AN R TIYTITFYY] AERAINFIRESSFRIS AL
LA A AR AR RR LR AL AR AL Eld R Y Y Y e Y Y R R PSR T AL NFSASNAESN SRR FERILDARSRY EESSRESTEBSRS \l.uu".li....-!c---lo
[EAEE T RS E YRS LRSS RN YR NES ] SRS EBI IR RVRFIATIE RIS AT BRI INDESD IZIEEIXR IS 2SR AL R R 2 2 J raanassrdatrany IR ITEISEL R R R 2 L L))

4.3. Gursos agperaces y que quarden relacifn axn el paesto o pears solicitads, edaidos ean 1a coovomtcxia:
Qren Gty

EIITIZ 2T
R Y e L R L Ll P e e T R R L R P R S R R L R R LR LS bl
sassuens
T R Y Yy L IR R L L s gl P Ty T N Y Ry N Y PR PR R R R SRR T L SR AL Rt bl d
sesvanen
T T R R e R R T T e R P R L Y Y R Y ) e T R L T R R L A R R LR DA S L R L L b

4.4, Priigisdad: Tiepo de servicios weaoecidos en 1a Mdministrecifn del Sscad, ammomazl.
A, Qe o BExemla : Goxo Mrs Mecms ol

T ET YR Y T Y )
asndbbdvevsdbddnnndrnitas RN NN N LGS a AU NN E PRSP PR P d At a SRR E RSB RES R TP EL Y] ssesevranas TR Y Y Y Y

sssnsanevsne
TErANsENARERLENSEERCRLEYER S L T e S I Y R P L T L S A L SR L anssarnnd asmphnteus EXTTTIE I TR )

sesansssebny
tesasEsEEdILIE IR RIERSIRARR Y PPN NS S AN I PR AT R AP RPN N IR TRV IERTRE S 4sessanen sessnwanny ssssaensuns

Total &S de gervicios: (10} shbvsbaben srwsssnsnen savasstasans

CIUTFITCIN g sqidh a peticifn dal interagrds y pova que axta efacn e al OXOXE0 CIVOCED HX sssrsrsentssccnrrrsisisnsanie

Ll
ssssssatsivtane
L Y T T T T T Ty Y ¥ ) O EodY) ceetesnsroncsssesanrenransrnnsnes aBEe vaen

0 a

(Lxer, fecm, firm y ssilc)
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Crasvvacieres: (11)

{Firma v Selln)
TNSTRUCCIONES:
‘1) Especificar la Afministraciin a la que pertenece ol Coerpo © Bycala, wrilizends lae siguiertes siglas:
~ - Acning £ dal Estad
A= Anoayma
L - iceal

{2) SBlo cunch axsten en el expedierts, en Ao cag, deherfn acreditarse o el interesach mediate la doomencaciin pertinerce.

{3} & ro hibers trarsoxrid wn afip desde 1a fecha dal omoe deberd oyl imertaree el apartads 3.a)

{4) Resros de trabeio dotenids por comorrso, iy designacin y nosvo ingreso.

{5) Supestos de adsripoifn provisicral oo reingreso al servicio acrivo, anisifn de servicios v los previstos en el 2,27 dal Re-
glarerto gxciad par RO, 28/1990, de 15 db ermo (B.OLE.Ael 16).

(6) 5i se deswmelera un pIeSto en aMisiin de Servicing se asplimertarin, tankdan, losda:cschlpxsmalqr.escaadazzmcmca
. cter, definitivg el foncicnaris, eqpresyds o el aartads 3.1,

(ﬂ%\bsecmplmamiq}csmmedsﬁdsegmmhm

(8} De rallarae el mecoocimento del qeady en tranitaciin, el interesai Geberd spoxrar osrtificaciin expedicda por el &ropno cope-
terte,

(9) Ios e figren en el expedionts referids a los Glbires cinoo afcs. Los interesars pocrdn aportar, &n sa caso, certificaciones
aceditativas de log restates servicios gue hubieran prestads,

{10)Artidiedad referich a la feda de clerre dal plam de presergaciin de instacias.

{11)Este recuacko ¢ la parte ro weilizads del migwo deberd cnzarse pox 1a autoridad que cextifica,
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A ﬁ EXO III

(Solicitud de participacibn en el concurso para la provisidn de puestos de trabaijo
en el Ministerio de Obras Piblicas y Transportes convocado por Orden del Departamen
CO A& saessssacsssscsssrsssnsonsssssrnana {BIOOEI 3 )'

DATOS PERSOMALES

Primer Apellido Sequnde Apellido Nombra

Fecha nacimiento | D.M.I. Se acompafia peticidn [Tifo. de contacto (con prefijo)
clnyuge -
Afic Mes Dia

s l:] No [:] *

e

Domicilio (Calle o plaza y N2|C5d. Postal|Domicilioc (Nacidn, provincia, localidad)

. DATOS PROPESIONALES

N2 Registro Personal Cuerpc o Esrcala Grupo

Situacién administrativa actual:
Activo Servicic en Comuni- Otrag:
dades AutSnomas E]

El destino actual lo ocupa con caricter:

Definitiw:tj ProvisionalE] ) EhA comisidn de servicios []

M@/C.A.{Consejeria Depart.} Centyo Directivo u Organismo{Subdireccidn Gral.
i o Unidad asimilada

Denominacién del puesto de trabajo gue ocupa Provincia Localidad

Otros datos o circunstancias: :

Bl cescsensnssss @ sese 08 cevesnsnanas de Laeas

{Firma)
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APELLIDOS

NOMBRE

ANEXO IIT (Hoja 2)

Destinos especificados por orden de preferenci

I N A N R R R B AN ]

R R N N RN R R RN S RN I NI

a

Firma del Candidato:

Crden
prafe=-
rencia

NQ
crden
Conv.

Puesto de trabajo GrupojNivel

C.E.en
(miles)

Localidad

En caso necesario deberin realizarses cuantas hojas sean precisas.
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- ANEXO IV
O CONCURSO CONVOCADO POR O.Ms DE «ivuvessevsseracenconcnnnes (BOE d&8 sevuervnacanss).

':"..;- APELLIQOS LA AR NN N RN RN RN RSN N NN I I AN NN AR R O I I L B A B B B I I RO B B O AR N N
7 NOMBRE +svsvenensoarsssnssnsassnsnarensasssssancascrsnnsnsasrsse NeRiPu cucinsanss
> Vacantes

- solicitadas

i Especificacidn de
o Orden | N@ Méritos especificos alegados {1} cursos, diplomas,
T Prefe-iOrden : publicaciones, etc.
i rencia|Conv.

'J

{1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los
puestos solicitados.

S - Esta especificacifn no exime de la presentacifn ds la pertinente documenta-
¥ cifn, sin la cual no se procedera a su valoracion.

- Los requisitos y méritos que se invogquen deberan estar referidos a la fecha -
del plazo de presentaciSn de solicitucdes. -

Efl senissesasnnssee @ 20 A8 ciiiacnsss de 1.9..
' {Lugayr, fecha y firma)



