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CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

CORRECCION de errores del Acuerdo de 5 de marzo de
/99/, 'le la Comisión, Permanente sobre aceptación de
'e.nunclas ~ nombraml~nto de Presidentes y Vacates de
dlve,rsos Tnbunales calificadores de las pruebas selectivas
de mgreso en el Centro de Estudios Judiciales y posterior
acceso a la Carrera Judicial. convocadas por Orden de 18
de julio de 1990.

Advertido error en la transcripción mecanográfica remitida. publi
cada en el «Boletín Oficial del Estado» numero 60 de 11 de marzo
de 1991, pá~ina 8173,. sobre acet:!tación y renunci~ de Presidentes y
yocales de diversos Tnbunales calificadores de las pruebas selectivas de
mgreso en ~I. Centro de Estudios Judiciales y posterior acceso a la
Carrera JudICIal, convocadas por Orden de 18 de julio de 1990 en el
punto «segundo~ aceptar las renuncias fonnuladas por las personas que
se expresan segUIdamente, como Vocales de los Tribunales calificadores
de las pruebas selectivas antes expresadas, nombrados por Acuerdo
d~ 1? de febrero de 1991 (<<Boletín Oficial del Estado» d~1 21), hay que
anadIr:

«Tribunal numero 5: Don Luis Felipe Ruiz Antón, Catedrático de
Derecho Penal.»

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

R.ESOLUC/ON de /2 de marzo de /99/, de la Subsecreta.
na, por la que s~ c!?"voca eOl1cJlrso de méritos para cubrir
dos plazas de Teemco de Radw contratados laborales en
el Servicio Exterior del Milliste;io de Asuntos Exterio~es.

De conformidad con 71. artículo 26 dt:l Real Decreto 2223/1984 se
con,:"oca concurso de mentas para cubrtr dos plazas de Técnico de
RadiO, contrat.ados laborales, en el Servicio Exterior del Ministerio de
Asuntos Extcnores.

. ~ag ba~es d~.la convocatoria se hallarán expuestas en los Gobiernos
c!vlle~, ptre~clOn General de la Función Pública y tablones de anuncios
del MInIsteno de Asuntos Exteriores.

.1.:3S solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas serán
faclht~das en I?s lugares ya. mencionados. El plazo de presentación de
las mlsm~s seT~ de qumce dms n<lturales,.~ontados a partir del siguiente
a la pubhcaclOn de la presente ResoluclOn en el «Boletín Oficial del
Estado».

El Tribunal califi"cador estará constituido por:

Presidente: I~ustrísimo señor Subdirector general de Personal don
Gonzalo de Bemto Secades.

Suplen,te: Ilustrísimo seoor Subdirector general adjunto don Cristó
bal Gonzalcz-Aller.

Vo~alcs: Ilustrisi.mo senor Oficjal ~ayor don Victar Fagilde Gonzá
lez; Director de CIfra y ComuOlcaclOnes, don José María Novillo
Fertrell Paredes, y Jefe de Area Mantenimiento Sistemas Informáticos
don Luis Santamaria Gago. '

Suplentes: Directora de Comunicaciones Electrónicas. doña Nieves
G~)fmaz. G~rmaz; Jefe de Comunicaciones Generales, don Francisco
Lop~z Gar~ta, y Encargada de Asuntos Generales. Oficialía Mayor, doña
Mana lesus Alonso Otero.

Secretario: Don Andrés Iglesias ToimiL
Suplente: Doña Yolanda VerJ"..a Castro.

Los miembros del tribunal calificador devengarán las dietas corres
pondl~ntes scsún ,establece el ~eal Decre.tl:! 236/1988, de 4 de marzo,
sobre IOdernOlzaclOnes por razon de serVICIO (artículo 33.1).

.Madrid, 12 de m.arzo de 1991.-EI Subsecretario. Inocencia Félix
Aftas Llamas.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

Y URBANISMO
ORDEN de /2 de marzo de 1991 por la que se com-oca
concurso para la provisión de puestos de trabajo del
Jrlinisterio de Obras Públicas JI Urbanismo.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta
riamente, cuya provisión se estima conveniente en atención a las
necesidades del servicio y que corresponde llevar a efecto por el
procedimiento de concurso,

Este Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun
redacción dada por Ley 23/1988, de 28 de julio. yen el artículo 10.1 del
Reglamento General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción
Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado, aprobado por el Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, previa la aprobación de la Secretaria
de Estado para la Administración Pública a que se refiere el artículo 9
del citado Reglamento, ha dispuesto convocar concurso para cubrir los
puestos vacantes que se relacionan en el anexo 1 de esta Orden, con
arreglo a las siguientes bases:

Primera. Participantes.-1. Podrán participar en el presente con
curso los funcionarios de carrera de la Administración del Estado,
cU<11quiera que sea su situación administrativa, excepto los suspensos en
firme mientras dure la suspensión. que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
c1asific<1dos en lo!t grupos establecidos en el artículo 25 de la
Ley 30/1984. de 2 de agosto, y que retinan las condicions generales
exigidas en las bases de esta convocatoria, así como los requisitos
previstos en las correspondientes relaciones de puestos de trabajo del
Departamento y Organismos de él dependientes y que se detallan para
cada puesto en el anexo 1.

2.. Peberán participar en la presente convocatoria aquellos funcio
narios incluidos en el punto 1 de esta base con destino provisional en
el Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo o sus Organismos
Autónomos, que habrán de solicitar todos los puestos de trabajo a los
que puedan acceder y que se convoquen en la localidad de su destino.

Los funcionarios a que se refiere el párrafo anterior y que no
participen podrán ser destinados a las vacantes que resulten en la misma
localidad después de atenderlas solicítudes del resto de los concursantes.

3. Asimismo deberán participar en el presente concurso los funcio
narios procedentes de la situación de suspensión firme de funciones, si
ya han cumplido la sanción, y los excedentes forzosos.

4. Los funcionarios en situación administrativa de servicio en
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si han
transcurrido dos años desde su traslado o transferencia.

5. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
en el presente concurso si han transcurrido dos años desde la toma de
posesión de su último destino, salvo que:

a) Estén prestando ya servicios con tal carácter en este Ministerio
de Obras Públicas y Urbanismo o sus Organismos autónomos.

b) Hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designación.

c) Haya sido suprimido el puesto de trabajo que venían desempe
úando,

d) Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de
hijos, durante el primer aúo del periodo de excedencia, sólo podrán
participar si en la fecha de finalización del plazo de presentación de
instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión del
ultimo destino obtenido. salvo Que participen para cubrir vacantes en el
ámbito del Departamento ministerial en que tengan reservado puesto de
trabajo.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
sólo podrán participar si llevan más de dos años en dicha siwación.

Segunda. Va!(lracióJl,-Para poder obtener un puesto de trabajo en
el presente concurso habrá de alcanzarse la puntuación minima que para
cada puesto se determina en el anexo L

La valoración de los méritos se referirá a la fecha del cierre de
presentación de instancias y deberá efectuarse mediante la puntuación



_____, o •••••__,_._,

9228 Sábado 23 marzo 1991 BOE núm, 71

."

"'
,"

",
..i'

,"

. ~, "

".'

"

obtenida con la media aritmética de las olorgadas por cada uno de los
miembros de la Comisión de Valoración. Las puntuaciones otorgadas,
así como la valoración final, deberán reflejarse en el acta que se
levantará al efecto.

La valoración de los méritos para la adjudicación de puestos se
efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

l. Valoración del grado personal: El grado personal consolidado se
valorará en. sentido positivo en función de su posición en el intervalo
correspondIente y en relación con el nivel de los puestos de trabajo
ofrecidos.

EJ.l ~ste a.~nado se valora.fa. en su caso, el grado reconocido en la
AdmlnlstraclOn de las Comumdades Autónomas. cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecido en el artículo 26 del Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional
para el grupo de titulacíón a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autónoma exceda del máximo establecido en la Administración del
Estado, de acuerdo con el artículo 26 del Reglamento mencionado en el
párrafo anterior para el grupo de titulación a que pertenezca el
funcionario, deberá valorarse el grado máximo correspondiente al
intervalo de niveles asignado a su grupo de titulación en la Administra
ción del Estado.

La valoración de es~ apartado, hasta un máximo de tres puntos. se
efectuará de la siguiente forma:

Por grado personal superior a tres niveles (o más) al puesto que se
concursa: Tres puntos.

Por un grado personal superior en dos níveles al puesto que se
concursa: 2,5 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se concursa:
Dos puntos.

Por un grado de igual nivel al puesto que se concursa: 1,50 puntos.
Por un grado inferior en un nIvel al puesto que se concursa: 1,25

puntos.
Por un grado interior en dos niveles al puesto que se concursa: Un

punto. '
Por un grado personal inferior en tres (o más) niveles al nivel del

puesto que se concursa:-O,5 puntos.

2. Valoración del trabajo desarrollado:
2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo

actualmente dC5~mpefiado se adjudicara hasta un punto, distribuido de
la forma siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto al Que se concursa: Un punto. .

Por el desempeño de un puesto de trabajo de igual nivel al que se
concursa: 0,5 puntos.
. Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del puesto ál que se concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos. quienes estén desempeñando un puesto de trabajo sin
nivel de complemento de destino, se entenderá que·prestan sus servidos
en uno del nivel mínimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o
Escala. .

2.2 Por el desempeño de puestos de trabajo pertenecientes al área
a que corresponde el convocado o de simílar contenido técnico o
especialización. se adjudicarán hasta un máximo de tres puntos, además
de los que correspondan computar por el nivel del complemento de
destino del referido puesto, según el apartado 2.1.

3. Cursos de formación o perfeccionamiento: Unicamente se valo~

rarán aquellos cursos Q-e formación o perfeccionamiento ex.presamente
incluidos en la convocatoria y que tengan relación directa con las
nctividades a desarrolalr en el puesto de trabajo (anexo 1) hasta un
máximo de dos puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por la superación como alumnos en cursos de formación y perfeccio
namiento: 0,25 puntos por cada uno.

Por haber impartido cursos de formación y perfecciof'amiento: 0,50
puntos por cada uno. -

4. Antigüedad: Por cada año completo de servicios en las distintas
Administraciones Públicas: 0,10 puntos, hasta un máximo de tres
puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carácter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente rccOlh>cidos. No
se computarán servicios que hubieran sido prestados simultáneamente
con otros igualmente alegados. ..

5. Méritos específicos: La puntuacion máxima de los méritos
específicos que se expresan para cada puesto de trabajo en el aneA.O 1 no
podrá exceder en ningún caso de ocho puntos, ni de 7,20 en el supuesto
de que no se exija la superación de cursos de formación o perfecciona
miento.

No podrán obtener puestos de trabajo para cuyo desempeño se exijan
méritos especificos adecuados a sus características aquellos concursantes

que no alcancen una puntuación mínima del 50 por 100 del total de
dichos méritos.

Tercera. Solicitudes.-l. Las solicitudes para tomar parte en el
concurso, dirigidas al Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo,
Dirección General de Servicios, paseo de la Castellana, 67, 28071
Madrid, y ajustadas al modelo publicado como anexo IJI de esta Orden,
se presentarán en el plazo de quince días hábiles, a contar del siguiente
al de la publicación de la presente convocatoria en el ((Boletín Oficial del
Estado», en el Registro Central del citado Departamento o en las
oficinas a que se refiere él artículo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticua
tro horas a partir de su presentación, a cursar las instancias recibidas
conforme establece dicho precepto.

No serán admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello de
entrada de los diferentes Registros, fechado dentro del plazo establecido
para la presentadón de instancias.

2. Los concursantes deberán adjuntar a la solicitud los siguientes
documentos ajustados a los modelos correspondientes:

a) Destinos solicitados por orden de preferencia.
b) Certificado del órgano competente en materia de gestión de

pt:rsonal a que se refiere la base cuarta, 1 (anexo 11).
c)· Certificado/s expedido por el Ccntro/s donde el candidato

desempeñó los puestos de trabajo (base segunda. 2.2).
d) Méritos alegados por el candidato, así como los documentos

acreditativos de dichos méritos (anexo IV),

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán solicitar en la
propia instancia la adaptación del pu¡;,sto o puestos de trabajo solicita
dos, que no suponga una modificación exorbitante en el contexto de la
organización.

4. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad, pueden condicionar en la solicitud sus
petiCIones. por razones de convivencia familiar, ;;l.l hecho de que ambos
los obtt:ngan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la petición
efectuada por cada uno de ellos. Deberán acompañar a su solicitud
fotocopia de la petición del otro funcionario.

5. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina
ción del periodo de suspensión.

6, Los excedentes voluntarios por interes particular acompañarán a .
su solicitud declaración de no haber sido separados del servicio' en
cualquiera de las Adminsitradoncs Públicas.

Cuarta. ACfL'ditación de méritos.-l. Los méritos no específicos
deberán ser acreditados por certificado, según modelo que figura como
anexo.!! que deberá ser expedido, a los funcionarios que se encuentren
en situación de servicio activo o de excedencia para el cuidado de hijos
durante el primer año de permanencia en esta situación, por la
Subdirección General competente en materia de personal de los Depar
tamt>ntos ministeriales o la SecretMía General u Organo similar en los
Organismos Autónomos., si se trata de funl.'ianarios destinados en
Servicios Centrales, y por las Secretarías Generales de las Delegaciones
de Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios
destinados en los servicios periféricos de ámbito regional o provincial,
respectivamente.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas. dicha
certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la Función
Pública de la Comunidad u Organismso similar, o bien por la Consejería
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpo
o Escalas de carácter departamental.

Si se trata de funcionarios en situación de excedencia voluntaria o
para el cuidado de hijos transcurrido el primer año del período de
excedencia, la certificación se:ra expedida por la Unidad de Personal del
Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la
Dirección General de la Función Pública si pertenecen a los Cuerpos de
la Administración del Estado adscritos a la Secretaría de Estado para la
Administración Pública o a las Escalas a extinguir de la AISS. En el caso
de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas. tales
certificaciones serán expedidas por la Unidad de Personal del Minsiterio
u Organismo donde tuvieron su último destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace referencia en
la base sc$unda 2.2, deberán acreditarse por certificado y/o descripcio
nes expedIdas por el centro Directivo de! que dependan los puestos de
trabajo desempeñados por los candidatos.

3. Los méritos especificas alegados por los concursantes serán
acreditados documentalmente. en formato UNE.A-4 impreso o escrito
por una sola cara, mediante las pertinentes certificaciones, justificantes
o cualquier otro medio de prueba: Diplomas, publicaciones, estudios.
trabajos. etc.; sin perjuicio de que a los efectos indicados, puedan
rccabarsc formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentación adicional que se estime necesaria.

Quinta. Comisión de Valoración.-1. Los meritos serán valorados
por una Comisión compuesta por:

Presidente: Un Subdirector de la Dirección General a la que, en cada
caso, estén adscritos los puestos ofertados.
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Vocales:

l!". funcionario de la Subsecretaría y otro de la Dire<;ción General de
ServIcIos, q~e act~arán para todos los puestos.

~n funclOnano en representaciór:t del Centro Directivo donde
f<.l~lcan l?s puestos de trabaJo, que umcamente actuará para la valora
ClOn de estos.

Un repr.esentante por cada una de las Organizaciones Sindicales más
representatlvas.

. Sec:retario: Actuará como tal el Vocal representante del centro
Dlrect!vo del que dependan los puestos ofertados.

Los Vocales de la Administración serán designados por el Titular del
Departamento, a propuesta de los Centros chados.

2. Los miembros ti!ul~feS.de la Comisión, así como los suplentes
que e!l caso de ausenCIa Just1~cad,,: .Io~ susituirán con voz y voto,
deberan pertenecer a Grupo de tItulaClOn Igualo superior al exigido para
los convocados.

Se podrán incorporar a la Comisión cuando ésta lo considere
oportuno, a~c;:s.ores y colaboradores con voz, pero sin voto.

la. Common de Valo.~ción propondrá a los candidatos que hayan
obtenido mayor puntuaclon entre los que consigan la mínima exigida
para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base tercera.3, la
Comisión de valoración podrá recabar del interesado en entrevista
personal, la información que estime necesaria en orden a la adaptación
deducida, así como el dictamen de los Organos técnicos de la Adminis
tración laboral, sanitaria o de los componentes del Ministerio de
Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Autónoma correspon~

diente, a fin ~e .e.njuiciar respecto de la procedencia de la adaptación y
de la compatIbIltdad con el desempeño de las tareas y funciones del
puesto en concreto.

Sexta. Adjudicaci6n de plazas.-l. El orden de prioridad para la
adjudicación de las plazas vendrá dado por la puntuactón total obtenida
según el baremo de la base segunda.

2. En caso de empate, se acudirá para dirimirlo a la puntuación
otorgada en losrnéritos alegados por el orden establecido en la base
segunda. -

. De persist~~ el empate, .se atenderá a la mayor puntuación otorgada
en la valoraclOn del trabaja desarrollado y, en último caso, al mayor
tiempo de servicios prestados y reconocidos en las distintas Adminis-
traciones Públicas. . ...

¡ 3. los pu~stos de trabajo iO;cluidos en la convocatoria no podrán
'declararse destertos cuando eXIstan concursantes que, habiéndolos
solicitado, hayan obtenido la puntuación minima exigida en cada caso,
salvo en los supuestos en que, como consecuencia de una reestructura
ción o modificación de las correspondientes relaciones de puestos de
trabajo, se hayan amortizado o modificado en sus características
funcionales, orgánicas o retributivas. .

Séptima. Destino.-l. Los destinos adjudicados se considerarán de
carácter voluntario y, en consecuencia, no generarán derecho al abono
de indemnización por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones
previstas en el régimen de indemnizaciones por razón de servicio.

2. ~na vez· transcurrido el período de presentación de instancias,
las solicItudes formuladas serán vinculantes para el peticionario, y los
desti!10s adjudicados asimismo irrenunciables, salvo que, antes de
finalIzar el plazo de toma de posesión, se hubiere obtenido otro destino
mediante convocatoria pública, en cuyo caso, y si se opta por éste,

deberán comunicarlo en un plazo de diez días y por escrito al Organo
que se expresa en la base tercera.!.

.Octava. Re~olución y loma de posesión.-l. La presente convoca-'
tOrt~ se.reS?lvera por Orden en un plazo no superior a dos meses desde
el dla SigUIente al de la finalización de la presentación de instancias.

. 2. La re~lución deberá expresar, como mínimo, el puesto de
ongen de los .mter~~dos ~ quienes se les adjudique destino, así como su
gr\fP.o de.claslficact,?n (articulo 25 de la Ley 30/1984), con indicación del
MlOlsteno, Comumda~ Autónoma de procedencia. localidad, nivel de
complemento de destino y. en su caso, situación administrativa de
procedencia.

. 3.. De acuerqo <:00 el artículo 14 de la Constitución Española y la
dtrecttva comumtana de 9 de febrero de J976 la Administración
Pú~lica lleva a cabo una política de igualdad de t;ato entre hombres y
mUjeres por lo que se refiere al acceso al empleo a la formación
profesional y a las condiciones de trabajo. '

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso, no
podrá participar en otros, cualquiera que sea la Administración que los
convoque, hasta que hayan transcurrido dos años desde la toma de
posesión del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en
el artículo 20, 1, f),de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988-

5. El plazo máximo de toma de posesión en el nuevo puesto de
trabajo adjudicado será de tres días hábiles, si radica en la misma
localIdad que el desempeñado hasta ese momento, o de un mes, si radica
en distinta o comporta reingreso al servicio activo.

Dicho plazo comenzará a contarse a partir del día siguiente al del
cese. que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles siguientes a la
publicación de la resolución del concurso en el ~(Boletín Oficial del
Estado». Si la resolución comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de torna de posesión deberá computarse desde dicha publicación.

El cómputo del plazo para el cese no se iniciará mientras no finalicen
las vacaciones, permisos o licéncias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el titular
del Departamento acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Todo funcionario que haya cursado solicitud para el presente
concurso está obligado a dar traslado por escrito de dichos permisos o
licencias al órgano al que hace referencia la base tercera de esta
convocatoria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podrá acordar la p'rórroga de su cese, por necesidades del
servicio, hasta veinte días hábtles, debiendo comunicarla a la Unidad a
la que haya sido destinado.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios, apreciados en cada caso por el
Secretario de Estado para la Administración Pública, podrá aplazarse la
fecha de cese hasta un máximo de tres meses. computada la prórroga
prevista en el párrafo anterior.

Asimismo, y con independencia de lo establecido en los dos párrafos
anteriores, el Subsecretario de Obras Públicas y Urbanismo podrá
conceder una prórroga de incorporación de hasta veinte días hábiles si
el funcionario seleccionado tiene su destino de origen en otra localidad
y así lo solicita el interesado por razones justificadas.

Novena.-La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 12 de marzo de 199L-P. D. (Orden de 6 de junio de 1979),
el Subsecretano, Javter Mauleon Alvarez de Linera.

Ilmo. Sr. Subsecretario.
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ANEXO I

,. ..... _1_.
""'" do ....,.,. DenaIi_i.. ... do do EspecHic:11 Titube. .",. .,.. -po ilruci4n • llesuipcidn "'. IUritas EspecHicOi .¡ni..

!1'1IIll l'uosta do t"..Jo Phu IJIa.Uúd C.D. ""'1
_...

perftctitrli- Punta di T,";o "J"'.
liento• """0

suesmETAIUA DE OBRAS
_leAS y .""'''00

S!rvic101 PeriHrjcos

•wm1fIN TERRITORiAl EN LA
COI1l.NlDAD AUICWllMA !E. PA!i
l'!!I1l..

1 Secrfhrioll puesto de
trwjo N-30 1 Yitari. 14 lO3.'~ CID lE ElII -FuncíotlK " SKretuia, -canaculent~s d, liQ'Jiqrali.d, ,

ltaquiVifia, eecanllgrafi. UcnlCili de- .rclllYO ~ 1I';f'!l!jO de

tr.tI.tento d. tfltC'i. jl'- ardenadoru•
chivo, dKp«ha di corr6- -üptriencu en 1l1l!5tos SUtlVIS
pcndencil, ¡tenci6n di vi-
kitasl

tllR€CCIQN !l!!Il1Jml!l....I!U
mu<.-l!I!'l....llL_Jf.i'!..!>J

2 Secrl!hrio/i putlto de \ ,
tfib¡jo H--JO t lIi ecrul.l 14 lO3.' CiD lE EXlí -c.:r!>D al! ;le~ -fUllClcnK d, Si.'Cretana, -Conociltl'l"to; " uQi.lU;rÚid, ,

fecciOllHien (h~¡jgr¡H", lleeat\oql'3fia técnicas á~ archl"O, COllOCIl\I~

to dI! ltnqu trahaiento de tlltOS. M- tos 9 in:lor/llJtlca, ,une)o dI! O(
;.llRqi. cní\{(l, dtspiCho lh} corres· lÍM.ldares. COtUltlNent:¡ d, l.

poodenci.a., .a.tfllCi 6n lÍe Yi- lengu.a. 9.a.i1~ ••
sihsl

1lmI1!LIl!!8.!.!l!!!11<U!!
LA ctilNlllAD AU1J'JtllMA DE
!l!l!!!!.\l;Ja..

l Se::ntarial.. puesto di
tr..b.. jo N-JO 1 5!Yill.. 14 103.180 CID lE EXlI -flJl'lcionM d, 5ecretari.a., -Conocl.iel'ltos " t.~;¡I.:¡r!1 ¡A, ,

(hquigr.a.Hi, tll'Ci~09rifi. téenieis de Melll\'o y l1aneJo de
tratuíento de tertos. M~ or.:lenadore~.

chivo, dl'ij)<lCho da cor,t'~-

pondem:h, .a.tencilk1 de YI-
situl

DIREC4I~~J!l!...E!f
~H!!!!"'ll!!lL'lI-'¡¡
¡¿BES~¡~

4 Secmuio/. plIKto dt
tr.a.b.a.jo N-30 1 Murcii 14 3m. tao CID lE EHl ..flll'lci!ltle's " S~retMiA, -(OMC1.lento<o " tAll\¡¡grat,a, 5

ltaQ¡Í;rafla, ilKJ!'loqrifia U~(Iicas d~ af(~I'iO y II>Jl'leJo de
tratunento dé te~tO'J, .,. ¡lI"denad;yes,
chi YO, dnp.cllo de corres·
paooel'lCia, atenciGn de VI-
sItas}

QL~lQN--.Jª.R.UQRIALEli
!JL~Ol'\l!!!¡~.!..~~~~E

A..LTUBl~

, Skretario/.a. puesto de 5
trabajo N-3Ó I OvI~O 14 3Jn,lW CID " EXlJ -Fu"l,:¡nes >1'" 5.?:reLlI :~, -CJ~,x: 1,I¿rt]:: o' t.","¡·~rilIAl

lu¡;uillrAHa, <lI!C;'lOl)r"'la :.cn:cn de .rct.i VG 'f ,un~ JO JO'

tr.u~unto de te~t:::;s, it"- ':~ Jt'lla{ln~'<s,

ctuvo, ¡j~pacha de carre;.- -Lpi?fl~¡Kl~ <,,1 Pl"?~~()i '>l,~¡;~res

llcnilerch, at!!lClM De ~¡-

Si t !i ~

I I
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N! Nivel ea.pIMfll. "'... do ""..
N! lIIIlOIiM[jjn do' do do EspecificD Jitul«. '"'1''' .... -"" flrtiC¡6n • De5criJICi6n do' l\Kitos [spetificos _¡ni ....... ~to de tr,¡bajo PIIU l..Dtalidid C.D. ""'" R!~ida perfecciona- PuKto de Troibajo ......

aiento. _'0

~¡RfCCION TERRlTORIAt EN
t<l C!)I1UNIDAD A!JlOMJ~ DI'

~

~~u¡>t,¡r\IJ)~ ~lJf'str¡ 1"

'r.1b~)Q N-:;Ü '~nhMer " ~Jn.j2\ CID '" EUl "¡unüones d. Secretana, ~COIlClCi;:¡lfnto; d. hllUlqrafia, 5

lhquigrafi' l mecanografía Hcnic.s de archIvo y milnejo dI!
trata.i!llto ~ te~to;. ar- Ol"denadcrl!~.

chivo, despacho de cor"r!s~

parnltnCÍi, atención de vi·
sitas)

D1RECC1OO TalRITQ¡;lAL EN
LA CQl1I.JNIDAO AUTOl'iOM D;
CAST!LlHA MANCHA.

7 ~err"tariof. llU!!sto 1"

trilbajo N<,(¡ I Tole<:lo 14 :IH.l90 CiD " mi -FunciDne§ d. Secretaria, -tooocilumtos de taquigraf¡a, ,
ttaqujgraHa, uClllografia UcniCtls de archivo, cO!'Iociaitll:
tro1t..ílllto di textos. ar- tos de inforlÚtiC4 , meJo de
chivo, dfs¡ladlO de corrM- !Toenildares.
ponl!tncia, atene:i6n de vi-
sitas)

D1RfCC1ON TERRITOfdilL EN
LA COMlml DAD A\lWNClrA. llt.
CASf!LLA-lEOH.

, S,!<:retvlo/¡ pu¡osto de
tnbajD N·}!) I Valhoobo 14 AH.IB(l CID " EXII -Funcionn d. Secretaria¡ -Colllxitlientos d! t.l(J.ligraHa, ,

ltaquigraHa, lICiIlografU Ucnicas de ard\ivO I ConociAi~

tnwiRllto di tutos• .,- tos de ínfor!IIA.tlca , NIIejo de
clliYO, dnpad¡o lit corres- orienadores.
pondenc:ta, atenciiln oe vi-
sitas)

lllRECCION TEAA!!OOIAL EN LA
C&ltJNIDAD AllTONQ/'IA !.lE Af\AGCl~.

, SKretariofa p~sto dI!
tra\I<l10 N4 30 , l<JragOlo1 14 303.180 CID " EXlI -Funciones d. secretaria, <onDI;;ilientos d. taquigrafía, S

¡taquigrafía¡ llKanoqrafi. tknicas de archivo y unejo de
trataaiento d. textos. ar- ord!lladares.
cM VOl dlS¡)'cho de cuns- -tonocilientos " ínforlil.ttca
pondencÍi, at!!lCí6n de vi- I/tS-OOS I DBASE III YAllILtTYl.
¡Hul
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ANEXO II

'., ~.IDña.: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
~: ....................................................................•.•.......•.........................•.....•.......••...•••.
,:&lll'IW: O-J!,se:út1cs at.e::J!dtt.es d%;tt.es al este 0!rt::t0, el. óD::iasrio atzr:P in:!iaKb tim! acr-1itsrlE 1aI~ '_-Idil H

1.=~

ApE4 1ó dtsv~: ••••••••••••••••••••••••• ~•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ~N.I.: ••••••••••••••••••••••••••••

I
~ o~ .•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• G<lJpD: ••••••• N.RJ?: •••••••••••••••••••••••••••••••••
~a1aq.Je~tl) •••••••••••••••••••••• T"tnlSC''7l!S~: (2) .

•

.,

,

oServ"...co ~\O OSetvi.c::03 FR;«: alee

0::""===-".,.~:::=.-.~.~~

3. C5mO

Setvi.c::03 a:.AA. ~ fiIlle de f\n:1as: _ te:min!

OFe::ha~ Uci.éll~~: oo •• oo ..

_ pota el Cl.lid3<l:> de hi.)CS. artraJlo 29.4. lsf 30~: 'ltnB ¡r&!!Si.én
Oú1tiao clI!stiro d:f.: Fe:tla (!!SI!! 9!E'JU::io a::ti1lO: (3) .

.....................................................................•...........•.•.............................•.•.•.........•
~del~: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

==CI:FlNlTl\O (41
.~~ d! a.ta::1J,~, reJe:primoD"~~ Cl::mrt:itDj~~ Ia:al:

~ Cl""('!1 "'''''''''O oo Fe:ha tata p:::ees:lál: oo_ ••••••••••••• oo. f'.li.vel dI!l C\lestr:):

3.2. == RUlIS[CN\L (5)
................

'.:;

al CcIni..s:i.á1 de 5ecvlc:ic:s en: (6) .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..~ cEl~ oo ..

Tcra1jded•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• Fe::hs te:aa ¡;rsesiáu •••••••••••••• "Nivel del i\JestIJ: .
b)~~~~...sialalm ~••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

¡era' ;dad: •••• • •• •• • ••• ••• • •• .. ••• .. • • •• •• • ••••••••••• •••~ te:Dl ¡;rsesiáu ••• ••••••••••• NiUl!!1. d!:l t\ES:t:x:JI: ..

el 9T'rtts ¡:>:lM.StI:S <n el arto XI.2. dolle¡. do Prot.: 0-'-o nac:iál del ¡:tJI!SlD 0-~ del pll!!llD

4. MiFI'KE (7)

4.1. Cca:b Fer9:ral: ••••••••••••••••••••••••••••••• F'eI::1'Ja Q:rp>li"""iÓ\: (8) •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

4.2. R1!s:al _,..B:i:s echJÍd:> el clI!stiro a::t:U!l!: (9) ~..
Dorrmtn!ld.én 9:b&al.. o <bidod _1..... Ortm Dlred:i.., Ni1lel CD. (lfrs.-,Oús)

............................ ......•..•....•...•..•..•....•..

............................ ......•.•.•..•..•••.•........•.•

............................ ............•....•...•.......••.

..•.•.....•.•.....•....•

.•....•.•••.....•...•••.

.......••......•....••••
............. .........................••...•••••......•,

....•...••...••••••..
4.3. 0Jrs:s9~Y~ CJ,.la[d!n re1a::ién 071 el p:SX:t o p..~ ,.,11dtad:s.. edqidJs m la CCl'l"X!"tr'!".

QmD Qrtm

......................•..••.................••.........•.......

..........................................•..••......•••.......

........................................•....•••........•••.•.•

....•...........••....•••••••...•.........•.....•.....•......••..•
• ••••• 4 •••••••••••••••••••••••••• •••••••••••••••••••••••••••••••••...........•.....•.........••.•.•••.........••..........•••.......

,-"

4.4. Prtiri........• Tial¡D de~ ==id::& en la AdllirliS:zzdEn del_. lUtén:ml o IJ:x:aI..
.:dIáJ. Os¡:o o El:c!la G<lJpD lfrs

................•........••..............•.....

.....•....•.......•...•......••.••.••..........

...............................................
1l::taJ. añ:s de~ (10)

..•......•• .•••....•...
. .

W<l1FlDCLt. _ ~ a P'tid'n del _ Y pota <p! arta~ <n el =3>~ p::r ..
•• • • •• • • • • • • •• • •• •• ••• •• • •• • •• • •• • ••• ••••• •••• ••• • •• • ••••• • •• cZ ftd'B •••••••••••••••••••••••••••••••• B.:J.E. •••• 0 .
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C-~d!l_

~ - =utainr.co
L - I=il
S - 5e<='Ald 5:x:iaI.

(2) S:ílo a>nb cxmtel en el~ en= cas:>, d!b!o:ín aae:lirarso ¡xr ellrraesad> Il!di.n:.e la~~
(3) Si ro h.tli.e<a~ U1 aro amo la fe:ha d!l C1'!!le d!h!ri.~ el~ 3.a)
(4) lU!!tts de tra!:'<rj;> d:J:enid:B ¡xr <:aD%S:>, lIJxe dI!si.c:n!ciál y nJeI<) 1rq:s).

(S) 9~105tcs de~ ¡:J:O'J'.siaal ¡xr~ al -'licio a<ti...,; lDt1isifu de 9!!tV'.c:ics Y las p:-evi3:CS en el art..27 d!l Ro
q1mtto '4Zd>d> ¡xr RoO. 28/1g;¡Q, de 15 de erl!!<t> (B.D.E.d!l 16).

(6) Si se ci=B¡¡:ema U1 p:esto en lDt1isifu de se<Vicia; se~ tati:li&l, las dltcs d!l p:esto al 'P" está a:i=iJ:o a::n '"
.~. cl!!fJnir.i..., el ñ:n::iamia, E>fL1!Sd;s en el a¡:mtad:> 3.1. -

(7) fu se~ les e4:Larcs 00 ec:itnd::s et;z:es:iiat:e en la c.avretezia·
(S) Ce ralJarse el re::ao::::miat: d!l <:J2l<b en t:r2Ilü:ac:iál. el ittm!sIs:b d!h!ri. ap:rtar Q!rtifjCE!Cjm eoq:peliÓ' ¡xr el~ crnpo

ten:e.
(9) !es 'P" fi<;Jt1!n en el~~ a las últircs c:in:D a'i:s. !es iJUteai:s ¡xxltál ap:rtar, en 9l cas:>, a!rtifi<::a<::i

aae::liJ:ativas de las .-.rus SI!nic:!cs 'P"~ ¡nst:a:b.
{lO)!'rticüm:l tefed.cB. a la fa:m de dscIe d!l plaz> de ¡restta::ién de instacias.
(11 lEste I>O.laáo o la ¡:att.e no 'Ti li:zado d!l misro deb!<á C%IJOmle ¡xr la a.lb:r'Ald 'P" 0I!<tifica.
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(Solicitud de participación en el concurso para la provisión de puestos de trabajo
en el Ministerio de Obras Públicas y Transportes convocado por Orden del Departamen
ta de ' (S.O.E. ).. -

DATOS PBRSONALES

Primer Apellido Sequndo Apellido Nombre

Fecha nacimiento D.N.1. Se acompaña petición Tlfo. de contacto (con prefijo)
cónyuqe -

Año Mes Oía
O OSi No

.
Domicilio (Calle o plaza y l\lQ Cód. Postal Domicilio (Nación, provincia, localidad)

DATOS PROFESIONALBS

NQ Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situación .administrativa actual:
Activo O

Servicio en Comuni-
O

Otras:
dades Autónomas

El destino actual lo ocupa con carácter:

Definitivo O Provisional O En comisión de servicios O
M2!C.A.(Consejeria Depart. ) Centro Oirecti1/o u Organismo Subdirección Gral.

- o Unidad asimilada

Denominación del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad

-
otros datos o circunstancias: ,

En ••••••••••••• a •••• de •••••••••••• de •••••
(Firma)



BüE núm. 71 Sábado 23 marzo 1991

~ N E X O 111 (Hoja 2)

9235

- ~.

"

Destinos especificados por orden de prefe~encia

;;PELLIOOS •.••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
Firma del Candidato:

\IOMBRE .

Orden NIl
prefe- orden Puesto de trabajo Grupo Sl'ivel C.E.en Localidad
rencia Canv. (miles)

,

.

En caso necesario deberán realizarse cuantas hojas sean precisas.

-
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CONCURSO CONVOCADO POR O. M. DE •••••••••••••••••••••••••• (BOE de •••••••••••••• ).

APELLroos •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

NOMBRE ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• N~R~P•••••••••••

Vacantes
solicitadas

Especificación de
Orden N2 Méritos especificas alegados (1) cursos, diplomas,
Prefe- Orden publLcaciones, etc.
rencia Conv •

.

.

.

.

(1) Deben relacionarse de modo ordenado los ~éritos aleqados para ~ada uno de los
puestos solicitados.

Esta especificación DO exime de la presentación de la pertinente docwreDta
CiÓD, sin la cual no se 'procederl a su valorac.Ü5n.

Los requisitos Y -'ritos que se invoquen deberán estar referidos a la fecha
del plazo de prese!ltaci6n de solicitndes.

En ~........ a de de 1.9••
(Luqar, fecha y firma)


