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Agquellos becarios que se incorporen en octubre y noviembre de 1991
podrén presentar la justificacion de haber reatizado 1a defensa de su tesis
doctoral hasta el 20 de julic de 1991, y los que lo hagan en los meses
de diciembre de 1991 y enero de 1992 la podrin presentar hasta ¢} 15
de octubre de [991.

. Las becas seran incompatibles con el disfrute de otras ayudas
similares. La solicitud de prorroga deberd manifestarse al Departamento
de Post-Grado v Especializacion del CSIC antes de cumplirse los ausve
primeros meses de disfrute de beca. Para ello, los becarios deberdn
enviar, junto con la solicitud de prérroga. una Memoria relativa a la
tabor realizada y la que se propenen realizar en caso de serle concedida
dicha prdrroga, acompanada de sendos informes del director del teabaje
¢n el extranjero v del tutor del niismo en Espaiia.

A la vista de csta documentacidn, la Comisién de Seleccién
propondra a la Junta de Gobicrno del Consejo Superior d2 Invesiigacio-
nes Cientificas la correspondiente prorroga o baja.

En ¢l caso de que el beneficiario obtenga prérroga, no tendrd derecho
& un nuevo billete de ida vy vuelta.

. A los efectos de concursos y oposiciones, se considerard tarea
investigadora el tiempo de disfrute de la beca.

V. Formalizacion de las solicitudes

Los impresos de solicitud se encueniran & disposicién de los
interesados en el Departamento de Post<Grado y Especializacidn del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, calle Serrano, 142,
28006 Madrid.

Las solicitudes deberan ir acompanadas de los siguientes documen-
Los: :

1. Certificacién académica personal completa y acreditativa de Ia
titulacton exigida, en vriginal o folocopia debidamente compubsadz por
1a autoridad académica compeiente.

2. Curriculum vitae documentado del solicitante, segin modelo
guEe é‘% Ii'éciiizaré en ¢i Departamento de Post-Grado y Especializacion

& .

3, Memornia-antcproyecto del trabajo a realizar, que deberd contar
<on un informe del tutor del trabajo en ¢l Centro o Instituto det CSIC
y ¢l visto bueno del Director del mismo.

4, Los candidatos deberdn acreditar documentalmente un buen
conocimiento del idioma del pais elegido, tanto oral como escrito o en
su caso, de cualguier otro idioma que sca cominmente utilizado en el
centro de especializacién extranjero.

5. Certificacién que acredite Ia admision oficial en e Centro
extranjero para ¢l que solicita la beca. .

6. Fotocopia del documento nacional de identidad o del pasaporte.

7. Declaracién comprometiéndose a renunciar, si fuera seleccio-
nado, a la percepcion de otras remuneracioncs equivalentes, v a
comunicar al Departamento de Posi-Grado y Especializacién otras
ayudas menores compatibles, holsa de viaje, eic.

V1. Seleccicn de los becarios

La Presidencia del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
nombrard una Comisidn de Seleccion designada por la Junta de
Gobierno del Organismo, 2 propuesta de la Comisién Cientifica.
Actuard como Presidente la Directora del Pepartamento de Post-Grado
v Especializacién del CSIC.

En la primera fase de 1a seleccion se tendrd en cuenta, ademas de fos
requisitos administrativos, el curriculum del candidato y las caracieristi-
cas del Centro extranjero de destino, asi como el inlerés que representa
para el Centro o Instituto del CSIC que tutela al becario, la investigacidn
propuesta por el candidato, Los solicitantes scleccionados en ecsta
primera fase podran ser convocados a una enirevista personal.

La Comision de Seleccidn podrd solicitar el asescramiento de
experios en las distintas materias.

Esta Comision elevard a la Presidencia del Consejo Superior de
Investigaciones Clentificas una relacion ordenada de aquellos candida-
tos gue deban ser becados.

Las decisiones de cardcter cientifico adoptadas por la Comision de
Selecci6n serdan irrecurribles.

Y. Obligaciones de los becarios

Primero.~Cumplir con aprovechamiento las distintas etapas del Plan
de formacidn presentado, dedicdndose a €l de conformidad con las
normas propias de! Centro extranjerc en que se ileve a cabe.

Segundo,-Presentar, al término dal perivdo de disfrute de la beca, ¢f
correspondiente informe final descriptivo de Ia labor realizada, subra-
vando la relacion entre esta vy las lineas de investigacion del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas.

Tercero.—-Permanecer asiduamente en el Centro para el que se le
concedio Ia beca, siendo necesaria para cualquier cambio Ia autorizacion
det Departamento de Post-Grado v Especiabizaciéu del Conseja Superior
de Investigaciones Cientificas, que decidird de acuerde con los Centros
correspondientes,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 2§ de febrero de 1991, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion ¥
publicacicn del Convenio Colective de la «<Empresa Nacic-
nal ADARQ de Investigaciones Mineras, Sociedad And-
nima», y sus trabajadores.

7332

Visto el 12xto del Convenio Colective de ambito interprovincial de
la «Empresa Nacional ADARO de Investigaciones Mineras, Suciedad
Andnimar, y sus trabajadores, que fue suscrito con fecha 7 de diciembre
de 1990, de una parie, por los designados por la Direccidn de la citada
Empresa, para su representacion, y de otra, por el Comité de la misma,
¢n representacién de los trabajadoress, v de conformidad con lo previsio
en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 871980, de [0 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, ¥ en ¢t Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de irabajo.

Esta Direccidn General acuerda:

Primero,-Ordenar la inscripeién del cimdo Convenio Colectivo en el
correspondiente Regisiro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora. :

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 25 de febrero de 1991.-El Director general, Francisco
Gonzdlez de Lena.

Comisidn Negﬁciaidera del Convenio Colectivo de la «Empresa Nacio-
n3l ADARO de Investigaciones Mineras, Sociedad Andniman, y sus
trabajadores.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA NACIONAL ADARD
DE INVESTIGACIONES MINERAS, SOCIEDAD ANONIMA, Y
S5US TRABAJADORES

TITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Objero-El presente Convenio regult las relaciones
entre la «Empresa NacionaF ADARO de Investigaciones Mineras,
Sociedad Andnimaw», y los trabajadores incluidos en sus ambitos
personal, temporal y territorial. Se aplicard con preferencia a o
dispuesto en las demds normas laborales, v constituye la expresion del
acuerdo libremeante adoptado por ambas partes. )

Art. 2.°  Ambilo personal-Et Convenio afectard a la totalidad del
perscnal de la «Empresa Nacional ADARQ de Investigaciones Mineras,
Sociedad Anodninas, con la excepcion siguiente:

El personal cuya actividad se Iimite,. pura y simplemente, al mero
descmpedo del cargo de consejero v siempre que su actividad sdlo
comporte ia realizacion de cometidos inherentes a 1al cargo.

Art. 3.°  dmbito territorial ~El presente Convenio afectard a todos
1os Centros da trabajo de la «Empresa Nacional ADARQO de Investiga-
ciones Mineras, Sociedad Andnina», exisientes en la actualidad o que se
puedan crear durante su vigencia, tanto en el territorio nacional como
en el extranjero. o .

An. 4°° dmbito funcional -Las actividades comprendidas en el
camipo de aplicacion de este Convenio son Jas siguientes:

a) Las de exploracion e investizacién y aprovechamiento de yaci-
mientos mincrales, aguas subferrdneas y demds regursos geologicos
cunlesquiera que fuesen $u origen ¥ estado fisico, tanto subterrineos
como a cielo abierto, con arreglo a la legislacién vigente en materia
minera, . o

by Las de ingenieria minera, mineralurgia y planias mineralirgicas
e industriales. . .

c} Las de tratamiento y gestion de residuos solides, asi como las
relativas & medio ambiente y contaminacion.

d} Las de sondeos y sus actividades afines. .

2} Todas aquellas actividades que permitan cumplir v desarroliar
1as anteriores. como laboratorios, admimistracion, 1alleres, etc., asi como
todos las demas incluidas en el articujo de los Estatutos sociales de ia
Empresa gue determina su objeto social.

Art. 5.°  Ambito temporal -El presente Convenio entrard en vigor el
dia 1 de enero de 1989, siendo su duracidn de dos afios, por lo qua
finalizard su vigencia al 31 de diciembre de 1990. .

Si alzuna de las partes pretendiera denunciar el contenido. del
Convenio, deberd llevarlo a efecto con al menos dos meses de antelacidn
v por escrito dirigido a la otra parte, a la fecha de finalizacion de su
vigencia, debiéndose procedar a 1a constitucion de la Mesa Negociadora
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en el plazo mdximo de ireinta dias naturales, contados a partir de la
fecha de recepcién de la comunicacion.

. De no efectuarse denuncia, se entendera prorrogado por plazos
iguales a los de su vigencia.

Denunciado el Convenio y hasta tanto no se logre acuerdo expreso,
s¢ mantendra en vigor aquél, con excepcidn de las cldusulas de dificil
cumpiimiento, dado su cardcter anual.

Art. 6.°  Compensancidn y ahsorcion-Habida cuenta de la nasura-
leza del Convenio, las disposicionas legales futuras que impliquen
variacifn econdmica de todos o en alguno de los conceptos retributivos,
sdlo podrdn afectar a las condiciones pactadas en ¢l presente Convenio
cuande, consideradas las nuevas retribuciones en cémpuio anual,
superen a las aqui pactadas,

Art. 7.°  Sustitucion de condiciones.- La entrada en vigor de este
Convenio implica la sustitucion de las condiciones taborales vigentes
hasta la fecha por las que se establecen en el presente paclo colectivo,
y en cuanto a las modificaciones que en ¢l se contemplan se estima y
acepia -gue en su conjunto y globalmente consideradas suponen condi-
ciones mds beneficiosas para los trabajadores, quedando a safvo las
garantias a que se refiere el articulo siguiente, .

Art. 8.° Garantias personales-Se respetardn a titulo exclusiva-
mente individual aguellas sitwaciones personales que excedan las
condiciones pactadas, mientras no sean absorbidas o superadas por la
aplicactén de futuras normas laborales v/o convencionales.

Art. 9.°  Vinculacién a la totalidad ~Las condiciones pactadas en el
presente Convenio forman un todo orgénico e indivisible v, a efectos de
su ;pixcaciéa prictica, serdn consideradas globalmente en cémputo
anusl.

Art. 10. Cumplimiento de las condiciones pactadas v paz
social.-Queda expresamente convenido por ambas partes que duranie la
vigencia del presente Convenio no se producird coaflictividad social ni
laboral aiguna en cuanto a los acuerdos alcanzados, siempre v cuando
ambas partes cumplan con los ¢compromises contraidos.

Toda discrepencia que pueda surgir entre las partes acerca de la
intgrpretacion de los acuerdos alcanzados serd elevada z la deliberacién
y dictamen de la Comisién Paritaria prevista en el articulo siguiente, v

. si la discrepancia persistiera se someterd al arbitraje de equidad de un -

‘tercero designado de comun acuerdo. A falta de acuerdo, las partes
deberin solicitar al Servicio de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacién Ia
designacion de un mediador imparcial, el cual deberd emitir dictamen
en plazo no superior a veinle dias habiles, contados desde la fecha de
notificacion a las partes de su nombramiento, previa audiencia de éstas
y prdctica y aportacion de las pruebas que estime convenientes, sin
perjuicio de las facultades de resolucion de la jurisdiccion competente,
en materia de aplicacién e inierpretacion de los Convenios Colectivos.

Art. 1. Comisidn Paritaria de Vigilancia e Interpretacién.~Cuando
alguna de las partes solicite la interpretacion de alguna clausula del
Convenio, s¢ constituird una Comisién Paritaria integrada por tres
miembros en representacién del Comité y tres por la Direccion de la
Empresa, los que, preferentemente, habrdn sido miembros de la Comi-
sion Negociadora. Esta Comision se reunird convocada por escrito por
cualquiera de las partes con ¢inco dias laborables de antelacién v con un
orden del dia detallado.

Los acuerdos de la Comisién requerirdn para su validez el voto
favorable de dos miembros de cada una de las representaciones.

Cada una de las representaciones podrd contar con la asistencia en
las reuniones de un maximo de tres asesores, gue podrdn intervenir con
vOZ, pere sin voto.

Serd competencia de la Comision Paritaria regular su propio funcio-
namiento en lo que no esté previsto en las presente normas. :

Art. 12, Legislacion aplicable~En lo no previsto en este Convenio
se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, las
disposiciones, con 0 sin rango de ley, que éste declare vigentes, y las
normas de desarrollo promulgadas a partir de su entrada en vigor.

Como quiera que en determinadas actividades de investigacion
minera desarrolladas por fa Empresa pueden concurrir eircunsiancias
equivalentes a las propias gue establece el Real Decreto 2366/1984, de
26 de diciembre. sobre reduccitn de 1a edad de jubilacion de determina-
dos grupos profesionales incluidos en el dmbito de aplicacidn del
Estatuto del Minero, aprobado por Real Decreto 3255/1983, de 21 de
diciembre, se gestionari la aplicacién del Real Decreto 2366/1984 al
personal de la «Empresa Nacional ADARO» que, per su actividad
especifica, pueda ser asimilable a cualquiera de los grupos profesionales
descritos en el anexo al citado Real Decreto 2366/1934.

Art. 13, Fncompatibilidades del personal al servicio de tas Adminis-
traviones Piiblicas.-Serdn de plena aplicacién al personal comprendide
en el dmbito de aplicacidn del presente Convenio las normas contenidas
en la legislacién vigente en cada momento, sobre Incompatibitidades del
personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

El trabajader que debe cesar en ef trabajo por causa de incompatibili-
dad sobrevenida como consecuencia de la aplicacion de la vigente
legislacion, tendrd derecho a que se le conceda la excedencia voluntaria,
de acuerdo con las previsiones del presente Convenio (o segin lo
dispuesto en el articulo '46 del Estatuto de los Trabajadores, en su
defecto).

TITULO If

Organizaciin del trabajo )

Art. 14, Organizacion del trabajo.~La organizacién del trabajo es
competencia de la Direccion de Ia Empresa en el marco de la legisiacién
vigente, $in perjuicio de las competencias que correspondan 2 la
representacion de los trabajadores, segin lo establecido en dicha
legislacidn y en el presente Convenio Colectivo, .

La Direccidn vaiorard las propuestas concretas que en materia de
organizacién del trabajo pueda formularle la representacién de los
trabajadores, i .

Art. 15, Dismtinucicn de la aptitud o capacidad laboral ~El trabaja-
dor que suffa disminucion de su capacidad laboral antes de [a edad legal
de jubilacién, que no impida el desarrollo de su actividad habitual, a
peticion del interesado y con informe del Médico de Empresa, serd
destinado al puesto de trabajo disponible mds acorde con su situacion,
sin perjuicio de su categoria profesional ni percepcién de ingresos,

Si la disminucién le impidiera realizar su actividad habitual, segin
dictamen de la autoridad pertinente, serd destinado a otra aciividad
cuyo desempefic sea compatible con su capacidad disminuida. En este
caso su jornada y salario se ajustardn proporcionalmente a la diferencia
ertre su sueldo anterior v lo gue perciba de ia Seguridad Social de
manera que no disminuyan sus ingresos. .

En ambos casos, la decision sobre el nuevo puesto a ocupar serd
comunicada previamente al Comité, que antes de su gjecucidn podrd
proponer puestos alternativos si considera que la actividad propuesta no
es acorde con las cualidades del trabajador o supone menascabo de su
dignidad, o bien mostrard su consentimiento en un plazo mdximo de
cinco dias. ) .

En ¢l caso de que ¢l trabajador recuperara su capacidad laboral,
ocupard de inmediato la primera vacante que se produzca en un puesto
de trabajo similar al que ocupaba antes de su incapacidad, o en su
defecto otro cualquiera de acuerdo a su titulacién, categoria y clasifica-
cién laboral. .

Art. 16, Trabajos de superior ¢ inferior categoria.~Los trabajadores
tendrdn obligacidn de realizar cuantos trabajos y tareas les senialen sus
superiores dentro de los cometidos generales de su competencia profe-
stonal.

La Direccion, mediante comunicacion escrita al interesado y
enviando copia de la misma al Comité de Empresa, podra encomendar
a un trabajador la realizacion de funciones o tarcas que correspondan a
categoria superior a la qué ostenta el mismo por la calificacién
profesional que tenga reconocida. ) .

Si la prestacion o realizacion de estas funciones se realizase por un
periodo de tiempo superior a seis meses durante un afo u ocho meses
durante dos afos, el interesado podri reclamar la clasificacién y
categoria profesional adecuadas. . X )

Durante el tiempo que un trabajader realice funciones de superior
categoria tendrd derecho a percibir la diferencia existente entre las
retribuciones que venga percibiendo por su clasificacidn y las que
correspondan a las funciones que efectivamente realiza’ .

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva, la Direccién de la Empresa precisara destinar a un trabaja-
dor a tareas correspondientes a una categoria inferior a la suya, solo
podrd hacerlo por un periodo de tiempo no superior a seis meses,
manteniéndose Ia retribucién y demds derechos inherentes a la categoria
profesional del interesado, debiendo comunicarse esta decision por
escrito al trabajador y enviarse copia de la misma al Comité de Empresa.

Si transcurridos seis meses, se continuara realizando estos trabajos de
inferior categoria, se revisarian conjuntamente, por la Direccidn v el
Comité de Empresa, los puestos de trabajo de igual categoria que haya
en ls Empresa, con el fin de poner remedio a esas sitaaciones, si fuera

asible. o
P Los trabajos de 'Inferior categoria no podrin recacr de manera
reiterada sobre los mismos trabajadores.

Art. 17, Centros a través de los gue se desarrollan las actividades de
la Empresa.~Las actividades de la Empresa se desarrollan en dos clases
de Centros: )

a) Ceniros estables.~Son aquellos abiertos dentro del territorio
nacional, con independencia de la duracién de los trabajos que en cada
momento se desarroflan a través de los mismos y actualmente ubicados
en la calle de Doctor Esquerdo, nimero 138, de Madrid, v en ef
kilometro 12,500 de la carretera de Andalucia {Centro «Juan Gavala»).

b) Centros moviles.-Son aquellos que se establecen también dentro
y/o fuera del territorio nacional, cuya continuidad esta condicionada a
la existencia de un proyecto o proyectos que por duracién y/o logistica
requieran su apertura, dependiendo directamente de un Centro estable,

La apertura, domicilio, clasificacién, cierre v personal invelucrado
serdn comunicados mensualmente al Comité de Empresa.

TITULO IH

Clasificacion del personal

Art. 18 Clasificacion profesional o funcional-Los trabajadores
afectados por este Convenlo, en base a las funciones o Iabores que
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realicen, serdn clasificados en los grupos profesionales que a continua-
c16n se detailan:

Grupo 1. Titulados.

- Titulados superiores.
- Titulados medios.

Grupo I, Técnicos no titulados.
Grupo [1.  Administrativos.
Grupo IV. Operarios.

Grupo V. Subalternos.

La definicién del contenido de cada grupe y las categorias laborales
que en los mismos se integran son las que se detallan en of anexo
numera 9 3 este Convenio,

Las denominaciones y categorias laborales que se enumeran en el
anexo citado son a tiwle meramente enunciativas, y no suponen la
obligacién de lener provistos todos los grupos v categorias resefiados on
los mismos si la necesidad v volumen de la Empresa, a juicio de Ia
Direccién, no lo reguieren. i

Art. 19, Niveles retributivos.~A efectos retributivos, para Ia clasifi-
cacién del personal afectado por este Convenio se establece la siguiente
escala de niveles v subniveles, derivada de la experiencia profesional
reconocida en fa Empresa para ef personai titulade v de la clasificacion
asignada a las categorias laborales del resto de los grupos profesionales.

Niveles Subaivis

I I
H i
311 I
v 1
v {
VI I
Vi L-
i
I
1
1
1
i
I

VHI
IX
X
X1
X1
XHI
XIv

' ] 1
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En el anexo nimero 8 se detalla el nivel que corresponde a cada
categoria laboral. )

Art. 20.  Admisign de los trabajadores.~Atendicndo a la permanen-
cia, ¢l personal de la Empresa se clasifica om

a} Personal fijo: Es aguel que utilizs la Empresa de modo perma-
neate para la realizacion de las labores exigidas por la actividad normal
de la misma, sin gue sus funciones guarden relacidn con fa duracidn de
los trabajos para los que fucren contratados.

Persenal no fijo: Se regulard su situacion por las distintas
modalidades de contratacién, rigiéndose por ¢l Estatuto de los Trabaja-
dores ¥ los Decretos gue o desarrollen.

Dichas modalidades cntre otras serdn:

Eventual, :
Obra o servicio determinade,
intering.

Prdcticas, -

Formacion. : :
A tiempo parcial v/o a domicilio. '
Temporal.

De tos planes de admisidén de téda clase de trabajadores se informard
con periodicidad trimestral, o en el plazo gue legaimente se establezea
cn cada momento, al Comité de Empresa justificando la necesidad de la
misma y detallando, cn lo posible, ndmero de wabajadores, catego-
rias, etc.

TITULO IV
Admisién, promocion y ceses del personal

Art. 21, Provisidn de vacamtes.-La Direccién de ta Empresa organi-
zard y serd responsable de los servicios relacivnados con la seleceion,
admisién vy contratacion de todo el personal, ateniéndose 3 las disposi-
ciones generales vigentes sobre colocacion v empleo de trabajadores v a
las contenidas en ei presente Convenio.

Las vacantes que se produzcan deberin ser cubiertas prefercniemente
por personal de la Empresa que esté ocupando puestos de irabajo
amortizables o inadecuados ea razén de su categoria profesional o sus
condiciones de salud, siempre con conocimiento del Comird.

En el caso de que no exitieran trabajadores en ningunz de las
referidas situaciones para desempefiar las vacantes, la Dircecion debera

dar publicidad a las musmas, con sufictente antglacidén, mediante notas
remitidas al Comité de Empresa v a los tablones de anuncios para su
insercion, 2 los efectos de que los trabajadores fijos de plantilla que csién
interesados puedan presentar su solicitud.

S$i a pesar de ello las vacantes no se cubren o se cubren parcialmente.
se celebrardn pruebas de seleccion por parte de la Direccidn de
Organizacidn y Recursos Humanos para que scan cubicrias por personal
ajenc a la Empresa, pudienso el Comité de Empresa enviar un
observador a dichas prucbas. i

Entre los criterios a tener en cuenta ¢n las admisiones de personal,
en igualdad de condiciones. gozardn de preferencia, cn el orden
indicado, la siguienic circunstancia;

5i los informes son favorables, haber estado contratado previamenie
por la Empresa o alguna Empresa del Grupo 1IN, o haber gozado en ln
misma de algan tipo de beca.

ia Direccion informard mensualmente al Cominé de Empresa de
todas ias admisiones de personal, v las Unidades a las que ha sido
adserito, Explicando os critcrios de seleccion aplicados y ¢l motivo de
la coniratacion, cuando lo requiera el Comité, asi como la clase de
contrato, categoria Iaboral y plueses. si los hubiera,

Art. 22, Conirato de trabajo y periodo de prieba.-Todo ¢f personal
que ingrese a prestar sus servicios en la Empresa formalizard su contrato
de trabajo en la forma y con los requisitos que legalmente eostin
establecidos, pudiéndose modificar las condiciones pactadas. bien por
disposicion legal y en los términos que en la misma se establezcan, o
bien por mintuo acuerdo, informando al Comité de Empresa dc iales
modificaciones.

En todo contrsto asi realizado se establecerd un periodo de prucha
en la forma establecida en Ia legislacién vigente.

L.as auscncias al trabajo por toda clase de causas justuiicadas dard
lugar a una prérroga del periodo de prueba en el mismo numero de dias
lavorables no trabajados.

Art, 23, Promocion.-El personal al servicio de la Empresa, en
igualdad d¢ condiciones con cualguier candidato ajeno a2 la misma,
1endrd derecho a ser promocionado y a ocupar Ias vacantes que pudieran
crearse, enviando informacion de ello al Comité de Emipresa.

La normativa gue regula toda la sistemética aphicable a la promacion
del personai es Ia que se adjunta como anexe numero 10 a este

_Convenio, )

Arl. 24, Ceses voluntarios del personal-Los trabajadores que
deseen cesar voluntariamente en el servicio de s Empresa, extinguicndo
su contrato laboral, vendrin obligados a anunciar por escrito su decision
a la Direceion, salvo paclo en contrario, cumpliendo los siguientes
piazos de preaviso: Co

Personal titulado v asimilado de fos niveles XIH y XIV: Cuarenta y

cince dias. . o . i
Resto de personal titulado y asimilado, empleados y obreros cualifi-
cados: Un mes. o ) )
Personal no cualificado: Quince dias,

E! incumplimiento por parte del irabajador dec la obligncién de
preavisar con la indicada aniclacién dard derccho a la Direccién a
descontar de su liquidacion ¢l importe de la retribucion diaria por cada
dia de retraso en ¢f aviso. .

Habiendo recibido el avise dentro del plazo de preaviso que
corresponde, la Direccién liquidara al finalizar el plazo ios conceptos
retributivos que corresponden y el trabajador firmard un recibo finiguito
ent presencia de algtn representante del Comité de Empresa, si asi lo
expresa, y eatregard al Jefe inmediato superior que tuviere toda la
documentacién en st poder derivada de la prestacion de sus servicios,
asi como igualmemte toda la documentacién bibliogrifica de que
disponga adquirida por cuenta de la Empresa y con cargo a sus fondos.

Art. 25, Pacto de permuancncia.~Cuando los wrabajadores hayan
recibido una espectalizacion profesional con cargo a la Empresa para
poner ¢n marcha proyectos determinados o realizar un trabajo cspeci- .
fico, no pedrian abandonar la Empresa durante un plazo igual al de
cuatro veces la duracidn dol curso de fa especializacién recibida, con un
maximo de dos afos, entendiéndose formalizado por medio del presente
articulo el acuerdo escrito a que sc refiere al articulo 21.4 del Estaluto
de los Trabajadores. .

Si ef trabajador incumplicra dicho acuerdo, abandonando el trabajo
antes del plazo fijado, 1a Dircccidn de 1a Empresa tendrd derecho 2 una
indemnizaciGn de dafios vy perjuicios.

“ TITULO V

Jornada, horario, calendario. vacaciones, permisos v licencias, trabajo de
la mujer, excedencia y servicio militar

Art. 26, Jornuda luboral ~La semana laboral tendri una duracion
maxima de cuarenta horas, de luncs 2 viernes, en todos los Centros de
trabajo de la Empresa, respetdndose las condwciones mds beneficiosas
que, en su caso, se hubtesen conseguido con anterioridad.
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En los Centros de trabajo de Madrid sitos en la calle Doctor
Esquerdo, nimero 138, y en la carretera de Andalucia, kiléme-

horas quince minutos {a jornada de trabajo diario, de lunes a viernes,
con un total de treinta v seis horas quince minutos semanales. El
personal dado de alta en estos Centros, cuando preste sus servicios fuera
de los mismos, seguird disfrutando de l1a jornada laboral que venia
realizando en su Centro de adseripeion. El personal de sondeos realizard
{a jornada de cuarenta horas semanales; ¢l dado de ala en Madrid
mantendrd esta jornada legal en campanas, recibiendo, mientras persista
esta situacion, una compensacion econémica por ello.

En el Centro de Doctor Esquerdo, nimero 138, y en el Centro de
Investigacion «Juan Gavala» exisitird un tiempo de descanso para
bocadillo de quince minutos diarios, computados como tiempo de
trabajo efectivo.

Art. 27, Horario~En la actualidad, en los Centros de trabajo
afectados por el presente Convenio rigen los horarios siguientes:

a) Domicilio social (Doctor Esquerdo, mimero 138) y Centro de
Investigacién «Juan Gavalaw.-Horario unico de siete horas cuarenta y
¢inco minutos a quince horas (tiempo para bocadillo: de once horas
quince minutos a once horas treinta minutos). .

b} Restantes Centros de trabajo.-Se continuarin aplicando los
horarios diarios actualmente vigentes, de acuerde con el calendario
aprobado para cada uno de ellos, dentro de Ia jornada laboral fijada en
el pdrrafo primero del articulo inmediato anterior. ) .

Art, 28. Calendario laboral-Por acuerdo alcanzado con ¢l Comité
de Empresa, y para mantener el computo anual de 221 dias laborables
al afio, para 1989 se establece el derecho a disfrutar un dia de permiso
retribuido, en las fechas que, previa conformidad del Jefe respectivo,
proponga <! interesado, sin que ¢l disfrute de dichos dias se acumule al
periodo vacacional.

Para 1990 se mantendri el comptito anual de 22! dias laborables al
afio. Por lo que se establece el derecho a disfrutar de dos dias laborables
de permiso ratribuide en la misma forma que en 1989, Los dias 24 v+
31 de diciembre son festivos, asi como el 4 de diciembre v el anterior
o posterior a San Isidro. En este tltimo caso, sélo 1o serd para Madnd.
Se publicardn en el tablén de anuncios los distintos boletines que lo
reguian. . DT

gQuEenes por razones de traslado o desplazamiento pudieran verse
privados del disfrute de uno o varios de los dias festivos que no tienen
caricter nacional, podrin solicitar, durante el mes de diciembre, la
correspondiente autorizacidn para disfrutar dichos dias, con el fin de no
supgraé' el miximo de los 221 dias laborables gue se fijan para [989
: 1 9 3 .
’ Art. 29, Vacaciones.-Todos los trabajadores tendrd derecho cada
afio a veintidds dias laborables, en concepto de vacaciones retribuidas,
segin se establece en el presente articulo de este Convenio.

Dentro del primer trimestre se fijard, de comuin acuerde cntre la
Direccién de Ia Empresa y el Comité, los turnos de vacaciones, que
para 1989 v 1990, s1 las necesidades del servicio lo permiten, son:

Mes de julio: 15 por 100 del personal.
Mes de agosto: 75 por 100 del personal.
Mes de septiembre: [0 por 100 del personal.

Para la eleccion de los urnos serd mérito preferente la antigiedad en
la categoria laboral, y, en igualdad de condicicnes, la antigiiedad en la
Empresa. -

Los Jefes de Unidad, de acuerdo con el personal gue de clios
dependan, Gjardn el calendario de vacaciones, que debera ser refrendado
por ¢f Director de Organizacion y Recursos Humanos, dando conaci-
miento del mismo al Comité de Empresa vy al trabaiador con dos meses
de antelacion al inicio de su disfrute. .

5i el trabajador no puede disfrutar el 100 por 100 de sus vacactones
por razones de irabajo, tendrd derecho:

a) A dos dias de vacaciones por cada uno de los no disfrutados si
se le interrumpen las vacaciones una vez iniciadas éstas, y al abono de
los gastos que pudiera habérsele ocasionado, previa justificacion de los
mismaos.

b} Al abono de los gastos que hubiera podido realizar, previa
justificacion de los mismos, si las vacaciones le son cambiadas a otro
periodo distinto del previsio.

La situacién de ILT sélo interrumpird las vacaciones si tal hecho se
produce en el primer dia.

. A efectes de retribucidn de las vacaciones se computardn los
siguicnies conceptos retributivos:

Sueldo base.

Plus Convenio,

Plus evaluacion.

Plus de dedicacion,
Antigdedad.

Complemento «ad personamm».

Qucbranio de moneda.

.~ Compensacion personal.
Plus de actividad.
Ptus de idiomas,
en la cuantia que, a titulo individual, sean aplicables a cada trabajador.
Art. 30, Permisos y licencias~El personal de la Empresa tendrd
derecho, justificindelo, a los permisos retribuidos que se detallan a
coniinuacion:

&) Tres dias laborables ininterrumpidos, a contar desde la fecha de
nacimiento de un hijo.
Dos dias en caso de:

Enfermedad grave,

Hospitalizacion.

Intervencidn quirdrgica.

Fallecimiento de un familiar, hasta segundo grado.

Estos permisos son ambos ampliables a cinco dias, en el supuesto de
que necesite hacer un desplazamiento fuera del lugar de residencia.

b} Un dia en caso de matrimonio de un familiar hasta segundo
grado, ampliable a tres ininterrumpidos en #) supuesto de que necssite
hacer un desplazamiento fuera del lugar de residencia,

¢} Dos dias por traslado de domicilio habitual

d} El necesario para exdmenes, con posterior justificacion,

Por estudios se podrd solicitar reduccién temporal de jornada,
abondndose los haberes proporcionalmente al tiempo trabajado. La
reduccidon serd concedida 8 menos gque razones de produccion fo
impidan.

e) El necesario para el cumplimienic de un deber de cardcter
piblico impuesto por 1a legislacidn vigente.

Quince dias naturales continuados por matrimonio.
g) EI necesario para visitar al Médico, justificando la visita.

h) La Direccion podrd conceder, por causas excepcionales, permi-
sos retribuidos hasta un total de diez dias por afio natural

En las ausencias justificadas y permisos retribuidos se descontars la
parte proporcionat del plus de transporte y plus sustitutivo de comedor.

Art. 31, Incapacidad laboral por embarazo-En esta materia se
estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, tras su reforma
por la Ley 3/1989, de 3 de marzo.

Art. 32,  Excedencias.

a) De cardcter general: Los trabajadores con un afio de servicio a
la Empresa podran solicitar excedencia voluntaria por un periodo de
tiempo no mener de un afo, y no superior a cinca, al cabo de los cuales,
y con preaviso de tres meses de amtelacion, tendrin derecho a la
reintegracion en su puesto de trabajo, o en otro de igual categoria.

Los trabajadores llamados a ocupar un cargo publico o politico de
ambito local, provincial ¢ nacional tendran derecho a la excedencia
forzosa sin necesidad de cumpliir up afo de antigitedad.

Las peticiones de exdedencia serdn resueltas por ta Direccion, en el
plazg- mdximo de un mes, con comunicacidn al Comité de Empresa.

El trabajador en situacién de excedencia voluntaria concedida se
comprometerd a no efectuar trabajo alguno por cuenta propia o ajena
que implique competencia con las actividades de la Empresa. El
incumplimiento de dicho compromiso anulard su derecho a la reincor-
poracidn a la Empresa. .o

-b} De los afiliados a ura Central Sindical: Cualquier afiliado & una
Central Sindical, gue ejerza o sea llamade 2 ejercer un cargo sindical en
los Organos de Gobierno Locales, Provinciales o Nacionales, de una
Central Sindical legalizada, tendrd derecho a una excedencia o licencia
por el tiempo que dure ef cargo que la determine.

Para acceder el trabajador a dicha excedencia, deberd acompasar, a
ia comunicacién escrita que presente en la Empresa, una certificacion dz
la Central Sindical correspondiente en la que conste ¢l nombramiento
c?m_(é cargo sindical del Organismo del Gobierne para ef que haya sido
elegido.

Al reingreso, el trabajador tendra derecho a ocupar una plaza de la
misma categoria que la que ostentaba antes de producirse la excedencia.
El pericdo de excedencia se computard a efectos de antigiedad.
También se actualizardn sus retribuciones.

El trabajador excedente por este motivo, tiene la obligacidon de
comunicar a |a Empresa, con un plazo no superior al mes, la desapari-
cudn de las circunstancias que motivaron su excedencia: caso de no
efectuarlo en este plazo, perderd el derecho al reingreso.

Art, 33, Servicio Militar.~En €l supuesto de prestacién del Servicio
Militar, obligatorio, voluntaric o servicio soctal sustitutivo, el trabajador
deberd reincorporarse en ¢l plaro madximo de treinta dias naturales, a
partir de la cesacign en el servicio, respetdndose los derechos adquiridos
durante la prestacion de aquét sin menoscabo ¢ perjuicio alguno de las
retribuciones actualizadas,

TITULO VI
Retribuciones

Art. 34, Disposiciones generales.—Las remuneraciones o retribucio-
nes que venga aplicando la Empresa en ¢l momento de entrada en vigor
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del presente Convemro gquedan totalmente sustituidas por jas tablas
retributivas que se insertan en los anexos de! mismo, salvando siempre
la garantia «ad personam» establecida en el articulo 8.°

El régimen de remuneracion del personal fijo de la Empresa estd
constituido, en aplicacién del Estatuto de los Trabajadores, por los
conceptos retributivos siguientes:

I. Salariales.

I.1 Susldo base.
1.2 Plus Convenio,

Complementarios.
De calidad o cantidad de trabajo.

| Plus transporte.

2 Pluas de evaluacidon.

.3 Horas extraordinarias.
4 Plus actividad.

F3babaga 1 b

De puesto de trabajo.

| Plus de nocturnidad.

2 Plus de dedicacién.

3 Quebranto de moneda.

4 Plus de altura,

5 Plus de penosidad, toxicidad vy peligrosidad.
& Plus de responsabilidad. .

Personales.

I Antigucdad.

2 «Ad personamm».

3 Plus sustitutivo de la prestacion del comedor,
4 Plus compensacion personal..

5§ Plus de wdiomas.

R LIS N ST NS STR TR

2.4  De vencimiento peridico al mes,

. 241  Pagas extraordinarias de marzo. de junio, de septiembre, y de
diciembre. L

_ Sial 31 de diciernbre de 1989, el Indice de Precios al Consumo, (IPC)
fuera de cuantia superior al 5 por 100 previsto para 1989, s efeciuara
una revision de los conceptos retributivos a los qué se ha incrementado
un 3 por 100 para 1989, aumentandoles un porcentaje igual al 100 por
100 de Ia diferencia entre ¢f IPC previsto del 5 por 100 y o real gue
resulie. Este incremento, que se abonard con efectos desde el primero de
enero de 1989, servird, por consiguiente, como base de cdlculo para ¢l
incremento salarial de 1990, y se abonara, de una sola vez, dentro del
primer irimestre de 1990, :

Durante 1950 se establece un incremento equivalente al IPC. mds un
punto sobre la cuantia de los concéptos salariales senalados en los
puntos anteriores, al 31 de diciembre dc 1989,

Art. 35. Sueldo base~El sueldo base de los trabajadores de la
Empresa comprendidos en el Convenio es el entendido comio la parte de
fa retribucion del trabajador fijada por unidad de tiempo, sin atender a
circunstancias determinantes de sus complementos, y serd el que para

cada-nivel salarial se establece en ¢l anexo niimero 1, que a todes Jos -

efectos se entenderd que forma parte de este Convemio, Se devenga
durante todos los dias naturales.

Art. 36, Plus de Convenio-Es el gue se fija para cada nivel
retributivo en la tabla salarial del anexo numero 1, que se devengard
durante todos los dias naturales. -

Art. 37, Plus de transporte—~Con independencia de las retribuciones
pactadas en este Convenio, ¢l trabajador serd indeminzado de los gastos
que ha de realizar como consecuencia de su actividad laboral, por los
siguientes CONCeptos: -

Gastos de transporte.
Plus de distancia.

Parz suplir los gastos originados por e] transporte v plus de distancia,
se establece un plus inico de transporte gue para cada nivel se fija. scptin
anexo numero 1, en pesetas/dia.

El plus de iransporte serd satisfecho dnicamente por dia efectivo de
trabajo, ¥ en su consideracion nunca dejard de ser compensatorio de
gastos de desplazamicnte o viaje hacia el ejercicio de la actividad.

No se computard cste plus a efectos de pagas extraordinarias y
vacaciones,

Con el fin de evitar las complicaciones que supone ¢l abono del pius
de transporte por dia reaimente trabajedo, asi como of descuento del
mismo por los dias de ausencia ol trabajo, se acuerda que ¢f valor por
dia sea para 1989 de 606 pesetas, y pama 1990 de 642 pesctas, cuantia que
resulta de dividir se importe teorico anuai (12,175 por 11 meses-1989)
{12,898 por 11 meses-1580) por los 221 dias laborables del ano,
excluidas vacaciones, manteniéndose su abono por dia efectivamente
trabajado. - .

Art. 38, Plus de evaluacicn ~Es el que mensualmente debe percibir
el trabajador por razén de Ia cualificacion y/o cuantificacion del trabajo

como consecuencia de fa valoracion y/o promocidn de aquél con arreglo
@ lo previsto en el anexo namero 16, «Promocione, de esie Convento.

La citada valoracion tendra caracter anual, y consecuentemente con
el resultado obtenido s¢ asignard al interesado el subnivel salanal
correspondiente, que nunca serd inferior al precedente, siempre que no
sc cambie de nivel.

Su importe es o que figura para cada nivel ¥y subnivel salarial
respectivo en el anexo numero 2.

Art. 39, Horas exiraordinarias ~Se entiende por nora extraordina-
ria cada hora de trabajo que se realice sobre la duracidn mdxima de la
jornada ordinaria de trabajo.

Ei importe de los distintos tipos de horas extraordinarias es e que
s¢ hace constar en la tabla del anexe niimero 3. fijdndose su cuantia cn
funcién de coda una de las categorias taborales existenies en la Empresa.

A estos efectos, se consideran como horas extraordinarias privicras
la primera que s¢ realice cada dia laborable, incluso en sibado,
considerandose las restantes como segundas.

Las horas extraordinarias cfectuadas ¢n sibado que no sea fostive, no
tendrin nunca caricter de festivas,

En cada caso, para ¢l abono de las horas extraordinarias se regquerird
el justificante que acredile ln autorizacion expresa y previa de la
Direccion para su reglizacion,,

l.a Direccion de la Empresa informard menscalmente al Comité de
Empresa v Delegados sumdicales sobre ¢l nimero de horas extraordina-
rias realizadas, especificando las causas y la distribucién por unidades y
personas.

Art. 40,  Pfus de nocturnidad ~Se esiablece un plus de nocturnidad
para ¢l trabajo rcalizado entre las dicz de la noche ¥y Ias seis de la
mafiana, de un 25 por 100 sobre el sueldo base.

Por tener establecidas las retribuciones en fuacién de la naturaleza
del-puesto y coincidir todo, o parte, en periode nocturno en su desarrollo
habitual, quedan excluidas de la percepcion de esie plus todos guelios
trabajadores cuyo sueldo esté en funcion de que el trabujo sea total o
parcialmente nocturno, vy asi haya sido consecuentemente valorado,
¢omo, por ejeiplo: Guardas Jurados, personal de Sondeos, personal de
Lodos, etc.

An. 41,  Plug de dedicacion.~La Direccion podrd compensar evono-
micamnente, a traveés de pluses de dedicacién que se pactaran individual-
mente, especiales caracteristicas de determinados puesios de trabajo,
cuyas condiciones sean distintas y/o superiores a las habituales en otros

_de’su misma calegoria profesional.

Por ia naturaleza especial de este plus —complementario de puesto de
trabajo-, la percepcitn del mismo estd condicionada a la subsistencia de
las caracteristicas que lo motivaron, dejande de percibirse. por tanto,
cuando desaparezcan éstas o se cese en el pucsto de trabajo.

La Direccitén de la Empresa informard al Comité de Empresa sobre
los pluses de dedicacién que se pacten, especificando las causas que los
motivan, las personas afectadas y su importe en peselas.

Art. 42, Plus de aliura,-Se establece para €l territorie nacional un
plus del 10 por 100 del sueldo base v plus convenio diario para {odo el
persenal de esta Empresa que trabaja en una cota superior sobre el nivel
del mar de 1.500 metros, y a la intemperie. ]

Art. 43, Plus de penosidad, toxicidad y pefigrosidad.-A los trabaja-
dores que iengan que realizar fabores gue fueran excepcionalmente
penosas, toxicas o peligrosas, se les abonard an plus por una cuantia del
3 por 100 de su sueldo base y plus Convenio. )

iguaimenie, tendran derecho a este plus los trabajadores que realicen
‘con carbcter circunstancial trabajos a mis de 12 metros de altura, ¥ no
en el interior de edificaciones, y s6fo se percibira cuando la permanencia
a dicha altura sea superior a una hora continuada.

La Direccidn a propuesta del Comité de Seguridad e Hrgiene,
definird los trabajos objeto de coste Plus. Las discrepancias serdn
resuclias por el Organismo oficial competente en la materia. .

Arl. 44, _Antigileded -Se establece un complemento personal de
antigiedad, que se pagard por tricnios. y cuya cuantia mensual serd la
que viene definida en la tabla que figura en of anexo nimero 4 para cada
una de las categorias existentes en la Empresa. o

8i la cantidad que individualmente se percibe por antigiedad
resuliara superior @ la que proceda por aplicacién de la tabla que por
dicho concepto se resefia en el anexo nmimero 4, aquella cuantia se
mantendri pere serd absorbida porlos futuros incrementos que corres-
ponda peroibir por este corcepto. . )

Art. 45, Complemento wad persongni»—Bajo esie epigrafe. y en
base a su cardcier personal, se mamticnen en vigor las cuantias que se
venian percibiendo por esie concepio. . o

El importe mensual de este complemenio no sufrird veriacion alguna
y permanecerd inalterable hasta fa baja del trabajador en la Empresa.

Arl. 38, Plus sustitutive Jde lo prestacion del comedor-A todo
trabajador que estuviese adscrito 2 la plantilla de 1a Empresa en Madrid
¢l diz 31 de diviembre de 1984, v gue, ademads, por prestar sus servicios
y/o esiar adscrito en dicha fecha al Centro_de Investigacion «Juan
Gavalar 0 cualquier otro Centro ubicado en Madrid capttal, gozara o
tuviera derecho a pozar de la suprimida prestacion de comedor, se le
abonard un plus sustitutive de dicha prestacion en la forma gue se regula
4 conlinuucion. )
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El plus sustitutivo de la prestucion de comedor, que serd de 38!
pesetus dia para 1989, v de 404 para 1990, se abonard por dia
efectivamente trabajado en cualquiera de los Centros ubicados en
Madrid capital, vy Centro de Investigacién «Juan Gavala» y no se
computard para pagas extraordinarias ni vacaciones.

La percepcion de este plus serd incompatible con el devensgo, en el
mismo dia, de compensaciones por desplazamiento, dietas, dietas
alimenticias, abono de gastos de manulencién, o cualquiera otra
prestacion de cardcter similar.

Art, 47, Compensacidn personal por reestructuracion de escala
sa!grzal.-Ba}o el concepto de compensacion personal, v con cardcter de
a titule personal, se abona la diferencia existente entre las ganancias
reales que venian disfrutando determinadas personas afectadas por la
reestructuracion 1écnica de la escala salarial, y las que le corresponden
por aplicacién de las nuevas cifras de dicha escala.

Estas cantidades, que no serfin absorbibies ni compensables en el
futuro, experimentardn los mismos incrementos que, en venideros
Convenios, se pacten para los conceptos retributives de los anexos
ndmeros 1y 2,

El importe correspondieate de la compensacion personal se abbnard
en vacaciones y pagas extraordinarias, devengandose por dia natural,

Art. 48, Plus de idiomas.-Se establete un plus de idiomas, consis-
tente en una cantidad mensual, por cada utio de los idiomas que se
dominen y que sean distintos a los hablados ent el territorio racional.

Serdn requisitos indispensables para cobrar este plus, los siguientes:

1) Que el interesado ponga sus conocimientos a disposicion de la

Empresa para un uso frecuenie,
. .2) Que se convalide y acredite el conocimiento y dominio del
idioma o idiomas por los que percibe ci plus, periodicamente cuando asi
se lo requiera la Empresa. Mediante el correspondienle examen o
cualguier otra forma que se estime pertinente,

La cuantia de este plus para 1989, serd de 18.000 pesetas mensuales,
¥y en 1990 se elevarda en la misma proporcidn que los conceptos
retributivos recogidos en el articulo 34, :

. Art. 49, Pagas extrdordinarigs.~Como tales, se establecen las
siguientes: :

La de marzo, que se harg efectiva antes del dia 13 del mencionade
mes, ST :

La de junio, que se pagara antes del dia 15 del expresado mes.
La de septiembre, que se abonard antes del dia 15 del ciiado mes.
La de diciembre, que se satisfard antes del dia 15 del citado mes.

El importe de cada una de estas pagas estard constituide por la suma
de la cuantia de una mensualidad de cada uno de los siguientes
canceptos retributivos:

Sueido base.

Plus Convenio. -

Plus evaluacion.
Antigiedad.

Plus dedicacion.
Quebranto de moneda.
Compensacion personal.
Plus de actividad.

que a titulo individual, sean aplicables a cada trabajador.

. En funcion del tiempo de servicios prestados, el importe de cada una
de las pagas extraordinarias se prorrateard de la siguiente manera:

La paga de marzo, proporcionalmente al tiempo de servicios
prestados en el afic natural inmediato anterior a su percepcion.

La paga de junio, proporcionalmente al Uempo de servicios presta-
dos en el primer semestre del afio corricnte.

La paga de septiembre, proporcionalmenie al tiempo de servicios
prestados en el periodo comiprendido enire el 1 de ociubre del ado
innmediato anterior y el 30 de septiembre del afo corriente en que se
tenga derecho a percibirta.

La paga de diciembre, proporcionalmente al tiempo de servicios
prestades en el segundo semestre del ano comiente.

Las fracciones del mes, se computardn a efectos de abono, de las
pagas extraprdinarias, proporcionalmente al tiempo real de servicios
prestados. i ’

Art. 50.  Trabajos en sdbados v jestivos.

a) El personal del grupo 1, Personal Titulado. y los que gocen del
caricier de asimilados a éste, tendrin derecho a compensar su trabajo
en sibados y festivos, cuando razones del servicio asi lo exijan v con
previa autorizacion de la Direccion, a razéa de un dia de permiso con
derecho a retribucion por jornada completa trabajada v una cantidad de
8.735 pesetas, que entrard en vigor desde €l 1 de noviembre de 1990,

b} El personal perteneciente a los restantes grupos profesionales, en
caso de que tengan que trabajar indispensablememe en sibados o
festivos, tendrdn derecho a cobrar las horas extraordinarias correspon-
dientes, conforme a lo establecido en este Convenio, o a solicitar la
compensacion a razon de dia v medio de permiso con derecho a

retribucién por jornada completa trabajada. La Direccién decidiri, en
definitiva, s1 acepta 0 no €513 compensacion. )

¢} Cuando el tiempo de irabajo efectivamente realizado en sdabado
o festivo sea inferior al tiempo de una jornada normal completa, para
la ?!p{icacién de lo dispuesto.en jos dos parrafos anteriores, el interesado
podri;

Acumular tiermpo de trabajo en sabados y festivos hasta alcanzar Ia
duracidn de una jornada normal complets, ©

Disfrutar la parte proporcional de compensacidn que correspenda ol
tiempo realmente trabajado en sdbados o festivos.

TITULO VII
Beneficios y servicios asistenciales

Art. 51. Todo ¢l personal deberda comunicar a la Direccidn de
Organizacion v Recursos Humanos los cambios experimentados en la
situacion familiar gue puedan afectar a la cotizacidn o prestacion de la
Seguridad Social o al pago de prima o pereepcion de prestaciones y oires
segurgs, dentro del mes siguiente a producirse la variacidn, -

Art. 52, Prestacidn complementaria por Incapacidad Laboral Trait-
sitorig.—En caso de Incapacidad Laboral Transitoria del personal afic-
tado por esie Convenio y corn ung antigiiedad superior & seis meses,
cualquiera que sea la causp gue I3 motive, la Empresa abonard un
complemento que, sumado a las prestaciones reglamentarias que puedan
corresponder al interesado, garantice a ésie la percepcion det 100 por 100
de las retribuciones que viniera percibiendo en active. con excepcion de
las que tuvieran i cardcter de compensatorias de un gasto al que no
hubiera lugar en la situacion de baja por incapacidad laboral transitoria
y del plus de transporie y del plus sustitutivo de la prestacién de
comedor que solo se computardn como ganancias en activo a partir del
sexto dia laborable de la situacién de baja por Incapacidad Laboral
Transitoria, .

St 1a situacion de Ia Incapacidad Laboral Transitoria es por tiempo
superior a tres dias, se perderd ¢l derecho a [a percepcion de esta
prestacion complementaria si el trabajador no presenta a la Empresa la
correspondiente baja médica expedida por los Servicios competentes de
la Seguridad Social, todo ello con independencia de gue la Empresa
pueda ejercitar las acciones a que la Ley le autorice en caso de tal
icumplimiento. - o

Cuando Ia Incapacidad Laboral Transitoria sea por tiempo igual ©
inferior a tres dias, el trabajador estard obligado, el primer dia de su fz2iia
al trabajo. a ponerlo en conocimisnto de la Direccidn de Organizacicn
v Recursos Humanos, v la Empresa podrd exigir al interesado el
oportuno justificante. El trabajador tiene derecho a obtener ¢f correspon-
dicnte Parte de Baja de la Seguridad Social desde el primer dia, con
independencia de la duracion de ésta, .

A partir del primer dia de¢ baja, o cuando se considere oportuno ¥
conveniente, el Servicio Médico de Empresa podrd visitar al trabajader
afectado de Incapacidad Laboral Transitoria,

Art. 53, Prestaciones complementarias por accidente e
invalide- -Con independencia de las obligaciones que, para la Emipresa
se deriven en aquellos Ceniros, en los que la misma tiene el cardcter €2
awtoaseguradora del riesgo de Incapacidad Laboral Trassitoria, moti-
vada por accidente de .trabajo, para el personal afectado por este
Convenio se acuerda concertar con la Compatiia de Seguros que, en
igualdad de condiciones, serd una del INI, participando el Comité de
Empresa en la seleccion de aguélia para su propuesta a la Direccidn, una
poliza colectiva de seguro de vida que cubra, con primas a cargo de la
Empresa, los siguientes riesgos y capitales, segin antigiedad en la
Empresa.

[E—

S Capitales asegurados
Angigiedad en la Empresa .
’ Muerte Invalidez
Menos de 2-afios ... ...l 2.000.000 2.000.000
Mis de 2 afos y menes de 5 .00 L. 6.000.000 6.000.000
Desde 3 afios y menos de 10 afios ... 7.000.000 7.000.000
Desde 10 afios .. ... 11.600.000 £1.000.000

., Si dentro de los grupos establecidos, un trabajador quisiera gozar de
mayor capital asegurador del que le corresponde por su situacion y
antigiicdad, podra solicitarlo v serd reconocido siendo a su cargo el total
del exceso de prima que proceda.

Como anexo a esic Convenio, se adjunta un gjemplar dJde ias
condiciones generales y particulares de la pdliza que cabra estos rigsgos.

Art. 54 Seguro Colectivo MUSINI -Con las estipulaciones v condi-
ciones que se recogen en ¢f Reglamento correspondiente, lodo el
personal afectado por este Convenio tiene derecho a solicitar su
inclusion en el Seguro Colectivo que Ja Empresa tiene concertado con la
Mutualidad de Seguros del Institulo Nacional de Industria (MUSINI:

E! citado Seguro Colectivo, mediante la formalizacion de las corres-
pondicnies polizas, cubre: R
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a} El riesgo de jubilacion, mediante la péliza nitmero 40.010.003 y
de acuerdo con el Reglamento de Fondo de Pensiones de los trabajado-
res de la «Empresa Nacional ADARO de Investigaciones Mineras,
Socicdad Andniman, que como anexo forma parte integrante de este
Convenio a todos los efectos.

by Los riesgos de viededad, orfandad. invalidez y fallecimiento
mediante la pdliza nimero 42.010.119, v de acuerdo con la normativa
que para este Sepuro Colective rija en cada momento, convenida en ¢l
Reglamento del Plan de Prevision de ENADIMSA.

Ambas partes de este Convenio se comprometen a elaborar durante
ta vigencia del misme. un nuevo Reglamenio que regule los riesges
resefiados en el parrafo inmediato anterior. Dicho Reglamento cstard a
disposicién de todos los trabajadores en {a Direccion de O+RH.

Todo o personal con excedencia o jubilacion veluntaria, correrd con
los gasios integros del importe de sus cuotas.

ArL 55, indemmizacion por fallecimienio -1La Empresa abonard per
una soia vez al conyuge viudo del wrabajador fallecido y, en defecto de
aguél, a los beneficiarios que el trabajador tuviese reconocidos en fa
Seguridad Social y/o a falta de éstos, a sus herederos legales, con motivo
de fallecimiento a consecuencia de enfermedad comiin, la cantidad de
£.500.000 pesetas para [989 y para el 1990 de 2.000.000 de pesctas,
~la muerte por accidente o enfermiedad profesional se estimard
indemnizada con las cantidades que, con arreglo & lo previsio en el
articalo 53 de estc Convenio, pudieran cotresponder a los beneficiarios
del trabajador faliecido.

ATt 36, Asistencia sanitaria.-Los trabajadores afectados por el

presente Convenio pueden solicitar su adhesién ¢ inclusion en las
pélizas que, para asisiencia sanitaria, la Empresa tiene concertadas con
el Servicio de Asistencia Sanitaria del INI y de SANITAS.
"~ El trabajador adherido tiene la condicion de titular en dichos
Seguros, y podran ser beneficiarios del mismo los familiares que tenga
reconocidos con tal consideracién en la Seguridad Social, v rednan las
condiciones establecidas para efio por el S A 8. v SANITAS.

La Empresa sélo satisfard la prima de afiliacidn a uno de los dos
Servicios de Asistencia Sanitaria citados.

Las presiaciones garantizadas y demas condiciones que regulan esios
Seguros, estdn contenidas en las pdlizas emitidas al efecto, que se unen
como anexo a este Convenio, ’ .

Las primas correspondientes por el titular y por los beneficiarics a
que éste tenga derecho, serdn abonadas en sus dos terceras partes por la
Empresa y, el tercio restante, por el trabajador. Las primas por agregados
o cualquier otro tipo de beneficiarios que fueran admitidos, serin
integramente a cargo del trabajador.

. Art. 57, Eeonomato laboral -El personal afectado por este Conve-
nio ¥y que pueda gozar de los beneficios gue le reporta al ser titular del
Ecoromato Laboral Colectivo del INI, fendrdn derecho a disponer del
carn¢ que le acredite como beneficiario de dicho Economato, siendo a
cucnta de la Empresa la prima anual que por eilo proceda.

La vigencia del contenido de este articulo en el presente Convenio,
o en los futuros que pudieran concertarse, quedard supeditada a ia
cxistencia del Economato Laboral Colectivo del INI, y al derecho a
hacer uso del mismo por parte de los trabajadores de las Empresas del
INI v, por consiguiente, fos de la Empresa Nacional ADARO.

Art. 38, Plan de ayudas para préstamos y becas.-Se crean sendos
fondos -para préstamos y para becas o ayuda de estudios—, siendo la
normativa que los regula ia que figura como anexo 11 a este Convenio.

En 1989, y para cada uno de los fondos, se destinan las siguientes
cantidades:

Pesetas
Fondo para préstamos . ... ... ... .. ... iiieiiaea... 2.821.230
Fondo para becas ......... ... . ... ... ... ... ... 1523579

Para 1990 se incrementaran estas cifras de acuerdo con la vanacion
del TPC general mas un punto, referide al conjunto total nacional.

Art. 39, Prendas de trabajo y segnridad ~La Empresa entregard al
personal del Taller, Sondeos, Planta Minerahirgica, Plantas de Residuos
Solidos, Equipo de Trabajo vy a aquellos otros que lo precisen para Ia
ejecucion de su trabajo, monos o buzos de buéna calidad, cuyo uso serd
obligatorio,

El primegro de los monos o buzos se entregard al comienzo de la
prestacion de sus servicios. El segundo se entregara a los cuatro meses
de la antrega anterior, y asi cada cuatro meses.

Cuando las caracteristicas del trabajo asi lo requieran, la Empresa,
con ¢l asesoramiento obligatorio del Comité de Seguridad ¢ Higiene.
dotard a los trabajadores def equipo de trabajo adecuado.

Al personal de laboratonios, delineacion, artes graficas,
pieza, elc., se les entregard dos batas anuales.

A los conductores de turismos ¥ ordenanzas se les hard entrega de:

Dos trajes de invierno cada tres afios v un par de zapatos de invierno
cada ano.

Dos camisas blancas v dos corbatas cada afio.

Un abrigo o gabardina cada tres afios.

Un traje de verano —compuesto por pantalon y dos camisas—y un par
de zapatos de verano cada afio. '

tim-

Para el personal que sale habitualmente al campo o realiza trabajos
de mina, la Empresa dispondrd de un almacén, en ¢l que habed
impermeables, trajes, botas de agua, cascos, cinturones y ldmparas de
seguridad.

Art. 60, Transportes.-Con los itinerarios y horarios actualmente
existentes al din 1 de julio de 1983, se mantiene el servicio de transporte
a cargo de la Empresa para: :

El personal que venia disfrutando de dicho servicio y continua
pressando sus servicios en el Centro de Investigacion «Juan Gavala»,
Kl{u;g&d‘;} en ol Cerro de los Angeles, 1érmino municipal de Geiofe,

FAOTEE. R

Ei personal gue, residiendo fuera del término municipal de Madrnid,
va venia disfrutando del servicio de transporie y ha side destinado a fas
oficinas de Doctor Esquerdo.

igualmente podra gozar de este servicio ef personal que, residierdo
cn el términe municipal de Madrid, y estando destinado a las oficinas
de Doctor Esquerdo, tenga su domicilio dentro de las rutas a recorrer
por los autobuses con destino a Doctor Esquerdo,

TITULO VIil

Modificacitn, suspensidn y extincién del contrato de trabajo

Art. 61, Movifidad geogrdficar Desplacamientos~La Direccién de
la Empresa podra destinar 2 los trabajadores, sin perjuicio de los
derechos econdmicos v profesionales que es correspondan, a cuaiquier
Unidad o Centro de la misma, respetando, en cualquier caso. las
tituiaciones académicas o profesionales exigidas para ejercer la presta-
cién laboral ¥ la pertenencia al grupo profesional, facilitando trimestral-
mente al Comité de Empresa [a refacién de la adscripcidn del personal.

{Como anexo numero 12 a este Convenio se adjunta fa normativa de
procedimiento que habrd de tenerse en cuenta en todos los desplaza-
mientes. fuera v dentro del territorio nacional. ]

Art. 82, Dictas. Gastos de hospedaje y mamutencion -Por neccszdaf
des del servicio o de la organizacion del trabajo la Direccion podrd
desplazar al personal a otras localidades distintas de aquella en 1a que
presta sus scrvicios, durante un plazo de tiempo no superior a tres
meses, abondndole bajo el concepto de dieta los gastos de hospedaje v
manutencién, en la forma y cuantia que constan en la labla del anexo
numero 6 de este Convenio, . .

Si el coste diario del hotel por alojamicnto, excediera del 50 por 100
de dicha dieta, se abonard el exceso, siendo preceptivo para su abono el
visto bueno de la Direccién, previa justificacion,

A quien por necesidades del servicio se vea obligado a hacer una

"comida o cena fuera del Centro habitual de trabajo, se le abonard la dieta

alimenticia, siempre que sea jornada normal o' prolongada de trabajo.

Cuando la duracién prevista sea superior a tres meses, s¢ abonard lo
fijado en ¢l anexo 12 sobre movilidad geografica.

Art. 63, Desplazaniierto de uno a otre lugar en Centres de gran
extensicn.~En los Centros de trabajo de gran extensién, en los que los
lugares de trabajo estén continuamente variando, como puede ser una
determinada campafa de sondeos o la investigacidon minera de cierta
zona O reserva, aun cuando los trabajos sc realicen en distinto término
municipal, el personal que sea desplazado de uno a otro lugar de trabajo,
tendra derecho solamente al abono de Jos gastos de locomocion si la
Empresa no le facilita medios de transporte, mieniras pueda regresar
diariamente a su domicilio para pernoctar, Si no pudiera efectuar esté
regreso tendrd derecho a las dietas correspondientes.

Art. 64 Cambio de residencia por razones particulares.-Cuando el
trabajador preste sus servicios en un Centro o sea trasiadado o
desplazado a otro, ¥ por razones particulares estime de interés para 9§
residir en otra localidad distinta a 1a del lugar de trabajo, deberd hacerio
constar en fa Empresa, sin que por ello suponga, en ninghn momento,
derecho 2 devengar dieta de gastos de locomocién alguno por este
motivo. .

Art. 65. Aodificacion de las condiciones de trabajo.—En esta mate-
ria sc estard a lo dispuesto en ¢l articulo 41 del Estatuio de los
Trahajadores v en las disposiciones gue fijan las normas sobre la
sustanciacion del procedimiente correspondiente. No cbstante, cual-
guiér modificacién de las condiciones de trabajo se comunicard previa-
mente al Comiié de Empresa. )

Art. 66, Suspension def contrato de trabajo.—Las causas y efectos de
la suspension del contrato de trabajo serdn las previstas en los artticulos
45 y siguientes del Estatuto de los trabajadores y en las disposiciones
complememntarias del mismo, sicndo informado, 2 su requerimiento, el
Comii de Empresa de los motivos razonados en dicha suspension de
contrato. al mismo tiempo que el intercsado, si no hay objecidn por
parte de €sic. :

Art. 67, Extincidn del contrato de trabgjo. En cuanto & las causas,
forma v efectos de la extincion del contrato de trabajo, se estard a lo
previsto en la seccion cearta del capitulo 111 del titulo [ del Estatuto de
-los Trabajadores, y-en las disposiciones complementarias gue la desarro-
Han, informdndose al Comité de Empresa de las extinciones a realizar,
al misme tiempo gue al interesado, st no hay objecion por parte de éste.
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Art. BB, Gastos de locomocion.-Al trabajador que utilice su
vehiculo para realizar trabajos por cuenta de la Empresa, se ke abonard
1a cantidad de 22,50 pescias por kilémetro efectuado, desde el dia | de
julio de 1989; v desde ef dia | de agosto de 1990 el precio serd de 25,50
peselas, .

Queda exceptuado del abono previsto cn ¢l pdrrafo anterior la
utilizacién del vehiculo propio por motivos personales para la asistencia
al Centro de trabajo en ¢l que el interesado preste sus servicios laborales,

salvo el supuesto contemplado en el articulo 63.

Cualguier variacién del precio de 1z gasolina yv/o automoéviles
repercuilra automaticamente en ¢l precio del kildometro a abonar, por
apiicacion del porcentaje de incremento en dichos precios, de conformi-
dad con la sigutente formula:

-t At
Pw P (0.3 =4 0,7 —)
Co Ao

Precio:

Co = Combustible inicial,

Ct = Precio combustible incrementado.

Ao = Precio automévil inicial (coche medio).
At = Precto automévil incrementado.

Po = Precio actual del kn.

P = Precio km resultante,

TITULO IX

Faltas y sanciones

Ar. 69, Infracciones laborales de los Empresaries~1.  Son infrac-
ciones Iaborales de los empresarios las acciones u omisiones contrarias
a las disposiciones legales en materia de trabajo. Tales infracciones serdn
conocidas ¥ sancionadas, mediante ¢l oportuno expediente administra-
1ivo, por la autoridad laboral o Consejo de Ministros, en su caso. De
conformidad con lo que regula la Ley 8/1988, de 7 de abril.

Art. 70. Falias en general-Se entiende por falia teda accién u
omision que suponga una infraccion o incumplimiento. de los deberes
laborales.

Las faltas se clasificardn en leves, gravés y muy graves, atendienda

. a su importancia, intencionalidad y trascendencia o repercusiones en ¢l

buen funcionamiento de los servictos o en el rendimiento del resto del
personal. i . .
Art. 7L, Faltas leves.-Se consideran faltas leves las siguientes:

a) De una a cuatro faltas de puntualidad gue superen un total de
ochenta minutos durante un periodo de diez dias, en el Centro de
Investigacidn «Juan Gavalap, v cuarenta minutos, en {a sede social de
la Empresa sita en Doctor Esquerdo, nimero 138, sin que exista causa
justificada para ello. Como hora de entrada en-el Centro de Investiga-
cion «Juan Gavalan se entiende la hora de Hegada del uitimo autobus.

b} No notificar en el dia la falta al trabajo por causa justificada o,
caso excepeional, dentro de las veinticuatro horas sigoientes,

¢) La ausencia del puesto de trabajo sin causa justificada.

d} Los pequenos descuidos en la conservacion del material y/o de
la documentacion.

¢} La incorreccidn con el pablico, companeros o subordinados.

f}  Faliar al trabajo un dia, dentro de un periodo de dicz dias sin
causa justificada.

g} No remitir en el plazo maiximoe de cinco dias la baja por
enfermedad o no cursar los sucesivos partes de confirmacion de baja en
el plazo de dos dias, contados a partir del siguiente dia de su expedicion.

h) Discutir sobre asuntos extrafios al trabajo, si no se produjera
estandalo. Si se produce escindale serd falta grave.

) Cualgquier accién, omision o retrasos voluntarios que puedan
causar periurbacion o disminucidn leve del rendimicnto normal del
trabajo propio o ajcno.

j}  La permuta de turnos, servicios o puestos, ctc.. sin la autoriza-

* cion correspondiente, siempre que de ello no se derive riesgo o perjuicio

para ¢l servicio,

'k} No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio o de
residencia, asi como usar abusivamente el teléfono para asuntos
particulares.

1} Trasladarsc o permanccer de una a otra dependencia del Centro,
sin que las necesidades del servieie lo justifiquen. salvo que se trate de
repicsentaciones sindicales en actuaciones reglamentarias propias del
cargo.

Art. 72, Falrus graves—Se consideran fahas graves las siguientes:

a} Por acumulacion de tres o mas faltas leves de puntualidad, en el
plazo de seis meses,
La no asistencia al trabajo de tres dias en el plazo de veinte dias
sin causa justificada.
¢) Las establecidas en las letras 1) y j) del articulo anterior, cuando
se produzea perjuicio, riesgo o disminucion del rendimiento con
gravedad para la Empresa. .

- d) La simulacién de enfermedades o accidente, asi como agravar
voluntariamente y de forma maliciosa cualquier enfermedad o acci-
dente. Igualmente simular la presencia ¢ asistencia de otro trabajador
firmando o fichando por £1. En ¢ste dltimo caso y probada la conniven-
cia, se sancionara al trabajador que realizé el hecho y al suplantado.

¢) La descbediencia a los superiores en cualquier materia de
trabajo, negindese a cumplir 6rdenes recibidas, siempre v cuando no
atenten a la dignidad del trabajador, v la falta de respeto o consideracion
a los mismaos,

f} La vioclacion de los secretos de obligada reserva a que, por las
circunstancias de su funcién esté obligade el trabajador.

g} Solicitar permisos en base a causa falsa o inexistente.

ga)‘ Las infracciones de las normas de seguridad e higiene en ¢l
trabajo.

i) La pérdida o faita de cuidado en la utilizacién de material y/o
documentacién, : :

1 Producir escdndalo diéntro del recinte de trabajo.

k} La reiteracion en la comisién de faltas leves, entendiéndose que
hay reiteracion cuando el autor haya sufrido cinco o mads sanciones por
faltas leves en los seis meses anteriores.

1} Propocionar informacién falsa en relacion con el trabajo.

m} La compilicidad en la comisidén de faltas muy graves.

n} FElabandono del trabajo sin causa justificada o sin comunicacién
de éste al Jefe inmediato, cuando dicho abandono resultase perjudicial
para !a Empresa.

0} Mo registrar reiteradamente el control de entrada, salida o
presencia siempre que csié establecido.

Art. 73, Faltas muy gruves.

a)} Por acumulacién de tres o mds faltas graves de puntualidad en
el plazo de un afo. )

b} Las faltas injustificadas de ausencia durante mas de tres dias
consecutivos, en el plazo de treinta dias.

¢y Las establecidas en las letras £) e 1) del articulo anterior, cuando
se derive perjuicio para la Empresa. :

d) La indisciplina o desobediencia en el trabajo cuando se derive
perjuicio notorio para la Empresa.

e) - Las ofensas verbales o fisicas a otros trabajadores.

La transgresion de ia buena fe contractual, asi como ¢! abuso de
confianza en el desempenio del trabajo. 0.

g} La dismunicién continnada v voluntaria en el rendimienio
normal de! trabajo.

hy La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativa-
mente en el trabajo. - )

i} El abuso de autoridad v menosprecio, en cualguiera de sus
formas, a un subordinado.

j} Inutilizar, destrozar o causar desperfectos voluntariamente en el
material y/o documeniacion de la Empresa.

k) Abandonar el trabajo sin causa justificada ni previo aviso a su
superior en puesto de responsabilidad, ocasionando perjuicio evidente a
la Empresa y/o causando accidentes para otros trabajadoress.

) E! fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, Ei hurto y el robo, tanto a los demads trabajadores como
a la Empresa.

m} Dedicarse a actividades que impliguen competencia a Iz
Empresa si no media autorizacion de la misma.

7) La reiteracién en la comision de faltas graves, entendiéndose que
hav reiteracion cuando el autor hava sufrido seis o mads sanciones por
faltas graves en los seis meses anteriores,

¢} La impradencia en acto de servicio que implique riesgo grave vy
cierto de accidente. .

p  Propocionar informacion falsa en relacion con el trabajo con
evidente mala fe. )

q) Todas aguellas faltas muy graves que. de acuerdo con la
legislacton vigente en cada momento, sean consideradas como jusias
causas de despido y no sean detalladas en esie Convenio.

r}  La ocultacion de situaciones de incompatibilidad. o el incumpli-
mi¢nio de la normativa legal aplicable al régimen de incompatibilidad
a que se refiere el articulo 13, del presente Convenio, serdn consideradas
como faltas muy graves.

Art. 74 Sunciones.-Las sanciones gue podrdn imponerse en cada
caso serdn las siguientes:
a) Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Aperciimiento escruo. ‘
Suspensién de empleo v sucldo de uno o dos dias.

b} Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.
Inhabilitacion para ser promocionado duraniz un &fio.
¢) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de once dias a dos mescs,
Inhabilitacion para ser promocionado durante dos afios.
Despido.
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Para la aplicacién de las sanciones que anteceden, se tendrd en
cuenta <l mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la
faha, la categoria profesional del mismo, y la mayor ¢ menor gravedad
de la falta cometida, asi como las circunstancias que agraven, o atentien,
dicha falta. En igualdad de circunstancias, se impondrin siempre la
misma sancion. ) .

Att. 75, Procedimiento sancionador,

1. Para faltas leves,

La amonestacitén verbal, el apercibimiento escrito vy 1a suspension de
empleo y sueldo de uno a dos dias, pueden imponerse por la Direccién
de la Empresa_direciamenie o por delegacion en el Director de
Organizacion y Recursos Humanos, a propuesta ¢ informe previos del
superior jerarquico del infractor, debiendo ser comunicada al interesado
v al Comité de Empresa.

2, Para falias graves y muy graves.

2.1 _Las sanciones ppr faltas graves y muy graves serdn impuestas

por fa Direccién de Ia Empresa, directamente o por delegacién en el
Director de Organizacién y Recursos Humanos a propuesta e informe
previos del superior jerarquico del infractor.
. Caso de imponerse sancion, se comunicard por escrito al trabajador
interesado, haciendo constar la fecha v los hechos que la motivaron con
traslado para su constancia al expedienie personal y al Comité de
Empresa. : ) .

2.2 Las sanciones por faltas leves, graves y muy graves imputadas
a los miembros del Comité de Empresa, serdn impucstas por la
Direccion de la Empresa, a propuesta del Director de Oreanizacion y
Recursos Humanos, previo informe del superior jerdrquico de quien
dependa el trabajador. Requeririn la apertura de expediente contradicto-

. rio que se tramitard con arreglo a Jo dispuesto en los parrafos siguientes;

La Direccion, recibida fa propucsta a que se refiere el parrafo anterior
v de tomar ¢sta en consideracion, nombrars instructor v Secretario del
expediente entre personal de la Empresa de categoria superior a la de!
presunto infractor. Dichos nombramicntos se comunicardn ai trabajador
y al Comité de Empresa v a la Scccidn Sindical a que estuviera afiliado,
2N SU Caso. . —

El instructor recibird declaracion del presumto infractor; ordenard y
practicard cuantos actos de instruccion y prueba considere adecuzdos
para la determinacidn, conocimiento y comprobacién de los hechos
mmputados. Asimusmo, recabard las alegaciones pertinentes del afectado,
del Comité de Empresa y de la Seccién Sindical a la quc estuviera
aftliado en su caso, - .

A la vista de las actuaciones practicadas se redactard por el instructor
el pliego de cargos en el que, de modo clare y preciso, se determinarin
los hechos imputados, las circunstancias concurrentes que se estimen
relevantes para la calificacion de los mismos y, en su caso, !a sancién
que se propugna. El instructor deberd presentar dicho pliego de cargos
en ¢l plazo de quince dias laborables. El pliego citado se notificard al
trabajador para que, en el plazo de cinco dias, también laborables, alegue
cuanto considere conveniente a su defensa. El Secretario dari f& de todas
ias actuaciones anteriormente indicadas. .

Transcurrido diche plazo se elevard el expediente a decision de ia
Direccién de Ia Empresa, quien resolverd lo que proceda.

Previamente a esta resolucién, que debera ser notificada, ei expe-
diente se pondrd en conocimiento del Comité de Empresa, vy de Ias
Secciones Sindicales, en su caso, para gque emitan informe en plazo
maximo de cince dias laborables.

La sancidén que pueda imponerse se comunicard por escrito al
interesado, dando trasiado a la Direccién de Organizacién y Recursos
Humanos, para constancia en el expediente de Personal, al Comité de
Empresa y a las Secciones Sindicales, en su caso.

Art. 'hz Prescripcidn de las infracciones y faltas.La prescripcién de
las faltas se ajustard a lo dispuesto en el punto 2 del artfcuio 60 del
Estatuto de los Trabajadores, que textualmente dice:

«Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribirdn a los diez
dias; las graves, a los veinte dias, ¥ las muy graves, a los scsenta dias,
a partir de la fecha en la que la Empresa tuve conocimientio de su
comision, v, en todo caso, a los seis meses de haberse cometidos.,

-La iniclacion del expediente sancionador interrumpira el plazo de
prescripeion. :

TITULO X

Derecho de representacion calectiva y de reunién
de los trabajadores

Art. 77, Dercchos de revnicn-El Comité de Empresa dispondrd de
yuince horas al anc, dentro del horario de trabajo, para convocar y
realizar reuniones de trabajadores. Durante este tiempo, los trabajadores
tendran derecho a su remuneracién, sin que se compuie como ausencia
del puesto de trabajo. .

El tiempo disponible serd ilimatado parz celebrar reuniones en los
locales de la Empresa fuera de las horas de trabajo v sin remunerar,

El émbito de la reunidn podra ser: .

1} . La totalidad de la plantilla de la Empresa. :
2} La totalidad de la plantilla de un Centro de trabzjo.

3} La totalidad de una Direccién, divisién, etc.
4) La totalidad de ios trabajadorcs afectados por el tema a tratar en
la Asambles. .

. La solicitud de la reunidn lo hard el Comité de Empresa debiendo
dirigirse ésta a la Direccion de la Empresa con antelacion de:

Ceniios%ﬂeaﬁgégjg ocho horas cuando afecte al personal de diversas

b) Veinticuatro horas en los demds casos.

Los plazos podrin reducirse por razones de urgencia.

La Empresa facilitard instalaciones adecuadas v se hard cargo del
coste de alguiler de las mismas.

Art 78, Garaneias de los afiliados a una Central Sindical =Ningin
trabajador afiliado a una Central Sindical podri ser discriminado en su
trabajo o salario por su afiliacidn sindical. En el supuesto de medidas
disciplinarias de cardcter grave y muy grave, la Empresa deberd
comunicaric por escrito razonado al interesado, a 1a Seccidn Sindical de
la Empresa v al Comité de Empresa. . }

Art. 79, Tiempo disponible —Cada miembro del Comité de Empresa
dispondrd como maximo de treinda y cinco horas para desarrollar las
funciones de su cargo, dentro y fuera de 1z Empresa, con justificacién en
el segundo caso, gquedande excluidos de este computo el tiempo de
reunién por convocatoria oficial de la autoridad lsboral, y de la
Direccion de la Empresa, asi como el tiempo de Asambleas. .

Tendrdn derecho a cuarenta horas semanales aguellos trabajadores
gue ostenten la condicion de Secretario Federal o asimilado, con ambito
nacional, y mientras dure ¢f mandato. )

Cada Seccion Sindical dispondra de 1a totalidad de horas sindicales
que le corresponden en funcion del numero de represemantes que tenga
en el Comité de Empresa, siempre que dicha disposicion no afecte 'a
compromisos laborales previamente contraidos sobre trabajos puntua-
fes. : -

En caso de ser necesario, fras acuerdo de la Direccion y el Comité,
se podra encomendar la ejecucidn de tareas relacionadas con cuestiones
laborales a trabajadores que no sean miembros electos para que las
realicen en horas laborales. Las horas utilizadas tendrén el tratamiento
de koras sindicales, sin-que se contraigan de los cupos va establecidos,
La Direccion puede designar uno o mads representanies para que
participen en estos trabajos. '

Art. 80. Derechos de reunion del Comité de Empresa.~El derecho de
reunign del Comité de Empresa, dentro de las horas de trabajo, no estard
supeditado a mingin tipo de requisito formal de comunicacién o
autorizacion comeo 6Grgano colectivo, dentro de la disponibilidad de
tiempo que tenga cada miembro de dicho Comité, siempre que ello sea
posible con comunicacién verbal a su superior. .

La Empresa habilitard un local para fa utilizacién del Comite.

Art. 81, Derechos de comunicacion v publicaciones del Comité de
Empresa.~La Empresa pondra a disposicion del Comité de Empresa los
servicios de una Secretaria a tiempo parcial para que realice las
funciones de su cometido que dicho Comité determine, asi como un
tablén de anuncios para cada edificio y Centro existente. En cualquier
caso, dicho Comité procurard compatibilizar sus necesidades de tal
Secretaria con las propias del servicio a gue ésta pertenezea, dando
priaridad siempre a los temas del Comité, )

Los gastos de publicacidén- de comunicaciones a los trabajadores .
correran por cuenta de Ia Empresa. ) o

Las comunicaciones & escribir por el Comité no precisardn otros
requisitos para su edicion gue ser firmadas por el Presidente v Secrelario
del mismo. o .

Arl 82, Garantias fremte a medidus disciplinarias-Las garantias
que frente a medidas disciplinarias se regulan en el articulo 73,
epigrafe 2.2, se mantendrdn al menos hasta un afio despucs del cese del
interesado en ¢l cargo de miembro del Comité de Empresa.

Ar, B3, Constifucidn de las Secciones.~Los afiliados 2 una Central
Sindical podran constifuirse en Seccién Sindical de Empresa s1 el
nimero de afiliados es superior al 10 por 100 de la plantilla.

Una vez constituida, si el namero de afiliados es superior al 10
por 100 dela plantilla, la Seccidn Sindical de Ia Empresa designard entre
sus afiliados un Delegado Sindical, cuye numbramiento serd dado a
conocer a la Direccion a los efectos de garantia y representacidn piblica
de la Seccidn.

La Empresa dara facilidades a las Secciones Sindicales de Empresa
para la recogida de las cuotas de sus afiliados, previa conformidad del
Trabajador v cuando asi lo solicite ] Sindicato al que esté afiliade, la
Empresa procederd al descuento de ia cuota sindical de Ja némina vy su
entrega colectiva & la Seccidn Sindical. .

Art. 84. Tiempo sindical -Los Delepados Sindicales de las Seccio-
nes Sindicales de Empresa constituidas dispondrdn, a los efecios de
realizar sus funciones de indole sindical, de veinte horas mensuales,
quedando excluido de este tiempo el de reunidn por convocatoria ofigial
de la autoridad laboral, de la Direccién de la Empresa, asi como el
tiempeo de Asambleas, . .

Cada Delegado Sindical, si 1o estima necesario vy previa comunica-
citn eserita 2 la Direccidn de Organizacion y Recursos Humanes, podré -
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delegar pane ola totahdad de_sus veinte horas disponibles en cualquier
miembro de su Seccién Sindical.

Art. B5. Derecho de reunion de las Secciones Sindicales de
Empresa-La Empresa facilitard sus locales para la reunién de los pienes
de afiliados fuera de Ia jornada laboral; Ia comunicacién de Ia reunioén
se hard a la Direccion con cuarenta y ocho horas de antelacién a su
celebracidn,

Las Secciones Sindicales de Empresa tendrdn derecho a un madximo
de seis horas anuales, dentro de la jornada laboral, para celebrar plenos
de. sus afiliados dentro de los locales de la Empresa

Art. 86, Derecho de comunicacion y publicaciones de las Secciones
Sindicales de Empresa.~La Empresa pondri a Ia libre disposicién de las
Secciones Sindicales de Empresa un tabion de anuncios para cada
Centro de trabajo, con las mismas caracteristicas de publicidad y
dimensiones del 1ablon de anuncios del Comité de Empresa. El tablén
de anuncios Hevard en su parte superior el rétulo de «tablén sindical».

Las Secciones Sindicales de Empresa colocarin sus publicaciones y

“propaganda con el seilo v firma del responsable respectivo en el tablén
asignado. Cuaiquzer otra publicacién que no cumpla estc requisito sera
retirada sin ningin aviso y sin derecho a recfamac:on alguna.

Para la propaganda electoral se negociardn en su momento el lugar,
ampl:md de espacio y requisitos a contemplar. -

No se limitard la libre difusién de comunicados y publicaciones que
fa Seccion Sindical de Empresa difunda o publique entre sus afiliados,
asumiendo la Seccion Sindical correspondiente las responsabmdades
derivadas de su contenido.

Art. 87.  Garantias de los Delegados Sindicales.-Cualquier tipe de
sancién discaplmana por falta leve, Ve Yy muy grave que se tenga
intencién de imponer. al Delegado Sindical sera comunicada previa-
mente a la Seccidn Sindical a la que esté afiliado para que emita informe

- en el plazo mdximo de tres dias laborales, contados desde Ia fecha de la
comunicacion.

Art. 88.  Presencia de dirigentes sindicales.-Las Secciones Sindicales
de Empresa podran solicitar con antelacion de cuarenta y ocho horas de
la Direccién de la Empresa la autorizacién para la presencia de
dirigentes de su Central Sindical en Ios Centros de trabajo para las

- redniones de las Secciones Sindicales de Empresa,

Art, 89, Competencias.-Sin perjuicio de las competencias concedi-
das en las leyes v en ofros apartados de este Convenio, el Comité de
Empresa tendrd [as sigeientes competencias:

A} Ser informado por la Direccién de fa Empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucion general de! sector econt-
mico al que pertenece la Empresa, sobre la evolucion de los negocios y
la situacion de la produccién y la evolucion probable del empleo de la

m

g) Anaaimente, conecer v tener a su disposicién el Balance, la
Cuenta de Resulfados, la Memoria y cuantos documentos se den a
conocer a los accionistas.

¢) Con cardcter previo a su gjecucién por la Empresa, sobre las
reestructuraciones de la plantilla, cierres totales o parciales, definitivos
o temporales, v las reducciones de jornada: sobre el traslado total o
parcial de Ias instalaciones empresariales; sobre los planes de formacién
profesional de la Empresa, y sobre contratacién de personal y, en
general, cualquier reestructuracion de la Empresa.

d) En funcidn de la materia de que se trata:

1. Sobre la implantacién o revisién de sistema de organizacion del
traba];o y cualquiera de sus posibles consecuencias; estudios de tiempos,
establecimiento de sistemas de primas o incentivos y valoracién de
puestos de trabajo

2. Scbrela usxon absorcién o modificacion de! estatus Juridico de
ia Empresa, cuando eilo suponga cualquier mmcidencia que afecte al
-volumen de empleo o condiciones de trabajo.

1 empresario facilitard al Comité de Empresa el modelo o

' modelos de contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando

legitimado el Comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante la
Empresa y, en su caso, la autoridad laboral competente.

4. Sobre sanciones impuestas por falias graves ¥y muy graves v, en
especial, en supuestos de despido,

5. Bimensualmente, en lo referente a las estadisticas sobre el indice
de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, ¢l
movimiento de ingresos, ceses v los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumphm:ema de las normas vigentes en materia laboral y de
Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos
de Empresa en vigor, formulando en su caso las acciones legales
oportunas ante la Empresa y los Organismos o Tribunales competentes.

b) La calidad de 1a docencia y de la efectividad de la misma en los

. centros de formacién y capacitacién de la Empresa.

¢} Las condiciones de scguridad e higiene en el desarrotio del
trabajo de'la Empresa y su control.

C)- Participar en la %eshon de obras sociales establecidas en la
Empresa en beneficio de ios trabajadores o de sus famihares.

D} Colaborar con la Direccion de la Empresa para conseguir ¢l
establecimiento y cumplimniento de cuantas medidas procuren el mante-

-nimiento v el incremento de la productividad de acuerdo con lo pactado

en este Convenio.

E) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como
érgano colegiado, para gjercer acciones administrativas o judiciales en
todo lo relative al ambito de su competencia.

F) Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto,
observardn sigilo profesional en tods lo refp rente a los apartados a)y ¢}
del punto a) de este articulo, atn después de dejar de pertenecer al
Comité de Empresa, v en especsai en todas aguellas materias sobre las
que la Direccion sefiale expresamente el cardcter reservado.

G) ElComité velard no sélo porque en los procesos de seleccién de
personal se cumpla la normativa vigente o pactada, sino también por los
principios de no discriminaci6n, igualmente de sexo, y fomento de una
politica racional de empleo.

H} Sobre todas aquellas otras materias reconocidas en el Estatuto
de los Trabajadores y no contempladas en este Convenio.

Art. 90. Comité de Seguridad e Higiene.-El Comité de Seguridad e
Higiene de la Empresa estard compuesto por el Director de Organizacion
y Recursos Humanos o quien lo represente, que lo presidird; un Técnico
cualificado en materia de seguridad e higiene, el Médico, un ATS y cinco
representantes de las categorias profesionales mds significativas. Estos
cinco representantes de fos trabajadores serdn elegidos por el Comne de
Empresa.

En cualquier caso se estard a lo establecido en la Ordenanza de
Seguridad e Higiene en el Trabajo y a la Ley 8/1988, de 7 de abril.

Las garantias, derechos y obligaciones serdn las siguientes:

a} Los micmbros del Comité de Seguridad e Higiene dispondrin de
las horas necesarias, dentro de su jornada de trabajo v sin pérdida de
retribucion, para el ejercicio de sus funciones y las reuniones que sean
necesarias a tal efecto. Deberdn atender en forma habitual y efectiva a
la comprobacién y verificacién de las medidas de seguridad e higienc en
el Centro de trabajo.

b) Podrin proponer para aquellos puestos de trabajo donde hubiera
riesgo para la salud, presuntos o demostrados, que se adopten medidas
de vigilancia.

¢} Podran informar a los trabajadores de los estudios que se
realicen sobre su medle ambiente en el trabajo. Los trabajadores tendrdn
derecho a una revision médica obligatoria y gratuita anual en horas de
trabajo, debiendo entregarse al intergsado el resultado de la revision.

Podrin solicitar informacion de los materiales empleados, la
tecnologia y demds aspectos del proceso productive que sean necesarios
para el conomm:emo de la informacién gue obre en poder dela Empresa
sobre los riesgos reales del proceso productivo y los mecanismos de su
intervencidn.

e) La informacion recogtda por estos servicios no podra tengr otra
finalidad que la proteccién de la salud del trabajador, gaardandose,
otros fines, ¢l dehido secreto profesional,

f} Participardn en las actividades de los servicios de medicina,
seguridad ¢ higiene en ¢l trabajo de fa Empresa, a los fines del total
cumplimiento de aquellos aspectos relacionados con la proteccidn de la
salud del trabajador.

g} Estardn obligados a cumplir v hacer cumplir a los irabajadores
{as medidas de seguridad ¢ higiene pertinentes parz cada tipo de trabajo.

h) Informaran a los trabajadores de los acuerdos tomados sobre
medidas preventivas, eic,, en sus reuniones mensuales. |

i) Comprobaran el estado de los vestuarios, lavabos, duchas, etc.,
de los Centros de trabajo, preccupdndose de que redinan las condiciones
de higicne exigidas en la Ordenanza Laboral.

D¢ no reunir las condiciones debidas, lo hardn saber para que. a [a
vista de lo expuesto vy su comprobac:oa ja Empresa subsane las -
anomalias. Caso de que la Empresa no las subsanara, podra recurrisr a
la autoridad competente.

i) El Comité podrd estar asistido por ascsores de las Centrales
Sindicales, Los asesores tendrdn acceso a cualquier Centro de irabajo,
previo aviso a la Direccion de Obra, asistiran a las reuniones ordinarias
y cxiraordinarias que mantenga ¢l Comité de Seguridad e Higiene, y
gndr_zin derecho a que les sea entregada copia del Acta firmada por el

omité,

ANEXO 1
Tabla de retribuciones 1989
Pesetas paga
Niveles ) Plus Transporte
Sueldo Base Plus Convenie -
Brias
XV 94.817 173.373 606
XHI - 85,336 124924 606
XII 75.835 67.617 606
X 70.164 39.232 606
X 63.012 38,512 606
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tor. Oticial primera Operario. Conductor Sondeos, Conductor Servicio.
Pesetas paga Conducior Campeo.
Nivele _ Nivel 80.-Auxitiar Campe. Auxiliar Ediciones. Caleador. Telcfo-
Sueldo Base Plus Convenio Plus Tramspore nista. Mecanografa. Auxiliar Administracion. Administrative Centro.
Dias Oficial segunda Sondista. Oficial segunda Operario. Conserje.
_ Nivel 90.~Auxiliar Laboratorio, Avudante Operario. Ayudante Son-
1X ol.046 37.790 606 dista. Almacenero, Vigilante Jurado., Ordenanza,
VIH 36.340 37.068 606 Mivel 100,
\(’IIE . ggggi §5_288 a06 Nivel 110.-Peon Ordinario. Limpiadora.
‘ . 4.398 606 NEX
\J 52.248 3393 - 606 AANE:S.{?:
v 50,410 312678 606 Antigucdad
i 48.703 12,369 &6 B
i 47.149 10.265 606 Nivel Pesetas/mes
i 44.55% 4,869 6066
Las cifras de la presente tabla se percibirdn por realizacion de jornada 0 3224
laboral completa. Tas personas contratadas a tiempo parcial percibiran W0 2.580
la parte proporcional correspondiente. 30 %%{l)g
ANEXO 2 0 S
Plus de Evaluacion 1989 60 . 1.948
O T e 1.875
Pesctas paga par subnivel 80 [.742
Nivel 9 e ©1.654
1 2 3 4 5 & WO e 1.595
: . IO e 1.535

X1V - 102211 29306, 442961 64.742 . j

Z((iglrl - 13.083 31.347 1 40.890; 47.703 7 575 A efectos de antigiedad las categorias laborales se agrupan asi:

2 - 190857 31347 39528 53136 - Nivel 16.-~Tituiado superior. -

))((1 12.378 12%3 §30§§ 25.899 - - Nivel 20.~Titutado medio. Jefe primera Administracién.

x 120621 1278 32 - - - Nivel 30.-Jefe Centro de Proceso de Dates. Ayudante de Obra.

; . 14.781 | 17.501 - e - Nivel 40.-Delineante Superior. Delineante Provectista. Jefe segunda

VI 10,106 12.679| 13253 - - - Administracién. .

‘:/IEE 2g§9 1?223 “‘8;2 - - - Nivel 30.~Encargado de Scccion de Laboratorio. Delineante primera.
\§ 5358 7074 saol z - - Encargado iécnico de Obra. Programador, Ayudante de Laboratorio.
v Te64| 3794 gézg - - - Operador Ordenador. Oficial primera Ediciones. Secretaria de Direc-
i . 114 2-259 - - - cion. Oficial primera Administracion. Sccretaria de Division. .
1 - 1053l 31 - - - MNivel 60.-Analista primera de Laboratorio. Delineante scgunda.
i - '925 ‘1-'8{}5 - - - Delineante proyecto. Jefe Equipe Sondeos. Especialista Operario. Jefe

B 852 - - - Equipo Operarnios.

“Operador Ordenador, Ofcial primera Ediviones. Secretan

Las cifras de la presente tabla se percibirdn por realizacion de jornada
laboral completa, Las personas contratadas a tiempo parcial percibirdn

ia parte proporcional correspondiente. .
ANEXO 3
Tabla de horas extraordinarias 1989
Pesetas hora
Nivet ‘Dia laborable
Festivas
Primera Restantes

0 [.062 1.327 1.660
W oo 867 1688 1.360
o - 832 1.038 1.298
44 . 748 937 . 1172
50 632 ) 793 ’ GRY
60 ... 590 741 924
Vit B e 584 736 914
5 536 668 839
9 . 502 631 789
100 ... 476 594 746
1 ... S - 460 . 574 722

_ A efectos de horas extraordinarias las categorias laborales se agrupan
asi:

Nivel 30.-Jefe Centro de Procesa de Datos. Avudanie de Obra

Nivel 40.-Delineante Superior. Delincante Provecusia, Jeie sezundz
do Administracion.

Nivel 30.-Encargado Jde Seccion de Lahoratorio, Dielineen
Fncarpado técnico de Obma Programador. Ayudanie o

~ton, Oficial primera Administracidn, Seqretaria de Dr

Nivel ¢f-Analista primera de Laborvorin Dolineans sowonda

Delineante proyocts, Jefz Fyuipo Sondeos. Fepevalista Orerana. Jeft
Eguine Operarics C '

Mxvel Vo -Abxdiar Dibiioteca, Perforista. Olicial segundda Bdiclones,

a segunda Laboratorio. Oficial segunda admib g :

inrdad. Mecandgrata-Secreluria. Oficial primera S¢

Nivel 70.-Auxiliar Biblioteca. Perforista. Oficial scgunda Ediciones.
Analista segunda Laboratorio. Oficial scgunda Administracion. Secreta-
ria Unidad, Mecandgrafa-Secretaria. Oficial primera Sondista. Conduc-
tor. Oficial primera Operario. Conductor Sondeos. Conductor Servicio.
Conductor Campo.

Nivel 80.-Auxiliar Campo. Auxiliar Ediciones. Calcador. Telefo-
nista. Mecandgrafa. Auxiliat. Administracion. Administrative Centro.
Oficial scgunda Sondista. Oficial segunda Operario. Conserje.

Nivel 90.~Auxiliar Laboratorio. Avudante Operario. Avudante Son-
dista. Almacenero. Vigilante Jurado. Ordenanza.

Nivef 100. .

Nivel 110.~Peon Ordinario. Limpiadora.

ANEXOD 5
Compensacion per desplazamiento

Pesetas diz

Niveles .
Superados fos seis
primer0s meses

Durante las scis
primeros meses

XIVy XTI ... RESUSTOT 5.909 1.598
XH vy XE ... PR, 5.000 1.353
XAXVIEVI-VIVAIVAI-TE vy o 2.160 384
Avudante de Obra, Encarzado téentco
de Obra v Jefe de Taller ... ... 2,611 47
ANEXO 6§
Dietas
T Ferrtas Jdiz
Hiveles .
Cemar E— iz
LS b1 FRATE LS ) Al anticias

%
|
§
|

| |
i |
e i
X1v y ¥UI 8.050 15.00 | 2792
Xify Y5 7.700 12,087 3202
MK Vi-VIYI VY ] _
o R U T O R B - S B R
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ANEXO 1
) Tabla de retribuciones 1999
Pesetas paga '
Niveles ) ] Plus Transpone
Sucida Base Plus Convenio -

Dias
XV 100,506 183.775 642
Xilf 90.456 132,419 642
XIE - 80.406 71.674 642
X 74.374 41.586 642
X 66.793 40.823 642
IX 63.649 40.057 642
Vil 59.720 39.292 642
VII 58.386 317,405 642
Yi- 56.891 35,462 642
v 55.383 35.975 642
v 53.435 34.639 642
HI T 51.627 13.323 642
it 49978 10.881 642
i 47,275 5.161 642

Las cifras de la presente tabla se percibirdn por realizacion de jornada
laboral completa. Las personas contratadas a tiempo parcial percibirin
Ia parte proporcional correspondiente.

ANEXO 2
Plus de Evaluacion 199¢

Pesetas Paga por Subriveles
Niveles Saubnivel uno Subnivel dos Subnivel tres

Evaluac%{m Actividad } Evaluacidn | Actividad | Evalaacidn | Actividad
Xiv 31.064 7.663 37 68.627 | . 83576 83.078 8.527
X - 54161 20.228 5.907 1 50:565 1 6.645
X - 1696 | 33.228 4,503 | 41.900 4,714

Xi 20.230 3.309 - - - -
X 13.651 2947 ! 16,645 30207 19.63% 3.092
X 12.786 28310 156681 2901 | 1855] 2971
VI 10.712 26661 13,440 27331 16,148 2.759
Vii 9.837 25677 1L2iE} - 2600 12584 2634
Vi 6.394 2424 7.698 2.456 |- 9.000 2,487
v 6,220 2371 7.498 2.402 8.776 2.433
v 2.824 2.209 4.022 2.238 5218 2,267
11 - 1.578 1.181 1.607 2.363 1.636
11 - 1.479 I1E6 1.506 2.231 1.533
i - 1.274 981 1.298 1.963 1.322

Las cifras de Ia presente tabla s¢ percibirdn por realizacién de jornada
laboral completa. Las personas contratadas a tiempo parcial percibirdn
la parte proporcional correspondiente.

ANEX(G 3
Tabla de horas extraordinarias 199¢
Pesetas hora
Nivel Dia laborable
Festivas

Primera Restantes
1.126 1.407 1.760
. 919 1.153 1,442
882 —-1.100 1.376
753 993 1.242
670 841 1.048
625 785 979
619 780 969
568 708 889
532 669 836
505 830 791
488 608 765

_ A efectos de horas extraordinarias las categorfas laborales se agrupan
asi:

Nivel 30. Jefe Centro de Proceso de Datos. Avudante de Obra.
Nivel 40. Delincante Superior. Delineante Provectista. Jefe Se-
gunda Administracion. Operador de Estaciones Grificas.

Nivel 50. Encargado de Seccién de Laboratorio. Delineante pri-
mera Encargado Técnico de Obra. Programador. Ayudante de Laborato-
rio. Operador de Ordenador. Oficial primera Ediciones. Secretaria de
Direccion. Oficial prAimera Adminisiracion. Secretaria de Division.
Digitalizador. Operador/Administrador de Aplicaciones. Encargado de
Ediciones.

Nivel 60. Analista primera de lLaboratorio. Delineante segunda
Delineante Proyecto. Jefe Equipo Sondeos. Especialista Operario. Jefe
Equipo Operarios. . .

Nivel 70. Auxiliar Biblioteca. Perforista. Oficial segunda Ediciones.
Analista segunda Laboratorio. Oficial segunda Administracion. Secreta-
ria Unidad. Mecanografa-Secretaria. Oficial primera Sondista. Conduc-
tor. Oficial primera Operario, Conductor Sondeos. Conductor Servicio.
Conductor Campo.

Nivel 80. Auxiliar Campo. Auxilir Ediciones, Calcador. Telefo-
nista. Mecandgrafa. Auxiliar Administracion. Administrative Centro.
Oficial segunda Sondista. Oficial segunda Operario. Conserje.

Nivel 90. Auxilar Laboratorio. Ayudante Operario. Ayudante
Sondista. Almacenero. Vigilante Jurado. Ordenanza.

Mivel 100.

Nivel 110. Peén Ordinario. Limpiadora.

ANEXO 4
Antigiedad

Pesclas/mes
enio

3.417
2.735
2.661
2.446
2.123
2.065
[.988
1.847
1,753
1.691
- -1.627

Mivel

A efectos de antigitedad las categorias laborales se agrupan asi

Mivel 10, Titalado Superior. - .

Nivel 20, Titulado Medio. Asimilados a Titulados. Jefe primera
Administracion. Adminisirador de Sistema. Administrador de Base de
Datos v Red. Analista-Programador de Aplicaciones,

Nive]l 30, Jefe Ceniro de Proceso d¢ Datos. Avudante de Obra. -

Nivel 40. Delineante Superior. Delineante Proyectista. Jefe Se-
gunda Administracion. Operador de Estaciones Gréficas.

Nivel 50. Encargado de Seccién de Laboratorio. Delineante pri-
mera Encargado Técnico de Obra. Programador. Ayudante de Laborato-
rio. Operador de Ordenador. Oficial primera Ediciones. Secretaria de
Direccion. Oficial primera Administracion. Secretaria de Division..
Digitalizador. Operador/Administrador de Aplicaciones. Encargado de
Ediciones.

Nivel 60. Analista primera de Laborstonia. Delineante segunda
Delincante Proyecto. Jefe Equipo Sondeos, Especialista Operario. Jefe
Equipo Operarios. :

Nivel 70.  Auxiliar Biblioteca. Perforista. Oficial segunda Ediciones.
Analista segunda Laboratorio. Oficial segunda Adminisiracidn. Secreta-
ria Unidad. Mecandgrafa-Secretaria. Ofictal primera Sondista. Conduc-
tor. Oficial primera Operario. Conductor Sendeos. conductor Servicio,
Conductor Campo.

Nivel 80. Auxiliar Campo. Auxilir Ediciones. Calcador. Telefo-
nista. Mecanografa. Auxiliar Administracion. Administraitvo Centro.
Oficial segunda Sondista. Oficial segunda Operaria. Conserje.

Nivel 90. Auxiliar Laboratorio. Ayudante Operario. Ayudante
Sondista. Almacenero. Vigilante Jurado. Ordenanza.

Nivel 100,

Nivel 110. Peon Ordinario. Limpiadora.

ANEXO 5
Compensacion por desplazamiento

Pesetas dia

Niveles .
Durante los seis
Primeros meses

Superados los seis
primeros meses

XIV y XIT ..., 6.264 1.694
XHy XY oo 5.360 1.434
XIX-VIEVI-VEVLIVATH-IT vy T, 2.290 619
Ayudante de Obra, Encargado técnico

de Obra v Jefe de Taller ......... 749

2.768
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: ANEXO 6 - La combinacion de ambos criterios. como se sintetiza en el cuadro
. : de doble entrada que al final se inserta, da lugar & Ia siguiente
Dietas clasificacién de los proyecios:
] Proyectos «A»: Sencillos de realizar, con presupuesto anual inferior
Pescias dia a g MP
= Niveles ] Proyecios «B». Sencillos, con presupuesto entre 8 y 25 MP. De
. Espana Extranjero , Dietas, complejidad media, con presupuesio hasta 8 MP. De complejidad
= pimenticas complicada, con presupuesto hasta 3 MP.
L IV Xi Proyectos «C»: Todos los demais.
. IE .. 8.735 X
e XII y v 8.7%5 }g 83% g ggg En funcidn de esta clasificacion de los proyectos, la persona que sea
O X-iX VIIE VILVLVIV-HII ’ designada Jefe de un Proyecio deberd ioner reconoacida, como minimo,
S 5.655 7.279 3270 ia clasificacion de nivel v subnivel que se indica:

Proyectos «As: Nivel XII-Subnivel 1.
Provectos «Bw»: Nivel X1[-Subnivel 3.
Proyectos «C»: Nivel XHI-Subnive] 1.

. ANEXO 7

. " . . La Comisién Técnica que se encargard de clasificar los Proyectos
Clasificacion de proyectos y categoria minima del personal que desemr- | egiara integrada:

pefie Jefatura de Proyecto

Por el Director técnico, que actuard también en calidad de Presidente

En funcidn del presupuesto anual y de la complejidad de los wrabajos de 12 misma.

a desarrollar, los proyectos se clasifican en tres categorias. Por un representante de la Division a la que corresponda la ejecucion
En base al presupuesto anual del proyecto, se consideran los | de! Proyecto. .
siguientes niveles: < Por un representante del Comit¢ de Empresa. ) ]
Menos de 3 MP e _ Por los miembros de fa Empresa que, por su solvencia técnica, el
Comprendido entre 3y 8 MP, i Birector téenice considere oporturo que deben participar.
Comprendido entre 8 v 25 MP. B
o Mayor de 25 MP. Complejidad
i Presupucsto anial - -
En cuanto a su complejidad, los proyectos se dividen en sencillos, Senciily Medio Couplicade
medianos ¥ complicados. La complejidad det proyecto se cuantifica
1anto en su gspecto wcnico -nivel de conocimientos, diversidad de | p « 3 MP ... . “AR» «B» «B»
técnicas a utilizar, trascendencia de las conclusiones v recomendaciones | 3 < p « 8§ MP . KAn «Bw «Cw
que resulten det estudio, etc—, como en su aspccto administrative | § « P « 25 MP .. «Bn «C «C»
-numero y condiciones del personai que interviene, plamficacién, | p - 25 MP ... «Cn «Cn «On
relactones con ¢l cliente, control de subcontrataciones. etc.
AMNEXO NUMERO 8
= Grupes prrifesionaics v ¢riegorias iaborales
‘: Nivel Tiulados Técnitos po Titulados Informadtica Administroiivos Qperanios v subaiternos
XIV | Tiwlado Superior.
Titulado Medio.
XIiIf i Titlado Superior.
- Titulado Medio. i )
: X1 Titulado Superior. | Asimilados a Tirnlados. Administradeor Sisiema. Asimilados a Tiulados.
; Titalado Medio. Acgnga Base de Datos vy
ed,
. Analista-Prog. Aplicaciones. i )
; X1 Titulado Superior. | Ayadante de Obra. . Jefe 1.* Administracion,
7 Titulado Medio. | Asimilados a Titlados. Asimilados a Titulados. ]
X ’ Operador de Estaciones ) Jefe 2.2 Administracion. Jefe Equipo Sondeos.
Grificas.
IX Delineante Superior. Digitalizador. Secretaria Direccion. Especialista Operarios.
Delineante Proyectista. Jete Eqmgo Operarios.
. Enc. Seccién Laboratorio, | . i Oficial 1.° Sondista.
: VI . | Delineante 1.* Enc. Técnico | Operador/Administrador de | Oficial 1.* Administracién. | Conductor. i
: Obra. ) Aplicaciones. Secretaria Division. Oficial 2. Sondista.
' . | Ayudantie Laboratorio.
1 ) Encargade de Ediciones. . R a '
1 Vil Analista 1.° Laboratorio, Oficial 1.° Operario.
i Operador Ordenador, Conductor Sordeos.
" Oficial 1.* Ediciones. : o o
Vi Auxiliar Biblioteca. Oficial 2.* Admimistracion. | Conductor Servicio.
< Delineante 2.2 Secretaria Unidad. . |Abmacenero.  __.
5 v Oficial 2.* Ediciones. Mecanografa-Secretaria. Oficial 2:* Operario.
. Analista 2.* Laboratorio. Conserje.
B Vigilante Jurado.
¢ 1Y : Telefonista.
Mecandgrafa.
Auxiliar Administrative.
Y HI Auxiliar de Campo. Conductor de Campo.
i Delipeante Proyecto. o ;
: i Auxiliar Ediciones. Administrativae Centro. Ayudante Operario.
Auxiliar Laboratorio. . X Ayudante Sendista.
; Calcador.

* . Se reserva este nivel reiributivo para el personal eventual no caatificads.
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ANEXO 9

Definicién de grupos profesionales y categorias laborales

En base a las funciones que desarrollen en la Empresa, los trabajado-
res afectados por el Convenio Colectivo serdn clasificados en los grupos

-profesionales que se definen a continuacion, v dentro de cada grupe

profesional, en las categorias laborales que igualmente se definen.

GruPo {. PERSONAL TITULADO

Es el que se halla en posesion de un titulo o diploma oficial de grado
superior. © medio, expedido v/o reconocido por el Estado espafioi.

Dicho personal estd unido a la Empresa por un vinculo de cardcter

laboral concertado en razén del titulo gue posee, prestando sus servicios
a la misma por un sueldo, sin sujecion a Iz escala habitual de honorarios
de su profesién. Ejercerd las funciones especificas para las que su
titulacién le habilite, responsabilizandose de !a ejecucion de las mismas
en los plazo fijados.

La Direccion de la Empresa podra incluir en este grupo, a efectos
ccondmicos, a trabajadores que, sin hallarse en posesion de la titulacion
especificada en el parrafo primero, realicen trabajos o 1arcas gue exijan
conocimientos técnicos equiparables a los del personal titulado.

Las personas interesadas solicitardn por escrito su inclusién al Jefe
de la Unidad a que pertenezcan, con exposicién detallada del trabajo
que realizan y las razones en que fundamentan su peticién.

Las solicitudes, una vez informadas por ¢l Jefe de la Unidad. serdn
remitidas a fa Direccién de Organizacian v Recursos Humanos, quien
convocard a la correspondiente Comision.

Para decidir tales inclusiones, anualmente, en enero, se reunird la
Comisidn de Valoracidn del personal titulado y asimilado, que emitira
propuesta razonada a la Direccion de la Empresa. Se comunicard al
mteresadeo y al Comité las resoluciones adoptadas.

Los trabajadores de este grupo profesional estarin inciuidos en los
sigutentes niveles: :

Nivel XI. Técnicos de base.-Corresponde a este nivel el personal
con titulacién de grado superior o medio que, contratado en virtud de
su titulo, estd en periodo de formacidn con vistazs a alcanzar la
experiencia profesional necesaria para la realizacién de las misiones
encomendadas al nivel inmediato superior. ’

Mivel XII. Técnicos con experiencia bdsica.-Es e personal titu-
lado que superado ¢l nivel X1, o al que se e ha contratado con
reconocimiento de su experiencia formativa, tiene la prictica suficientc
para realizar por si mismo trabajos que le sean encomendados, incluida
fa Jefatura de Proyectos de los denominados «An y «Bwn, segun la
clasificacién que de los mismos se hace en el anexo nimero 7 de este
Convenio, .con responsabilidad toial frente a la Empresa sobre los
resultados de los mismos.

Nivel XIII. Técnicos expertos.~Es el personal titulado que supe-.

rado ¢l nivel XII, o contratado en funcidn de su actividad previa, tiene
experiencia profesional suficiente y acreditada para hacerse cargo de
Unidades, proyectos o dreas de proyectos de todo tipo, con responsabili-
dad total {rente a ia Empresa sobre los resulados de los mismos,
Igualmente los titulados especialistas o expertos en temas relacionados
con las actividades de la Empresa.

Nivel XIV., Técnicos especialistas.-Es el personal titulado que,
superados los anteriores niveles o contratados en funcién de su actividad
previa, tiene experiencia profesional suficiente y acreditada para hacerse
cargo de dreas de actividad de la Empresa, siendo totalmente responsa-
ble de la gestion ante la misma. Ipualmente los titulados de alta
cualificacién o especializacidn técnica en actividades propias de la
Empresa. .

En funcién de la experiencia y conocimientos reconocidos, €l
personal asimilado a Técnico titulado sera incluido en el nivel que le
carresponda de los descrito anteriormente.

Gruro I TECNICOS NO TITULADOS

Son los que, sin serles necesario titulo oficial para Ia realizacion de
su trabajo, poseen y desarrollan conocimientos técnicos especificos de
las diferentes actividades de la Empresa.

Corresponden a este grupo las siguientes categorias:

. Ayudante de obra-Empleado técnice que, actuando a las érdenes
dircctas de un titulado, o con autonomia propia bajo su exclusiva
responsabilidad, realiza funciones basicas o de apoyo para ia realizacion
de un proyectc o estudio, o tiene a su cargo uno o varios equipos de
trabajo ‘écnico auxiliar, con mando directo sobre cada uno de los
responsables de los mismos si los hubiera, debiendo adoptar las medidas
necesarias para ¢l correcto ordenamiento y ejecucion de 1os trabajos a ¢|
encomendados. .

Serd responsable de la buena conservacion y utilizacién de los
recursos materiales y medios téenicos que le sean designados. Poseerd
dotes de mando y de organizacién de trabajo v de! personal, Desarrolls
aspectos parciales de Ia planificacion y control de costes de proyectos y

actividades e inspeccién o de designacion de los materiales y equipos
que deban emplearse. Dentro del campo propio de su especialidad, ha
de tener los suficientes conocimientos para desarrollar con eficacia las
fases o etapas parciales que de un proyecio o estudio le puedan ser
asignadas, elaborando la informacién o el conjunto de datos que sean
precisos. .

Encargado técnico de obra.~Empleado técnico que, con capacidad y
conocimientos suficientes para el desarrollo de una especialidad téenica-
mente auxiliar, se encarga de la realizacion de las labores que ie son
encomendadas, bajo la dependencia directa de un titulade o de un
?\yudanze de Obra, o siguiendo las directrices que ¢stos le hubieran
sjado, ‘

Asumird la responsabilidad de su propic trabajo, distribuyendo y
controlando, ademas. el realizado por el personal que pueda depender
de ¢l, v cuidard de la bucna conservacidn vy utilizacion de los recursos
materiales ¥ medios lécnicos que le sean asignados.

Delineante proyectista-Empleado técnico que, bajo fa dependencia
jerarguica de un fefe, y recibiendo insirucciones de ésie, o del Jefe del
Prayecto correspondicnte. disena, calcuta vy planifica todo el desarrolio -
de la parte de un proyecto a €l encomendada, determinando, cuantita-
tiva y cualitativamente, el material y los medios a emplear.

Como punio de partida para la realizacidén de su trabajo, hace acopio
de los datos base necesarios, obienidas det propic proyecto, de bibhiogra-
fia técnica adecuada v de cambios de impresiones con su Jefe inmediate
y ¢f propio Jefe del proyeclo.

Desarrolla, con iniciativa propia, y de conformidad con las instruc-
ciones generales que se le han facilitado, toda la parte del proyecto a &
encomendada, tealizando los planos de informacion y constructivos
precisos. Calcula, igualmente, el material, los elementos accesorios y los
medios a empiear, detallando calidad v demds caracteristicas de los
Mismos.

En ocasiones, si asi se [e encomienda, selecciona y propone al Jefe del
provecto la casa proveedora mas idénea para el suministro del materiai,
y pucde, a pie de obra, inspeccionar y supervisar la ejecucion de los
trabajos. ascgurdndose que su desarrollo responde al plan predetermi-
nado.

Supervisa v controla el trabajo de los Delineantes u otro personal a
sus ordenes que pueda colaborar con é] en la realizacion del proyecto.

Delineante superior.—Empleado técnico que, poseyendo los conoci-
mientos generales y especificos propios de un Delineante de primera,
actia bajo la dependencia jerdrquica del Jefe de la Unidad, recibiendo
instrucciones de éste. o del Jefe del proyecto, teniendo a su cargo un
grupo de dreas determinado dentro de las que corresponden a la Unidad.

Con iniciativa vy responsabilidad adecuadas, distribuye, coordima ¥
conirola ¢l trabajo de los Delineantes u ofro personal a sus ordenes,
realizando por si mismo las tareas o labores precisas para el mejor
desarrollo vy cumplimicnto de la mision encomendada. ]

Delineante de primera-Empleado técnico que, con iniciativa y
responsabilidad. realiza trabajos de delineacion para los gue se requierc,
ademds de amplios conoctmientos generales de su actividad, una
especializacién particelar en los temas propios obieto de sus funciones,

Recihe instrucciones detalladas sdlo cuando el trabajo sc realiza por
primera vez, senalindose qué hacer y cudndo hacerlo, siendo de su
imcumbencia la decisién de codmo hacerlo. Decide sobre las anomalias
cuando exisien precedentes, v, en case contrario, propone scluciones a
sus Jefes o al téenico para el que realiza el 1rabajo. Contrastindose los
resultadns obtenidos, su trabajo es controlado al finalizarse.

Sc distinguen las dos especialidades siguienies, dentro de osta
categoria:

a} Rama de Geologia.—Corresponden a ella los profesionales cuya
especializacion en particular estd dedicada a la delineacién de planos
geoldgicos v topogrificos, tanto en negro como en colores, asi como
cories geologicos, corles topogrificos, columnas litogrificas, columnas
estratigraficas, tramado de planos tectdnicos; estando capacitado para
dibujar planos a escala partiendo de eroquis y dibujos a mano alzada,
debidamente acotados, v de descripciones de campo.

b} Rama Industrial~-Corresponden a ella los profesionzles cuya
especializacion especifica estd dedicada a ia delineacién industrial,
confeccionando diversos tipos de planos a de ingenieria partiendo de
croquis o provectos que.le faciliten, v basdndose para ello en ka
documentacién téenica apropiada, normas, manuales, etc.

Igualmente hacen cubicaciones de movimientos de tierras, capacidad
de vertederos. ete., asi como mediciones de tuberia. estruc-
tura, etoélera, necesarios para un proyecto,

Delineanie de segunda.—Empleado técnico que, con conocimientos
generaies de su getividad, realiza trabajos de delingacion geoldgica,
topegrifica o indusirial, a partir de crpquis, planos, mapas, ele., segun
instruccioncs detaliadas que recibe para su imterpretaciéa y realizacion,

Actia conforme a normas, manuales o documentacion estandari-
zada, no decidiendo nunca sobre las anomalias que s¢ le presentan. en
cuyo caso consalta a su inmediato superior. El {rabajo es conirolado en
las fases claves o mds importantes.

Delineante de proyecto.-Empleado 1écnico que, con conocimientos
gencrales propios de su actividad, es contratado especificamente para la
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realizacién de los trabajos de delineacion reqoeridos por un proyecto
concrelo, ¢ para el conjunio de proyectos o trabajos propios a desarrollar
en un centro de trabajo mévil o ilinerante. -

Realiza su trabajo a partir de croquis, planos, mapas, etc., segun
instrueciones detalladas que recibe para su interpretacidn y ejecucién.
Actiia conforme a mormas, manuales o documentacién estandarizada,
consultando a su inmediato superior las anomalias que se le presentan.
El trabajo es controlado en las fases claves o més importantes.

Calcador—Empleado que, con conocimientos técnicos glementales,

tirnita su acluacion a funciones carentes de responsabilidad téenica,

realizan trabajos de delineacidn a partir de croguis, planos, mapas, eic.,
bien definidos, acotados v delimitados. que no requieren interpretacion
de los nmyismos, Estos trabajos se pueden realizar a igual tamano que el
original 0 a cscala giferenic.
La naturaleza del trabajo que realiza —labores simples y sencillas con
instrucciones concretas— no le exigen tomar decisiones, recibiendo
conirol permanente en su trabajo.

Encargado de Seccion de Laboratorio-Empleado que, a las ordenes
directas de un Jefe de Seccion o en defecto del Jefe de Unidad, tiene a
sit cargo un determinado grupo de trabajos que, por su naturaleza y
¢ircunstancias, constituyen la actividad especifica de una de fas Sectio-
nes de la Unidad de Laboratorios. Con la iniciativa y respunsabilidad
adecuadas, distribuye, dirige y coordina 'y controla el trabajo de los
Ayudames Analistas y Auxiliares que de €l dependen.

La realizacién de su irabajo requiere, ademds de amplios conoci-
micntos generales de la profesion, una especializacion particular, con
buenos conocimicniios especificos, en los temas propios del drea de su
responsabilidad.

Recibe instrucciones generales del trabajo a realizar, tomando por su
cuentz las decisiones necesarias sobre como realizar las operaciones
precisas para obtener el resultado deseado. Su trabajo sc controla al
{inalizar el mismo, o contrastdndose los resultados obtenidos,

Los trabajos propios de csta categoria son, ademas de fos especifica-
dos para los Ayudantes y Analistas, los siguientes: Coordinacidn de
medios humanos y materiales a emplear, control de los trabajos que se
realizan, localizacién de las causas de mal funcionamiento de material
y localizacion de las fuentes de errores en ¢l curso de los andlisis.

Avudante de Laboratorio~Empleado que, COn conocimientos genera-
les de la profesidn, y una especializacion bésica amplia en todos los
trabajos que normalmente constituyen la actividad ?repsa de una
Seccion o Laboratorio, bajo la dependencia jerdrquica o funcional de un
Encargado de Laboratorio, o, en su defecto, el Jefe- de Seccidn, se
encarga, con iniciativa v responsab]i:dad propzas de 1a ejecucién de los
trabajos mas precisos v delicados de su Unidad,

Actia conforme a normas y procedimientos estandarizados, que
selecciona y aplica en base a precedentes existentes, para la realizacion
completa y auténoma de los andlisis o trabajos que le son encomenda-
dos. S6lo cuando el trabajo se realiza por primera vez recibe insiruceio-
nes detalladas y concretas. El control de su trabajo se realiza al finalizar
Ia tarea.

Los trabajos propios de esta categoria, ademas de los especificados
para los Analistas, son l0s siguientes: Realizacién completa y auténoma
de analisis por diferentes feécnicas instrumentales, manejo, manteni-

‘miento y yeparaciones sencillas de aparatos de precision.

Analisia de primera.-Em pieade que, CON Conocimientos generales de
Ia profesién y una especificacidn badsica amplia en deiermmadu drea de
trabajos de los que constituyen [a actividad propia de una Seccién o
Laboratorio, bajo la dependencia jerirquica o funcional de un Encar-
gado de Laboratorio o, en su defecto, del Jefe de Seccidn, se encarga de
ta ejecucidn de tareas o trabajos de complejldad media, con iniciativa y
responsabilidad propias.

Sélo cuando el trabajo se realiza por primera vez, recibe instruccio-
nes concretas ¥ detalladas. En caso contrario, actiia conforme a normas
y precedentes estandarizados que tiene que cumplir, consultando con
sus superiores inmediatos las dudas o anomalias que puedan presentir-
sele, El control de su trabajo se realiza al finalizar la tarea.

Los trabajos propios de esta categoria son, ademas de los especifica-
dos para"los Analistas de segunda. los siguientes: Preparacién de
mucsiras para diferentes 1écnicas analiticas, trituracién, molicnda vy
tamizacién de mucsiras, ensayos granu!omeincos realizacion de los
procesos de ataque, determinacion de pardimetros con instrumentos
simplcs, realizacion de separaciones densimétricas, magnéticas y electro-
magnéticas de precisidn, preparacion de reactivos comphcados Yy prepa-
racién de patrones,

Analista de segunda.-Empleado que, con conocimienios elementales
de la profesidn y una especificacion bdsica de cardcter general sobre los
trabajos que Const:tuyen la actividad de una Seccién ¢ Laboratorio, se
encarga de la ejecucién de tareas o 1rabajos corrientes, con iniciativa y
responsabilidad propias.

Solo cuando el trabajo se realiza por pnmera vez, recibe insiruccio-
nes detalladas de qué hacer, cudndo hacerlo ¥ c6mo hacerlo. Si existen
precedentes, resuelve las arzomaixus que puedan presentdrsele, y, en caso
contrario, consulta con sus superiores, Su trabajo se controla en las bases
mds importantes del mismo.

Las tareas que a esta categoria corresponden son: Etiquetado, pesaje,
homopgeneizacién, y cuarteo de muestras; vigilancia de los procesos de
ataque, rcalizacidn de separaciones densimétricas y magnéticas simples.

Auxiliar de Laboratorio.~Empleado que, con conocimientos elemen-
tales de la profesion, realiza funciones carentes de responsabilidad
iécnica, colaborando con los Analistas y Ayudantes de ELaboratorio en
trabajos sencillos que puedan tener una rdpida y facil comprobacién.

Por la naturaleza del uabajo que realiza, actividades simples y
rutinarias. solo decide en minimos detalles de su fabar, sobre la gue s¢
ejerce control permanente.

Las distintas tareas a realizar por esta categoria son: Limpieza de
aparatos, utensilios v dependencias, secado de muestras v otros trabajos
de andlega naturaleza

Encargade de Seccion de Ediciones-Responsabilidad en lo conger-
niente al conirol y seguimiento de los trabajos de edlc:on su distribu-
¢ion y adminisiracién,

Capacidad para la revision, mantenimienio y co;reccwn de pequenas
averias en la maguinaria de ediciones.

Responsable en la composicién, prucha vy tirada de ma;}as y follelos
a color en rotativa o en la mesa de pruebas.

Responsabilidad en cuanto a la garantia de calidad en Ia edicién de
los distinios informes de la Empresa.

Qficial primera de Ediciones-Es ¢! empleado que, poseyendo
amptios conocimientos técnico-pricticos del oficio, y con dominio de las
wécnicas de su especialidad, ejecula por si mismo, 0 con la colaboracién
de olros, la edicién de informes, plegado y encuadernacion de mapas Y
documentos, tlc.,, conforme a las instrucciones o indicaciones que se le
han dado.

Tendrd ca;}acxdad suficiente para manejar, con absoluta correccion,
todas las maguinas de re;}roducczon v las auxiliares que habitualmente
s¢ utitizan en el Servicio, asi como para realizar las compesiciones que
sean precisas, lanto de textos como de colorido,

Ademads dc realizar su propio trabajo, jerdrquica y functonalmente,
podran depender de él Oficiales de segunda v Auxiliares de Reproduc-
<ién, siendo responsable, en este caso, de dirigir el trabajo realizado por
estos y respondiendo de su correcta gjecucion.

Oficial segunda de Ediciones~Es €l empleado que, poseyendo
amplios conocimientos técnico-pricticos del oficio. manejo mdquinas de
reproductidn de documentos y planos para la edicién parcial de
informes, texlos, mapas, eic., de conformidad con las insirucciones
detalladas quc previamente le han sido dadas por sus superiores,
pudiendo realizar dichos trabajos en composicion de diversos colores.

Tgualmente, debe poscer conocimientos suficientes para realizar, sin
el apoyo de sus superiores, tode tipo de enscuadernaciones de informes
y textos v plegado de mapas.

Auxiliar de Ediciones.~Es ¢l empieado que, posevendo conocimien-
105 apropiados para ello, maneja mdquinas de reproduccién de docu-
mentos y planos, con desarrollo correcto del teabajo que le sea
encomendado,

Asimismo, Jeberd poseer conocimientos RCCEsarios para realizor
encuadernaciones corricnies, v s¢ responsabilizara de la recepcidn y
entrega de los trabajos que realice.

Auxiliar de Biblioteca~Empleado gue, con amplios conocimientos
de archivo y generales de la actividad en que presta sus servicios.
colabors con ef’rcsponsable de Ia Biblioteca, realizando, entre otras, las
siguientes funciones: ,

Registro de entrada de libros, revistas, ctc.

Informe mensual de entrada de documentos, claborando boletin
informativo.

Participa en la elaboracién, manienimiento y puesta al dia de los
ficheros de la Biblioteca, tanto de marerias como de documentos,

Tematizacién técnica de indice de revista,

Gestiones, a iniciativa propia o eacomendada por su superior, con
Librerias v proveedores.

. Consultas en Organismos oficiales, tanto espafioles como extran-
jeros.

Informar y atender a los usvarios de la Biblioteca en aguellos

| requerimicntos que scan propios de su competencia.

Awnxiliar de campo.-Empleado téenico que, con capacidad y conoci-
micntos suficientes, realiza en ef campo u ocasionalmente en gabinete,
funciones ¢lementales bdsicas que sirven de apoyo a las que fienen
encomendadas los técnicos de la Empresa en el desarrolio de los
proyecios o estudios.

Realiza por si misme las farcas que sus superiores le puedan
encomendar, ¢in asumir plena responsabilidad por la calidad técnica del
trabajo 1ealizado, que permanentemente ha de ser supervisado, Su
cometido, en otras ocasiones, puede consistir en prestar la ayuda v

coloboracién que, de manera inmediata, necesita el personal téenico de
in Empresa para [a realizacion de sus funciones.

Gruro [H.

. cdministrader del sistema~Controlar la relacion de aplicacidnes
disponibles, tanto de uso general como especificas de unm usuario ©
proyecto.

INFORMATICA
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Comprobar y controlar ¢} {rasvase de datos (ficheros) desde o hacia
medios ajenos al sistema, garantizando la integridad del patrimonio
informitico de la Empresa.

Lievar la contabilidad del uso de ordenador, elaborande los docu-
mentos de facturacion por clientes y grupos de clientes. Establecer estos
grupos ¢n los mecanismos de control del ordenador, en funcién de los
cambios organizativos o de proyectos importantes.

Controlar los recursos asignados a cada usuario (necesidades de
¢spacio en disco. acceso eventual a programas o datos, respaldo de
archivos, ¢ic..). Modificar estas asignaciones en razon de los cambios
gue tengan fugar,

Colaborar en el desarrollo de procedimiento de trabajo que faciliten
a los usuarios el manejo dc los programas.

Colaborar en la formacidn de usuarios, tanto en la bdsica como en
ia necesaria, para el mangjo de las aplicaciones.

Control de averias y resolucién de las que sea posible

Mccanizacidn de todas sus actuaciones, con emisién de informes al
Jefe de la Unidad. .

Efectuar el respaldo general del sistema.

Responsable inmediato de la seguridad de la informacion.

Adminisirador de la base de datos y de la red -Responsable de toda
la informacion tratada en red y contenida en base de datos.

Mantener aciualizada la documentacion sobre las tablas de las bases
de datos y sobre los productos de ia red.

Apoyar en la constitucion el archivo técnico, disefiando las fichas de
conirol para el acceso ripido a los documentos informatizados.

_ Apoyar al Analista de la base de datos en el ‘desarrolle de aplica-
ciones. :

Llevar el control, administrativo de” los sistemas medianie lfos
procedimicntos informaticos adecuados.

Controlar fas aplicaciones en uso sobre la red vy relacionar los
desarrolios sobre bases de datos.

Administrar los recursos de la red. .

Dar aparo a los usuarios de Ia red en. los problemas cotidianos y
explicando las novedades que surjan. .

-Desarrollo de aplicaciones con paquetes integrados sobre equipos
gl{g.‘sfgﬁforméiicos DBASE-TII y IV, Cliper, Lotus, IDMS/R y FOX

Analista-Programador.~Plantear y desarrollar métodos de Andlisis

) \f‘tznciona], orgnico y programacion,

Realizacion de anilisis, bien de software de base o de aplicacioén y
desarrollo de la cadena de tratamiento, incluyendo la programacion
{disefio, codificacion, prueba y documentacidn).

Comunicacién con los usuarios para el andlisis de cada solicitud por
parte de ellos y haberla ejercido.

Capacidad de modificar programas de ¢jecucion propia y ajena.

Operador de Estaciones Grdficas.-Controlar los trabajos de digitali-
zacidn sobre Estacién Grafica participando en cllios.

 Contrelar los productos que se instalen en fas Estaciones Graficas y
formar en su uso al resto del personal de digitalizacion.

Programar las tablas de colores en pantallas graficas v ¢l plotter
electroactdtico para las diferentes aphicaciones. )

Controlar y participar en los trabajos sobre Mesas de Digitilizacion
distintas de las Estaciones Graficas v sobre plotter vectorial.

Componer ediciones prificas reahizando las prucbas de impresion.

Digitilizadores.~Realizar los trabajos de digitalizacion sobre Estacion
Grdfica o Mesa de Digititalizacién, responsabilizdndose de la correcta
ejecucion de los mismos.

| Ejcrutar procedimientos automatizados para el dibujo sobre el
plotter. )

Controlar el trasvase de sus datos entre la Estacién Grifica y el
Host {C-40). : :

Disefio asistido por ordenador en aplicaciones industriales y aguellas
oiras generales gue no se instalen sobre la base de datos cartogrifica,

Operador acgninisrmdor de aplicaciones.-Soporte avanzado a los
usuarios de la aplicacién o de la red: :

Correccidn de errores en ¢l primer nivel (con apoyo de los técnicos
del sistema). )

Asistencia en el trabaic de los usuarios,

Grabaciones y capturas d¢ datos no masivas.

Control de materias fungibles. C

Mecanizacién de archivos,

. Asistencia en el arranque parada del sistema {controlando la forma-

cion de los procesos). .

Controlar fa agenda de todos los procesos de mantenimiento de los
sistemas, tanto internos come externos (mantenimiento contratado).

GruUPo IV, ADMINISTRATIVOS

Son los que, con conocimientos bdsicos de su actividad, desarroilan
y ¢jecutan en la Empresa las tarcas propias del drea administrativa.
Corresponden a este grupo las siguicntes categorias:

Jefe Administrativo de primera.~Empleado que, bajo la dependencia
funcional y jerdrguica de un Jefe de Divisién o, en su defecto, de un

Director u otro mando de la Empresa, tiene la responsabilidad directa
de todas las funciones encomendadas a una Unidad Adminisirativa,

Con la iniciativa y responsabilidad adecuadas, distribuve, coordina
y controla ¢ trabajo de los administrativos u otro personal encuadrados
en la Unidad que jerdrquica y funcionalmente dependen de él. Ocasio-
naimente, en virtud de las necesidades que requieran los trabajos a
realizar, puede tener ascendencia funcional sobre otros puestos de
trabajo no encomendados a su Unidad. ’ . )

La realizacion de su trabajo reguiere, ademds de amplios conoci-
mientos de la actividad administrativa, una profunda especializacidn,
con buenos conocimientos especificos, en los temas propios de su
responsabilidad. . )

Recibe instrucciones generales para planear las variadas tarcas de su
Unidad. tomando por su cuenta las decisiones precisas sobre cémo
ralizar tas operactones necesarias para obtener el resullado deseado en
fa gestion. ‘ .

Jefe Administrativo de segunda.-Empleado que, a las Ordenes direc-
tas de un Jefe Administrativo de primera, si lo hubiese, o bajo la
dependencia funcional v jerdrquica de un responsabie de la Empresa,
tiene & su cargo un grupo de dreas determinado de las funciones
administrativas correspondienies a una Unidad, . .

Con la iniciativa y responsabilidad adecuadas, distribuye, coordiha.
v controla el trabajo de los Administrativos u ofro personal & sus
ordenes,

La realizacién de su trabajo requiere, ademds de amplios conoci-
mientos generales de la actividad administrativa, una especializacidn
particular, con buenos conocimientos especificos, en los temas propios
de las dreas de su responsabilidad.

Recibe instrucciones generales del trabajo a realizar, tomando por su
cucnia las decisiones necesarias sobre cémo realizar las operaciones
precisas para obtener el resultado deseado. Su trabajo se controla al
finalizar ¢l mismo. _ ‘ .

Secretaria.~Empleada que, bajo la dependencia funcional y jerdr-
quica de un responsable de la Empresa, realiza, con inwiativa y
responsabilidad, todos los cometidos que son propios y habituales de un
puesto de Sccretaria. ;

Para ¢! desempeiio de [as funciones que tiene encomondadas se

. requiere, ademds de amplios conocimientos en las técnicas aplicables a

su drea de actividad profesional, ¢f poseer las dotes vy cualidades
personales necesarias para desarrollar satisfactoriamente su cometido.

En razdn de los puesios de Secretaria exisientes en la Empresa, y con
las funciones y cometidos inherentes a cada uno de ellos, se establecen -
las siguientes categorias laborales de Secretarias:

Secretaria de Direccidn.
Secretaria de Division.
Secretaria de Unidad, ¥
Mecandgrafa-Secretaria,

correspondiendo a esta dltima categoria las empleadas gue, no pertene-
ciendo a ninguna de las categoriss anteriormente enumeradas, compar-
ten su tiempo de trabajo en labores de Secretaria y labores de
Mecandgrafa. ‘ .

Oficial Administrative de primera-Empleado que, a las 6rdenes
directas de un Jefe Administrative, si lo hubiese, o bajo la dependencia
funcional v ferdrquica de un responsable de la Empesa, v bajo su
responsabilidad, tiere a su cargo un drea determinada de funciones
administrativas, dentre de la cual, con iniciativa, ¥y con o sin otros
empleados a sus drdenes, realiza trabajos que requicren, ademés de
amplios conocimienios generales de la actividad administrativa, una
especializaciéon particular en los temas propios de su actividad.
~ Recibe instrucciones detalladas cuando el trabajo se realiza por
primera vez, schalindose qué hacer vy cuando hacerio, siendo de su
mcumbencia ia decisidn de como hacerlo. Decide sobre las anomalias
cuando cxisten precedentes, v su trabajo, contrastandose los resultados
obtenidos. es controlade al finalizarse. ) :

Oficial Administrativo de segunda ~Empleado que, bajo la dependen-
cia jerdrquica ¢ funcional de un Oficial de primera o Jefe administra-
tivo, realiza trabajos para los que se precisan conocimientos gencrales de
la actividad administrativa.

Sélo se recibe instrucciones detalladas cuando el trabajo se realiza
por primera vez. En caso conirario, aclia conforme a normas, manuales,
o documeniacion estandarizada, decidiendo sobre las anomalias que se
le presentan cuando existen precedentes, y, en caso de no haberlas,
consulta a su inmediato superior. Su trabajo es controlade en las fascs
claves 0 mas importantes. _

duxiliar administrative. -Empieado que. con conocimientos clemen-
1ales de la actividad administrativa, bajo la dependencia funcional y/o
jerdrguica de un Oficial o Jefe adminisirativo, realiza destro de una
Uridad Administrativa tareas puramente mecdnicas inhereates al tra-
boio administrativo,

Salvo en labores siriples v rutinarias, en las gue estd canaciado para
decidir minimes datalies, recibe instrucciones concretas s»i.~ 2 trabajo
que debe hacer, v e comio ¥y cudando hacerlo. i

En la medida en gue por su experiencia vaya adouwiriendo los
adccuados niveles de capacitacion profesional, ocastonaiments puede ir
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desarrollando tareas simples de la categoria mmadlata superior con
visias a su proceso de formaicén y promocion.

Aecandgrafaso~Empleado/a que, con pulcritud y correccion, dedica
su actividad al mecanografiado de toda clase de textos, informes,
corcespondengia, etc., utihzando para ello cualquier tipo de mdquina ai
efecto,

Ocasionalmente, o en porcion reducida de su jornada de trabajo,
también puede realizar otras tarcas elementales de cardcter administra-
tivo para las que no se requieran conocimientos técnicos especificos,
tales como archivos, manejo de maquinas contables, etc.

Administrativo Centro.~Empleado gue, con conocimientos elementa-
les de Ia actividad administragiva, presta su actividad colzberando con
un Jefe o responsahle de Centro u Oficina de la Empresa realizando
tareas seaciilas o puramente rudimentarias tales como archivo, mecano-
grafiado, confeccion de listados, ordenacion y clasificacion de documen-
tos. distribucion de cones;}er&dezzcxa elic,

En consonancia con los cometidos de su categoria profesional, puede
realizar gestiones simples que no requicran conocimientos 1écnicos
especificos.

Telefonista—Es el empleado que, con expertencsa y cualidadeg
profesionales y personafes adecuadas. tiene por misién al estar al
cudado v servicio de una ceniralita telefonica, atendiendo las Hamadas
que se producen, y llevando la relacion v el control gue de las mismas
se le indique.

Ipualmente, si asi fuera preciso, puede alternar su ocupacion de
tefefonista con la de operador de télex.

Gruro V. QPERARIOS

Son aquellos que desarrollan un oficio contando con la adecuada
capacilacion especifica para eflo, y también los gue, careciendo de dicha
capacitacion, colaborun o auxilian a los anteriores.

Correspondcn a este prupo las siguienies categorias:

Especialista.~Es el profesional que. con completo dominio de los
conocimienios ¥ écnicas propias del Oficial primera de su especialista,
dedica su actividad a un determinado grupe de frabajos, o trabajo
concreto, para los que han alcanzado un alio grado de especializacion y
capacitacién, gue le permiten el desarrcllo optimo de las iareas o
funciones que le puedan ser encomendadas.

Actig a las ordenes de un Jefe de Taller, si lo hubicra, o del
responsable del drea de actividad donde preste sus servicios, con la
iniciativa v responsabilidad inherentes a la labor a desarrollar, pudiende
tener otros profesionales a su cargo que le auxilien en su cometido.

Jefe de Equipo.-Es el profesional que, con conocimientos y forma-
cién téenica propias de un Oficial de primera, ademds de realizar su
propie trabajo, dirige el que realizan otros trabajadores a su cargo, con
caracter permanente, incluso Oficiales de primera, respondiendo de su
correcta gjecucion,

Tendrd dotes de mando v organizativas suficientes para adoptar las
medidas peccsarias para el comrecto ordenamiento v ejecucidn de los
trabajos que fe sean encomendadons, siendo, ademds, responsable de la
buena-conservacién de los recursos materiales y medios téenicos que le
sean asignados.

Actuard a las drdenes de un Jefe de Taller, si o hubiera, ¢ del
responsable del drea de actividad donde preste sus servicios.

Qffcial primera Operario~Es el profesicnal que, con completo
conocimiento y dominio de las técnicas propias del oficio al gue
corresponda su especialidad. realiza los trabajes que requieren alto grado
de capacitacidn, no sélo con rendimiento correcto, sino con fa maxima
eficacia y aprovechamiento de los recurses a su disposicion. Deberd
saber interpretar planos de detalle, croquis de mecanismes y piezas,
manuales de montaje y conservacidn, y, conforme a las directrices en
cllos senaladas, reahizar las tareas requeridas mediante el manejo de las
maquinas-herramienias o ttiles necesarios,

El Oficial primera Operario aciuard a las drdenes de vn Jefe de
TaHer, ¢ Jefe de Eguipo o Especialista, si lo hubiera, respondicnds,
ademds, del trabajo que deban realizar otros operarios que de 6 puedan
depender!

Conductor.-Es el profesional que, estando en posesién del permiso
de conducir reglamentario, tiene a su cargo la conduccion de cualquiera
de los vehiculos automdviles o camiones de la Empresa, incluidos los
que puedan estar destinados al servicic de personas responsables de la
misma, sabiendo ejecutar, ademnds, toda clase de reparaciones que ao
requieran clementos lmpor!antes propios de talfer.

Por la naturaleza de su actividad, la prestacion de servicios puede
desarrollarse en cualquier lugar dentro del ambito terrtorial de las
actividades de la Empresa.

Serd responsable de la buena conservacién y mantenimiento de los
vehicuios & su cargp, debiendo poner en conocimiento de sus superiores
las anomalias o irregularidades que aprecie, para gue puedan ser
subsanadas convenientemente.

Conductor de Servicio.-Es el profesional que, estando capacitado
para desarroflar funciones similares a la de la categoria de conductor,
realiza éstas de manera esporddica, ¥ siempre limitando su prestacidn a

un servicio determinade o a las gestiones gue eventualmente e sean
encomendadas por vna Unidad.

Conductor Campo.—Es el prefcszerzai due, cstando en posesion del
permiso de conducir reglamentario, presta sus servicios conducicado
cualquiera de los vchiculos automoviles o camiones que ln Empresa
utiliza en labores de campo de duracién limitada o en fas labores de
apoyo a las actividades propias de los Centros moéviles o itineranics,

Serd responsablc de la buena conscrvacién y mantenimiento de los
vehiculos a su cargo, debiendo poner on conocimicnio de sus superiores
lss anomalias o irrégularidades que aprecie, para que puedan ser
convenientemente subsanadas. y deberd estar capacitado para ejecutar
{oda clase de reparaciones que no precisen de elementos imporiantes
propios de tailer.

Oficial segunda Operario~Es el profesional que. bajo la dependencia
de un Oficial de primera, o de un Jefe de Taller, Especialista o Jefe de
Equipo, posee conocimicntos tedrico-pricticos de un oficio con capacita-
cion suficiente para realizar trabajo que no requteran aita especializa-
cion. Debera saber interpretar planos y croquis sencillos. v, a partir de
cllos. reahizar las tareas que le sean requeridas mediante el manejo de las
maquinas-herrannentas o Gtiles necesarios.

S¢ hallardn comprendidas en esta categoria cualquiera de las especia-
lidades que puedan ser necesarias para el normal desarrofio de las
actividades de la Empresa.

Ayudante Operario~Es el profesional que, con conocimientos genera-
fes de un oficio o especialidad. adquiridos generalmente por una préctica
continuada del mismo, auxilian y colaboran con los Oficiales de primera
y segunda en Ja gjecucion de los trabajos propios de éstos, o efectian,
aisladamente, otras labeores de menor imiportancia, bien bajo Su propia
iniciativa ¥ responsabilidad, o bajo la direceion de aquéios.

Pedn Ordinario ~Son aquellos operarios mayores de dieciocho ahos
con capacidad y actitud fisica necesaria para ejecutar labores para cuya

realizacion principalmente se requiere fa aportacidn de esfuerzo fisico, .
sm necesidad de practica operatoria alguna. Pueden prestar sus servi-
cios, indistintamente, en cualquier servicio ¢ actividad del Centro de
trabajc al que pertenezcan.

Jefe de Eguipe de Sondeos.-Empleado que. a las érdenes de un Jefe
de Obra de Sondeos, o en su defecto del Jefe de Unidad correspondiente,
y bajo {a dcpendcnc:a Jerarquica vy funcional del mismo, tiene encomen-
dadas las siguientes funciones:

En la sede central, colabora en Ia organizacion y piamf' cacion de la
campana de sondeos en que va a participar, haciéndose cargo de las
maquinas con las que se va a trabajar, ¥ de los «stocks de materiafes de
CONSumE Yy repucsios nccesarios.

Actuande a pie de obra efectoa el seguimiento y control de los
sondeos gue tiene 3 su cargo, mantiene constantemente mformade al
Jefe de Obra de Sondeos del desarroflo de los mismes, y recibe de ésie
las insirycciones precisas; por su parte, da las instrucciones necesarias a
los Sondistas y demds personal a sus érdenes para el mejor desarrollo
del trabajo. En ausencia de un superior jerarquico que los realice,
mantienc los contactos nccesarios con cliemwes, proveedores, etc., tra-
mita o diligencia. de acuerdo con los Servicios centrales correspondicn-
fes, ia contratacion de porsonal eventual; realiza pagos al personal,
proveedores, etc., rindiendo cuenta de su gestion econtmica.

Una vez finalizados los trabajes, colabora, ¢ puede encargarse de
cllo, si no lo hace ua superior jerdrquice, en la organizacidn y
planificacion del retorno de los equipos y personal a la sede central, o
a atro lugar si procede, emitiendo informe de su gestion, del trabajo
realizado, del material consumido, ¥ del esiade en que regresa el
wiilizado para su puesia a punto, con vistas a otros trabajos.

Oficial primera Sondista.~-Operario que, a las 6rdenes directas de un
Encargado de Sondeos. en su turno de trabajo, es el operader responsa-
ble de la'sonda para la ciccucidn fisica del sondco.

Reiine los conoeimientos basicos v especificos suficientes para poder
trabajar con cualguier tipo de sonda de las utilizadas por }a Empresa,
con perfecto dominio de los (iles a emplear, comao varillaje, coronas de

perforacion, tuberias de entubacitn, herramientas de «pesca», etcétera.
lgua]mcnte tendrd los suficientes conocimientos para diferenciar los
distintos terrenos ¥y sus propiedades mecdnicas (dureza, densidad,
fragihidad, etc.}), asi come de los lodos de perforacidn y sus proptedades
{densidad, viscosidad, Ph, ctc.).

Del Encargado de Sondeos de quien depende recibe las instrucciones
generales pertinentes para 1a cjecucién del sondeo, tenicndo autonomia
suficiente para cambiar alguna de estas instrucciones. si con ello evita
distorsiones ¢ pa’:mrbaclones no previstas que perjudiquen la buena
realizacién del trabajo.

Es responsable, duranic la ejecucion del sondeo, del mantenimiento
rormal de la mdquina, asi como del buen funcionamiento de todos los
clementos de la misma, dando cucnta al Encargado de Sondeos de las
anomalias o averias que puedan presentarse.

Ademds de efectuar su propio trabajo personal, dirige v orgamza el
que deban realizar los trabajadores a sus ordenes que prestan servicio en
la sonda durante su jornada.

Cumplimentando correctamente el correspondiente parte diario de
trabajo, rendird cuenta de su gestidn,
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Oficial segunda Sondista~Operario gue, a las 6rdenes directas de un
Encargado de Sondeos, o de un Sondista de primera, en su defecto,
duranie la jornada de trabajo s el operador responsabie de la sonda para
Ia ejecucion fisica del sondeo.

Posce conocimientos bdsicos v especificos mas limitados que {os que
corresponden a Iz catcgoria de Sondista de primera, consecuencia de una
menor_experiencia profesional en la actividad, que lleva consigo una
reduccion de sus posibilidades para operar, con la debida eficacia y
autonomia, con cualguicr tipo de sonda de las utilizadas por la Empresa,
Esta menor experiencia, igualmente, también conlleva una reduccion de
sus posibilidades para actuar, con el rendimiento v autonomia deseados,
en los diferentes tipos de terrenos.

Realize 71as funciones y cometidos gue se han duscmo para ¢l
Sondista de primera, teniendo, por las limitaciones antes citadas, menor
capacidad de decisién pam resolver fas anomalias que se le presenien.
y precisando, por las mismas razones, de instrucciones mas detaliadas
y de mayor control sobre su trabajo.

Arudante Sondista. —Opcrarso que, procedente de otras categorias
laborales. por la realizacion préctica del trabajo estd adquiriendo la
formacién y los conocimientos necesarios para desarroliar con eﬁeacxa
plena la profesién de Sondista.

Bajo la direceidn y supervision directa de un Sondista, colabora con
¢ste en la realizacidn de su trabajo y en ¢l manejo de Ia sonda para la
realizacién fisica del sondeo,

Para determinadas obras no complicadas, en las que pueda actuarse
bajo instrucciones concrelas y que no cxijan tomar decisiones importan-
tes, el Ayudante de Sondista puede ejercer funciones de Operador
responsable de'la sonda y del turno o relevo en el que trabaje. En este
supuesto, desarrotfard las funciones propias del puesto que desempena.

Conductor de Sondeos.-Operario que, estando en posesion el per-
miso de conducit correspondiente y reglamentario, presta sus servi-
cios en la sede Central y en las campanas de sondeos conduciendo

Ademds de las funciones que como conductor le puedan ser
encomendadas en las campanas de sondeos realiza las siguientes:

Se responsabiliza del suministro . de agua a las sondas, ya sea
mediante su transportc en cisterna o mediante bombas. en cuyo caso
inspeecionard periddicamente los puntos de bombeo y cuidari del buen
cstado y mantenimiento de los grupos moto-bombas y de los canales de
conduccion del agua.

De conformidad con los pedidos de material que form;.a]es fos
Sondistas, autorizados por el encargado de sondeos correspondiente,
gestionard el sfministro de dichos materiales, ya sean. del propio
almacén de la Empresa o mediante adguisicién a. los proveedores
habituales.

» Como consecuencia de su dcpendencta funcmmi del Eacargadﬂ de
Sandcos o.’en su defecto, del Sondista responsable del trabajo, colabora-
i con cllos ejecutando las labores y misiones que pudieran encomen-
darle. Cuando fuera necesario, se encargara del trastado de ia comida de
los difcrentes turnos. .

Serd responsable del mantenimiento de los vehiculos y maquinas a

su cargo, y deberd poseer los conocimientos mecdnicos suf' icienies para
cfectuar aquellas reparaciones que no requxeran ¢lementos o medios
propios dc taller. .

Gruro VI

Son los que realizan funciones auxiliares y complementarias para las
que no se precisa preparacidn profesional especial.
Corresponden a este grupo las siguientes categorias:

Conserje~Empleado que, con las direcirices y objetivos que le
sefialen sus superiores. e$ responsable de la ordenacion, distribucién y
asignacién de irabajos al personal subalterno a sus ordenes, general-
mente Ordenanzas, .

Entre otras, ademas, son gestiones propias de su funcion:

Recibir, despuds de ser debidamenie registrada y clasificada, la
correspondenciz v documentacién de entrada, que d;stnbuira a los.
Ordenanzas para su reparto a os destinatarios.

Recepoionar, para su envio a donde proceda. ia comrespondencia,
documentacion o paquetes que de salida se le entreguen.

Presiar la asistencia debida v la atencion requerida a las personas que
visiten la Empresa o a empleados de la misma.

Adecuar convenieniemente para reuniones. conferencids, ete., los
salones que al efecto dispone la Empresa

Atender’el suministro y conservacién de las mafdmas de bebidas
refrescantes y cafés que existanen la Empresa. Igualmoente, $i asi llegara
a establecerse, se responsabilizard, con las instrucciones v narmativa que
se le faciliten, de la organizaciGn necesaria para la distribucion o reparto
de un turno de café u otra cosa similar por los diferentes despachos y
dependencias de la Empresa.

Supervision y control del aseo v limpieza de los diferentes despachos
y dependencias de ta Empresa, dando cuenta a sus superiores de las
anomalias o deficiencias que encuentre en el servxcm prestado por la

SUBALTERNOS

Empresa encargada de tal labor. ‘ -

En general, realizar 1odos aquellos trabajos que, siendo propios de su
actividad, le encomienden sus superiores.

Ordengnza—~Empleado que, bajo la dependencia jerdrquica de un
Conserje, o. en su defecto, de otro responsable de la Empresa tienie la
misién de;

Hacer los recados o gestiones que se le encomienden. propios de su
aciividad, dentro v fuera de los recintos de Ja Empresa.

Recoger y disinibuir la corresponéenma.

Prestar iz aszsteﬁcxa precisa a las personas que visiten fa Empresa o
cmpleados de la misma.-

Y, en general, realizar todos aquellos trabajos clementales que les
ordenen sus ;Lfcs o superiores, inclutdo, si fucra preciso, el manejo de
maquinas reproductoras de documentos o similares.

Afmacenero.-Empleado que, a las Ordenes del encargado o responsa-
ble del aimacén, realiza, fundamenialmente, las siguientes tareas:

Recibe y se hace cargo de los materiales gue llegan al almacén,
comprobando. segiin albaranes o notas de pedido que acompadan la
entrada de wdo material, que lo recepcionado responde satisfacioria-
menle en cantidad y calidad. De las anomalias que hallara da cuenta a
su jefe inmediato,

Cenforme a albardn o nota de ped1d0 que se le facilita, despacha los
materiales que reguicren otros servicios de la Empresa, comprobando
previamente que los.citados documentos cstdn extendidos y cumplimen-
tados correctamente.

Diariamente anota en libro-registro o fichero, las entradas v salidas
de material, o, en su defecto. ¥ de acuerdo con las {nstrucciones que
reciba, las not:ﬁ:.a a sus superiores para su contabilizacién en el fichero
© repistro general.

Cuida del manienimiento, ordenada clasificacién ¥ bucna conserva-
vién de los materigles almacenados.

Periddicamente hace recuenio del material almacenado. que con-
trasta con las existencias contabilizadas en el fichero o regisiro general.
D las anomalias que observe da cuenta a su inmediato superior.

Utilizando manuales, ficheros v otra documentacién adecuada,
ocasionalmente puede hacer despieces 0 ensambles de implemento o
conjunies, con el fin de un mejor aprovechamiento o recuperacion de
degerminados elementos materiales.

Iigitante Jurado de Seguridad -Empleado que, dotado de la corres-
pondiente licencia o credencial reglamentaria, segin las disposiciones
tegales vigentes al efecte, ejerce funciones de custodia y vigilancia dentro
de_recintos propiedad de la Empresa, cumpliendo sus deberes con
sujecion a las normativas legales que regulan estos puestos de trabajo.

Cen independencia de olras misiones que, inherentcs a su Cargo,
pucda venir realizando o serle encomendadas, se ocupard de los
siguienics cometidos:

Custodia y vigilancia de los inmuebles, enseres. oficinas, maquinaria,
etcetéra, gue existan dentro del recinto o recintos propiedad de la
Ermpresa donde presie sus servicios,

Controlard, conforme 4 las normas en vigor, o que puedan implan-
tarse por la direccion, las entradas y salidas de personal, tanto ajeno
come de Ia propia Empresa, a los recintos bajo su custodia y vigilancia.

Cumplimentara, con todo rigor y precision, los partes establecidos, o
que puedan cstablecerse, como informe a sus superiores, de lo ocurrido
duranie su wrno de viglancia. Igualmente, se someterd 2 los controles
o {ichajes de registro que se establezean,

CGeneralmente recibe instrucciones concretas de los cometidos a
wealizar, decidiendo por su cuenta el mejor modo de realizar su trabajo.
51 no existen normas CoRcretas ¢ ;)receéenzes, consulta a su inmediato
SUPerior.

Limpiadora~Empleada que. con los cometidos y funciones propids
de su puesto de trabajo, dedica su actividad al asco y limpieza de
aquellos locales, instalaciones u oficinas de la Empresa que le hayan sido
asignados a tal menester,

Duranie ln realizacion de su jornada de {rabajo, si asf liegara a
establecerse, podra ocuparse de la distribucion o reparto de un turno de
café u otre cosa similar por los d:fcrentes despachos y dcpendcncms de
la Empresa. .

ANEXO 10
Promocion del personal

El derecho a ser promocionado y a ocupar las vacantes que pudieran
producirse en la Empresa; que el personal al servicio de la misma podrd
ciercitar, ¢n igualdad de condiciones con cualguier candidato sjeno a la
Empresa, se regird por la siguiente normativa:

El ingreso y promocion s¢ regird por las normas establ-’c;das a
CGH{EHL}QCEOH‘

El ingreso en la Empresa del personaj titulado se efectuard clasificin-
dole en ¢l nivel X1, salvo gue de su actividad prafesional pregedente se
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denote un grado de expenenma que, a juicto de la Direccién, le haga
acrcedor a un nivel superior en consonancia con las funciones a
desarrotlar.

Transcurridos los pertodos minimos de permanencia que se esiable-
cen en este apartado, la Comision de Valoracion que se regula en el
punto sigiiente estudiard la actividad profesional de cada {rabajador
que, con derecho a solicitarlo. expresamente asi lo manifieste, v
eloborard upa propussta a la Direccion. la cual decidira sobre fa
oportunidad de promoverlos a nivel o subnivel superior,

Los periodos de permanencias antes indicados. son:

Nivel XI:

a}  Técnicos de Grado Medio: Minimo cuatro anos.
b}  Técnivos de Grado Superior: Minime dos arios.

Nivel XII: Minimo de cinco anos,

Nivel Xill: Minimo de cinco afios.

Nivel XIV: Tiempo iimvitade,

No obstante lo anterior, el trabajador que considere que han variado
fas circunstancias o factores gue originaron la valoracidn que ostenta, y
considere por ello que debe gozar de una clasiticacién superior, solicitard
a su Jefe de Unidad, en el periode anual que-corresponda. el accese a
fa Comision de Vdioracwa cnviande copia de dicha solicitud at Comité
de Empresa. Si dicho Jefe respondiera negativamente, el trabajador lo
solicitari a su jefe de Division, mfcrmazido también de elo al Comité
de Empresa,

En el supuesto de que la decision de Ia Dircecion sea la permanencia
en la misma clasificacion que se ostenta, se comunicars al interesado por
escrito los motivos de la negativa, enviando copia de esta comunicacién
al Comit¢ de Empresa. Igualmente la Direccidn comunicard a los
interesados v al Comité de Empresa los cambios de clasificacion
produckios.

2. Comisién de Valoracion del personal.~La Coz'msaon de Valora-
cion estard conipuesta de cuairo miembros designados por la Direccion.
Serdn miembros natos ¢f Director de Organizacion v Recursos Humanos
y ¢f Jefe de fa Divisién a la que pertenezca el trai'.a}ador a valorar o, en
su defecto, ¢l Director de esic tltime. Los dos miembros restantes serdn
desxgnddes de entre personas de reconoc;da experzemm dentro de Ia

.Empresa.

Para salvaguardar el rigor del m'tixsls, serdn mlembros de csta
Comisidn, con voz pero sin volo, des representantes def Comité de
Empresa.

Esta Comision se resmra anualmeme valorard a primeros del mes
de encro y elevard su informe a la Direccidn, que resolverd dentrode ln
primera quincena del mes de febrero.

Las solicitudes deberdn ser preseniadas en los meses de noviembre
v diciembre del afio anterior.

Los posibles efectos econémicas derivados de la valoracion se
rewrotragidn al 1 de encro del mismo ado.

La Direccién comunicard por escrito at interesado v al Comité de
Empresa, ¢l resultade de la valoracion. y ¢n el supueste de que lfa
decision sea la permanencia en el nivel o subnivel, 0 en la categoria
laiaorzl expresard Jos motives de la negativa.

- {Onra promocion del personal.-Coa independencia de la promo-
u:m regu!ada en los punios 1 y 2 de este anticulo, durante los meses de
novientbre v diciembre con efectos econdmicos a partir del | de enero,
se podran elevar otras propuestas de promocion a fa Direccién, quica
resolvera durante ¢l citado mes de febrero.

Las referidas propuesias. que podrin afectar tanto a cambios de
subnivel como a cambios de nivel, seran formuladas por el Director
correspondiente, quien a su ver 1as requerird. suficientemente razona-
das, de fos niveles jerdrquicos inferiores que de ¢ dependan.

El intercsado v el Comité de Empress seran informados de !
ascensos realizados como consecuencia de ¢stas propuesias.

<+ Destino con cardcter permanente a puesto de trabajo de superior
categoria,—Si un trabajador. periencciente a uno de los grupos profesio-
nales H, 1L IV o V, es destinado con cardcter permanente a ocupar un
pucsto de. trabajo ya valorado de superior categoria, automdticamenie
gozard del nivel de chasificacion v categoria laboral correspondicnte al
RUSVO pugsto.

ANEXO I

Plan de ayudas para préstamos y becas

Se¢ crean sendos fondos de av udm: para préstames v becas, que se

zlg‘.n pot la szgmmu normativa

1. FONDO DE AYUDAS PARA PRESTAMOS
I Caracteristicas del fndo

[. 8¢ destina la cantidad de 2.821.2350 posatas como aportacion de
1959 pura ¢ fondo de ayudas de préstamos al personal. Para 1999 se
incrementcri esta cifra de acuerdo con la variacion del IPC general,
referido al corjunto total nacional.

2. Se establecen dos categorias de préstamos: Préstamos para ayuda
de compra de vivienda y pristamos personales para otros fines.

La ayuda que presta el fondo consiste en el pago de un
diferencial de intereses entre el 4 por 100 que serd a cargo del
beneficiario de la prestacion y ] fssa que en cada caso fijen las
Entidades financieras, con un médximo del 12 por 100 a cargo de la
Empresa en préstamos para vivienda v 11,5 por 100 para otros fines,

4, Elfondo se destinard en un 20 por 100 a cubrir los diferenciales
correspondientes a los préstamos personales o para otros fines, v ¢l 80
por 100 restante para los de ayuda para compra de vivienda.

Estos porcentajes podrdn ser revisables anualmente en funcidn del
niimerg de peticiones ¥ de las caracteristicas de éstas.

Los saldos que pudieran quedar en cualquiers de los fondos, pasardn
automdticamente al fondo del afio siguiente.

.. Condiciones generales para soliciiar la ayuda

5. Todo trabajador de ADARO podra solicitar esta ayuda. En nota
dirigida al Director de Organizacién y Recursos Humanos hara saber la
cantidad que pretende obtener, ¢l plazo de devolucién que propone y las
razones o necesidades que motivan su peticidn, La Direccion mceluird al
petictonario en ia lista de espera que s¢ ltevard por separado para cada
categoria de préstamo y notificari al Comité,

6. El orden de prc?acaon para el otorgamiento de Ia ayuda para los
diferentes tipos de préstamos, se establecerd, por la fecha de presenta-
cién de las solicitudes respectivas. Se separardn fas solicitudes agrupdn-
dolas por meses naturales segln el calendario. Entre las solicitndes
correspondientes a cada quincena ¢l orden de prelacién se decidird
siguiendo un principio de relacién inversa a nivel de retribucion. Esic
principio sélo podii aherarse en casos excepcionales y a peticién del
Comnc cuando, a juicio de éste, los motivos de la peticion del préstamo
asi lo justiquen. La concesién de la ayuda serd dec:dida por la Direccion
con la aprobacidn previa y expresa del Comisé,

7. Decidida la ayuda det Fondo y antes de la formalizacion del
prnsmmo d beneficiario deberd aportar la documentacion que}ust:ﬁque
I3 necosidad invocada en su solicitud.

En un plaze no superior a noventa dias despudés de haberie sido
concedido el préstamo. el beneficiario aportard los comprobantes de
haber destinado ef préstamo al motivo invocado en fa solicitud. En caso
contrario, correrd con 1os costes integros del préstamo concedido.

ItI.  Préstamo pef:s:mdi o para owros fines

8. Con un maxime de 500.000 pesetas, amomzac;on mensual y
plazo de tres anos.

Iv. Presmmos de ayuda para compra de vivienda habitual

9. Con un miximo de 1.500.000 pesetas, amortizacion mensaal,
trimestral o semestral.y plazo de cinco anoes.

10. En caso de cese de ia relacién laboral entre ¢l bencficiario v la
Empresa, ésta dejard de abonar el diferencial de los intereses de dicho
préstamo desde esa fecha.

2. FONDO DE AYUDAS PARA ESTUDIOS

Se crea un fondo de becas o ayudas para estudios de enseianzas
oficiales; EGB. FP, BUP, COU, Universidad v Educacion Especial, cuva
cuantia total para 1939 serd de 1.923.579 pescias. Para 1990 csta czf‘m

- s¢ verd incrementada en ¢l IPC.

Los beneficiarios a los que se destinardn las ayudas son:

- Los propios trabajadores en alta, en ¢l momento de fa concesidn.
- Los hijos o familiares que estén a cargo de dichos trabajadores.

La concesion de estas ayvudas, para los distinios tipos de estudios
descritos, se cfectuard a propuesta del Comité de Empresa vy baio la
normaniva fijada entre éste y Ja Prireceidn. Las ayudas se hardn efectivas
una sola vez al ano.

De acuerdo con las solicitudes recibidas, el Comité propondrd la
distribucion que mejor convenga del fonde entre los distintos tipos de
estudios. Las solicitudes sc eaviardn a la Direccién de Organizacion y
Recursos Humanos, antes dei 30 de marzo de cada afo, con copia al
Comié de Empresa,

Los estudios realizados por trabajadores, que sean considerades de
interés para la actividad de la Empresa, a juicto de la Direccion, se
subs encionaran con vargo a los planes de formacién,

ANEXO 12
Movilidad geogrifica: Desplazamientos

Dadas las caracteristicas de la Empresa MNacional «Adaron, y
teniendo en cuenta gue sus actividades se desarroliardn en gran medida
en centros de trabajo -y lugares distintos de Espafa. sin que dichos
centros tengan el caricter de fij ijos, ya Que su permanencia estd
condicionada a determinados wabajos siendo su duracion, en general,
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imprevisible, se considera que uno de los factores que inciden directa-
mente sobre Ja productividad es el relativo a los desplazamientos, por
lo que se pretende legar a una formula que, a la vez que suponga una
mejora sobre las condiciones econdmicas de los trabajaderes, agilice
tode e procedimiento. -

Procedimiento de seleccion:-

La Direcciton elaborard una relacién del personal profesionalmente
adecuado para el trabajo a realizar, independientemente de su adscrip-
cidn a cualquier unidad.

Con ¢l fin de considerar posibles solicitudes voluntarias para tales

circunstancias, s¢ publicard una prevision semestral de posibles plazas
que habrin de cubrirse, a efectos orientativos. Las peticiones de
desplazamiento se dirigiran a la Direccién, pudiendo el intergsado
enviar copia de su soficitud al Comité de Empresa. :

Por la Direccién se enviara al Comité la relacidn mencionada, 2 fin
de que éste, en el plazo de cinco dias, seiiale para su inclusién, si las
hubiera, aqueilas otras personas que a su criterio deberfan ser también
Incluidas,

La Direccion, finalmente, decidird, entre todas las personas que
figuran en la relacion, 1a que ha de ser desplazada, comunicando dich:
decision al Comité para su conocimiento y efectos.

" Seran criterios a tener en cuenta por la Direccidn, en el momento de
la decision, entre otros, los siguientes: Yoluntariedad, situacién familiar,
movilidad anterior tenida en la Emipresa, condiciones de prelacién de la
legislacion vigente al respecto, etc., a cuvo fin exisiird en la Empresa un
historial que recoja dichas circunstancias. :

La presente normativa sélo serd aplicable a los desplazamientos
superiores a ires moses.

La decisién sera comunicada al interesado con una antelacién
minima de treinta dias naturales 2 la fecha fijada por la Direccidn para
su incorporacién af lugar de destino. Asimismo, la Direccidén comunica-
ra por escrito al interesado la duracidén probable de su desplazamiento,
y el programa de trabajos previstos, ¢n lo que sea conocido.

En los desplazamientos suporiores a seis meses, la decision del
retorno se anunciard al interesado con una antelacién minima de veinte
dias naturales.

A) Desplazamientos dentro del rerritoric nacional

1. Condiciones econémicas,

Siendo intencion de ambas partes que las condiciones econdmicas
que se convienen compenscn econdmicamente al interesade de los
inconvenierntes del desplazamiento, y hagan posibie la conservacion de
su vivienda en el lugar de origen, se fijan para el tiempo que dure €l
desplazamiento las siguientes condiciones econdmicas:

1.1 Al desplazarse: Duranie los seis primeros meses percibird el

desplazado una cantidad por dia natural, como compensacion por gastos
de desplazamiento, segun iabla anexo 5. A partir del séptimo mes,
inclusive, una cantidad por dia natural por el mismo conceplo, que
figura en dicha tabla, y mensualmente los gastos de alquiler, comunidad
y porteria correspondientes a una vivienda de caracteristicas similares a
la que ocupaba el trabajador en su lugar de origen. Los gastos de esa
vivienda (agua, gas, luz, teléfono, ctc.) serdn abonados por el trabajador,
siendo los de primer y udnico enganche de agua, gas. luz y teléfono a
carge de la Empresa. En caso de no presentacion de recibo de alquiler
sc abonard, por conceplo de vivienda, la cantidad de 36,284 pesetas,
revisable automaticamente cada afio en funcidn del IPC general, referido
al conjunto total nacional.

En el supucsto de tener que abonar fianza al arrendador, si el
trabajader lo desea, la Empresa abonard dicha fianza como anticipo, que
serd reintegrado a la vuella del desplazamiento.

Durante los seis primeros meses, ¢l trabajador podrd optar, en
sustitucion del sistema de compensaciones por desplazamiento expuesto
mas arriba, por percibir desde el primer dia una cantidad diaria segin
tabla anexa 5 v ¢l pago de ia vivienda en las condiciones establecidas
para después del sexto mes.

Se ahonard por cada persona de la familia una cantidad equivalente
a cinco dietas por los primeros 300 kildémetros, y una mas por cada 100
o fraceion de 100 Km que excedan de los 300, ademads de los gastos del
traslado de muebles y enseres v de los billetes. A efectos de este abono
se estima un valor de la dicta en las siguientes cuantias:

Niveles XIV a XL 6.645 pesetas.
Niveles XIT y X1, 6.015 pesetas.
Niveles X a [, 3.387 pesetas.

1.2 Al regreso: Al irabajador que nunca estuvo destinado en
Madrid; se lc abonara una cantidad eguivalente a seis meses de dieta,
comoe compensacidén por su incorporacién a Madrid, cantidad que
abarcard todos los conceptos.

Al trabajador que se encuentre en el caso anterior, se le concederdn
tres dias laborables de permiso retribuido para asunios propics a la
legada a Madnd.

Al resto del personal, al regreso se abonari por cada persona de la
familia una cantidad equivalente & cinco dietas por los primeros 300

kilometros, v una mas por cada 100 o fraccion de 100 kilometros que
excedan de los 300, ademds de los gastos de traslado de muebles y
enseres, asi como de los billetes. Si la cantidad & percibir por estos
conceptos es inferior & 114.644 pesetas, se abonard esta tluma cifra
siempre que los miembros de la familia sean dos o mds. Esta cantidad
se revisara automdticamente en funcion det IPC general, referido al
conjunto total nacional. :

Para estos ¢asos se estimari el valor de la dieta tal como se fija en
¢l apartado anterior. i

[.3 Observaciones: Independientcmente del régimen econémico
descrito anteriormente, todo el personal que se desplace tiene derecho al
siguicnte régimen de dietas:

a} Salida af campo comiendo fuera: Dieta alimenticia.
b) Salida al campo pernoctando fuera: Una dieta.
¢} Dia de salida o de retorno: Una dieta,

Para el personal destinado fuera de Madrid cuyo desplazamiento
haya tenido fugar antes de 1 de enero del afo (979 se establece una
compensacion Unica, COMO COMPENSacion por gastos de desplazamiento,
consistente en una cantidad diaria, cuya cuantia s¢ determina a
continuaciém

Niveles XIV y XIH: 1.694 pesetas/dia.

Niveles XII y XI: [.434 pesetas/dia.

Niveles X, IX, VHI, VIL, VL V, IV, IIL, I v k 619 pesetas/dia.

Avudante de obra, Encargado técnico de obra y fefe de taller; 749
pesetas/dia.

Si el desplazamiento e¢s por tiempo superior a tres meses, el
trabajador tendrd derecho a un minimo de cuatro dias laborables de
estancia en su domicilio de origen por cada tres meses de desplaza-
miente, sin_ computar como tales los de viaje, cuyos gastos cofrerdn a
cargo de la Empresa. Lo anterior no se aplicard a partir de la iniciacion
del séptimo mes de desplazamiento, ya que a partir de dicha fecha rigen
las condiciones econdmicas previsias en el apartado 1.1 de la presente
normativa.

Los desplazados a Canarias-y 4 Baleares tendrin derecho a un viaje
anual de ida y vuelta por vacaciones con su familia hasia o desde la
Peninsula cuyos gastos correrdn a cargo de la Empresa. .

E} espiritu de estos acuerdos ¢s Ia homogeneizacién de las condicio-
nes de todoe el personal desplazado.

El presenic régimen econémico para desplazamientos scrd de aplica-
cién a todo cf personal de la Empresa. ‘

B) Desplazamientos fuera del territorio nacional

Para todo desplazamiento al exterior, cualquiera que sea la duracin
de la estancia, la Empresa abonard los gastos de viaje del trabajador en
avidn, clase turista,

a) Estancias inferiores a treinta dias.

Para los desplazamientos al extranjero inferiores a treinta dia se
abonari la dieta de extranjero que figura en el anexo 6. Si el coste diario
de hotel por alcjamiento excedicra del 50 por 100 de dicha diew. se
abonard el exceso, siendo preceptivo para su abono el visto bueno de la
Direccidn, previa justificacidn. B . ) e _

b) Estancias superiores a treinta dias naturales e inferiores a seis
meses.

1. Se abonari cada dia la dieta de exiranjero segin Convenio. En
circunstancias excepcionales (elevado nivel de vida del pais de destino,
alojamiento con costo elevado, etc.) se podrd aplicar la normativa
vigente para los desplazamientos al extranjero inferiores a treima dias
naturales con la aprobacion del Jefe inmediato superior.

. Al regreso se tendrd derecho a disfrutar de un dia laborable de
permiso retrtbuido por mes de desplazamiento hasta un maximo de
cinco dias laborables. .

3. Cuando por razenes de trabajo se realicen desplazamientos a
fugares situados en el interior del pais y fuera del centro habitual de
trabajo, se abonarin los gastos de alojamiento previa justificacion de los
MIsmos,

4, Se aplicard a los trabajadores desplazados por estancias superio-
res a treinta dias e inferiores a seis meses lo previsto en el apartado ¢)
para estancias superiores a €se lapso, en los numeros 3, 7y 12, En cuanto
a las disposiciones del namero 9, solo serdn aplicables a lo referido a
muerte o enfermedad grave de familiar en primer grado de consanguini-
dad o afinidad, o en scgundo grado colateral, pagdndose en estos casos
al trabajador billete de 1da y vuelta en clase turista,

¢) FEstancias superiores a 5eis meses.

I. Se abonard el sueldo correspondiente por el Convenio en vigor
en cada momento mds un plus de exterior que s¢ define por la siguiente
formula:

Salario anual

12

Py =a.B.
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donde a es el coeficiente que dependerd de las condiciones del habitat
del lugar de destino, oscilando entre [ v 1.25. v B es un diferencial del
coste de vida segiin tablas de la ONU. Se fijardn en cada caso por un
Comité formado por el Director de Organizacion v Recursos Humanos,
un Jefe de Divisidn de la Direccidn Técnica y un representanie del
Comité de Empresa.

2. Sealquilara por parte de Ia Empresa una vivienda amueblada de
caracteristicas dignas para el trabajador desplazado, con Ia aprobacion
det Jefe inmediato superior. Mieniras dare l1a biisqueda de Ia vivienda
fos gastos de comida y alojamiento de la familia desplazada serdn
satisfechos en su totalidad por 1a Empresa, con un tope maximo de un
mes desde [a llegada de Ia familia. Esie tope podrd ser ampliado. en
circunstancias especiales, con el visto bueno del Jefe inmediato superior.

La Empresa facilitard a los trabajadores la libre disposicion de
los vehiculos que se alquilen o compren para los provectos. En el caso
de que ¢l némero de vehiculos sea inferior & los trabajadores desplaza-
dos, se pactard individualmente con elios [a utilizacion de los mismos.
Los gasios de combustible para uso particular seran abonados por cuenia
del usuario, K

4.  En los desplazamientos por el territorio al que ha sido despla-
zado se le abonard 1a dieta de Espafiz multiplicada por ¢! diferencial de
coste de vida B, que serd revisable trimestralmente.

5. La Empresa abonard los gastos de viaje a toda Ia familia que
conviva con el interesado en clase turista, tanto a Ia ida como al regreso.

"Al retorno si hubiera exceso de equipaje serd abonade por ka Empresa

hasta 20 kilogrameos por persona y 9 metros cibicos de carga por
transporte maritimo o terrestre.

6. A la ida se abonard por una sola vez la cantidad de 130.000
pesctas cn conceplo de asignacidn por traslado y de 100.000 pesetas a la
vuelta como asignacidn de retorno, teniendo derecho a distrutar de cinco
dias laborables ininterrumpidos de permiso retribuido.

7. La Empresa se procurard una cobertura con una ascguradors

sanitaria en la que cubran todos los gasies médicos y medicamentos,

hospitalizacion, ambulancias, repatriacion de enfermos, heridos, sustifu-
cién del personal repatriado, asi como anticipos sin interds en conceplo
de flanza penal y gastos de asistencia juridica.

8. La matricula v los gastos de cnsehanza escolar normalizada
carrerdn;; al menos, en un 30 por 100 a cargo de la Empresa

9. El trabajador v su familia tendrdn derecho a un viaje anual 2

-Espafia en clase turista, después de una estancia continuada de un

nimero de seis meses como minimo de estancia. Asimismo, en caso de
muerte 0 enfermedad grave de un familiar de primer grado de
consaguinidad o afinidad, la Empresa se hard cargo del pago de los
billetes de ida y vuelta. En caso de fallecimiento de un familiar de
segundo grado colateral se abonard un billete de ida vy vuelta.

16. Tanto a la ida como a la vuelia se hard un chequeo médico
familiar con cargo a la Empresa con la extensidn que la misma
determine. :

11. El plus de exterior, una vez fijado en su cuantia. se aborari en
délares USA. El valor del plus de exterior se revisara al menos
trimestralmente, segin el diferencial del coste de vida entre el pais de
destino y Espaifia,

12, El compromiso en firme del traslado se considerara adquirido
una vez que se hayan firmado las condiciones econdmicas por ambas
partes. Se¢ hard constar quién es ¢l Jefe inmediato superior en ssie
documento.

13, El Comiié de Empresa serd informado de las condiciones
econdmicas, sociales y laborales cn que s¢ ¢ncuenire en cada momenio
el personal desplazado.

14. La Empresa informard a 1a persona a desplazar, en la manera
mis exhaustiva posible, sobse las caracteristicas especiales, legisiacion,
cicétera, del pais al que se le destina. -

* MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

ORDEN de 18 de marzo de 1991 por la que se ratifica la
modificacién del Reglamenwto de Iz Denominacicn de
Origen wUtiel-Reguenas v de su Conscjio Regulador.

7333

Ilmo. Sr.: El Real Decreto 4107/1982, de 29 de diciembre, sobre
traspaso de funciones vy servicios del Estade a [a Comunidd Auténoma
Valenciana en materia de Agricultura y Pesca, dispone en ¢l apartado B},
1% I, h), de su certificacion, gue 1a citada Adminisiracién, una vez
aprobades los Reglamenios de jas Denominaciones de Origen. los
remitird al Ministerio de Agricultura. Pesca y Alimentacion para su
comocimientio y ratificacion, lo que éste hard siempre que aquélios
cumplan Ia normativa vigente. N

.

TEPT

Aprobado por Orden de 10 de diciembre de 1990 de Ia Consegjoeria de
Agricultura y Pesca de la Comunidad Valenciana Ia modificacion del
Reglamento de la Denominacidn- de Origen «Utiel-Requena» y de su
Consejo Regulador, corresponde al Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacién conocer y ratificar dicha modificacion.

En su virtud, dispongo:

Articulo udnico Se ratifica la modificacion del Reglamento de Ia
Denominacidn de Origen «Utiel-Requenar v de su Consejo Regulador,
aprobada por Orden de 10 de diciembre de 1990 |, de la Consereria de
Agricultura y Pesca de la Generalidad Valenciana que figura como anexo
de la presente disposicidn, a los efectos de su promocion y defensa por
la Adminisiracion Central del Estado en los dmbitos nacional e
internacionai.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estado».

1.0 gue comunico a V. 1. para su conocimiento vy efectos.
Madrid, |8 de marzo de 1991,

» SOLBES MIRA
{imo. Sr. Director general de Politica Alimentaria,

ANEXO

Nueva redaccion de los articulos del Reglamente de la Denominacion de
Origen «Utiel-Requena» afectados por la modificacion (14 y 15)

Articulo 14, En los vinos amparados por la Denominacidn de
Origen «Utiel-Reguena» gue s¢ sometan a crianza, ésta se realizard cn
Ias bodegas inscritas en el Registro de Bodegas de Crianza y tendréd una
duracién minima de dos afos en envases de madera de roble, contando
a partir del mes de enero siguiente al de la vendimia.

En ¢l caso de emplearse el sistema de crianza mixto. en roble y
hotella, los vinos deberdn permanecer un afio en roble sometidos a los
OpOTIUNODS trasiegos.

Para la utilizacion de «Reservan el proceso de crianza o envejeci-
micrnito habrd de ajustarse a las siguientes normas, segin el tipo de viao

Vino tinto: Crianza en envase de roble y botella durante un periodo
de freinta v seis meses como minimo, con una duracion minima de
crianza en envase de roble de doce meses. Poseerdn una graduacién
alcohélica adquirida comprendida entre 12 y 13,5 por 100 vol.

Art. 15, I, Los tipos y caracteristicas de los vinos amparados por

la Denominacion de Origen «Utiel-Requenar» son los siguientes:
i Grado alcohdli
Tipa adquitico miimo

35 12 T 10

Rosado ... ... ........ e ) 10

Tinto doble pasta ............... ...l it

Blanco ... ... e e R 1o

Espumosos ... ... . ... oo it

2. Los tipos y caracteristicas de los vimos amparados por la
Denominacion de Origen «Utiel-Reguena Superiom son los sigiientes:

Blancos: Procedente de la variedad Macabeo v un grado alcohdlico
adquirido comprendido entre 10,5 v 12 por 100 vol. )

Rosados: Procedente de la variedad Bobal y un grado alcohdlico
adquirido comprendide entre 10,5 v 12,5 por 100 vol.

Tintos: Procedente de las vanedades Tempranillo v Garnacha v un
grado alcohdlico adquirido comprendido entre 11,5 v 13.5 por 100 vol.

3. Los vinos deberdn presentar las cualidades organelépticas, anali-
ticas y enologicas, caracteristicas de los mismos, especialmente en
cuanto a color, aroma y sabor. Los vinos que a juicio del Conscjo
Regulador no hayan adquirido estas caracteristicas no podrdn ser
amparados por la Denominacién «Utiel-Requenar» vy serdn descalifica-
dos en la forma que se preceptia en el articulo 36.

ORDEN de 18 de marzo de 1991 por la que se homologa
i contrato-tipn de compravemu @e pimiento en cdscara,
secady af humo, con destino a pimenton, para fa campana
99142

D¢ conformidad con 1a propuesta elevada por la Direccién General
de Politica Alimentaria, relativa a las solicitudes de homologacion de un
contrato-tipo de compraventa de pimiento en cascara, secado al humo,
con destino @ pimenton, formulada por las industrias «José Luis Mateos
Homerow, «Zanon Loépez Pérez v Hermanos» y «Horencie Hovo,
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