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MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

7205

ORDEN de 8 de marzo de 1991 por la gue se convoca

trabajo en el Ministerio de Economia v Hacienda.
Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente. cuya provision cotresponde llevar a efecto por el procedi-
miento de concurso,

Este Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en ¢l articulo 20.1.a) de la Lev 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988. de 28 de julio. previa autorizacion de las
.., bascs de la presente convocatoria por [a Secretaria de Estado para la

\*. Administracion Publica, y de conformidad con el articulo 10.1 del Real
Decreto 28/1990, de 13 de enero, por ¢l que se aprueba ef Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion. del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso. gue constard de dos fases en atencidén a la
naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se relacionan en
el anexo 1 de esta Orden. El presente concurso, de acuerdo con el
articulo 14 de Ia Constitucion Espaniola v la Directiva Comunitaria de 9
de febrera de 1976, tiene en cueata el principio de igualdad de trato
entre hombres v mujeres en la provision de los puesios de trabajo v
- promocion profesional de los funcionarios, y se desarrollara con arreglo
' a las siguientes

Bases

Primerz.-La presenie convocatoria ¢ para os funcionanios de
carrera de fa Administracion del Estado, a que se refiere ef aniculo uno.1
de la Lev 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos comprendidos en el articulo veinticinco de fa
misma, con excepeidn del personal docente e investigador, sanitario, de
Correos v Telecomunicaciones v de Instituciones Penitenciarias, salve
que las relaciones de puestos de trabajo permitan su adscripeion.

Segunda.~1. Podran participar los funcionarios comprendidos en la
base primera. cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los
suspensos en firme, mientras dure la suspensién, siempre que retinan las
condiciones generales exigidas y los reguisites delerrminados en la
presente Convacatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan una adscripeion provisional en el
Ministerio de Economia v Hacienda o sus Organismos auténomos, st se
convoca ¢l puesto al que fueron adscritos, y los que estén en situacion
de excedencia forzosa o suspension firme en funciones, si ya han
cumplido la sancién.

3. Los funcionarios en situacidon administrativa de servicio en
Comunidades Auténomas séle podran tomar parte en el concurso si han
transcurrido dos afios desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar
en el presente concurso si han transcurrido dos anos desde la toma de
posesidn de su Gliimo destino, salvo que se dé alguno de los supuestos
siguientes:

a) Que participen dnicamente para cubrir vacantes en ef dmbito de
la Secretaria de Estado donde prestan sus servicios, o en el del
Miniﬂsierio. si su destino no corresponde al drea de una Secretaria de
Estado.

b} Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por ¢l
procedimiento de concarso o de libre designacidn.

¢} Que hava sido suprimido el pueste de trabajo que venian
desempenando,

5. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de
hijos, durante el primer afio de excedencia solo podran participar si en
Ia fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias han
transcurrido dos afos desde la toma de posesion del dltimo destino
obtenido, salvo que tengan rescrvado ef puesto de trabajo en ef ambito
de la Secretaria de Estado donde radica ¢l puesto solicitado, o ¢n el del
Eﬁing,teréo. si la reserva no corresponde al drea de una Secretaria de

stado.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
sélo podrén participar s1 llevan mas de dos anos en dicha sitwacién.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabaio en una misma localidad pueden condicionar en la solicitud sus

concurso especifice (3.E. 957) para la provisién de puestos de
e .

B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

petictones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
lo obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticién
efectuada por cada uno de ellos.

Deberan acompanar a su solicitud fotocopia de la peticién del otro
funcionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos v 1a posesion de los méritos que se aleguen serd ¢l dia en que

finalice el plaze de presentacién de instancias.

Tercera.~1. . Las solicitudes para tomar parte en gsle concurso,
ajustadas al modelo publicado como anexo 111 de esta Orden y dirigidas

-a la Subsecretaria del Ministerio de Economia v Hacienda -Direccidn

General de Servicios—, s¢ presentardn en el plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria, en os Registros Generales del Ministerio (calle Alcald, 5,
y paseo de ta Castellana, 162, 28071 Madrid) o en las oficinas a que se
refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas
iltimas oficinas tienen obligacidn de cursar las solicitudes recibidas
dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacion.

. Cada uno de los funcionarios participantes podréd solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes —hasta un maximo de tres-
que se incluyen en el anexo I, siempre que reiina los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo. ) ]

Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida-
mente acreditada, podrdn instar en la solicitud de vacantes la adaptacién
del puesto o puestos solicitados que no suponga una modificacion
exorbitante en ¢l contexto de la organizacidn,

La procedencia de 1a adapiacion del puesto o puestos solicitados a ia
discapacidad del solicitante, sin que elio suponga detrimento para la
organizacion, asi como, en su ¢aso, la compatibilidad con el desempeno
de las tareas v funciones del puesto en concreto, serdn apreciadas por la
Comisién de Valoracién, a propuesta def Centro directivo donde radica
¢l 'Piif.'stﬁ,_ 1a cual podrd recabar del interesado, en entrevista personal, ja
informacién que estime necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos
técnicos correspondientes.

4, Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias. las
solicitudes formuladas serdn vinculantes para los peticionarios.

_Cuarta.-El presente concurse especifico consta de dos fases. En la
primera de elias se valorara los méritos generales enumerados en la base
siguiente quinta 1.1, y la segunda consistird en la comprobacion y
valoracién de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de
cada puesto, incluyendo la valoracién de una Memoria elaborada por los
concursantes, en los puestos que asi se indique.

Para poder obtener un puesto de trabajo en ¢l presente concurso
habra de alcanzarse una valoracion minima de dos puntos en la primera
fase v cuatro en la segunda. Los participantes que en la primera fase no
obtengan la puntuacion minima exigida no podrdn pasar a la segunda.

Quinta.-Los méritos se valorardn con refereniciz a la fecha de cierre
del plazo de presentacion de instancias,

La valoracién de los méritos deberd efectuarse mediante puniuacion
obtenida con la media aritmética de 1as otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comision de Valoracién, debiendo desecharse a estos
efectos la maxima v la minima concedidas 0, ¢n su caso, una de las que
aparezcan repetidas como tales, Las puntuaciones otorgadas, as{ como
ie;‘ valoracién final, deberdn reflejarse en el acta gue se levantard al
etecto. :

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos sc
efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoracion maxima de esta primera fase no
podré ser superior a {2 puntos. .

{.1 Meéritos 'generales:

111 Valoracion del grado personal. Por la posesion de grado
personal se adjudicardn hasta un mdximo de dos puntos, segun ia
distribucidén siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesio solicitade: Un
punto.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto sclicitado:
Medio punio.

1.1.2 Valoracion del trabajo desarrollado:

LLL2.1  Por el nivel de complemento de desting del puesio de
trabaje actualmente desempeiiado se adjudicardn hasta un miximo de
un punto distribuido de la forma siguiente:
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Por el desempeno de un puesto de trabajo de nivel superior al del
pucesto al que se concursa; Medio punto.

Por ¢l desempeno de un puesto de trabajo de igual nivel o inferior
en uno o dos niveles al del puesto al que $e concursa: Un punto.

Por el desempeno de un puesto de trabajo inferior en fres o mds
niveles al del puesto al que se concursa: 4,25 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino, se entenderd que prestan sus
servicios en un puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala. .

L.L1.2.2 Por el desempeio de puestos de trabajo que guarden
similitud en el contenido técnico v especializacidn con les ofrecidos,
ademas de ia aptitud en los puestos anteriormente desempenados en
relacion con los soliciiados, se adjudicarin hasta un méximo de tres
puntos.

- L13 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la superacién o
imparticion de cursos de formacién v perfeccionamiento, gue tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
que se solicita. en los que se hava expedido dipioma v certificacién de
asistencia y/o. en su <aso, certiticacion de aprovechamiento o imparti-
cion: hasta un punto por cada curso, con un maxime de dos puntos.

1.1.4 Antigiedad: Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,20 puntos, hasta un méximo de
Cualro puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
$¢ compuiardn servicios que hubieran sido prestados simultineamente
von otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: La valoracion méxima de esta segunda fase podra
llegar hasta ochg puntos,

2.1 Meéritos especificos: Los méritos especificos alegados por los
concursantes con €l anexo 1L, adecuados a las caracteristicas del puesto
o puestos solicitados. entre los que podran figurar: Titulaciones acadé-
micas, curses, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimien-
tos profesionales, aporlacion de experiencia o permanencia en un
determinado puesto, etc.. serdn acreditados documentaimente mediante
las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otrc medio
admitido.

La memoria para aquellos puestos que asi se exija consistird en un
andlisis de tas tareas de! puesto y de los requisitos, condiciunes y medios
necesarios para su desempefio, a juicio del candidato, con base en la
descripeidn del puesto contenido en el anexo I, Habrd de adjuntarse a
ia soliciud y constard, como maximo, de tres hojas de tamano DIN-A4,
mecanografiadas a doble espacio por una sola cara.

De los ocho puntos de valoracion mdxima en esta segunda fase
podrin atribuirse a la memoria hasta un mdaximo de tres puntos.

Sexta.~i. Los méritos generales de los funcionarios actualmente
destinados en ¢l Miaisterio de Economia y Hacienda o en sus Organis-
mos Autonomos serdn valorados con los datos profesionales consigna-
dos bajo su responsabilidad en el anexo I comprobados por los
servicios 'de personal del Departamento,

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan ser
acreditados mediante certificacion, segin modelo que figura como
ancxo 1 de csta Orden., :

3. La certificacién deberd <er expedida:

4) 5i se trata de funcionarios destinados en Servicios cenirales de
oiros Ministerios u Organismos autdénomos, por ia Direccién General
competente en materia de personal de los Departamentos ministeriales
o la Secretaria General o similar de los Qrganismos autondmos, sin
perjuicio de fo previsto en el epigrafe ) de este mismo punto.

b} Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de dmbito regional o provincial, respectivamente, de otros
Ministerios u Organismos aulondmos por las Secretarias Generales de
las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio
de lo dispuesto en el epigrafe ¢} siguiente,

¢} St se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa. en todo caso, por 1a Subdireccion General de Personal Civil del
Departamento. .

d} Al personal en situacién de servicios en Comunidades Ayténo-
mas o funcionarios de las mismas. por ¢l drgano competente de la
Funcién Publica de la Comunidad u Organismo similar.

. ¢ A los funcionarios que se encuentren en la situacion adminisira-

tiva de excedencia voluntaria o de excedencia por < cuidado de hijos
cuande hubicra decaido el dereche a reserva dai puesto de frabajo, por
la Direccién General competente en materia de Personal del Departa-
mento a gue figure adserito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion
General de la Funcién Pablica, 'si pertenecen a Cuerpos o Escalas
adseritos 2l Ministerio para las Administraciones Piblicas v dependien-
tes de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.

B En ef caso de excedentss voluntarios o de excedencia por el
cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto

de trabajo, pertenecientes a Escalas de Organismos auténomos, por la
Direccion General de Personal del Ministerio o Secretaria General del
Organismo donde hubieran tenido su Gltimo destino.

4. Los concursantes que procedan de la situacion administrativa de
suspensién de funciones acompafaran a su solicitud documentacion
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

Séptima.~I. La propuesta de adjudicacidon de cada uno de los
puestos se efectuard atendiendo a la puntuacion total méxima obienida,
sumados los resultados finales de las dos fases, siempre que en cada una
de ellas hayan superado la puntuacién minima exigida.

2. En caso de empate en 1a puntuacién, se acudird para dirimirlo
a la otorgada en los méritos especificos. -

De persistir el empate, se atenderd a la mayor puntuacion otorgada
en la valoracion del trabajo desarrollado v, en tltimo extremo, al mayer
ttempo de servicios efectivos prestados n cualquiera de las Administra-
ciones Publicas.

Octava.—La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos al
solicitante que haya obtenido mayor puntuacion serd realizada por una
Comisién de Valoracién compuesta por el Director general de Servicios
del Ministerio de Economia y Hacienda, quien la presidird, v podid
delegar en el Subdirector general de Gestion de Personal Funcionaric. y
tres Vocales designados por la autoridad convocante.

Dos funcionarios que variardn, uno del Centre directive donde
radican los puestos de trabajo y otro de! #rea correspondiente al mismo,
¥ que actuardn para valerar a los solicitantes de 1ales puestos.

Un funcionario de la Subdireccion General de Gestion de Personal
Funcionario, en condicién de Secretario, que podra ser sustituido en
caso de no poder actuar por no cumplir ¢l requisito del parrato sexto,
en relacién con algin puesto concrete de entre los convocados, pasando,
a propuesta de la Comisidn, a ser asesor de la misma.

Podrin tomar parte ¢n la Comision de Valoracién un represeniante
que designe cada una de las Organizaciones Sindicales siguientes:
Conféderacion Sindical Independiente de Funcionarios {CSIF), Union
General de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CC.00.).

La Comisidn de Valoracion podrd conlar con expertos designados
por ia autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién, los cuales
actuaran con voz, perc sin voto. en calidad de asesores.

Los miembros de la Comisién de Valoracién deberdn pertenecer 2
grupo de ttulacion igwal o superior al exigido para 10s puestos
convocados y ademds poseer grado personal o desempedar puestos de
nivel igual o superior al de Ios convocados.

Novena.-El plazo para ia resolucion del presente concurso serd de
dos meses, contados desde el siguiente al de la finalizacidon de la
presentacién de instancias.

Décima.-l. La adjudicacién de algin pueste de la presente convo-
catoria 2 funcionarios destinados en otros Ministerios y sus Organismos
autonomos implicard el cese en ¢l puesto de trabajo anterior en los
iérminos v plazos previstos en <l articulo 18 del Reglamento General de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional.

2. Los puestos de trabajo adiudicados serdn irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesidn se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria publica. El escrito de opcidn se
dirigird a T autoridad a que se refiere la base tercera, 1. )

3. Los wraslados que hayan de producirse por la resolucidn del
presente concurso tendrdn la consideracion de volumtirios, y, en
consecuencia, no generaran derecho al abono de indemaizacién por
concepto alguno.

Undécima.—i. FEl preseate concurso se resolverd por Orden del
Ministerio de Economia y Hacienda, que se publicard en ¢l «Boletin
Oficial del Estado», en la que figurardn los datos personales del
funcionario, & puesio adjudicado ¥ el de cese o, en su caso, la sitnacién
administrativa de procedencia.

2, Laadjudicacion de un puesto de trabajo de la presente convoca-
toria a funcionario en situacién administrativa distinta a la de servicio
activo supondrd su reingreso a esta situacién,

El personal que obtenga un puesto de trabaio a través de este
concurso no podrd participar en otros concursos hasta gque havan
transcurrido dos anos desde que tomaron posesion en el puesto de
trabajo, salvo que se diera algunc de los supuestos exceptuados gie se
contemplan en el punio 4 de la base segunda.

4. El plazo mdximo para la toma de posesion en el nuevo puesto
de trabajo serd de 1res dias hdbiles, si radica en fa misma localidad, o
de un mes, si radica en distinta o comporta ¢l reingreso al servicio
activo,

Ei plazo de toma de posesidén empezard a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes & la publicacién de la resolucidn dal concurso en el «Boletin
Oficial del Estadon. 8i la resolucidn comportz el reingreso al servicio
active, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde dicha
publicacién.

5. Dada la urgencia en la provisién de puestos convocados, se
podran considerar suspendidos los permisos o licencias que vinieren
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% en el parrafo segundo del punio 3, precedente.
= Duodécima.-La publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon de la
% resolucidn del concurso, con adjudicacién de los puestos, servird de
\-notificacién a los interesados v, a partir de la misma, empezardn a
I contarse los plazos establecidos para que los Orgamsmos afectados
> efectden las actuaciones administrativas procedentes.

Martes 19 marzo 1991

disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos en ¢l presente §
5. CONCUrso, y el computo del plaze posesorio se iniciard segiin lo previsio

Decimotercera.~La presenic convocatoria v los actos derivados de la

Procedimiento Administrativo.
Madréd. 8 de marzo de 1991.-P. D, {Orden de 22 de julio de 1985).

ANEXO 1

el Subsecretario, Enrique Martinez Robles.

[imo. Sr. Director general de Servicios.

misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de

He CENTRO DIRECTIVO M DESCRIPCION MERITOS

o oe |LOCALIDAD | ghuso z‘:? ‘~55‘f“”‘ DE FUNCIONES

oRoEN PUESTQ DE TRABAJO PLESTOS (BES. | ANGAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS

SUBSECRETARIA DE ECONOMIA
Y HACIEND2

GABINETE TECNICO DE LA
SUBSECRETARIA

t SECREVARIC/A PUESTO TRABAJQ NIVEL 3D H MAGRID ] 1% 3931801 Funciones propias de Congcimientos de

Secretaria. informatica,
especiaimente en
Basicas en el tratamientc de tratamiento de textos.
1extos.
pisponibilidad horaria.
BECRETARIA GENERAL TECMICA
VICESECRETARIA GENERAL
TECNICA PARA ASUNTCS
FINANCIEROS

2 SECRETARIO/A SUBDIRECTOR GENERAL 1 MADR1O o 14 303180 | Funcionas propias de Informatica,

Secretaria. Tagquigrafia,
Tratamiento de T:st‘
1diomas.

’ Experiencia en puesto
DIRECCION GENERAL similar.
PATRIMONIO DEL ESTADRC
SECRETARIA GENERAL

3 ASESOR HRIDiICO 1 MaDR IO A 2% 9703581 Examen y revision de Licenciadc en Derecho.
sxpedientes de contratacidn y
referentes @ frmuebles Experiencia gn tareas
patcimoniaies desde el punte | de ssescramiento y
de vists jurtdico. gestibn administrativa.

Conocimientos de
Prictice Jurigica,
Lonosimientos de
francés habiado y
ascrito.

&5 ANALISTA PACGRAMADCR 2 MADRID s} ki 416340 | Realizacién de oandlisis v fermacién Profesional
programacidn de aplicaciones de Z¥ Gredo &
informéticas. edquivalente,

Experiencis en
informdtica a nivel de
programecién y andlisis
crgénice.
Conocimientos de
micreinformitics v

PARQUE MOVIL MINISTERIAL - redes locales.

8.G. REGIMEN ECONOMICO

FINANCIERS

[ CONSEJERD TECMNICO 1 HAORID A 28 1184136 Colaboracién en L& gestitn de | Experiencia en control
i0s ASUNTOS financiero y
gcandmico-administratives vy, presupuestario en
en patticular, en la frganismos Autdnomos
elaboracidén de los comerciales.
anteproyectos de presupuestos
y de {os programas de Conocimientos en
irversiones, planificacison del gasto

pibiico e inversiones.
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bE
ORDEN

CENTRQ DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

C.ESPECEF.
ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS

ESPECIFICOS

$2-13

DIRECCION GENERAL DE

INFORMATICA PRESUPUESTARIA

S.G. APLICACIONES
CONTABILIDAD ¥ CONTROL

AKALISTA SISTEMAS

PROGRAMADOR PRIMERA

5.G. DE EXPLOTACION

FEC. SIST.-ADMINIST. 3,DATQS

JEFE SECCION 31S1EMAS [NFORMATIECS

5.G. APLICACIONES COSTES
DE PERSONAL ACTIVO Y
PASIVO

TEC, SIST.-ADMINIST. B.DATOS

JEFE SECCION SISTEMAS INFORMATICOS

SECRETARIQ/A SUBQIRECTOR GENERAL

N!
pe | LOCALIDAD | ceuro :f :E;
PUESTOS! I
H MASRID 2C 22
i
1 MAORID £o 17
1
k] MADRID A 25
i
H MADR D AB 24
£
1 MADRID AB 25
4 MADRID A% 24
1 MADRID 2 e

878424

372888

9703868

a78424

970363

878424

303180

analista de sistemas de
informacidn.

Programador de ap{icaciones.

Técnico de Sistemas y
Administrader Base de Datos.

Fignificacién y preparacion de
trabajos,

Experiencia en Andlisis de
Sigtomes, Bege de DATOS Xipe
CODASYL en entornos
med{os-grandes.,

Experiencis en Andiisls y
programacién {Cobol),

funciones propiss de
Secretaris.

Experiencia en
programacisn de

aplicaciones, de dos ©
mis 8n0s.

Experiencia en analisis
de spifcaciones.

Preferentemente,
experioncia en enternros
GLOSE, UNIX o MVS v
plataforma relacional.

fxperiencia en
programacidn de
aplicaciones,
preferentemente an
entornog GCOSE, UNIX ¢
MV,

Experiencia en técnica
de sistemss en =i
entorno operative
GCOS8, MVS u orros
sistemas operativos de
imgin- frame’ .

Se valorard asimismo,
{a superiencia en
preparacisn de
trabsjos.

Expariencia e
preparacidn de trabajos
an grandes sigtemas
(CGOS8, Mvs, ETC.)Y.

$e valorard la
experiencis gue se
aporte en trabajos
realizades =n ei érea
de expiotacidn,

Expariencia en disedo
2.0, IDS-I1 o OMS,
Experiencia en DOL vy
oM, Cobol,

pPreferiple haber
trabajado en entornos
de 8.0, tipo CODASYL,

Experiencis en
autoedicidn y
tratamiento de textos.
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CENTRO DIRECTIVO K1 DESCRIPQION MERITOS
be |LOCALIDAD | caeo| h'VE: | ©ESPECIE: DE FUNCIONES
PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.0ES. | WAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
INSTITUTO DE ESTUDIOS
FISCALES
$.G. DE ESTUDIOS
TRIBUTARIOS
SEFE SERAVICID IWVESTIGACIONES 1 MADRID 8 26 970368 | apoyo & ia realizacidn de Conocimiento del
sstudios, informes y proyectos| sistema tributaria,
de investigacifn.
Experiencia &n la
geatidn de impuastos y
#n elaboracisén de
informes.
INTERVENCION GENERAL DE
LA ADMINISTRACION DEL .
ESTADO
INTERVENTOR GEMERAL
INTERVENTOR AUDITOR 1 HADRIE 8 P 13748761 Direccidn de trabajos de Cenocimientos de
Contabilidad Poblica, fontabilidad Pubiica.
Experiencia en
- eslaboracidn de normas
contables para la
Adninisrracidn Central,
[nstitucional y Local.
Conocimientc v
experisncia en el
disefio de sistemas de
tnformbrics Contable
{$1COP, SICAL,SICAL).
S$.G. DIRECCION ¥
PLANIFICACION DE LA
CONTABILIDAD
JEFE SER¥ICIQ t MRORID g 6 923244 ] Jefe de equipo de trabajos de | Experisncis en andtisis
contabilidad Aralftica. y dessrroilo de
sistamag de
Contabilided Anaiftica
en el Sector Pdbtico,
Conocimientos de
Técnicas de gestidn de
1a ejecucion del
Presupuesta de Gastos.
Conocimientos
informétices sobre
sigtemas de 8.0, ¥
pequetes
mittiapliceciones
tnforméticss.
Litenciads en Ciencins
Empresarisies o
Econdmicas.
§5.G.CONTROL FINANCIERC DE
EMPRESAS Y ENTES PUBLICOS
JEFE SERVICIO 2 MADRID B 25 923244 | Jefe de Servicio en equipos dei Amplis experiencia en
Auditoria del Sector Piblice. | Auditorfas del Sector
Piblico, fanto de
carfcter financiero
coma e cumplimiento v
cperativas.
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NE CENTRO DIRECTIVO Kt seelF DESCRIPCION MERITOSB
b ve |LOCALIDAD |aeweo| soir [Sioi€ DE PUNCIONES
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS e MAS IMPCRTANTES ESPECIFICOS
26-21 INTERVENTOR AUDITOR 2 MADRID B 26 1374875 Direccidén de trabajos en xmplia axperiencia en
equipe de Auditorfa del Sector| Auditortas del Sectos
pubtice. Pabd fco, tante de
cardcrer fimanciero
tome de sunglimiento y
operativas.
S.G.CONTRCL FINANCIERC
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
22-23 JEFE SERVICIO Z WADR T 8 28 923244 | Jefe de equipo de auditorfes | Amplis experiencia on
del Sector Publico. Auditorfas del Sector
Pubiico.
26-25 INTERVENTOR AUDITOR 2 MEDRID ] 26 1374876 Direccién de Trabajos en Amptia experiencis en
equipo de Auditoris del Sector] Auditerias del Sector
Publico. pablice.
5.G. SISTEMAS GESTION Y
CONTROL
2% JEFE AREA AUGITORIA OPERATIVA 1 MADRID A 28 16267441 Tradajos de Awditoria Ampiia experiencia en
Operativa. Auditorfas de Jistemas
¥y Procedimicntos.
INTERVENCION GENERAL DE .
LA SEGURIDAD SOCIAL
7 SECRETARID/A PUESTO TRASAJD NIVEL 30 1 HADRID ] 14 303180 Trabajos propies de Experiencia en
secretaria, tratamients de textso.
I.D, MINISTERIO DE
TRABAJOQO Y SEGURIDAD SOCIAL
28 JEFE SERVICIQ FISCAL 1 MADRIC 8 26 1126644 | Direccidn de trabajos de Experiencis v
Figcatizacion en conocimientos en
Intervenciones Delagadss. Intervencide y
fiscalfzacion.
kedaccidn de informes.
DIRECCION GENERAL DE
INFORMATICA TRIBUTARIA
53.G. PLANIFICACION Y
COORDINACION
9 ANALISTA PROGRAMADOR 1 MAGKID o 18 4363401 Mantenimiento vy Andlisis de Conecimientas en
Aplicaciomes. Programecidn COBOL,
PL1, Netural, Ims/OC.
Organizacién y Direccién.dei ’
trabajo de programadores. Bases de gatos
selacionaies Futitsu,
Gestidn Aplicaclién v
trabajo On-Line
(ISPFCLIST), DE2/soL.
Experiencie en entorna  ~
18M 4381, 3090 con
sistems Oparative
MYS/XA. .
Experiencia en lase de
Pates DB2. -
g PROGRAMADOR SEGUNDA 1 MADRID o 15 156035 | Reslizacién de programes en ei} Conocimiences de

Programacidn Story
Soard,

Corc imientes avanzados
an Procesedor de TEXIO.

Gestidn Redes de Ares
Locet.

Lenguaje Base Datos
Kalacionet DBase 111
Fius.
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CENTRO DIRECTIVOC ¥t DESCRIPCION MERITOS
ve |LOCALIDAD | cwwol b e camctt DE FUNCIONES
PUESTOQ DE TRABAJC PUESTOS T MAS IMPORTANTES ESPECIFICOB
5.G. DE EXPLOTACION
CONSEJERD TECNICQ 1 MADRID A 28 t620744 | Direccion y control de tigenciado en
Proyectos Informaticos. Informética.
Experiencia en
Apticaciones
econdmico-financieras.
- Conocimientos de
' entornc MVS, ADARAS,
NATURAL ,
Varigs afics de
experiencia en trabajos
Infermdticos.
JEFE SECCION APOYO INFORMATICC 1 MADRID AB 4 295440 Direccidn de ta Seccion de Conocimientos de
Grabacidn. grabacién, equipos de
N entrada de datos ¥
baremos de pulsaciones.
DIRECCION GENERAL BE
GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE APQOYO
COORD {MADOR DE AREA 1 MADR D A 28 1620744 | Coardinacién de Lla Conocimientos ¥y
Informacisn. experisncia en
funcicnes de inspeccion
Estudin de Procedimientos. fimsnciera det Estade.
Especialists en
Qrganizacidn.
Jefatura ce
Dependencis.
[nglés/franceés.
S.G. DE PROGRAMACION DE
RECURSOS
SECRETARIO/A PUESTO TRABAJO NIVEL 30 1 MAGR ] 14 303180 funciones propias de £x_periencia en tareas
Secretaria, de secretaris.
Archive.
Docutentacidn,
S.G. DE PLANIFICACION Y
COORDINACION .
COORD INADCOR AREA PROCEDIMIENTOS 1 MADRID A 28 . 2042292 Preperacidn de cursos de Licenciade en Derechs.
Formacitn impartidos en la
Escueia de Haciends Pubiica Conecimientos
para Funcionarios de nueve Tributarics.
ingrese del Cusrpe Superior de
fnspectores de Finanzas del Expariancia en Gestidn
Estado y del Cuerpe de Gestidn] Tributaria.
de Xacienda Pubiica.
Actividades de Coordinscidn y
Colgboracién con la Escuela de
sacierda Pdblica y el
Institute de Estudios
Fiscales.
SECRETARIQ/A PUESTO TRABAJO NIWEL 30 ] MADR I b} 1 303188} Funciores propies de Experiencia en tareas

de setretaris.
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HE CENTRO DIRECTIVO ' . S DEBCRIPCION MERITOS
o o¢ |LOCALIDAD |swso » 't |©ooi®h DE FUNCIONES
ORDER PUESTC DE TRABAJO PUESTDS) ek MAS IMPORTANTESE ESPECIFICCSE
INSTITUTO DE CONTARILIDAD
Y AUDITORIA DE CUENTAS
$.G. DE CONTROL TECNICO
317-3%9 JEFE SERVICIO AUCITORIA 3 MADRID AB 28 1374876 | Control Técnico de Auditoria Experiencia minima de &
de Cuentas. sfios en Auditorfa de
Luentas.,
ESCUELA DE HACIENDA
PUBLICA i
5.G. GESTICON
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA
By CONSEJERD TECNICD 1 MADR D A 28 14237441 Direccidn de proyectos vy fxperiencia en aspectos
squipos de trabaje de ia jur{dicos de perscnal ¥
Subdirecctén de Gestidn Admta.; contratacidn
y Financiera, Administrativa.
SECRETARIA GENERAL DE
COMERCTO !
|
C.I.C.E. EN BARCELOHNA ! ;
41 1NSPECTOR TECNICO 4 BARCELUNA 3 22 295440} Ejecutsr los piznes de Conocimientos en
: : inspeccifin v contral de tos Comercio Exterior.
productos sujetos a rarmative | Conccimientos en
de calidad comercial. £jecutar; Técnigas de inspeccidn
i85 medicas reguladoras de caiidad comercial en
- correspondientes a los procductos
intercambios tomunitarios agroal imentarios.
(M.C.1.3,

. Conocimiente de un
idioma extranjerc
comunitaric.

C.I.C.E. EN CASTELLON
42 INSPECTOR JEFE SERVICIO INSPECCION 1 CASTELLON A 26 570368 Desarrollar los p{ages de Experisncia en comercio

verificacidn y control de Exterior.

todos los productos sujetos a

normativa oe calidad Experiencia en Tésnicas

comercial. de inspeccidn de
calidad comercizl =n

vigilar el cumiimiento de productos

medidas regulsdoreas en los agroaiimentarios.

intarcambios intracomunitarics

{M.C.1.). fonocimientos de
técnicas comerciales.

C.I.C.E. EN GRANADA -
43 INSPECTOR TECNILO 1 GHANADA B 22 295440 | Ejecutar los pianes de Conocimientos an

Inspeccién y controi de los Comercio Exterior.

productos sujetos & normativa | fonocimientes en

de cadidad comercial. técnicas de inspeccidn
de calidad comercisi en

Ejecutar {85 medidas productos

reguladoras correspondientes &) agroalimentarios.

tos intercambio comunitarics

M.C.1. 3 Conocimiento de un
idiome extranjerc
comunitaric.
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CENTRO DIRECTIVC Nt DESCRIPCION MERITOE
of | LOCALIDAD | gaupo| " or |C-ESPECIE DE FUNCIONES
PUESTO DE TRABAJO PUESTOS €8s, | ML MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS

C.I.C.E. EN EBUELVA

INSPECTOR TECNICO 1 HUEL¥& E 22 295440 | Ejecutar (¢s planes de Conocimientos en
inspeccidon v control de tos Lomereic Exterior.
productes sujetos 3 normativa | Conocimientos en
de calidad comercial. téenicas de inspeccidn

de calidad comercial en
Ejecutar Las medidas productos
reguledoras correspondientss al agrealimentaries.
tes intercarbic comunitarios
¢M.C.1.3. ) Congcimiente de un
idioma extrenjero
. comunitaria,
C.I.L.E. EN MADRID
INSPECTOR TECNICD 1 MADR D 3 22 295640 ¢ Ejecutar Los planes de Conocimientos en
% inspeccidn ¥ control de ies Comercio Exterior.
i
productes sujetos 2 normativa | Conocimientos en
. de calidad comercial. técnicas de inspegcidn
de catidad comercial en
Ejecutar (a3 medidas productes
regul agoras correspondientes af agroalimentarios.
Lo intercemtio comunitarios
(%.C.1.), Conecimients de un
igioma extranjers
comuniteria,

C.I.C.E. EN PAMPLONA-NOAIN

1MSPECTOR JEFE CENTRO INSPECCION 1 PAMPLONA A 26 1071936 | Coordinacitn personal del Experiencia en Comercic

: £ICE. Exterior,
Gestion de presupuestos en el | Experiencia en gestion
LICE. de personal y

sresypuestaria.
Supervision de planes de
certificacion y verficacidn de/ Expervencia en técnicas
productos sujetos 2 normativas| de control de catidad
de calidad comercial en de productos
comersio exterior, agroal imentarios.
Supervigién de la ssistencia
técnica del CICE.
C.I.C.E. EN TENERIFE
INSPECTOR J. SERVICIOD LAS, ¥ ASIST. TECHILA H TERER[FE A %5 973358 Desarrollar los p-iams de Conocimientss de
verificacidn y control de Comercic Exterior.
produttes sujetos 8 normas de | Experfencia en técnicas
calidad comercial, en su anal fticas de
vertiente analizica. inspeccidn de productos
agroal imentarios.
Asesorar a operadores
econdmicos, asocieciones y Conocimientos de un
federaciores en materia de idioma extranjers
Comercio Exterior. comunitarie.,
INSPECTOR TECKICO 3 TENERIFE 8 22 295440 | Ejecutsr io¢s planes de Conocimientas en
inspeccién y control de los {omercio £xterior,
productos sujetos @ rormativs | Comocimientos en
e calidag comercial, técnicas de inspeccion
de calidad comercisi en

€jecutar las medidas productos

reguiadoras correspondientes af agroal imentariss,

los intercambio comunitarios

(™. Q.13 Corweimiento de un
idioma extranjero
caunitario,
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Nt CENTRO DIRECTIVO »i T DESCRIPCIDN MERITOS
ce oE , LOCALIDAD |sweo| o 1 )L™ DE FUNCIONEB 1PTCOE
aRDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS) : MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOE
Cc.I.C.E. EXN BILBAC i
i
48 INSPECTOR J. SERVICIO LAB. Y ASIST, TECHICA ‘ 1 BiLgac A 25 970368| Desarroliar los planes de Conocimientos de
! verificacidn v controi de Lomercio Exterior.
productos sujetos s normas de | Experiencis en técnizas
calidad comercial, en su araliticas de
vartiente analitica. inspeccidn de productos
agroal imestarios.
Asesorar & cperadores
econdmices, Asociaciones y | Conocimientos de un
federaciones en materia de idioma extranjere
Comerciy Exteriot. comsitario.

50 INSPECTOR TECNICO 1 BILBAD 8 22 293440 Ejecutar los planes de Conocimiantos en
ingpeccidn y control de {os Lomercio Exterior.
productos sujetos a normativa | Conocimientos en
de calidad comercial. Eiscuter] técnicas de inspeccidn
(a5 medidas reguiadoras de calidad romercizl en

| correspondiantes a (0§ productos :
i intercambio somunitarios agrosiimentarios.
M.L.1.). .
fonccimiento d* un
fdicma extranierc
comunitario,
¢.I.C.E. EN VIGO

51 INSPECTOR TECNIZO t VIGo B g 2954401 Ejecutar los planes de Congrimientes en
inspeccién y controi de los Comercio Extericr.
productos sujetos s normative | Conocimientos en
de catided comercial. técnicas de inspeccidn

de calidad comercial en
Ejecutar las medidas productes
reguladoras correspondientes | sgroalimentarios.
los jntercambio comunitarios
(M4.C.1. 3. Canocimiento de un
idioma extranjerg
comunitaris.
:
DIRECCION GENERAL DE
POLITICA COMERCIAL
.5.G. POLITICA COMERCIAL !
CON. PAISES OCDE NO ‘
COMUNITARIOS

52 SECRETARIQ/A PULSTD TRABAJD ¥IVEL 30 J H MADRID 3] 14 303180 | Funciones propias de Experiencia en el
Secretaria, Archivo e manejo de Word-Perfect
Informatice. 4.2 v 5.0; Display

i Write 3.
Conacimientds profundes
de Mecanografis y
Taquigrafia.
Experiencia en archivo
¥ Documentacién.
Lonpeimiento de inglés.
Disponibilidag horarcia,
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CENTRO DIRECTIVO N ' . DESCRIPCION MERITOS
te | LOCALIDAD | geupg| *M&t ‘-f‘fﬁ‘”- DE PUNCIONES
PUESTO DE TRABAJO PuEsTOS C.pES. | A MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS

PIRECCION GENERAL DE
COMERCIO EXTERICR

5.G. TRAFICO DE

PERFECCIONAMIENTO

COMSEJERD TECNICD 1 RADR 1D A 28 11861361 Polftica antidumping. Economista. Experiencia
Negociacién y gestidn $PG. en Comercio Exterior,
Materia aranceiaris. Acuerdos | dominio instrumentos
de Asociacidn Polonis, Defense Comerciai de is
Hungrfe, Checoslavaguis. Pol{tica Comercial
Asistencie & Comités y Grupos | Comunitaria.
da Trabajo de la CEE sobre
temas snteriores. Seguimiento ; Experiencia de
ronds Uruguay. negogiacidn en

Grganismos de la CEE v
* BATT,

JEFE SERVICIO 1 MADRID 8 26 923244 | Estudio y coordinacién Cotocimignto y
expedientes de solicitud de experiencia en Comercio
las Asociaciones y Exterior.

Federationes espafiolas de
sxportadores del Régimen de DJominie de inglés v
Entidad Colaboradera con i francés.

Adninistracisn. Experiencia acreditada
en el deserrolic de
Andiisis y seguimiento de funciones relacionadas
. programas de sctividades de con Entidades y
gichas Asocisciones, Organizaciones de

Exporiadores,
Estucing Sectoriaies y .
elaboracisn de informes scbre
su funcionamients dentro del
marco del régimen de
colaborscion establecido.

5.G. CONTROL COMERCIC

EXTERIOR B
CONSEJERQ TECNICD ¥ MADRID A 28 t3748761 Asesoramiento en  @f sndlisis | Formecion Técnica de
- técnico de o8 expedientes de | Ingeniers Superior
autorizecidn exportaciones industrial,
material defensa y productos v
tecnologias de doble uso. Experiencia’en

preparacisn y ejecucidn
de acuerdes de la Junte
Colaboracidn y sstudio en (a2 Reguladors del Comercie

preparacidn y ejecucidn de Exteripe de Material de
scusrdos edoptados por ia Defensa y Productos de
Junta [nterministerial de Tecnologfas de Doble
Material de Defensa y Use (JEMODU).

froductos y Tecnciogies de

dobie uso, Experiencia en

angiisis téenico v
tramizecidn de
propuestas de
suportacisn que hon de
alevarse & i& JIMODU.
Lerdeimients operative
de inglés y francés.

BIRECCION GENERAL DE
POLITICA ECONOMICA )

SECRETARIA TECNICA DE LA
COMISION DELEGADA DEL
GOBIERNC PARA ASUNTOS

ECONOMICOS

JEFE SERYICHO * MADRID A8 26 $70348 1 Eisboracion de informes para Economista. Domino del
ia Comisién Delegada del idioms ingiés y
Gobierns para Asuntos conocimientos de
Econdmicos y Comisidn de francés, Experiencia en
Subsecratarios, poifrica de viviands,

transparte y suelc.

: . Lorocimientas bisicos
e * | de $ymphory y Nervard
Graphics.
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Nt CENTRO DIRECTIVO ') DESCRIPCION MERITOS
o€ ve |LOCALIDAD |cuupal f/vit [C/ESPECIE: DE FUNCIONES

ORDEN PUESTO DE TRABAJO PuESTOS C.0ES. | Aw MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS

E
DELEGACION DE HACIENDA BE
ORENSE
DEPENDENCIA INTERVENCION
57 JEFE UNIDAD CONTABILIDAD T-2 1 ORENSE B 26 762144 | Direccidn de Trabajos de Experiencia y
Contabilidad Fdblics. conocimientos de
fontabilidad Pdtlica.
DELEGACION DE HACIENDA
ESPECIAL DE GALICIA
DEPENDENCIA INTERVENCION
1.3 JEFE UNIDAD AUDITORIA kl P LA CORUSA A8 i 923244 ; Direseidn de Trabajos de Experiencia en
: Auditoria. Auditoris del Sector
Publice, Conocimientns
de Lontabilided
Pdbtics,
TRIBUNAL ECCNOMICO
ADMINISTRATIVO CENTRAL
. f
PRESIDENCIA
5 PONENTE ADJUNTE 1 MADRID ) 23 1972044 | Estudio de reclamaciones y Cenacimiente profundo
redaccidn de Ponenciss en en Las materias scbre
materia economice- Las que versan las
acministrativa. reciamacionss
- econdmico-
administratives,
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ANEXO 11
CONCURSO ESPECIFICO 3/91

CERTIFICADD DE MERITOS

B /D4

CARGO

CERTIFICO Que segun ios antecedentas obrantes en este Centro, el funaionana abajo indicado tiene agreditados 105 sigutentes extremos:

t- DATOS PERSONALES

Apeidos y Nombre DN
Luerpo cEscala Qrupo NRP. .
Administracdn a la que pertenece (1) Titgtacones Académicas (2}
2 - SITUACION ADMINISTRATIVA
D Sernio aftive D Servieos espediales D Servinos Comumdades Autdnomas I:] Suspensidn firme de funciones: Fecha wemne
Fecha traslado___ ¢idn periodo susprensidn
Excedencia voluntana Art. 29 3Ap._ Ley 30:84 D £xcedencia Art. 29.4. Ley 30/84: Toma posesidn ultimo destino definitive
Focha cese servieio aclivo Fecha cese servicio activa (3)
D Otras situadiones
3-DISTINOG ACTUAL: [ |petintvota) D Provisional {5)

a)  Mwssteno/Secrstaria de £5tado, Organismo, Delegaadn o Drewaidn Periférica, (omunidad Autdnoma, Corporacién Local

Dennminacién del Puesto

Locahoad Fecha toma posesibn Nivel dej Puesto
o} Conusibn de Servicios en: Denominacidn del Puesto
Locahdad Fecha toma posesidn Nivel del Puesto

4. MERITOS (6)

4 1.-Grado Personal Fecha consohdacdidn (7}
4 2 - Puestos desempehados exclndos e destino actual {8)

Denominacitn Subdireccion Grat. o Centro Directivo Nivel (D, Tiempo
Unedad Asimulada Afos, Meses

4.3.- Cursos superados en Centros Ohiciales de funcionanios refacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convecatornial
Curso Centro Oficial

4.4.- Antigledad: Tiempo de servicios reconoQdos en la Admunistratidn del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacién de
convocatona:l
Admén, Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dias

:

Totai anos de servicios:

Cernficacion que expido a peticion delinteresado y para que surta efecto en ef Concurso convocado por,
de fecha _BOE

omevceres ]
servaliones al gorsQ

(Lugar, fecha, fuma ysello)
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QObservacones: {9)

INSTRUCCIOMNES: *

{1} Especficar la Administracidn a la que pertenece el Cuerpo o Escala vtiizande fas siguientes siglas:

C - admnistracidn def Estado

A - Autondmica

L-toxal

$-Segundad scdial.
{2} 3oincuando consten en el expediente] en otro €aso, deberdn acreditarsa por @l interesado mediante fa doiumentacdn pertinente
{3} S1,ohubrera transcurrido un ado desde fa fecha de cese deberd cumphmentarse el apartado 3.3)

{4} Puestos de trabaejo obtenidos por concurso, ibre desigrnacidn y nuevo ingresd

(5} Supuestos de adscnpadn provisional por reingrese al servidio activo y los previstos en el Art. 27.2 de! Regtamento aprobado por R & 28/1950. de
15 de enero (B Q £, del 15).

{8} Nosecumphmentardn [0S extremos no exigidos expresamente en fa convocatoria
(7} De hailarse el reconoumiento del grado en tramitacidn, el interesada debera aportar certificacidn expedida por e drgano competenta

{8} Los que figuren en el expediente referidos a los Glumos cinco aRos. Los interesacos podrin aporiar, en su caso, certificaciones acredrativas de 1os
restantes servicios gue hubiesan prestado.

(9} Este recuadro ola parte no utiizada del mismo deberd cruzarse por la autanidad que certifica
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ANEXO III
Me. DE ECONOMIA Y HACIENDA
SOUCITUD DE PARTICIPACION ORDEN BOE ) CONCURSO ESPECIFICO 3/91

MPORTANTE: (£ER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES Df RELLENAR ESTA INSTANCIA

DATOSDEL FUNCIONARIO

DNI PRIMER APELLIDC - SEGUNDO APELLIDG - NOMBRE
CUERPO/ESCALA ' GRUPO N2, REGISTRO PERSONAL FECHA DE NACGIMIENT
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO DE CONTACTO GRADQ | FECHACGONIOLDACION

{Con prefi0)

DATOS DEL PUESTO DE TRABAIO

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO DEL QUE SE ES TITULAR NIVEL MODO DE PROVISION FECHA TOMA POSESION
SUBUNIDAD {(SUBDIRECCION GENERAL QO ASIMILADA) LOCALIDAD
T
UNIDAD {DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO) MINISTERIC, ADMINISTRACION AUTONOMICA O LGCAL

5

PUESTO/S SOLICITADO/S

2
REFER [ :’;":’“ UNIDAD DE ADSCRIPGION - DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL | LOCALIDAD
!

1

2

3
COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTOS DE TRABAIO NG / {

ANTIGUEDAD: tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria ANOS....... MESES ... DIAS ...

CURSOS DE FORMACION CENTRO QFICIAL DE FUNCIONARIOS

"ALEGACION PARA VALORACION DEL TRABAJQ DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS {Acompahar en hoja aparte)

CONDHOONO Mi PETICION A QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCAULIDAD DE
0./0% DN

Declaro, bajo miresponsabilidad, que conozco expresamente y reuna fos requisitos exigidos en fa convacatoria para desempediar elfos
puesto’s que solicite y que los datos y circunstancias que hago constar en ef presente Anexo son certos.

Lugar, fechay firma

RESERVADO ADMINISTRACION

GRALS CUnSOs ANHGUEDAD VALORACION TRARAD MERITOS ESPECHICOS rouu PUNTOS
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA $0LIGTUD DE PARTICPACION EN £\ CONCURSO.

1. £l #npreso dede reilenarss prelerentemente 3 maguina £n casg g @scribirse & mans e hard com lelras

maysuias y botigrafa negra

7. £ DATGS DEL PUESTD DE YRABAIQ, recuddrn "mode de provivdn”, debe espenihcarse ta forma de

ohienddn del puests de trabajo, entre ias sigyentes:

- Concursa

- Libre Deurgnacidn

- Redistribucion de afectivos
- Ad1CripCion prowhanal

~ Nusvg [Hgreass

- Rewngreso

3- £ PUESTOYS SOUICITADGS, & recuadro correspondiente a ia Umidad de adicnpeisn 12 rallenard on et
o Dreccion Terrtonal o Provincia! a la

nompre de i Direccion Generdr, Org. A Deiegeci

qQue CoOrresponda # puesia

4.-  La alegacidn para valoracon del trabaio desarroliada y 0y mértos aspedcificos se gragerd 3 la instdndia,

AUNGUE BN AIGUR CBIC EXHTHE GE ik PETRINEMGE dcreditacitn decumental
5. Lamemaas, e ef 0250 0% Gue en ! pUenio sohcitado B2, s& grapard igualmente & 14 presente iINstanca,

& Toda la docementacion debwrd pretentarie, como a tolicitud, en tamada (DIN-A) » impress 9 e3cnita poF una
Soia Cara.

7. En<l spartado RESERVADC ADMINISTRALION, b ESCRIBIR nada. Gracas

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

ORDEN de 8 de marzo de 1991 por la gque se convoca
concurso para la provision de puestos de frabajo en los
servicios periféricos del Ministerio de Sanidad y Consumo:
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Vacantes puestos de trabajo en este Departamento, dotados presu-
puestariamente, cuya provisidn se estima conveniente en atencidn a las
necesidades del servicig.

Este Ministerio de Sanidad y Consume, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 20 de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la redaccisn
dada al mismo por la Ley 2371988, de 28 de julio y articulo 9.2 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previa autorizacidn de la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica a gue se refiere el
articulo 9 del Real Dacreto 28/1990, de 15 de enero, ha dispuesio:

Convecar concurso para cubrir Jos puestos vacantes que $e relacio-
nan en el anexo I a esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. Podrd tomar parte en el presente concurso ¢l siguicnite

personal:

Funcionarios de carrera de la Administracién del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B, C v D, comprendidos
en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de sgosto, asi como ¢l personail
incluido en la disposicion transitoria cuarta de la Ley citada, que retnan
los requisitos de adscripcidn que se indican para cada puesto, de acuerdo
con las relaciones de puestos de trabajo aprobadas por resoluciones de
1z Comision Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones.

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se inciuyen en el anexo I,
siempre que se reunan los requisitos establecidos en el mismeo, con
independencia del nivel del puesto de trabajo que se estuviera desempe-
fdando.

Segunda.-1. Podrin participar en esta convocatoria los funciona-
rics comprendidos en 1a base primera, cualquiera que sea su situacién
administrativa, excepto los suspenseos en firme, que no podrir participar
mientras dure la suspension.

2, Los funcionarios en situacidn administrativa (e servicios en
Comunidades Auténomas, sélo podrdn participar en el ¢concurso si han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado,

3. Los funcionarios con destino definitivo séio pearan participar
siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
uitimo destino definitive obtenido, salvo que se trate de funcienarios
destinados en este Depariamento o en los supuesios previstos en el
apartado ¢} del nimero 1 del articulo 20 de 1a Ley 3071984, de 2 de

agosto, segan redaccidn dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio v ¢
articulo 11,2 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero y asi como or
el caso de supresidn dei puesio de trabajo. )

Los functonarios en sijuacién de excedencia voluniarta po
interés particular {(articulo 29.3.c de la Ley 3071984), sélo peodrdr
participar si llevan mas de dos anos en dicha situacion.

5. Los funcionarios en situacidn de excedencia para atender a
cuidado de fos hijos (articulo 29.4 de la Ley 3071984, de 2 de agosto.
segin redaceion dada por la Ley 3/1989, de 3 de marzo} y que tengan
reserva de puesto de trabajo por encontrarse dentro del primer ano do
excedencia, al amparo de lo dispuesto en el citado articulo sélo podrén
participar siempre que hayan transcurrido dos afios desde [a toma de
posesiomr def tlimeo destino definitivo salvo que se trate de funcionarios
cuyo puesto de trabajo reservado corresponda a este Departamento. o en
¢l supuesto previsto en el articulo 20.1.¢) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, asi como en el caso de supresidn del puesto de trabajo reservado,

6. Los puestos de trabajo adjudicados a los funcionarios de nueve
ingreso fendrdn cardcter definitivo, equivalente a todos los efectos a los
obtenidos por concurso.

7. Estardn obligados a tomar parte en el presente concurso los
funcionarios en servicio activo con destino 0 nombramiento provisional
en este Departamento sicmpre que el puesto al que esten adscriios s
convogue ¢n el presente concurso.

$i no obtuvisran destino definitivo se les aplicarg fo dispuesto en ¢l
articulo 21.2.b) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin redaccion dada
al mismo por ¢l articulo 1.° de la Ley 2371988, de 28 de julio.

Los fuacionarios con destinc provisional a que se refiere el presente
punto que no participen, serdn destinados a las vacantes que resulien en
la misma ic-alidad despuéds de atender las solicitudes del resto de ios
concursantes. .

8 Igualmente estin obligados a participar en ¢l presenie concurso
las funcionurios que se encuentren en sitwacion de excedencia forzosa,

Tercera.-Los méritos podran valorarse, como maximo. hasta veinti-
cinco puntos, de acuerdo con el siguiente bareme v criterios:

1, La posesion de un determinado fgrado personal, hasta un
maximo de tres puntos, distribuidos de la forma siguienie:

Por ¢l grado personal superior en dos 0 mas niveies al del puesto
solicitado: Tres puntos. . . .

Por ¢} grado personal superior en un nivel al del puesio solicitado:
2,30,

Por ¢l grado personal de igual nivel al del puesto solicitado: Dos
punios, o

Por el grado personal inferior en un nivel al del puesto solicitado:
1,50 puntos. o o

Por el grado personat inferior en dos o mas niveles al del puesio
solicitado: Un punto.

2. Valoracidn del trabajo desarrollado:

2.1 Por el nivel del complemente de destine dét puesto de trabajo
actualmente desempenado, hasta un mdximo de tres, cincuenta puntos,
distribuidos de ia forma siguiente:

Por ¢! desempeno de un puesto de trabajo superior en uno o mas
niveles al del puesto solicitado: 3,50 puntes. )

Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto
solicitado: 2,50 puntos.

Por el desempefic de un puesio de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del puesto solicitado: 1,50 punios.

Por el desempenio de un puesto de trabaic inferior en mas de dos
mveles al del puesto solicitado: 0,50 puntos.

A estos efectos, aquellos funcionarios que desempefien un puesto de
trabajo que no tenga asignado complemento de destino s¢ entenderd que
desempena un puesto de trabajo de nivel 20, 16, 11 vy 9 segin
perienezcan a los grupos A, B, C v D, respectivamente.

Para el personal regulado en la disposicion transitoria cuarta de la
Ley citada es valido lo indicado, salvo que por la autoridad competente
se certifigue un nivel superior a los indicados.

Los funcionarios procedentes de la situacién de servicios especiaics
seran valorados en este apartado en funcion del nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto ocupado al pasar a dicha situacion,
o hien, en el obtenido postertormente por CONRCUrso. .

En el caso de los funcionarios que se encuentran en comisién de -
servicios, el nivel a considerar serd el del puesto de trabajo en el que
estaban al concederse dicha comisin,

2.2 Por la permanencia en un mismo paesto de trabajo, hasta un
méaximeo de wes puntos, distribuidos de la siguiente manera:

Por ia permanencia en un mismo puesto de trabajo del mismo o
superior nivel al del puesto al que se concursa, un punto por cadz dos
afos completos.

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles at del puesto a que se concursa, 0,50 puntos por cada dos anos
completos.



