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TABLA IX

Fabla salarial Convenio Empresa 1991 {Valencia)
{Operarios’ de montaje v operaciones}

Salario dia Plus de peligrosidad Valor hora
— Total salaric ——
Catgora W o Epone] B U | Somes | Hom | awa | SUMEO I o | | SRS
- - - 1as - - -
Pesctas Pusctas Pesetas Peseias | Fosetas § Peselas Pesetas = Pesctas Peszlas Pesetas
Jefe de Equipo................ 2.713 455 916 542 4626 | 65,38 [ 115853 | 1.989.180 1123 | .1.965 | 4608
Oficial de primera ............. 2713 455 615 - 3.783 | 65,38 1115853 1.626.690 918" | 1.607 46,08
Oficial de segunda.......... .., 2628 455 417 - 3,500 | 63,36 112274} 1.505.000 B49 .| 1.486 44,64
Oficial de tercera.............. 2,578 455 408 - 3441 | 62,14 [ 110112 | 1.479.630 835 1461 43,79
Especialista............ e 2,543 469 392 - 3.406 | 61,35 | 108712 1.464.580 827 1,447 43,23
Tabla de primas e incentivos de Madrid
Rendimiento Pesetasshora . Read:mienio Peselas/fora
M.O.D. 03 20,61 124 83,47
i X s
Tabla de valores para el cdlculo de la pritna direcia 104 23,17 i25 26.94
: 105 25,75 126 90,41
Rendimientos 106 28.34 127 93,99
- 107 30,92 158 3&,37
108 33,46 129 100,84
Categoria 60a675( 675 675 8 7 ?_3 Exceso 109 16.06 1% 10411
Peseas/ | Pesetas/ | Pesetas/ | Pesetas/ | Peselas/ PEG 38,63 131 107,82
punio hota punto hota puato 11 4119 132 11128
112 43,79 £33 114,77
Ofictal de primera C1...... 943 170,731 0,91 | 7568 ¢ 3,15 I3 46,36 134 118,27
Oficial de segunda C2.. .. .. 902 167671 043 {1 70,04 | 2,64 114 48,94 I35 121,73
Oficial de tercera C3.......] 8,68 [ 6518 | 040 ;1 6745 | 245 115 52,18 136 125,77
Especialista C4............. 8.57 {6427 | 040 | 66,53 | 2,45 116 55,66 137 128,60
Peon CS5................... 8,19 161,39 0,37 16341 ] 227 117 59,12 138 132,32
118 62,59 - 139 137,15
119 66,06 140 139,12
Para los rendimientos de 60 PH o inferiores no existe prima 120 69,56 )

_ En cuanto a la prima del personal operario de Montaje, serd
incrementada en un 6,50 por 100, los valores actuales e igualmente para
el personal de Post-Venta {en condiciones normales, [a prima de este
personal oscilard entre el 67,5 v 80 de ia tabla de valores para el personal
de M. O, D), respetindose y congelando a titulo personal los valores
quc por circunstancias especiales en Ia actualidad se vinieran abondn-
dose por encima del 80. : -

M.O.L

Pesetas/hora

Categoria- con coeticientz 1,00

Oficial de primera. . ... ... i 69,47
Oficial de segunda ... ... ... ... ... .. ... 67,85
Oficial de tercera. .. .. ... .. .. 66,46
Especialista ..., . ..., .. e R 65,94
Pedn .. 65,12

Carencia incentivo

Categoria Pesetas/hora {A)” | Pesetas/hora (B}
Oficial de primera 15,70 60,22
Oficial de segunda 15,31 60,22
Oficial de tercera....... ... ... ... .. 14,54 60,22
Especialista... . ............ ............ 14,77 T60.22
Pedn ... .. ... .. 14.08 60,22
(" La wbla {A) sélo serd e gplicaciin en casos de fuerza mayor.
Tabla de primas e incentivos de Valencia
M. O.D.
7 Rendimicmio ) Prseias/hora Rers;!imiemo Pesetas/hora
100 12,88 121 73.04
101 15,42 122 76,68
g2 18,03 123 79.95

M O.L

Para ¢f personal, la prima a ;piicar serd la equivalente a 133 puntos
de la tabla anterior. :

MONTAJE

De acuerdo con lo establecido en el Convenio, pagindose la hora
ahorrada a [.0IC pesetas y a 81 pesetas la hora prima de puesta en
marcha de instalaciones, horas no imputables al operario que obedezcan
a horas de espera, paros, viajes, etcétera.

POST-VENTA

La prima del personal de Post-Venta seguird abondndose conforme
a los criterios, incrementada en un 6,50 por 100

RESQLUCION de 27 de febrero de 1991, de fa Direccidn
General de Trabajo, por el que se acuerda la inscripcion v
publicacion del Convenio Colective de la Empresa «Equi-
pos Nicleares, Sociedad Andniman,

6594

Vista el texto del Convenio Colectivo de ambito mterprovincial de
la Empresa «Equipoes Nucleares, Sociedad Andnimar, que fue suscrito
con fecha 11 de octabre de 1990, de una parte, por los designados por
la Direccion de la citada Empresa, para su representacion, y de otra, por
el Comité de la misma, en representacion de [os trabajadores, vy de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la
Ley 8/1980. de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. vy en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de
Conventos Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar {a inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Drectivoe, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Scgundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficiat del Estadon.

Madrid, 27 de febrero de 1991.-E! Director general, Francisco José
Gonzilez de Lena. :
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CONVENIO COLECTIVO DE «EQUIPOS NUCLEARES,
SOCIEDAD ANONIMA»

1. Disposiciones generales

1.1 Ambito territorial=-E} presentc Convenio Colectivo establece
ias condiciones que regulan las relaciones laborales entre ENSA vy el
personal de la misma que presta sus servicios en tos Centros de trabajo
que csta Compaiiia tiene en Santander y Madrid. ’

12 Ambiio personal-El presente Convenio Colectivo serd de
aplicacion a todoes los trabajadores de la plantifla de ENSA.

No tendrdn caricter de personal de plantilla quienes sean contirata-
dos por la Division de Servicios para obras determinadas en las
localidades en que-éstas se lleven a cabo.

Quedan expresamente excluidas del &mbite del Convenio las perso-
ras que desempefian funciones de direccion v consejo. asi como los
Directores de Area v quienes reportan directamente a és1os.

La inclusién en e} Convenio de los Titulados Superiores no compren-
didos en el parrafo anterior lo serd a todos los efectos, excepio ai aspecto
retributive. o :

1.3 Ambito temporal -El presente Convenio enira en vigor en la
fecha en que ambas representaciones llegan a un acuerdo final, y se
aplicara con efecios retroactivos al | de enero de 1990.

La duracidon del mismo serd de un afio, es decir, desde el | de enero
de 1990 al 31 de diciembre de 1990. .

1.4  Garantia personal.~Las condiciones establecidas en este Conve-
nio mds beneficiosas en su conjunto para el personal sustituirdn en su
totahidad a las que anteriormente vinieran rigiendo,

En el caso de que alguien tuviera reconocidas condiciones que,
consideradas en su conjunto v ¢dmpute anual, fueran superiores 2 las
que le correspondiesen por aplicacion de este Convenio, se le respetardn
con cardcter estrictamente personal.

1.5  Absarcicn de mejoras futuras.-Las mejoras econémicas obteni-
das en el presente Convenio. consideradas en su conjunto y ¢émputo
anual, absorberdén o compensaran, hasta donde alcancen, los aumentos
de cualquier orden gque, bajo cualquier denominacidn, acuerden en ef
futuro las autoridades competentes.

Si durante la vigencia de este Convenio, por disposicidn legal de
aplicacion general, se fijasen condiciones econdmicas que en su COmunto
y computo anual fuesen superiores a las pactadas en este Convenio, se
aplicardn aquéllas, manteniéndose en vigor e] contenido normativo.

1.6 Legislacion complementaria.~1as materias no previsias en el
presente Convenio vy demas normas vigenies se regilardn por la
normativa contenida en la Ordenanza de Trabajo parz la Indusirz
Siderometaltrgica de 29 de julio de 1970,

1.7 Denuncia.-E! presente Convenio Colective se denunciara por
cualquiera de las partes con dos meses de antelacién a su vencimiento.

2, Retribuciones

2.1 Tablas salariales.~Con efectos al 1 de emero de 1990, los
salarios base y complementos vigentes en 1989, una vez efectuada la
revision establecida en el epigrafe 2.2 def anterior Convenio, seran
incrementados en €] 7,7 por 100, resultando los valores que se recogen
en el anexo nimero I

2.2 Cldusula de revision-A comienzos de 1991, conocido el TPC
resultante en 1990, se Hevard a cabo la revisidn necesaria de forma que
las retribuciones brutas queden 1,85 puntos sobre dicho IPC real,
supuesto que €ste supere el 5,85 por 160, .

La revisién salanal y el pago de las diferencias gue procedan sc
lievaran a cabo dentro de la guincena siguiente 2 la fecha en que se
conozca el IPC a través del Instituto Nacional de Estadistica. ’

2.3 Pagas extraordinarias.~Se satisfard una paga extraordinaria en
cada uno de los meses de julio y diciembre. Su cuantiz sera de treinta
dias de la retribucidn integrada por los siguientes conceplos:

Salario base.
Antigiiedad.
Complemento personal.

Se haran efectivas dentro de la primera quincena de los meses
referidos.

A quienes disfruten las vacaciones anuales © dos semanas de €stas a
parlir del 1 de junio, les serd anticipado el imponie de la extracrdinana
de julio.

J2.4 Plus de antigtiedad -Se abonaran los tricnios del 5 por 100 del
sucldo base. El plus por antigiedad posterior al sexto afio se pagard por
quinguenios con el mismo porcentaje del 5 por 100 de los salarios base.

2.5 Plus de nocturnidad.-Las horas trabajadas durante el periodo
comprendido entre las diez de Ia noche y Ias seis v de la mahana tendrdn
una retribucién incrementada en un 25 por 100 sobre €l salario base.

. 26  Plus de turnos.~El personal que trabaje a wrnos alierr-os de seis
a catoree, catorce a veintidds v veintidds a seis, percibira sobre el salario
base un plus de |5 por 100 por cada dia de actividad.

2.7 Plus de transporie-Se abonara a todo el personal por esie
concepto un plus consistente en el pago de 8,50 pesetas por cada
kilometro que separe su domicilio del centre de trabajo (ida y vuelta).

2.8  Plus de polivalencia~Percibirdn este plus guienes, teniendo
asignada una determinada funcion, se encuentren plenamente capacita-
dos para realizar, con toda eficacia y responsabilidad, todas v cada una
de tas funciones de otro puesto o especialidad, v hayan sido designados
con caracier permancnie para realizar 1ales labores en caso nccesario.

Mo procederd el pago de cantidad alguna por este concepto en ef
supuesio de que, aun dandose ias circunstancias anteriores, se encomien-
geg_ iartl?as distintas de las habituales por carecer de trabajo en Iz suya

ahitual.

Los valores fijados serdn incrementados en el mismo porcentaje en
que lo sca el salario base.

2.9  Premio de asistencia vy puntualidad -Se mantiene un premio
por esigs conceptos, que se regulard por las bases conlenidas en el
ancxo

Dicho premio consistira en el abono de 246 pesetas diarias.

2.10  Graiificaciones por ohjctivos,-Supuesto que se logren los
objetivos schalados en el anexo 5, todo el personal percibird una
gratificacién equivalente a veinticineo dias de salario base vigente en el
momento del pago o a la parte que corresponda en funcion del grade de
cumplimiento de los objetivos schalados. .

El pago serd fraccionado en los dos semestres del afio.

Tendrin derecho a estas gratificaciones quienes hayan prestade
servicio dentro del semestre, percibiendo la parie proporcional al tiempo
de permanencia en plantilla durante el semestre al que la gratificacidn
corresponda. .

El pago se efectuard, respectivamente, en la segunda gquincena de
julio de 1990 y segunda guincena de enero de 1991,

Con independencia de las cantidades que resulten por la consecucién
de los objetivos, en cada uno de los meses de junio y diciembre se
satisfard uwna gratificacion de 17.160 peosctas, en compensacion del
contenido del epigrafe 2.7 del Convenio Colectivo del afio 1987, que fue
suprimido en la revision de 1989.

Teniendo en cuenta la fecha en que ¢l presente Convenio s¢ ha
uitimado, el pago correspondiente al pnmer semestre s¢ efecivard dentro
del mes de scptiembre.

211  Dietas y gastos de vigje.-Las dietas y gastos de viaje quedan
fijadas cn las cuantias siguientes;

Personal titulado: 5.317 pesetas/dia.
Restante personal 4.375 pesetas/dia.

Los gaslos que excepcionalmente superen estos modulos seran
satisfechas previa justificacién de los mismos.

Se abonars el 50 por 100 de las cantidades sehaladas a quienes,
hallandese en comision de servicios, efectden una sola de las dos
comidas principales {dia de salida o retorno).

El alojamiento sera:

Personal titulado; Hotel de cuatro estrellas.
Restante personal: Hotel de tres esirellas.

Los viajes en comisién de servicio se efectuardn ordinariamente en
los medios regulares de iransporte. .

Previamenie autorizados por la Direccidn respectiva, podrdn reali-
zarse cstos desplazamientos en alguno de los medios siguientes:

a) Taxi .
b} En coche de glquiler sin conductor.
¢y En coche propio.

En ¢l supuesto c), el precio a satisfacer por kilometro serd de 23
pesetas kilometro. .

En el caso de que viajaran er e} mismo coche més de un empleado
de ENSA. el precio fijado por kilémetro seria multiplicado por los
siguicnites coeficientes:

" Deos ocupantes: 1,1,
Tres ocupantes: 1,2
Cuatro ocupantes; 1,3,

Fl precio del kilometro serd actualizado cuando proceda. en funcidn
del aumento que experimentc la gasolina de 97 octanos y el incremento
que a fin de afio haya experimentado el IPC. ) .

Estos porcentajes de aumento decidirdn sobre el precio de kildmetro
en la sigeiente forma:
Gasolina;, K= (M - Eﬁ}é}) 0,60 = Porcentaje a aplicar al precio

- P del kilometro

IPC: K= (-Pi}—);ﬁ - EO(}) 0,40 = Porcentaje a aplicar al precio

anterior del kildometro

K = Nuevo precio del kildmeiro. 7 .
P1 = Nuevo precio de ia gasolina, o IPC al 31 de diciembre de 1989,
P = Precio anterior de la gasolina, o IPC al 31 de diciembre de 1990.

En los viajes al extranjero se estard 2 la norma de justificacion de
gastos, estableciéndose Ia cantidad de 16,5 dolares por dia para gastos

diversos. :



W

3

H
'

PO R R P L SLESL WA

RN

R

SURT e A

BOE nim. 59

Sdbado 9 marzo 199!

8079

. El personal desplazadeo en comision de servicio por periodos superio-
res a tres meses tendrd opeidn a trasladar a su familia, en cuyo ¢aso se
le abonaria el importe del alguiler de una vivienda, en lugar de los gastos
de alojamiento que pudieran corresponderie.

Cuando los desplazamientos se realicen en dias inhdbiles o después
de haber cumplido la jornada laboral, el tiempo invertido se compensard
con un descanso equivalente a 1,75, con un méaximo de catorce horas.

3. Jornada laboral-horarios

"3.1 Jornada-la jornada laboral serd de mil setecientas treinta
horas anuales. ]

3.2 Calendario laboral-En el anexo 3 se recogen los dias inhabiles
correspondientes a 1990 para cada una de las modalidades de jornada.

33 Horario del personal:

A turnos:

Durante el afio 1990 trabajard con el siguiente horanio:

Turno de maifana: De 6 a 14,05 horas.
Turno de tarde: De 14 a 22,05 horas.
Turno de noche: De 22 a 6,05 P_t_o_ras.

Los turnos de maRana y tarde disfrutardn en la jormada de un
descanso de veinte minutos.
El turno de noche tendrd un descanso de treinta minutos.

En jornada partida:
Durante el ano 1990 trabajard con el siguiente horario:

. lv'taﬁana Tarde
.Entrada 8,30 13,45 6 14,45
Salida ... .. 13614 [7,40

. Durante el periodo comprendido entre el lunes 18 de junio y el
viernes 7 Qc septiembre, este personal trabajard en jornada intensiva, sin
mterrupcion y sin guardias, con el horario de ocho treinta a catorce
treinta.

3.4  Modificacion de horaries.-Cuando las necesidades del servicio
lo hagan necesario, a juicio de Ia Direccidn, el personal que venga
trabajando a tres turnos (maifana, tarde y noche) podra ser adscrito al
régimen de dos turnos {mafana y tarde).

En 1al supuesto, durante el primer mes del cambio percibirdn una
cantidad equivalenie al plus de nocturnidad, durante los dias que en
dicho perfodo hubieran trabajado de noche de continuar en el régimen
a tres turnos.

Quienes trabajaran habitualmente en turnos de maifana y tarde, si
hubieran de pasar a tres turnos, percibiran durante los dos primeros
meses del cambio, en el turno de noche, el doble de la cantidad que
normalmente se abona en concepto de nocturnidad.

Los cambios se realizardn cumpliendo los ciclos semanales de
trabajo, con duracion minima de una semana. :

Todos estos cambios se llevarin a cabo previa comunicacion al
Comité de Empresa, avisando al personal afectado con una antelacién
no inferior a una semana.

4. Horas extraordinarias

4.1 Concepto y limites.-Tendran la cornsideracidn de horas extraor-
dinarias las que excedan de 1a jornada ordinaria establecida.

. El nimero médximo de horas extraordinarias serén las sehaladas por
las disposiciones legales y se abonaran todas ellas con el 75 por 100. Las
excepciones a diche maximo se atemperaran a lo que sobre el particular
sefiala el Estatuto de los Trabajadores v las disposiciones dictadas al
respecto.

El personal podrd optar por compensar las horas extraordinanas que
realice hasta el maximo legal por un tiempo equivalente de descanso,
incrementado en el 75 por 100

Aliernativamente, esta compensacién puede ser por un tiempo
equivalente sin incremento alguno, en cuyo caso percibiria en némina
ef recargo correspondiente a tales horas.

Cuando se haya consumido ¢l nimero maximo legal de horas
extraordinarias, cada hora gque se realice por encima de ia jornada
normal serd compensada, oplativamente, por:

a} Descanso de una hora y abone de una gi‘aliﬁcacién equivalente
al valor base que sirve para aplicar €l recargo de Ia hora extraordinaria.
by Descanso de dos horas,

A los efectos previstos en el Real Decreto 23471990, de 23 de febrero,
¥ Orden de 1 de marzo de 1983, se entenderd por horas extraordinarias
estructurales las necesarias por pedidos imprevistos, periodos punta de
produccidn, ausencias imprevisias, cambios de turno, manienimiento y

Aparte de las que por su propia naturaleza encajen en la definicion
anterior, se consideran horas extraordinarias estructurales Ias que se
realicen en:

a) Divisién de Servicics.

b} Periodo en que disfruten las vacaciones los turnos de fabrica-
cion.

Entre el término de una jornada prolongada por horas extraordina-
rias y el comienzo de la siguiente no.habra, normalmente, un periodo
de descanso inferior & las doce horas.

4.2 Informacidn a fos representantes del personal-La Direccion
informard mensualmente al Comité de Empresa, Delegado de Personal
y Delegados Sindicales, si los hubiere, -sobre el numero de horas
extraordinarias realizadas, especificando las causas v su distribucién por
Secciones.

En funcidn de esta informacién y de los criterios sefialados, la
Empresa y los representantes legales de los trabajadores determinardn el
caracter y naturaleza de las horas extraordinarias. .

4.3  Prolongacién de jornada.-Quienes por necesidades del servicio
tengan que prolongar su jornada normal durante dos ¢ mds horas,
percibirdn las siguientes bonificaciones: i

Prolongacion del turno de seis a catorce horas:

De lunes a viernes:

Se entregard gratis un vale para ¢l comedor. . .
Se contard como tiempe extraordinario los cuarenta y ¢inco minutos
de cormda.

Sabados, domingos o festivos:

1.115 pesetas para comer en el exterior. )
tJna hora de interrupeidn, que serd satisfecha como trabajo extraor-
dinario,

Prolongacion del turno de catorce a veintidds horas:

1.265 pesetas para cenar en el exterior. )
Una hora de interrupeidn para salir a cenar, que serd satisfecha como
trabajo exiraordinario. :

Prolongacion del wrno de veintidds a seis horas:

195 pesetas para desayuno. ) o
Una hora de salida, que serd retribuida como extraordinaria.

Prolongacién de la jornada discontinua:
Bocadillo facilitado por el comedor.

4.4" Llamada a domicilio.~Cuandp alguien sea llamado y haya de
venir a la Fibrica, fuera de su jornada normal, serd gratificado en la
forma siguiente, cualquiers que sea ¢l tiempo que haya de emplear en
el trabajo:

En dias habiles (entre 1as seis y las veintidés horas), importe de dos
horas extras.

En dias hdbiles (entre las veintidds y las seis horas), importe de tres
horas extraordinanas. )

En domingos, fiestas o dias en que corresponda descanso {(a cualquier
hora). importe de tres hotras extras.

Independientemente se abonard extraordinario el tiempo real de
trabajo.

Estas normas son e aplicacién Gnicamente en situaciones de
emergencia.

No se consideran «llamadas a domicilio» y, consiguieniemente, no
son de aplicacion estas normas a trabajos extraordinarios senalados
previamente, aungue se realicen en dias de descanso, domingos o fiestas.

5. Yacaciones y permisos

5.1 Vacaciones anuales.-Supuesto que la Fibrica permaneciera
abierta en agosto, se disfrutarian en dos periodos de veinticuatro dias
fidbiles (incremento deé dos dias tomados del excedente).

Si se produjera ef cierre en agosto, el periodo de disfrute (veintidds
dias hdbiles} seria del miércoles | de agosto, al viernes 31 de agosto,
ambos inciusive,

Quienes por necesidades def servicio, a propuesta de la Direccién,
convengan en disfrutar las vacaciones en fechas diferentes a jos meses
de julio y agosto, percibirdn 5.000 pesetas por cada semana (1.000
pesetas por dia habi).

Queda excluido de esta benificacion el personal de la Division de
Servicios.

Seran excluidos del periodo de disfrute colectivo quienes, por fa
naturaleza de su funcion, han de prestar servicio en los periodos de
inactividad de la Fabrica.

Ft cuadro de distribucién de vacaciones se expondra en cada Servicio
con una antclacion no inferior a dos meses.

E! personal de jornada partida disfrutard sus vacaciones en la época

otras circunstancias de cardcter gstructaral.

en que rija Ja jornada intensiva. Supuesto que las disfrutlara en época
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diferente. durante la jornada intensiva hard jornada normal un nimero
de dias igual al de los dias en gue disfrute vacaciones en jornada normal,
a fin de que desarrolle al afio ¢f nimero convenido de horas.

Los mayores de sesenta afios disfrutardn un mes natural de vacacio-
nes.

5.2 Permisos retribuidos.-Avisando con antelacién y con justifica-
cidn suficiente, podra faltar al trabajo con derecho a temuneracién
{salario base, complemento y antighedad) por los motivos y durante el
tiempo que se sehala a continuacion:

Dias Dras

naturales | hibiles
Matrimonio propio .......... ... ... 15 -
Macimiento de hijos ............. ¢ e - 2

Matrimonic de hijos, hermanos y hermanos politicos. . 1 -

Enfermedad grave o faliecimiento de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad
{padres, hijos, abuelos. nietos ¥ hermanos; suegros,
hijos politicos, abuelos del conyuge, cunados vy
nietos politices) ........... ..., . 2 -

En caso de hospitalizacién de conyuge, hijos, padres y
hermanos, podra solicitarse permise del Departa- S
mento de Personal, supuesto que el peticionario lo
estimase necesario.

Fallecimiento de familiarés (padres, cényuges e hijos)
(cuando con tal motivo se necesite un desplaza-
miento que lo justifique, el plazo serda de hasta
cuatro dias) ... ..., ... D -= -

Consulta médica: Previo avise y justificacién e
informe del Médico de Empresa, se retribuird el
tiempo esirictamenie necesario para asistencia a
consulia de Especialista, siempre y cuando la hora
de consulta coingida con la jomada laboral del
interesado. .

Por el uempo indispensable para ef cumplimiento de
un deber inexcusable de caracier publico y personal.

5.3 Permiso para asistencia a exdmengs.~A quienes concurran a
examenes para la obtercion de un titulo oficial reconocido por el Estado,
s¢ les concedera ¢l oportuno permiso. previa o posterior justificacion.

Los términos concretos del ejercicio de este derecho vy el grado de
aprovechamiento necesario seran concertados entre el Comité y ls
Direccidn. ’

Quicnes se hallen cursando estudios para la obtencién de un titulo
profesional podrin elegir turno de trabajo, adecuado a las exigencias
gcaéémxcas, sin perjuicio de terceros y dentro de los horarios estableci-

0s.

Quienes por asistencia & cursos de formacién ¢ perfeccionamiento
precisen y deseen disminuir su horario de trabajo, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, podrin reducir un tercie como

-minimo y la mitad como méximo de la jornada normal, con la
disminucion proporcional de su retribacién. -

5.4 Excedencias~Quienes cuenten con una antigiiedad en la
Empresa no inferior al afto, podran solicitar la excedencia voluntaria por
un plazo no menor de un afo ni superior & Cinco,

E! excedente conservard sélo un derecho preferente al reingreso en
las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se
produjeran en la Empresa.

La reincorporacidn deberd ser solicitada con un mes de antelacion a
la fecha en que finalice el periodo de excedencia.

5.5 Otros permisos—A partir del séptimo mes de embarazo, per-
misec retribuido para psicoprofilaxis obstétrica (preparacidn al pario).

Cambio de puesto de trabajo durante el embarazo, cuando éste pueda
causar perjuicio para la madre o el feto. :

Permiso retribuido a la madre para cuidado de hijos recién nacidos
de nna hora, al principio o final de jornada, durante nueve meses.

6. Trabajos de superior ¢ inferior categoria

El trabajador que realice funciones de categoria superior a la que
corresponda a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un
periodo superior a seis meses duranie un afio y pcho durante dos afios,
puede reclamar ante la Direccidon de la Empresa la clasificacion
profesional adecuada.

Contra la negativa de Ia Empresa y previo informe del Comité o, en
su casa, del Delegadeo de Personal, puede reclamar ante la jurisdiccitn
competente.

Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero no
proceda legal ¢ convencionalmente el ascenso, el trabajador tendri
derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada vy la
funcion que efectivamente realice. .

Si por necesidades perenlorias o imprevisibles de la actividad
produciiva se precisara destinar a un irabajador a tareas correspondien-
tes a categoria inferior a la suva sélo podrd hacerse por el tiempo
imprescindible, manteniéndole fa retribuciéon y demas derechos deriva-
dos de su categoria y comunicdndolo a los represeniantes legales de los
trabajadores. .

7. Promociones

En los ascensos que havan de llevarse a cabo mediante concurso-
oposicion. el Comité de Emipresa estara representado en los Tribunales
que al efecto se constituyan.

La Direccion y el Comité de Empresa establecerdn conjuntamente la
composicién de los Tribunales v 1a regulacidon de los ascensos.

Quedan excluidos de esta regulacion ¢ intervencion los puestos de
confianza v mandeo.

8. Valoracién del personal

Al personal de nuevo ingreso se le clasificard en el complemento
correspondiente al escalédn «A» at comienzo del séptimo mes del ingreso.

En ia primera valoracidn que se efectue a partir de ese momento se
Ie asignara el escaldn que resulie de la valoracion, siguiendo los mismos
criterios gue para el resto del personal.

A quicnes promocionen o cambier a un grupo profesional con
categoria supenior a la gue anteriormente osientaran se les asignard
durante el primer afio un escalén o letra inferior al que uvieran en su
anterior clasificacién con independencia de la puntuacion que resulte de
ia valoracién,

Ambas representaciones expresan el deseo de que, una vez firmado
el presente Convenio, se lleven a cabo los estudios v reuniones
pertinentes para la modificacion del actual Sistema de Valoracion, a fin
de dar cumplinuento a lo acordado entre ambas partes ¢n Ia Direccion
Provincial de Trabaje el 20 de febrero de 1989,

Los efectos de la nueva valoracion se retrotraeran al 1 de enero
de 1990,

Las modificaciones que pudieran introducirse como consecucncia
del nueve método no supondrin un mayor importe en ¢l conjunto que
se salisface por este concepto.

Los resuitados de 1a valoracion serdn notificados dentro del mes de
enero de cada afo.

9. Nuevos ingreses

9.1  Familiares del Personal -En ¢l supuesto de nuevas coniratacio-
nes de personal s¢ dara oportunidad a los hijos, huérfanos o viudas del
personal una vez superadas las pruebas de aptitud correspondientes.

Las vacantes o plazas de nueva creacién serdn anunciadas a fin de
que ¢] personal de plantilla pueda solicitar cubrir tales plazas. .

El anuncig consignard los conocimientos, aptitudes y demds condi-
ciones requetidas por los puesios a cubrir,

6.2  FEventuales.-FEl personal evenwual tendra prioridad para cubrir
las plazas de caricier fijo que se produzcan en su especialidad y
categoria, siempre v cuando reunan las condiciones precisas.

9.3 Incompatibifidades.~Seran de plena aplicacién al personal com-
prendido en el &mbito del presente Convenio las normas contenidas en
la legislacién sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Piblicas, de manera particular, la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, v el Real Decrelo 598/1985, de 30 de abril, asi como las
normas de desarrolio que puedan ser dictadas al respecto.

En consecuencia, cada trabajador estd obligado a formular declara-
cion de que no desempefia otro puesto en el Sector Pablico v otra
actividad privada que pudieran resultar incompatibles con el puesto de -
trabajo al que accede en el ambito de aplicacién del presente Convenio,
previamenie a su incorporacion al mismo, cumpliendo, en tode caso, lo
establecido en el articulo 13 del Real Decreto 598/1585. )

Tado trabajador que deba cesar en ¢l trabiajo por causa de incompati-
bilidad sobrevenida como consecuencia de la aplicacién de la vigente
legislacion, tendrd derecho a que se le conceda la excedencia voluntaria,
segin o dispuesto en el articulo 46 del Estatute de los Trabajadores.

La ocultacion de situaciones de incompatibilidades o el incumpli-
miento de ia normativa mencionada seran consideradas como falias
mMuy graves. )

9.4 Nuevas tecnologias.-La implantacién de nuevas tecnologias que
pudieran tener incidencia sobre el empleo serd negociada con el Comité
de Empresa. ~

10. Inpreso en pricticas ¢ para la formacioén

10.1 Conmrataciones—En ¢l supuesio de que, al amparo de las
disposiciones vigenies, se contratara personal en pricticas o formacion,
se dard cuenta al Comité de Empresa v al personal de plantilla.

10.2  Fornacion.-La Direccién de la Empresa, que por ia natura-
leza de la actividad principal de ENSA ha tenido necesidad desde ef
origen de Hevar a cabo una amplia accién formativa, mantiene el deseo
de seguir prestando a 1a formacion una atencién preferente en la medida

que lo demanden las necesidades y circunstancias.



Sdbado 9 marzo 1991

8081

BOE num. 59

f1. Atenciones sociales

1.1 Segure de vida.-Se mantiene para todo el personal ¢l seguro
colectivo de vida, consistente en:
. Caoberiura econdmica

Pesetas

A} Muerte natural ....... P 3.961.500
B} Incapacidad profesional total y permanente ... 3.961.500
C) Muerte por accidente ... ... 7.923.000
D} Muerte por accidente de circulacién ... .. ... 11.884.500

~ La primera correspondiente a este seguro serd satisfecha en la forma
siguiente:

A cargo de la Empresa: 80 por 100.
A cargo del trabajador: 20 por 100

11.2  Seguro de viajes.-Para el personal que se desplace en comision
de servicio y en tanto en cuanto s¢ halle en esta situacion s¢ establece
un scguro de accidentes complementario con la cobertura individual de
7.923.000 pesetas.

El importe de esta péliza correrd a cargo exciusivo de la Empresa.

11.3  Indemnizacion complementaria por enfermedad. -A la vista de
los indices de absentismo que por este concepto se han obtenido
continuara abonandose et complemento de indemnizacién hasta alean-
zar el 100 por 100 del Salaric Base, Complemento Personal v Premio de
Antigiedad. A partir del decimosexto dia se complementard el plus de
turnos v nocturnidad en la parte proporcional {no obstante lo estable-
cido en el Real Decreto 53/1980. de 1 de enero, que reduce del 75 af 60
por 100 la indemnizacion por enfermedad entre los dias cuarto y
vigésimo de cada procese),

Si en el conjunto de un {rimestre dicho indice supera el § por 100,
en los procesos que se produzean en el siguiente {rimestre se satisfaria
un complemento que cubriria, en lugar del 100 por 100, ¢l 85 por 100
del importe de los mencionados conceptos, durante los dias cuario y
vigésimo de ¢ada proceso,

Mensualmente se publicarin los indices de absentismo del mes y el
acumnutado del afio.

1.4 Avuda a la vivienda.-El fondo cxistente por gste concepto se
fija en 16.629.000 pesetas. .

Los préstamos serdn de hasta un méaximo de 646.000 pesetas, y serdn
reintegragios miediante [a deduccidn en némina del 10 por 100 de la
retribucion. ’ .

Este fondo serd administrade por una Comisidén integrada por
representanies de ia Direccion ¥y del personal, que establecerdn los
criterios y propondrin los beneficiarios. La Pireccion resolvers sobre las
propuestas que la Comisién formule.

La Comision revisard y actualizard los criterios para la concesion de
¢slos créditos. i o

El anexo 6 recoge las bases para la solicitud y concesion.

11.3  Préstamos para adquisicion o reparacion de vehicidos.-Del
fondo existente para ayuda a la vivienda, ¥ en tanto no se precise para
atender necesidades por este concepto se detraeran 6.000.000 de pesetas
para la concesidn de créditos con destino a la adquisicidn o reparacidn
de vehiculos.

Este Fondo serd administrade por una comisién integrada por
representantes de ia Direccidn v del Comité de Empresa.

Las bases para su concesion se recogen en el anexo 8,

[1.6 Fondo de anticipos.-Se fija un fondo de 6.654.000 pesetas para
la concesion de anticipos sin interés, a fin de atender posibles necesida-
des econdmicas del personal fehacientemente demostradas.

Los préstamos tendran una cuantia maxima de 258.000 pesetas y
serdn reintegrades mediante fa deduccién en nonima del 10 por 100 de
la retribucitn,

Este fonde serd administrado en forma similar 2 la fijada para la
ayuda a la vivienda y, excepcionalmente, podrin atenderse con éi
necesidades por dicho concepto.

Las situaciones atendibles, condiciones, ¢, figuran en €] anexo 7.

17 Fondo de seguro de vehiculos~El personal de plantilla que
vi3je ¢n COoMIsion de servicios estard amparado por un Seguro para sus
vehiculos en las siguientes condiciones;

La Empresa dotard un fondo especial de 1.475.000 pesetas anuales
para cubrir el riesgo de dafios en sus vehiculos.

Con cargo a este fondo se compensarin los dafios cansados, de
acuerdo con las normas que determine el Comité de Empresa, menos
unz franquicia de 35.000 pesetas.

El anexo 9 conticne las bases para la peticién de estas ayudas.

1L.8 Ayuda por hijos minusvdlides—Previos los asesoramientos
facufativos que la Direccidon estime pertinentes y oido el Comité de
Empresa, los gastos extraordinarios que causen los hijos minusvilidos
serdn atendidos por 1a Empresa en la proporcién del 50 por 100.

En circunstancias o tratamientos especiales, la ayuda de la Empresa
podrd alcanzar a cubrir el 85 por 100 del gasio.

11.9  Servicio de comedor.-El importe del cubierto serd satisfecho
en lz forma siguiente:

A cargo de la Empresa: 72 por 100.
A cargo del personal: 2§ por 100.

11.10  Ayuda de economato.-En cada uno de los meses del afio se
abonard por este concepto la cantidad de 1,965 pesetas. .

Tndependientemente, la Empresa satisfard @ ECOVAL la cuela
establecida para servicio de economato. i

11,11 Jubilacion.~Se establece la jubilacién voluntaria a los sesenta
¥ cuatro afios, en los términos y condiciones previstos en el Real Decreto
119471985, de 17 de julio.

11.12  Actividades cuiturales y recreativas.-Se dota un fondo de
394,000 peselas anuales para dichas actividades que serd adminisirado
por el Comité y supervisado por la Direccign.

12. Seguridad e higiene en el trabajo

12.1  Formacion e informacidn.-A través del Comité de Seguridad
¢ Higiene, y mediante cursillos o charlas en las que intervienen el
Servicio Médico y Técnicos de Seguridad o de otras materias. y Técnicos
Sindicales en Seguridad, se dard al personal la formacion necesaria sobre
los utiles y materiales empleados, equipos de proteccidn, métodos de
trabajo y cuanto sea preciso para el conocimiento y evitacion de los
ricsgos de toda indole que afecten al trabajador.

Tendrd cardcter obligatorio la asistencia a estos cursillos o charlas,
asi como 1z utilizacién de cuantas elementos de proteccion se consideren
necesarios. . N

Se prestard especial atencidn a las modificaciones o introduccion de
nuevos métedos y procesos para conocer y eliminar fos riésgos que
pudieran existir. ) B

También a través del Comité se facilitard al personal la informacion
o estudios que, en materia de seguricdad, se lleven a cabo sobre los
puestos de trabajo ¢ al ambiente en que éste se desarroila.

Para mantener el espiritu de participacion de los trabajadores se
haran publicas [as siguientes cuestiones:

Mapas de riesgos.

Grupos homogéneos.

Resultados de los controles biolégicos v ambientales.

Actas de los Comiiés de Seguridad ¢ Higiene y del Servicio Médico.

Proyectos, iniciativas, etc., en materia de salud laboral. )

Riesgos y danos a que estdn expucstos los trabajadores, sustancias
nocivas, etc.

Se dard 2 los miembros del Comité de Seguridad e Higiene la
formacitn debida dentro de las horas de trabajo.
Los miembros del Comité de Seguridad intervendran:

Er la investigacidn de causas de accidentes y enfermedades profesio-
nales.

En la sustitucién de sustancias nocivas por oiras no noOCivas.

Sobre presupuesto de salud labaoral.

Recibirdn informacidén sobre:

Datos ambientales y sanitarios de la Empresa.
Estadisticas de enfermedades y accidentes [aborales.
Organizacién de trabajo y medidas de prevencion adoptadas.

Prictica de los preceptivos reconocimientos médicos de los trabaja-
dores, :

12.2  Reconocimiento médico.-Individual y direclamente, se dardn
a conocer por ef Servicio Médico el resultado, diagndstico, tratamiento,
eicétera. que se deriven de los reconacimientos periddicos 0 especiales
que se realicen.

Con independencia de lo especificado. se prestard especial atencion
al cumplimiento de cuantas normas v disposiciones que en ¢sta maeria
de Seguridad e Higiene existan en la aciualidad o puedan ser promulga-
das o concertadas en ¢f futuro,

Todo el personal tendrid acceso al conocimiento de fos datos
facultativos contenidos en la cartilla sanitaria individual obrante en &l
Servicie Médico.

El Servicio Médico enviard mensualmente al Comité de Segunidad
relacidn numérica por divisiones del personal al que e ha sido
practicado el reconocimiento médico anual

12.3  Trabajos excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos.-Siendo
competencia de la autoridad laboral 1a declaracién de estas condiciones,
supuesta su existencia, la Direccién, sin penuicio de cumplir la
resolucion del Organismoe correspondiente, adoptard cuantas medidas
sean precisas para ovilar tales condiciones, en colaboracion con el
Comité de Seguridad e Higiene.

12.4  Riesgos de accidentes.~El Comité de Segurnidad e Higiene v, en
su defecto, los representantes del personal que aprecien yna probabili-
dad seria v grave de accidente por la inobservancia de la legislacién
aplicable en la materia requerirdn a la Direccion por escrito para que
adepie ias medidas cportunas gue hagan desaparecer el gstado de riesgo:
st la peticion no fuese atendida en un plazo de cuatro dias se dirigirdn
& la augoridad competente, -
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Si el riesgo de accidente fuera inminente, la paralizacién de la
actividad podrd ser acordada por decision de jos érganocs competentes
de Ia Empresa en materia de seguridad, o por el 75 por 100 de los
representantes del personal.

12.5  Ambiente laboral -La Empresa, en consulta con los represen-
tantes de los trabajadores, realizard estudios periddicos del medio
ambiente Iaboral. Para ia realizacién de estos estudios, ambas partes
podrén acudir al Instituto MNacional de Seguridad e Higiene, a sus
Gabinetes Provinciales o a los Centros lransfgeridas a las Comunidades
Autonomas.

El resultado de los estudios del medio ambiente de trabajo contenido
en el pdrrafo anterior servird para confeccionar un plan de actuaciones
para la mejora de las condiciones de trabajo basado en un mapa de
riesgos de la Empresa que ayude a establecer unas prioridades de
intervencion.

Dicho plan de actuacién ird acompanado de un calendario de
cumplimiento de mejoras que serd controlado y verificado por los
representantes de los trabajadores, asi como el presupuesto necesario
para el desarrolle del mismo.

Cuande en algin puesto de trabajo se presente riesgo para la salud,
el andhsis de solucicnes se planteara en € siguiente orden:

1. Modificacién de los procesos, de manera que se evite la
generacitn, emision y transmisiones del riesgo.

2. Aislamiento y proteccién del punto U operacién generadora
evitando la presencia de persona alguna.

3. Reduccién de los tiempos de exposicion.

4, TUhilizacién de prendas de proteccion personal.

En todo caso, esta iltima medida serd excepcional y iransitoria hasta
que sea posible anular o disminuir el riesgo, de acuerdo con Ja fijacién
del plazo previamente esiablecido.

12.6 Mecanismos de accion.

I. Mapas de riesgo, El mapa de riesgo es el instrumento basico para
claborar una metodologia de prevencién. Debe conternplar las siguientes
cuestiones: : )

Especificar los riesgos y su intensidad, tanto en higiene como en
seguridad de cada puesio de trabajo.
. Determinar grupos homogéneos de trabajadores expuestos a los
Mismos FIesgos.
2. Al amparo del mapa de riesgos, la intervencion se dirigird a:

a) Elaboracién de prioridades de intervencién en funcion de la
gravedad y nimerc de trabajadores afectados. ’
b} Controles de regisiros ambientales:

Se establecerd una periodicidad en funcién de los riesgos.

Como minimo, un control semestral. -

Se establecerd un regisiro por cada grupo homogéneo de trabajo.

En dichos controles deben registrarse y hacerse piblicos los resulta-
do%fe las mediciones, inspecciones y las observaciones del grupo de
trabajo. - .

¢} Controles biologicos:

Para los trabajadores expuestos a contaminantes quimicos o fisicos,
asi como cualguier otro riesgo, tanto fisico como. psiguico, se establece
una periodicidad semestral, sin perjuicio de que, por la gravedad del
Tiesgo, se realicen en periodos mas cortos.

A los trabajadores afectados por riesgos especificos se les realizardn,
ademds del reconocimiento genere, conocimientos especificos en fun-
cion de los riesgos a que esién expuestos. En especial se realizardn
cuando se trabaje en contacio, expuesto o sometido a:

Humos de soldadura.

Pantallas.

Esfuerzos fisicos constantes.

Disolventes.

Radiologia.

Chorro de arena.

Ruidos.

12.7 Comroles epidemiologicos.~Se realizardn encuesias médico-
laborales, por grupos homogéneos de trabajadores, con el fin de hacer
colectiva la situacidn v experiencia de los trabajadores, con objeto de
verificar en qué medida afecia el ambiente de trabajo en la salud de los
trabajadores, :

12.8 Mantenimiento y conservacion.~La Empresa deberd revisar
sistemndticamente las instalaciones, especialmente en la medida en que
su envgjecimiente ¢ deterioro entrafe riesgos de accidentes o las
necesarias para 12 atencién de accidentados.

12.9  Servicio Contra Incendios.~El personal adscrito a esie Servicio
percibird por cada mes natural en activo una gratificacion de 3.227
pesetas. )

Supuesto que no acudiera a las pricticas que este equipo realiza

mensualmente perderd por cada ausencia la parte proporcional corres- |

pondiente en funcion de las pricticas que se realicen en el mes.

13. Personal del Centro de Madrid

Cuantas condiciones anteceden son de aplicacién también al Centro
de Madrid, adaptadas a las particularidades de dicho Centro. Esta
adaptacién afectard a los siguientes aspectos:

Calendaric laboral: Habri de atemperarse al vigente para la provin-
cia de Madrid. .

Jornada intensiva: Comprenderd un periodo de la misma duracién
que ¢f ano 1989, adaptado a las caracteristicas del calendario,

Beneficio del comedor: Habida cuenta de que el precie del cubierio
¢n los lugares que habitualmente utiliza el personal es superior al precio
del cubierto en el comedor de fibrica, la cantidad que como subvencién
se paga en Maliafio (72 por 100 del precio total del cubierto) serd
incrementada en el 30 por 100G,

Bonificacién por transporte: Atendiendo a las especiales circunstan-
cias que ¢n este aspecto concurren en el personal del Centro de Madnid
se establece un plus por dia hdbil de 235 peseias.

14. Derechos sindicales

14.1  (Garantia de los representantes sindicales.

a) Ningtin miembro del Comité de Empresa o Delegado del
Personal podra ser despedide o sancionado durante €l gierciclo de sus
funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste se
produzca por revocacién o dimisidn, y siempre que el despido o la
sancion se basen en Ia actuacién del trabajador en el ejercicio legal de
su representacion.

Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves ¢
muy graves obedecieran a otras causas deherd (ramilarse expediente
contradictorio; en €] serdn oidos, aparte del interesado, el Comité de
Empresa o restantes Delegados del Personal v ¢l Delegado del Sindicato
a que pertenezca, en el supuesto de gue se hallara reconocido como 12l
en la Empresa. Poseerdn prioridad de permanencia en la Empresa o
Centro de trabajo, respecto de los demds trabajadores, en los supuestos
de suspensidn ¢ exlincion por causas tecnologicas o econdmicas.

b) No podran ser discriminados en su promocién econOmica 0
profesional por causa 0 en razdén del desempenio de su representacidn,

¢} Podrdn ejercer colegiadamente la libertad de expresion en el
interior de la Empresa en las materias propias de su represenilacion,
pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar ¢l normal desenvolvi-
miento del procese productivo, aquelas publicaciones del interés laboral
o sindical, comunicando todo ello previamente a la Empresa y ejer-
ciendo tales tareas de acuerdo con ia norma legal vigente al efecto.

d} Derecho para el ejercicio de su funcidn representativa, al crédito
de horas laborales mensuales retribuidas que determine la ley. No se
incluird en el compute de las horas el tiempo empleado en actuaciones
y reuniones llevadas g cabo por iniciativa de la Direccién, ni las que se
produzean como componentes de la Comision Negociadora del Conve-
nio Colectivo, . :

Previo informe a la Direccion, podra acumularse el crédito de horas
en uno o varios miembros del Comité, sin rebasar-el maximo legal que
determine la ley, en los términos establecidos en el apariado d) del
capitulo de garantias del Acuerdo Marco Interconfederal (1)

e} Se pondrd a disposicion del Comité un local en el que pueda
desarroliar sus actividades representativas, asi comgo tablones de anun-
cio que posibiliten una comunicacion fdcil con los trabajadores.

Los miembros del Comité de Empresa podrin distribuir entre los
trabajadores folletos, periédicos y otros impresos de interés laboral, sin
perturbar ] normal desenvolvimiento del proceso productivo, comuni-
candolo previamente a la Empresa.

) Sin rebasar el maximo legal podrin ser consumidas las horas
retribuidas de gue disponen los miembros del Comité, a fin de prever
la asistencia de los mismos a cursos de formacion y otras Entidades.

14.2  Funciones de los Comités de Empresa.-Sin perjuicio de los
derechos v facultades concedidos por las leves, se reconoce a los Comités
de Empresa las siguientes funciones: ;

A} Ser informado por la Direccion de la Empresa;

a} Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector econd-
mico al gque pertenece la Empresa, sobre la evolucién de los negocios ¥
la situacién de la produccién y ventas de la Entidad, sobre su programa
de produccidn v evolucién probable del empleo en Ia Empresa.

b) Anualmente, congcer v lener a su disposicién el Balance, la
Cuenia de Resultados, la Memoria v, en caso de que la Empresa revisia
forma de Sociedad por acciones o participaciones, de cuantos documen-
tos se den a conocer a los socios. .

¢) Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves v, en especial,
en supuestos de despido. .

d) En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo v

" sus causas, los accidentes y enfermedades profesionales y sus consecuen-

cias; los indices de siniestrabilidad, el movimienio de ingresos y ceses y
jos ascensos.

B} Emitir informe sobre;

a) Con cardcler previo a su ¢jecucion por_la Empresa sobre ias
reestrucluraciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o
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{emporales, v las reducciones de jornada; sobre ¢l {raslado total o parcial
de las instalaciones empresariales y sobre los planes de formacidén
profesional de la Empresa..

b} Sobre la implantacion o revision de sisternas de organizacion det
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias: Estudios de tiempos,
establecimiento de sistemas de primas o incentivos y valoracién de
puestos de trabajo.

c) Sobre la fusidn, absorcién o modificacién del wstatusy juridico
de Empresa cuando ello suponga cualquier incidencia que afecic el
volumen de empleo,

€} El empresario facilitard al Comité de Empresa el modelo o
modelos de contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando
legitimado ¢l Comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante la
Empresa v, en su caso, 1a autoridad laboral competente.

D} Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de
Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos
de Empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales
oportunas ante la Empresa y los Organismos o Tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de Ia misma en los
Centros de formacidn y capacitacion de fa Empresa.

¢} Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del
trabajo en la Empresa.

d) Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestién
de obras. sociales establecidas en la Empresa en beneficio de los
trabajadores o de sus familiares.

€} Colaborar con la Direccion de la Empresa para conseguir el
cumplimicnio de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el
incremento de {a productividad de 1a Empresa.

E) Los miembros del Comité de Empresa. v éste en su conjunto, -

observardn sigilo profesional en todo lo referente a los parrafos a) v b)
de los apartados A) y B), ambos del epigrafe 14.2, aun después de dejar
de penteneceer al Comité de Empresa y en especial en todas aquellas
materias sobre las que la Direccion sefiale expresamente el cardcter
reservado.

En todo caso. ningun tipo de documento entregado por Ia Empresa
al Comité podra ser utilizado fucra del estricto ambito de aquélia v para

distintos fines de los que motivaron su entrega.

F} El Comiié velard no sélo porque en los procesos de seleccion de
personai se cumpla la normativa vigente o paccionada, sino también par
los principios de no discriminacion de sexo v fomento de una politica
racional de empleo.

4.3 Accion Sindical.

A} En los Centros de trabajo con plantilla que exceda de 230
trabajadores ¥ cuando las Centrales Sindicales y Asociaciones profesio-
naics debidamente legalizadas acrediten fehacientomente una afiliaciéon
minima del 15 por 100 en el Centro de trabajo serdn representadas por
un Dclegado.

B} Funciones de los Delegados sindicales:

a) Representar v defender los interescs del Sindicato a quien
represenia y de los afiliados del mismo cn la Empresa y servir de
nstrumentio de comunicacion entre su Central Sindical o Sindicato v la
Direccidn de las rospectivas Empresas.

b) Podrin asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comités
de Seguridad ¢ Higiene ¢n el Trabajo, Comités Pariiarios de Interpreta-
c1on, COR VOZ ¥ sin voto Yy siempre gue tales érganos admitan
previamente su presencia. . :

¢} Tendrin acceso a la misma informacién y documentacién que la
Empresa, de acucrdo con lo regulado a través de la Ley, esiando
obligados a guardar sigilo profesional en las materias en las que
legaimenie proceda.

Poseerdn las mismas garantias y derechos reconocidos a los miem-
bros de Comités de Empresa.

d) Serin oides por la Empresa en el tratamiento de aguellos
problemas de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en general
y a los afiliados al Sindicato.

€} Serdn asimismo informados y oidos por la Empresa con caracter
previo:

Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al
Sindicato.

En materia de reestructuraciones de plantilla. regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores cuando revista caracter colectivo, o del
centro de trabajo general v, sobre todo, provecte ¢ accion empresarial
que pueda afectar sustanciabmente a los intereses de los trabajadores.

La implaatacién o revisién de sistemas de organizacion del trabajo
v cualquiera de sus posibles consecuencias.

fy Podrdn recaudar cuoctas de sus afiliados, repartir propaganda
sindical y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las
heras cfectivas de trabajo.

g} Con la finalidad de facilitar la difusion de aquelios avisos que
pudieran interesar a los respectivos afiliados al Sindicato v a los

trabajadores en general, la Empresa pondri a disposicion det Sindicato
cuya representacion ostente el Delegado un tablon de anuncios que
debera establecerse dentro de fa Empresa v en lugar donde se garantice,
en [a medida de lo posible, un adecuado acceso al mismo por todos los
trabajadores. ' : i
hj En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedi-
miento se refiere, ajustardn su conducta a fa normativa legal vigente.

i} Los Delegados cefirdn sus tareas a la realizacién de las funciones
sindicales que les son propias. )

jé Cuota sindical. A requerimiento de los trabajadores afiliados a
{as Centrales o Sindicatos que Ostenten a representacion a que se refiere
este apartado, la Empresa descontard en ia nomina mensual de los
trabajadores el importe de fa cuota sindical correspondiente.

Ei] trabajador intercsado en la realizacion de tal operacion remitird a
ta Dircccion de la Empresa un escrito en 2l qQue se expresard con claridad
la orden de descuento, la Central o Sindicato a que pericnece, Ia cuantia
de la cuota, asi como el niimero de 1a cuenta corriente o libreta de Caja
de Ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. Las
Empresas efectuaran las antedichas detracciones, .salvo indicacién en
contrario, durante periodos de un afo. La Direccion de la Empresa
entregard copia de la transferencia a la represeniacion sindical en la
Empresa, si [a hubiere. . L

k) Excedencias. Podrd solicitar la situacion de excedencia aquel
trabajador en activo que ostentara cargoe sindical de relevancia provin-
cial, a nivel de Secretariado del Sindicato respectivo y nacional en
cualquiera de sus modalidades. Permanecerd en tal situacién mientras se
encuentre en el gjercicio de dicho cargo, reincorporandose a su Empresa
si lo solicitara en el término de un mes, al finalizar el desempefio del
Mismo, .

En los centros de trabajo de la Empresa con plantilla inferior a 50
trabajadores. los afectados por el término de su excedencia cubrirdn la
primera vacante que de su grupo profesional se produzca en su plantiila
de pertenencia, salvo pacte individual en coniraric.

I} Paricipacién en las negociaciones de Convenios Colectivos,

A los Delegados sindicales o cargos de relevancia nacional de las
Centrales reconocidas en ¢l contexto del Acuerdo Marco Interconfede-
ral, implantadas nacionalmente y que pariicipen ¢n las Comisiones
Negociadoras de Convenios Colectivos, manteniendo su vinculacion
como trabajadores en active de la Empresa, les serdn concedidos
permisos retribuidos, a fin de facilitarles su labor como negociadores y
durante ¢! transcurso de la antedicha negociacién, siempre que [a
Empresa esié afectada por ia negociacién en cuestion.

14.4  Secciones Sindicales.~Las Secciones Sindicales reconocidas, de
acucrdo con la normativa legal existente, dispondrén de un local
adecuado en el gue puedan desarrollar sus actividades.

14.5 Crédito de horas retribuidas.-Cada uno de los miembros dei
Comité, Delegados de personal y Delegados sindicales dispondrin de un
crédito mensual de cuarenta horas para el gjercicio de sus funciones de
representacion.

Sin rebasar ef maximo total, Ias horas de los distintos miembros del
Comité podrin acimularse en uno o varios de sus componentes,
pudiendo guedar relevado o relevados del trabajo sin perjuicio de su
remuneracion, ’ -

14.6  dsambleas.-Atendiendo a la imponiancia de los temas a tratar,
previa conformidad de la Dircccion, podrin celebrarse-Asambleas del
personal, dentro de Ia jomada laboral

14.7  Reuniones de los Sindicatos.-La Empresa facilitard a las
Secciones Sindicales legalmente constituidas los medios necesarios para
el ejercicio de sus funciones. Se tendran en cuerita, & estos efectos, las
reuniones que se convoquen por los Sindicatos que afecten a ja Empresa,
con un maximo de dos anuales, debidamente justificadas por el
Sindicato. -

Las horas sindicales se liquidardn, a todos los efectos, como st el
trabajador estuviera en activo.

15. Comision Paritaria de Seguimiento e Interpretacion

Durante la vigencia del presente Convenio actuard una Comisién
Sarxaarxa que estard formada por un Presidente, un Sceretario v ocho
ocales.
Ei Presidente y el Secretario serdn designados por la Direccién y por
el Comité de Empresa corgum_az_nente.
Las funciones de esia Comision serin:

Vigilancia del cumplimiento de io pactado.

Actuar como 6rgano de interpretacitn, arbitraje y conciliacién sin
perjuicio ni obstruccién de las competencias administrativas y jurisdic-
cionales competentes.

16. Cliausuia adicional

El anexo 4 recoge las normas complementarias para ¢} personal de
plantilla que de forma permanente o esporidica esté adscrito a la
Divisién de Servicios en Campo y realice su trabajo desplazado en
centrales nucleares. :

No serdn de aplicacidn: estas normas a quienes sean coniratados para
determinadas obras en las localidades en que éstas se I'ever z cabo.
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ANEXO 1
Retribuciones brutas - Enero 1990
Complementos Basc + vomplemenio
Niveles mgr?::al
‘ A At B BI < A Al ] Bi C

Ia 93,130 5.960 7.445 8.935 10.425 11.910 899,090 100.575 | 102.065 103.555 105.040

I 91770 8.880 10.550 12.225 13.895 15.573 106.650 108.320 109.995 111665 113.345
H 100,900 8.880 10.550 12.225 13.895 15.575 109,780 111.450 113,125 114.795 116.475
IH 108,145 E.BEO 10.530 13.225 14.130 17.005 117.025 118.695 120.370 122,275 125.150
v 114.650 8.880 11,250 15.575 17,255 18.685 123,530 125,900 130.225 131.905 133.335
v 121,400 9.585 11.250 16.065 18,440 22765 130,985 132.650 137.465 139,840 144.165
VI 127.935 12.940 15.575 19.400 21.775 25.855 140,395 143.530 147,355 145.730 153.810
VII 134.445 16.045 18,685 22755 25,150 29.230 150,490 153,130 157.200 | 159.595 163.675
VIl 144,505 18.775 19170 26585 29,930 36.405 161,370 163.765 171.180 174.525 181.000
X 158.820 9.825 19.170 29,455 40,705 55,790 168.645 177.9%0 188.275 199.525 214,610

La reiribucion diaria viene determinada de la forma siguiente:
M
Diario = ensual x 14
425
Encvadramiento por niveles de las csiegorias profesionales

Nivekes Obreros Subalternos Administrativos . ;{;“?;%%5; d}enéglf:;o:a de -{;cbzi:a(;;rio de gré:an:fgﬁé“

Ia Pedn.

H Especialista. - gégznrgm -

Especialista A. | Telefonista. » - -
1I Oficial 3.2 Almacenero, Auxiliar. Auxiliar. Auxiliar. Auxiliar.
Prof. Sid. 3.2 Guarda }urado,

M | Epecialista B | enser Turismo. | Ofictal 22 Capataz.

v Oficial 1.2 Jefe Guardas. Oficial 1.2 Delineante 2.# Analista 2.2 Técnico 2.2

v Oficial 1.* A. Oficial 1.2 A Encargado. Delineante 1.7 Analista 1.2 ‘Técnico 1.2

Vi ) Jefe 22 Maestro 2.% Delineante 1.7 A. Técnico 1.7 A,
Vil Maestro 1.° Del. Proyec. Jefe Seccién. Jefe Seccibn 2.2
VI Jefe 1.2 Jefe Taller, Del. Proyec. A. Jefe Seccidn 1.2

ANEXO 2
Premio de asistencia v puntualidad
Definiciones

Aststencia: Presencia fisica en el puesto de trabajo v el registro de 1a
ficha en el reloj control,

Obviamente no se requerirdn estas dos condiciones a guienes se
halien en viaje o desplazados en comisian de servicio.

Puntualidad: Cumplirdn el requisito de la puntualidad quienes havan
registrado ¢n ¢l reloj su incorporacion al trabajo no mas tarde de cinco
minutos sobre Ia hora de entrada.

Los retrasos de menos de cinco minutos, si fueran reiterados (diez o
mis en ¢l mes), constituirdn también falta de puntualidad a panir de
dicho numero.

_Se enienderd por hora de entrada al 1rabajo, 1anto [a de iniciacion de
ia joyésutia como la de reincorporacion después de la interrupeion de la
comida. .

Permanencia: Se entenderd como 1al la presencia en el puesto
duranie inda la jornada laboral. No cumplirin esta condicién quiencs
dejen ¢l wabgzro antes del término de la jornada o lo interrumpan a lo
largo de la misma.

Pérdida de plus: De acuerdo con las definiciones que anteceden, se
perdeid el derecho al plus de asistencia por las circunstancias y en la
cuantia gue se indican,

Asistencia

1. Faltas justificadas:

Cualquiera gue sea el motivo, no se percibira el plus por cada dia de
ausencia al irabajo.
_ En ¢l caso de accidente laboral, a través del complemento de la
indemnizacién diaria 0 como pago complemeniario. estard garantizada
la percepcion del plus duranie todos los dias hibiles en que dure la
incapacidad laboral iransitoria derivada de accidente.

En caso de enfermedad vy previo informe del Servicio® Médico, se
percibira el premio a partir del decimosexto dia natural, contando desde
¢l inicio del proceso. -

2. Faltas injustificadas:
La falta de asistencia sin justificacion Hevara aparejada por cada dia
{a pérdida del importe de diez dias del plus.

Puntualidad
Las faltas por eslte motivo seran penalizadas cn la forma siguiente:

1.2 falia en ¢l mes natural:

Si no ha perdido el plus ningin dia dentro del mes: Percibird el plus.
51 por cualquier motivo hubiera perdido el plus algin dia: No
percibira ef pius.
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Segunda, tercera y cuarta-faltas en el mes natural “No percibira el

plus,
Mids de 4 faltas y menos de 7: Pérdida de diez dias de plus.
De 7 faltas en adelante: Pérdida del plus durante todo el mes.
Faltas reiteradas inferiores a cinco minutos: Pérdida del plus a partir
de la décima,

Permanencia
. Ausencias con justificacion.~Si la ausencia es inferior al 50 por
100 de la jornada no se perderd el derecho al plus.
Si fuera superior a media jornada, no se percibird el plus.

2. Ausencias_sin justificacion.~Cualquiera que sea su duracidn,
conllevard la pérdida del importe dei plus de oche dias.

Garantias Sindicales

La inasistencia o no permanencia en ¢l puesto de trabajo de los
representantes legales del perscnal, motivadas por razones derivadas de
su representacién, no dardn Jugar a la pérdida de este plus.

ANEX0O 3
Calendsario laboral 1990
Dias inkhdbiles

Centro de Maliafo Ceniro de Madnd
I Enero, lunes. ! Enero, lunes.
2 Enero, martes. 2  Enero, martes.
6 Enero, Sibado. & Enero, sdbado.
19 Marzo, lunes. ‘ -
- 12 Abril, jueves.
13 Abril, viernes, 13 Abril, viernes.
3G Abril {P) lunes. 30 Abril (P) lunes.
! Mayo, martes, I- Mayo, martes.
- 2  Mayo, miéreoles.
- [4 Mayo (P) lunes.
- 15 Mayo, martes.
25 Junio, lunes. -
16 Julio, lunes. -
15  Agosto, midrcoles. 15 Agosto, miércoles.
15 Septiembre, sibado. R -
12 Octubre, viernes, 12 Octubre, viernes.
I WNoviembre, jueves. 1 Noviembre, jueves.
. - 9 Noviembre, viernes.
2 Noviembre (P} viernes. 2 Noviembre {P} viernes.
& Diciembre, jueves. & Diciembre, jueves.

7 Diciembre (P} viernes. . 7 Diciembre (P) viernes.
8 Diciembre, sibado. § Diciembre, sabado.
24 Diciembre {(P) lunes. 24  Diciembre (P) lunes.

25 Diciembre, martes. 25 Diciembre, martes,
26 Diciembre, miércoles. 26 Diciembre, miércoles,
27 Diciembre, jueves. 27 Diciembre, jueves.

28 Diciembre, viernes. 28 Diciembre, viernes.
31 Diciembre (P) lunes. 31 Diciembre (P} lunes.
Sdbados y domingos. Sibados y domingos.

Ademds de los dias indicados, dispondri el personal de otros cinco
dias inhdbiles a disfrutar en las fechas que convenga con el respectivo
Servicio. Estos dias podrdn disfrutarse en el proximo afio supuesto que
no fuera posible hacerlo en el presente.

. Al personal afectado por cada una de las distintas modalidades de
Jomada y horarios establecidos, desarrollara las horas anuales prestando
servicic durante el siguiente aimero de dias:

. Dias
Jornada partida........... 214
Servicios conginuos. ... ... 286
Tres turnos............... 214
Dos twmos. ............... 214

ANEXO 4

Normas complementarias para el personal que trabaje en la Divisién de
Servicies en Campo -

L. Condiciones generales.-Serdn de aplicacion en todo momento las
establecidas en el Convenio Colectivo,

2. Retribuciones.-Como consecuencia de lo sefialado en el punto
anferior se hacen las siguientes precisiones:

2.1 Pluses de turnos y de nocturnidad.-Aun cuando se vinieran
percibiendo en fibrica con cardcter regular, dichos pluses no serdn
satisfechos supuesto que no se den las circunstancias de korario precisas.

Por lo que al 15 por 100 del plus de turnos se refiere, se mantendrd
durante la primera semana siguiente a [a fecha en gue defen de trabajar
en régimen de turnos.

Cuando el trabajo en las centrales se desarrolle en régimen de turnos,
y la organizacidn o necesidades de plantifa no permita fa rotacién o
aconseje la permanencia en R mismo turno de determinado personal,
seguird abondndose en tales circunstancias el plus de turnicidad.

2.2 Bonificaciones.~Este personal percibird las gratificaciones por
objetivos sefialadas en el punto 2.11 del Convenio Colectivo.

2.3 Plus de disponibilidad.—Con independencia de los conceptos
retributivos derivados del Convenio, este personal percibird una gratifi-
cacién de 1.745 pesetas por cada dia natural en que se hallen desplaza-
dos, incluyéndose los dias de ida a [a central y retorno a fa fabnca.

La gratificacion para ¢l personal litulado serd de 2.705 pesetas.

Aun cuando la propia denominacidn de este plus expresa suficiente-
mente su origen y finalidad, orieatativamente se sefialan los aspectos
que trata de compensar. Son entre otros de indole semejante:

La aceptacion de un destino en cualquiera de las centrales nucleares
que se hailer ¢ no en operacién.

La disposicion para realizar los desplazamientos o retornos a
cualguier hora y dia de la semana en que se requiera.

La naturaleza del trabajo a realizar.

La heterogeneidad de los trabajos, afines o no con la actividad que
habitualmente desempefien en fibrica.

2.4 Emergencias.~No se tendrin en cuenta para el coémputo del
nimero maximo de horas extraordinarias el exceso de las trabajadas
para prevenir o reparar en las centrales dafios extracrdinarios y urgentes.

3. Calendario laboral -Se regirin por el existente en la localidad en
que se hallen desplazados y mas concretamente por el que estuviera
establecido en la central nuclear en que trabajen.

4. Horario.-Se atemperard en todo momento 2l que, a juicio del
Jefe de Obra, demande la naturaleza o urgencia del trabajo que realicen.

5. Trabajo en servicio continuo.~Cuando el trabajo en las cenirales
se realice en servicio continuo, incluidos sdbados, domingos v festivos,
el personal que trabaje en tales dias en jornada normal, es decir, con
descanso semanal compensatorio, percibird en cada uno de estos dias,
ademds de la retribucién correspondiente a la jornada normal, una
gratificaci6n de 5.000 pesetas.

6. Tiempo empleado en los desplazamientos~En ninglin momento
ni circunstancia serd retribuido el tiempo empleado en los viajes de ida
y retorno a cualquiera de las centrales nucleares, salvo, naturalmente, ia
retribucion que ordinariamente corresponda a tales dias.

Cuando los desplazamientos a las centrales o el retorno de éstas a
fabrica se realice en dias inhdbiles, se compensard con una gratificacién
de¢ acuerdo con la tabla siguiente:

Central de Garpfa Restantes centrales
Niveles | i - -

Pesetas Pesetas
1 6.960 13.920
2 7.180 14,360
3 7.620 15.240
4 8.300 16.600
5 8.740 17.480 -
& 9.420 18.840
7 10.100 20.200
8 11,440 22.880
b 12,120 - 24.240

7. Tiempo de adaptacién y equipamiento.-Teniendo en cuenta que,
por las especiales caracteristicas del trabajo en la Divisign de Serviclos,
el personal emplea un determinado tiempo en la adaptacion, eguipa-
miento y espera, tiempo que no puede considerarse forme parte de la
jornada laboral propiamente dicha, v que puede estimarse en una hora,
s¢ procederd de la siguiente forma:

Cuando, computando dicho tiempo, no s¢ rebase la jornada normal,
se considerard cumplida dicha jornada normal. :

Cuando se rebase dicha jornada, se detracrd una hora de la misma
v se satisfard una gratificacion de acuerdo con la tabla siguiente:

Grratificacion Grratificacion
Mivel - Mivel -
Pesatas Peseras
| 1.740 6 2.335
2 1.793 7 2.525
3 1.905 8 2.360
4 2075 g 3.030
5 2.185

8. Comida o cena durante la jornadu.~Quienes, por lener que
prolongar la jornada, hubleran de realizar en el transcurse de fa misma
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la comida o la cena, el tiempo empleadeo en este menester, tiempo que
no formz parte de la jornada activa, sed compensado con una
gratficacidn de igual cuantia qee la que figerz en el epigrafe anterior.

Transportes.—Este conceplo sera tratado on fa forma siguiente:

9.1 Viaies de ida v retorno a fibrica -Supuesto que con la oportuna
autorizacién se realice en coche propio, serd pagade al precio y en las
condiciones gue se establecen en el apigrafe 2.12 del Convenio Colec-
{rvo.

9.2 Viaje de ida y vueha del lugar de alojamiento a Ia central.-En
cada momente el Jefe de Obra dispondrd se utilicen algunos de los
medios siguientes:

Transportes piblicos.
Vehiculo de la Empresa.
Vehiculo propio.

10, Dietas v gastos de alojamiento.~Por o que a las dietas se refiere,
se estara a lo que el Convemo Colectivo establece.

Supuesto que el desayuno no se hallara incluido en el alojamiento,
serdn satisfechas 195 pesetas diarias por esie concepto.

Respecio al .an_)&miemo, la Empresa gesiionara el que en cada lugar
¥ momento estime mas idoneo. !

A quienes en desplazamientos superiores a un mes deseen trasiadar
@ SU esposa parg instalarse en un apartamento q similar, les serd abonado
el importe del alquiler, hasta el limite maximo gue suponga el
alojamiento individual, Les serd satisfecho en Ia forma indicada el viaje
que havan de realizar para llevar a su esposa. :

1. Lavado de la ropa de trabajo.-En ¢l caso de gue no estuviera
incluido con el alojamiento, serd ahomado previa presentacion del
correspondiente recibo.

12, Qg forma de compensacion del gasio.~Alternativamente con
el régimen actual en cuanto a la compensacion de gastos de alojamiento
conira faciura, asi como €l pago de dietas, desayuno, pius de disponibili-
dad y gastos de traslado del alojamiento a fa central y viceversa, en los
términos y cuantias que figuran en ¢f Convenio Colectivo, a voluntad
del trabajador podré éste optar por percibir una cantidad que engloba ¥
sustituye todos los conceplos referidos anieriormente. La cuantia por dia
naturat {excluidos ¢l dia del desplazamiento y el retorno a2 Maliafic)
queda fijada en:

Pesetas
Vandellos......... ... ......... 7.960
ASCO..... 8.615
Trillo. ... . oo 9.225
Zorita....... ... ... ............ 9.225
Almaraz .. ....................... 8.615
Cofrentes ....................... 9,225
Garofia......................... B.615

En los meses de julio v agosto, en las centrales de-Vandellés y Asco
la compensacion serd de 9.225 v 9.835 pesetas, respectivamenie,

Las cantidades anteriores s¢ incrementaran en 2.200 pesetas para ¢l
personal litulado. :

La Empresa tratard de facilitar a su costo el alojamiento, en las
condiciones habituales y en los medios de transporte del alojamiento a
la central v viceversa, & 1as personas desplazadas gue no hayan optado
por la compensacién giobal del gaslo, para lo que se precisa CORoCer
previamente quiénes no han elegido la compensacidon alzada. Para ello
se acuerda gue la eleccidén de una u otra modalidad se realizard por un
periodo minimo de seis meses.

13.  Prima especial -Debide a las especiales caracteristicas de cier-

tos trabuajos a realizar en las cenirales nucleares, se establecen las

siguientes pratificaciones:

Para centrales BWR, 12,300 pesetas por parada a cada uno de los que
hayan trabajado en el cambio de toberas, o en el pozo de alivio, ¢ en los
rociadores. -

En las centrales PWR, 12.300 pesetas por parada para quienes hayan
trabajado en ias camaras de agua.

6.150 pesetas por parada a las personas que hayan trabajado deniro
del recinto de contencién ¥ no havan percibido Ia gratificacion anterior.

En los casos en que los trabajos sean distintos a los que se realizan
habituatmente en las.paradas, se estimard una proporcién equitativa.

ANEXO S
Objetivos 1990
ANEXO 6
Avyuda a la vivienda

Beneficiarios.-Podrin acceder a estos préstamos y anticipos el
personal de piantilla de ENSA incluido en ¢l Convenio Colectivo,

sicmpre que reanan las condiciones v requisiios que se estipulan en las
Presentes Normas.

i. Desting de los préstamos.-El destino de estos préstamos serd
pura adguisicién o construccién de vivienda propia.

2. Regwiactin del préstamo.

2.1 Encaso de compra de vivienda debera acompaiar a la solicitud
¢ contrato o compromiso de compra, en ¢f que ha de figurar ¢l precio
de la vivienda, plazos de entregas y demds condicienes del contrato.

*Si se trata de construccion de una casa, se acompafard documento
que acredite Ja propiedad del ferreno, planc v permiso de obra del
Ayuntamiento, plazos y entregas de cantidades y condiciones del
contrato suscrito con el constructor. . :

2.2  Para una misma vivienda lnicamente se otorgard un préstamo.
Esta norma serd de aplicacién aun cuando sean dos o mas los
trabajadores de ENSA que adquieran o vayan a habitar dicha vivienda.

2.3 El personal que haya recibido ya un préstamo para ayuda a la
vivienda no podrd optar a un segundo préstamo con esta finalidad.

2.4 No se concederdn estas avudas para una vivienda que no sea ¢l
domicilie familiar permanente,

ANEXO 7

Fondo de anticipos

Situaciones atendibles:

Fallecimiento de familiares que estén a carpo del solicitante,

Enfermedad propia o de familiares a cargo del solicitante que origine
gastos extrzordinarios no amparados por la Seguridad Social.

Protesis y tratamientos especiales. : .

Reparacion de la vivienda. No se entenderd como tal el embelleci-
micnlo, sino el reparar averias causadas por algin siniestro por accién
del tiempo o para corregir situaciones que dificulten la habitabilidad.

Boda propia.

Boda de hijos. )

Sustraccidn def coche o averia por accidente cuya reparacion lenga
un importe superior a 25.000 pesclas. No se trata de sustituir el coche,

Cambio de domicilio.

Gastos extraordinarios de estudios.

Excepcionalmente, para adquisicion de vivienda, a quienes no hayan
recibido de ENSA ayuda alguna con esta finalidad. )

Otras necesidades urgentes ¢ ineludibles de indole diversa, suficiente-
mente documentadas.

Condiciones para la concesion:

Justificacién documental de la necesidad.
No tener anticipos pendientes de amortizacion.

ANEXO 8

Préstamos para adquisicién y reparacién de vehiculoes

Beneficiarios: E] personal fijo de plamilla de ENSA, incluide en el
imbito del Convenio. - B

Situaciones atendibles;

A) Compra de antomovil para uso personal. e
B} Reparacion del vehiculo que habitualmente utiliza.

Condiciones requeridas:

Que ¢l solicitante utilice habitualmente el vehiculo para asistir al
trahajo. L .

Que no tenga pendiente de amortizar ningin otro crédito concedido
por la Empresa. .

Prioridades:
A) Para compra de vehiculo:

1.° Que sca el primer vehiculo. )

2.° Cue el coche a sustituir tenga una antigiedad no inferior a cinco
anos o un valor residuaal inferior a 350.000 pesetas.

3.7 Restantes situaciones,

B) Para reparacién:

1. Que la reparacion sea vital para el funcionamiento del vehiculo.
2°  Antigiedad det vehiculo no inferior a cinco afios.
3.° Restantes situacienes.

Cuantia de los créditos:

Para adquisicion: 400.000 pesetas. )
Para reparacién: La cuantia nunca serd superior al 80 por 100 del
importe de la reparacién.
Minimo: 50.000 pesctas.
_ Madxime: 400.000 pesetas.
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Amortizacion: 10 por 100 sobre los conceptos:

Salario base.

Complemento.

Antigiiedad.

Aplicado en las doce pagas ordinarias ¥ las extraordinarias de julio
y diciembre. : .

Tramitacion de los créditos.-Mediante solicitud dirigida a la Comi-
sion, aportando los siguientes documentos:

Documentacién del vehiculo a sustituir,

Presupuesto de reparacidn, hecha por taller autorizado.
Factura acreditativa de la compra o reparacidn.

Otros documentos o datos que la Comisién ¢stime ACCCSanios.

ANEXG 9
Seguro de vehiculos

1. Fondo~La Empresa dotari el Fondo de Seguro de Vehiculos con
una cantidad anual de 1.200.000 pesetas.

La parte del fondo que no sea utilizada en su ano correspondiente se
acumulard a ia del afio siguiente.

2. Franquicia.-Dx acuerdo con lo dispuesto-en el Convenio Colec-
tvo se establece una franquicia de 30.000 pesetas.

Dicha franquiciz se reducird para los vehiculos con seguro a todo
riesgo a 10.000 pesetas.

Beneficiarios.-Se beneficiardn del fondo de seguros de vehiculos
¢l personal de plantilla que viaje en comisidn de servicio.

4. Situaciones atendibles.~E| fondo cubrird los accidentes de trifico
y los robos gue tengan lugar durante los viajes realizados en comision
s¢ servicio. Tanto los viajes del lugar del trabajo habitual a fa central de
que se trate, como los que una vez alli se realicen con ocasi6n del trabajo
(los_gue son considerados legalmente accidentes «in itineres).

En cuanto a los robos serdn atendidos tanto el robo del vehiculo
como el de las piczas asenciales de ésle, considerandose ecsenciales
aquellas sin las cuales sea imposible Ia circulacion (ruedas, motor, etc.),
y no las adicionales gadornos, aparato de radio, ewc.).

5. Cuantia a cubrir por el fondo.-En los casos de siniestro total,
robo del vehiculo o cuando el coste de Ia reparacion supere el valor del
coche en el mercade la cantidad a cubrir por el fondo se determinard
atendiendo a la cotizacién media en el mercado del vehiculo acciden-
tado, tomando como referencia a estos efectos las tablas publicadas por
revistas especializadas. : o

En los demds casos el fonde cubrird los dafios ocasionados en el
vehiculo siniestrade en la cuantia que segun lo establecido se acredite.

En ningin caso 1a cuantia a cubrir por el fondo cxcederd de 800.000
pesetas. . .

6. Compatibilidad con el préstamo del Fondo de Anticipos.~El
persenal afectado por siniestro total tendrd derecho a solicitar ademds
¢l préstamo de anticipo previste en el apartado 11.7 del Convenio
Colectivo para la adquisicion de otro vehiculo.

7. Condiciones para la concesion.

1. Serd necesario que la cuantia concedida por el fondo se destine:

Ala adquisic_it')p de otro vehiculo en los casos de siniestro total por
robo del automovil.

A la reparacion de los dafos sufridos por el vehiculo en los demas
casos. .

2. El solicitante debera presentar los siguientes documentos:

Impreso de solicitud debidamente cumplimentado,

Poliza de accidentes vy dltimo recibo del seguro de vehiculo.

Declaracion del accidente en el impreso de la Compania aseguradora
del vehiculo accidentado.

Escrito del Jefe de obra certificando el accidente con expresion del
lugar, hora y testigos.

Atestado de la Guardia Civil de trifico cuando lo hubiere.

Presupuesio previo a la reparacién, emitido por el servicio oficial de
la marca del vehiculo, o por sus concesionarios (los del servicio oficial
de la marca), o por talleres autorizados por diche servicio oficial.

En caso de siniestro total ¢l citado proyecto deberd acreditar que el
coste de la reparacion es superior al valor del vehiculo en el mercado.
En este caso deberd presentarse, ademas, la documentacién acreditativa
de [a baja del vehiculo siniestrado emilida por la Delegacién Provincial
de Trafico. -

En el caso de robo del vehiculo se exigird ademds que haya
transcurrido tres meses desde la desaparicion del mismo, asi como el
resguardo de Ia denuncia presemtada. Deberd acompanarse también
factura de reparacion de daftos o de reposicion de piezas cuando éstas
scan las circunstancias que justifican la solicitud.

Acta de ia dltima de In resnivnes celebradas entre la «Direccidn de
Equipas Nucleares, Seciedad Andgnima»n, vy los representantes del perso-
nal para la negociacion del Convenio Colectivo

En Maliafo. a fas doce treinta horas del dia 11 de octubre de 1990,

* se reane la Comisidn Negociadora det Convenio Colectivo, que integran

los siguientcs sefiores:

Por la Phreccidm:

Don Angel J. Simén Ramiro.

Don Felipe Zaballa Aldecosia,

Don Juan Manuel Higuera Arce.

Don Luis Palacios Sunico.

Don José A, Espallardo Maurandi. -
Don Federico Bezanilla Entrecanales.
Don Gerardo Gil Ferndndez.

Don Eduardo Gonrdlez-Mesones Calderén.
Don Javier Mendiri Rodriguez.

Don Javier Simon Adiego.

Don Juan Soberén Aja.

Representantes del personal:

Don José A. Amodia Sdmano.
Don Jests Cuesta Gama.

Don Benjamin FerndndeZ Ferndndez.
Don Anselmo Garcia Arroba.
Don Rodolfo Lanza Gonzilez.
Don Guillermo Lépez Gutiérrez.
Don Francisco Miranda Pérez..
Don Celso Pila Obregon.

Don Antonio Puente Herrera.
Don Timoteo Scoane Palazuclos.
Don José M. Unarte Blanco.
Don Arture Villalobos Pereda.

Se hallan presentes en la reunién la Delegada de Peronal del centro
de Madrid, dona Rosa Morene Fernindez, y los restantes micmbros del
Comité de Empresa don José P. Benito Gandara, don Saturnino Cano
Santamaria, don Antonio Cuetos Sisniega. don José A. Guiiérrez Ruiz-
Canales, y don Alfredo Postigo Frias, asi como el Delegado Sindical de
CC.00., don Teodore Sudrez Rodriguez.

Previa lectura del itexto del Convenio Coleciivo, ambas partes
acuerdan:

Primero.-Aprobar v refrendar con sus firmas el Convenio Colectivo
de «Equipos Nucieares, Sociedad Andniman, que regula las relaciones
laborales durante ¢l afdo 1990,

Segundo.—Que sc remita 8 fa Autoridad laboral dicho texto, deatro
del plazo v a los clecios previstos en ef articulo 90.2 del Estatuto de los
Trabajadores. :

Y -no habiendo mds asuntos que tratar, se da por finalizada la
reunion de fa que se levania la presente acta, que firman todos los
miembros de la Comisién Negociadora asistentes al acto,

Apéndice al Convenio Colettive (Afto 1990)

De acuerdo con las observaciones hechas al texto del Convenio
Colectivo de la Empresa por la Direccidn General de Trabajo, en oficio
de focha 27 de noviembre de 1990, se ha acordado sustituir por ¢l texio
siguicnte los apartados a que se hace referencia.

{. Disposicienes Generales

1.2 dAmbito persvnal~El presente Convenio Colectivo serd de
aplicacion a todos los trabajadores de Ia plantiila de ENSAL

Quedan expresamente excluidas del dmbito del Convenio las perso-
nas que desempenan funciones de Direccion v Conscjo. asi como los
Directores de area v quicnes reporian directamente a €stos.

La inclusion en ¢l Convenio de los Titulados Superiores no compren-
didos en el pdrrafo anterior, lo serd a todos los efectos excepto al aspecto
retributivo.

1.6 Legislacion complemeniaria.~Las materias no previstas en ¢l
presente Convenio v demas normas vigenies, se regularan por la
normativa contenida ea la derogada Ordenanza de Trabajo para la
Industria Siderometaldirgica de 29 de julio de 1970.

Vacnciones vy permisos

5.5 Ortros permizos—A partir del séptimo mes de embarazo. per-
miso retribuido para psicoprofilaxis obstétrica (preparacién al parto).

El permiso por parto iendrd una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas ampliables por pane muliiple hasta deiciocho semanas.
El periodo de suspensién se distribuird a opcidn de [a mteresada,
sicmpre que, seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto,
pudiendo hacer uso de éstas el padre para ¢l cuidado del hijo en caso de
fallccimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en ¢l caso de que [a madre v el padre
trabagen, aquélla, al iniciasse el periodo de descanso por maternidad,
podra optar por que of padre disfrute de hasta cuatro de fus Gltimas
scmanas de suspensicn, siempre que sean ininterrumpidas v a! final del
citade periodo, salvo que en el momento de su efectividad ia ircorpora-
cion al trabajo de Ja madee suponga niesgo para su saiud.
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Cambio de puesto de trabajo durante ef embsrazo, cuando éste pueda
causar perinicio para la madre o el feto.

Las trabajadoeras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
iendrar: derccho a una hora de ausencia del trabaio, gue podra dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este
derecho por una reduccién de 1a jornada normal en media hora con la
misma finalidad, Este permise podra ser disfrutado indistintamente por
ia madre o por el padre en caso de gue ambos trabajen.

9. Nuevos ingresos

9.1  Familiares del personal -En el supuesto de nuevas contratacio-
nes de personal, los hijos, huérfanos o viedas del personal tendran
preferencia sobre oiros candidatos en el caso de que obtuvieran la
misma puniuacion o poseyeran los mismos conocimientos, aptitudes y
demads condiciones requeridas para €l puesto a cubrir.

Las vacantes o plazas de nueva creacidn seran anunciadas a fin de
que ¢l personal de plantilla pueda solicitar cubrir tales plazas.

Fl anuncio constgnard fos conocimientos, aptitudes y demads gpndi-
ciones requeridas por los puestos a cubrir,

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

REAL DECRETO 283/1991, de I de marzo, por ¢l gue se
adjudican los permisos de investigacidn de hidrocarburos
dengminados «Bureba» y «Ocan a las Sociedades «Teredo
Oils Limited, Sucursal en Esparias, y «CN.W.L Qil
Espaiia, Sociedad Andnimay.

6595

Vista Iz solicitud presentada por las Socicdades «Teredo Qils
Limited, Sucursal en Espafia» (TEREDO), v «C.N.W.L. Oil Espafia,
Sociedad Andnimar {C.N.W.L.), para la adjudicacion de los permisos de
mvestigacion de hidrocarburos situados en la zona A denominados
«Bureha» y «Qca», ¥ teniendo en cuemta que las solicilanies poseen
capacidad técnica y econdmica necesaria, que proponen trabajos razona-
bles con inversiones superiores a las minimas reglameniarias vy que son
las Gnicas solicitantes, procede otorgarles los permiscs solicitados.

En su virtud. a propuesia del Ministro de Industria y Energia v
previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia } de
marzo de 1991,

DISPONGO:

Arnticelo L% Se otorga a las Sociedades «Teredo OQils Limited,
Sucursal en Espatan (TEREDO), v «C.N.W.L. Oil Espana, Sociedad
Anénimar (CN.W.L), los permisos de investigacion de hidrocarburos
que, con las longitudes referidas al Meridiano de Greenrwich, a continua-
cién se describen:

Expediente nimero 1.460, Permiso «Bureba», de 25,284 hectdreas, y
cuyos limites son:

Norte, 42° 40° N; sur, 42° 30" N; este, 3° 200 O, y oeste, 3° 300 O,

Expediente nimero 1461, Permiso «Ocan, de 25.284 hectdreas, v
cuyos linites som:

Norte, 42° 30" N; sur, 42° 20" N; este, 3° 20° O, y oesie, 3° 30" O.

~Art. 2°  Los permisos que se otorgan quedan sujetos a todo cuanto
dispone la Ley sobre Investigacion y Explotacion de Hidrocarburos de
27 de junio de 1974, el Regiamento para su aplicacién de 30 de julio
de 1974, 2si como a la ofenta de las adjudicaciones que se opongan a lo
que s¢ especifica en el presenie Real Decreto y a las condiciones
siguientes;”

Primera.—Las titulares de acuerdo con su propuesta vienen obligadas
a desarrohiar, durante tos dos primeros afios de vigencia de los permisos,
trabajos de adguisicion de daztos geoldgicos regionales, irabajos de
campo ¥ gabinele, Asimismo, a reprocesar 150 kilémetros de antiguos
datos sismicos correspondientes a ia campana B. G. de Auxini {1975) ¢
interpretar los mismos, con una inversidn minima de 16.000.000 de
pesectas.

Las titulares podran, al final del segundo afio, renunciar a los
permiscs O continuar con la investigacion, en cuyo caso:

Durante e tercer v cuarto anos, kas titulares deberan adguirir un
minimao de 50 kilémetros de perfiles sismicos entre ambaos permisos, con
un costo no inferior a 30.000.000 de pesetas.

Las titulares podran, al final del cuarto afio, o bien renunciar a los
permiscs o bien continuar la exploracién, en cuvo caso deberdn realizar

un sondec antes de finalizar el sexto afo de vigencia de los permisos,
con un costo no inferior a 150,000.000 de pesetas.

Segunda.~En el caso de renunciar total a los permisos, Ias titulares
estargn obligadas a justificar a plena satisfaccién de la Administracion
el haber realizado los trabajos e invertide las cantidades que para cada
periodo se sefalan en la condicién primera anterior,

En el caso de renuncia parcial deberd procederse de acaerdo a lo
dispuesio en el articulo 73 del Reglamento para la aplicacién de Ia Ley
sobre Investigacién v Explotacién de Hidrocarbures de 27 de junio
de 1974, aprobado por Real Decreto 2362/1976, de 30 de julio.

Tercera.-De acuerdo con el contenido del articulo 26 del Reglamento
de 30 de julic de 1976, la inobservancia de la condicién primera Heva
aparejada la caducidad de los permisos. ) .

Cuarta.-La caducidad de los permisos de investigacion serd unica-
mente declarada por las causas establecidas en la legislacion aplicable,
procediéndose de acuerdo con lo dispuesio en el articulo 72 del
Reglamento de 30 de julio de 1976, .

Art. 3.% La presente autorizacidn se otorga sin perjuicic de los
intereses de la defensa nacional, en las dreas de instalaciones militares
v ¢n las de sus ronas de seguridad, gue serdn compatibles y no afectas
por estas previsiones, conforme a a Ley 8/1975, de 12 de marzo (zonas
e instalaciones de interés para la defensa nacional}.

Art. 4.°  Se autoriza al Ministro de Indusiria y Energia para dictar
las disposiciones necesarias para ¢f cumplimiento de lo que en este Real
Decreto se dispone. . -

Dado en Madrid a 1 de marzo de 1991.
' JUAN CARLOS R,

Ei Minstre de Industria ¥y Energia,
JOSE CLAUDIO ARANZADI MARTINEZ

REAL DECRETO 28471991, de 1 de marzo, sobre pri-
rroga por dos aftes de la reserva provisional a favor del
Estado, denominada «Calzadilla de los Barross, inscrip-
cion mimern 206, comprendida en la provincia de Badajoz.
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Por Real Decreto 728/1986, de 24 de enmerc {«Boletin Oficial del
Estadow de 16 de abril), se declard la reserva provisional a favor del
Estado para investigacion de recursos minerales de cromita v magnética,
denominada «Calzadilla de los Barros», inscripeién nimero 206, com-
prendida en la provincia de Badajoz, segin el perimetro definido en ¢l
citade Real Decreto. encomendandose la investigacion al hoy denomi-
nado Instituto Tecnolégico Geominero de Espafa.

Por Orden de 18 de mayo de 1988 {«Boletin Oficial del Estador de
4 de junio) s¢ prorrogé el periodo de vigencia de la mencionada zona de
reserva, por un pericdo de dos anos.

Los trabajos de invesligacién gue se realizan en el drea de reserva
considerada han puesto de manifiesto zonas andmalas en las que es
necesario proseguir los trabajos para determinar su posible interés,

A tal fin, y teniendo en cuenta lo establecido por los articulos 8.3
y 43 de la Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas y concordantes del
Reglamento General para el Régimen de la Mineria de 25 de agosto
de 1978, resulta aconsejable dictar la oportuna disposicién que esta-
blezca 1a prorroga de la reserva provisional en la zona citada,

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria v Energia y
previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia | de
marzo de 1591,

DISPONGO:

Articulo 1.°  Se prorroga la reserva provisional a favor del Estado,
denominada «Calzadilla de los Barros», inscripcién nomero 206, com-
prendida en Iz provincia de Badajoz, establecida por Real Decreto
728/1986, de 24 de cnero {(«Boletin Oficial del Estadon de 16 de abril),
y prorrogada por Orden de 18 de mayo de 1988 («Boletin Oficial del
Estado» de 4 de junio), por un periodo de dos afios, conservando su
misma delimitacién y sustancias minerales a investigar.

Art. 2.° Esta prorroga entrard en vigor a partir de la fecha de
vencimienio de lz anteriormente dispuesta, v se concede por un plazo
de dos anos.

Ar. 3.° Sigue encomendada la investigacion de esta zona de reserva
al Instiwwto Tecnolégice Geominero de Espafia, el cual dard cuenta,
anualmente, de los resuitados que ostenga a la Direccitn Genera] de
Minas y de Ia Construccion y al Servicio de Minas de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Dado en Madrid a 1 de marzo de 1991
JUAN CARLOS R,

El Ministro de Industria y Energia,
JOSE CLAUDIO ARANZAD! MARTINEZ



