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Todos los opositores deberdn acudir a la prueba provistos del
documento nacional de identidad y utensilios de escribir, Mpiz del
ntmero 2 y goma de borrar.

La composicion del érgano de seleccién v las listas de admitidos y
excluidos se hallan expuestas en el Ministerio de Economia y Hacienda
gasgo ge la Castellana, 162, y Alcald, 9.y 11} y en las Delegaciones de

acienda. : .

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y demds-efectos.

Madrid, § de marzo de 1991.-El Subsecriario, P. D. (Resolucién
de 3 de abril de 1985), el Director general de Servicios, josé Luis
Blanco Sevilfa.

Imo. Sr. Director general de Servicios.

RESQLUCION de 6 de marzo de 1991, de fa Subsecretaria,
por la que se hace miblica la lista de aspirantes admitidos
v excluidos y se senala dia, lugar v hora de celebracicn de
las pruebas sefectivas para la provision de una plaza de
personal laboral con la categoria de Ayudante Especialista
Mantenimiento. en el Ministerioc de Economia y
Hacienda (190/89/21).

6466

De acuerdo con la Resolucion de esta Subsecretaria de fecha 13 de
septiembre de 1990, publicada en ¢l «Boletin Oficial del Estadon de 'l de
octubre de 1990, por la que se aprueban las bases de la convocatoria
para proveer una plaza de Ayudante Especialista Mantenimiento en este
Departamento, se convoca a todos los opositores para la realizacion de
la primera fase, que tendrd lugar el préximo dia {8 de marzo de 1991,
a las diez horas, en el Ministerio de Economia y Hacienda (paseo de la
Castellana, 162, Madrid).

Asimismo, se convoca & los opositores para la realizacion de la
segunda fase, que tendrd lugar el dia 18 de marzo de 1991, a las once
horas. en el lugar antericrmente sefialado.

Todos los opositores deberdn acudir a la prueba provistos del
documento nacional de identidad y utensilios de escribir, ldpiz de!
numero 2 y goma de borrar,

La composicion del organo de seleccidn y las listas de admitidos y
excluidos se hallan expuestas en et Ministerio de Economia y Hacienda
gpa.?{eo de ]3 Castellana, 162, y calle Alcald, 9y 11} y en las Delegaciones

e Hacienda.

Lo gue comunico a V. I, para su conocimiento y demis efectos.,
Madrid, 6 de marzo de 1991.-El Subsecretario, P. D, (Resolucién
ge ;‘;Ilde abril de 1983), ¢l Director general de Servicios, José Luis Blanco
evilla. o

Iimo. Sr. Director general de Servicios.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 5 de marzeo de 1991, de fa Subsecretaria,
por la que se anuncia la publicacidn en el «Boletin Oficial
del Ministerio de Educacicn y Ciencia» del concurso de
meéritos para la seleccign de aspirantes que deban atender
en régimen de interinidad necesidades docentes en Centros
piiblieos.
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Por Resolucion de ia Subseeretaria de este Departamento sc convoca
concurso para seleccionar a los aspirantes que deban atender en régimen
de interinidad durante el curso 199171992, vacantes o sustituciones en
Centros publicos docentes. :

Las bases de la convocatoria, asi como los méritos relacionados con
las mismas se hardn piblicas en el «Boletin Oficial del Ministerio de
Educacién y Ciencian de 11 de marzo de 1991, asi como en ' los tablones
de anuncios de las Direcciones Provincigles v en el Servicio de
I}\zfc{:}rr%acéén def Ministerio de Educacién y Ciencia, calle Alcald, 36,

adrid.

Lo que se comunica para su conocimiento.
Madrid, 5 de marzo de 1991.-P. D. {Orden de 2 de marzo de 1988),
s}_ [éxrector general de Personal y Servicios, Gonzalo Junoy Gareia de
iedma.~

[Imo. Sr. Director general de Personal y Servicios,

~ MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ORDEN de 27 de febrero de 1991 por la que a propuesta del
Presidente del Tribunal Constitucional se convoca concurso
de méritos para la adscripcion de ocho Jﬁmcionarios del
grupo D de la Administracion del Estado al servicio det
mencionado Tribunal.

6468

En 1z plantilla de 39 plazas de funcionarios de!l grupo D, al servicio
del Tribunai Constitucional afio 1991, existen actualmente plazas
vacantes. nivel 14 de complemento de destino, por fo que, de conformi-
dad con la normativa reguladora de la adscripeién de dichos funciona-
rios, scgun lo dispuesto en el articulo 102 de la Ley Organica 2/1979. del
Tribunal Constituctonal y disposiciones que lo desarrollan, se convoca
concurse de méritos para cubrir ocho plazas det grupo D, de acuerdo
con las siguientes bases:

Primera.~Podrdn tomar parte en el presente concurso los funciona-
rios de carrera pericnecientes a los Cuerpos, Escalas y plazas del
grupo D de ta Administracion del Estado, con funciones auxiliares, que
se incleyen en el anexo If de la Orden de 30 de marzo de 1990 del
Ministerio para las Administraciones Pablicas («Boletin Oficial del
Estado» de 4 de abrii}, por la que se convoca concurso para ia provision
de puestos de trabajo adscritos a los grupos C y D, siempre que se
CrCucnlren en servicio activo, servicios especiales, servicio en las
Comunidades Auténomas, procedentes de la situacion de suspensiéon
firme de funciones. cuando hayan cumplido el periodo de suspension,
excedencia voluntaria y excedencia para el cuidado de hijos.

Los funcionarios con destino definitivo sélo podrdn participar en el
presente concurso sien la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde 1a toma de posesion del
cltimo destino definitivo obtenido, salvo que havan sido removidos del
puesto de trabajo obtenido por concurso, ¢ cesados en un puesto
obté:n‘édo por libre designacion, ¢ bien haya sido suprimido su puesto de
trabajo. .

Los funcionarios en situacion de excedencia para ef cuidado de hijos
durante el primer afio del periodo de excedencia, solo podran participar
si¢a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos afos desde la toma de posesién del dltimo destino
obicnido.

Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades Auténo-
mias solo podran tomar parte en el presente concurso si al término del
plazo de presentacidn de instancias han transcurido dos afos desde su
transferencia o traslado,

Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por interés
particular, s6lo podrdn participar si en la fecha de terminacidn del plazo
de presentacion de insiancias han transcurrido dos afios desde que
fueron declarados en dicha situacién.

Segunda.~La valoracion de los méritos para la adjudicacién de las
plazas se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

2.1 Posesiér de un determinado grado personal: Por tener un grado
personal consolidade, hasla un mdximo de dos puntos, distribuidos de
la forma stguiente:

Por wener consolidado un grado superior ai de"E nivel 14; Dos punios.

Por tener consolidads ef prado correspondiente al nivel B4; 1,50
punios. o . .

Por 1ener consolidado un grado inferior al nivel 14: Un punto.

2.2 Vaioracion del trabajo desarroliado:

2.2.1  Por el nivel de complemenio de desting del puesto actual-
mente desempefiado, hasta un mdximo de 3,40 puntos, distribuidos de
la forma sigulente:

Por un puesto de nivel superior al [4: 3,40 puntos.
Por un puesto de nivel 14: Tres puntos.
Por ua puesto de nivel inferior al 14: Dos puntos.

2.2.2 Por la permanencia en puastos de trabajo:

Por cada anc completo de servicios ¢n puesto de trabajo de
caracleristicas similares al que se concursa o con actividades refaciona-
das con ef mismo, 0,50 puntos, hasta un médxime de tres puntos.

2.3 Antigiiedad: Por antigliedad se valorara a razdn de 0,10 puntos
por eada ano completo de servicios reconocidos, hasta un médximo de
des punlos. A estos cfectos se computaran todos fos servicios reconoci-
des a la Administracién con caracter previo al ingreso en [a misma,
cualquiera que sea ¢f Cucrpo, Escala o plaza desde ef que se participe.
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No se computardn, a efectos de antigiiedad, servicios que hayan sido
prestados simultineamente a otros iguaimente alegados,

2.4 Cursos de formacidén y perfeccionamiento: Por cada curso de
formacién y perfeccionamicnio sobre materias directamente relaciona-
das con las funciones propias del puesto de trabajo, siempre que se haya
expedido diploma o certificacion de asistencia o, en su caso, certifica-
cion de aprovechamiento, 0,25 puntos por cada curso, hasta un midximo
de dos puntos.

2.5 Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto:
Se valorardn, hasta un maxime de cinco puntos los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo, segin los siguicntes
criterios:

Experienciz en el tratamiento de textos por ordenador: Dos puntos.

Experiencia en la utilizacion de equipos de informatica y de bases de
datos: Dos puntos.

Experiencias a nivel auxiliar, en tareas administrativas y/o econémi-
cas: Un punto.

La puntuacidn minima para la adscripcion de vacantes serd:

A) De cinco puntos, en lo que se refiere a la totalidad de los del
baremo. .
B) De tres puntos, en lo que se refiere a méritos especificos.

En caso de empate se dirimird a favor de quien hubiera obtenido
mayer puniuacién en los méritos especificos.

Mo se podran declarar desierias las plazas convocadas cuando existan
concursantes gue hayan obtenido las indicadas puntiuaciones,

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en £l concurso se
ajustardn al modelo que se adjunta a esta Orden como anexo 1 y se
dirigirdn a la ilustrisima sefora Directora general de Ja Funcion Puablica,
y deberdn tener entrada en el Registro General de la Funcion Piblica,
calle de Maria de Mehina, 50, codigo postal 28006, Madrid, o en las
oficinas a que se refiere el articule 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo dentro del plazo de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacidn de la presente convocatoria en
¢l «Boletin Oficial del Estadow. ) .

2. Los concursanes deberén unir a la solicitud los documentos
acreditativos de los requisitos que vengan obligados z justificar de
acucrdo con las bases del concurso o aporiarlos, en todo caso, dentro del
plazo sehalado en el apartado anterior. -

3. Los datos de los concursantes relativos a su identidad, situacién
administrativa, grade personal, nivel de complemenio de destino,
puestos de trabajo desempefiados, antigiiedad v cursos de formacién vy
perfeccionamiento, tendrin que acrediiarse mediante certificacion de Ia
Unidad competente, en cada caso, en materia de personal, de acuerdo
con lo que se indica seguidamente, utilizdindose para dicho fin el modelo
del anexo 1. Los méntos especificos figuraran en el anexo IIL

Respecto a los funcionarios que se encuentrén en situacion de
servicio aclivo o de excedencia para el cuidado de hijos duranie el
primer afio de permanencia en esta situacion, los requisitos a los que
hace referencia la base primera y los méritos incluidos en la base
segunda, deberdn ser acreditados por el indicade certificado (anexo 11 de
ia presente Orden), que deberd ser expedido por Ia Subdireccion General
compelenie en materia de personal de los Departamentos Ministeriales
o por las Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los
Gobiernos Civiles cuando se trate de funcionarios destinados en los
servicios periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente,
con excepcion de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, cuyos certificados serdn expedidos en todo caso, por la
Subdireccidn General de Personal Civil def Departamento.

Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacion deberd ser expedida por la Direccion General de la Funcién
Publica de la Comunidad Autdnoma u Organismo compelente.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacion
adminisirativa de excedencia voluntaria, de excedencia para el cuidado
de Injos transcurrido ¢l primer afo de permanencia en esta situacion, o
procedenies de la siluacion de suspensién firme de funciones, la
certificacion serd expedida por 1a Unidad de Personal del Departamento
a gue figure adscrito su Cuerpo o Escala. En el caso de pertenecer a
Cucrpos dependientes de la Sccretaria de Estado para la Administracién
Piblica © a las escalas a extinguir de la AISS, dicha certificacién serd
expedida por la Direccién General de la Funcion Piblica. En cuanio a
los excedentes voluntarios perienecientes a las reslantes escalas de
Organismos Auténomos, asimismo, dependientes de la citada Secretaria
de -Estado, tales centificaciones serdn expedidas por la Unidad de
Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieron su ultimo destino.

Los concursanies que procedan de la situacion de suspension firme
de funciones acompafarin a su solicilud documentacion acreditativa de
la 1erminacion del periodo de suspension.

Los funcionarios procedenies de 3 siluacion de suspension firme de
funciones, de excedencia voluntaria del apariado ¢}, del articulo 29.3 de
ia Ley 30/1984, v de excedencia para ¢l cuidado de hijos acompanardn
a su solicitud declaracion de no haber sido separados det servicio en

cualquierz de las Administraciones Pablicas, ni hallarse inhabilitados
para cargo publico,

Cuarta.~Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se
remitirdn éstas por la Direciora general de la Funcién Pubiica, con el
informe correspondiente, al Secretario general del Tribunal Constitucio-
nal, quien las someterd a la deliberacién de la Junia de Gobierno,
debidamente informadas, Al obicto de apreciar la cualificacion de los
aspirantes, podrd convocirseles si se estimare necesario para una
cgtrqxéisla o demostracion gue permita verificar los méritos que hayan
aducido.

Quinta—La Juma de Gobierno del Tribunal, previo informe del
Secretario general, valorard los méritos de los aspirantes y seleccionard
aquéilos gue, a su juicig, deban ser nombrados para cubrir las plazas.

Ei Presidente del Tribunal Constitucional, comunicara al Ministerio
para las Administraciones Piblicas la seleccidn realizada.

. Sex1a.-El concurso serd resucito por ¢ Ministerio para las Adminis-
%qaciolncs Piiblicas a propuesta de la Presidencia del Tribunal Constitu-
cional. : ‘

Séplima.~El plazo de toma de poscsion de las indicadas plazas serd
de tres dias hdbiles para quienes residan en Madrid, o de un mes si
residen en otra localhidad.

El plazo de toma de posesidn comenzard a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes al de la publicacion de la Resolucion del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la Resolucion componta el reingreso al
servicio activo, ef plazo de toma de posesion deberd computarse desde
dicha publicacién.

El computo del plazo posesorio se iniciard cuando finalice el permiso
o licencia que, en su caso, hava sido concedido a los adjudicatarios,
salvo que, excepcionalmente y por causas justificadas, el Tribunal
Constitucional acuerde suspender el disfrute del mismeo,

Ociava.-Los funcionarios nombrados para cubreir las indicadas
plazas quedardn adscritos al Tribunal Constitucional en las condiciones
previstas en su Replamento de Organizacion y Personal y pasarén a la
situcion administrativa de «servicios especialess de acuerdo con lo
dispuesio en g articulo 29, namero 2, letra e), de la Ley 30/1984, de
Medidas para la Reforma de la Funcidn Piblica, segiin lo establecido en
¢l indicado articulo v ntimero, pendltimo pérrafo, no pudiendo partici-
par en niaglin concurso que se comrvoque dentro de los dos anos
siguientes a su toma de posesion. Se computara ef tiempo que permane-
zan en dicha situacidn al amparo de lo previsto en el articulo 21, nitmero
2, letra ¢}, de la indicada Ley.

La adscripcion a que se refiere esta convocatoria se declarard por dos
anos, al término de los cuales la Junta de Gobierno dei Tribunal
Constitucional propondra a sus Presidente que se acuerde el manieni-
miento indefinido de la adscripeién o, en su caso, el cese del funcionario
adscrito, que se reincorporard a la plaza que tuviere reservada.

Los funcionarios nombrados percibirdn las retribuciones establecidas
cn las normas reguladoras de las mismas dictdas por el Tribunal
Constitucional para los del grupo «D», adscritos a dicho Tribunal, sea
cual fucre el grado que tengan consolidado o gue puedan consolidar por
Resolucién de la Adminisiracion de procedencia durante el tiempo que
presten servicio en el indicado Tribunal.

Novena.~La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 27 de febrero de 1991.
ALMUNIA AMANN

ANEXO A
Niimero
Denominacian dei pucsto de trabajo de Localidad Grupo NC D
R puestos
Auxiliar grups «Dn ..o....... § | Madrid D 14

Méritos adecuados a las caracteristicas

Descripcitn de funcicnes
i del puesto

mds imporiantes

- Experiencia en el trata- 2
mienio de lextos.

- Actividades de tratamiento
de textos, utilizacidn, en su

caso, de equipos informdti-
cos, asi como de gesuon, a
nivel auxiliar, de tareas
administrativas y/o econémi-
cas.

~ Experiencia en la utilizacién 2

de equipos de informatica y
bases de datos.

- Experiencia, a nivel auxiliar,
en iareas administrativas
v/o economicas.
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ANEXO I

1. DATOS PERSONALES

Sohcztud de participacién en ¢f concurso para la adscripeién de puestos de trabajo en el Tribunal Constitucional, convocado por Orden de
{«Boletin OfCIAl del ESIAGOM ettt s s s st amn s rmen

Primer apeHido

Segundo apeliido

Mombre

DM

Duomicilio (calie o plaza y numero}

Codigo postat

Localidad

Provinca

Fecha de nacimiento

Teléfeno conlacto {con prefijn)

2. DATOS PROFESIONALES

Cucrpo o Escala

MRF

Grope

Activo

Sttuacidn administrativa actuail
Otras {especificar)

Fecha toma d¢ posesion puesto actual

."1: o .
Denominacion del puesio que desempoha Ministerio, Organisma o Autonemia
i . . -
i Nivel Grado Lecalidad Provincta
o
L
Adaptacion por discapacidad O si I ne Solicitud condicional convivencia familiar O si L] wo

3. DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

i Orden Niuimero
i de ds Denominacion del puesto de trabajo Msvel Lecalidad
- preferencia orden . .
"t
4
[
5 ,
- EN oot et e enenens Aoy B8 e e de 1991

.

.
E'l
£

#

i

ey

{Firma)
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ANEXO II -
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MINISTERIO:

Donjdoia ..o et reneeeanrenn
Cargo ...
CERTIFICC: QUL segiin Jos antecedentes ebmmes en este Cemm el funcmnario abajo ‘ndicado tiene acreditados 1os sipuientes extremos:

1. DATOS PERSOMNALES

Apellidos v nombre IRUUTOUPTORTOVIRSTURURUIURS & 11 SV SO U SOROO
Cucrpo 0 Escala oo e . - Gru ... . NRP .
Adnunisiracién a fa gque pertence (1) Tiulaciones aLd{icmmas )

2. SITUACION ADMINISTRATIVA
(] servicio activo [ Servicios especxales O Servicios Comunidades Auts- O Saspensmn firme de funciones: Fecha termina-
nomas. Fecha traslado ... ¢ién periodo suspension
[] Excedencia voluntaria art. 29.3AD. e 3 Excedencia para el cuidade de hijos, art. 29.4, Ley 30/1984: Toma posesion gltimo
Ley 30/1984. destinoe definitivo vcevnvcccines Fecha cese servicio activo {3) wvecrececinmmin
R T
3. DESTINO o~

3.1 Desting definitivo (4):
Ministerio/Secretaria de Estado Organismo, Dcl:gacmn s} Dlrecc:on Penfenca Comunidad Auténoma, Corperacnon Local o

Dcncmmacton dci pucsto

) Localidad . , . . Fecha toma POSEEION +errreceecrmsss s it sernsssseenas Nivel del puesto
3.2 Destino provisional (5

a) Comision de servicios en (6} . Denominacion del puesio o iisies et renns

Localidad . rereeremsn s FECHA 1OMA poOSEsiOn Nivel del paesto e

b) Rcmg_reso con caricter prowsmna} en ...

Locaiidad <. FECha toma posesidn Nivel del pEESIO

¢} Supuesios previstos en el art. 27.2 del Rep. Prov.: (0 Por cese o remocion del puesto, O por supresion del puesto.

4 MERITOS (7)

4.1 Grado personal ...... Fecha consolidacién (8)
4.2 Pueslos desempenados, excluido el destmo acma} (9) .
L i L Nivef Tiempo
Denominacién Subdireccion General ¢ Unidad asimilaga Centro directivo complemento 2RoS. mescs,' dias

B de desting

4.3 Cursos superados v que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

Curso Ceniro

4.4  Antigaedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacion de
la convocatornia:

Admimstracion Cuerpo o Escain Grupo Ahos Meses Dias

Total anos de servivio (10}

Cerntificacion c;uc cxpzdo a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por ...
de fecha .. cereee. Boletin Oficial del EStadoy . e

Observacivnes al dorso: S1 NO
. {Lugar. fecha, firma y selio)
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Observaciones (11):

L
Yadd

PAg

axk

i
"

5T

{Firma y sello}

L34
*y
EH

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando Ias siguientes siglas:

C = Administracion del Estade.
A = Autonémica.

L = Local,

S = Seguridad Social,

{2) S¢lo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacidn pertinen_te.

v gl

.
v

g

.
1

»

-, (3) Si no hubiera transcurrido un afo desde la fecha de cese, deberd cumplimentarse el apartado 3.a).

- {4} Puestos de trabajo obienidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso. . :

o (5) Supuestos de adscripeion provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el articulo 27 del Reglamento
- aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero {«Boletin Oficial del Estado» del 16). . ]

2 (6} Si se desempefiara un puesto de comisién de servicios, se complimentarin, también, los datos del puesto al que estd adscrito con caricter

definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1 .
(7} No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

i (8} De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el jrgano competente.

J {9) Los que figuren en el expediente referidos a los 1iitimos cinco afos, Los interesados podrin aportar, en su caso, certificaciones acreditativas
e de los restantes servicios que hubieran prestado. - )

‘.' (10} Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria v la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de instancias, deberd hacerse constar en observaciones.

(11} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica. i

‘. i

ANEXO 1II ‘

: Firma:
- Apelidos e, etesereeitissieirreereeirebtreT st e nns
+ Nombre ; .

Méritos relativos al puesto solicitado (1) . Meéritos que se alegan por ¢f concursante {2) {Experiencias, conocimientos, actividades, cursos, diplomas, publicacionss, etc) {33
y
1
"
;
7
*,
z
1
3
J {1} Er esta columna se recogerin los méritas relativos a las caracicristicas del puesto que Bguran en el anexe A {lranscripcisn literal), de forma que para que existz correspondencia plena
: con lus que scan alegados. Ia primera linca el sigusente mérito esté un renghn mas baja que fa Uhima linea de la columnza de los mérisos alegados por el concursapte.
H {21 En esta columna se cxpondrin por of concursante los meritos personales y prolesionales que considere oporunos v referidos ordenzdaments a ps merizos que se citan cn ¢l anexo A,
‘

(3} Esta descripidn no exime de la pertinente documentacion, sin la cual no se procederd a su valoracion,



