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Conidco. Medidas de las princip
nodida,
Foma 2. Significade cuantitative de simbolos y férmulas. Atomos
y mwlcculas. Posos atomices v moleculares. Atomo-gramo v moléoula-
grama, Nimere de wro, Stmbolos y formulas. Cédleulo de Ia
compesictan centesimal a partir de la formula,

Te 3. Formaelacion v nomenclatura. Rudimenios de formula-
cidne Quidos, hidréxidoes, acdos v sales.

cs magnitudes fisicas. Aparatos de

IV,

Seleccion de materiales vy herramientas basicas de un

Temario tecnoligico-prdctico
Tema 1.
1alier.
Tema 2. Identificacidn y mancjo del instrumental y aparatos
exisientes en unos laboratorios de analisis quimico y microbiolégico.
Tema 3. Operacion de ierminales de datos conectados a la red y sus
perifénicos.
Tema 4. Mangjo de ficheros en el entorno VM-CMS.
Tema 5. Mecanografiado ¢ impresion de un informe mediante un
procesador de texto en el entorno ALL-IN-1.

ANEXO I
Tribunal titular:

Presidente: Don €. Fernando San Hipdlito Herrero, funcionario de
la Escala Técnica de Gestion de Organismos Autonomos.

Vocales: Dona Concepcidon Gorostiza Murcia, funcionaria de la
tscala de Titulados Supertores de Organismos Autonomos del MINER;
don Gabriel Maganto Ferndndez, funcionario de la Escala de Titulados
S iores de Organismos Autonomos del MINER, y don Algjandro
n Martin, funcionanio de la Escala Técnica de 1a Direccion General
afico.

Secretario: Don Francisco Javier Segura Sacristdn, funcionario de Ia
Escala Auxiliar de Organismos Auténomos.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Manuel Gonzidlez Ménguez, funcionarie de Ja Fscala
dc Técnicos Facultativos Superiores de los Organismos Auténomos del
MAPA.

Vocales: Don Fraucisco de Pedro Herrera, funcionarie de la Fscala
de Titulados Superiores de Crganismoes AutSnomos del MINER: don
Francisco Mancro Amorés, funcionaric de la Escala de Timlados
Superiores de Organismos Audnomos del MINER, v don Marceiino
Gareia Cordero. funcionarin del Cuerpo de Letrados a extingwir del
AISS. :
Secretaria: Dona Amelia Moreno Chacén, funcionaria de la Escala
Auxiliar de Organismos Autdnomos,

ANEXO IV

Don..
con domicilio en [ESPOURR .
y documento nacional de identidad namero.. -
declara bajo juramento o promete a cfecte de ser nombrado funcionari
AEL CHETPO oottt ereetee e ettnestae e eemacnsaesseervesssensseesarasanseneaseansenas

que no ha sido separado del servicic de ninguna de las Administraciones

Piblicas y que no se haila inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

RESOLUCION de 22 de febrero de 1991, del Centro de
Investigaciones Energéticas Mediombientales y Tecnoldgi-
cas, por la que se convocan- pruebas sclectivas para la
provisicn de puesios de trabajo de Especialistas Técnicos de
Investigacién del CIEMAT.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 955/1990, de 2
de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para 1990,
v con el fin de atender las necesidades de personal, ]

Esta Subsecretaria, en uso de las competencias atribuidas por el
articulo 1.° del Real Decreto 1084/1990, de 31 de agosto, previo informe
favorable de la Direccion General de la Funcion Puablica, acuerda
convocar pruchas sclectivas para ingreso en !a Escala de Especialistas
Técnicos de Investigacién del CIEMAT, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria
I.  Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 23 plazas, de las que
11 seran por el sisterna de promocién interna y 12 por el sistema general
de acceso libre.

I.1.1  Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna
- se acumularan a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promocigy
interna finatizard antes que la correspoudionte al sistema general ge
acceso libre.

112 Les aspirantes que ingresen por el sistema de promocioy
interna, en virtud de lo dispuesto en el articule 29,2 del Real Decreyy
2871990, de 15 de enero («Boletin Oficial det Estadow del 16), tendrag
preferencia sobre los aspiranics provenientes del sistema general de
acceso libre para cubrir las vasanies ¢ pondientes.

1.1.3 Los aspirantes sdlo podran participar en uno de los dog
sistemnas.

1.4 Del total de plazas se reservard un 3 por 100 para ser cubiertag
poOr personas con minesvaiia, con grade de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, de acuerdo con la disposicion adicional dectmonovena de
la Ley 23/1988, dc 28 de julio. Esic cupo de reserva asciende a una plagza
y sc aplicard al sistema gencral de acceso libre.

En e} supuesto de que ésta no sca cubicrta se acummiard a dichg
sistema.

1.2 A las presenies pruebas sclectivas los serdn aplicables la Ley
30/1984, dc 2 de agosto; la Ley 2371988, de 28 de julio; el Real Decretg
222371984, de 19 de diciembre («Befetin Oficial del Estador del 21); ¢
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, y lo dispuesto en ia presente
convocatoria,

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de concurso, otra de
oposicidn y un periodo de pricticas, con las pruebas, puntuaciones y
materias que se especifican cn el anexo L.

1.4 El programa quc ha de regir las prucbas selectivas ¢s el que
figura en el anexo 1I de esta convocatoria.

1.5 Lla adjudicacidn de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efcctuard de acuerdo con la puntuacidn total
obienida por éstos a fo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.1.2 dc esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio cemenzard a partir del dia i de mayo
de 1991,

1.7 Los funcionarios en practicas deberdn superar el periodo de
practicas aue se determina en el ancxo 1.

Quicnes no io superasen perderdn todos los derechos a su nombra-
miento como funcionarios de carrera, por Resolucion motivada de la
autoridad convocanie. )

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruchas selectivas,
los aspirantes deberdn reunir {o siguientes requisitos:

a) Ser espanocl.

b}  Tener cumplidos dieciocho anos de edad.

¢) Estar en poscsion del titulo de Bachiiler Superior, Bachillerato
Unificado Polivalente, Formacion Profesional de segundo grado o
cuivalente,

d) . No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatibic con el desempeiio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido scparado, mediante expediente disciplinario, del
serviciv de cualquicra de las Administraciones Puiblicas ni hallarse
inhabilitado para ¢l desempeno de funciones piblicas.

2.2 Los aspirantes por promocion interna deberdn reunir ademds.
los siguicntes requisitos al dia de publicacién de la presente convoca-
toria. :

a) Estar incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984,
de 2 de agosio (articulo 1.°, punto 1)

b} Pertenccer a alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo D.

c) Tener una antigiicdad de al mencs dos afios de servicios
efectives prestados en Cuerpos o Escalas del grupo D. Los servicios
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, en
Cucrpos o Escalas del grupo D, serdn computables a efectos de
anltigtjcd::d para participar por promocién inierna en estas pruebas
selectivas.

2.3 Los requisitos establecidos en la basc 2.1 deberdn poseerse en
¢l momento de finalizar el plaze de presentacion de solicitudes y gozat
de los mispros durante el procése selectivo.

3. Sclicitudes

3.1 Quenes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en instancia, que serd facilitada gratuitamente en las
Delegaciones del Gobicrno en las Comunidades Auténomas y en los
Gobiernos Civiles, asi como en el Centro de Informacion Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Piblicas, en la Direccion
General de la Funcién Publica y en el Instituto Nacional de Administra-
cién Publica. -A la instancia se acompafiardn dos fotocopias de
documento nacional de identidad.

32 Los aspirantes por promocién interna deberdn presentar, unida
.a su solicitud, certificacion expedida por los servicios de personal de los
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Ministerios u Organismos donde hayan prestado y presten sus servicios,
en la que, entre otros extremos, s€ conlenga mencion expresa de la

" antigiedad, referida al dia de publicacion de esta convocatoria, asi como

el grado personal consolidado y el nivel de complemento de destino
correspondiente al puestio de trabajo que desempedien en la misma fecha.

Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en 2 solici-
tud, para lo cual se utilizard el recuadro nimero 6 de la misma.
Asimismo, deberdn solicitar, expresdndolo en el recuadro nimero 7, las
posibles adaptaciones ‘de tiempo y medios para la realizacién de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesania.

Los aspirantes con minusvalia, con grado igual o superior al 33 por
100, que opten por el cupo de reserva deberdn cumplimentar, en su caso,
dichos requisitos y declarar expresamente en la instancia que redinen tal
condicidn,

3.4 Los aspirantes de acceso libre deberdn presentar, unida a su
solicitud, curriculum vitae -donde hagan mencién expresa de sus
estudios y trayectoria profesional, asi como documentacion justificativa
de los meritas alegados en el curriculum (titulos, diplomas, contratos de
trabajo, etc.).

1.5 En la tramitacidn de sus solicitudes los aspirantes tendrin en
cuenta: :

3.5.1 Las solicitudes se dirigirdn al ilustrisimo sefor Subsecretario
del Ministerio de Industria y Energia. :

3.5.2 El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon.

3.5.3 La presentacion de Ias solicitudes se hard en el Registro
Central del CIEMAT, avenida Complutense, 22, 28040 Madrid, o en'los
lugares que determina el antfculo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. .

3.5.4 Los aspirantes deberdn indicar en la solicitud el drea de
aciividad {Obra Civil, Laboraterio, Metal} a la que quieran optar.

3.6 Los derechos de examen serdn de 1.500 pesetas, v se ingresardn
en la cuenta corriente nimero 15.316.773 de Caja Postal. Por la
prestacion de servicios efectuados por Caja Postal en concepio de
tramitacion de las ordenes de pago correspondientes, los aspirantes
abonardn la cantidad de 200 pesctas fijadas por el citado Organismo de
acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional decimoctava de
la Ley 50/1984.

En la solicitud deberd figurar el sello de Correos de Caja Postal,
acreditativo del pago de los derechos, cuya falta determinard 1a exclusion
del aspirante,

En ningiin caso, la presentacién y pago en Correos o Caja Postal
supondri sustitucidn del frdmite de presentacién en tiempo y forma.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio ¢ a- peticidn del interesado.

4.  Admisidn de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacién de instancias, y compro-
bado el pago de los derechos de examen, el Subsecretario del Ministerio
de Indusina y Energfa publicard en el plazo méximo de un mes, contado
a partir del de la terminacidn de la presentacién de instancias, una
Resolucién en el «Boletin Oficial del Estadow, con la lista de los
aspirantes admitidos y excluidos, en la que constard el nombre y
apellidos de los candidatos, nimero de documento nacional de identi-
dad y, en su caso, causa de 1a no admision. En la citada Resolucion se
indicard el lugar v fecha de iniciacion de los ejercicios,

4.2  Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de Ia publicacion de la Resolucion, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

Contra dicha Resolucién podrd interponerse recurso de reposicidn,
en el plazo de un mes, a contar a partir de Ia publicacion ante el
Subsecretario de Indusiria y Energia.

De no presentarse recurso de reposicién, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicion si ¢l aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacién de
las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo III a esta convocatoria. ‘

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir
cuando concurran en ellos alguna de las eircunstancias previstas en ef
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o si hubiesen
realizade tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

.. El Presidente podri solicitar de jos miembros del Tribunal declara-
cion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros det Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base,

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicari en el «Boletin Oficial del Estadon
Resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir 3 los que hubiesen perdido su condicién por
alguna de las causas previstas en la base 5.2

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituird el Tribunal
con asistencia de.la mayoria de sus iniembros, titulares o suplentes.
Celebrara su sesidn de constitucion en el plazo mdximo de treinta dias,
a partirde su designacién y minimo de diez dias antes de la realizacion
del primer ejercicio. ' .

3.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar valida-
mente, requerird la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicidn, ¢l Tribunal resolverd todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
-que se deba hacer en 10s C350s no previstos, .

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustari, en todo
momento, a fo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estime pertinentes, limitindose dichos asesores a prestar su colabo-
racién en sus especialidades técnicas.

5.8 El Tribuna! calificador adoptara fas medidas precisas de forma
que los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones para
la realizacion de los ejercicios que el reste de los aspirantes. En este
sentido_ se estableceran para las personas con minusvalias que lo
soliciten en la forma previsia en 1a base 3.3 las adaptaciones posibles en
tiempo v medios para su realizacion. o

A 1al efecto, el Tribunal podri requerir informe vy, en su caso,
colaboracién de los drganos técmicos de la Administracion Laboral,
gan_it?ria, o de los organos competentes del Ministerio de Asuntos

ociales. co - .

5t en la realizacion de los ejercicios se suscitaran dudas al Tribunal
respecio a la capacidad de un aspirante por el cupo de reserva para el
desempeno de las actividades habitualmente desarrolladas por los
funcionarios del Cuerpo (o Escala), previa consulta al Departamento a
que esté adscrito, podrd recabar el correspondiente dictamen de los
organos: competentes del Ministerio de Asuntos Scciales v, en su caso,
de la Comunidad Autdnoma correspondiente.

5.9 El Pesidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de !a fase de oposicion, que sean escrilos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos para que no se
conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22} o cualesquiera otros
equivalentes.

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyoes ejercicios figuren
Harcas o 5ignos que permiian conocer la identidad del opositor.

5,10 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendrd la
categoria tercera de las recogidas en el anmexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.1t En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualguier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nuia de plenc derecha. . .

.12 A efectos de comunicacion y demds incidencias, los Tribuna-
les tendrin su sede en 1a sede central del CIEMAT, avenida Complu-
tense, 22, 28040 Madrid. Los Tribunales dispondrin que en esta sede
una persona, miembro o no de los Tribunales, atienda cuantas cuestio-
nes sean planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.,

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 Elorden de actuacion de los opositores para el efercicio practico
-si asi fuese necesario— se iniciard alfabéticamente por el primero de la
letra L, de conformidad con lo establecido en Ia Resolucidn de ia Secretaria
de Estado para la Administracién Publica de 12 de julio de 1990
{«Boletin Oficial del Estado» del 14) por 12 que se publica el resultado
del sorieo celebrado el dia 2 de julic de 1990,

6.2  En cualquier momento {os aspirantes podran ser requeridos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.
~ 6.3 Los aspirantes serin convocados para cada ejercicio en un
tnico llamamiento, siende excluidos de la oposicion quicnes no
comparezean, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifica-
dos y aprecitados por el Tribunal

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién de los
restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los locales donde se—
haya celebrado el primero, asi como en las dependencias del CIEMAT,
con vetnticuatro horas, al menos, de antelacion a las sefialadas para fa
iniciacién de los mismos.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o
varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al Subsecretario
de Industria y Energia, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en 1a solucion de admision a las
prucbas selectivas a los efectos procedentes.
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7. Lista de aprobados

7.1 Finalizado cada ejercicio, el Tribunal hara publicas las relacio-
nes de aprobados.

7.2 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publicas, en
el lugar o lugares dc cclebracion del tGltimo ejercicio, asi como en las
dependencias del CIEMAT, las relaciones independientes de aspirantes
aprobados, con indicacion cxpresa de su documento nacional de
identidad, tanto por ¢l sistema gencral de acceso libre como por ¢l de
promocién interna, por orden de puntuaciones alcanzadas.

El Presidente del Tribunal enviara copias certificadas de ambas listas
de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Industria v Energia,
especificando, igualmente, el nimero de aprobados de cada uno de los
ejercicios.

8. Presentacion de documentos v nombraniiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a aquél en que sc hicieran publicas las listas de aprobados en
cl lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberan presentar
en el Registro de la Direccidn de Personal v Organizacidn del CIEMAT,
los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1 o certificacién
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencion del titulo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expedicnte disciplinarto, de ninguna Administracion Publica,
ni hallarse inhabifitado para el gjercicio de funciones piblicas, scgin el
modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria.

c) Los aspirantes con minusvalias, con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100, que hayan optado por el cupo de reserva,
dcberdn acreditar tal condicién mediante certificacion de los 6rgancs
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales, o, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente.

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera,
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismo del que dependicren, para acreditar tal condi-
cién, con expresién del nimero ¢ importe de trienios, asi como la fecha
de su cumplimicnto.

Asimismo deberan formular opcién por la percepcién de la remurne-
racion que deseen percibir durante su condicion de funcionarios en
practicas. Lo mismo deberd hacer cl personal laboral, de conformidad
con lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero («Boletin
Oficial del Estado» de 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del piazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos sehalados en la base 2,
no podrdn ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen
incurrido por falsedad de la solicitud inicial.

8.4 La peticion de destinos por parte dc los aspirantes aprobados
dcbera realizarse una vez finalizado el periodo de précticas, previa oferta
de los mismos.

8.5 Por resoluciéon de la autoridad convocante se procederd al
nombramiento de funcionarios en précticas de la Escala de Especialistas
Técnicos de Investigacion del CIEMAT, en la que se determinard la
fecha en que empezara a surtir efecto dicho nombramiento.

Finalizado el proceso selectivo, quienes 1o hubieran superado seran
nombrados, a propuesta del Subsecrctario de Industria y Energia,
funcionarios. de carrera en el Cuerpo de Especialistas Técnicos de
Investigacion del CIEMAT, mediante Resolucion del Secretario de
Estado para la Administracion Publica, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estadow, y en la que se indicard el destino adjudicado.

8.6 La toma de posesion de los aspirantes aprobados serd efectuada
en ¢l plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su
nombramiento en ¢l «Boletin Oficial del Estado».

9. Norma final

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de la actuacion de los Tribunales, podran ser
impugnados en ¢l plazo y forma establecidos en la Ley de Procedimicnto
Administrativo.

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto cn la
Ley de Procedimiento Administrativo

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos.

A Madrid, 22 dec febrero de 1991.-El Subsecretario, Fernando Panizo
rCos

Iimos. Sres. Director general de Servicios del Ministerio de Indusma y
Energia y Phbld(’nle del Tribunal.

ANEXO I
Proceso de seleccion y valoracién
1. Proceso de seieccion
El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicién. ]
¢) Periodo de practicas.

Fase de concurso—En esta fase sc valorarin, para agquetlos que opten
por el sisiema de promocion interna, §0s servicios prestados o reconoci-
dos al amparo dc la Ley 70/1978. de 26 de diciembre («Boletin Oficial
del Estado» de 10 de encro dc 1979), hasta la fecha de publicacion de
esta convocatoria, en Cuerpos o Escalas del grupo D, asi como el grado
personal consolidado y el trabajo desarrollado segin el nivel de

complemento de desiino del puesto de trabajo que desempefian en la
fecha de publicacién de csta convocatoria.

En los aspirantes por ¢l sitema de libre acceso se valoraran los titulos
académicos del nivel superior. Los diplomas vy certificaciones de cursos
oficiales relacionados con alguna de las especialidades de las tres areas
de actividad dc estas pruebas. La experiencia profesional, tanto en la
csfera publica como en la privada, en actividades propias de alguna de
las citadas dreas de actividad.

Esta fase no tendra cardcter eliminatorio. -

Fase de oposicion.—~La fase de oposicion constard de tres ejercicios,
todos clios eliminatorios. Los opositores que pertenczean a la Escala de
Auxiliares Técnicos del CIEMAT estardn exentos de la realizacion del
primer ¢jercicio.

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito una serie de
cuestiones de caracter psicotécnico, de conocimicntos generales, asi
como de preguntas basadas en cl temario sobre Organizacion del Estado
y de la Administracion Publica, con objeto de apreciar las aptitudes de
los aspirantes. Tales cuestiones estardn compuestas por preguntas con -
respuestas multiples, siendo solo una de elias correcta.

Estc cjercicio tendrd una duracion méaxima de sesenta minutos.

Scgundo ¢jercicio: Consistird en desarrollar por escrito diferentes
cuestiones sobre el programa de Matematicas y de Fisica-Quimica, del
drea de actividad a la que se opta. .

Este ejercicio tendra una duracion médxima de noventa minutos.

Tercer ejercicio: Consistird en la realizacién de una prueba préctica,
fijada por el Tribunal seleccionador, basada en el temario cspecifico de
Tecnologia, del drea a la que haya optado el candidato. :

Estc cjercicio tendra una duracidn mdxima de noventa minutos.

Periodo de pricticas.-1.0s aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion realizaran un periodo dc practicas durante tres meses en
el CIEMAT.

Terminado el periodo dc practicas, el Tribunal, a propuesia de la
Direccion General del CIEMAT, mediante la calificacion de apto o no
apto, rcsolvera sobre la aptitud de los aspirantes. Para superar cste
periodo, sera preciso obtener la calificacion de apto.

2.  Valoracion

‘Fase de concurso.-La valoracién de los méritos de los aspirantes por
el sistema de promocién interna, se realizard con arreglo a:

a) Antigiiedad: La antigiicdad dcl funcionario en Cuerpos o Escalas
del grupo D, a que se refiere la base 2.2, se valorara teniendo en cuenta
los servicios prestados hasta la fecha de publicacion de esta convocato-
ria, asignandose a cada afo completo de servicios efectivos 0,20 puntos
hasta un maximo de cinco puntos.

b) Grado personal consolidado: Segin el grado personal que s¢
tenga consolidado el dia de publicacion de esta convocaloria se otorgard
la siguiente puntuacién:

Hasta grado nueve: 3,75 puntos y por cada unidad de grado que
exceda de nueve, 0,25 puntos, hasta un maximo de seis puntos.

¢) Trabajo desarrollado: Segiin el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de uabaJo que se ocupe el dia de publicacion
de esta convocatoria sc otorgard la siguiente puntuacion:

Hasta nivel nueve, 4,50 puntos; y por cada unidad de nivel que
exceda de nueve, 0, 50 puntos hasta un mdximo de nueve puntes. La
valoracién cfccluada en cste apartado no podrd ser modificada por
futuras reclasificaciones de nivel, con independencia de los efecios
econdémicos de las mismas.

La valoracién de los méritos de los aspirantes por el sistema general
de acceso libre se realizard en la forma siguiente:

a) Por cada titulacion superior a la exigida en la convocatoria, un
punto, hasta un maximo de dos puntos.

b) Por cada diploma oficial de cursos de cien horas o mas
relacionados directamente con el drea de actividad a la que se opta, 0,5
puntos, hasta un mdximo de tres puntos.



R

ol
a

£

T

RNLANE S R PE S P

.,
(i)

N
i
b
~
ta
A
~
.

BOE niim. 57

Jueves 7 marzo 1991

7807

¢} Porlaexperiencia laboral en el drea de actividad a la que se opte,
0,5 puntos por cuatrimestres y hasta un mgximo de nueve puntos,
La experiencia lnfqno_r a tres cuattimestres no puntda.

_ Fase de oposicion.-Los ejercicios de la oposicidn se calificaran de la
siguiente mancra:

Primer ejercicio: Se clorFaré una calificacion de «apto» o «ne apto»,
siendo necesario obtener {a calificacidn de «apio» para acceder al
gjercicio siguiente.

Segundo ejercicio: Se calificard con un mdximo de 10 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener un minimo de cinco puntos.

Tercer ejercicio: Se calificard con un maximo de 15 puntos, siendo
eliminados los que no obtengan un minimo de 7,50 puntos.

En ninglin caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podri
aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion,

Lz calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma
de las puniuaciones obtenidas en las fases de oposicién y de concurso,
En caso de empate, el orden se establecerd atendiehdo z la mayor
puntuacién oblenida en el ejercicio prictice. Si persiste el empate, éste
s¢ dirimird por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, inicidndose el citado orden por la letra «Ly.

ANEXO H
Programa

L. TEMARIO SOBRE ORGANIZACION DEL ESTADO
Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales, Su garantia v suspensién. EI Tribu-
nal Constitucional y el Defensor del-Pueblo. Reforma de la Constitu-
cién, .

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Las
Cortes Generales: Composicidn, atribuciones y funcionamiento.

Tema 3. El Poder Judicial, Et Consejo General del Poder Judicial.
El Tribunal Supremo. La organizacién judicial espasola.

Tema 4. El Gobierno y la Administracion. Designacion, duracion
y responsabilidad del Gobierno. .

_Tema 5. La Administracién Central del Estado. El Consejo de
-Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros, Los Secretarios de
Estado. Los Subsecretarios y demds 6rganos adminisirativos.

Tema 6. La Administracion periférica del Estado. Los Delegados
del Gobierno v Gobernadores civiles. Otros organos periféricos. -

Tema 7. La Organizacién territorial del Estado en 1a Constitucion.
Las Comunidades Auténomas. La Administracion Local: La provincia
y ¢l municipio,

IL. TEMARIO DE MATEMATICAS
Comuin para las dreas de Obras Civiles, Laboratorio y Meral

_Tema 1. Razones trigonométricas. Definiciones de las razones
Ingonomeétricas. Razones de dngulos complementarios v suplementa-
rios. Representaciones grificas de las funciones y = sen x, ¥ =05 X,
y=!% x. Relaciones fundamentales entre las razones de un mismo
angulo, , ’

Tema 2. Resolucion de tridngulos. Relaciones en el triangulo
rectangulo. casos de resolucidn de tridngulos recténgulos: Formulas.

_ Tema 3. Ecuaciones de la recta. Ecuacién general. Férmula expli-
cita: Pendienie y ordenada en el origen. Rectas que pasan por un punto.
Ecuacién de la recta que pasa por dos puntos.

. Tema 4. Estudio de los poligonas regulares. Definicion, construc-
cion y propiedades mds fundamentales. Aplicacién de la trigonormetria
al cdlculo de elementos y dreas de figuras geométricas planas.

Tema 5. Perpendicularidad ¥y paralelismo de recias. Anguio de dos
rectas: Formula de la tangente trigonomeétrica del dnguio en funcién de
las pendientes. Ecuacién de la recta que pasa por un punto vy es paralela
o perpendicular a otra, Formula para calcular la distancia de un punto
a una recta. X .

Tema 6. Estudio analitico elemental de cénicas: Circunferencia,
paribola, elipse, hipérbole, Definicion, construccion v propiedades mds
fundamentales. ’

Tema 7.  Distribucion normal: Media, varianza ¥ desviacién tipica.
Estudic de la distribucion normal de Gauss.

‘HI. Temario pE Fisica-QuimMica

iIL1 Area de Obras Civiles

Tema 1. Propiedades mecanicas.-Dureza: Medida ¥y unidades.
Resistemcia: Unidades y medida. Torsion: Resistencia y medidas.
Resistencia al choque: Diferencias fundamentales con la resistencia a la
traccion: Medidas y unidades. Elasticidad: Diagrama tension-deforma-
cion. Ley de Hooke. Tensién admisible en los materiales.

Tema 2. Conocimiento de materiales. -Materiales férreos. Fundi-
cion. Clases. Propiedades. Aplicaciones. Aceros. Nomenclaturas THA.
Clases mds importantes. Propiedades y aplicaciones. :

Tema 3. Mecanismos.—Acoplamientos eldsticos. Embragues y fre-
nos. Volantes. Fundamento. Caracteristicas principales y aplicaciones.

Engranajes. Tipos: Rectos, helicoidales, conicos. Acoplamiento de
engranajes. Poleas. Acoplamiento de poleas. Correas de transmision.
Bielas.

Tema 4. Tratamientos térmicos de los materiales.-Temple, reco-
cido, revenido. Tratamientos superficiales ¥ de acabado.

Tema 5. Maiquinas.-Principios fundamentales de los motores de
combustién interna: Componentes fundamentales. Motores eléctricos de
corriente continua: Principios fundamentales. Motores eléciricos de
corriente alterna; Principios fundamentales. Bombas de piston y bombas
centrifugas: Principios fundamentales y aplicaciones. Compresores y
ventiladores: Principios fundamentales y aplicaciones. Calderas de
vapor: Caracteristicas fundamentales y aplicaciones.

iIL.2 * Area de Laboratorios

Tema 1. Metales y aleaciones.~Propiedades de los metales: Fisicas.
quimicas y tecnolbgicas. Aleaciones. Aleaciones de uso mads frecuente,
Ataque de los metales y aleaciones por reactivos quimicos: Corrosiva.
Proteccién de superficies metdlicas.

Tema 2. Reacciones acidos-base.-Reacciones de neutralizacion:
Acido fuerte con base fuerte; dcido débil con base fuerte y viceversa.
Hidrolisis de sales de dcido o base débil. Disoluciones tampén.

Tema 3. Reacciones de oxidacién-reduccién.-Transferencia de
electrones en las reacciones de oxidacion-reduccion. Equivalentes-gramo
de un oxidante y de un reductor. Ajuste de las ecuaciones oxidacién-
reduccién. Idea de Ia escala de potenciales normales.

Tema 4. Procesos electroliticos.~Conduccion de la electricidad en
disoluciones de electrolitos. Transporte de materiales. Reacciones cato-
dicas y anddicas. Electrolisis: Leyes de Faraday. Acumuladores.

Tema 3. Estructura electronica y enlace quimico.-Estructura corti-

-cal del dtome. Sistema periddico, Valencia v estructura electrénica.
Enlace covalente. Enlace idnico. Polaridad de las moléculas. Enlace
metdlico. Relacién entre la naturaleza del enlace vy las propiedades de los
COTNPUESIOS.

Tema 6. Formulacién y nomenclatura.-Nomenclatura y formula-
cidén inorgdnica: Oxidos, perdxidos, hidréxidos, dcidos v sales. Idea de
iones complejos. Formulacién vy nomenclatura organica; Hidrocarburos:
gicoholes, aldehidos y cetonas; dcidos y ésteres. Derivados sencilios del

CRCENo.

IL3  Area de Metal

Tema I.  Fuerzas de rozamiento.-Tipos de rozamientos: Rozamien-
tos por deslizamiento y por rodaduras. Coeficientes. Cojinetes. Lubri-
cantes.

Tema 2. Rotacion_de los cuerpos.~Giros alrededor de un eje.
Momento .de, inerciz. Radio de giro. Momento cinético ¢ impulso
angular. o : ]

Tema 3. Elasticidad.-Ley de Hooke. Elasticidad por traccién:
Mddule de Young. Elasticidad por compresion. Cizalladura. Torsién.
Flexién. Momento eldstico y momento flector, .

Tema 4. Hidrodindmica.-Movimiento laminar y turbulento. Vis-

1 cosidad: Unidades. Indice de Reynold.

Tema 5. Termodinimica.~-Transformaciones isotérmicas. isobéri-
cas y adiabdticas. Cicio de Carnot. Rendimiento de un motor térmico.
Esiudio de motores de explosién de dos y cuatro tiempos. ldea de
mdguinas y turbinas de vapor. Otros ciclos. .

ema Electromagnetismo.-Flujo magnético. Induccidn, excita-
cién magnética v generacion de fe.m. Ley de Laplace. Autoinduccion
magnética: Coeficiente,

Tema 7. Electrénica.~Efectos termoidnicos: Diodo v triode. Efects
fotoeléctrico: Células fotoeléctricas.

v, T iMAR:o TECNOLOGICO-PRACTICO
IV. 1  Adrea de Obras Civifes

Tema 1. Idea general de instalaciones y servicios de una edifica-
cion. Saneamiento, fontaneria, calefaccidn, electricidad, ventilacién y
acondicionamiento, aparatos elevadores, ferrallistas, carpinteria, decora-
cidn. }

Tema 2. Instalaciones de gas. Tipos mas empleados. Medidas de
seguridad en contadores. Lecturas.

Tema 3. Soldadura oxiacetilénica y eléctrica. Aparatos v mdquinas
de soldar.

Tema 4. Organizacién de un taller de pintura. Magquinaria v
elementos que lo componen. Procesos de trabajo: Equipos, rendimientos
y control de tiempos. )

Tema 3. Interpretacion de planos. Plantas, alzados y secciones.

Tema 6. Valoracidén de trabajos de obras civiles, Presupuestos.
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Area de Laboratorios
Tema 1. Ataque de muestias sélidus.-Ataque por via iameda: Con
acidos. alcalis, oxidantes y compleianies. Alague por via seca: Fusion
alcating simple y oxidantes. Eitminacion de materia orgdnica.

Tema 2. Extraccion liquido-liquide.-Dieterminacion experimental
de coclicientes de repartos. Aparaios de [aboratorios. Separacion
sclectiva de sustancias por exiraccion. Reextraccion.

Tema 3. Cambio sonico.~Resinas organmicas de cambic de 19n.
Cationicos v anionicos. Coeficiente de distribucién de un 160 entre la
resina y la disolucion. Capacidad de carnbio de una resina. Columnas de
. cambio i6nico: Preparacion de lechos. Fijacion y elucion. Aplicaciones
a la concentracion, purificacién y separacion de iones.

Tema 4. Volumetria dcido-basc.~Curva de neutralizacidn de acido
débil con bases fuertes. Curva de neutralizacion de base débil con acidos
fuertes. Punto de equivalencia. Eleccion de indicacién de una disolucion
de carbonato y bicarbonato sodico. Idea de la determinacion de acidez
hbre.

Tema 5. Volumetria Redox.~Ajuste de reacciones Redox: Determi-
nacion del equivalente quimico de un oxidante y un reductor. Prepara-
cion de una disolucién patrén de dicromato potdsico. Preparacion y
valoracion de una disolucion de permanganaio potdsico con oxalato
sodico. Preparacién y valoracién de una disolucion de tiosulfato sodico
con cobre electrolitico. Determinacion de ién ferroso con dicromato
potésico. Determinacién de oxalato con permanganato potdsico. Deter-
minacién de yodo con oxalato.

Tema 6. Espectrofotometria.-Absorcion de la luz en el espectro
visible por muestras liquidas: Leyes de absorcién. Colorimetros v
espectofotémetros. Seleccion de la longitud de onda y curvas de
calibrado.

Tema 7. Electroanalisis.~Elementos de una celda electrolitica. Reac-
cicnes catddicas y anddicas. Depdsito electrolitico de metales. Potencio-
metria: Electrodos de referencia pH-metro.

Tema 8. Calculos guimicos.~Compendio de cilculos estequiométri-
cos. Cilculos relacionados con la ecuacion de los gases perfectos.
Balances de materia.

IV.3  Area de Metal

Tema 1. Maquinas herramientas.~Vision general de las maquinas
herramientas y sus aplicaciones. Principales mecanismos hidrdulicos y
neumdticos empleados en las maquinas herramientas.

Tema 2. Metrologia.~Generalidades sobre metrologia y verificacion.
Clasificacion de los aparatos de medidas segin las magnitudes a medir.

Tema 3. Procesos de fabricacion.—Estudio critico de las maquinas
herramientas: Eleccion de la mdquina apropiada para un trabajo dado.
FFabricacién con varias fases referentes a las distintas maquinas herra-
mientas. Cilculo de los tiempos de fabricacién.

Tema 4. Resistencia de materiales.-Tensiones y deformaciones.
Elasticidad. Traccion en barras y cables. Alargamiento. Rotura. Coefi-
ciente de seguridad. Cizalladura. Piezas sometidas a este trabajo.
Flexion. Nocién de calculo de vigas empotradas y apoyadas. Torsion.
Fluencia. Propiedades de los materiales en caliente.

Tema 5. Normalizacién.—-Concepto y definiciones. Beneficios que se
obtienen con la normalizacién. Principios generales de la normalizacion.
La introduccion de las normas. Clasificacion de las normas.

Tema 6. Métodos de trabajo.-Objeto y planteamiento. Normas
ASNE. Diagrama del proceso. Analisis de las actividades del proceso
operativo. Actividades simultdneas. Estudio de tiempos.

Tema 7. Control de calidad.-Misiones especificas. Aspectos econd-
micos de la calidad. Gastos producidos por la calidad. Descripcién
general del Departamento de Control de Calidad. Desarrollo de las
misiones especificas.

ANEXG 11
Tribunal titular:

Presidente: Don C. Fernando San Hipdlito Herrero, funcionario de
la Escala Técnica de Gestion de Organismos Auténomos.

Vocales: Don Francisco Javier Alvarez Tavie! de Andrade, funciona-
rio de la Escala de Titulados Superiores de Organismos Auténomos del
MINER; don Santiago del Hierro Mutiozabal, funcionario de la Escala
de Titulados Superiores de Organismos Auténomos del MINER, vy don
Alejandro Martin Martin, funcionario de la Escala Técnica de la
Direceion General de Trafico.

Secretario: Don Vicente Gajate Pascua, funcionario de Is Fscala
Administrativa de Organismos Auténcinos.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Manuel Gonzdlez Ménguez, funcionario de Ia Escals

&;}l&a de Faculiativos Superiores de los Grganismos auionamos del

et Torres Callejdn. funcionano de la Escala de
uperiores de Orgunismos Alténomos del MINER; dop
pdevita Pérez, funcronano de la Facala de Titulados Superioreg

“Vecales: Don Ma
THulados S
Caples €

0s Auténomos del MINER, y don Marcelino Garciz
Cordero, funcionas Cuerpe de Lotrados a extinguir del AJSS.
Secretarior 12 { ho Becerrz, funcionano de la Escalp

Adminisiraiiva de Grganismos Autdnomoes.

AMEXOG 1Y

Don ..., con domicilic en ... v docusnenie nactonal de identidad
numere ... ., declara bajo juramenio o promele, a efectos de ser

nombrado funcionarice del Cuerpo ... que no ha sido scparado del
servicio de ninguna de las Adminisiraciones Pablicas y que o se halla
inhabilitado para el ¢jercicio de funcrones publicas.

. de ... de 199.......

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 22 de febrero de 1991, de la Direccion
General de la Funcion Piblica, por la que se rectifican
errores de la Resolucion de 31 de enero de 1991, por la que
se nombran funicionarios en prdcticas a los aspirantes que
han superado las prucbas de acceso al curso selectivo de
Jormacion en la Subescala de Secretaria-Intervencion de
Juncionarios de Administracion Local con habilitacion de
cardcter nacional.

6360

Padecidos errores en la insercién de la mencionada Resolucion,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» mimero 31, de fecha 5 de
febrero de 1991, se transcriben a continuacion las oportunas rectificacio-
nes:

Pagina 3928:
Donde dice: «Casacuberta Guix, Marina. D.N.1 39.325.849»; debe
decir: «Casacuberta Guix, Marina. D.N.I. 39.325.894».

Donde dice: «Obiols Suari, Josep Lluisy; debe decir: «Obiols Suari,
Juan Luis».

Donde dice: «Giménez Brotons, Marina»; debe decir: «Giménez

. Brotons, Maria Marianay».

Dondc dice: «Munoz Ramén, José, D.NI. 19.892.408»; debe decir:
«Munoz Ramon, José. D.N.L 19.892.048».

Donde dice: «Avila Avila, Carmen. D.N.L 17.717.654»; debe decir:
«Avila Avila, Carmen. D.N.1. 13.747.415».

Donde dice: «Amaya Alcausa, José Francisco. Puntuacién 15,25»;
debe decir: «Amaya Alcausa, José Francisco. Puntuacion 19,25».

Pagina 3929:

Donde dice: «Caja Gallardo, Maria Cristina. Puntuacién 19,55»;
debe decir: «Caja Gallardo, Maria Cristina. Puntuaciéon 19,65».

Madrid, 22 de febrero de 1991.-La Directora general, Maria Teresa
Mogin Barguin.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

RESCLUCION de 4 de marzo de 1991, de la Subsecretaria,
vor la que se aivincia e publicacion dz las relaciones de
wdimitidos v excluidos a las pruehas selectivas para la
PrOVS de plazas por comtrate laboral en ol Institueo de
Salud « ooy HI»,

8361

En commplimicnio de jo cstablecido en la basc 4.1 de la Resolucion
de 27 de dicienibre de 1990, de la Subsecrciaria del Departamento, por

la que se.convocan piruebas sclectivas para la provision de plazas por




