BOE .nam. 56 -

Miércoles 6 marzo 1991

7707

2, Funciones:

Transporte de los productos desde la delegacién de ventas o fibrica
hasta el lugar acordado por el cliente, teniendo en cuenta gue esta venta
cstard siempre asignada a un vendedor de la agencia excepto en el caso
de que el pedide haya sido realizado. por ¢l propio cliente, y este cliente
no esté asignado a ningun vendedor, o :

La caracteristica diferenciadora respecto al Oficial primera Vende-
dor, es que no realiza ningun tipo de pedido, ni suple la responsabilidad
del vendedor respecto a fa venia. :

Las funciones complementarias son, la carga y descarga, comproba-
cidn de productos y entregas, colocacion del producto. siguiendo
instrucciones del personal de ventas, recogida de envases, paletas, jaulas,
mantenimiento del furgdn en bucn estado, etc.

3, Retribuciones:
Se regird por lo establecido a continuacion:

[. Salario base, 3.687,35 pesetas/dia.

Plus Convenio: 921,86 pesetas/dia.

Salario Convenio: 4.609,21 pesetas/dia.

2. Antigiiedad pesetas/dia: e s

Dos afios: 97,51; cuatro afios: 194,86 nueve afios: 390; catorce afios:
584,94; diecinueve afos: 779,84; veinticuatro afos: 974,82, veintinueve
afios: 1.169,68. .

3. Pagas extra: Importe/paga. .

Sin antigiedad; 103.246; dos adios: 105977, cuatro afos: 108.703;
nueve afos: [14.167; catorce anos: 119.624; diecinueve afios: 125.082;
veinticuatre zfios: 130.541; veintinueve aftos: 135,998, -

4. Nocturnidad: 202 pesetas/hora.

4, Servicios especiales:

En aquellos casos imprevistos en que por necesidades de mercado,
sea preciso que el trabajador atienda fuera de su horario habitual de
trabajo a la prestacidn de un servicio adicional, percibira una compensa-

cidn de 1,621 pesetas por servicio realizado. La prestacion de dicho |

servicio serd totalmenie voluntario. En caso de que el servicio prestado
sea en domingo o festivo, Ia compensacion sera de 2.161 pesetas. Se
devengard la prima por servicio especial cuando se emplee aproximada-
mente una hora en la realizacién del mismo. .

5. Jornada y horarios de trabajo:

. Se remite a lo anteriormente establecido para vendedores grandes
clientes o especiales, teniendo en cuenta en todo ¢aso que el horario de
trabajo se adecuard a los horarios de recepcién de mercancias de los
mismos, asi como a las funciones complementarias que en los mismos
se realicen. )

C}y Informacién al Comié Central:

. La Direccion informara trimestralmente al Comité Central de los
distintos puestos de trabajo que se vayan cubrendo en aplicacion del
presente acuerdo, asi como de los resultados obtenidos.

D} Disposicion adicional:

Por otra parte la Direccién se compromete a potenciar la venta de

los clientes peguefios de las rutas de autovenias, afiadiendo al servicio
de productos Bimbo -alli donde sea posible~, el servicio de otros
productos de calidad, a fin de mejorar los promedios por ruta v la
rentabilidad de los chentes,

Barcelona, septiembre de 1988,

ComProMIse VI
 Salud laboral

A propuesta de los representantes de los trabajadores, los Comités de
Seguridad e Higiene de las fidbricas podrdn acordar la intervencién de
técnicos titulados especialistas, de las centrales sindicales con implanta-
cién en el centro de trabajo, a efectos de realizar aquellas mediciones o
comprobaciones gue se¢ consideren adecuadas en presencia de un
representante de la Direccién y un miembro del referido Comité,

Barcelona, diciembre 1989,

ComprOMISG VIII

Jornada

La Direccion asume el compromise de establecer una jornada
semanal de treinta y ocho horas de trabajo efectivo, operando esta
reduccién en dieciséis horas en el afio 1990 y las restantes treinta y dos
horas en ¢l aito 1991. La reduccién de jornada producira efeclos desde
el 1 de septiembre de 1990,

Los criterios que se seguirdn para la aplicacién de la nueva jornada
de trabajo serdn los siguientes:

I. Se respetarin las condiciones mds beneficiosas, lo que implica
que quien tenga una jornada de horas efectivas inferior a las horas antes
citadas la conservara. .

Se negociard en cada centro la jornada, garantizéndose la
producci6n, el servicio al mercado, la venta semanal y la frescura de los
productos. . i o

3. En su aplicacion a Garantia de Calidad, Mantenimento, Distri-
bucion y Taller Vehiculos se tendrd en cuenta la coordinacion con los
horarios de produccion y transporte. )

4, En aquellos casos en que sea posible v lo permitan razones
organizativas, se procurard concentrar las horas de reduccién de jornada.

5. Los acuerdos con la nueva jornada de trabajo se negoclaran en
cada uno de los centros de trabajo con la antelacién suficiente para su
aplicacion efectiva. '

Barcelona, diciembre 1989,

Nota para ¢l afo 1991
CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

Si el' IPC redl a-31 de diciembre de 199! supera el 8 por 100, se
efectuard una revision salarial aplicando la diferencia resultante sobre
las tablas salariales y antigtiedad de cada categoria vigentes a 31 de
diciembre de 1990 practicindose las regularizaciones oporiunas en
dichos conceptos de forma coherente:

1. La base salarial para el cdlculo de los incrementos de 1992 serdn
fas iablas salariales de 1990, incrementadas en ¢l IPC real de 1991
garantizandose, en tode caso, los porcentajes de incremento aplicados ¢n
1 de enero de 1991 para cada categoria,

2. Sin embargp, a partir del momento en que el IPC para 199!
publicado por el INE, aungue no sea definitivo, supere ¢l 8 por 100, se
procederd a efectuar una revisi 6n salarial con cardcter de a cuenta en
la forma siguicnte: :

a} Se proyectarad para los restantes meses del afio sobre la base dei
108 por 160 (8 por 100 sobre tablas) el incremento tedrico resultante de
dividir estc porcentaje por el nimero de meses transcurrido, en concepio
de cantidad a cuenta. SRENPYrS

by En 3i de diciembre de 1991 se procedera a efectuar los ajustes
peninenées para lograr la plena aplicacién de los precedentes nime-
ros 1y 2.

Funcionamiento de la cliusula de revision salarial 1991

Salarios/IPC: 8,00 8,1 82 83 84 85 86.
8,00.0,i 02 03 04 05 06

RESOLUCION de 20 de febrero de 1991, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que se dispene la publicacion def
Convenio Colectiva de la Empresa «Cigarros de Canarias,
Sociedad Andnimas.
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. Visto el texto del Convenio Colective wCigarros de Canarias,
Sociedad Andnimax, que fue suscrito con fecha 31 de octubre de 199(0;
de una parte, por la Direccién de la Empresa, en representacion de la
misma. v de otra, por &l Comité de Emprcsa, en representacion de los
trabajadores, y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 v 3 de la Ley 8/1980, de I de marzo, del Estatuto de los
Trabajadorés, v en el Real Decreto 104071981, de 22 de mavo, sobre
registro ¥ depdsito de CTonvenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.-Ordenar [a inscripcion del citade Convenio Colectivo en el
correspoadiente Registro de este Centro direciivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 20 de febrero de [991.-El Dircc;or general, Francisco J.
Gonzalez de Lena.

CONVENIO COLECTIVO DE «CIGARROS DE CANARIAS,
SOCIEDAD ANONIMA», PARA 1990

Articulo 1.5 Ambito y objeto de aplicacion.-El presente Convenio
regula las relaciones laborales entre la Empresa «Cigarros de Canarias,
Sociedad Anénima» (Cigarcanaria), v los trabajadores de su plantilla
adscritos 2 los Centros de trabajo de Madnid v La Laguna (Santa Cruz
de Tenerife).

No obstanie, ¢l conjunto de derechos y obligaciones suscritos se
aplicard a todos los trabajudores de 1a Empresa.

Queda exceptuado de la aplicacién del presenie Convenio el personal
de alta direecion y gestion de la Empresa.

Art, 2% Figencia.—El presente Convenio entrard en vigor y causard
todos los efectos que le son propios desde el dia de su firma, vy
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permanecerd vigente hasta el dia 31 de diciembre de 1Y90. Se excep-
wan de lo antedicho las cldusulas de indole salarial, que se aplicaran con
cfectos retroactivos al 1 de enero de 1990,

Con_una antelacién minima de treinta dias naturales antes del
vencimienic del presente Convenio, cualquiera de las partes podrd
comunicar a la otra, por escrito, la denuncia del Convenio a su térmitio
legal. De no producirse la expresada denuncia. el Convenio se considera-
r& autométicamente prorrogadc por anualidades sucesivas, salvo las
clausufas de contenido econémico que experimentarin, en tal caso,
dnicamente la variacién que sefiale el Indice MNacional de Precios al
g‘_(msnmo (IPC), determinado por los Organismos Oficiales correspon-

ientes.

Para todas las materias en él no reguladas, continuara en vigor la
Reglamentacion y los acuerdos adoptados en Convenios Colectivos
anieriores a éste, salvo que s¢ opongan 2 lo pactado en el presente ©
havan sido expresamente derogados,

El conjunto de derechos y obligaciones pactados en este Convenio
constituye un todo indivisible y, por consiguiente, 1a o accptacion o la
impugnacion que prosperase de cualquiera de sus cliusulas, supondra
ia del conjunic de todas ellas. :

Por cllo, si la jurisdiccién competente modificara o no aprobara
alguna de las clausulas aqui pactadas y este hecho desvirtuara manifics-
tamente el contenido del Convenio, a juicio de cualquiera de las partes,
quedard sin eficacia la totalidad del mismo, que deberd ser negociado,
de nuevo, opm' ias partes. firmantes.

_Art. 3.° Incremento de las retribuciones~Las tablas salariales
vigentes v demds conceplos direclamente econdmicos experimentaran,
2n su conjunto, un incremento de un 7,5 por 100 para 1990, respecio
a sus valores vigentes al 3] de diciembre de 1989,

_ Art. 4.9 Distribucion del incremento.~Todos los conceptos retribu-
tivos de némina experimentaran un incremento de un 7,5 por 100, con
la excepcién del Plus Cultural, que no experimentars incremento alguno
durante el corriente afo. Pasando el incremento del 7.5 por 00 del
citado plus, al concepto de Bolsa de Vacaciones, Ia cual fendra una
cuantia para el presente ano de 36.430 pesetas.

Incrementaran sus valores actuales en [a coantiz de un 7,5 por 100
los siguienies fondos y conceptos: Fondos de anticipos reintegrables,
dietas, kilometrajes v medias dietas del Centro peninsula, prestaciones
complementarias por fallecimiento, nacimienios, matrimonios y dismi-
nuidos psiguicos profundos, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 25 de! Convenio Colectivo 1987-1988.

El Fondo de Ayuda de Estudios, Bolsa de Navidad, Bolsa de
Vacaciones ¥ Ayudas a Contlingencias Médico Sanitarias no amparadas
por la Seguridad Social, incrementardn sus valores actuales en 0,9
punios (porcentaje de la desviacion del IPC), a lo que se adicionard
et 7.5 de incremento, : . :

Art. 5.° Comision parifaria.-Para atender a cuentas cuestiones s
deriven de la aplicacion, interpretacion, conciliacién y vigencia del
presente Convenic, se crea una Comisién Paritaria integrada por seis
miembros, tres de cada parte. :

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Durante la vigencia del presente Convenio se pacta la no
modificacion de la jornada laboral, declardndose no laborable los
siguientes: 2 de noviembre, 7, 24 v 31 de diciembre. ]

Segunda.~Si al 31 de diciembre de 1990, conforme a los datos del
Instituto Nacional de Estadisticas, el Indice Nacional de Precios al
Consumo sobrepasase €] valor de 5,7 puntos, se aplicaré con efectos de
i de enero de 1990 la diferencia resultante del porcentaje de incremento
que superase dicho valor.

Tercera.~El abono de los airasos, correspondientes al periodo enero
a septiembre, se llevard a cabo en la primera quincena de octubre.

Cuarta.-Las partes firmantes se comprometen a dar la méxima
publicidad del contenido del presente Convenio, mediante exposicién
publica, en los tablones de anuncioc de la Empresa y de las Secciones
Sindicales.

Quinta.-Se autoriza # 1a Empresa a realizar los tramites necesarias
para el registro ¥ publicacién del presente Convenio de eficacia general
en el «Boletin Oficial del Estadow. C

Y en prucba de conformidad firman en la representacion qug
ostentan. ' B

RESQLUCION de 26 de febrero de 1991, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion y
publicacion en el «Boletrn Oficial del Estadoy.de la revision
salarial para 1991 del Convenio Colective de Empleados de
Notarias de Madrid.
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Visto el texto de la Revision Salarial del Convenio Colectivo de
Empleados de Notarias de Madrid (Avila, Guadalajara, Madrid, Segovia
y Toledo), que fue suscrita con fecha 23 de enero de 1991, de una parte,

por Ia Asociacion Patronal Mairitense de Notarios, en represcniacion de
las Empresas, y de olra, por la Asociacion Profesional de Empleados de
Notarias de Madrid, en representacion de los trabajadores, v de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores. v en ¢l
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro v deposilo de
Convenios Colectivos de irabajo,
Esta Direccion General de Trabajo acuerda;

Primero.~Ordenar la inscripcion de la revision salarial del citado
Convenio Colective en el correspondiente Registro de este Centro
directivo, con notificacién a la Comisién negociadora.

Scgundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 26 de febrero de 1991.-El Director general, Francisco J.
Gonzilez de Lena.

ACTA DFE LA SESION CELEBRADA POR LA COMISION MIXTA

DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA

ASOCIACION PATRONAL MATRITENSE DE NOTARIOS Y LA

ASOCIACION PROFESIGgéI;\ i?\% %MPLEADOS DE NOTARIAS
1 ID

En Madrid, y previa convocatoria cursada al efecto, se retine el dia
23 de encro de 1991 la Comisién mixta, con asisiencia por parie de la
Asociacion Patronal don Domingo Irurzun Goicos, don Augusto Gomez
Martinho Farena, don Pauling Barrepechea Casiro y don Antonio
Cuadra Veraton.

Y, por parte de la Asociacign Profesional de Empleados de Notarias,
don Angel Bautista Mesa, dofia Matilde Martin Martin, don Bartolome
Redondo Cabrera v don Ramon Infante Garcia Consuegra,

Tras larga deliberacion se adopiaron por unanimidad los siguientes
acuerdos: -

Primero.-Proceder por pacto a la revision salarial conforme af
articulo 28.3 del Convenio, por entender gue lo hacen aconsejable
razones de urgencia.

Segundo.-Convenir en que el incremento sobre los sueldos vigentes
sea del 8 por 100, por lo que la tabla salarial aplicable con efectos
desde 1 de enero de 1991 es la siguiente: |

Categoriz c(s}pr:g:l ;:(r;:rmug?o sgguggo tce;:rcue%
Oficial primera ....... 149.215 | 141.785 | 124.345 112,717
Oficial segunda ....... 133.065 | 122244 | 114.0i0 99,800
Auxiliar ... ... ... ... 113.041 109.284 92.370 85.589
Copista ............... 92,048 | - BE.OIO 74.607 65.149
Subalterno ............ 66.209 64.595 60,397 57326

Tercero.—En el supuesto de que se produzca en el futuro el Acuerdo
o Convenie de cardcter general a que se refiere el articulo 28.2 del
mismo Convenio, y la media aritmética entre el méximo y el minimo
de 1z banda salarial supere el citade incremento del 8 por 160, 1a
diferencia serd aplicable de modo automatico segin el indicado parrafo
y con efectos desde el mismo dia | de enero de 1991,

De estos acuerdos se dari trasiado a las Asociaciones para general
conocimiento ¢ inmediata aplicacion. . .
Y sin mds asuntos que tratar s¢ levantd ia sesion.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

6280 ORDEN de— 12 de febrera de 1991 por la que sé modifica la
 titularidad de los beneficios concedidos a don Faustino
Curbelo Socas. Provecto IC/216.

La Orden de este Departamento de 10 de mayo de 1584 («Boletin
Oficial del Estadon del 16), aceptd, entre otras, la solicitud presentada
por dom Faustino Curbelo Socas, concediéndole beneficios por Ia
realizacién del provecto 1C/216, que tiene por objeto el trasiado ¥
ampliacién de una instalacion dedicada a la fabricacién de dulces,
helados Zumos naturales, en la zona de preferente localizacion
industrial de las istas Canarias,

Posteriormente, este empresario fundé una Sociedad bajo la denomi-
‘nacion de «Pasicleria Telde, Sociedad Limitada», solicitando l2 transmi-
sién de los beneficios concedidos. Esta transmisidn cuenta con informe
favorable de la Comunidad Auténoma de Canarias. :

Mo apreciando inconveniente en acceder a lo solicitado, .



