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Salanio Salarie
Calcgoria profesional mcn-sual “"1"31
Pesetas Tescias
GRUPO CUARTO
Personal de servicios y actividades auxiliares
Jefe de Seccién de Servicios ................ 84.010 | 1.260.130
DHbujante ... §7.790 | 1.316.850
Escaparatista .........ccoovvinnioisi., 85490 | 1.282.350
Avudanie montaje . ... ..ol 74,950 | 1,124,250
Delineanit ... .. ... . i i 78.670 '] 1.180.050
VISHAGOT ... ... .. i i 76.310 | 1.144.650
Rotulista .......... ... ... ... iiiiiiiiiii... 76.310 | 1.144.650
Jefe de Taller .............................. 78.670 | 1.180.050
Profesional de Primera ..................... 76.360 | 1.145.400
Profesional de Segunda ......... ... ... .. ... 76.310 | 1.144.650
Profesional de Tercera ..................... 76.28G | 1.144.200
CADATAZ ..o 76.490 | 1.147.330
Preparador de Pedidos .................. ... 76.310 1 1.144.650
Mozo Especializado ........................ 76.280 | 1.144.200
S Envasador L. 76,280 | 1.144.200
ASCEASOTISIE .. vv v amr oo iiiennns 74.950 ; 1.124.250
Telefonista ......cooiiriiiee i 74950 11.124.250
MOZO .. i 74950 | 1.124.250
Empaguetador ... ... i 74950 | 1.124.250
Personal de servicios técnicos de material
cientifico sanitario
Jefe de Servicio Técmico .................... 97.310 | 1.459.650
TECTCO .. i 87.790 | 1.316.850
Ayudante Técnico ...l 76.360 | 1.145.400
GRUPO QUINTO ’
Personal subalterno
Conserje/Ordenanza .o...................... 74.950 11.124.250
T Cebrador e 74950 | 1.124.250
Portere, Vigilante, Sereno ............. .. ... 74950 | 1.124.250
Personal de Limpieza/Jornada completa .... | 74.950 1 1.124.250
Personal de Limpieza por hora ..., ..., ... 640 -

Asimismo, las cantidades recogidas en €] articalo 30 dei Convenio
quedan establecidas en las siguienies cuantias:

510 pesetas, media jornada, y 720 pesetas, jornada completa,

RESOLUCION de 20 dp febrero de 1991,-de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se dzspane la publicacion
del XHI Convenio Colectivo de «Bimbo, Sociedad Ano-
niman.

Visto gl texte del Convenio Colectivo de «Blmbo Sociedad Ano-
niman, que fue suscrito con fecha 24 de enero de 199} de una parte,
por las secciones sindicales de CC. OO y UGT, en representacion de los
trabajadores, y de otra, por la Direccién de la Empresa, en representa-
cién de la misma, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apariados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar ia inscripcion dei citado Convenio Colectiveen €l
correspondicnte Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon».
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Madrid, 20 de febrero de 1991.-El D:rec!or general, Francisco L
Gonzilez de Lena.

XIII CONVENIG COLECTIVO DE «BIMBO, S. A

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.°  Ambito de aplicacion territorial —El presente Convenio
Colectivo regulard las relaciones laborales en los Centros de trabajo que
tiene actualmente la Empresa «Bimbo, Sociedad Anénima», en el
territorio espafiol, asi como en aquelics olros que se pud;eran crear
durante Ea vigencia del Convenio.

Art, 2.°  Ambito de aplicacion personal -E] Convenio afecta a todos
los trabajadores de la Empresa gue estén prestando servicios antes de su
entrada en vigor o se contraten durante su vigencia.

Queda expresamente excluido ef personal que realice las funciones de
aha direccion y alta gestién, asi como les responsabies de los Centros de
trabajo v los departamentos actuales v de nucva creacion.

AT 3.° Vigencia.-El presente Convenio se aplicard a todos los
efectos desde el | de enero de 1991,

Arl, 4°  Duracion, prorroga v denuncia.~La duracién del presente
Convenic serd hasta el 31 de diciembre de 1991, prorrogandose
Wcitamente de aio en afno salvo gue medie denuncia por cualquiera de
las partes con una antelacién minima de tres meses respecto de la fecha
de terminacién de la vigencia 0 de cualquiera de sus prorrogas.

Art. 5.° Compensacidn.—Las condiciones de trabajo y econdmicas
pactadas en e} gresente Convenio, valoradas en su conjunto, compensan
¥y sustituyen a la totalidad de las aplicables en la Empresa, cualquiera que
sea su naturaleza o el origen de su existencia.

Art. 6.°  Absorcidn.~Las disposiciones o resoluciones legales futuras
-generales, convencionales e individuales, administrativas o contencio-
sas— que lleven consigo una variacién econdmica en todos o en algune
de los concepios retributivos que en este Convenio se establecen, o
supongan 1a creacion de otros nuevos, unicamente tendrdn repercusion
en la Empresa si, en computo global anual, superan el nivel total anual
del presente Convenio por todos los conceptos, guedando, en caso
contrario, absorbidas dentro de éste.

Art, 7% Vinculacion a la toralidad -Los derechos y obligaciones
paclados en ¢l presemte Convenio Colective constituyen un todo
organico e indivisible, en lo gue se refiere a las condiciones economicas
y la aceptacion de alguna o atgunas de tales condiciones supone la de su
totalidad. En caso de nulidad parcial por modificacién de las condicio-
nes econdmicas quedard en su 1otalidad sin eficacia préctica, debiendo
renegociarse todo su contenido.

. Ar. 8.° Normativa general.~En todo 1o no estipulado expresamente
en este Convenio se estara a lo dispuesto en la normativa vigente en
cada momento.

Art. 9.° Comision Paritaria-La Comision Paritaria estard com-
puesta por ocho representantes de los trabajadores y por ocho represen-
fantes de ia Direccion.

Parz la designacién de los representanies de los trabajadores, se
mantendrd el criteric de proporcionalidad sindical establecido en el
articulo 46 del presente Convenio..

La funcién de la Comisién Paritaria serd solucmnar de forma
negociada, las diferencias que hubiera en cuanto a la inlerpretacién y
aplicacion de lo establecido en este Convenio. En caso de desacuerdo,
se planteara la cuestion ante el organismo competente. Las fechas de las
reuniones de la Comision Paritaria serdn acordadas por ambas partes.

CAPITULO 11
Organizacién prictica del trabajo

Art. 10, Facultades de_la Direccién-En tode lo referente a la
organizacién del trabajo, la Direccién de la Empresa actuara conforme
a las facultades que le otorga la normativa legal y reglamentaria de
caracter general.

Art. 1. Jornada de trabajo.~Se establecerd tal y como d:sponga en
cada momento la legistacién vigente.

Art. 12, Horarios de trabajo.~Se parte del principio de que todos los
trabajadores que estdn enmarcados en cada uno de los wirnos y tienen
a su cargo el desarrollo de los procesos, deben incorporarse a los mismos
de acuerdo con Ia funcién a desarrollar dentro del programa.

Los horarios de trabajo permanecerdn como estan en la actualidad
hasta la entrada en v1gor de la nueva legislacion sobre jornada, en cuyo
momento se negociard su adaplacién, a todos los efectos, a esta nueva
legislacion, teniendo siempre presentes las necesidades de produccién y
comercializacion.

Art. 13, Condiciones de trabajo.-Se mantienen las condiciones de
trabajo existenies en los siguientes puntos:

a} - Los restantes horarios.

b) La permanencia obligatoria.

¢} El descanso compensatorio.

d) El trabajo nocturmno.

¢} El'transporte, donde 1o hubiera.

Art. 14, Rotacion de turnos~En las plantas de Granollers y Solares
se negociard entre fa Direccidn de cada Centro y los representantes de
los trabajadores la rotacidn de turnos, teniendo en cuenta los imperati-
vos legales (trabajo de la mujer) y garantizéndose en todo caso la
continuidad de los procesos productivos y las categorias de los puestos
de trabajo.

Ar. 15, Retacidn de trabajos mds duros~En las planias de fabrica-
cién se negociard entre Ia Direccion de cada Centro y los representantes
de los trabajadores la rotacién del personal dedicado a los trabajos mds
duros, respetindose, en todo caso, la continuidad de los procesos
producuvos ¥ que la rotacién se dé entre puestos de trabajo de la misma
cateporia. A estos efectos, se tendri en cuenta el dictamen que en cada

.caso ha de extender el Servicio Médico de Empresa.

Art. 16, Carga y descarga.—En aquellos Centros de trabajo en los
que no hay acomodadores se negociard entre la Direccitén del Centro y
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los trabajadores o sus representantes ¢l régimen de colaboracién en las
funciones de carga y descarga, sin que ello suponga ¢l establecimiento de
compensaciones econémicas especiales. R

Art. 17, Trabajo en festivos.—En aquelios Centros de la Emprésa ¢n
los que no se venga irabajando en domingos y festivos, la Gerencia
cotrespondientes negociard con el Comité de gentro los sistemas de
trabajo que garanticen fa mayor frescura del producto en ¢l mercado.

Se mantiene el actual sistema de trabajo en domingos y festivos ¢n
aguelios. Centros de la Empresa que ya trabajan en dichos dias.

En los respectivos Centros de trabajo se negociard la rotacion en
festivos de los Oficiales de Primera-Chéferes transportistas, garantizan-
dose, en todo caso, la normal prestacion del servicto,

Art. 18, Facaciones-Los trabajadores con una antigiiedad minima
de un afo en la Empresa tienen derecho a un periodo anual de
vacaciones retribuidas de treinta dias naturales.

Los trabajadores con una antigiiedad en 1a Empresa menor a la de un
afio disfrutardn de un periodo de vacaciones retribuidas proporcional al
ticmpo de permanencia en la Empresa.

Para ef computo del periodo de vacaciones anuales se tomardn, como
fechas base, el tiempo transcurrido desde el 1 de julio al 30 de junio del
ano siguiente. ) : -

En el mes de enero de cada afio, cada Centro de trabajo confecciona-
rd un calendario de vacaciones que, preferentemente, se disfrutardn en

€poca estival, teniendo siemnpre presente las necesidades de fabricacion,

ventas y mercaco de la Empresa.

Por mutug acuerdo, podrd dividirse en dos el periodc de vacaciones,
sin que en- ningdn caso uno de ellos sea inferior a siete dias.

Art. 19, Excedencia voluntaria.-~Cualquier trabajador de !a compa-
fiia podrd obtener una excedencia con reserva de su puesto de trabajo
en las siguientes condiciones:

A) Ei tiempo de excedencia no podrd superar los dos afios de
duracidn. .
B) Dicho tiempo no serd prorrogable.

El nimero maikimo de trabajadores en excedencia no podrd ser
superior a veinte, Los trabajadores solicitantes gue excedan del cupo
previsto habrdn de esperar por riguroso orden de peticion a que alguno
de los trabajadores en situacion de excedencia reingrese en la compania.
A este efecto se llevard un registro por ef Departamento de Relaciones
Industriales. - )

Se proporcionard informacién periddica a las secciones sindicales de
los sindicatos mas representantivos, sobre las situaciones de excedencia
que pudieran existir en [a Empresa.

Art. 20.  Abono de ndminas.~El abono de todas las retribuciones se
efectuard por meses naturales, incluidas las comisiones v el comple-
mento especial transportistas. Los pagos se realizarin en una sola vez
antes del dia 10 del mes siguiente por medio de las Entidades bancarias
que se determinen en cada Centro de trabajo. : :

Art. 21, dnticipos.~En cada Centro de trabajado se establecerd Ia
forma de abono de anticipos, de manera gue todo el personal del Centro
perciba, con caricter umiforme, tales anticipos y no alcance perjuicio
alguno a los trabajadores.

Art. 22, Vesmyario-La Empresa dotara de vestuanc adecuado i
personal que por razon de sn trabajo lo necesite. Ef anexo [, «Vestua-
riow, establece los grupos profesionales a los que es de aplicacion. esie
articulo, asi como la forma, periodicidad v ntimero de prendas de
trabajo que debe suministrarse. En las respectivas Gerencias se negocia-
ra con el personal de Administracion la posibilidad de suministrar dos
batas blancas.

Art. 23.  Gastos de vigje.-El anexo I, «Gastos de viaje», define las
rnormas de la Empresa respecto a la cuantia y pago de los mismos,

Art. 24, Revisicn de expedientes—Para el personal en activo, las
sanciones impuestas por escrito por faltas cometidas hasta ef 31 de
diciembre de 1990, ya sean leves, graves o muy graves, con excepcion
de las sanciones por despido, no se acumulardn a las posibles faltas que
se pudieran cometer en 1951, a los efecios de reiteracién o reincidencia,
Y. en consecuencia, se retirardn de los expedientes personales, a los
efecios juridicos mencionados. .

No obstante lo anterior, ¢t personal en activo que el dia de la firma
del Convenio tenga pendiente juicios para la revisién de las sanciones
impuestas por faltas cometidas en 1990, a excepcion de los despidos,
retirard sus demandas, anuldndose dichas sanciones y abondndose, en
consecuencia, las deducciones salariales efectuadas por razén de dichas
SARCIONES. )

Art. 25.  Revision médica.-Durante la vigencia del presente Conve-
ni? se facilitard una revision médica general a todo el personal que lo
solicite.

Asimismo se facilitard una revision médica complementaria mas
especializada cuando se sqlicite expresamente por el trabajador y de
acuerdo con el Servicic Médico de Empresa.

Art. 26.  Suspension temporal del permisc de conducir-En esta
materia se esiard a lo establecido en el anexo [V, «Reglamento sobre
suspensidn temporal del permiso de conducim.

Ar. 27 Permiso para renovar el carné de comducir-Para ha
renovacion del carné de conducir se concederd permiso retribuide. por

e} tiempo imprescindible, a aque! personal que necesite dicho camé para
el desempeno de su trabajo profesional en la Empresa. :
Art. 28,  [Igualdad de oportunidades parg la mujer-58¢ reconoce el

derecho.a la igualdad de oportunidades entre el hombre y la mujer para
acceder al trabajo, sin perjuicic de las caracteristicas propias de los
distintos puestos de trabajo prohibidos a la mujer por las normas
vigentes.

gArt. 29. Politica de empleo~Se garantiza a todo trabajador la
percepcitn del salario correspondiente a la categoria profesional del
puesto que desempenia,

CAPITULO 111
Retribuciones

Art. 30. Principios generales—1. Los conceptos retributivos que se
sefialan y definen en el presente capitule sustituyen a todos los
conceptos retributivos que se vienen abonando hasta la fecha de entrada
en vigor de este Convenio. - ) ' :

2.- Todos los conceptos retributivos definidos en el presente Conve-
nio se entienden referidos a sus importes brutos.

Art. 31, Salario base y plus Convenio.~Ambos conceptos retributi-
vos figuran especificados para cada categoria profesional en el anexo V,
«Tablas salariales», de este Convenio y estdn referidos a valores diarios
dentro de cada una de las categorias. Ef pago se efectuari segun los dias
devengados correspondientes a cada uno de los. meses (ventiocho,
treinta o treinta v un dias); salvo para aquellas categorias que especifica-
mente se sefialan, cuyo devengo ¥ page siempre serd en base a ireinta
dias, con independencia de la duracion que tenga el mes. :

Art. 32, Salarig Convenio.-Es el resultante de adicionar al salario
base ¢l plus Convenio. El salario base sera el 80 por 100 del salario
Convenio. .

Art. 33.  Antigiedad ~El personal afectado por ¢l presente Convenio
percibird, por el concepto de antigiiedad en la Empresa, la cantidad
diaria que le corresponda segin figura en el anexo VI, «Antigiiedads.

Art. 34. Devengos de vencimiento periodico superior af mes.-Se
establecen, con caricter exclusivo, cuatro pagas anuales de vencimiento
periédico superior al mes, por el importe que se especifica ¢n ¢l anexo
V1L, que se abonaran en la GHima semana de fos meses de marzo, junio
y septiembre y en la tercera semana de diciembre,

Las fechas de devenge de dichas pagas son:

Marzo: 16 de mayo al 15 de mayo del ano siguiente,

- Junio: 18 de julio al 17 de julic del afo siguiente.
Septiembre: | de enero al 31 de diciembre de cada afo.
Diciembre: 26 de diciembre al 25 de diciembre del ano siguiente.

Art; 35, - Plus festivo~Todo el personal incluido en el presente
Convenio que preste sus servicios un dia festivo o un domingo, ademids
del dia de descanso compensatorio, percibird una compensacion adicio-
nal de 583 pesetas por cada hora trabajada en dicho festive ¢ domingo.

Art. 36.  Plus nocturnidad -El trabajador que presie sus servicios
entre las diez de la noche v las seis de la mafiana percibird por cada hora
{rabajada en este periodo la compensacion adicional que se establece en
el anexo VIIL, «Nocturnidadn, del presente Convenio.

Art. 37, Horas extraordingrias-Queda excluide de la percepcién
de las horas extraordinarias el personal al que en este Convenio se le
reconoce un complemento especial en atencidon a las peculiaridades de
su puesto de trabajo (Ventas y Transportes). dado gue resulta imposible
establecer respecto del mismo un control estricto de Ia jornada. En todos
los demds casos, la retribucion de las horas extraordinarias serd la que
figura en el anexo IX, «Horas extraordinarias», del presente Convenio,

Art. 38. Complemento especial iransportistas.~Los transportistas
percilrirdn por ruta o viaje el siguiente complemento especial:

' Pesetas/kilometros/dia, por los primeros 317, a 3,61 pesetas.
Pesetas/kilometro/dia, a pactir del 318, a 16,98 pesetas.

Dicho complementc se establece en atencién a las peculiares
caracteristicas de los puestos de trabajo que desempefian dichos trans-
portistas, en compensacion al mayor tiempo que pudiera trabajar v a la
solucién de las averias que puedan producirse durante los viajes:

Art. 3% Comisiones.-Como quiera gue anulamente debe revisarse
~de acuerdo con ¢l Indice de Precies al Consumo (IPC) segin ¢}
Instituto Nacional de Estadistica~ el minimo exento de comisiones por
semana vy ruta, en 1991 y con efectividad del | de enero queda
establecido en 102.862 pesetas. Aquellas rutas que en la actualidad
tienen fijado un minimo exento de comisiones de 76.919 pesetas, a
partir de la entrada en’ vigor del presente Convenio este minimo queda
establecido en 82.303 pesetas. Los vendedores que efectivamente
trabajen la ruta asignada, percibirin en concepte de comisiones los
siguientes porcentajes, aplicables sobre ef importe de 1a venta, excluidos
los tributos y recargos sobre los mismos que graven las ventas:

Hasta dieciocho meses de antigaedad: 4,12 por 100,
Con mas de dieciocho meses de antigaedad: 3,16 por 100,
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El personal con contrato de duracién determinada gque venga
percibiendo el 4,12 por 100 acumulara el tiempo de servicio prestado en
fas rutas a los efectos de la percepeion del 3,16 por 100

Los supervisores cobrarén en concepto de comisién el 5,16 por 100
sobre el promedio del importe de la venta de su grupo, excluidos los
tributos y recargos sobre los mismos que graven las ventas, con el
minimo exentd anteriormente indicado. .

Art. 40.  Personal de venias sin ruta o suplentes-Se garantiza, en
todo caso, a los vendedores y supervisores suplentes, sin ruta o grupo,
contratados ‘antes del 31 de diciembre de 1987, la percepcidn de una
comisién equivalente, como minimo, al 70 por 100 de la media de
comision, en computo semanal. de la Delegacion en Ia que presie su
serviclo, a no sér gue la media de los tres ditimos periodos con ruta sea
superior a dicko 70 por 100, en cuvo caso se percibird tal promedio.

Dicha comision se establece con el fin de facilitar la adaptacién de
vendedores y supervisores a las nuevas funciones de venta que le sean
encomendadas y hasta que se les asigne una nueva funcién de ventas
concreta v continuada, respetindose en todos los casos sus condiciones
mas beneficiosas.

__Arl 4L, Complemento personal~El complemento personal estable-
cido por razones excepcionales en el articulo 28 del I Convenio Estatal
s¢ continuard percibiendo durante el afio 1991 en igual cuantia que en
1990 por quienes no hayan acordado su desapari cién v lo tengan
reconocido en la actualidad. ’

_No_obstante y con el fin de evitar agravios comparatives, la
Direccién se compromete en 1991 a buscar soluciones alternativas que
impliquen la desaparicin del citado complemento personal, mediante
la negoclacion y percepcion por parte de los interesados de una cantidad
a ianto aizado.

Arl. 42, Retribucion de vacaciones.-Los trabajadores afectados por
el presente Convenio percibirdn durante las vacaciones la siguiente
retribucién: .

Salario Convenio.
Antigiedad.

El personal de ventas y transpories {(es decir, los Oficiales Primera
Vendedores, los Supervisores de Venlas y los Oficiales Primera Trans-
portistas) percibird, ademds, la «Comision sobre la Venta» v ¢ «Com-
plemento especial transportista» que les corresponda efectivamente,
calculado en cada Centro de trabajo sobre el promedio del
ano 1990. ) .

El personal que con cardcter fijo, constante y permanente, aungue sea
rotativo, trabaje cntre las diez de la noche v las seis de la mafana,
percibira en vacaciones la media de! plus de nocturnidad devengado por
cada uno de ellos durante el afio 1990. - :

El personal que con caricter fijo, constanie y permanente, aunque sea
rotaiivo, trabaje en domingos vy festivos, percibiri en vacaciones la
media del plus festivo devengado por cada uno de ellos durante 1990

El personal con categoria profesional de expedendor percibird el
promedio individual de la comision devengada en el ano 1990.

Art. 43, Salario minimo.—~Cualquier contratacién laboral a tiempo
completo que sea realizada tendrd garantizado un salario minimo no
inferior al minimo que figura en el anexo V det vigente Convenio.

CAPITULO IV
Representantes de los trabajadores

Art. 44.  Derechos de los Camités.-En su distinta esfera territorial de
competencia, corresponden a los Comités de los Centros de 1rabajo los
siguientes derechos: :

a) Recibir periddicamente vy a intervalos no superiores a tres meses
un informe de a Direccién de la Empresa sobre la situacién econdmica
de Ia misma, que deberd comprender, como minimo, las cuestiones
siguienies: : . .

Evolucion de las operaciones econdmicas de la Empresa y marcha
general de fa produccion.

Perspectivas del mercado en cuanto g pedidos, entregas, suministros
¥ cualesquiera otros datos de andloga naturaleza.

Inversiones acordadas en cuanto repercutan o puedan repercutir
sobre la situacion de empleo y demds cuestionies de personal.

b} Conocer y tener a su disposicidn las cuentas y la memoria anual
v aquellos otros documentos y comunicaciones gue puedan conocer los
socios.

¢} Transmitir con la periodicidad que acuerde el Comité, a la
generalidad de los trabajadores, la informacién reiativa a la marcha de
la Empresa,

d) Recibir periédicamente y a intervalos no superiores a tres meses
los informes relativos a los planes de formacion profesional vy cuantas
cuestiones afecten a la mejora fisica, moral y cultural de los trabajadores,

e) Recibir informacion sobre las cuestiones de medio ambiente en
relacion con las actividades que desarrolia la Empresa. En todo easo, las

secciones sindicales de Empresa mads representativas podrin proponer
cuantas medidas consideren oporiunas &n esta materia,

f Entender de todo lo relative & prevencién de accidentes, seguri-
dad ¢ higiene y calidad de vida en et wrabajo.

g) Tener informacién, con un mes de antelacidn al menos, de las
medidas a adoptar por la Empresa que modifiquen sustanciaimente las
condiciones de trabajo (nuevos sistemas de trabajo e incentivos,
cxpedientes de regulacidn de empleo, etc.). Esta informacién, al menos,
serd 1démica a la que corresponda entregar a la autoridad laboral,

k) Participar activamente en todas las tareas de valoracion de
puestos de trabajo.

i} Participar activamente en la gestién de los fondos destinados a
obras sociales establecidas por la Empresa en beneficio de los trabaja-
dores..

j} Recibir informacién de las sanciones graves y muy graves que
Ev:i}_vania imponerse a los trabajadores por infracciones de cardcter
aboral. )

k) Tener a su disposicidén tablones de anuncios para comunicarse
directamente con sus representados.

ATl 45. Garantias sindicales~-a) En cada Centro de trabajo los
Delegados de Personal y tos miembros de Comités de Empresa dispon-
drén, para el ejercicio de las funciones inherenies a su representacion, de
un crédito de horas mensuales retribuidas de acuerdo con la siguiente
escala:

Hasta 100 trabajadores, veinticinco horas.
De 101 en adelante, treinta horas.

b} Los Comités ¢, en su defecto, los Delegados podrin convocar
doce asambleas al_afio, debiendo éstas ser comunicadas a la Direccidon
con veiniicuatro horas de antelacion.

Las asambleas se realizaran dentre de los locales de la Empresa y
fucra de las horas de trabajo, responsabilizandose el organismo convo-
cante de los dafios que pudieran ocasionar a las cosas.

¢} A consecuencia del trabajo continuade v la dificultad de reunir
a la misma hora a los trabajadores, se concede el dereche de realizar
cuatro horas de asambilea al ano dentro de la jornada de trabajo en cada
centro. i

Art. 46, Del Comité Centrel-a) Cada Sindicato o grupo de
representantes no afiliados se reunira por su cuenta, cligiendo a sus
representantes, de acuerdo con los siguientes criterios:

1) Se respeterd la proporcionalidad obtenida por cada Sindicato o
grupo de representantes no afiliados en las Gltimas elecciones sindicales.

2y La distribucidon de dichos miembros se hard de acuerdo con el
namero de Delegados que correspondan a cada zona, o

3} El resultado de las votaciones serd entregado a la Direccién de
la Empresa debidamente cumplimentado.

b) Estard formado por 27 miembros, repartidos de la siguientes
forma entre las zonas:

Catalufia-Aragon-Baleares: 10.
Centro: 7.

Norte-Noroeste: 5.

Sar: 3.

Levante: 2.

¢} Para pertenecer a €1, serd condicién indispensable ser Delegado
de Personal .

d} Sera asimismo miembro naio del Comité Central el Delegado
Sindical que, mediante certificacién de la Federacion Estatal correspon-
diente, sea nombrado representante del Sindicato en la Empresa [de
acuerdo con el nimerg 3, apartado d) del articulo 47},

e} En el Comité Central deberdn estar presenies los siete grupos
profesionales gue componen la Empresa:

Produccitén, Expedicion y Garantia de Calidad.
Mantenimiento. .
Taleres

Transpories.

Ventas.

Técnicos.

Administrativos

el kb

f) Los Sindicatos o grupos de represenianies no afiliados garantiza-
rédn que todos los grupos profesionales estér representados en el Comité
Central. En caso de que, una vez realizada la primera votacidn, algun
grupo profesional no esté representado, los Sindicatos o grupos no
afibados elegirdn a un representante de cada uno de ¢sios grupos, que
pasarad a ocupar plaza en dicho Comité, con voz pero sin volo,

} Los Delegados de la Comision Negociadora v de ta Comision
Paritaria, pertenecientes a las distintas Centrales Sindicales, podrdn
contar con los asesores que eslimen oportunos a la hora de negociar.
Para poder optar a dichos asesores serd indispensable contar con un
minimo de 10 por 100 de representacion sobre ¢l total de los Delegados
elegidos en el conjunto de la Empresa.

e o
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Art. 47, Derechos de los Sindicatos.~1. La Direccion de la
Empresa respetara, en cada momento, Io que pueda disponer la
Iegislacién sobre las competencias y atribuciones de las Centrales
Sindicales, la constitucidn de secciones sindicales v £l nombramiento de
Delegados sindicales.

Adems, la Direccion de la Empresa se compromete, por ¢l
presente Convenio, a proceder al descuento de la cuota sindical sobre los
salarios y la correspondientie fransferencia a solicitud de la seccidn
sindical de Empresa del trabajador afiliado y previa conformidad
expresa, siempre, de éste,

Las Centrales Sindicales mas representativas segan la legislacion
vigenie y gue fengan al menos el 10 por 100 del total de representantes
de los trabajadores elegidos en Ias ltimas elecciones sindicales podran:

a) Constituir la seccién sindical de Empresa.

b} Disponer de un local para uso de la seccion sindical de Empresa.
La ubicacién de! mismo debera negociarse con el Director de Relaciones
Industriales. .

¢} Nombrar hasta un mdximo de tres Delegados sindicales.

d} MNosmibrar, mediante certificacién de la Federacin Estatal corres-
pondgiente, a uno de ellos como representante del Sindicato en la
Empresa que: )

Tendra capacidad legal para la negociacion colectiva.

Serd miembro nato del Comité Central .

Podrd acceder a los Centros de trabajo de la compafia, previa
comunicacion al Director de Relaciones Industriales, para participar en
actividades propias de su Sindicalo o del conjunto de los trabajadores,
sin que el ejercicio de ese derecho pueda interrumpir el desarrollo
normal del procese productivo.

4, Por otra parte, cuando segin los datos informdticos del pro-
grama mecanizade de elaboracion de la ndémina resulte acreditado gue
a través de la misma al menos el 10 por 100 de la plantilla de la
Empresa esté cotizando a una Central Sindical Iz correspondiente cuota,
esta Central podra liberar hasta un méximo de tres Delegados sindicales
segiin ¢l siguiente método:

Cada aiic durante el mes de enero la seccidn sindical de Empresa
computard el niimero de horas sindicales correspondientes a los Delega-
dos afiliados a su Central Sindical v convendra con el Director de
Relaciones Industriales el sisterna de liberacidn de los Delezados
sindicales 'y la distribucion det resto de horas entre los Delegados de
Personal o miembros del Comité de Empresa a fin de que una vez
comunicada la situacion resultante a los responsables de los Centros de
trabajo se pueda organizar e trabajo con toda normalidad.

5. En cada Comité de Ceniro de trabajo, uno de sus miembros
podrd gozar de Ia doble condicion de Delepado de Personal y represen-
tante de su Sindicato (por designacion del representante a mivel de
Empresa) en ese Centro de trabajo, sin que esto suponga duplicidad de
derecho {vg.: Duplicidad de crédito de horas).

6, Estos representantes, previe acuerdo con el Comité, podran
hacer use de locales sindicales saministrados por la Direccion a los
Comités. R .

7. Esios Sindicatos gozardn de tablén de anuncios especifico donde
podran colocar documentacidn propia de su Central Sindical,

Art. 48, Salud laboral -A los Comités de Seguridad e Higiene de las
fabricas y un Delegado de Personal por Centro de trabajo, se les darin
cursos de formacion a cargo de la Empresa en seguridad e higiene en el
trabajo. Igual derecho correspondera a los Delegados sindicales pertene-
cientes a las secciones sindicales de los Sindicatos mds representativos
que lo soliciten,

Art. 49. - Formacidn.-1. 'Las Centrales Sindicales con representa-
cion en el Comité Central recibirdn informacion previa sobre las ayudas
publicas que s¢ vayan a solicitar en materia de formacion, asi como de
los cursos y colectivos para los cuales se han previsto.

2. Las secciones sindicales de los Sindicatos mds representativos
serdn informadas sobre las ayudas publicas recibidas y su aplicacion
concreta, pudiendo proponer a la Direccion los proyectos, las iniciativas
¥ las sugerencias que consideren oporilunas en este campo.

Art. 50, Informacion contrataciones.—Las Centrales Sindicales con
representacion en el Comité Central recibirdn informacién sobre los
modelos de contratacidon empleados en la Empresa: asi como de los
contratos de la modalidad de fomento de empleo y sus prérrogas,
comprendiendo esta informacion el nombre, Centro de trabajo y
categoria profesional. Esta informacién se dara coincidiendo con las
reuniones del Comité Central. :

CAPITULO V

Prestaciones sociales

Art. 51 Natalided -Los trabajadores a los que sea de aplicacion
este Convenio percibirdn por cada alumbramiento la cantidad de 12.500
pesclas. siempre que acredien la paternidad del hijo. La referida
cantidad no se duplicars en caso de que ¢l padre y la madre teabajen en
la Empresa, -

Art. 52.  Aywuda escolar.~El personal fijo de plantilla y los trabajado-
res sujetos a un contrato temporal de seis o mas meses de duracion, y
que estén prestando servicios en la fecha de abono de la prestacion que
este articulo regula, percibirdn la cantidad de 17.000 pesetas por curso
escolar, respecto de cada hijo de edad comprendida entre uno y
dieciocho anos, ambos inclusive; igual derecho se causara €n los casos
en que 2xista una declaracion judicial de tutela, siempre que convivan
con ¢l trabajador y a su costa, Estos limites de edad habrin de haberse
alcanzado antes del mes de septiembre de 1991, mes de intciacion del
curso escolar, Esta ayuda se abonard en un solo pago durante el mes de
octubre de 1991, previa presentacién del certificado gue acredite la
matriculacién del hijo o del menor, sujeto a tutela por el que se percibe,
siendo de significar que el hecho de que el padre v la madre trabajen en
ia Empresa no duplicard la cantidad a percibir por este concepio.

A estos efectos, se entenderd por curso escolar la realizacion de
estudios regulares de ensefianza reglada de duracién anual, en Centro
publico o privado reconocido oficialmente v Centros de formacion
preescolar y guarderias.

Art. 53, Ayuda a minusvglidos.—1. Se abonard a los trabajadores
fijos de plantilla una ayuda de 31.590 pesetas mensuales, por cada hijo
minusvalido o psiquico —incluidos los invidentes totales— cuya condi-
cion haya sido reconocida por la Seguridad Social. Esta ayuda se
abonard en tanto gue el minusvalido no realice irabajos remunerados,
o la Seguridad Social no se haga cargo de la total atencién del
minusvidlido. Esta misma ayuda serd de aplicacion en caso de conyuge
o hermanos consanguineos del trabajador que, reuniendo [os anteriores
requisitos, estén lepalmente a su cargo desde un afo antes de la firma
del XIII Convenio estatal,

A partir de la firma del XIII Convenio, la ayuda a minusvalidos se
retrotraerda a la fecha de reconocimiento de la prestacién per la
Seguridad Social, siempre que se hubiera dado traslado a la Direccion
de la Empresa de la solicitud de Ia Seguridad Social simultdneamente a
la prestacién de la misma ante diche Organismo.

El imporic se abonard en la nOmina del periodo siguiente.

2. Se crean ayudas, hasta un montante total de 1.000.000 de
pesetas, para atender aquellos ¢casos de minusvalias declaradas gue no
reciban prestacién periddica de la Seguridad Social. La administracion
de estas ayudas serd a cargo de la gomisién Paritaria del Convenio,
teniendo dichas ayudas ur limite anual individeal y global,

Art. 34, Nupcialidad ~El personal fijo de plantilia percibird por este
concepto, ¥ por una sola vez, la cantidad de 21.601 pesetas, que se
duplicard en el caso de que ambos contrayentes trabajen en [a Empresa

. en calidad de fijos de plantilla, Para la percepcién de este concepto serd

preciso presentar ¢l Libro de Familia, .

Art. 55.  fncapacidad laboral transitoria-1. Cuando el trabajador
s¢ encuentre en situacion de incapacidad laboral transitoria, la Empresa
abonard Ia prestacién reconocida por la Seguridad Social y la'legislacién
vigente. .

gz. En los supuestos de hospitalizacién, 1anto por enfermedad como
por accidente laboral, Ia Empresa abonard el 100 por 100 de la base
reguladora desde el mismo dia de su ingreso en el Centro hospitalario
hasta ef ala laboral, fzual derecho se causard, en el caso de accidente no
laboral, siempre que la hospitalizacidn sea superior a un plazo de
veinticuatro horas,

Art. 56, Segurp colective de vida.-La Empresa suscribird una péliza
de seguro colectivo de vida en favor del personal de plantilla que a I de
enere de cada ano tenga acreditado un aho de prestacion de servicios
coniinuados en la indicada fecha.

Dicha péliza cubrird los riesges de muerte, gran invalidez, invalidez
ahsoluta ¢ invalidez permanente total gue implique la extincidn de la
refacion laboral, originados con independencia de la volumtad del
trabajador. por un capital de 2.500.000 pesetas.

En ningin caso la Empresa aportara a fa financiacién del imporie de
la prima anual una cantidad superior al 0.5 por 100 de Ias retribuciones
fijas (salario convenio y antiguedad) de la plantilla fija de Convenio
existente cada ang a la finalizacién de gjercicio,

Art. 37, Créditos para viviendas.-Los trabajadores fijos en plantilla,
con antigedad supertor a un aio, podran solicitar un crédito para Ia
adquisicidn o amortizacién de una vivienda. de acuerdo con las
condictones establecidas en e} anexo IH, «Créditos para vivienda».

Art. 38.  Ceomedores.-En las plantas de Granollers y Solares, cuando
el régimen de trabajo lo exija y el numero de usuarios en las horas
normales de comida en el pais lo justifique, se negociard eatre la
Diireccion del Centro v los representantes de los trabajadores el servicio
de comidas, siendo exclusivamente por cuenta de la Empresa la
instalacion de los elementos necesarios para dicho servicio ¥ manteni-
miento de ios mismos. 4

La gestion de este servicio serd competencia-de [os represeniantes de
los trabajadores.

Art. 39, Economatos.-Los trabajadores que carecen de economato
podran negociar con la Direccion de su Centro de trabajo la integracion
en una cooperativa de consumo, {.a empresa sufragard la cuota mensual
que esla imegracion suponga hasta un maximo de 252 peselas por
trabajador.

Art. 60, Jubilacion awlicipada.-a) Con objeto de mejorar las
condiciones de retiro de aquellos irabaiadores que con mas de diez ahos
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de antigitedad vy sesenta v dos ados de edad pudieran estar interesados
en su jubilacién anticipada, la Empresa podrd negociar con ¢llos una
compensacién econémica, tomando como referencia las circunsiancias
personales del trabajador.

b} Ei trabajador que con sesenta y cuatro afos cumplidos se acoja
a la jubilacién anticipada, percibird de ia Empresa, por una sola vez, la
cantidad resultante de multiplicar por nueve la diferencia anual entre Ia
pensidn reconocida al trabajador por Ia Seguridad Social v Ia que le
hubiera podido corresponder st se hubiera jubilado a los sesenta y ¢inco
afios. Unicamente podrdn acogerse hasta un méximo de un ] por 100
de ]a plantila de trabajadores fijos de Convenio, siguiéndose el criterio
de antigiedad en la peticion.

Art. 61, Contratos de relevo.~Se podran celebrar contratos de relevo
en ios 1€rminos previstos en la legislacion vigente.

Ari. 62. Traslados.-1.a Empresa, en cuanto a traslados forzosos, s¢
atendra a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y, si procediera
por haber recaido sobre el particular resolucién admimstrativa firme.
abonard al trabajador afectado la cantidad de 600.000 pesetas, en
concepto de indemnizacidén por traslado.

CArl. 63, dyudas a la Formacidn.-1. Se establece un fondo econd-
mico de 2.000.000 de pesctas para la concesion de 40 avudas al personal
fijo de plantilla.

2. Se crea un fondo econdmico para 1991 de 1.000.000 de pesetas
para la concesién de 40 becas a los hijos de los wrabajadores fijos de
plantilla, mayores de dieciocho anos. Estas ayudas, incompatibles con la
ayuda escolar (articulo 52) se concederan para cursar estudios de grado
medio ¢ superior.

3. Estos fondos econdmicos serdn administrados por representantes
de 1a Direccién y dos Delegados sindicales en representacién de las
secciones sindicales de Empresa de mayor implantacion.

ANEXO I

Vestuario

_ Las prendas y grupos profesionales a los que es de aplicacién lo
dispuesto en el articulo 22 son: ‘

Ventas
Prendas de color azul:

Dos pantalones de invierno,

Dios pantalones de verano.

Tres camisas de invierno.

Tres camisas de verano.

Dos corbatas (cada Gerente determinaré las fechas de uso).

Dos chaguetas de tela 0 una chaqueta de tela mas anorak o una
chagueta de «nappel» (a2 negociar en cada Gerencia de ventas).

Un jersey tipo chaleco o «pullovem.

Un traje de agua {pantalén y chagqueta impermeable).

Se hard extensivo a aquellos colectivos que por su labor profesional
lo necesiten.

Personal de Produccion

Prendas de color blanco:

Dos pantalones.

Dos camisas.

Cinco delantales.

Dos chaquetas. .
Dios gorros © cofias.

Personal de Despacho y Acomodadores de Delegaciones

Prendas de color gris:

Dos pantalones de invierno (uno puede ser de pana) y dos de verano.
Dos camisas,

Dos chaguetas.

Dos jerseys de cuello alto.

Personal de Taller de Vehiculos

P'rendas de color azul:

Dos pantalones.
Dos camisas.
Dos chaguetas.
Dos monos. )
Un anorak {cada cin¢o afios).

Personal de Almacén

.

Prendas de color blanco:

Dos pantalones.
Dwos camisas.
Dos chaguetas.
Dos gorros.

Personal de Transportes

Prendas de color azul:

Un mono {solucién pequenas averias).

Dos camisas de inverno.

Dos camisas de verano.

Dos pantalones de invierno. .
Dos pantalones de verano.

Dos corbatas.

1ina chaqueta de tela. .

Una chaqueta «nappely o anorak.

Un jersey tipo chaleco o «pullovers.

Personal de Expendios (Expendedores)
Dos batas.
Personal de Mantenimionto ¢ Higiene Alimentaria

Preadas de color azul:

Dos pantalones de verano y dos de invierno,

Dos camisas.

Dos chaguetas.

Dos monos.

Dios gorros o un ¢asco. . )
Un anorak para personal de mantenimiento {cada cinco afos).

Durante el mes de mayo, en cada Centro de trabajo, se revisardn las
prendas de invierno del personal que l¢ corresponda. .

las que se¢ hallen en buen estado, servirdn para la prixima
temporada invernal. . ]

Las prendas que por su deterioro ¢ mal estado precisen ser
cambiadas, se pediran al proveedor a través de la Gerencia respectiva.
Su suministro se efectuard durante el mes de septiembre siguiente.

Durante los meses de septiembre y octubre se revisardn las prendas
de verano del personal que le corresponda, siguiendo el procedimiento
anteriormente descrito. Las prendas gque deban reponerse lo seran
durante los meses de abril y mayo. o

En cualquier caso, al iniciar cada temporada de verano o invierng,
el personal no tendrd menor o mayor dotacién de prendas que las

_ establecidas.

Las prendas entregadas seran de uso obligatorio,
Para recibir una prenda nueva, serd requisito indispensable devolver

la usada. B 3
La Direccién velard por la calidad del vestuano, asi como su
adecuacion a las condiciones climatoldgicas del lugar donde han de ser

utilizados.

ANEXO II

Gastos de viaje

Cuando -por razén de la funcidn encomendada, ¢l trabajador (sca
Vendedor, Transportista, Delegado, Supervisor u otro cualquiera}) se vea
obligado a pernociar o a efectuar alguna comida fuera de su domicilio,
percibira una compensacion por gastos con el siguiente baremo:

a) Desayuno, hasta 325 pesetas.
b) Comida, hasta 1,000 pesetas.

" ¢} Cena, hasta 1.000 pesetas.
d) Pernoctar, hasta 2,500 pesetas.

Para recibir 12 compensacién de los gastos efectuados, se hace
necesario:
a) Tener autorizacion previa del responsable del Centro de trabajo

donde presia sus SeTvicios. o
b) Justificar con los oportunos comprobantes la realizacién del

mismo.
ANEXO HI

Créditos vivienda
1. Organizacion del Comité

1. El Comité estara constituido por los miembros de la Comision
Paritaria. :

2. Cada una de las partes podra delegar su representacién en uno
de ios miembros del Comité.

3. Se nombrard un Secretario, que serd uno de los representantes de
los trabajadores y miembros de este Comité.

1.  Funcionamiento

1. El Jefe de Departamento o del Centro de trabajo dispondrd de
impresos de «soliciiud de crédito para la vivienda» para todo trabajador
que lo solicite, -

S W i L wgs 4 my i .
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2. Todo trabajador de «Bimbo, Sociedad Andniman, que esté
interesado en la concesién de un crédito para fa vivienda rellenari esta
«solicitud de crédito para la vivienda» por duplicado, remitiendo un
eiemplar al Departamento de Relaciones Industriales de Barcelona y el
otro al Secretario del Comité. Se aconseja remitirio a través de correo
certificado. El Comité no aceptard solicitudes que no sean cursadas a
través del impreso aprobado.

3, Plazo de admisidn de solicitudes: Hasta el 31 de marzo del afo
natural correspondiente, quedando pendiente su concesidn a tenor de lo
que disponga el Convenig Colective prorrogado o de nueva negociacién.

4. Convocatoria de Ia reunidn: El Secretario, una vez que cada una
de las partes haya estudiado fas solicitudes presentadas, convorarid a los
miembros del Comité dentro del mes siguiente a la conclusion de la
fecha de admision de solicitudes con las limitaciones expuestas en el
numero 3 de este apartado.

5. Los gastos de desplazamiento y las dietas correspondientes
correrdn a caigo de la Empresa, pero sdélo los ocasionados como
consecuencia de las reunicnes conjuntas.

6. Concesién de créditos: Por ackerdo de ambas partes. En caso de
desacuerdo se pedirda mayor informacion para decidir su concesidn en
una reunion posterior, a la que asistirdn el Secretario ¥ un representante
de la Direccion. )

7. Los créditos concedidos constaran en ¢l acta levantada al efecto
y firmada por ambas partes, que serd posteriormente trasladada al libro
de actas correspondiente, : .

En dicha acta constard una lista de beneficiarios. En el caso de que
uno de ellos renunciara al crédito, pasard a tener la condicién de
beneficiario el siguiente solicitante que figure en la lista del acta
aprobada.

8. El Departamento de Relaciones Industriales comunicard z los
interesados 12 concesidn del crédito enviando a cada beneficiario el acta
aprobada.

8. Entrega de créditos: Se concederdn los siguientes créditos;

Quince créditos para adquisicién o amortizacion de vivienda habi-
tual, a razon de 1.500.000 pesetas cada uno, con un plazo de devolucion
de nueve anos.

Se crea un fondo de 5.000.000 de pesetas para atender gastos de
reforma o amottizacién de la vivienda habitual, con limite méximo
individual de 500.000 pesetas y con un plazo de devolucion de tres afios.

La Empresa entregard los créditos una vez firmada ¢l acta y previa
presentacion del justificante v documentacion apropiada.

Lz Empresa eomunicard al interesado l1as condiciones en que se le
otorga e crédito y la forma de su amortizacién,

Los plazos de amortizacién serin pagaderos mensuaimente, descon-
tindose ¢n la némina de cada periodo [a cantidad de 17.640 pesetas en
el primer caso y [a de 15.140 pesetas para el segundo caso, o Ia cuantia
correspondiente si la concesion hubiere sido inferior a las 500.000
pesetas. -

A la entrega del importe de los créditos antes indicados se suscribird
el contrato correspondiente, .

10. En el caso de que un trabajador al que se le hubiera concedido
un crédito causara baja en la Empresa, al practicarie la liquidacion la
Empresa Ie retendri i'a cantidad necesaria para cubrir el importe del
préstamo. St la cantidad no fuera suficiente, el interesade deberd
suscribir un contrato comprometiéndose a devolver el dinero pendiente
en las condiciones que se establezcan.

IiL

1. Compromiso por parte del beneficiario de comprar, amortizar o
reformar una vivienda, previa justificacion y presentacion de los
documentos que acrediten la inversion del crédito.

2. El destinatario de la vivienda serd el propio beneficiario.

3. No se concedera ningin crédito a trabajador alguno que haya
recibido uno con anterioridad, excepto en casos excepcionales gue
puedan ser estudiados por este Comité, -

4. El beneficiario deberd ser fijo en plantilla y terer como minimo
un afie de antigiiedad en la Empresa.

La solicitud del crédito debera ir acompanada de la copia de la
declaracion de renia.

Requisitos imprescindibles para la concesidn de créditos

IV, Criterios de referencia para la valoracion en la concesion
de créditos

Que no sea propietario de otra vivienda habitable.

El namero de hijos que tiene.

Que tenga a su cargo disminuidos fisicos o mentales.

Ingresos totales anuales del beneficiarto.

‘Trabajo de la csposa ¢ hijos.

Precio del alquiler de la vivienda actual.

. Fecha de la recepeidn de la solicitud por el Departamento de
Relaciones Industriules de Barcelona y el Sccretario del Comité. (Se
aconseja el envio de la sclicitud por correo certificado.)

8. Se valorardn todos los datos que a juicio del interesado sean
importantes para que ¢l Comité considere su peticion.

S

" Calle .

9. A juicio de ambas partes se analizard cualquier otra contin-
gencia.

V. Cldusula final

E! presente Reglamento tendra vigencia coincidenie con la del XIH
Convenic Colectivo estatal de ta Empresa «Bimbo, Sociedad Andnimas.

SOLICITUD DE CREDITO PARA LA VIVIENDA

Nombre y apellidos
Fecha de nacimiento -
DN nimero ...... Estado ¢ivil
Edad de los hijos - .
que viven durante todo el afio conmigo ..
Domicilio actual: Provincia

Nimero de hijos B—
Nimero de familiares

nameroe . Cadigo postal .
Fecha ingreso Empresa ....ooviiiens

Nimero teléfono .

Centro de trabajo .........
Departamento ..
Categoria profesional

Caracteristicas de la vivienda actual

1. Actualmente hdbito en una vivienda que es:

a} Propiedad.
b} Arriendo o alquiler.
¢} Subarriendo o subalquiler.

(Seriale con una cruz al margen derecho segin proceda.)

Importe mensnal del alquiler. o
Superficie en metros cuadrados de la vivienda

Numero de habitaciones - :
Nombre del propictario.

T

Circunstancias personales del solicitante

1. ;Ha recibide de'«Bimbeo, Sociedad Andniman, algiin crédito para
la vivienda? -

2. ;Trabaja su esposa?

3. (Cudnios de sus hijos trabajan? . )

4. ;Tiene usted a su cargo algin disminuido fisico o mental?

5. (Es propietario usted de alguna vivienda ademds de la que
actualmente habia? ... Ciudad Caile
numero C.P. ... Provincia ...

»

Motivos por los cuales desea comprar una nueva vivienda

Namero 1.,
Numero 2:
Nimero 3: ...
Datos de [a nueva vIVIENAA! ..o aaeessassasnsas

Motivos por los cuales desea reformar la vivienda e importe de esta

Numereo I:
Nimero 2: . -
Datos que usted desea afiadir a la preseate solicitud ..ooecvveeeienn

Por tedo lo anteriormente expuesto, solicito a la ‘Comisidn de
Crédito para la Vivienda que tenga por presentada esta solicitud, para
qu% una vez realizados los tramites oportunos me sea concedido dicho
credito,

Y en prueba de conformidad con todo lo que antecede firmo la
presente solicitud en ..o F: JUUUURURY « (- de 19

{Firma del %ntereéado.)

ANEXOC IV

Reglamento sobre suspension temporal del permiso de conducir

i. Cuando al trabajador que negcesite para ¢l ejercicie de su
actividad laboral ¢l correspondiente permiso de conducir (Ventas,
Transportes ¥ Mecinicos de Taller) e fuera suspendido éste temporal-
mente por la autoridad compelente, Con 0Casién o COMo CoORSeCuUSncia
del trabajo (se incluye Iz suspension «in ilineren), se estard a lo que
resuclva dicha autoridad bajo la siguientes condiciones:
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a) -S¢ le dara la oportunidad de trabajar en otro puesto de trabajo
si la suspensidn no excede de los dieciocho meses.

El nuevo puesto de trabajo serd el que delimite el salario y
demas condiciones de trabajo, previa negociacién con el Comité del
Centre v, en su defecto, con los Delegados de Personal. Se le asignard
un puesio de trabajo prefcrememenlc en su Centro sir gue ello suponga
la creacion de un puesto de trabajo ficticio o anificial.

¢) Enelcasode que no hubiera vacante en su Centro, se le ofrecerd
la posibilidad dc trabajar en etros Centros lo mds cercanos posible del
suvo dentro de su Gerencia, sin que ello suponga el pago de dietas o
gastes de desplazamiento ni traslado.

d} El correspondiente periodo vacacmnaf, cuando no sc hava
realizado, se disfrutard duranie el periodo de la suspension del permiso
de conducir; no obslante, si como consecuencia del siniesto el trabajador
fuera baja en ¢l trabajo por el accidente y simultineamente suspendido
del permiso de conducir, no disfrutara el correspondiente permiso
vacacional duranic la sitvacion de LL.T.

¢} Cuando la suspension del permiso de conducir sea superior a los
dieciocho meses, s¢ estard a lo que dispongan las normas legales
vigentss.

2. Cuando la suspensién temporal del permiso de conducir se deba
a incidencias ocasionadas al margen del trabajo, se ofrecerdn las
siguientes oportunidades: )

a) St la suspensidn no excede de los scis meses se le suspendera de
empieo y sueldo, pero el suspendido tendra derecho a la reserva del
puesio de irabajo. No cobslante, en caso de que sea necesaria la
contratacion de algin eventual durante este tiempeo, el nuevo puesto de
traba}o s¢ ofrecera con preferencia al conductor suspendido.

b} En el caso de que no haya disfrutado de las vacaciones, estard
obligade a disfrutarias dentro ‘del periodo gue dure la suspension
temporal del permiso de conducir.

¢} Si la suspension def permiso de conducir supera los seis meses,
se¢ estard a lo dispuesto en las normas legales vigentes.

3. Cuando la suspensién del permiso de conducir se produzca
conduciendo en estgado de embriaguez o bajo los efecto de alguna dorga
—cuando ésta no se hubiers prescrito por faculiat:vo médico, en cuyo
caso el conductor esiard obligado a comunicarlo al responsab]{: del
Centro al objeto de adoptar las medidas oportunas- no solo no estard
contemplada en &l presente Reglamento, sino que se le aplicard la
normativa legal con ¢! méximo rigor.

4. En el caso de reincidencia por dos o mas suspensiones del
permiso de conducir, srempre que se produzca en el periodo de doce
meses Consecutivos, no serd de aplicacion el presente Reglamento y se
estard a lo que disponga la normativa legal vigente.

5. Cuando lz suspension del permiso de conducir se produzca
como consecuencia de fallos mecanicos en el propzo vehiculo v en
ningun caso lmpanables al conductor, se le garantizara el salario v el
promedio de comisidn v/o primas de! afo natural anterior, asignindo-
sele un nuevo puesto de trabajo en su Centro, 2 no ser gue por mutuo
acuerdo entre el interesado y la Direccion se hallara otra solucién. El
plazo de garantia indicado se determinard atendiendo a las circunstan-
cias de la suspension.

6. Lo dispuesto en el presente Reglamento se aplicara sin perjmc;o
de que cada una de [as partes pueda ejercitar las acciones legalmente
previstas.

7. Por otra parte, la posible suspensidn del permiso de conducir por
causas detectadas por ¢l Organismo correspondiente con motive de fa
renpvacién del citado permiso, serd estudiada por la Direccién en cada
caso concreto, teniendo en cuenta, entre otras circunstancias, la grave-
dad de la situacion creada, responsabmdades familiares, amlguedad €n
la Empresa, etc.; la Direccion, en la medida de fo razonable, intentara
dar solucién a cada caso, temendo en cuenta criterios de ayuda
profesional v humana.

Nota de la Direccion para 1991

Los impories establecidos en los anexos V (iablas salariales) v V1
{antigiiedad) han sido calculados sobre la base de las cantidades que
figuran en el XII Convenio estatal incrementadas en un 8 por 100

En el supuesto de que fuera de aplicacion la cldusula establecida en
el X Convenio, estatal incrementadas en un 8 por 100,

En el supuesto de que fuera de aplicacién la cliusula establecida en
el X11 Convenio, se modificard la base de céloulo de aquellos conceplos
previsios en 13 misma,

El grupo profesional de Administrativos tendrd duranie ¢l afio 1992
un incremento adicional sobre tablas del 0,75 por 100, cualquiera que
s¢a ¢l incremento gue con cardcter general se pacte sobre dichas tablas.

ANEXO V

Tablas de salarios brutoes diarios (1991)

Sueido Plus Salario
Categoriz base Convenig Convenio
196 1991 1991
Produccion
Supervisor * ................. 5. 296 20 1.323.83 6.620.03
Monitor * ... 4.839,5r 1.204.80 6£.024,38
Oficial primera .............. 3.842,37 960,43 4.802.80
Oficial segunda .............. 3.647,66 911,64 4.559.30
Especialista primera ......... 3.647.66 911,64 4.559.30
Especialista segunda .. ... ... 3.616,26 903,92 4.520,19
Especialisia tercera .......... 3.475,17 868.71 4.343 88
Pedn ............ ... ... 3.294,73 823.54 4.118,27
Jefe Expedicidn * ............ 4.979,39 1.244,78 6.624.17
Despachador ~............... 4.819,57 1.264,80 6.024,38
Mantenimienio .
Asistente * ... ... ......... 5.151,56 1.287.88 6.439,45
Oficial primera .............. 4.214,97 1.053,66 5.268.63
Oficial segunda .............. 395376 988.39 4,942 16
Oficial tercera ............... 31.502,02 875,38 4.377,39
Taller Vehiculos :
Supervisor * ................. 497939 | 1.244.78 6.22417
Oficial primera .............. 3183716 959,12 4.796,28
Oficial segunda .............. 3.696,38 92394 4.620.32
Oficial tercera ............... 3.475,17 968,71 4.343,88
Transportes
Supervisor * ... ... 4.701,37 1.175,16 5.876,53
Oficial primera Chof-Tr. ... 3.798,21 949,36 4.747,56
Servicios Complementarios
Almacenero * ... oo 4.819,57 1.204.80 6.024.38
Recambista . ... ... .. 3.837,16 959,12 4.796,28
Portero ... 0 . . coiiiol 3.578,35 894,59 | 4.472.94
Ventas
§ppcrviser A 4.739,30 1.184,72 592402
ppervisor B * ... 4.644,96 1.161,09 5.806,05
Supervisor C * .............. 4.534.81 1.133,56 5.668,37
Supervisar D ¢ .............. 4.430,41 1.107,51 5.537,92
Supervisor E *............... 4.330,41 1.082,65 541306
Oficial primera Vendedor ,..| 3.687,35 921,86 4.609,21
Despacho Agencia ........... 3.647,66 911,64 4.559,30
Expendedores * ... ..... 3.525,87 881,38 4,407,24
Administracion _
Jefe primera * ... ... ....... 4.975,76 1.243,84 6.219.60
Jefe segunda * ... ... ....... 4.535.61 1.133,74 5.669,36
Jefe tercera * ... 4.264,91 1.066,17 5.331,09
Oficial primera * ... ...... 402744 1.006,67 5.034.10
Oficial segunda * ............ 3.683,72 620,83 4.604,55
Oficial tercera * ............. 3.381,47 845,12 4.226,59
Auxiliar primera * ........... 3.366,20 841,34 4.207,55
Auxiliar segunda * ....... ... 317850 794,53 397303
Auxiliar * ... . 311424 778,41 3.892.65
Oficial primera {media jor- .
nada) * ..., 2.085,31 522,28 2.611,59
Garantia de Cai:dad
Asistente * ... ... 4.924,92 1.231.23 6.156,15
Oficial primera .............. 3.926.66 982,45 491211
Oficial segunda .............. 3.735.91 933,97 4.669,88
Oficial tercera ............... 3.574.84 883,62 4.468.46
Especialista .................. 3.475,17 868.71 4.343,88
Analista Laboratorio * .......1 447121 1.117.66 5.588,87
Laborante * ... .............. - 4,204,35 1.051,02 5.255,38

Las categorias sehaladas con asterisco {*) devengan todos los meses
del ano en base a freinta dias. -

cm & "B é eow
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ANEXQO VI
Antigiiedad: Importes brutos diarios
Cacgors g iy g aton it Har it
Produccion-Distribucidn ]
SUDPEIVISOT ... ... . iiiiiiiiinreaenns 141,09 282,39 564,65 84717 1.129,56 1.411,96 1.694,38
Monitor-Encargado turno ,,............ 127,92 255,63 511,34 766,92 1.022,51 1.278,09 1.533,71
Oficial primera ........................ 100,83 201,38 402'34 604,18 305,49 1.006,87 1.208,21
Oficial segunda ..............coveeiian. 95,19 190,50 380 23 571,28 761,86 952,37 1.142,79
Especialista primera ................... 95,19 150,50 - 386,93 571,28 761,86 952,37 1.142,79
Especialista segunda ..., ... ........." 94,38 188,73 377.46 566,07 754,88 943,61 1.132,34
Especialista tercera .................... 90,76 181,40 363,00 544,44 725,84 907,28 1.088,72
Pedn .ot 86,28 172,53 345,10 517,67 690,20 862,69 1.035,28
Jefe de Expedicion .................... 132,20 264,60 529 25 793,94 1.058,46 1.323,07 1.582,71
Despachador Fabrica .................. 127,92 255,63 511 34 766,92 1.022,51 1.278,09 1.533,71
Mantenimiento
= ASIStente L. ..., 137,11 27427 548,75 822,89 1.097,11 1.371,38 1.645,64
= Oficial primera 111,09 222,02 44415 666,21 888,22 1.110,16 1.332,18
A Oficial segunda ., 103,95 207,63 415,34 623,01 830,48 1038, 1 1.245,74
o Oficial tercera 91,34 182,71 365,62 548,33 731,01 913,72 1.096,43
s Taller Veniculos
D Supervisor * ... 132,20 ' 264,60 529,25 793,94 - 1.038,46 1.323.07 1.587,71
-  Ohcial primera ........................ 100,40 201,19 402,22 603,26 804,56 1.003,75 1.206,86
& Oficial segunda . ....................... 96,39 193,20 386,33 579,65 772,93 966,14 1.159,38
L Oficial tereera .................. 0l 90,76 181,40 362,96 544,44 725,84 907,28 1.088,72
: Transportes
i TVISOT * .. ... .. iiviiiiiainanans 124,19 248,67 497,35 745,93 994,53 1.243.20 1.491,83
tcm! pnmera Chéfer-Transporte ..... 100,32 200,92 401,72 602,64 803,52 1.004,40 1.205,32
- Servicios Complementarios
AMMAcEnere * ... ... e 127,92 255,63 31134 766,92 1.022,51 1.278,09 1.533,71
* Recambista ... ... ... e 100,40 - 201,19 402,22 603,26 804,56 1.005,75 1.206,86
o Poriero Lo 93,38 186,76 373,53 560,29 747 05 533,81 1.120,58
Ventas _
G Supervisor A ... 125,80 251,38 502,97 754,39 1.005,81 1.257,20 1.508,62
“w Supervisor B ... .. ... 122,88 245,88 491,68 737,65 983,53 1.229,42 1.475,26
S Supervisor C ... 119,96 240,13 480,09 720,19 960,18 1.200,32 1.440,41
< Swpervisor D ... EE? 39 234,42 468,85 703,52 937,95 1.172,37 1.406.75
“ Supervisor E ...l 1}4 59 229 10 458,36 687,54 916,64 1.145,73 1.374,83
. Oheial primera Vendedor ............. 97.51 194.86 390,00 584,94 779,84 974,32 1.169,68
o Despachador Delegacién .............. 95,19 190,50 380,93 571,28 761.86 95237 1.142,79
- Expendedor .. ... ...l 92 09 184,06 368,29 552,36 736,42 920,53 1.104,59
: Administracion
L Jefe primera ....... e 132,04 264,23 528,42 792,69 1.056,83 1.321,06 1.585,28
; Jefesegunda ... ...................... 119,70 239.45 478,85 718,30 557,84 1.197,28 1.436,73
o Jefe tercera ... 112,11 22428 448,50 672,81 896,99 1.121,27 1.345,54
»  Oficial primera ........................ 108, 42 211,15 422,39 633,50 344.69 1.055,89 1.267.04
. Oficial segunda _....................... 96.04 19220 384,40 576,56 768,76 - 960,93 1.153,12
w Oficial tercera ......................... 88,66 177.24 354,64 531,75 705,00 886,19 1.063,43
+  Auxiliar primera ...................... 88,27 178,51 353,07 529,53 706,08 882,59 1.059,15
= Auxiliar segunda ...l 83,56 167,16 334,54 - 501,34 668,95 836,07 1.003,25
< Auxiliar .o 81,93 164,07 328,20 492,22 656,26 820,30 984,37
Oficial primera (media jornada) ....... 54 92 EGQ 79 219 77 329,35, 439,15 548,95 658,75
Garantia de Calidad
TOASISIENE L. 130,48 260,97 521,99 783,00 1.043.56 1.304,98 1.565,95
- Oficial primera ... ... ............. 103,68 207,48 414,84 62235 829,75 1.037,15 1.244.62
o Oficial segunda .. ........ 98 97 197,99 396,01 594,04 792,06 990,05 1.188,08
< Oficial tercera ............. 93,61 187.26 374,53 561,75 749,06 936,32 1.123,55
* Especialista .................. 90,76 181,40 362,96 544,44 725,84 %0728 1.088,72
. Analista Laboratorio 116,68 233,40 466,79 700,15 933,57 1.166,97 1.400,37
1 Laborante ... ........... . ............ 109,73 219,47 438,92 683,19 877,86 1.097,31 1.316,78
Las categorias seftaladas con asterisco () devengan todos los meses del afio en base a treinta dias.
ANEXO VII ,
3 Importe bruto pagas extras por categoria y antigiiedad (1991)
' Departamento-calegoria Sin antiguedad 2 anos 4 afos 9 anos 4 anos 19 afios 24 afos 29 afios
%
N Produccion-Distribucidn
E Supervisor........................... 146.162" 150.056 153,956 161,745 169.542 177.335 185.129 192,923
*  Monitor-Encargade turno............ 133.009 136,538 140.063 147,120 154.174 161.227 168.280 175.333
Oficial primera....................... 107.586 110.408 113,225 [18.866 124.503 130.140 135.778 141.415
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Departamento-categoria Sin antigoedad 2 anos 4 afios G anos i4 ahos 19 afos 24 phos X9 ahos
Oficial segunda.............. [ 102.135 104.799 -107.469 112.800 118,130 123.466 128.800 134.133
Especialista primera.................. 102,133 104.799 107.469 112.800 118.13G [23.466 128.800 134,133
Especialista segunda .. ................ [01.255 103.398 106,339 111.824 117.105 122.392 127.677 132,961
Especialista tercera................... 97.305 99.847 162.385 107.470 112.549 117.628 122,710 127.78%
Peont .. e 92253 G4.668 97,083 101.914 106.747 111.578 116,408 121.240
Jefe Expedicion................ A 137.419 141.067 144,722 152.025 159.329 166.629 173.933 181.236
Despachador Fabrica............. S| 133.009 136.538 140.063 147.120 154,174 161.227 168.280 175.335
Mantenimiento '
ASISIETIC . ... i c 142,171 _145.955 149.739 157.313 164.880 172.448 180017 187.586
Oficial primera..........oocvivenn.s 115.019 121.130 124.236 1301435 i36.673 142.889 146,105 155.321
Oficial segonda........... e 110,705 [13.616 116.519 122.335 128.150 133.959 139.773 145.586 -
Oficial tercera.. ... s 98.056 100,685 103.172 108.295 113.410 118.525 123.641 128.757
Taller Vehiculos
Supervisor ................ P 137.419 141.067 144.722 152.025 159.329 166.629 173.933 181.236
Oficial primera................. ... b 107.441 | 110,252 113.073 118.703 124.332 129.968 135.600 141.233
Oficial sepunda...................... 103.499 106.197 108.908 114.316 119.728 125.141 130.550 135.961
Oficial tercera....................... 97.305 99.847 102.385 107.469 112 549 117.678 122.710 127.789
Transpories
Supervisor.. ... .. . ... 129.746 | 133.174 136.609 143.472 150,332 157.193 164.035 170.918
Oficial primera Chofer-Transporte...| 106.350 109.159 111977 117.598 123,224 128.848 134.473 140,100
Servicios Complementarios .
Almacenero. ... ... ... ... U 133.009 136.538 140.063 147.120 154,174 161.227 168.280 175.335
Recambista .. ._...................... 107.441 110.252 113.073 118.703 124.332 129.968 135.600 141.233
Portero ... . .. 100.194 102.808 105.423 110.652 115.882 121,111 126.341 131.370
Ventas
Supervisor A.. ... ... ... e 130.793 134.265 137.730 144.674 151.613 158.550 165.488 172.427
Supervisor B ...... ... P 128.190 131.581 134.975 141,759 [48.546 155,332 162.119 |- 168.903
Supervisor C.................... o 125149 128.461 131.776 138,359 | - 145025 151.648 158.275 164.902
Supervisor D .. ool 122,269 125,508 128.738 135.207 141.648 148,153 154.623 161.092
Supervisor E ... ... ... ... ... ... 119.508 122,671 125.831 132,159 138.483 144.805 151.128 157.451
Cficial primera Vendedor............ 103.246 1053.977 108.703 114.167 119.624 125.082 136,541 135.998
Despachador Delegacién....... ..., 102,135 104,799 107.469 112.800 118130 123,466 .1 128.800 134,133
Expendedor. ........... ... .., 97.305 99.847 102,385 107.470 112.549 117.628 122.710 127.789
Administracion ’
Jefe primera......................... 137.319 140,962 144.610 151,902 159.195 166.484 173.777 181.069
Jefe sepunda......................... 125.172 128.475 131.780 138.387 144,995 151.606 158,214 164.823
Jefe tercera.......................... 117.701 120.795 123.8%0 130.07% 136.269 142,456 148.645 154.835
Oficial primera.............. R, 111,148 114,057 116.975 122.805 128.631 134,459 140.288 146.114
Oficial segunda................... ... 101.662 104.312 106.967 112,270 117.573 122.878 128.180 133.485
Oficial tercera........................ 93,321 95,767 98.211 103.108 107.995 112.887 1§7.777 122.668
Auxiliar primera..................... 92.899 95.336 97,771 102.643 107.512 112.386 117.256 122,128
Auxibar segunda..................... 87.719 90.025 §2.332 96.952 101.568 106.180 110792 115.406
Auxibar. ... ... . ... §5.945 88.206 90.473 95.003 99.529 104.056 108.384 113.112
Oficial pnmera {media jornadg) ...... ”57.659_ i 59.175 £0.650 63.725 66,749 69.779 72.809 75.840
Garantia de Calidad
Asistente HAS .. ..................... 135.916 139.517 143.118 150.321 157.524 164.727 171930 179.132
Oficial primera HAS................. 110.030 112,935 115,840 121.647 127.456 133.263 139.072 144,880
Oficial segunda HAS.. ...~ 104.606 107.377 110.150 115.694 121.240 126,783 | 132327 137.872
Oficial tercera HAS ... .. ... ....... 100.095 102.717 105.339 110.582 115.825 121,065 126.311 131.555
Especialista HAS ................ 97,305 99.847 102.385 |  [07.469 112.549 117.628 122,710 127.789
Analista Laboratorio 123.39%4 126.615. 129.835 136.277 142,718 149.159 155.600 162.041
Laborante .. ........ ... ... cooi..s 116.030 119.G58 122,086 128.143 134,200 140.256 146313 | 152.370 .
ANEXO VIII
Nocturnidad Caicgoria Vaior por hora
Mantenimiento .
Categoria Valor por hora Asisterite . ..............- 222
Qficial primera 202
Produccion-Distribucion Oficial segunda 202
SUDEIVISOT oo oo 279 Oficial 1Breera . ... ... i 202
MOMEIOE . .. e 207
Oficial primera................ O 202 .
Oficial segunda .. .. ... ... ... .. ... ... ... ..., 202 SUP(;]'V!S{)I‘_ ......................................... 215
Especialista primera. ... 202 Oficial primera..............o 202
Especialista  segunda 207 Oficial segunda............. ... 202
Especialista (ercera...........oovee.n.... 2072 Oficial fereera .. ... i e 202
Pedn................... . 202
Jefe de Expedicion .. .. . 215 Transportes -
Despachador Fabrica 207 Oficial primera Chofer-Transp...................... 202
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Categoria VYalor por hora Categoria Vzlor por hora
N Servicios Complementarios - ’ Garantia de Calidad
1111010 1] ¢+ .
Recambisia ., . ... .o i 202 Asistente HAS.......... S RAAREEEEEEEETEEEEERRRE . 1.689
Porterg 202 Oficial primera HAS 1.396
81 1= 4+ S N Oficial segunda HAS 1296
Ventas gﬁcia} E;ercerﬁAI;AS ................................. ;%;g
: specialista HAS . ... 2
Despachador Agencia...............oooonn 202 Analista  Laboratorio .. .....oooovoii i 1.551
Garantia de Calidad Laborante .. .. .. .. e 1438
Asistente HAS . .. ... . ... .. . ... 213
Oficial primera HAS ... ... ... ... ............. 202 Compromisos adicionales de la Direccién para 1991 que no forman parte
Oficial segunda HAS .. ... ....................... 202 del texto del Convenio
Oficial tercera HAS................, S, 202
Espeplahsta HAS. B T P 202 COMPROMISO PRIMERO
Analista Laboratorio.....................coiiia... 202 .
Laborante. .. ... .. ... .. ... .. . ciiiiiiannt U . 202 Avudas excepcionales en casos de ILT

ANEXO IX
Horas extraordinarias

Las partes firmantes del XIII Convenio Colectivo de «Bimbo,
Sociedad Andniman, entienden que las horas extraordinarias deben
limitarse en todo lo posible, y s6lo realizarse en razén a necesidades
imperiosas de la actividad de Ia Compaidia.

Las partes entienden_que son horas extraordinarias estructurales,
aquellas gue tienen por finalidad:

a) La reparacion de averias.
b) La atencion de pedidos imprevistos.
¢) La cobertura de momentos punta de produccién. -

Los precios de las horas extraordinarias durante la vigencia del
Convenio serdn:

Categorig Valor por hora
Produccion-Distribucion
SUPEIVISOr ... ... i 1.862
Monitor ... 1.689
Oficial primera.................................... 1.346
Oficial segunda..................................... 1.278
Especialista primera..................... .. ........ 1.278
Especialista segunda 1.266
Especialista tercera.. ..., ..... ... ... .. ... 1.209
Peon............. ... ... e 1.143
Jefe de Expedicion.................................. 1744
Despachador Fabrica................................ 1.68%
Mantenimiento
ASISIEITE . ..o 1.809
Oficial primera 1.488
Oficial segunda 1.396
Oficial tercera..........ooovviiii i, - L1219
Supervisor ... ........... e £.744
Oficial primera 1.346
Oficial segunda 1.296
Oficial tercera.............. 1.20%
_ Servicios Complementarios
Almacenero. ... 1.689
Recambista . _...... ... ... ... ... ... 1.346
Portero ... ... 1.207
Fentas
Despachador Agencia................. ... ........... ! 1.226
Administracion
Jefe primera. ... .. ... .. 1.716
Jefe segunda............. ... ... .. .. . .. ... ... 1.554
Jefe tercera........... .. .. 1.458
Oficial primera. ... .. .. ... . ... ..., 1.371
Oficial segunda ... ...................... . 1.242
Oficial tercera....................... ..., 1.134
Auxiliar primera................... ... 1.128
Auxiliar segunda.......................... e 1.056
Auxiliar. ... o 1.038
Oficial {media jormada)............................. 1.371

Se faculta a las.Gerencias para establecer las ayudas complementarias
a las prestaciones de la Seguridad Social que entiendan de aplicacion y
que serdn del 50 por 100 de la diferencia en bruto dejada de percibir de
la base de cotizacién segun la legislacion vigente en ¢l momento de la
firma del presente compromiso, para aquellos supuestos de ILT de mas
de cuatro meses de duracidn, o por periodos de 1gual duracion, en que
por su especial %raved.ad ¥ por las circunstancias personales del
interesado se justihquen.

En el caso de que a consecuencia del accidente de trabajo ocurrido
en el Centro de trabajo o prestando servicios profesionales en el puesto
de trabajo se produjera fractura o fisura y/o amputacién total o parcial,
¢l plazo serd de cinco dias, y la ayuda serd del 80" por 100,

El interesado deberd dirigirse por escrito al Gerente, exponiendo las
circumstancias concurrentes, en su caso, especifico, debiendo resolver
éste por escrito y razonadamente en el plazo no superior a quince dins.

La Direccién de la Compania concedera las citadas ayudas aplicando
criterios homogéneos, informando de las mismas a las representaciones
sindicales en las reuniones del Comité Ceniral. ’

Barcelona, enero de 1991,

Compromiso I
Minusvdlidos |

La Direccidn estudiard aguellos casos en los que un trabajador fijo
de plantilla se vea legalmente obligado a asumir el cuidado de unm
hermano consanguineo durante 1991 a fin de eximirle de las limitacio-
nes que se establecen en el articulo 53 del XIII Convenio, si e5 que
concurren circunstancias debidamente justificadas.

Barcelona, enero de 1982,

CompromMiso 111
Contratacion hijos de trabajadores fallecidos

Atendiendo una sugerencia del Presidente de la negociacion del
Convenio, la Direccidn estd dispuesta a suscribir un acta por la que se
compromete a que en el supuesio de que & ¢ausa de la muerte o
invalidez permanente total de algin trabajador fijo, se produjera una
vacante que fuera necesario cubrir con una nueva contratacidn, la
Direccién tendrd en cuenta en ¢l proceso de seleccién subsiguients al
hijo del trabajador afectado, pero sin que ello perjudique fo dispuesto en
el articulo 17 del Estatuto de los Trabajadores, ni los criterios de
seleccion establecidos.

Madrid, diciembre de 1983.

ComproMiso IV
Venta de productos a los trabajadores

St se cumplen las condiciones que se indican, fa Direccién se
compromete a firmar un acuerdo anual con los Comités que lo soliciten,
a fin de que los trabajadores de «Bimbo, Sociedad Anonima», puedan .
adquirir productos de la Compailia a precios especiales.

Las condiciones para la firma de dicho acuerdo son las siguientes:

[. Los Comités de Empresa o los Delegados de Personal serdn los
responsables de la venta de los productos a los trabajadores del Centro.
Estos podran delegar esta responsabilidad a favor de otras personas del
Centro de trabajo que lo acepten.

2. La Direccién suministrard al Comité tres clases de productos con
un 55 por 100 de descuento sobre precio venta mayor, A este precio se
afiadird el IVA que corresponda.
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3. Se establecerdn las normas de funcionamienioc gue permitan
controlar y asegurar ¢l buen fin de ia venta, de modo que suponga una
mejora social v efectiva para los trabajadores.

. Cada afo se podra renovar el acuerdo suscrito si se consigue un
funcicnamiento correcto del sistema establecido. i

Barcelona, diciembre de 1990.

CoMmPrOMISO V

Jornada

La Direccion asume el compromiso de establecer una jornada de
treinta ¥y nueve horas de trabajo efectivo siempre gue se sigan los
criterios basicos que a continuacion se detalian:

1. Se respetarin las condiciones mds beneficiosas, 1o que implica
gue quien tenga una jornada de horas efectiva inferior a treinta y nueve
horas/semana, la conservard,

2. Se negociard en cada Centrg de wrabajo la distribucion de la
nueva jornada, formulando 1a Direccidn, una propuesta concreta antes
del 31 de enero de 1988,

3. Entodo caso se ha de garantizar la operatividad de la Compania,
na perjudicando el servicio al marcado, Ia venta semanal o la frescura
de los productos.

4. La puesta en prictica de la nueva jornada semanal de trabajo
efectivo queda condicionada & la consecucién del correspondiente
zeuerdo; 1 a la fecha de 28 de febrero de 1988 no se hubiera alcanzado
acuerdo alguno, y sin perjuicio de continuar la negociacion, se aplicard
provisionalmente la propuesta de la Direccion.

Dada Ja complejidad organizativa y de funcionamiento que caracte-
riza la actividad de la Compariia, se precisan a continuacién los criterios
especificos que deben orientar la aplicacion de 1a nueva jornada en cada
uno de los departarmentos que a continuacion se sefialan:

Produccion:

1. La reduccion debe ser de horas de trabajo efectivo, en ningin
caso de dias completos de trabajo.

Se deben mantener seis dias de produccién por semana.

3. No deben ocasionarse desajustes entre turnos, de forma que
gueden tiempos vacios.

4. La reduccitn de horas de trabajo efective debe fijarse en época
de menor actividad productiva. .

HAS, mantenimiento, distribucién, taller vehiculos: La reduccién de
tiempo de trabajo efectivo se aplicard en estos servicios, de acuerdo con
las necesidades operativas de los mismos, teniendo siempre en cuenta
que debe haber la necesaria coordinacion con los horarios de produccion
v transporte.

Administracidn, ventas y servicios de ventas: Reduccidn de una hora
en ¢l dia que se acuerde.

Transportes: Reduccion de los primeros kilémetros & 325.

Barcelona, diciembre de 1987.

ComproMiso VI

Nuevas figuras comerciales

La venta de productos de gran consumo estd teniendo uma gran
evolucién, en cuanto a la forma de efectuarse, con la aparicion de
nuevos sistemas de distribucion v comercializacidn,

Bimbo, consciente de las transformaciones que se estdn produciendo
en: el mercado y decididos a mantener la actual posicion de liderazgo
frente a la competencia, reconoce que dentro de los nuevos sistemas de
distribucién y comercializacién, existen grandes clienies y especiales,
que requieren de una organizacion de ventas, que se adapie especifica-
mente a tos mismos, al concurrir caracteristicas completamente diferen-
tes de la venta tradicional o autoventa.

Para atender adecuadamente a los grandes clientes y especiales, se
requiere de personas con nuevas funciones de reparto de la funcién
propiamente de venta i\_f de una mayvor especializacén de 1a venta para
este tipo de clientes, fundamentalmente en potenciar las labores de
«merchandising», control de lineales, obtener una rotacién adecuada de
los productos mediante la aplicacién de iécnicas especiales de formacién
y animacién, acordados puntuatlmente con los responsables de seccién
de estos clientes; asi como de un control directo de la competencia, que
permita dar respuesias concretas en cada momento.

Para lograr adecuar el servicio correcio a este tipo de clientes
mencionados, se acuerda crear fas dos nuevas figuras comerciales con las
caracteristicas que se detallan a continuacion gue amplian las ya
acordadas y recogidas en el texto principal de! convenio.

A) VYendedor servicio grandes clientes:
1. Categoria profesional:

Oficial primera Vendedor.
Servicio grandes clientes o especiales.

2. Funciones;

Dedicado exclusivamente a producios de la Empresa, atiende a
grandes clientes, realizando pedidos de venta, complememiando con
labores de «merchandising», control de lineal, rotacion de productos,
distribucién del mix adecuado, aplicacion de técnicas especiales de
animacién. oferta y promociones, control directo de la competencia, v,
en general, especializacion de todas las funciones directas relacionadas
con los consumidores, la venta de productos vy las relaciones con la gran
distribucion, pudiendo realizar o no, el reparto fisico sdélo de estos
clientes, scgun necesidades organizativas.

Las caracteristicas diferenciadora de este vendedor, respecto al
vendedor autpventa es que el primero no podra, en ningun caso, realizar
el reparto fisico de sus productos a mds de tres clientes,

3. Retribuciones:

Las correspondientes a la categoria profesional de Convenio que
ostenta, exceplo la referente a comisiones sobre la venta, que se regird
por lo especialmente pactado en este anexo.

4. Comisiones sobre 1d venta:
Se regirdn por lo especialmente establecido en este apartado:

Minimo exento semanal: El establecido en el articulo 39 del
Convenio.

Porcentaje: Sobre el importe de la venta semanal, que exceda del
minimo exento, excluidos los tributos y recargos sobre los mismos que
graven las ventas, se aplicardn los siguientes:

1. Hasta el promedio de ventas efectuada por los vendedores de la
Delegacion, devengardn ¢l porcentaje de:

5,16 por 100 para vendedores con mas de dieciocho meses de
antigiedad en la categoria.
4,12 por 100 hasta dieciocho meses de antigiedad.

2. las ventas que excedan del anterior promedio, devengarin
exclusivamente un 2 por 100, con independencia de la antigiedad en Ia
categoria, e

A estos efectos el promedio de ventas efectuado por los vendedores
de la delegacién -incluidas las ventas realizadas por vendedores gue *\1
sirven grandes clientes o especiales, independientemente de la forma de
reparto-, se calculard en base al promedio que se hubiese realizado el ©
afio anterior, segin la siguiente formula caiculada anualmente:

Venta total generada por los ven. afio anterior*®
PVD* = +
Ne. vend. promedio afio anterior
+ incremento salarial pactado en Convenio

* = Promedic venia Delegacidn, .
* {Incluyendo la venta de los vendedores especiales).

5. Jornada y horatios de trabajo:

La duracion de la jornada de trabajo sera la establecida en el
Convenio Colectivo, estandose a la legislacién vigente en matena de
descanso diario y semanal. .

La jornada de trabajo sera partida con dos blogues de horarios, uno
de mafiana y otro de tarde, durante seis dias 2 la semana. Cuando hava
un nimero suficiente de vendedores especiales, se estudiara la posibilic
dad de realizar la jornada de cinco dias a la semana, atendiendo en todo
caso a la evolucion del mercado vy frescura de los productos. .

Los horarios de trabajo diarios estarin en funcién del horario de
atencién al piblico de los grandes clientes o especiales, negocidndose
con los representantes legales de los trabajadores la adecuacién de los
mismos, sin que esios tengan que ser los de ruta de autoventa de la |
correspondiente Delegacion.

6. Seleccién de vendedores grandes clientes o especiales-Los
puestos de trabajo de vendedores de grandes clientes, serin cubiertos (
preferentemente por el personas de la plamtilla adscrito a la Delegacién
de Ventas; a estos efectos se seleccionard al trabajador entre aguéllos que &
se hubiesen presentado al concurso convocado al respecto. . g

La eleccion definitiva del trabajador que cubrird el puesto de trabajo  *
de vendedor de grandes clientes o especiales, serd realizada por el
Gerente de Venias, entre aguclios trabajadores gue hayan superado las
pruebas psicolécnicas realizadas y hubiesen aprobado los pertinentes
cursos en la Escuela Comercial.

En el caso de que existan reclamaciones individuales en el concurso
convocado, éstas se canalizardn directamente o a través de las secciones
sindicales reconocidas en el Convenio vigente a Ia Direccion Comercial
quien analizari las propuestas de los interesados, y resolverd el caso
informando de los criterios adoptados.

B) Chofer Repartidor:
{. Categoria profesional:

Se crea una nueva categoria profesional de Oficial primera Chéfer-
Repartidor, dentro del grupo profesional de ventas.

e e

-

' ¢
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2, Funciones:

Transporte de los productos desde la delegacién de ventas o fibrica
hasta el lugar acordado por el cliente, teniendo en cuenta gue esta venta
cstard siempre asignada a un vendedor de la agencia excepto en el caso
de que el pedide haya sido realizado. por ¢l propio cliente, y este cliente
no esté asignado a ningun vendedor, o :

La caracteristica diferenciadora respecto al Oficial primera Vende-
dor, es que no realiza ningun tipo de pedido, ni suple la responsabilidad
del vendedor respecto a fa venia. :

Las funciones complementarias son, la carga y descarga, comproba-
cidn de productos y entregas, colocacion del producto. siguiendo
instrucciones del personal de ventas, recogida de envases, paletas, jaulas,
mantenimiento del furgdn en bucn estado, etc.

3, Retribuciones:
Se regird por lo establecido a continuacion:

[. Salario base, 3.687,35 pesetas/dia.

Plus Convenio: 921,86 pesetas/dia.

Salario Convenio: 4.609,21 pesetas/dia.

2. Antigiiedad pesetas/dia: e s

Dos afios: 97,51; cuatro afios: 194,86 nueve afios: 390; catorce afios:
584,94; diecinueve afos: 779,84; veinticuatro afos: 974,82, veintinueve
afios: 1.169,68. .

3. Pagas extra: Importe/paga. .

Sin antigiedad; 103.246; dos adios: 105977, cuatro afos: 108.703;
nueve afos: [14.167; catorce anos: 119.624; diecinueve afios: 125.082;
veinticuatre zfios: 130.541; veintinueve aftos: 135,998, -

4. Nocturnidad: 202 pesetas/hora.

4, Servicios especiales:

En aquellos casos imprevistos en que por necesidades de mercado,
sea preciso que el trabajador atienda fuera de su horario habitual de
trabajo a la prestacidn de un servicio adicional, percibira una compensa-

cidn de 1,621 pesetas por servicio realizado. La prestacion de dicho |

servicio serd totalmenie voluntario. En caso de que el servicio prestado
sea en domingo o festivo, Ia compensacion sera de 2.161 pesetas. Se
devengard la prima por servicio especial cuando se emplee aproximada-
mente una hora en la realizacién del mismo. .

5. Jornada y horarios de trabajo:

. Se remite a lo anteriormente establecido para vendedores grandes
clientes o especiales, teniendo en cuenta en todo ¢aso que el horario de
trabajo se adecuard a los horarios de recepcién de mercancias de los
mismos, asi como a las funciones complementarias que en los mismos
se realicen. )

C}y Informacién al Comié Central:

. La Direccion informara trimestralmente al Comité Central de los
distintos puestos de trabajo que se vayan cubrendo en aplicacion del
presente acuerdo, asi como de los resultados obtenidos.

D} Disposicion adicional:

Por otra parte la Direccién se compromete a potenciar la venta de

los clientes peguefios de las rutas de autovenias, afiadiendo al servicio
de productos Bimbo -alli donde sea posible~, el servicio de otros
productos de calidad, a fin de mejorar los promedios por ruta v la
rentabilidad de los chentes,

Barcelona, septiembre de 1988,

ComProMIse VI
 Salud laboral

A propuesta de los representantes de los trabajadores, los Comités de
Seguridad e Higiene de las fidbricas podrdn acordar la intervencién de
técnicos titulados especialistas, de las centrales sindicales con implanta-
cién en el centro de trabajo, a efectos de realizar aquellas mediciones o
comprobaciones gue se¢ consideren adecuadas en presencia de un
representante de la Direccién y un miembro del referido Comité,

Barcelona, diciembre 1989,

ComprOMISG VIII

Jornada

La Direccion asume el compromise de establecer una jornada
semanal de treinta y ocho horas de trabajo efectivo, operando esta
reduccién en dieciséis horas en el afio 1990 y las restantes treinta y dos
horas en ¢l aito 1991. La reduccién de jornada producira efeclos desde
el 1 de septiembre de 1990,

Los criterios que se seguirdn para la aplicacién de la nueva jornada
de trabajo serdn los siguientes:

I. Se respetarin las condiciones mds beneficiosas, lo que implica
que quien tenga una jornada de horas efectivas inferior a las horas antes
citadas la conservara. .

Se negociard en cada centro la jornada, garantizéndose la
producci6n, el servicio al mercado, la venta semanal y la frescura de los
productos. . i o

3. En su aplicacion a Garantia de Calidad, Mantenimento, Distri-
bucion y Taller Vehiculos se tendrd en cuenta la coordinacion con los
horarios de produccion y transporte. )

4, En aquellos casos en que sea posible v lo permitan razones
organizativas, se procurard concentrar las horas de reduccién de jornada.

5. Los acuerdos con la nueva jornada de trabajo se negoclaran en
cada uno de los centros de trabajo con la antelacién suficiente para su
aplicacion efectiva. '

Barcelona, diciembre 1989,

Nota para ¢l afo 1991
CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

Si el' IPC redl a-31 de diciembre de 199! supera el 8 por 100, se
efectuard una revision salarial aplicando la diferencia resultante sobre
las tablas salariales y antigtiedad de cada categoria vigentes a 31 de
diciembre de 1990 practicindose las regularizaciones oporiunas en
dichos conceptos de forma coherente:

1. La base salarial para el cdlculo de los incrementos de 1992 serdn
fas iablas salariales de 1990, incrementadas en ¢l IPC real de 1991
garantizandose, en tode caso, los porcentajes de incremento aplicados ¢n
1 de enero de 1991 para cada categoria,

2. Sin embargp, a partir del momento en que el IPC para 199!
publicado por el INE, aungue no sea definitivo, supere ¢l 8 por 100, se
procederd a efectuar una revisi 6n salarial con cardcter de a cuenta en
la forma siguicnte: :

a} Se proyectarad para los restantes meses del afio sobre la base dei
108 por 160 (8 por 100 sobre tablas) el incremento tedrico resultante de
dividir estc porcentaje por el nimero de meses transcurrido, en concepio
de cantidad a cuenta. SRENPYrS

by En 3i de diciembre de 1991 se procedera a efectuar los ajustes
peninenées para lograr la plena aplicacién de los precedentes nime-
ros 1y 2.

Funcionamiento de la cliusula de revision salarial 1991

Salarios/IPC: 8,00 8,1 82 83 84 85 86.
8,00.0,i 02 03 04 05 06

RESOLUCION de 20 de febrero de 1991, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que se dispene la publicacion def
Convenio Colectiva de la Empresa «Cigarros de Canarias,
Sociedad Andnimas.
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. Visto el texto del Convenio Colective wCigarros de Canarias,
Sociedad Andnimax, que fue suscrito con fecha 31 de octubre de 199(0;
de una parte, por la Direccién de la Empresa, en representacion de la
misma. v de otra, por &l Comité de Emprcsa, en representacion de los
trabajadores, y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 v 3 de la Ley 8/1980, de I de marzo, del Estatuto de los
Trabajadorés, v en el Real Decreto 104071981, de 22 de mavo, sobre
registro ¥ depdsito de CTonvenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.-Ordenar [a inscripcion del citade Convenio Colectivo en el
correspoadiente Registro de este Centro direciivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 20 de febrero de [991.-El Dircc;or general, Francisco J.
Gonzalez de Lena.

CONVENIO COLECTIVO DE «CIGARROS DE CANARIAS,
SOCIEDAD ANONIMA», PARA 1990

Articulo 1.5 Ambito y objeto de aplicacion.-El presente Convenio
regula las relaciones laborales entre la Empresa «Cigarros de Canarias,
Sociedad Anénima» (Cigarcanaria), v los trabajadores de su plantilla
adscritos 2 los Centros de trabajo de Madnid v La Laguna (Santa Cruz
de Tenerife).

No obstanie, ¢l conjunto de derechos y obligaciones suscritos se
aplicard a todos los trabajudores de 1a Empresa.

Queda exceptuado de la aplicacién del presenie Convenio el personal
de alta direecion y gestion de la Empresa.

Art, 2% Figencia.—El presente Convenio entrard en vigor y causard
todos los efectos que le son propios desde el dia de su firma, vy



