7572

Martes 5 marzo 1991

eiéetrico, electrénico, hidraulico v neumatico, localizando y reparando
defectos. Realiza ¢l mantenimiento programade de tedo tipo de instru-
mentos de medidas eléctricas, elcetrdnmcas, galvanométricas, electrodi-
ngmicas, Oplicas y nenmaticas, para lo cual usa toda clase de aparatos
v herramientas necesarias.

Monta, ajusta y pone a punto todo tipo de instalaciones (salvo lo que
corresponda a otros talleres. como bandgjas, ete.) de medida, regulacion
v contrel, simple o automitico de temperaturas, presiones, caudales,
niveles, analizadores de gas, poder catorifice, vacio, viscosidad, combus-
1ién. dcidos o alcalinidad de fluidos. ete., también monta, calibra, repara
v pone a punto los instrumentos de tipo mecanico, eléctrico, electrénico,
neumatico. electrodindmico, con sus circuitos de  transmision,
empleando herramientas adecuadas e instrumentos «patronesy como
analizaderes de circuitos v de idmparas clectronicas, ete.

Comprueba la hermeticidad de las uniones de las lineas de instru-
mentos para detectar averias, Controla, signiendo 6rdenes concretas, la
automatizacion de las distintas regulaciones. efectuando comparaciones
periodicas entre la lectura de las graficos e indicacion de los aparatos de
ia instalacion con las obtenidas con los aparatos de comprobacion,
corrigiendo los defectos

Ajusta vy repara los equipos de mandos (como elecirovdlvuias) vy
sistemas de alarma vy fuentes de alimentacidn Vutronik, para lo cual
emplea las herramientas apropiadas. '

Cambia las cintas, 1ampones, etc,, y realiza el engrase de todos los
1ipos de aparatos mediante aceites especiales, Cubre de su pufic y letra
tas fichas de revision y verificacion de cada instrumenteo reparado para
la correcta marcha del servicio.

Eleciricista: Es el Operario capacitado en todas operaciones ¥
cometidos siguientes: Leer e interpretar planos y croquis de instalaciones
¥y maquinas eléctricas y de sus clementos auxiliares v, de acuerdo con
" ellos, montar y reparar esias instalaciones y maguinas, ejecutar los
trabajos gue se requieren para la colocacién de lineas aéreas v subterrd-
neas de conduccion de energia a baja y alta tension, asi como las
telefGnicas de planta; ejecatar toda clase de insialaciones de alumbrado,
buscar sus defectos, ilevar a cabo bobinados y reparaciones de motores
de corriente alterna y continua, transformadores y demads aparatos
eléctricos. Hacer el secado de motores y aceites de transformadores,
montar y reparar baterias de acumulador. Montar, revisar y reparar
equipos de alimentacién.
) ANEXO V
PLAN DE PENSIONES

Acordada por ambas partes, a adecuacién del Plan Previsional, a Ia
Ley de Planes y Fondos de Pensiones {Ley 8/1987 de 8 de junio}, la
Compafia de oblige a mantener en vigor el Plan de Pensiones
establecido.

ANEXO VI
CONTRATACION DE PERSONAL

Se contratardn tres personas en Procesos como incremento de
cobertura. Esta contratacion no incrementaré el indice 1,1368 en futuras
contraiaciones, ni serd absorbida por la Empresa, por no ser contrata-
ci6n a cuenta de posteriores necesidades de nuevas coberturas (creacion
de nuevos puestos X 1,1368).

RESQLUCION de 15 de febrero de 1991, de la Direccidn
General de Trabajo, por la gue se acuerda la inscripcion y
publicacidn del XIX Convenio Colectivo de la Empresa
«Fdbrica Espaficla de Muagnetos, Sociedad Andniman
(FEMSA).

Visto el texto def XIX Convenio Colectivo, de dmbito interprovin-
cial, de la Empresa «Fébrica Espafiola de Magnetos, Sociedad Anéniman
{FEMSA), que fue suscrito con fecha 26 de octubre de 1990, de una
parte, por los designados por la Direccion de la citada Empresa para su
representacién, y de otra, por fa Coordinadora Intercentros FEMSA
Espafia (CIFE), en representacién de Ios trabajadores, v de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de
10 de marzg, del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la

Comision Nepociadora. . -
Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 15 de febrero de 1991.—El Director general, Francisco J.
Gonzalez de Lena.

Comisién Negociadora del XIX Convenio Colective de la Empresa
«Fébrica Espafiola de Magnetos, Sociedad Anénimar (FEMSA).
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CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

EXTENSION DEL CONVENIO EN SU APLICACION
TERRITORIAL Y PERSONAL

- Articulo 1.°  EI presente Convenio, acordado entre Ta Direccion de
FEMSA v sus trabajadores, es de ambito de Empresa v su aplicacidn
comprende a los Centros de trabajo de FEMSA en Espafa, con
excepcion de los Centros de Virgen de la Encina (FAV) vy Alcald de

.Henarcs (FAH), v al personal de estos Centros trasladados al Centro de

Garcia Noblejas {CGN) u otros Centros. .

Arl. 2.% ambito personal-El Convenio afectard a todo el personal
de FEMSA vinculade por contrato de trabajo, con las excepciones
siguicntes:

a) Directores y Directivos,

by El Personal contratade en régimen de pricticas y formacion a
que sc¢ refiere ef articulo 11 de) Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, les serd aplicable 1o dispuesio en ¢l presente Convenio
en lo compatible con la maiuraleza del contratc v, en su caso,
proporcionalmente a la duracion y jornada en éste establecida, -

¢} El personal nombrado por decision de Iz Empresa, tanio ostente
1a tarea de Jefe de Fiabrica, Centro o Departamento, que a propuesta de
la Direccion acepte voluntariamente ¢l trabajador de manera expresa y
por escrito,

PERiODO DE VIGENCIA Y PRORROGA

Art. 3.° El presente Convenio causard efectos a partir del 1 de enero
de 1990, siendo su duracion de dos afios vy, en consccuencia, finalizara

¢t 31 de diciembre de 1991, excepto para aquellos conceptos en los que-

s¢ especifica concretamente otro plazo de iniciacion y vigencia.

Art. 4° E! Convenio se prorrogara por la tacita de ano cn afio, de
no mediar preaviso de cualquiera de las paries ¢on un mes de antelacién
a la fecha de su extincidn. )

Art. 5.° El presente Convenio tiene fuerza normativa y, en conse-
cuencia, obliga a la Empresa y trabajadores comprendidos en su dmbito
por ¢f plazo pactado. : ’

CARACTER DE LAS MEJORAS ECONOMICAS A TODOS LOS EFECTOS Y
ESPECIALMENTE A LOS DE ABSORCION Y REPERCUSION EN PRECIOS

Art. 6.° Dentro de los niveles rct_rii}uiivds alcanzados por este’
Convenio en FEMSA, quedan comprendidos y, por tanto, compensados
todos los conceptos remunerativos establecidos en las dlsposmmzags
legales,

En e} caso de producirse modificaciones legales que afectaran a la -

cuaniia de las mejoras de presiaciones de la Sepuridad Social estableci-

das por Convenios, ia Comisién a que se refiere ¢! articulo 46 se reunird =

para negociar los efectos de la pueva situacion creada.

Los aumentos que en ¢l futuro pudieran acordar las gutoridades '+

competentes, cualquiera que fuera su denominacién, serdn absorbidos ¥
compensados en su caso y en computo anual, dentro de los niveles
retributivos citados. Los que se puedan conceder por Convenios de
ambito superior, solo repercutirdn cuande, €n 5u conjunto, ¢ iguaimente
en ¢omputo anual, superen los pactados en FEMSA.

Art. 7.7 Salvo en los aspectos econémicos a que se refiere el articulo

anterior, en todo 1o demads el Convenio de la Empresa se aplicard con |

exclusion de cualquier otro Convenio, cualquiera que sea su rango.

Art, 8.°
el Convenio Colectivo, se hace tmprescindiblemente necesario repercu-

tir en precios el importe de los incrementos salariales y otras mejoras -
que s¢ pacten, dentro de los mdrgenes legales establecidos o que se )

puedan establecer.

ATL 9.° §i en el ejercicio de las facultades que les corresponden, los ;2
Organismos competentes no aprobaran alguna de las clausulas del |
Convenio, éste quedaria sin eficacia debiendo reconsiderarse la totalidad -

de su contenido.

CONFIRMACION DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS

Art. 10.  En cuanto no sea expresamente modificado por el presente
pacto y dentro de sus propios €rminos, se confirman, en su totalidad,
los acuerdos establecidos ea el XVIII Convenio Colectivo firmado entre
FEMSA y sus trabajadores.

CAPITULO II
Periodo de trabajo

An, tL. Jornada de trabajo:

I.  Ano 1990.-Se establece una jornada de trabajo efective de mil
setecientas veintiocho horas al afio.

2. Ao 1991.-Se establece una jornada de wrabajo efectivo de mil

setecientas doce horas a! afo.

Como consecuencia del esfuerzo econdmico que representa
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Este periodo serd de trabajo real y comprenderd a todos los
trabajadores de la Empresa que estdn contratados a jornada completa.

Art. 12, Calendario laboral~El calendario laboral s¢ elaborari en
cada Centro de trabajo de acuerdo con el calendario-marco.

Como norma general, los Centros se manitendrin abiertos, como
minimo, doscientos veinticinco dias al afio. .

Para los trabajadores a turnos, la rotacion sera de dos a cuatro
lsetz;rmnias, scgin se decida en cada Centro, figurando ésta en el calendario
aboral.

Como norma general la reduccién de jornada se aplicard para reducir
los dias de trabajo de las personas. No obstante lo establecido ¢n este
articulo, la concrecion u ordenacién del calendario laboral en aspectos
tales como horario, regimenes de trabajo a turnos, flexibilidad, rotacién,
dias flotantes, etc., es susceptible de ser negociado en cada Centro,
teniendo en cuenta las caracteristicas territonales, productivas, laborales
v sociales de dichos Centros. De no ser posible la obtencién de un
acuerdo, se aplicard fa norma general. La diferencia entre los dias del
Centro abterto [y los de trabajo de cada persona {dias flotantes) se
‘planificard de forma que no afecte a la produccidn, siguiendo los
procedimientos siguientes: ’

1. Dias flotantes gencrados por las reducciones de jornada pactadas
hasta 1989 inclusive.—-Se planificardn de acuerdo con el XVIII Convenio
Colectivo, para ello ¢l trabajador comunicara a su Jefe los dias
soiicitados dentro de la quincena anterior a cada trimestre,

Quince dias antes de iniciarse el iltimo trimestre, la Direccién
realizard una encuesta en cada Centro para que cada trabajador exprese
concretamente las fechas de disfrute de los gias flotantes que evenmual-
menie pudieran restarle en €l afo correspondiente.

En el caso de que un trabajador, estando presente en el Centro, no

entregara su respuesia personal a {a encuesta antes de iniciarse el altimo
trimestre, la Direccién planificard el disfrute de los dias flotantes
pendientes, dentro del afio en curso. En este altimo supuesto la
Direccidn informard al interesado de los dias fijados con una antelacién
minima de quince dias.
2. Dias flotantes que se pueden generar por las reducciones de
Jornada de 1990 v [991.-La Direccidén planificard el disfrute de estos
dias flotantes dentro del periodo comprendido entre marzo v octubre de
cada afio, ambos inclusive, y de forma que dicho disfrute coincida con
lunes o viernes. La Direccion informara al interesado de los dias fijados
con una antelacion minima de quince dias. Todo ello sin perjuicio de
que puedan cstablecerse en cagla tdbrica v con el acuerdo de Ia Direccidn
¥ el Comité de Empresa correspondiente acuerdos especificos al res-
pecto.

Art. 13, Se establece una Comisidn de Direccién y Representacion
de los Trabajadores para estudiar un plan de reduccién de ljornadg a
largo plazo, que incluya medidas adecuadas para compensar fa pérdida
de competitividad derivada del incremento de costes que se produciria
por la reduccion de jornada.

Un objetivo prioritario de la Comisidn serd el estudio de un sistema
que permita la racionalizacién del disfrute de los dias flotantes asi como
el establecimicnio de medidas para la obligatoriedad del disfrute de
dichos dias.

VACACIONES -

Art. 14, Et periodo de vacaciones anuales serd de treinta dias
naturales. El periodo opcional de vacaciones estard comprendido entre
el I de julio y el 30 de septiembre, considerandose, a todos los efectos,
el mes de agosio como mes oficial de vacaciones.

Para no interrumpir la actividad productiva y comercial durante el
periodo de vacaciones, con tres meses de antelacion a 1a fecha sefialada
para las mismas, se planificardn en los distintos Centros y Servicios los
correspondientes turnos para aquellos trabajadores que hayan optado
por un periodo de vacaciones distinio al del mes de agosto, cumplién-
dose, en todo caso, las horas de trabajo anuales establecidas,

INCENTIVOS

Art. 15, Unificucion de primas al personal directo de FEMSA-alt:

1. Con fecha 1 de enero de 1991 y con cardcter_provisional se
unifican las primas directa y de productividad (claves 24, 30 y 22) en
una sola prima, a percibir en 14 pagas, cuya formula es;

Pesetas prime/mes=[(1,55 R-1)-R*+37}-HB- K
donde:

R es ¢ rendimiento individual en fanto por uno.

R * es el rendimients individeal en tanto por 100, con un valor
miximo de 125,

HB es el namero de horas blancas realizadas por Ia persona en ¢l mes
correspondicnte.

K factor de incremenio pactado para los afios 1990 y 1991, es
decir, 1,166,

El valor minimo garantizado de dicha prima serd de 12.388 pesetas
pOr mes.

Cuando por causas imputables al trabajador el rendimiento no
superara el 100, el minimo garantizado serd de 8.230 pesetas por mes.

Cuando sea de aplicacion, estos valores se percibirdn proporcional-
mente a las horas de presencia.- )

2. Durante 1991 la Direccidn elaborara propuestas para ser aplica-
das a partir del 1 de encro de 1992, que podrian contener factores
diferenciadores en funcidn de criterios objetivos de mejora de la
productividad especificos de cada fibrica, tales como:

Rendimiento medio.

Valor medio de las hpras blancas.

Indices de calidad. )

Aprovechamiento de inversiones. . -
" Desviacién T. T. entregado/T. T. pagado.

Etcétera.

En ef caso de que, por cualquier circunstancia, no fuera posible Ia
puesta en vigor de esias propuestas con efectividad de 1 de enero
de 1992, el presente acuerdo serd objeto de negociacion en el marco del
Convenio de 1991, prorrogdndose su vigencia hasta gue quede estable-
cido un acucrdo definitivo.

Art. 16, La compensacién para situaciones de trabajo con bajo
porcentaje de horas blancas, segin acuerdo de 5§ de abril de 1984, gueda
sustituida por la siguiente formula:

1990 C={1,35 Rm-1)x{KxHP-HB)x{,8 xTHA

1991: C=[(1,55 Rm-1)%x R *m+37]x(KxHP - HB) x 0.6
sienclo:

Rm = Rendimiento individual medio de los dos dltimos meses
conocidos, en tanto por uno. )

R *m = Rendimiento individual medio de los dos ulimos meses
conocidos, en tanto por 100, con un valor méximo de 125,

P = Niamero de horas de presencia del mes.

HB = Namero de horas blancas del mes.

THA = Tarifa ahorrada {vilido para 1990).

K, el coeficiente particular de cada fibnca que representa el 95
por 100 del valor medio de horas blancas del Centro en los dos Gltimos
meses conocidos, con un maximo de aplicacion de este coeficiente
del 85 por 100. ’ ’

EmPLED

Art. 17. 1. Los trabajadores que realicen los servicios v obras
subcontratadas (en el marco de 1a legalidad vigente) estardn dentro del
dimbito de la organizacidn, direccién vy controf del subcontratista, ¢l cual
tendrd actividad, esuuctura y entidad propias. Asimismo, no podrin
efercer funciones de mando sobre el personal de FEMSA.

Con el fin de cubrir posibles necesidades futuras, FEMSA
establecerd con Escuelas de Formacidn Profesional y Universidades
programas de colaboracién del tipo de formacidn dual {Escucla-pricticas
de Empresa).

Para el personal procedente de programas del tipo de formacitn dual
a gue se refiere ¢l apantado anterior, a evaluacn continua y objetiva,
en ¢l caso de realizarse, se considerard como las pruebas de seleccién
tedrico-practicas que se indican en ¢f punto ¢ del apexo V

Se reducirdn al minimo posible las horas extraordinarias con el
objetivo, entre otros, de lograr el mdximo posible de nuevas contraiz-
ciones.

" 4. Se adjunta como anexo V el anexo V del XVI Convenio
Colective para las contrataciones.

CAPITULO II
Condiciones econdmicas

Art. 18, Las condiciones econdmicas que se pactan en este Conve-
nioc correspenden a los trabajadores que realizan el periodo de trabajo
ordinario anual.

En el caso de personas que realicen periodos inferiores, dichas
condiciones se¢ aplicardén proporcionaimente al tiempo delerminado en
el respectivo contidlo.

Art. 19, Retribuciones:

1. Ano 1990

1.1 Incremento de Convenio: 7 por {00, con aplicacién similar
a 1989 (se adjuniz tabla anexo I).

1.2 Incremento dei 1,5 por 100 en la paga Gnica consolidada. Se
adjunta tabla con nueve valor {anexo ).

1.3 QGarangia, El incremento de retnbucion global tendrd una
garantia del IPC real de 1990 + 2. por 100, En ¢l caso de diferencia
positiva en‘re est3 garantia y lo abonado segun puntos LI v 1.2 se
abonard en el mes siguiente al de conocimiento det IPC real de 1990 ¥
se consolidard en la paga especial de abril de manera que sirva de base
para el calculo del Convenio de 1991,

2. Ano 1991:

2.1 Incremento de Convenio: & por [00 con aplicacién seglin los
articelos 39 y 40,
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2.2 Incremento del 1.5 por 100 en 1a paga dnica consolidada. Se
adjunia tabla con el nueveo valor {(anexo IV).
2.3 QGarantias;

;.3.1 Para un IPC real de 1991 € 6.5 por 100, el incremento total
serd de IPC + 2 por 100, con un minimo global segiin puntos 2.1 y 2.2
2.3.2 Para un IPC comprendido entre el 6,5 v ¢] 9,5 por 00 el

tanto por 100 de incremento total se calculard por la siguiente formula:
8,5% + % (IPC real 1991 - 6,5 %)

. 23.3 Para un IPC superior al 9,5 por 100 el incremento global serd
1gual al IPC real de 199]

2.4 Ladiferencia entre la garantia y lo aplicado segin los puntos 2.1
y 2.2 s¢ abonard en el mes siguiente al del conocimiento del 1PC real
de 1991 vy se incrementars en la paga unica consolidada, de manera que
sirva de base para el cileulo del Convenio de 1992,

Art, 20, Quinguenios-La 1abla base de importes para calcular el
valot de gquinguenios serd [a siguiente:

Importe base

Categoria -
Afia 1990 Afo 1991

Al-BX.. . .. .. 58912 62.447
Cl.......... 59.884 63.477
C2o........ 61.178 64.849
Pl.. ..., 62.473 66.221
D ... - 64.739 68.623
El. . ........ 67.976 72.055
E2 .. ...... 72.896 77.270
| 35 72.896 71.270
F2 ... ... .. 72.896 71.270

Art. 21, Tarifa hora ahorrada-La tarifa hora ahorrada para 1950
se fija en 154 pesetas

Art. 22, Complemento de ayuda familiar—El complemento de
ayuda familiar queda establecido en los siguienies valores, en 14 pagas:

ARO Cantidad

5773
6.119

INGRESOS MINIMOS

Art. 23, El nivel de ingresos minimos anuales para todos los
trabajadores mayores de dieciocho afios. que realicen el horario normal
de trabajo real en situacion de normalidad, se fija en 2.024.700 pesetas
para 1990 y en 2.180.365 pesctas para el afo 1991 (anexo VI).

CAPITULO IV
Clasificacién del personal

Art. 24, Especialista polivalente.-En la tarea 1100, «Especialista
polivalente de nivel Bl», se engloban todas las tareas especificas actuales
de nivel Bl. A los operariores de un nivel A2 del grupo de Especialistas
se les dara la oportunidad de rabajar en un puesto de trabajo con tarea
de especialista de nivel Bl, en e} plazo maximo de siete anos desde que
accedieron a la tarea de Especialistas de nivel A2, Superado el periodo
de prueba de tres mgses, se les asignard la tarea 1100, «Especialista
pohivalente de nivel Blw. -

Asimismo se engloban en una sola tarea 1101, «Especialisia A2», las
actuales tareas especificas de nivel A2,

Art. 25, dsignacion de tarcas-El periodo mdximo en que un
productor puede permanecer sin asignacién de tarea {calegoria inferior
2 El), tarca 999, serd de seis mieses.

CAPITULO V
Becas

Art. 26. La convocaloria de becas serd:
Ano 1990:

Beca para hijos disminuidos psiquicos de trabajadores y estudios
superiores de trabajadores, por un importe de 50.000 pesetas por beca,
para lodas las solicitudes que cumplan los requisitos actualmente

. establecidos. . .

Cienio veinie becas para estudios superiores de hijos de trabajadores
por un importe de 50,000 pesetas por beca, aplicando los baremos
correspondientes aciualizados.

AfRo 1991

Beca para hijos disminuidos psiguicos de trabajadores v estudios
superiores de trabajadores, por un importe de 51.500 pesetas por beca.
para todas las solicitudes guc cumplan los requisitos actualmente
establecidos.

Ciento treinta becas para estudios seperiores de hijos de trabajadores
por un importe de 51,500 pesetas por beca, aplicando los baremos
correspondienics aclualizados.

{CAJA DE ASISTENCIA

Art. 27, El presupuesto asé%nado para atender Ias pecesidades de la
Caja de Asisicncia gueda establecido en la siguiente cantidad: :
’ Presupucsio -
Afo -
Pesctas 24
1990 3.605.050 -
1991 3.800.000 l;_‘.
DIETAS Y KILOMETRAJE ,
Ari. 28, Dicras.-Se establecen los siguientes valores de dietas: o
Espana Portugaj Tbcroamirica | Reslo de paises
- Calcgoria - - - _ L
Pesetas Pesctas Pesetas Peselas A
Afio 1991: 3
ElI-F2 4.132 3.324 3.969 5.061
Al-D2 3.528 2.778 3.792 4,785
Afio 1992: ‘ - B
Ei-F2 4.463 3.590 4.287 5.466 o
Al-D2 3810 3.000 4.095 5.168

Kilometraje: Las tarifas en kilémetros para automaoviles o motocicle-

tas guedan fijadas en:
Pesetas/kilometre - >
Cilindrada - i
1991 1992
Desde 1191 €6 .oooooiiiiin... 37,0 39,5
Hasta 1190 cc. ... ... .. .. 34,5 35,5 2

Las tarifas anteriores lleva comprendida la cobertura de seguro a -
todo riesgo. :
PLuSES

Art. 29. Dentre del Marco de Acercamiento establecido en el ¢
articulo 31 del XV} Convenio Colectivo v sobre ¢} Plan de Unificacion
de Pluses, se acuerda que a partir del | de enero de 1991 se inicic esta .
unificacién, contemplando los pluses relativos a trabajo a turnos en su |,
mais amplia concepcidn (turnicidad, plus de turnos, nocturnidad, com- 3:
plemento de nocturnidad, etc.). La forma de realizarlo Ja definird una °
Comison Técnica, teniendo en cuenta que su impaclo econdmico para v
Il’ 991 no supere et 530 por 100 del total del Proceso de Unificacion de '~

luses. . i

El resto de Unificacidn de Pluses (incluida la gratificacion de
almacén y carretilleros a que se refiere ¢l punto 12.8 y anexo 22 del
Convenio Colective de 1989, de RBES-alt) sc estudiara a lo largo de <
199} por ia citada Comisidn Paritaria para su introduccién desde ¢l |
de enero de 1992,

El calendario de fechas con sus respectivos efectos econdémicos es:

El i de enero de 1991: 25 por 100 del plus de segundo 1urno. oy

El I de julic de 1991: Hasta el 75 por 100 del plus de segundo turno.

El 1 de diciembre de 1991: Hasta el 100 por 140 del plus de segundo
turno y el 100 por 100 de tercer turno v nocturnidad,

El | de enero de 1992 Resio de pluses.

Art. 30. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 29 para
aquellos puestos de trabajo, calificados como puesto 16xico, penoso 0 =7
peligroso, se incrementa el actual plus en un 7 por K0 en 1990. Para
1991 el incremento serd del 6 por 100. Este plus se abona proporcional-
mente a las horas trabajadas de exposicion al riesgo. ;

Los pluses especiales de vigilancia, choferes, horarios especiales v -
disponibilidad se incrementaran en 1990 en un 7 por 100 y para 1991 52
en un & por 100 1



BOE nim. 55 - Martes 3 marzo 1991 T 7575

., %

Art, 31, Horas extraordinarias.-Se modifica el punto 3 del anexo 1 5. Para los trabajadores que presten sus servicios en el tumo tercero
del XVII Convenio Colectivo en los siguicnies 1érminos: ?igg%mﬁﬂmfgz@z por ;g‘s:hea?'aﬂ?%fgfﬂ queda {ijado en 1.926 pesetas para
«3. A partir del | de enero de 1991 se establece 1z siguiente tabla yem e pes P )
per categorias para todo '_t@po de horas extraordinarias. s ECONOMATO
Art. 36. 1. Como complemento de todo lo establecido anterior-
c ) Dia laborable Dia ne laborable mente en los Convenios Colectivos sobre economato se confirma la
aegana Pesetas/ora Pesctas/hora posibilidad de utilizar Servicios Coneertados, sustitutivos de los econo-
matos laborales, para aguellos Centros que asi lo acuerde la Comision
- correspondiente. L
gf H‘;g 1.458 2. El resto de Cemiros en los que no es viable el Servicio
B2 1213 1.487 Concertado se asignard, con cardcter sustitutive, la cantidad de 2.580
I 1,335 Ijg} pesetas para 1990 y 2.750 pesetas para 1991, por persona y 2fio, cuya
2 Wil ége; cuantia total det Centro serd gestionada con cierta flexibilidad por Ia
Dl 1,545 1959 Comision de cada Centro. .
D2 ’ 1§97 3y 3. Se mantendrdn los acuerdos que sobre este fema se tienen en
X ' : -151» Fébrica Castellet.
. PROMOCION SEGURIDAD E HIGIENE Y SALUD LABORAL

Art. 32, La 60 del 1 sui . A Art. 37.  La normativa del Grupoe Robert Bosch sobre Seguridad e
d . 32, promocién del personal sujeto 2 Convenio se realizard [ py;uiene Tndustrial serd de aplicacion en FEMSA, La adecuacién de los
¢ acuerdo con los Sistemas de Promocion (PT y ET) vigentes en el | 4300 Centros de trabajo de FEMSA a esta normativa se realizars de

= Convenio f ;

- : . i . . . a progresiva y de acuerdo con los planes desarrollados en cada
- Las evaluaciones y auditorias estardn concluidas el 30 de noviembre C(?;gm_p & ¥ o P
Y SUE efectividad sera al 1 de J"““{ ge cada_anéa. 1992 Se presentardn en los Comités de Seguridad ¢ Higiene de cada Centro
L“‘b?“““?’,o“. 5? revisara €n € h onvenio de oy los programas especificos orientados a esta adecuacion, )

# La Direccion informara soportadamente en la Comisién de Promo- Cuando la legislacion espafola sea mds exigente que la normativa R.
“. cion sobre las auditorias con resultado negativo. ) Bosch s¢ adoptara la normativa espanola:

X ‘En ¢l supuesto de desacuerdo justificado, la Comision de Promocidn ) o T ) .

% (Direccion y lC E.) contrast?ré los datos obtenidos y procederd en 1. Ruidos.-Se seguirdn las siguientes directrices:

7+ consecuencia, la Direccion informarid a los Comités de Empresa de cada .1 R : s ; ; fmi ;

: f 54 . ecepeion obligatoria por parte de los Técnicos de Seguridad de
Cri’n?.;'_o dg los resuEtadofs obt(vl:mcios cr; E'as‘ V.P.yH. ?e E. ijacﬁnando la . todas las nuevas inversiones (lanto las que sean de nueva COMpPra como

relacion de personas afectadas por el incremento salanial. las trasiadadas desde otros Centros del Grupo RB), marcindose como

Art. 33, Las nuevas necesidades de personal se cubriran preferente- s ative ey i ; 5 Y

" mome con los abajadores de 13 lanils cuta do FEVSA gue revnan | SLiel, 4 mision mauma e 30 df (A, e formark af Comié e
.+ los requisitos exigidos. A tal efecio y en aquellos puestos donde proceda Coglectivo. :

¥ ¢l concurso se convocard el mismo antes de realizar la seleccion en el Si Ja emisién de ruido superara este limite se debera actuar sobre las

. extenor, 2 . T . bt o
- prns P . , mdquinas y/o instalaciones para reducir la emision hasta el limite
: No se exigird 4 ningin trabajador de 1a plantilla de FEMSA ninguna- indicado, definiéndose en estos casos un plan de accién.

- condicion que no se exya al personal procedente del exierior para ocupar 4 1 ian de los puestos de trabaje v/o instalaciones con
. ¢l pueslo de trabajo objeto de Ia nueva necesidad. ruidié-elcggéz ugacion p jo v/

FORMACION 1.2.1  Siles niveles de ruido equivalente {exposicidn diaria al ruido)
. . . no superaran los 85 dB (A) se informara a los trabajadores de los riesgos
Art. 34, Las Comisiones Paritarias de Formacion de los Centros | de exposicién al ruido.

determinarin y valorardn separadamente las necesidades especificas de §.2.2  Silos niveles de ruido equivalente (exposicién diaria al ruido)
la Direccion, en especial a las nuevas tecnologias, de las solicitadas por | estan entre 85 y 90 dB (A) se facilitaran medios de proteccién personal,
"« los trabajadores, relacionadas con las actividades del Centro, y compagi- | que deberdn sér adaptados a cada trabajador individualmente y a sus
-+ nardn los recursos ccondmicos de forma que el presupuesto anual | condiciones de trabajo y que seran de uso obligatorio, El personal

.. tspecifique ambas. destinado a_ estos puestos tendra el seguimiento médico preventivo
- : preceptivo. Los responsables de cada Centro estudiarin y presentaran a
. TRABAJO A TRES TURNOS tos Comités de Seguridad e Higicne respectivos las medidas tanto
= . temporales como definitivas, para adecuar en lanio sea viable el nivel
. Art. 35, En los supuestos y condiciones que se expresan en el de ruido cquivalente por debajo de los 85 dB {A). La viabilidad de las

.+ presente articulo, ¢l trabajo a tercer lurno se considera un sisiema de ; ey ; : Py :
: : e . ' id tom discuiida en los respectivos Comités de Seguridad
+ lrabajo normal y por consiguiente no se considera como celaboracién. medicas 2 tomar serd d S TeSp g

.. L Ello no supone otras modificaciones de los acuerdos actualmente ¢ Higicne. . ] . . PR .
' vigentes en materia de tercer turmo que las que expresamente se 123 Si el nivel de ruido equivalente (exposicién diaria al ruido)
' establecen en ¢ presente articulo. superara tos 90 dB (A), aparte del uso obligatorioc de medios de

. 1.1 En el supuesto de aumento de produccién y limitacion de la proteccidn personal v el establecimiento del preceptivo seguimicnto
.. capacidad productiva se podrd establecer el trabajo a tercer turno, | médico preventivo de los trabajadores, los responsables de cada Centro

“c utilizdndose para clio nuevas contrataciones. introduciran medidas técnicas correctivas Gue adecien el nivel de ruido
La duracién del 1rabajo 2 tres turnos en este caso vendrd determi- equivalente a los 85 dB {(A). ) » )
., nada por el tiempo que se mantengan las contrataciones, . En aqueilos casos en que la Direccidn considere que los procesos

1.2 En ¢l supucsio de que hubiese personal desocupade en el | productivos imposibililan esta adecuacion. los Comigs de Seguridad ¢
« Centro se podrd establecer el irabajo a tercer wrno, previa aceplacion del | Higiene analizardn y definirdn las actuaciones a seguir.

Comit de Empresa y debiendo acordarse asimismo la duracion del
mismo, tomando como referencia la carga de trabajo previsible.

1.} Se acuerda mantener los actuales aiveles de periodicidad para
»  En todo caso [a cobertura de los puestos necesarios para el trabajo a | 108 [econocimientos medicos de audiometrfa. tanto generales como

tereer turno se realizard con personal voluntario debidamente capaci- | specificos. . . )
tado. En fos Centros de Trabajo que carezcan de los medios para realizar

Si con el personal voluntaric no se pudiera cubrir todas las | dichos reconocimientos se destinard una partida en [as inversiones de

necesidades del tercer turno, éstas se completardn con las contrataciones | 1990 4 otras medidas aliernativas para que estos Centras queden
" oporiunas, homogeneizados con los demds al 31 de diciembre de 1991, en lo

Cuando se decida la puesta en marcha de fuevas inversiones cn la | Telativo a los citados reconocimientos ¥ a su periodicidad.

R

5 Compania {FEMSAY), la Direccidn informara al Comilé de Empresa del 3. Temperatura:

¢ Centro afectado sobre la prevision del desarrollo de la nueva capacidad < fempe : :

¢ productiva de esias inversiones, definiéndese en esic momento la 2.1 Se consideran como objetive d2 temperaturas secas minimas
" necesidad de establecer el trabajo a tres turnos con cardcter normal. {ambicniales), y siempre que el proceso de fabricacion lo permita, fas

*  En el momento de fa puesta en marcha de dicha nueva inversidn se | siguicntes:

¢+ aplicard el punto 1.1 & 1.2 del presente articulo, segin proceda N saui ; ; ivi
v . B . , PILSUILL allinui, 0 . . aves para mdguinas vy tratabajos de montaje con actividad no
o 3. Ningin trabajador sufrirg discriminacién economica o prefesio- constantemente sentado: 17 °C,

, nal por su ne aceptacion de trabajar en el tercer turno - T ivi 3

: ot - . alleres con actividades permanentemente sentadas: 20 °C.
4. En todo caso la rotacion de los tres turnos se hard entre el Comedores: 18 *C. P

¢ personal interno voluntario y el de nueva contratacion si lo hubiera. Vestuarios: 21 °C

L

N
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Druchas: 22 °C. ANTICIPOS PERSONALES
Aseos: 17 °C. . . - iq
Almacenes con personal habitual: 15 °C. Art. 43 Sc establecen las cuantias mdximas para los créditos
Oficinas: 20 °C. personales de 1991:
Los problemas derivados de los procesos de fabricacion se discutiran Importe miximo

en los Comités de Seguridad e Higiene correspondientes. Aho -
1.2 Los objctivos de temperaturas secas maximas v de definicisn Pesctas

de los pumos criticos de cada Centro se realizardn por los Comiés de :

Seguridad ¢ Higiene correspondientes. El-F2. ... ... 380.000
La comisién Paritaria de Seguimicnio, en aplicacion de lo previsio AlD2.... ... 320.000

en el articulo 42 del X Convenio Colectivo, vigilard el cumplimiento de

lo pactado en este punto 2.2, a fin de que se leve a efecto antes del 31
de mavo de 1991, .

En sucesivos Convenios se fijaran las inversiones necesarias y sus
plazos de ejecucion para actuar en la consecucion de estos objetivos.

3. Prevencion de riesgos.—-El BKO de cada Centro de trabajo es el
documento en el que deben estar analizados, evaluados v registrados los
riesgos que potencialmente epwrafien peligro para la vida, la salud, el
médio ambiente o la propia actividad {abnil, ademas de fijar las medidas
preventivas para evitar dichos riesgos,

La Direccion de cada Fabrica elaborara su BKO correspondiente v
hard entrega de Jos mismos a las Comisiones Paritarias de Seguridad e
Higiene y Seguridad Laboral antes del 31 de diciembre de 1991,

Dichas Comisiones tienen encomendada la discusion, modificacion,
en su case, y acuerdo sobre esie documcento, asi como su posterior
mejoramiento v e} segpimiento de su aplicacion.

4. Pantalla de visualizacién de datos.—-En los puestos de trabajo de
pantalla de visualizacién de datos (PV D) serdn de aplicacion, ademds de
la normativa legal espafiola, las directivas y recomendaciones de los
Organismos nacionales oficiales, asi como las directivas y recomenda-
crones de los Organismos competentes internacionales gue sean ratifica-
das por la Legistacién espafiola.

5. Seguridad ¢ Higiene, afic [992.-Las Comisiones Paritarias de
Seguridad e Higiene v Seguridad Laboral de cada Centro negociardn y
acordardn antes del 30 de septiembre de 1991 las voces de Seguridad e
Higiene correspondientes a sus respectivos Centros para el ano 1992,

Estos acuerdos tendrin la acostumbrada categoria normativa del
Convenic Colectivo y a 1al efecto se consideran incluidos dentro del

presente Convenio Colectivo, -
MARCO DE RELACIONES LABORALES

Arl. 38. Una Comisién Paritaria recoptlar en un documento iinico
iodos los acuerdos alcanzados hasta la fecha en FEMSA (Convenios
Colectivos. RRI, acuerdos varios, etc.), que permita tener un Convenio
linico para todos fo Centros de FEMSA.

UNIFICACION
Art. 35. 1. Con efectos de 1 do octubre de 1990 v | de enero de
[991 se aplicardn nuevas tablas unificadas para empleados:
El 1 de octubre de 1990 - anexo 2.1.
Ei 1 de enero de 1991 - anexo 3.

2. Los procedimientos de acceso a dicha tabla son los que se
indican ¢n el anexo 2.2 . :

Art. 40. Tablas salariales para personal indirecto v directo.~A partir
del 1 de octubre de 1990 se aplicard al personal indirecto las tablas

- salariales definidas para e} personal empleado. Anexes 2.1 y 22,
Con efectividad de | de enero de 1991 se aplicard al personal directo

la estructura salarial definida en anexo 3.

INCAPACIDAD LABORAL PERMANENTE (ILP)

Art. 41, La Comisidn, estabiecida a tal efecto, estudiara los casos o
colectivos concretos gue pudieran estar afectados por bajas por incapaci-
dad laboral permanente.

BENEFICIOS SOCIALES

Art. 42, Se creard una Comision Direccion-CIFE para el estudio de
un Programa de Prevision Social Complementario.

Esta Comision estudiard la creacion de un Plan de Pensiones de
Empleo y modalidad de aportaciones definidas, juntamente con la
reestructuracion de los beneficios sociales ya existentes, tales como:

Seguro de vida.

Caja de Asistencia.

Becas. :

Ayudas a hijos disminuidos.

Créditos personales.

Avuda escolar,

Aportacién del Grupo de Empresa, etc.

Esta Comision deberd presemtar sus conclusiones antes del 28 de
febrero de 1991

Estos niveles mdximos se incluirdn en la CEDD 115, permanecicndo
en vigor ¢l resto del apariade 3.7 de esta CEDD 1135,

CiFe

Ari. 44, Rewniones internas de CIFE.-1.  Las reuniones internas
de la Coordinadora Intercentros FEMSA Espafnia se regularian conforme
a lo estzblecido en ¢l presente anticulo.

Ello no supone otras modificaciones de los acuerdos actualmenie
vigentes en maleria de constitucion. composicion v funciones de la CIFE
gue las que exprosamenie sc establecen a continuacion:

1.1 La CIFE podrd reunirse en cualguier fabrica FEMSA dispo-
niendo dc autonomia para fijar la periodicidad, lugar v fecha de las
reuniones que las necesidades de su funcién requieran,

[.2 Para los gastos de desplazamiento de la CIFE o de sus
Comisioncs, cuando no se relina con la Direceion, se fija para los anos
1960-1991 un presupuesto de 6.4 millones de pesetas para cada ano,
correspondicntes a los 23 miembros, titulares v suplentes, de CIFE. Para
el Convenio de 1992 Ia base de cdlculo serd de 7.5 millones de pesetas.

1.3 Este presupuesto se incremeniard cada ano con el mismo
porcentaje que se acuerde en el Convenio Colectivo para os incremen-
tos salanales.

1.4 Los gastos con cargo a este presupucsto sc realizardn con los
cr_iigeri}os establecidos en la normativa interna de la Empresa (CEDD de
viajes).

1.5 La CIFE dispondra auvténomamente de esie presupuesio para
sus reuniones internas v Hevara un control del mismo.

2. Cuando las renmanes de CIFE o de sus Comisiones de Trabajo
se efectiien con la Direccion, ¢stas se realizaran normalmenie en
Madrid, v los gastos de desplazamientos de Jas mismas serdn con cargo
a otro presupuesto que la Direccion asigne especificamente para este fin.

Arl. 45,  Relanzamiento en la zona mediterranea.~Se adjunta como
anexo 7 los acuerdos alcanzados al respecio.

CAPITULO VI
Cliusula final

Ari. 46. La Comisi¢n Paritaria de interpretacin de este Convenio
tendrd la composicién y las funciones que se determinan en Jos anticulos
41 y 42 del X Convenio Colectivo.

ANEXO 1

Convenio de 1990 (hasta 1 de octubre de 1990}

Incremente Paga inica
v v 7 por 100 C.AF g .
Categoria “ f o C: f N (en ;;Kg} pagas) Pe - F mﬂml;dfda-;( 1
5 £ - 5
Posetal esetas Pecatas seta pcsmf_m
Personal empleado e indirecto .

A2 19.000 62,500 8,211 5773 39.574
A2 19.500 62.500 9.230 5.773 39.653
Bl 20.000 63,500 9,361 5773 40.194
Bl 20.500 63.500 9,380 5.773 40,272
Bl 21.000 63.500 9.399 5.773 40.351
B2 21.500 66.000 9.641 5773 41,346
B2 22.000 66.000 9.659 5773 41.425
B2 22,500 66.000 9.678 5773 41,503
Cl1 23.500 70.000 10.152 5773 43,458
Cl1 24.000 71.500 10.284 5773 44.004
C1 25.000 73.000 10.436 5.773 44.628
Cl1 26,000 75.000 10.623 5773 45.408
C2 26.000 75.000 10.714 5.773 45.776
C2 27.000 77.000 10.903 5.713 46.556
C2 28.000 79.000 11.092 5.773 47.336
C2 29.000 81.000 11.281 5.773 48.116
Dl 29.000 81.000 EL1.515 5.773 49.085
DI 30.000 83.000 1£.704 5773 | 49.865
D1 31.000 85.000 1£.893 5,773 50.645

rhm r

g

S

]
Bl
e
5
>

R, W
oWt

NI

i
¥

Ky

)




BOE niim. 55 Martes § marzo 1591 i 7577

. . HSF -
] ] Incremento . Paga unicz Clave @ _ ) C-_IN ('-3N < -_27 C-—57 \otal paga
Caegeria ("la\_r.‘ o Ga\._e N {r.-Za ﬁrp'aq;gs} < f F consolidada + (%} l’e*s:-las Caicgoria Fescias esclas Pesctas Pescias Pl‘s:'ias
Pesctas Pesctas I.’ - Pesctas ?cs:‘ms
esCias
2 | 0001 Bl |10des | ooz | S0 | 3773 | 2izan
2 K 12.082 5.773 51.425 41.000 El 106. : .09, - 2.422
B{ 33;}?8 ggggg H 2.231 5.773 52.244 43.000 El 109.140 | 50.778 { 50.778 5773 216,469
D2 33.250 89.000 12.2066 5.773 51.935 45-2(518 Eé i ;iiég giggg gj’ggg g?};g %223#}]
2 . 000 12,405 5.773 52754 47.2 ! 2. 2, . 224,700
A8 AR IR B AR EE 1A
000 12.802 5.773 54.362 46, . 3 : . 232,
g% 33%8 ?)38{)0 13.028 5.773 55.329 51.750 E2 119.840 | 55.724 | 55.724 5.773 237.061
El 39.000 57.000 S 13.254 5.773 56.261 54-888 g% i%gggg g?ggé §?§83 g:}’;:—’; %i;g%g
El 41.000 99.3500 13.519 5.773 57.354 57. X s 37, . 247
El 43.000 102 000 13,784 5.773 58.446 57.000 Fi 126.260 | 61.186 | 61.186 5.773 254.405
El 45.000 104.500 14.049 5.773 59.539 60.000 Fl 120470 | 62,182 | 62.182 5,773 256,607
~El 47.250" 107.000 14.323 5.773 60.670 63,000 Fl 132,680 | 63.179 | 63.179 | 5773 | 264811
E2 47.250 107.000 14.583 5.773 61.743 66.000 Fl 136,425 | '64.197 | 64.197 | 5773 | 270.592
oA E2 49.500 109,500 14.857 5.773 62.874 69.500 Fi 140170 | 65.360 | 65.360 5.773 276.663
Y EZ2 31.730 112.000 - 1513k - 5773 64,005 69.5% - 1}3 {@E;g g?é?g g?gi}ig g;;g %ggg;g
% 2 . 000 | ©15443° | 577 65.294 73.0 45.52 . 012 4 s )
By gz 2:1;.88?) 5 ; g% o g?ﬁ 5.77% 62_698 76.500 1 F2 | 150.8701 72.238 | 72238 | 5.773 | 301119
& Fl 57.000 113.000 16.266 5,773 68,689 50,000 ' F2 £57.290 F 73507 ¢ 73.507 5773 310,077
2, Fi 60.000 121.06 [6.6 5773 70,094 83.500 F2 164.780 | 74.818 | 74.818 5773 320,189
’ 63.000 ngﬁg i6 9% 5.773 71.499 87.000 F2 172270 76.128 | 76,128 5773 330.299
g Fi i | 946 . I. . . ) 76.12 ) .2
3 Fi 66.000 127.500 17.325 5773 73.060 90,500 F2 [80.83G | 77.482 | 77.482 5773 341.567
:F £9.500 131.000 73 | 393 | e
.= 1 . . 72 . . -
x F2 6%.500- 131000 18.30¢ 5773 77.0689 C-1MN = Retribucion segin tabla.
F2 73.000 136.000 18.811 | 5773 79.195 C-2N = Plus Convenio Colectiva, -«
“ F2 | 76500 | 131000 | 19322 | 5773 | 81302 €37 2 Eomplements Syada iy,
3 *;g 3{3)(5}88 i‘ézggg égggg g?{% ggﬁ? Total paga - Suma de Ias claves tN, 3N, 27 y 57,
O o 87.000 161000 | 21231 | 5773 | 89181 En vigor desde ¢l 1 de octubre de 1950,
F $0.500 165.000 21.968 5.773 92,222 ANEXO 1.2
’- Personal directo Proecedimiento de acceso a la nueva tabla unificada {anexo 2.1}
ke A2 19.000 39.000 8.759 | 3773 37.708 1. Cambio de claves.-Las cuatro claves de la tabla unificada
e g% égggg gg% ggég g;;}g gg;% refunden en |4 pagas iguales y sustituyen a las actuales claves IN, 2, 3,
’ 3 5 . . 32 - N
2 Bl | 2050 | 60000 | 8928 | 5773 | 3eapy | MR II0HYOT _
i Bl 21.000 60.000 8.947 5.773 38.4%5 c lCEa‘ve N Corrcspé)nde aE I% tabEa! g{c):nréada en el XVI Convenio
~ . B2 21.500 62.000 9.151. 5.773 39,325 clective, incrementada en e} 7 por X
E B2 22.000 62.000 9.170 5773 35,403 Clave 2N: Sustituve conceptualmente a las claves 2, 3y 4. .
B2 22,500 62.0G0 9.189 5773 39 48 Ciave 27: Sustituye conceptualmente a los complementos de canti-
dad de las claves 22,25, 30 y 34. El valor de 1a C22 incluido en fa C27

Y T

()= 27 por 100, de la clave antiggedad de su paga individual. es el que corresponde a ufi valor medio de Pf de 1,04 para cada

Pesclas

;. Valor de |a tarifz hora ahorrada de prima direcia; 154 pesetas. categoria. . . . s

" Al ser estas cantidades superiores a las que vienen percibiendo en
% C22 las fibricas de FAS y FAG en ¢f afo 1989, se detraerdn las
N ANEXO 2.1 - | diferencias que hubiera, si ello fuera posible, de las cantidades incorpo-
"y gy * radas en la C09 por sustitucion de la prima de unidades especifica de
. - Tabla de la nueva estructura salarial para empleados en 1990 estas fabricas por la actual prima de productividad,

~ Al ser el valor incluide en tabla infertor al valor que viemen
- HSF percibiendo en COGN, la diferencia entre los valores medios del
A A S B 2N ¢ C57 | omlpaga | afe 1989 y el valor en C27 se asignard a titulo personal en C28.

3 Pesctas MO Y pesctas | Peseas | Pesews | Pesctas - C57. Corresponde a la C57 con ef valor del afio 1989 incrementado

en un 7 por 100,

] 2. Acceso a la tabla.-La asignacion personal de las nuevas claves de
16.000 A2 66.875 1 36962 1 36.962 5773 146.572 la tabla serd la o da al val la CiIN de cad 1
15500 | A2 | 66875 | 37107 | 3707 | 3773 | 146362 | de oetanets Jogq reeponda al vator dela CIN de cada persona al

%G.GOO Bl 67.945 1 37.575 | 37.57% | 5773 | 148368 3. Los posibles incrementos personales a que dé lugar la aplicacién
;{).5{){) Bl 67.945 | 37.720 | 37.720 | 5773 | 149.158 de esta lably se detraerd de fa COS que la persona.pueda tener.
21,060 Bi 67.945 F 37.865 | 37.865 | 5773 149448 4.  Ambas partes. Direccion de la Empresa v representacién de os

PRI SIS T I S

21300 B2 70.620 1 38.371 | 38.371 5773 153135 trabaiad i 3 1 - je
RN B3 030 32316 | 35316 3Im 133433 nrgmaé;;'z: ofes, convienen expresamente a todos fos efectos legales perti

Lo 22,560 B2 70.620 1 38.661 ; 38.661 | 3773 153715

2

. 33500 Cl 74.000 | 20,142 1 30.142 3.773 160,957 4.1 Mantener los valores de fa retribucidn base {C01) come base de
T 21000 Ci 76.505 + 40.350 | 40.350 5.773 162.978 cilculo para ¢l abono de los conceptos retributivos exigidos legalmente,
25000 Cl 78.110 1 40,703 | 40.703 5.773 165.289 tales como antiguedad (veterania), plus t6Xico, eic.

T 26.000 Cl 802501 41078 | 41078 | 5.773 168,179 4.2 La actual tabla acordada no supondrd ninguna repercusién
: 26.000 C? 80730l 40760 | 41760 | 5173 160 343 econdmica en algin otro concepto retributive, salvo s que posterior-
ST 27.0000 C2 82390 1 42,134 |'42.134 5.773 172,431 mente y expresamente se acuerden.

S 28.000 Cc2 84.530 1 42.509 | 42.509 5.773 175.32] ANEXO 3

. 29000 C2 86.670 | 42.883 | 42.883 5.773 178,209 <

v 25.000 Dl 86.670 | 44.676 | 44.676 | 5.773 181.795 Tabla de la nueva estructura salarial de 1991

B g@{)gg gé Sgg i0 22.988 45.283 5.773 184.749

. i 950 .49 45,490 5.773 187.703 . ) )

32000 | DI | 93.090! 45897 } 45.897 | 5773 | 190.657 Clave 0L egoria | N R I Co7y Tol pagn

Y 33250 [} 95.230 1 46.303 & 46.303 5773 193 609 Pesctus Pescias Pesetas Pesetas Peselas Pesctus

S 33250 D2 95.230 ] 46.710 | 46.710 5.773 [94.423

33500 | D2 | 97370 47016 | 47116 | 5773 | 197375

435750 { D2 99.510 | 47.523 | 47.523 | 5.773 | 200.329 Empleados

©370060 | D2 101650 | 47.930 | 47930 | 5773 | 203283 19.000 | A2 t 70.888 | 39.180 | 39.180 | 6.119 | 155.367
Yo30000 | D2 1103790 | 48336 | 48.336 | 5.773 | 206.135 19500 | A2 70.888 | 38.333 | 39333 | 6.119 | 155.673
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Clave (1 C-IN N 27 C-57 Totai paga Clave 01 N Paga dnwa + ("} +{"7)
- Categoria - - - - - - 16 - -
Pesclas Pesclas Tesctas Pescias Peseias Pescias Prsctas Pesetas Pesesas
20.000 BI 72022 1 39829 1 39829 | 6.119 | 157799 25,000 C1 82.797 82.680
20,300 Bl 72,022 | 39983 | 39.983 6.116 158.107 26.000 Ci 85,065 84.125
21.000 Bi 72.022 1 40,137 1 40.137 6.11¢ 158.415 26.000 C2 85.065 84.807
21.500 B2 74.857 1 40.673 1 40.673 | 6119 | 162312 27.000 Cl 87.333 86.252
22.000 B2 74.857 | 40.827 | 40.827 | 6.119 | 162.630 28.000 C2 89.602 87.697
22500 B2 74.857 | 40.981 | 40.981 | 6.119 | 162.938 29.000 C2 91.870 89.143
33.500 Cl1 79.394 | 42,550 | 42.550 | 6.119 j 170.613 39.000 D1 91870 90.937
24.000 Cl BL.O95 | 42,771 | 42,771 | 6119 | 172756 30.000 Dl 94,139 92414
25.000 Cl 82.797 | 43.146 | 43.146 6119 175.208 31.000 D1 96.407 93.891
26000 Cl 85.065 | 43.543 | 43.543 | 6.119 | 178.27C 32.000 Dl 98.675 95.369
26.000 C2 85.065 | 44.265 | 44265 | 6,119 | 179.714 33.250 Dl 100.944 96.846
27.000 C2 87.333 1 44.662 | 44.662 | 6119 | 182776 33.250 D2 100.944 97.253
25.000 C2 89.602 | 45.059 | 45039 | &.119 | 185839 34.500 D2 103.212 98.730
29.000 C2 G1.870 | 45456 | 45456 | 6.119 | 188.901 35.750 D2 105.481 100.207
29.000 Dl 91.870 | 47.357 | 47.357 | 6.119 | [92.703 37.000 D2 107.749 101.684
30.000 Dl 94.139 1 47.788 1 47.788 | 6.119 | 195.834 39.000 E2 110.017 103,162
31000 Dl 96.407 | 48.219 | 48.219 | 6.119 | 198.964 39.000 El 110017 104.233
32.000 Dl 98.675 | 48.650 | 48.650 | 6.119 | 202.094 41.000 El 112.853 106.257
33.250 Dl 100.944 | 49,081 | 49.081 | 6.119 | 205.225 43.000 El 115.688 108.281
33.250 D2 100,944 | 49,512 | 49.512 | 6.116 | 206.087 45.000 El 118.524 110305
34.500 D2 103.212 1 49.943 | 49943 | 6.119 | 209.217 47.250 E2 121,359 112.401
35.756 D2 105.481 | 50.374 | 50.374 | 6119 | 212.348 47.230 Ei 121.359 114.388
37000 D2 107.749 | 50.805 | 50.805 | 6.119 | 215.478 45.500 E2 124.195 116.484
3%.000 D2 110,017 | 51.236 | 51.236 | 6.119 ; 218.608 51,730 E2 127.030 118.581
39.000 Ei 110.017 | 52.371 | 52.371 | 6.119 | 220.878 54.000 - E2 130,433 ) 120.926
41.0600 El 112.853 | 53.098 | 53.098 | 6.119 | 225168 57.000 E2 133.836 123.56%
43.000 El 115.688 | 53.825 | 53.825 | 6.119 | 229.457 57.000 Fl 133,836 127.256
45.000 El | 118524 | 34.551 | 54.551 | 6.119 | 233745 60.000 Ft 137.238 126.859
47.250 El 121.359 | 55.355 | 55.355 | 6.119 | 238.188 63.000 Fl 140.641 132.462
47.250 E2 121.359 | 57.460 | 57.460 [ 6,119 [ 242.398 66.000 Fl 144,611 135354
49.5¢0 E2 124,195 | 58.263 | 58.263 | 6.119 | 246.840 69.500 Fl 148,580 138.390
" 51750 E2 127.030 | 59.067 | 59.067 | 6.11% | 251.283 69.500 F2 148.580 142 818
54.000 E2 130.433 | 59.893 | 59.863 | 6.119 | 256.338 73.000 F2 154.251 146.721
57.000 E2 133,836 | 60.950 | 60.950 | 6119 | 261.855 76.500 B2 159.922 150.624
57.000 Fl 133.836 | 64.857 | 54.857 | 6.119 | 269.66% 80.000 F2 166.727 155105
60.000 Fl 137.238 | 65913 | 65.913 | 6.119 | 275,183 83.500 F2 174.667 160.163
63.000 Fi 140.641 | 66.970 | 66.970 | 6.119 | 280.700 87.000 F2 182.606 C 165,220
66.000 Fl 144.611 | 68.049 | 68.045 | 6.119 | 286.828 90.500 F2 191.680 170.856
69.500 Fl 148.580 | 69.282 | 69.282 | 6.119 | 293.263 . -
-69.500 F2 148,580 73.373 73.973 | 6.119 3@5.542 Empleados directos
73.000 F2 154,251 | 75.273 | 75.273 | 6.119 | 31051 19.000 A2 70,888 T1.087 (1
76.500 F2 159.922 | 76.573 | 76,573 | 6.119 ; 315.187 19.500 A2 70,888 7;_223 gl;
80.000 F2 166,727 | 77.917 | 77917 | 6119 | 328.680 20.000 Bl 72.022 72.193% (1)
83.500 F2 174.667 | 79.307 | 79.307 | 6.119 | 339.400 20.500 Bi 77012 72.338 (1)
87.000 F2 182.606 | 80.696 | 80.696 { 6.119 | 350.117 21000 Bi 72.022 72432 (1)
- §0.500 F2 191.680 | 82.13G | 82,130 1 6.119 | 362.059 21.500 B2 74.857 74.038 (1)
) 22.000 B2 74.857 T4.183 (1)
Directos 22.500 B2 74.857 74.329 (1}
19.000 Al 70.888 | 39,180 § 22.087 | 6.119 | 138.274 (=) 47,19 por 100 de ta clave antigiedad de su paga individual,
19.500 Al 70,888 | 39.333 | 22.242 | 6119 | 138.582 {**3 1.5 por 100 de Ja masa de pluses.
20000 | B! 72022 | 39.829 | 22.625 | 6.119 | 140.595 (D" 47,19 por 100 Gel oMl paga » prima miniena garantizada.
20.500 Bi 72.022 | 39983 | 22.779 | 6.119 { 140.903
21.000 Bl 72.022 | 40.137 | 22931 | 6.119 | 141.209 ANEXO 5
21.500 B2 74.857 1. 40.673 | 22.856 | 6.119 | 144.505 .
22.000 B2 74.857 | 40.827 | 23.010 | 6.119 | 144.813 Anexe V del XVI Convenio Colectivo
22.500 B2 74.857 1 40.981 | 23.164 | 6.119 | 145121 .
CONTRATACIONES
En vigor desde el 1 de enero de 1991, Ante una necesidad de contratacién de personal, el procedimientio a
SEZUIT es:
ANEXO 4 L. EH Depanamemo de Personal comunica al Comité de Empresa
dicha necesidad concretando;
Tabla paga tinica de 1991
Trabajo a realizar.
] Namero de personas.
Clave 01 ora CIN Paga inica + (%) +{*% Duracion prevista.
Poscias Pesess Pescias Tipo de contrato (evenmal temporal, etc)
Edad requerida.
Empleados indirectos 2. Se hace convocatoria piblica, en caso necesario, en el Centro de
19.000 A2 70.888 73.317 trabajo, mediante aviso en 1os tablones, especificando los datos anterior-
19.500 A2 70.888 73.462 mgne mencionados y ¢l plazo previsio para la presentacién de solici-
20.000 Bl 72.022 74,466 1 gs o .
20.500 Bl 72.022 74611 I s requisitos necesarios y suficientes de los candxdatcs para
21.000 B} 72.022 74.756 opuar al puesto son:
21.500° B2 74.857 76.600 Inscritc como parado,
22.000 B2 74.857 76.745 Residir en la zona del Centro de trabajo (Especialistas),
22.300 B2 74.857 76.890 Titulacién o conocimientos acordes al puesto y experiencia en su
23.500 Ci 79.394 80.512 caso (para los Especialistas, Graduado Escolar). -
24.000 Ci 81.095 81.524 Cumplir los requerimientos fisicos necesarios.
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4, Seleccidn.
Cumplidos los requisitos necesarios, las pruebas de seleccion son:

Teodrica: Tipo test.
Prictica: De habilidad o conocimientos profesionales (en funcidn del
puesio).

En funcién de la puntuacién obtenida en las pruebas, se establecera
una lista, con un numero tal de personas que permile, ademads de cubrir
:ﬁd puestos necesarios, disponer de personas para cubrir futuras necesi-

ades.

Se considera como prucba de seleccion el reconocimiento médico.

Se¢ considera como informacion para las prucbas de seleccidn, el
perfil médico establecido para las distintas profesiones. ’

5. Contratos tcmporales.

Se realizan por orden de lista.

En caso de que, siguiendo el orden, le correspondicra 2 alguna
persona que tenga o haya ienido con{raio eventual en ese puesto y oiro
similar, pasaria a contrato temporal, si tuviera capacidad y eficacia
probadas.

Una vez agotado ¢l plazo médximo de renovaciones (ires aftos), si se
sigue manteniendo la necesidad, no se efectuarin sustituciones por otros
contratos temporales; en consecuencia, habri de realizarse contrato
definitivo. :

6. La aplicacion de estos procedimientos se efectuard de una
manera objetiva,

ANEXO 6
Tabla de remuneracién anual minima 1999 para 1.728 horas de trabajo
Retribucién bruta Paga extra_bruta
lidad e lidad . Bruto aso 1990
Categoriz ardinznz extraordinana Paga unica fmunimat
FEMSA {12 pagas} {2 pagas) consolidada -
- - Pesetas
Pesctas Peselas
Al 141.337 145,474 37.708 2.024.700
B 143.717 147.268 38.328 2.057.468
B2 147.533 158.205 39.325 2.1i0.131
Cl 159.134 161.35% 43.458 2.275.784
C2 167.930 168.690 45.776 2398316
D1 179.769 178.771 49.085 2.563.855
D2 1590.681 187.192 51.935 2.714.491
El 205.860 199.001 56.261 2.924.583
E2 226.852 215,159 61.743 3.214.285
Fi 252.067 234,660 68.689 3.562.813
F2 284.223 259,490 77.089 4.006.745

Tabla de remoneracién aneal minima 1991 para 1.712 horas de trabajo

Ratribucion brata
mensualidad

Papa cxira bruia

mensualidad Bruto aiio 1990

Categnria ordinaria extragedinaria Paga dnica {minimo}
FEMSA {11 pagasy {2 pagas) consotidada -
- - Pesesas
Pescias Peseras
A2 150.662 150.662 TLG97 2.180.365
"Bl 152.983 152,983 72,193 22139355
B2 i56.8%3 156.893 74.038 2.270.540
Cl 170.613 170.613 80.312 2.469.094
2 i79.714 179.714 84.807 2.600.803
D1 192.703 192.703 90.937 2.788.779
D2 206.087 206.087 97,253 2983471
El 220.878 220.878 104,233 3.196.525
E2 242,398 242398 114.388 3.507.960
Fi 269.669 269.669 127.256 3502612
F2 302.645 302645 142.818 4,379,848
ANEXO 7

) En_Maddd a 8 de febrero de 1990, reunidos, de una parte, Ia
Direccion de FEMSA, y de Ia otra, la Comisién Negociadora, compuesta

por representantes de la CIFE y las Federaciones del Metal de UGT Y
CC.00., acuerdan: Y <

Primero.~Ratificar el principio de acuerdo de fecha 24 de enero de
1990, relative al Plan de Relanzamiento del Area Mediterninea.

Este principio de acuerdo se completa con los anexos 6 {organigrama
FAC) y 7 (caiendario orientativo de traslados del personal directo FAS).

Segundo.-Se acuerda que el texto 563 SusCrito pcr.veime miembros
de la Comision Negociadora, cuyos nombres se relacionan:

Por UGT:

Francisco Amords Garcia, Federacién Espafiola del Metal
Juan M. Villa Ferndndez, Coordinador de FEMSA.

José L. Sdnchez Pintor, Secretario de CIFE.

Manuel Ferreres San Nicolds, FAS.

Juan P. Rodriguez Sala, FAS.

José Sanchez Granados, FAC,

José Soler Dura, FAG,

Juan Peralta Zorrilia, FAH.

Fernando Lopez Mora, FAA.

Manuel Rosa Palomar, CCH.

Por CC.O0..

José Manuel Juzgado Feito, Federacion del Metal,
Felipe Lopez Alonso, Federacion del Metal

Juan C. Garcia Brave, Secretario de CIFE,
Francisco Mora Navarro, Secretario de CIFE.
Fernando Garcia de Castro, CGN.

Gerardo Ramirez Rios, FAS.

José Diaz Monroy, FAS

José M. Gonzilez Juncos, FAG.

Eulogio Cantador Mino, FAC,

Eugenio Rincon Sdnchez, FAA,

Y cuatro miembros de la representacion de la Direccién de FEMSA,
que a continuacion se relacionan:

Francisco Otegui Martinez, Direccion Central de Personal.
Carlos Brave lwurzaeta, Produccién Central.

José Parache Grau. Jefe de Personal de FAS.

Guillermo Morales Nufiez, responsable de CPZ.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, se levanta la presente acta
que, una vez leida y aprobada por los asistentes, se suscribe en senal de
conformidad por ambas Comisiones Negociadoras, ~

PRINCIPIO DE ACUERDO SOBRE EL PLAN DEL AREA MEDITERRANEA

.- La Direccién vy la representacidén sindical, reunidas en el dia de
hoy, han alcanzado un principio de acuerdo general sobre el provecto de
relanzamiento de FEMSA en la zona mediterrinea, Este principio de
acuerdo supondri:

La concentracién de la produccidén de baterias en FAG vy el
carrespondiente cierre escalonado de FAS, como consecuencia de
haberse aceptado volunlariamente por los trabajadores de FAS el
iraslado a otro Centro de trabajo.

~El compromiso por parte de la Direccidn de asegurar:

Los puestos de trabajo adecuados a la categoria v profesionalidad de
los trabajadores directos e indirectos de FAS, segin lo que se esiablece
en ¢l punto 2.4.

Los puestos de trabajo directos e indirectos que figuran em el
provecto de relanzamiento, en los términos establecidos en el presente
acuerdo.

Que los traslados no afectardn negativamente en ningun caso a la
catcgoria v la profesionalidad de las plantilas actualmente existentes en
FAC v FAG, ‘

2, El proyecto a realizar (en base al provecto de relanzamiento
presentado por la Direccidn con fecha 10 de julio de 1989) cumplird las
siguientes condiciones.

2.1 Las inversiones totales previslas a realizar en FAC y FAG como
consecuencia de este proyecto de relanzamiento serg de;

FAC. 3.000 millones de pesctas.
FAG, 1.835 millones de pesetas.

2.2 Compremiso de la Direccion de formalizar, a partir de Ia firma
del acuerdo. contratos fijos de personal directo (criterio Robert Bosch)
al siguiente ritmo: :

1990 1991 1992 1993 Totat

FAC 25 17 10 84 136
FAG ... ... 20 0 24 - 64
Total........... 45 37 34 .84 200

Los 50 puestos restantes de acuerdo con ¢l plan de relanzamiento (23
en FAC y 27 en FAG) s¢ cubrirdn con contratos temporales que se
transformardn en {ijos antes del 31 de diciembre de 19935,

2.3 Los datos de plantilia por Centro correspondiente a los perio-
dos que se indican en los anexos 1, 2 vy 3 se refieren exclusivamente a

personal con contrato fije o con contraio temporal.
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2.4 Se define para todos los trabajadores indirectos de FAS un
puesto de trabajo adecuado a su categoria y profesiomalidad v en las
fechas definidas en e] anexo 4. .

La Direccion hard entrega del organigrama de FAC en ¢l que se
incluva los trabajadores indirectos trasladados desde FAS anmtes det 10
de febrero de 1990,

Se define para cada trabajador direcio un puesto de trabajo adecuado
a su categoria v profesionatidad que se ocupard conforme al calendario
orientativo que quedara esiablecido antes del 10 de febrero de 1990,

Sin perjuicio de lo anterior, se informara a cada trabajador/s v a los
Comités de Empresa de Ios Centros afectados con un minimeo de treinta
dias de anelacion de la fecha concreta de traslado. .

A peticion del interesado se podrad acordar como Centro de destine
olro distinto de FAC, respetindose las condiciones definidas en el
presente acuerdo. , .

Los desplazamientos para formacién a Alemania (RFA) requeridos
por este plan tendrén cardcter totalmente voluntario, previo acuerdo de
las condiciones.

2.5 lubilaciones anticipadas.-Se acuerda iniciar las gestiones para
aplicar un Plan de Jubilaciones Anticipadas para todos los trabajadores
dg FAS qge cumplan cincuenta y seis afios o mas durante los afios 1990,
1991 v 1992, . :

Antes de finalizar el mes de enero de 1990, Ia Direccitn entregard un
listado de} personal de FAS que podra optar por la jubilacién anticipada.

Estas jubilaciones anticipadas s¢ realizaran con criterios v condicio-
nes equivalentes 3 las acordadas en el Plan de Cierre de FAV,

El personal que acepie su inclusion en ¢l plan de jubilacioncs no serd
tms{adado, por consiguiente no percibird indemnizacion alguna por
traslado.

2.6 La operacién de traslados se realizard sin producir falta de
ocupacion en los Centros afectados.

Si durante el perfodo de Ia operacién del traslado se produjeran
mermas cn las percepeiones salariales en las primas relacionadas con la
produccidon, se complementaran hasta aicanzar ¢! valor medio de los tres
dltimos meses en condicioncs normales, .

2.7 El personal trasladado se integrard totalmente en FAC o el
Centro de_destino que pudiera acordarse v tendrd a partir de su
incorporacion los mismos derechos y obligacianes generales que el resto
del personal que actualmente presta sus servicios en dichos Centros.

El personal trasladado de FAS mantendra todos aqucllos pluses o
complementos salaniales que viniera percibiendo a titulo personal en el

centro de origen. Estos pluses o complementos mantendrin ¢l mismo

cardcter y condiciones que lenfan en FAS. :
28 5}_.35 condiciones de traslado son las que se adjunmian en el
anexo 5.

3, Se creard una Comisién Paritaria de Seguimiento integrada por
Iz Direcrién y los representantes de los trabajadores. :

4. El presente acuerdo tiene la categoria normativa de Convenio
Colectivo y a tal efecto se introducird en el texto del primer Convenio
Colectivo que se firme con posterioridad a la ratificacion del presente
acuerdo.

5. El presente acuerdo no supone otras modificaciones de pactos
establecidos con anterioridad que las que expresamente se acuerden e
el presente pacto.

6. Todas las medidas laborales que se deriven de Ia aplicacion del
presente acuerdo se rcalizardn, cuando no se especifique expresamenie
otra cosa, segun lo establecido en Convenio Colectivo, o, de no existir
previsién pactada, mediante acuerdo EXpreso.

7. Este principio de acuerdo serd sometido a Ia consideracion de 1a
plantilla para su conocimiento y posible ratificacion.

ANEXO 7.1

San Juan Despi

(Fecha: 16 de enero de 1950)

1989 1990 1991 1992 1993
Productos Cantidad Cantidad Cantidad ' Cantidad Cantidad
- Directos - Drircctos - Direcios - Directos - Directos
Millones Miliones Milicnes Millones Millones
Balerias . ... .. i e 1.200 - 800 - 350 - - - - -
- 163 - 46 - 31 - - - - -
Baterias industriales................. ... ... .37 - 50 - 65 - 42« - - -
Directos.. ... ... - 163 - 146 - kY - - - -
Total plantilla.. ... P PP - 243 - 214 - 59 - - - -
(Indirectos) ..........ocvviiinia i, - 80 - 68 - 28 - - - -
Ohservaciones:
Datos de piantilia a} | de enero del aho siguiente,
* Seintentard adelantar 2 1991 )
ANEXO 7.2
Fibrica de Casteliet
(Fecha: 15 de enero de 1990}
1989 1990 1991 1952 1993
Productes Cantidad |  Cantidad Camidad | Cantidad | Cantigad | .
- Directos - Direcios - Directos - Directos - Directos
Miliones Miliones Miliones Mitlones Milinnes
Limpiaparabrisas ... ..............c......... 2.138 - 2.115 - 1.115 - 2115 - 2.115 -
Electroventiladores ........ e 667 - 646 - 628 - 580 - 580 -
Peqguedlos mowores..............cco i 151 - 130 - 149 - 149 - 149 -
Brazos..................... A AP 561 235 587 247 706 228 669 228 669 228
Escobillas. . ... .o ... .. i 198 - 279 - 401 - 408 - 408 -
BPA . ........ e 461 23 418 3i 408 30 398 29 398 29
Limpiaparabrisas traseros... ................ - - - 26 1.300 119 1.300 124 1.500 161
(ZW-Summe Kd4)........................... - {258) - (304) - {377} - (381 - {418)
Faros (K2)... ..ol e 188 14 300 17 350 20 1.431 126 2,163 176
DIrectos ... ..o - 272 - 321 - 397 - 510 - 564
Total plantilla.._......................... - 351 - 409 - 493 - 635 - 727
{Indirectos}...................... e - 79 - B8 - 96 - 125 - 133
Observacionss:

Datos de plantilia al | de eneto del afio sigurenie.
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ANEXO 7.3
Fabrica de Guardamar
(Fecha: 16 de enero de 1990}
1989 1990 199t 1992 1993
Productes Cantidad Cantidad Cantidad ] Cantidad | °_ Cantidad .
- i - - Direct - Dhrectos
Mill:mcs Drreetos Miliones Directos Mitlones Directos Millones rectes Millones
1T RN 848 - 1.150 - 1.550 - 1.900 - 1.900 -
Baterias . ’ 4 123 = 170 R B vy - 234 - 234
Baterias industriales............... ... ... - - - - - - 42 - 35 -
913 e Y - 143 - 170 -~ 205 - 234 - 234
LTotal plantilla.. ... . el - 213 - 264 - 315 - 353 - 353
tIndirectos) . ... oot - 70 - 94 - 110 - 119 —~ ii9
Observaciones: B
Datgs de plantilia al 1 de enero del ado sigulente.
Se intentard adelantar a 991,
ANEXO 74 Previsic .
Matricula | Mombree ¥ apellidos | Categord Fechs d¢ trasiado Desting
. " : ’ Prevision i
Matrcula | Nombre ¥ apeilidos | Categoria Desting
Fecha de traslado 7027 |J. Raya ...... Cl |2° semestre 1991 .{MAN/Q.
8649 [ M. A, Sinchez.| CI ]2.° semestre 1991 . | PM/PRO.
Indirectos necesarios para limpiaparabrisas trasero 8635 |C. Ribot ..... E2 18in definir ... Ingemieria.
9963 |R. Sama ..... C2 |42 trimestre 1990 .| MAN/Q.
8739 IM. Aguilar ...| Cl1 |42 trimestre 1990 .| PM-PRO. ANEXO 7.5
10426 | M. Carbonell .| Cl1 |4.° trimestre 1990 .| PM-PRO. . d iad
8742 |J. Basomba ..| D2 [4° trimestre 1990 .|J. Equipo PRO. Condiciones de trasiado
?;S;%? i g?;}gs R SE; 30 :ﬁﬁg:ﬁ Eggg ’ }:“fﬁf"ma‘ 1. Indemnizacién base por trastado de puesto de trabajo:
6230 |L. Latorre ...| El 4.2 trimestre [990 .{CEC. -
6226 |A. Lopez ....| El |39 trimestre 1990 .| COM, _ Cunntia
8677 |A. Lopez ....| D2 3.2 iimestre 1990 .| PER. Nivel Miflones de pesetss
8719 |C. Bravo ....| BI |12 trimestre 1991 .| PLA/ALM. lones e pe
9319 1. Conejero ..| Cl |2.° trimestre 1991 .| PM-PRO.
9734 {R. Busquets .| C2 |2.2 irimestre 1991 .| Ingeniera. AL-C2 . ... 7
6113 1C. Parra ..... Ef 122 wrimestre 1991 .| PLA. Di-F2....... 8
Eg;?? A, ll:oza ...... II:.J.)}I %z trimestre }931 . (SQ.S!(V}Iédico. -
A, Pons ...... . tnimestre 1991 . . o ..
8634 |N. Mendoza .| €2 |3° trimestre 1991 | | MAN/UT. 2. Indemnizacion adicional por traslado de puesto de tra-
8645 | I Doiate Dl |3° trimestre 1991 |} MAN/Q bajo.-Ademas de lo indicado en el punto anterior, las personas que se
) ’ ’ trasladc;a a F)AC {(11: oté'o antm que gueda_ ac_cgrdaré_e 'explresa y
: ; : personaimente) tendrin derecho a una indemmizacién adicional, cuyo
Indirectos necesarios para faros importe en pesetas, igual para cada categorig, se calculard conforme a Ia
gégg F. %&as o gl %.: semestre 1991 .| QSG. formula siguiente: :
& M. Ferndndez I .0 semestre 1991 || QSG. 1(1 los trabajadores de FAS
8081 M. Rey ... DI |1 semestre 1992 || PER. B0 A s e arnn botagona
8700 [ M. Belchi D1 | L.° semestre 1992 | PER. x 2 x 0,45
8731 |M. Cuenca ...| EZ 12 semestre 1992 .| Ingenieria. Niimero de trabajadores de FAS pertenecientes
749% |M. Corripio .| C2 [2.° semestre 1992 .| Ingenieria. a la misma categoria
8671 |M. Ferreres ..| D2 |2.° semestre 1992 . |Ingenieria. . L
7288 |F. Robas ....| DI 1.° semestre 1992 .| Ingenieria. 3. Estas cantidades se percibirin como indemnizacion total por
9323 |R. Illescas ...| Cl |2.° semestre 1991 .|Ingenieria. traslado ¢ incluyen todos los conceptos con la dmica excepcion del
10214 1J. Montilla .| DI [1.° semestre 1992 .| MAN/Q. traslado de muebles y enseres que se pagard aparte y directamente por
10163 |J, Jiménez ...| C2 |1.° semestre 1992 .| PM/PRO. FEMSA a la Empresa de mudanzas que la propia FEMSA contratard
8709 {G. Ranchal ..| Cl [2.° semestre 1991 .| PM/PRO. oportunamente. )
8587 1), Tarrason ..| C2 |2.° semestre 1991 . I MAN/UT. 4. Ambas partes estan de acuerdo en que las cantidades abonadas
8621 {). Ferrande ..| Cl [2.° semestre 1991 .IMAN/UT. de una solz vez ¢n aplicacién de los punios i y 2 de este documento,
9893 |L. Dehesa ...| E@ |2.° semestre 1991 .}J. Equipo/PRO. | se abonan comeo compensacion iotal por la pérdida y/o deterioro de
6248 1H. Monreal ..| E2 |1.° semestre 1992 .|}, Equipe/PRO. | bienes y derechos de todo tipe que los trabajadores tenian en el Centro
6571 |3, Teruel ..... E2 | 1.° semestre 1992 .| PLA. de origen (FAS),
10416 {D. Ortega ....| D2 |2.° semestre 1991 . PLA. 5. Los coniratos de traslado individual se presentardn a la firma de
7011 {F. Moreno ... 2 | 1.° semestre 1992 .| PLA. los trabajadores en un plazo maximo de dos meses a partir de la
8678 1S, Alvarez ...| Ci |2.° semesire 1991 | PLA/ALM ratificacion de este acuerdo. .
8619 1E. Martinez ..| BI 1.° semestre 1992 . PLA/ALM El abono de las indemnizaciones se realizara de una sola vez en el
8602 1S. Galiano....| Bl |1° semestre 1992 .| PLA/ALM momento de la firma del comrate individual. o
10.874 |F. Jiménez ...| Bl [2.° semestre 1991 . PLA/ALM 6. La Empresa mantendrd con caricter temporal y iransitorio un
8668 {E Pablos ....] E1 {27 semestre 1991 . | CEC. servicio de transporte desde FAS a FAC fuera de la jornada de trabajo.
8676 | F. Herrero D2 2.7 semestre 1991 . COM. Este servicio podrd ser utilizado unicamente por el personal que
9999 | M. Briftas C2 {1.° semestre 1992  |COM, cambic su residencia y por un periodo maximo de seis meses, contados
10215 i8S, Espelt ..... E2 |1° semestre 1992 | Ingenicria. a partir de la fecha del traslado, salve situaciones excepcionales
8735 (M. Jane ..... C2 1.7 semestre 1992 . |PLA. debidamente justificadas.
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o ’ ANEXO 7.7
Relacidn al di
de personal directo FAS (RB) Matricuta Nombre y apelidos Categoris | g asind
. £e]
Marricua Nombre v apellidos égori visi X
y apelfidos Categoria o visidm, 10080 [José¢ Pérez Lopez........... Bl Directo. |2.° sem, 1991
10107 {Juan Guzman Namanjo...... Bt Directo, |2.° sem. 1991,
6400 | caguin bacheco Jiménes . | B2 Directo. 4.2 1 10133 |Eduardo Pérez Lopez....... BI Directo. |22 sem. 1991.
6400 | Joaquin Pacheco, limenez .| B2 Directo- 14 trim. 1990. | 10167 |Angel Barragin Regafia..... B2 QSG....|2° sem. 1991.
7060'| Pablo Urquiza Zamora .| Bl Directo. | &, nim. 1900 | 19158 |plonso Gallego del Valle. |BI Directo. |29 sem. 1991.
8377 | Juan P. Rodriguez Sala . ... |BI Directo‘ Pyt trim. 1990, 10196 |Lopez Quintero Adame..... Bl Directo . |2.° sem. 1991,
8377 | Juam P. Rodriguez Sala .. B Directo. 4.0 rim. 1990, | 10302 |Miguel Zaa Vera ... B2 Directo. [2.° sem. 1991.
8689 | Francisco Corona Ayora. .| B2 QSG 013, mim. 1990. | 10249 (Jaime Gomez Pérez......... Bl Directo. | 2.0 sem. 1991,
B0 | i ey B2 so . |4 trim. 1990. 10250 |Antonio Alférez Carmona. .. |BI Directo . | 2.9 sem, 1991
$707 | Tone Manot Raye 2 B2 B i law tim. 1990, 10316 iJosé Martincz Ferndndez "_|Bl Directo . |22 L1991
3717 by AN 31 Directo. |3, nm. 1990, | 10438 |Antonio Moreno Gemez ... |Bl Directo. [2° e 1991
S747 | Remard o Sgiere | Camacho, |1 PO |47 tmm. 1990 | 10590 {Jose Lamicl s |BI Dirccto. |22 sem. 1891
Anionio. Crallego. del Valie . |B1 Directo |42 wim. 1990, | 10392 |Pedro Ferndndez Sanchez...|Bl Directo. |2 sem. 1991.
Antonio, Gallego del Valle..|Bl Directo. | 4.7 irim. 1960 | 10718 |Juan Segura Majdonado ... A2 Directo. |20 sem. 1991.
Antonio Jagn. Rivera - |A2 Directo. 1 4, trim, 1990, 10862 {Melitén Mateos Rubio...... Bl Directo .|2° sem. 1991.
A T R varcs | B1 Disecso. |42 tim, 1990, | 10875 |Alfonso Morales Escobar . |A2 Directo . |2.° sem. 1991,
Branciocs Fames Castiio.” |BL Directo. |42 trim. 1990, | 10081 |Julio Gareia Zufia..........|Bl Directo. |22 sem. 1991.
e ey D1 PO |4 trim. 1990, 11008 |Juan Sinchez Martinez.. ... DI PO.....|2° sem. 1991,
Lorense Miraues Gomer. ||B1 Direcio |42 wim, 1990. | 6080 |Jost A: Flores Belchi. ... |Dl PO..... [ sem. 1992
Lorenzo Marquez Gomez .| Bl Directo. | & 1990, | 6100 |Antonio Lopez Blanca......|Bl Directo. 1% sem. 1992,
José Diaz’ Monroy .. | Bl Directe-14o trim; 1990, 6409 |Tuan A. Baena Cantero.....|B2 Directo . | 1.5 iy X
José Pedregal Giron ... Bl Dimf’- o trim. 1990, 6928 |Juan A. ‘Quesada Olmo ... Bl Directo. |15 sem. %832
o el it | B Divea: |4 wim’ 1990, | 7531 |Joaquin Cruz Medina.......[DI PO....|L® . 199
A e incs | BI Divesta. |42 tnm. 1990. | 8624 |José Linares Sabali........ BI Directo. |15 sem. 1992.
|fAntonio Santiage Martinez 1BL Directo. \ 4. . 1 oo0. 8670 |Joaquin Ordobas- Gaudes...|Bl Directo. |1 m, 1992
Rafael Guerrero Rodriguez.|Bl Directo. 4. trim. 1990, 8634 | Antonic Camargo Camargo. |B2 QSG....|L s, 1992.
Juan Mulero Mula....... .IBI Dirccto |4° trim. 1990, 3637 | Antonio Carrascal Melero,..|B2 Directo . [1.5° som. 2992'
o e e Biive " |B] Direso |45 tim. 1990, | 5193 | Mehaser Somer. Morane | |B3 Q36 . |1 sem. 199
Ramon Guillén Lopez ... Bl Dirccto. | 4., trim. 1990 8714 | Maximo Gomez Dorado ....|Bl Directo, |17 e 1993,
Ramon Guilién Lopez. ... iDL BO o’ |45 mm. 1990, 8720 | Juan E. Sanchez Lopez.....|DI PO ... |L¥ e 1693,
Francisco Cabrilla Blanco. ..\BI Directo. |4, im. 18o: §731 |José A Muiioz Maldonado.|B2 Directo. |17 e 1003,
Antonio Clavé Medina | A2 Directo' s trim. 1990 87507 José Fontanet Zapater "Bl Directo. |15 o 1903
Antonio Gasca Alvarez. ... |BI Dircczo' 4° trim. 1390 §760 | Santiago Torres Sillero .. .. Bi Directo. |1 o 1992,
A AP e Directo. |42 trim. 1590. O e en Rivera .....| B2 Directo. |1% e, 1993,
Joaquin Matilla Restoy . |A2 Directo. |42 trim. 1990, 8839 | José L.. Arias Cerceda....... Bi Divecto. |1 sem: 1997
Diego Arenas Arenas....... g S S trim. 1990, 8945 | Manuel Jarabo Amador..... Bl Directo. |15 1007,
Alfredo Guerrero Pérez.....|Cl Directo. |4.° rim. 1990 9234 | Diego_Escobar Moreno ... Bl Directo. | L Sem. 1952
alfredo Guerrero Pérez.. .. |Cl Directo. | 3., tmim. 1030: 3338 | TN Carbs Salvador .| BI Directo. |1 o 1963
Antonio Varon Moreno ... | Bl Pirecto. 14, wim. 1930. | 10020 | José Ortega Belchi. ... .. Bl Directo. |1 som, 1997
José Egea Scgura. .. ..., Bl Directo. .7 sem. 1991. | 10145 | Francisco Pastor Carilio."| BI Directo. | L som. 1907
Joaquin Domingo Sénchez.. B2 Directo' jer sem. 1991, 10322 | Juan R. Gutiérrez Amezcua . | Bl Difccto‘ L e, 1999
G 9633 &%ﬁﬁ% !ﬁg}‘era S“{;Eio..ﬁi Bi Directo |1 sem. %ggi' %821% '}um Baygte Monfort ......| Bl Diceo_ |17 sem 1335
£ - ateos Rubio . ! - 1., semL . oaquin Grau Pujol......... i e sem. 1992
3 9801 [Joaquin Garcia Alcaidg.. . gi g:gio é‘e’ e 1oor; 10582 }Osg Saivador Fzzjﬁ:t')n gi B}g?. ;.er e 1997
. gg% gg]ﬁrdﬁ Ramirez Rios’,.... |A2 Directg: E"’"::rnt}' }ggé {8;16 {920 Gamer Machuca ....| B2 Directg’ L ::: }ggg
A 3321 Felix M °§§i§f§1"g‘:ﬁi&-m [B)li Iggecto‘ E:: oy igg! t7 | Luis Gomez Jiménez....... B2 Directo. [ 1. sem. 1992,
i 3 [Antonio Cruz Medina. ..... irecto . o S 1901
S 10134 |Tuan A, Sertano Mavereho Bl Directo. [ L7 sem. 1591, . .
: "/{BI Di er : -
"-'.l iggé? {,‘i@gﬂg- Egéiei;e GCha:}zre ..... B2 Di::gg: {:‘" igiggf - - ANEXOS
. 10720 |Francisco Vi arcia....... [Bl Directo |17 sem, 1991 - Se define la fecha del 31 de diciembre d i
: 3964 | Jorge B{?ni?i,;m\‘le:fé ﬁaam“”' Bt Directo. 1.5 sem, 1991, acuerdo sobre contratacién de tmba}adominlig?igv%aiﬁol;a%fﬁﬁ%gvo e{
3 ot e B enaura - C2 PO..... 2_2 sem. 1991, anexo B del XVIII Convenio Colectivo, ’ ene
! 8151 |pnionio Abad Burgos....... Bl Directo. |2.° sem. 1991. En base a la experiencia en CGN, y a lo largo de 1991, se estudiard
i 6485 ix Nifez Durdn......... Bl Directo. |2.° sem. 199 en el resto de los Centros, la posibili i rataciones dé
José Alonso Campos L o f. . ) , la posibilidad de realizar contrataciones de
: ot Pl y I S g% }ggecm‘ g_o sem. 1991 este lipo de trabajadores.
i §000 Francisco Gonzdlez Gomez . |Bl Directo. | 2.° o FE T o
148 |Rafael Valle Mordn. . .|BI Direezo' 3o som. oar o t
T 8255 |Manuel Varcla Vareia " IBI Directo |20 sem. toor” ‘
: gg'}l Amador Costa Blanco...... Bl Directo. |2.° g 4y 6168 RESOLUCTON de 2 ¢
g sagg ?urggmﬁzl? uerrero Padiai .. |BI Directo. |2 sem. igg; General del i'fsf!'ff'“}g 454{5%;@:/} ffe [gw'!de Rl
Vi B o8 S . . L " 0 Nac. v Empleo. que fija of
“ sooe 2 G ... |2.° sem. 991 _ importe de las suby v de /
DR B GG mam g | e T de los-ctrsos de Cenias
8667 |José Garcia Pérez,.. .. ... ool Epb e tees fculo 31, : .
Garcia Pérez........... B 50 El arti 2
gg;g é:!}:;!:goAé‘azxcig?a Aragé!i DII gge,rit,",j 30 sem. iggé ¢l que se f:igig%z% Ie'[-f(’jlglnRi\?glcigg?l-ectig Ii:gi'ge/z{?]%% Se[ ety g!ic}%::rmb;e, P
i 8695 |Fernando G sja?ﬁ‘gs ivil.. |C2 Directo. 7° e, 1991 cszal?lece que ef INEM determinari, anualmemensgclé?: Ofesional.
g §729 |Jose Faledn salva or. ... Bl Directo. |2.° sem. 1991, éub\mmonesde los cursos de Centros colaboradores rapoﬂe de las
. 8740 | Valentin Sanchez Lépe . |B1 Directo. 30 cam. 1001, ¢ curso, dependiendo de su refacion con las nuevés?{t}ec a[mn_o y hora
& 8755 |Miguel Gabaldd Suﬂo‘mz---. Bl Directo. |2.° sem. 1991. nucvos sistemas de gestion empresarial. det nivel fom!lw A
;' 8780 |Lws Barragin E. Bl Directo. |2.% sem. 1991, | '3 y del grado de dificultad de la técnica imparti ative de los
i o T e B Boem 1| bt 6yl e B B oo 32 4t
i 935 emente Pouza Gonzdlez.. Bl Directo. 3% comy. ’ y previa consulta de la Comisio ¢ la Direecion General de Empleo
Coom ﬁgguggagerslgngglzgosa ...... o1 Do 2,°_sem: {gg} Fol'gmczén_ Brofesiona. o6n Permanente del Consejo General de
S 9365 |Juan Pouza inchez ... g% ggrecio. 2.: sem. 1991, sta Direccion General resuelve:
3 3603 |Tuan puara Gonzacz...... Bl Dgrecio. 2.0 sem. 199F. Primero.—-1. Las subvenciones econdmi istas
& 9819 |Jesus Parias Pizarro. . ... . B e 2,0 sem. 1391 Decreto 1618/1990. con el fin de ¢ - o Tox chvios g6 Tow cueson s
', 9941 |Juan P. Diaz Rodriguez.... BI Directo. |2.0sem. 1991 | calculorin pas o1, or alumno hora de curso, con aregle o
guez.... Bl Directo. {27 sem. 1991, sigicnle procedimiento: 0y hora de curso, con arreglo al



