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RESOQLUCION de 14 de febrero de 1991, de la Subsecreta-
ria, por {2 que se emiplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrative ntimere  124/1991-G7, inter-
puesto anie ln Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

6162

Recibido el requerimiento telegrafico del Presidente de Ia Sala de lo
Conlencioso-Administrativo (Seccién Novena) del Tribunal Superior de
lusticia de Madrid, a que hace referencia €l articulo 8.2 de la Ley
62/1978, de 26 de diciembre, en relacién con el recurso coniencioso-
administrative némero 124/1991-07. interpuesto por don Antonio
Zamorano Donoso, contra Resolucion de ta Direccién Provincial de
Educacidn y Ciencia de Madrid de 16 de enero de 1991,

Esta Subsecretaria ha resuelio emplazar, para que puedan compare-
cer ante la Sala, en el plazo de cinco dias, 2 todos los interesados en ¢l
procedimienio y, por tanto, legitimados para poder personarse ante la
misma.

Madrid, 14 de febrero de 1991.-Fl Subsecretario. Javier Matia Prim. )

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 21 de septiembre de 1990, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa con el
nimero 3.021 la bota de seguridad contra riesgos mecdni-
cos, marca «Marzos, modelo M-206, de clase 1, fabricada
y presentada por la Empresa «Inyectados y Vuleanizados,
Sociedad Andnimas, con domicilio en Quel (La Rigja).
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Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de
homologacidn de dicha beta de seguridad, con arreglo a lo prevenido en
Iz Orden de 17 de mayo de 1974 {«Boletin Oficial del Estado» del 29)
sobre homologacion de los medios de proteccidn personal de los
trabajaderes, se ha dictado Resolucion, en cuya parte dispositiva se
establece lo siguiente:

1.° Homologar la bota de sepuridad contra riesgos mecdnicos
marca «Marzo», modelo M-206, de ciase 1, fabricada y prgsgmada por
Iz Empresa «Inyectados y Vulcanizados, Sociedad Anomima», con
domicilio en Quel (La Rioja), poligono de Moreta, sin namero, como
calzado de seguridad contra riesgos mecanicos, de clase I, grado B.

2° Cada calzado de seguridad de dichos marca, modelo, grado y
clase llevara en sitio visible un sello inalterable y que no afecie a sus
condiciones técnicas, v, de no ser elio posible, un sellg adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia g permanencia, con la siguiente
inscripcion: «M. T. Homol. 3.021.21-9-90. Bota de seguridad contra
riesgos mecdnicos. Clase I, grado B»,

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.° de 12 Orden citada sobre homologa-
cién de los medios de proteccién personal de los trabajadores y norma
técnica reglamentaria MT-5, de «Calzado de seguridad conira riesgos
mecanicos», aprobada por Resolucion de 31 de enero de 1980 («Boletin
Oficial del Estadon de 12 de febrero).

Madrid, 21 de septiembre de 1990.-El Director general, Francisco J.
Gonzélez de Lena.

RESOLUCION de 21 de septiembre de 1990, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa con el
niimero 3.020 ia bota de seguridad contra riesgos mecdni-
cos, marca «Marzo», modelo M-201, de clase 1, fabricada
v presentada por la Empresa «Invectados y Vulcanizados,
Sociedad Andnimar, con domicilio en Quel (La Rigja).
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Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de
homologacion de dicha bota de seguridad, con arreglo a lo prevenido en
la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del Estado» del 29)
sobre homologacion de los medios de proteccion personal de los
wrabajadores, se ha dictado Resolucién, en cuya parte dispositiva se
esmblece lo signiente:

1. Homologar la bota de seguridad contra riesgos mecanicos
marca «Marzow, modelo M-201, de clase I, fabricada y ;rrgsgmada por
ja Empresa «Inyectados y Vulcanizados, Sociedad Anoniman, con
domicilio en Quel {La Rioja), poligono de Moreta, sin numero, como
calzado de seguridad contra riesgos mecanicos, de clase 1, grado B.

2.° Cada calzado de seguridad de dichos marca, modelo, grado v
clase Hevard en sitio visible un selio inalterable y gue no afecte a sus
condiciones técnicas, ¥y, de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las
adecnadas condiciones de consistencia v permanencia, con la siguiente
inscripcién: «M. T, Homeol. 3.020. ZE-%-QO. Bota de seguridad contra
riesgos mecdnicos. Clase I, grado By».

Le que se hace publico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre homologa-
cion de los medios de proteccién personal de los trabajadores y norma
1écnica reglamentaria MT-3, de «Calzado de Seguridad contra riesgos
mecanicos». aprobada por Resolucién de 31 de enero de 1980 («Boletin
QOficial del Estado» de 12 de febrero). :

Madrid, 2§ de sepliembre de 1990.~El Director general, Francisco J.
Gonzalez de Lena. :

RESCQLUCION de 4 de febrero de 1991, de la Subsecreia-
rig. por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrativo mimero 1469/1990, interpuesto
ante la Seccion Segunda de la Sala de lo Contencioso-
Administrative del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana.
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Ante la Seccion Segunda de la Sala de 1o Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, se ha
interpuesto por dofia Maria Angeles Garvi Escribano, funcionaria de la
Seguridad Social, el recurso contencioso-admimistrativo  nimero
1496/1990, contra la Resolucion de esta Subsecretaria de Trabajo y
Seguridad Social de 10 de julio de 1985, sobre adjudicacién de puestos
de trabajo de 1a Administracién de la Seguridad Social, convocados por
Orden de este Ministerio de 10 de marzo de 1589. .

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefor Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de la Resolucién impugnada, que
ostenten derechos derivados de la misma para que comparezcan ante Ia
referida Sala, sin que su personacidén en autos pueda retrotraer nl
interrumpir el curso de los mismos.

Madrid, 4 de febrero de 1991.-El Subsecretario, Segismunde Crespo
Valera.

RESOLUCION de 15 de febrero de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por el que se acuerda la inscripcion y
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa «Petro-
nor, Sociedad Ancniman.
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Visto e} texto del Convenio Colective de ambito interprovincial de
la Empresa «Petronor, Sociedad Anéniman, que fue suscrito con fecha
i8 de diciembre de 1990, de una parte, por los designados por la
Direccion de la citada Empresa para su representacion, v de otra, por el
Comité¢ de la misma, cn representacién de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3,de la
Ley 8/1980, de 1{) de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mavo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General acuerda;

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon,

Madrid, 15 de febrero de 1991.-El Director general, Francisco J.
Gonzilez de Lena.

Comisién Negociadora: def Convenio Colectivo de fa Empresa «Petro-
nor, Sociedad Andnimas.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «PETRONOR,
) SQCIEDAD ANONIMA»®

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.° Ambito territorial -E} presente Convenio regula las
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relaciones de trabajo del personal de «Petroleos del Norte, Socicdad «.,

Anodnima» {PETRONOR), en sus Centros de trabajo de Vizcava y
Madnd.
Art. 2°

durante su vigencia, con excepcion de la alla Direccién, Jefes de

Ambito personal -El presente Convenio afecta a todo el
personal que s¢ halla prestando servicio en la actualidad v al que ingrese »
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Departamento, asi como los Técnicos de Grado Superior, Jefes Admi-
nistrativos de primera, Técnicos de Grado Medio y Jefes Administrati-
vos de segunda, que voluntariamente se hubieren excluido.

La inclusidén o exclusion en Coavenio de cualquier persona de los
grupos profesionales antes citados deberd ser comunicada en escrito
individual a la Direccion de la Comparniia, antes del comienzo de la
negociacion de un nuevo pacio o Convenio.

Art. 3.9 Ambito temporal ~E1 presente Convenio entrard en vigor a
partir del 1 de enero de 1990 y tendrd una duracion de tres afios,
concluyendo el 31 de diciembre de 1992. Se prorrogara por aiios
naturales si por cualquicra de las partes no se hubiere denunciado con
tres meses de antelacion,

Art. 4°  Revision y rescision.-Las normas contenidas en el presente
Convenio se considerarin mas beneficiosas para el personal que las
establecidas en las disposiciones legales de general aplicacidn actual-
mente vigentes.

Si se produjera alguna modificacion en estas disposiciones gque
altarase 1a situacidon legal en el sentido de aumentar las retribuciones o
mejorar las condicionés del personal pactadas en el presente Convenio,
se podrd solicitar 1a revisién de lo pactado, que se llevard a efectoen ia
medida adecuada. Por tante, nunca podrd quedar absorbida una mejora
recogida en una disposicion legal en base a que el presente Convenio
supere globalmente las condiciones minimas legales.

Si la modificacion producida en las disposiciones legales de referen-
cia fuese {an sustancial que la simple revisién de lo aqui pactado no
pudiera establecer el equilibrio del Convenio, habria lugar a la rescisién
del mismo, a peticidn de lpartes, siempre que se solicite con tres meses
de antelacién. Durante los tres meses, ambas partes intentardn la
negociacion de un nuevo Convenio Colectivo con arreglo a la legislacién
y circunstancias vigenies en esos momentos. ’

. CAPITULO II
Organizacién del trabajo

Art. 5.° Organizacion del trabajo-La organizacién del trabajo,
dentro de las disposiciones legales de caracter general, es facultad de la
Direccién de la Empresa. No obstante, ésta informard v oird previa-
men(e al Comité de Empresa en aquellas cuestiones de organizacién o
procedimiento, que afecten directamente a los intereses o al desarrollo
profesional de fos trabajadores.

En cualquier caso, los progresos técmicos y la mecanizacién o
modernizacion de los servicios o procedimientos no podran producir
merma ni perjuicio alguno en la situacion economica de los trabajadores
en general. Por €l contrario, se procurard participen en alguna manera
en lz mgjora que de cllo pueda derivarse.

Art. 6.°  Trabgjos de categoria inferior.~Si por necesidad justificada,
y siempre que dicho trabajo no lo pueda realizar otro trabajador de
waferior categoria, sc destinase a un empleado a labores pertenecientes a
categoria profesional inferior a la que esté adscrito dentro de su
subgrixpo, conservard la towalidad de las retribuciones correspondientes
a su categoria de origen, no debiendo permanecer en esta situacién mds
de sesenta dias consecutivos o alternos en el transcurso de un ano,

 Se_informard, posteriormente ¥ a la mayor brevedad de esta
situacién, al Comité de Empresa.

Art. 7.° Trabajos de categoria superior-Todo trabajador que
desempefie_un rabajo de categoria superior &4 la que detenta tendrd
desde el primer dia hasta el dltimo el salario de la categoria que dicho
puesto Heve implicito.

Se abonardn los trabajos de categoria superior en relecidn con el
namero de horas efectivas que se realicen en la referida categoria.

Caso de transcurrir mds de ciento veinte dias consecutivos o alternos
en un ane en esta situacion. el trabajador podra solicitar ante Ia Empresa
la clastficacién adecuada v se estara a lo establecido en el capitulo IV
del presente Convenio, referido a cobertura de vacantes.

Para la determinacion de los dias anteriormente mencionados no se
computardn los servicios prestados en categoria superior en [os casos de
sustiluciones por licencias, cumplimiento del servicic militar, baja
temporal por enfermedad, maternidad o accidentes. sea ¢ no laboral,
excedencia forzosa o por vacaciones, o en los casos especiales seialados
enl el capitule IV del presente Convenio, referidos a vacanies tempo-
rales,

Los trabajadores que sustituyan a otros que estén en esios casos,

. podran realizar {rabajos de categoria superior durante todo el tiempo

gue subsisia la sitwacién que lo motiva.

Art. 8°  Extension del trabajo.~El personal desempefard bisica-
mente las funciones propias de su categoria profesional, relacionadas
<on sus puestos de trabajo,

No obstante, si dichas funciones no ocupasen plenamente su jornada
laboral, estard obligado a realizar los trabajos que se le asignen, siempre
que se correspondan con los propios de su subgrupo y especialidad
profesional u oficio, de los que se determinan en el Reglameato de
Régimen Interior.

Excepcignalmente, en los casos de emergencia, todo el personal
debera realizar cualquier trabajo que se le encomiende.

Durzante las paradas perigdicas de las instalaciones, el personal de las
que queden temporalmente fuera de servicio, colaborard con el personal
de Mantenimiento en cuantos trabajos fuese necesario, siempre que no
supongan menoscabo ¢ vejacién. )

Art. 9.5  Polivalencia 'y trabajos especiales.-Se mantiene con el
cardcter de obligatoria y econémicamenie compensada en los sueldos
que se fijen en este Convenio, la polivalencia, tal como estd ahora
estabiecida, es decir, Ia ejecucién eventual o sistematica de algunas o de
todas las labores que en sentido estricto pertenecen a otra especialidad
u oficio del mismo taller al que se pertenece. »

Con el fin de incrementar la productividad individual y las posibili-
dades de formacién y realizacion profesional del personal, se establece
el concepto de trabajos especiales consistente en la ejecucion de tareas
que, ademds de ser distintas y suplementarias a las que habitualmente
se realizan en cada puesto de trabajo, han de corresponder a especialida-
des u oficios incluidos en talleres distintos a los qgue se pertenece, cuando
asi se requiera por el mando correspondiente. A estos efectos. el Tailer
Eléctrico e Instrumentacién seran considerados como dos talleres, e} de
Electricidad y el de Instrumentacién.

La Empresa organizara los cursillos de formacién y entrenamiento
profesional que sean precisos, para que todoe el personal gue, voluntaria-
menie desee obtener la homologacion correspondiente, pueda alcanzar
la capacitacién precisa para ello. Obtenida la homelogacion para
desarrollar o ejercer un oficio distinto al que se gjerce como habitual,
serd obligatoria la prestacién de e¢sos servicios cuando sean requeridos.

La efectiva realizacién de estos trabajos especiales se remunerara de
acuerdo con lo establecido en el articulo 20, -

CAPITULO 11
Régimen econdmico

Ant. 10.  Sueldo bruto anual—-Se establece para el afio 1990 la tabla
de sueldos brutos que figura como anexo I al presente Convenio, de
acuerdo con las categorias profesionales que en €I se indican,

El personal que perteneciendo a algunos de los II primeros niveles
salariales tuviera una retribucidén superior a la asignada al grupo a que
pertenece, le serd respetado.a titulo personal sin que sea objeto de
absorcion ni. compensacion en el presente o ulteriores incrementos
manteniendo su situacién en calidad de condicidn mads beneficiosa.

Ef sueldo brute mensual se obtiene dividiendo el anual por la suma
del nimero de pagas ordinarias y extraordinarias, esto es, por 16

Art. 11, Complemento personal de antigiiedad ~Tode el personal
percibird, ademdas del sueldo, aumenios periddicos por tiempo de
prestacion de servicios en la Empresa, consistentes en trienios, sin limite
de éstos en cuantia de 4.255 pesetas mensuales por cada trienio para
1990, sin distincion de categorias profesionales, devengdnddse a partir
del dia 1 del mes en gue se cumplan los tres afios de servicios en la
Empresa.

Art. 12. Computo de antigitedad.-A los efectos previstos en el
articulo anterior, se considerardn como efectivamente trabajados todos
los dias por los que el empleado haya percibido su retribucidn
correspondiente o esté en situacion de baja por accidente de trabajo o
enfermedad.

Igualmente serd computado el tiempo de excedencia forzesa por
nombramiento para un carge puablico o sindical v el de prestacién del
servicio militar, Por el contrario, no se estimari el tiempo en que el
interesado permanezca en situacion de excedencia voluniaria.

Art. 13, Complenenio de puesto de trabajo por peligrosidad.-El
personal que preste sus servicios en el Centro de trabajo de Muskiz y
Terminal Maritirna, cualquiera que sea su puesto de trabajo, percibird
los mismos meses naturales que los que cobra el sueldo, un plus de
peligrosidad cuya cuantia serd de 4.689 pesetas mensuales para 1990, sin
distincion de grupo ni categoria profesional.

Art. 14, g'lr—)l:npiemenfo personal de asistencia.~El personal deven-
gard un complemento salarial de 2.835 pesetas para 1990 por cada mes
natural, siempre que acredite haber trabajado todos los dias de ese
periodo. Por cada dia, completo o parcial, de ausencia al trabaje dentro
del periodo de referencia, cualquiera gue se el motivo de Ia misma, se
descontard a razon de 755 pesetas el primer dia, 567 pesetas por cada
dia segundo vy tercere v 473 pesetas por cada dia cuarto y quinto.

El anterior sistema de descuentos se mantendrd en vigor durante
1990, 1991 y 1992, en el supuesto de que el absentismo por enfermedad
v accidente no supere el indice 3,5 durante 1990 y 199!, respectiva-
mente. En caso de ser superado en alguno de los anos seralados,
cualgquier ausencia al trabajo que se compuie como absentismo ocurrida
durante el afo siguiente, provocard la pérdida total del complemento.

El abono de este complemento, en los supuestos en que proceda, se
hard en la mensualidad siguiente a la de su devengo,

A los efectos de este complemento, se entiende por dia compléto de
trabajo v, por tanto, no procederd descuento alguno, en los €asos en gue
se trabaje, al menos, sicte horas en una jornmada. Los periodos de
vacaciones y fos de viaje en comision de servicio, se asimilan a trabajo
efectivo.

Los pluses de asistencia no pagados pasarin a engrosar ¢ fondo
recogido en el articulo 50, parrafo cuarto.
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Art. 15
persenal que realice un trabajo en régimen de turnos lendra derecho a
percibir un plus por este conceplo, como compensacion del tiempo
mvertido en relevos. El tiempo médximo a invertir en los relevos
compensados por este plus serd de quince minutos. No obstante, en fos
casos de prolongacidn de jornada se computara como lempo extraordi-
nario desde la hora oficial de salida. ) .

La cuantia diaria de este complemento sera para 1990 de 725 pesetas
pera las calegorias comprendidas en los ocho primeros niveles de
retribucion de la tabla salarial y 995 pesetas para el resio del personal
incluido en este Convenio.

Estas cantidades serdn incrementadas en 12 pesetas por cada irienio
v dia para 1990, .

Este plus se percibird por dia efectivo de trabajo. Como excepcion se
percr;mré en los dias de descanso semanal y duranie las vacaciones
anuales,

Las caracteristicas especiales de «irabajo continuo» propias de ias
refinerias de petroleos, recogidas en Jos articulos 7.° de la Ordenanza del
Refino v 10 del Reglamento de Régimen Inerior, impiden usar de la
media hora de descanso por jornada continuada de ocho horas. por lo
que al personal que tenga derecho al devengo de horas extraordinarias
vy trabaje en la modalidad de horaric de trabajo & urnos se le
compensara con el importe de media hora ordinaria, con un recargo del
50 por 100 por cada jornada normal completa, no procediendo su
devengo total mi proporcional al personal que no haya trabajado mas de
siete horas seguidas en su jornada. -

Art. 16. Complemente de puesto de trabajo por nocturnidad -El
personal gue trabaje en turmos de noche, entendiéndose por tal el
comprendido entre las veintidos v ias seis horas, peribird un plus diario
para 1990 de 1.799 pesetas si estd comprendido en alguno de los ocho
primeros nieveles de retribucion, v 2.482 pesetas para ¢ resto del
personal incluido en este Convenio. Estas cantidades serdn incrementa-
das en 12 pesetas por cada trienio y dia.

Dicho complemento se percibird, ademds de por noche trabajada, en
parte proporcional al pericdo de vaciones, €50 €5, €n Supuesios
normales, siete dias mads.

Las fracciones de hora a efectos de este plus se computaran coma
horas compietas. Tendra derecho a la percepcién de la parie proporcio-
nal que le corresponda, segin el nimere de horas nocturnas trabajadas,
¢! personal de jornada-rormal que en razdn a trabajos extraordinarios
debiera prestar servicio nocturno.

El personal que trabaje duranie 1a jornada noctumna del 24 y 31 de
diciembre percibird una compensacion adicional de 18.011 pesetas en ¢l
210 1990 por noche o ia panie proporcional correspondiente por fraccion
superior a una hora efectivamente trabajada.

Art. 17. Pagas extraordinarias~Como parte integrante de los
salartos bases anuales establecidos para cada categoria en la tabia del
anexo 1 a este Convenio, v por el motive que se establece en el
Reglamento de Régimen Interior, Petronor abonard en los meses de
marzo, junio, septiembre vy diciembre una mensualidad de sueldo base
a todo el personal, mds la antigiiedad, si la hubiere.

Serdn fechas de abono, respectivamente, el 31 de marzo, el 30 de
junio, el 30 de septiembre y el dia inmediato anterior h4bil al 21 de
diciembre.

Cada paga extraordinaria corresponde a cada trimestre natural del
afo civil, siendo su devengo proporcinal al tiempo de permanencia en
alta en cada uno de ellos, :

Art. 18, Horas extraordinarias.-1. Definicién: Tendrd cardcter de
horas extraordinarias las que se realicen por el personal después de haber
trabajado la jornada ordininaria completa en cualquiera de los horanios
de trabajo que la Empresa tenga autorizados por la autoridad laboral.

_ 2. Limites: Se respetardn los limietes sefialados en la legislacion
vigente, ’

A efectos de llevar un seguimiento de las horas extraordinarias, la

Compania informara mensualmente al Comité de las horas extraordina-’

rias realizadas en las distintas secciones o departamentos de la Empresa,
explicando los motivos de las mismas.

3. Oligatoridad: Se entendera que la iniciativa del trabajo en horas
extraordinarias corresponderd a la Direccion de la Empresa, vy la libre
accplacion o denegacién al trabajador, a excepeion de quellos casos gue

por considerarse de emergencia, es decir, por averias de reparacion |

perentoria que afecten a la produccion, puedan originar notables
perjuicios, en cuyo caso serd obligatonia la prestacién.

La determinacidén de los casos de emergencia, es decir, qué averias
han de ser consideradas como de reparacion perentoria, corresponderd
a la Direccién de Ia Empresa. Si el personal afectado considerase que se
le irroga perjuicio, podrd reclamar ante el Comité de Empresa, sin
perjuicio, naturalmente, de cumplir la orden.

La emergencia serd comunicada al operario en el momento que se
produzea, por escrito, que sera firmado por el Jefe de Departamento o
persona en quien delegue,

4. Retribucion: Las horas extraordinarias se pagaran con €l recargo
del 75 por 100,

En ningtin caso dard lugar al devengo econémico la prolongacién de
ia jornada laboral gue pueda requerirse del correcto cumplimento de los

Complemento de pucsto de trabajo por turnicidad ~E .

-deberes asignados a los Técnicos de grado superior, en razén de que por
‘su alta calificacion profesional estdn especialmente obligados al desem-

peno responsable del cargo. No obsiante, en agucllos prestos que. por
la indole de los mismos, reguieran frecuentes prolongaciones de Iz
jornada establecida, se estudiaran formulas de compensacién a tanto
alzado y en computo anual, a fin de evitar claros agravios comparativos
con respecto a los in%lrcsos de personal 2 sus drdenes.

El importc de las horas extracrdinarias se calculara de acuerdo con
la siguiente {Gérmula:

SBA+A+T+N+P

Nimero horas afio

x (1 ¥ Pr.y= VHE

SBA = Salario bruto anual.

A = Antipaedad.

T = Importe anual concepto turnos,

N =Importe anual concepto noctures,

P = Importc arual concepto peligrosidad.

Pr. = Porcentaje de recargo.
VHE = Valor hora extraordinaria. -

Durante 1990 el denominador de la formula anterior serd de 1.766
horas; de 1.758 horas en 1991, y de 1.750 en 1992 para el personal a
jornada normal v dos turnos.

Para ¢l personal en régimen de turnos perteneciente a procesos,
tanques v terminal maritima, ¢l denominador de la formula para el
céleule del VHE serd de 1.736 en 1990; de 1.728 horas e¢n 1991, y
de 1.720 horas en 1992 - :

Para el personal de Laboratorio, Seguridad, Informdtica de las
Arenas v Servicio Médico a cinco vy tres tarnos, el denominador de la
formula sera de 1.760 horas para 1990, de 1.752 para 1991, yde 1.744
para 1992,

En las horas extraordinarias de cardcter obligatorio se incluird en el
numerador el importe anual del plus de brigadas.

Compensacion en descanso: El trabsjador podrd optar por la
compensacion en descanso, con el recargo establecido, en cuyo caso las
fechas de disfrute estardn condicionadas a las necesidades del servicio y
acuerdo entre las partes.

Art. 19.  Trabajos extraordinarios.-Si después de haber abandonado
el Centro de trabajo por finalizacion de su jornada, algin trabajador que
tenga derecho al devengo econdmico de horas extraordinarias fuera
llamado para incorporarse de inmediato o en un plazo inferior a
cuarenta y ocho horas con el fin de realizar algin servicio no progra-
mado con anterioridad, se le abonard como compensacién el importe de
cuatro horas de trabajo con el recargo de 30 por 100, ademas de las que
efectivamente trabaje, siendo para esta gltima de aplicacion, en cuanto
a sus valores, 1o establecido en el aticulp antenor,

Serid abonada asimismo una compensacion equivalente g dos horas
de trabajo con el recargo antes ¢itado en los casos en que existiendo un
aviso para hora fija sea revocado con posterionidad & las tres primeras
horas desde que aquél se hizo, mediando, claro estd, la oportuna
comunicacion al trabajador.

Una vez finalizados los trabajos extraordinarios mediarin como
minimo doce horas hasta el comienzo de la jornada normal del
trabajador. . -

Art. 20, Compensacion por trabajos especiales.-Los trabajos defini-
dos como especiales en el articulo 9.9 realizados por indicacion del
mando correspondiente dentro de la jornada ordinaria serdn compensa-
dos, ademas del salario que corresponda, mediante un complemento por
hora inverdida, segin la formula:

SBA

VHTE ~ x 0,50

MNumero horas ano

Art. 21, Bolsa de vacaciones-La compensacion que s¢ fija para
quienes disfruten sus vacaciones en los periodos comprendidos entre
el 1 de enepo al 15 de junio v del 16 de septiembre al 31 de diciembre
serd de 1.414 pesetas/dia durante 1990,

Arnt. 22, Revisiones anuales:

Ang 1990: El incremento del 8,5 por 100 serd revisado al alza en la
cuantia en que el 1PC, al 31 de diciembre de 1990, supere el 6,3 por 100,

Afo 1991 A los valores de las tablas v resto de conceptos
retributivos revisables en Convenio al 31 de diciembre de 1990 se les
aplicara, con efectos de | de enero de 1991, el IPC previsio para el ano,
mas 1,25 punios, hasta tanto se regularicen dichos valores una vez se
conozca el IPC real correspondiente a dicho afio {de forma que el
incremento del ano 1991 sea el 1PC real, mds 1,25 por 100).

Con fecha 1 de enero de 1991, v por una sola vez, se abonaré la
cantidad de 25.000 pesetas a todo el personal.

Afho 1992: Sobre las tablas y valores a 31 de diciembre de 1991, ya
regularizados al conocerse el IPC real de dicho afio, se incremataran sus
importes con efectos de | de enero de 1992 en el mismo porcentaje
resultante de aplicar el IPC real del afio 1992, més 1,5 puntos.
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Se utilizard 1a misma sistemdtica enunciada en el segundo ado de
Convenio, realizdndose con cardcter provisional una revisién en 1 de
enero de 1992, regularizdndose los valores tan pronto se conozca el valor
det IPC real del ano referenciado. .

Estos valores finales ya regularizados servirdn de base de partida y
referg;?‘a para el futuro Convenio a negociar con efectos de 1 de enero
de 1993

Caso de no publicarse el IPC previsto oficial para los afos 1991
y 1992, dicho IPC previsto se establecerd en base a |a media aritmética
de las estimaciones o previsiones oficiales de los siguientes Organismos:
OCDE, CEE, BBV y la que fije el Gobierno en la presentacion del
proyecto de Presupuestos Generales del Estado para 1991 v 1992,

Art. 23, Cuantia de las dietas y suplidos de viaje.-Se fija para 1990
en 8.596 pesetas el importe de 1a dieta de viaje por dia completo para
el personal de las categorias comprendidas en los 11 primeros niveles de

retribucidn de la tabia salarial del anexo [ y en 11.208 pesetas para los.

comprendidos en los niveles 12 al 18. .
Los importes anteriores se distribuyen asi:

5 por 100 desayuno.
25 por 100 comida. '

15 por 100 cena. -
43 por 100 alojamiento.

EI 45 por 100 destinado a alojamiento s¢ podrd sustituir opcional-
mente por el sistema de justificacion de gastos con la presentacion de la
factura correspondiente. A estos efectos el hotel no superard 1a categoria
de tres estreflas. S -

Los desplazamientos en vehiculo propio con autorizacicn de la
Empresa se abonardn a razon de 36 pesetas por kilémetro para 1990.

En el supuesto de salidas al extranjero por cuenta de fa Empresa, el
régimen a seguir para todo el personal serd el de gastos pagados, previa
justificacién de los mismos.,

Art. 24, Amiicipos a cuenta.-Todo el personal, a través de la
Jefatura de Relaciones Industriales, tendrd derecho a percibir anticipos
a cuenta hasta el 90 por 100 del sueldoe mensual va devengado,
descontdndose dichos anticipos de la liquidacion de haberes. .
g El anticipo solicitado le serd abonado en el plazo méximo de tres

ias.

Art. 25, Suplido por desplazamiento.~E personal de Refineria cuyo
domicilio exceda en cinco kildmetros de la terminal o de cualquiera de
las paradas regulares de los servicios de autobuses que la Empresa tiene
concertados percibird por dia de asistencia al trabajo una ayuda por
desplazamiento, consistente en 11,10 pesetas por kildmetros para 1990
hasta la terminal o parada mds proxima de las referidas lineas de
autobuses,

El cambio de domicilio posterior al 23 de mayo de 1977 no dars
derccho a la percepcion del referido plus, salvo que el mismo obedezca
a matrimonio dei trabajador, a independencia def domicilio del gue vive
con sus padres y en los casos de separacion o divorcio lepaimente
TEConoCiGos. '

Asimismo, la aproximacion del domicilio del trabajador receptor de
{a ayuda por desplazamiento & Ia Refineria supondrd la reduccion del
importe, ¢ bien su supresidn si no concurrieran las condiciones
senialadas. .

El personal de Ia oficina de Madrid percibiri una ayuda por
ﬁ;:sp!%zgmiemo de 187 pesetas para 1990 por dia efectivo de asistencia
al trabajo.

CAPITULQ IV

Ingresos, ascensos y cobertura de vacantes

Art. 26.  Periodo de prueba.-La admision de personal se considerard
provisional durante un periodo que se denomina de prueba Yy gue en
modo alguno podrd exceder del seftalado en la siguiente escala:

Técnicos titulados: Seis meses. .

Técnicos no titulados, Administrtivos y Operarios de oficio: Tres
meses.

Personal subalterno y no cualificado: Dos semanas.

Dicho pericdo de prucba serd interrumpido en caso de devenir el
trabajador en situacién de incapacidad laboral transitoria.

Superado el periodo de prueba se computard dicho periodo como de
servicios prestados a efectos de la antipuedad del trabajador.

Arl. 27.  Ascensos.-Los .ascensos a categoria superior se reatizarin
por los sistemas de:

a) Antigiedad.

b} Concurso.

¢} Concurso-oposicidn,

d} Libre designacion de la Empresa.

Art. 28.  dscensas por antigiedad.-Los Peones del grupo [ con
cuatro afios de trabajo efectivo ascenderdn automiticamente a la
categoria de Ayudante especialista, sin perjuicio de continuar desempe-

fiando los trabajos de su categoria de procedencia, hasta tanto se
produzca una vacante en la categoria de Especialista. _

Los Ordenanzas con cuatro afios de trabajo efective percibirdn la
retribucién correspondiente al nivel I ) . .

Los Oficiales de tercera, Auxiliares de laboratorio, Auxiliares admi-
nistratives, Choferes y Calcadores ascenderdn a Oficiales de segunda
después de cinco afos de trabajo efectivo. . N

Los Oficiales de segunda ascenderdn a Oficiales de primera después
de scis afios de trabajo efectivo en su categoria. g

Las categorias que perciban la retribucion del nivel II pasarén a los
siete afios de trabajo efectivo a percibir el salario correspondiente a a
categoria superior. Si estos trabajadores quisieran optar por adquirir fa
categorfa superior, la Empresa se verd obligada a realizar cursilllos de
capacitacion v un posterior examen de aptitud. En caso de superar ei‘
examen y de que no existan vacantes adquirirdn Ea categoria, si bien
seguirdn desempeniandoe las funciones de su categoria de origen.

Los Almaceneros con seis ados de trabajo efective percibirdn la
retribucién correspondiente al nivel IV, : )

Los trabajadores del nivel IX ascenderdn a los nueve afios de trabajo
efectivo al mvel X. Se computard como trabajo efective el prestado en
€sa categoria a partir de 1 de enero de 1979, ) )

Para todos los supuestos anteriores se entiende por trabajo efectivo
la prestacion real del trabajo, coniputindose z estos efectos el tiempo
que se hava permanecido en situacion de incapacidad Iaboral transitoria
motivada por accidente laboral y enfermedad profesional. .

Art. 29.  dscensos por concurso.~Independientemente de lo consig-
nado en el articulo anterior, la Empresa comvocard anualmente un
concurse de méritos en la forma actualmente establecida y que serd
supervisado por el Comité de Formacién y Promocion. .

Sefdn considerados como méritos o factores bdsicos la cantidad vy
calidad de trabajo desarrotlado en la categoria de origen, asi como los
conocimientos y adaptacion a la nueva categoria a la que se intenta
promocionar ¥ que pueda evidenciarse, entre ofros hechos, por la
asistencia a cursilios de formacion organizados por la Empresa o por
otros Centros ajencs a la misma, aprovechamiento obtenido en los
mismos, ete. La efectividad de estos ascensos serd computada a partir
de 1 de enero. )

Art. 30.  Ascensos por concursg-oposicion.—Quedardn sujetos a la
realizacion de pruebas de aptitud que s¢ estimen adecuadas los Ayudan-
tes especialistas en su promocidn a Oficiales de tercera, supervisando el
proceso el Comité de Formacion y Promocidn,

Art. 31, Ascenses por libre designacion.~Serdn de libre designacién
de la Empresa el nombramiento de cualquier puesto que implique
mando de una forma permanente o eventual :

Art. 32, Naturaleza de las vacantes.-Se entenderd puesto vacante
aquel que se encuentra sin titular y la Direccion de la Empresa acuerde
SU provision. T

A estos efectos, las vacantes pueden ser

a) Definitivas.
b} Temporales.

Art733.  Vacantes definitivas.-Son vacantes definitivas aguellas que
se refieren 2 puestos de trabajo cuyo titular ha pasado a ocupar con
'I:Earzicter de permanencia otre puesto de trabajo, o ha cesado en la

mpresa.

Art. 34.  Vacantes temporales.-Son vacantes temporales, aquellas
que se refieren a puestos de trabajo cuyo titular haya pasado a otro
puesto temporalmente o s¢ halle en suspensién de contrato por licencia,
enfermedad, servicio militar, maternidad, cargo publico, politice o
sindical que legalmente l¢ confiere el derecho a volver a su anterior
puesto de trabajo al cesar dicha causa.

Asimismo, tendrd la consideracion de vacante temporal, la produ-
cida como consecuencia de adiesiramiento en otra dependencia propia
de la Empresa o ajena a la misma,

Art. 35, Provision de vacantes temporales.—La provision de vacan-
tes temporales se realizard de la forma siguiente:

a) En el caso dc que la Empresa considere necesario cubrir una
vacante temporal vendrd obligada a cubrirla preferentemente con
personal de la propia Empresa, siempre y cuando hubiera personal
debidamente cualificado y previos los-oportunos exdmenes,

b) El oficial u operaric que pase a cubrir una vacante temporal
percibird las retribuclones asignadas a ésta durante el tiempo que la
hubiese ocupado.

¢} Cuando el titular del puesto se reincorpore, cesard la sustitucion
temporal, volviendo a su anterior puesio y retribucién.

d) Lacobertura de los Operadores de Procesos y Tanques no sufrird
merma como consecuencia de la provisidn de vacantes temporales o
definitivas en ef escalafon de Técnicos de Grado Medio, estableciéndose
la plantilla en 108 Operadores para Procesos y 30 para Tanques en el
contexto del Convento para 1982,

La Compariia ofrece ¢l abono de un dia ordinario en compensacién
al posible cambio de letra de los Operadores como consecuencia de la
disminucién de cobertura en el colective de Operadores producida por
la provision de una vacante temporal de Jefe de Seccién o de Turno.
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Arl. 36,  Vacantes definitivas v puestos de nucva.creacion.-Cuando
se produzcan vacantes definitivas o puestos de trabajo de nueva
ereacidn que no entrafien mando permanente o eveniual, su ocupacién
s¢ hard prioritariamente de la forma siguiemé:

a) Personal fijo de plantilla.
bi Personal eventual.
¢} Personal del exterior.

La Empresa tendrd obligacidn de informar al
producido una vacante, vaya o no a ser cubierta,

En el supuesto de que alguna vacanie vaya a ser cubierta v en el plazo
méximo de quince dias de producirse la misma, s¢ anunciard en los
tablones de anuncios para cubrir la plaza, indicande e} departamento y
seccidn. Asimismo, la retribucién que conlleva dicha vacante.

Transcurrido este periodo se dard un plazo de veinic dias para la
admisidon de “solicitudes y a partir de esta fecha, la Empresa vendrd
obligada, en ¢l plazo médximo dé un mes, a {ener cubierta dicha vacante
con caracter definitivo. . ’

El personal que se encuentre de vacaciones o de baja por enfermedad
tendra tres dias para solicitar su admision desde su incorporacién y
siempre gue la vacanie no haya sido cubierta. -

Los trabajadores que no sean admitidos en las pruebas 1endran gue
ser avisados por escrito. :

personal que se ha

CAPITULO V
Cambios de puesto y traslados

Art. 37.  Cambios de puesto-Para el mejor cumplimiento de los
fines de Ia Empresa v épumo desarrollo de su personal, la Direccion
podrd efectuar los cambios gque estime convenientes en la asignacion de
puestos de trabajo, con las limitaciones propias derivadas de la
naturaleza del puesto vy la calificacion profesional del trabajador,
informando posteriormenté al Comité de Empresa.

Se entenderd por cambio de puesto toda situacion en la que tenga
lugar ¢l pase de un puesto de {rabajo a otro, pudiendo Hevar o no
aparcjado cambio a categoria superor,

El cambio de puesto de trabajo podrs tener lugar

Mg ’ ~

- Por peticién del Ia’élbz;jad_or.
-~ Por mutuo acuerdo. .
- Por decision de la Direccién de la Empresa.

En el primero de los casos citados, de accederse a su peticion, el
trabajador aceptara las condiciones econémicas de trabajo y de categoria
inherentes a la nueva situacion. .

Si el cambio de puesto se efectiia por mutwo acuerde entre fa
Empresa vy el trabajador, se estard a lo establecido por las partes,

Si el cambio se realiza por decision unilateral de Ia Direccion de la
Empresa, se respetardn al trabajador, a titulo personal, las retribuciones
en su cuantia total goe viniese percibiendo por todos los conceptos a
menos gue ¢l cambio de puesto sea debido a prescripeidn facultativa, a
causas impuiables al trabajador o a causas ajenas a la Direccién de la
Empresa, en cuyos casos el trabajador percibird la retribucion de su
categoria profesional y los restantes conceptos retributivos propios del
puesto-de trabajo que se pase a pcupar. -

Tratandose de trabajadores de mas de cuarenta afos de edad, si por
disminucién de su capacidad laboral hubiera de prescindirse de sus
servicios, no teniendo derecho a pensidn de jubilacion de la Seguridad
Social, la Direccidn de la Compania podra decidir el cambio de puesto
de trabajo, adscribiendo al trabajador a otro mids apropiado a sus
aptitudes personales, respetando la dignidad v la categoria profesional
del mismo, asi como también su retribucion, cuando ésta no fuese
mejorada por dicha medida. o

Art. 38. Traslados.~Se entiende por traslado, €l cambio dé puesto

" de trabajo que implica para el trabajador un cambio permanente de
residencia. En ningtin caso se conceptuars traslado la distinta asignacion
a cada una de las dependencias gue ia Empresa posea, afectas al Centro
laboral de Vizcava. : :

El traslado podra reahizarse:

~ A instancias del interesado.

—- Por mutue acuerdo e¢ntre Empresa y trabajador. . |

~ Por decisién de la Direccién de la Empresa, en el caso de
necesidades del servicios . : ‘

En el primero de los supuestos, la peticién se formulard por escriio
yE de accederse a ella, el trabajador no tendra derecho a indemnizacién
alguna.

Cuando el traslado se efectie de mutuo acuerdo cntré Empresa v
trabajador, se estard 3 lo convenido entre ambas paries,

Cuando el traslado se efectie por decisién de 1a Direccion de la
Empresa, sin ‘perjuicio del cumplimiento ‘de. lo establecido por la
legislacion vigente, la Empresa se comipromete a lo siguiente:

a) Abonara al wrabajador todos los gastos que €l traslado origine.
b) Abonard ufia mensualidad completa de su sueldo real neto.

*

¢} Concederd como permiso retribuido, con la totalidad del sueldo
real bruto. los dias necesarios para efectuar ¢l cambio de residencia.

d}  El trabajador optard entre que sc le facilite vivienda de categoria
similar a la gue viniera ocupando de acuerdo con las caracteristicas de
la localidad de su nueva residencia, o recibir una compensacién mensual
equivalente al 25 por 100 de ia dozava parte de la retribucién anual
bruta del Oficial de primera; :

e} Caso de que se produzca vacante a cubrir en la categoria del
trasladado en su Centro de trabajo de origen, tendrd aquél derecho
preferenie 2 cubrir dicha vacante, siempre gre se cumplz con . los
requisitos v exigencias de la misma. . .

CAPITULO V1

Vacaciones, horario, licencias v excedencias

Art, 39, Vacaciones.-El personal de Petronor disfrutard anual-
mente de treinta dias naturales de vacaciones no siendo computables los
dias de fiesta no dominicales que tengan tal caracter segin el calendario
labora! oficial, y que se hallen incluidos en ese periodo. En los
Depariamentos en los gue no sea posible e} disfrute de estos dias, se
computaran como dias festivos extraordinarios. No obstante, el personal
a cinco v tres turnos, no. disfrutard los festivos coincidentes en sus
vacaciones compensando ésto con el abono del importe equivalente z
ocho horas extraordinarias por cada festivo.

Los pr(igramas de vacaciones se confeccionardn con participacion del
personai afectado, como principic general, siempre que las necesidades
del servicio o permitan.

Las vacaciones se disfrutardn conforme al anexo 1 que se acompana |
.al presente convenio parz cada vna de ias distintas secciones:

Podran cmpezarse en lunes o jueves con ¢l fin de evitar vacios entre
la terminacidn ‘de un grupo v el inicio de otro, siendo rotativas
anuaimente. : ’ )

; El personal a turnos se ajustard al calendario anual establecido 2 1al
in.

tablones de anuncios, antes del 31 de marzo de cada afio.

An. 40, Percepcion en caso de vacaciones.~El salario percibido
durante el periodo de vacaciones serd el sueldo bruto mas la antigiiedad
y los pluses de peligrosidad, turnicidad, nocturnidad y brigadas. EI plus
de nocturnidad se percibird en la parte proporcional que hubicra
correspondido trabajar de no hallarse en pericdo de vacaciones y
concretamente, el pius de nocturnidad percibido serd de siete dias.

Art. 41, Interrupcion de vacaciones.-Las vacaciones quedardn inie-
rrumpidas en los supuestos de enfermedad, accidente y maternidad en
los periodos establecidos legalmente como de baja, dando traslado a la
Empresa en periodo hdbil del oportuno parte de baja y los sucesivos
informes sobre la misma. o

En caso de interrupcion de vacaciones por emergencia, la Empresa
correrd con todos los gastos que implique la incorporacién del trabaja-
dor al Centro de trabajo y que sean debidamente justificados. Una vez
terminada dicha emergencia, se le afiaditan al trabajador tres dias, mas
fos perdides por emergencia ¥ desplazamiento. : i ’

‘Ante la imposibilidad de disfrutar Ias vacaciones en el afio natural .

por baja de enfermedad, maternidad y accidente y siempre que se haya
trabajado seis meses como minimo y coincida dicha baja con las fechas
programadas se podran disfrutar de treinta dias naturales en el ano
siguiente, .

Ar. 42, Jornada y horario de trabajo.

[. Personal v jornada normal: El nimero de horas de trabajo para
el persenal a jornada normal. perteneciente al Centro laboral de Vizcaya,
sera de 1.766 durante el primer afio de vigencia de este Convenio;
gde 1.758 durante el segundo afio, y de 1.750 el tercer ano.

Asimsimo, distribuird su jornada anual de trabajo de comin acuerdo
con la Empresa, de tal forma que, ademas de las vacaciones establecidas,
queden dias laborables libres para ser disfrutados en conformidad con
las normas que se establecen ¢n este mismo articulo. .

El presente Convenio establece que durante su vigencia se dispondri
de diez dias laborables libres cada afio, para lo que se reajustard ¢l
horario diario que actualmente se realiza sin que, en ningln casc,.se pase
de las ocho horas y veinticinco minutos. .

Ademais del namero de dias sefalado anteriormente para 1980, 1991
y 1992, Ia reduccién se aplicari en las tardes de once viernes para 15590
y doce viernes para 1991 y 1992, comprendidos entre el { de junio y el
30 de septiembre, en los que la jornada laboral finalizara a la hora que
se concrete al fijar el calendano laboral. Las horas de reduccidn. de
jornada no aplicadas en los afios 1991 y 1992 serdn deducidas. del
hcra?'o diario, en la forma gue se concrete al fijar los citados calendarios
anuales.

En cada ano de vigencia del Convenio y en acta separada se sefialard
el horario diario, el namero de dias de trabajo anual que corresponda
realizar al colectivo afectado, la programacidn de los dias libres y los
turnos de disfrute, asi como la proporcion entre el ntimero de dias de

Los calendarios de vacaciones estardn expuestos en los respectivos
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reduccién a tomar por cada trabajador y el trabajo efectivo que realice
en computo anual. )

Base de calculo del calendario laboral: Como base de calculo del
calendario laboral se tendrdn en cuenta los festivos oficialmente
reconacidos {de los catorce festivos, aquellos que coincidan en sibado
seran trasladados a otros dias con cardcter Taborable) mds los diez dias
de jgmada convenidos, sin que en ningitn caso se superen los veinticua-
{ro dias. . ) = ‘

2. Personal a turnos: Para el personal a dos turnos el niamerc de
horas anuales de trabajo serd de 1,766 durante el primer afio de vigencia
de este Convenio; de 1,758 durante el segundo ano, y 1.750 durante el
tercer ano.

E! nimero de horas anuales de trabajo para el personal de Procesos,
Tangues y Terminal Maritima serd de- 1.736 en 1990; 1.728 en 1991,
y 1.720 en 1992, por lo que disfrutaran, previo acuerdo entre partes y
cubierta la necesidad del servicio, tres dias libres. Excepcionalmente,
en 990, se disfritardn cuatro dias libres.

Se constituird en octubre de 1990 una Comision Paritaria para
concretar la forma en que se llevard a la préctica las reducciones de
jornada pactadas en el turno y confeccionar los respectivos calendarios
y sistemdticas para los afos de referencia, entendiendo que, como
‘minimo, se partiria del disfrute de los tres dias optativos contemplados
en el segundo pdrrafo del namero 2 de este articulo, guedando
pendiente de fijar [a forma de disfrute del cuarto y quinio dias para 1991
v el cuarto, quinlo y sexto dias para 1992.

Del ntmero de horas en computo anual, sefialado anteriormente, se
trabajarin dieciséis horas cada afo en jornada normal

El namero de horas de trabajo para ¢l personal a cinco y {res turnos
de Laboratorio, Seguridad, Informatica de «Las Arenase y Servicio
M¢édico serd de 1.760 horas durante 1990, 1.752 durante 1991,y 1.744
durante 1992, . . ‘

El horario de trabajo a régimen de'turnos serd de seis a catorce horas;
de caloree a veintidos horas y de veintidds a seis horas del dia siguiente.

Ningun trabajador en régimen de turnos podré abandenar su puesto
de trabajo sin que haya sido relevado.

. No obstante, la Empresa procurara conseguir la sustitucion en cuatro
horas, realizando las oportunas gestiones para evitar la prérroga de
jornada durante todo ¢l relevo.

51 se produjera un cambio de turno, por necesidades del servicio, se
estard a lo siguiente: .

a} Se procurard mantener la proporcionalidad entre los dias traba-
jados v sus correspondientes descansos, respecto a la cadencia existente
en el momento del cambio (6, 4/2). Si esto no fuera posible, el exceso
de horas trabajadas sobre las establecidas como normales, en la cadencia
de referencia, tendran el cardcter de extraordinarias.

b} Si se realizara un exceso de horas sobre [as establecidas como
normales, durante el periodo que dure el cambio, serd cbligado su
disfrute en los dias que se fijen de comun acuerdo, en ¢l supuesto de que
las necesidades del servicio lo permitan. En caso contrario se abonardn
aquéllas con el caricter de extraordinarias. _

¢} Si el trabajador dejase de disfrutar un domingo, coincidente con
alguno de los dias de descanso, s¢ ke compensard con el disfrute de otro
domingo a convenir de acuerdo con su mando respective. Esta compen-
sacion séle se producird cuando el nomero de domingos anuales
disfrutados resulte inferior a los de su turno de procedencia.

Sin previo acuerdo entre partes, salvo necesidades urgentes, aban-
dono de dreas y emergencias, no se podrd doblar el relevo dos dias
consecutivos. Esta circunstancid no serd tenida en cuenta durante los
periodos de disfrute de vacaciones.

d) El trabajador no sufrird merma en sus retribuciones (sueldo y
complementos), si por ¢l cambio realizado saliera perjudicado.

¢} El trabajador serd. compensado con una jornada laboral de
descanso,

3. Horario flexible: El trabajador que preste sus servicios en la
oficina de «Las Arenas» podrd acogerse. con cardcter de voluntariedad,
al siguiente horario flexible, -en computo semanal:

Entrada: Desde las ocho a las nueve horas.

Comida: Salida a las trece horas, con uma interrupcién minima de
treinta minutos y maxima de setenta y cinco. .

Salida: Desde las dieciséis a las diecinueve horas. .

Este horario puede ser mds rigido temporalmente en funcién de las

necesidades del servicio.

4. - Otros Centros de trabajo: Las demds Dependencias y Centros de
trabajo acomodardn el horario, de mutuo acuerdo entre Empresa y
trabajadores, a las circunsiancias particulares de cada Centro.

Art. 43, Cambio de horario provisional.~Provisionalmente y siem-
pre que las necesidades del servicio lo requieran, el personal queda
obligado, previo aviso con cuarenta y ocho horas de antelacidn, a
somelerse a régimen de turnos rotativos.

Cuando se dé un cambio de horario, el trabajador tendra derecho a
una jornada Iaborable de descanso entre 1a finalizacion det horanio que
tenia y el comienzo del nuevo.

Esie cambio de horario, salvo emergencia en que tampoco serd
preciso el aviso de cuarenta y ocho horas, no podra ser superior a tremta
dias al afo. : _ )

Art. 44.  Excedencia yoluntaria -La Compafia concedera exceden-
cia voluntaria a su personal por un plazo no inferior a seis meses m
superior a tres anos, siempre que se¢ den al mismo tiempo las
condiciones siguientes: :

a) Que el motivo de la excedencia responda a fundamentos de
orden familiar o estudios. o

b} Que el personal que Ia solicite lleve mas de dos afios al servicio
de la Compaiiia. i »

¢} Que no se encuentre ¢f 2 por 100 de Ia plantilla en tal situacidn
o, aunque no se diera la anterior circunstancia, se hallardn disfrutando
la excedencia dos trabajadores del mismo Departamento.

La falta de veracidad en la exposicion de las circunstancias condicio-
nantes dejard sin efecto la excedencia, por vicio de consentimiento,
estando facultada Ia Compania para rescindir el contrato de trabajo con
el excedente, dando por extinguida toda relacién laboral.

Admitiéndose que los motivos de tipo familiar o estudios puedan dar
lugar a trabajos por cuenta propia o ajena del excedente, si ellos fueran
propios de su profesion, dejarian igualmente sin validez la excedencia,
con los efectos senalados en el parrafo anterior. X

No se computard a ningan efecto el tiempo transcurrido en esta
situacién, reservandose la plaza durante la duracién ¢xacta de la
excedencia, pero con antelacién de treinta dias naturales a la expiracion
de Ia misma, debera el interesado solicitar documentalmente el reingreso
en la Empresa. La omision de esta diligencia en su forma y fondo se
interpretard por la Compaiiia como manifiesto deseo de no reincorpora-
cion, pasando a considerar la baja definitiva, a todos los efectos.

Art. 45,  Excedencia forzosa.-Se considera excedencia forzosa la
derivada del cumplimiento del servicio militer obligatorio ¢ voluntario
y del desempefio de cargos pablicos o sindicales cuando las disposicio-
nes legales vigentes asi lo establezcan y durante el tiempo de permanen-
cia en esa situacion. -

La excedencia forzosa no dard derecho al personal que la disfrute a
la percepcion de retribucign alguaa, salvo en el supuesto de servicio
militar. x

Concluido ¢! motive o razén para el que foera otorgada, el
beneficiario podrd incorporarse a su puesto de trabajo de acuerdo con
lo establecido en la legislacion vigenie.

El personal en servicio militar percibird, durante el periodo de
permanencia en esa situacién, el 50 por 100 la retribucién neta del nivel
que ostente en el momento de causar baja en la Empresa.

At 46.  Situacion especial del personal femenino.~La mujer traba-
jadora tendrd derecho a wvn periodo de baja maternal de dieciséis
semanas ininterrumpidas distribuidas a opcion de la interesada, siempre
y cuando seis semanas, al menos, sean disfrutadas con posterioridad al
parto. En ¢l caso de pario maltiple el periodo de baja serd de dieciocho
SErnanas. - . :

El periodo postnatal serd, en todo caso, obligatorio v a él podra
sumarse a peticion de la interesada el tiempo no disfrutado antes del
parto. : :

Durante las dieciséis semanas 'de este descanso, la Empresa garanti-
zard la totalidad del sueldo base correspondiente a la categoria de la
interesada.

Art. 47, Licencias retribuidas.~El trabajador podra faltar al trabajo,
avisandd con la mayor antelacién posible v debiendo justificar docu-
mentalmente el motivo, siende retribuidas estas ausencias en los
siguientes casos: ’

a) Por contraer matrimonioc, en cuyo caso la duracién de la licencia
serd de quince dias naturales.

b} Por nacimiento de hijo legalmente reconocido, en cuyo caso fa
licencia sera de cuatro dias naturaies.

¢} Por enfermedad grave, muerte del cényuge, hijos, padres y
sucgros, serd de cuatro dias naturales. En caso de enfermedad grave o
muerie de hermanos, abuelos v mietos, fa licencia serd de dos dias
naturales. En ambos casos se considerard un dia mas cuando el hecho
que haya dado motivo a la licencia tenga lugar fuera de la provincia de
residencia del trabajador. A estos efectos, el pareniesco por afinidad
tendrd el mismo tratamiento que el consanguineo.

dy Por matrimonio de padres, hijos, hermanos y cunados se
otorgard un dia de licencia, sicndo de un dia mds si el acontecimiento
tiene lugar fuera de las provincias limitrofes,

e} Por bautizos, comuniones v actos similares de otras creencias ¢
religiones, se otorgard un dia cuando estas ceremonias se celebren en dia
de trabajo del afectado.

i Por el tiempo indispensable necesario para acudir a consulia
meédica.

g} Por exdmenes del trabajador para la obtencién de un titulo
oficial en que se estard & lo dispuesio en la legislacion vigente, previa
presentacion de justificanie de matricula vy participacién en los mismos.

h) Por el tempo indispensable para cumplir con un deber de
caricter pablico inexcusable, :



7568

Martes 5 marzo 1991

BOE nim. 55

1) En cuanto a las ausencias por el cumplimiento de deberes
sindicales, a quienes ostentan cagos electivos de tal cardcter, se estard a
lo dispucsio cn la legislacion vigente.

i} Por traslado de su domicilio habitual en que Iz licencia serd de
. un dia, en los términos que determine la Jegislacion vigente.

Art, 48.  Licencias no_retribuidas.-Se otorgaran anualmente por
asuntos personales o urgentes, licencias sin retribucién hasta un maximo
de tres dias por ano. Estas licencias estardn condicionadas al normal
funcionamiento de las instalaciones o servicios. )

CAPITULO vII

Beneficios seciales

Arl. 49.  Personal eventual -El personal que preste sus servicios en
«Petronor» de forma temporal tendrd derecho a todos los heneficios
sociales de la Compafia durante el tiempo que dure el contrate. Como
unicas excepciones, no podran optar 2 los préstamos personales ni z los
de vivienda, ni lampoco al plar de pensiones establecido.

Este personal 1endrd derecho a'un seguro de vida en la cuantia
reconocida al personal fijo de su categoria, con anterioridad a la entrada
en vigor del plan de pensiones. -

Art. 50. Complemento de prestaciones econdmicas en incapacidad
laboral transitoria y en invalidez provisional-La Empresa complemen-
tard desde el primer dia de baja por enfermedad comun o accidente no
laboral la prestacion recibida de la-Seguridad Social hasta la totalidad del
sueldo base de la categoria profesional correspondiente.

Se percibird el total de la retribucién (sueldo y complementos), que
corresponda a partir del trigésimo primer dia de baja por enfermedad
profesional o accidente laboral. Asimismo, en aquellos accidentes de
trabajo que requieran internamiento en clinica u hospital y durante el
iiempo que dure el mismo, se percibird el total de la retribucion (sueldo
¥ complementos), desde el primer dia de la baja. ’

En los supuestos de accidenties de trabajo o enfermedad profesional
se-complementard, ademads de lo scfialado en los parrafos anteriores,
hasta la totalidad de la antigiedad, peligrosidad, turnicidad, nocturnidad
¥ brigadas desde ¢l dia primero de la baja hasta el trigésimo, siempre y
cuando ¢l montante de.las prestaciones de la Seguridad Social, sobre ¢l

que se calcula este complemento; permanezca en los términos de hoy, -

Con cargo a un Fondo dotado para 1990 con 1.200.734 de pesetas
anuales, cuya provisiébn se hard a partes iguales entre Empresa v
trabajadores, se tratard de complementar las prestaciones o subsidios
percibidos de la Seguridad Social hasta el 100 por 100 del sueldo bruto
y la antigiiedad y por un médximo de treinta meses, a aquellos
trabajadores en situacién de invalide? provisional, segin la disponibili-
dad de fondos. o o :

El-Servicio Médico de Empresa, n el gjercicio de las funciones que
tiene encomendadas, a la vista del diagnostico y en el déseo de colaborar
en la solucién de la enfermedadz podrd citar a los trabajadores con baja
superior a quince dias para que se personer en Ia Empresa. Asimismo,
el Servicic Médico o el de Asistencia Social, podrdn practicar visitas
domiciliarias en los casos que parezca oportuno. o

- Art. 51, Incapacidad laboral permanente.-La incapacidad perma-
nente en grado de parcial derivada de accidentes o enfermedad otorgard
al incapacitado, superados Tos tramites de rehabilitacién 'y readaptacién,
el derecho a ocupar un puesto en la plantilla que mas se asemeje al
trabajo que venia desarrollando y que sea de acuerdo con sus condicio-
nes fisicas. .

La incapacidad permanente en grado total, derivada de accidente de
trabajo o enfermedad profesional tendri derecho preferente sobre la
incapacidad del mismo grado derivada de enfermedad comiin o acci-
denie no laboral, en orden a la posible ocupacion de un puesto en la
plantilla de la Empresa, siempre que las condiciones fisicas residuales
del incapacitado y las exigencias fisicas de la vacanie existente, sean
compatibles. - '

La Empresa reserva el 3 por 100 de la plantilla para su personal con
incapacidad permanente iotal para la profesion habitual, a efectos de su
readapiacidn a un puesto adecuado a las econdiciones fisicas sobreveni-
das. De cuantas decisiones se adopten en esta materia se informard al
Comité de Empresa. : : - . : .

Art. 52, Ayudas por nupcialidad y natalidad - A todo trabajador que
contraiga mainmonio, la Empresa le concederd ia cantidad ade 28.088
pesctas para 1990, con independencia de la prestacién que con e mismo
motivo reciba de la Segundad Social.. - g

Asimismo, abonard Ia cantidad de 16.672 pesetas para 1990, por cada
hijo nacido o-que fallezca durante ¢} parto. En caso de parto multiple,
esta cantidad sc abonara por cada hijo.. . -

- Art. 53. lgualatorio médico-quirirgico.-La Empresa se hard cargo
‘dei 90 por 100 del importe de la poliza, corriendo el .trabajador
uanicamente con el 10 por 100 restante correspondiente al segurc de
enfermedad concertado con esa Entidad, Serén beneficiarios en la
referida péliza las personas que figuran en la cartilla de la Segaridad
Social Oficial, ademas de los conyuges 1o incluidos por trabajar por
cuenta ajena. . S

Los hijos del personal fijo seran beneficiarios hasta la edad de

veintiséis afios, siempre que convivan con los padres y no perciban -

ingresos ni prestaciones de ningin tipo. En ¢f supuesto de que l1a Entidad
aseguradora obligase a sustribir nuevas polizas en las que el hijo o' hija
pasard a ser titular de lz misma, se entiende que el compromiso
econdmico de la compania, cubre inicamente al titular en el 90 por 100
de su prima, pere no a los posibles beneficiarios que puedan incluirse
en la nueva poliza.

_ Se establece un fondo, dotado para 1990 con 1.200.734 pesetas cada
ano acumulable para la cobertura de casos de tratamiento médico
quirtrgico no contemplados en la acteal pdliza vigente. -

Art. 34.  Préstamos para vivienda.—«Petronom concederd nn prés-
tarmo de 750.000 6 700.000 pesetas, segin que la vivienda esté enclavada
en ¢l Municipio de Muskiz o en Santurce para los trabajadores de la
terminal maritima. sicndo el tipo de interés y ¢l plazo de amortizacién
los actualmente establecidos.

En sustitucion del segundo parrafo del articulo 18 del Reglamento
del 18 de febrero de 1972, registrado en la Delegacion Provincial del
Ministcrio de la Vivienda que regula este tipo de préstamos, la Empresa
subvencionara ! tipo de interés que exceda del 3 por 100 sobre 650.000
pesetas, (ue sean presiadas por cualquier Entidad. de Crédito.

Dada la finalidad v coste de esta obra social, el empleado que-reina
ios requisitos exigidos tendrd derecho g un sole préstameo durante 'su
vida laboral en la Empresa. Se excepttan de esta norma general quienes,
ademds de fener tres 0 MAS personas a su €argo, tengan una vivienda de
menos de 85 metros cuadrados dtiles, adquirida con un préstamo de Ia
Compafiia concedide, al menos, con cinco ahos de antigiedad. Esta
excepcion serd aplicable, con las mismas condiciones, en los casos de
separacion o divorcio, legalmentie reconocidos. En estos casos serd
requisito indispensable la liquidacion del préstamo anterior.

Arl. 55, Comedores y subvencién de comidas.-1a Empresa manten-
dra a disposicion del personal de Refineriz el actual servicio de comedor
que serd igual en calidad, costo, preparacién, etc., para todos los
trabajadores cuaiquiera que sea su calegoria. Asimismo, se mantendri el

tégimen de bocadillos para el personal de turnos, siempre que se.

mantengan las actuales circuns;ancias. . i L
La Comision de Obras Sociales supervisard su funcionamiento.

El personal que preste sus servicios en las oficinas de Madrid. las
Arenas y Terminal Mariiima, no sujeto a régimen de turnos, percibird

una subvencidn por comida de §52 pesetas por dia efectivo de trabajo, |

para 1990. . . . . .

Art. 56. Aval y subvencion para créditc persomal-El importe a
avalar serd de 409,451 pesetas para 19%0. La Empresa se hara cargo de
ios gastos de tramitacion de esie crédito y de los intereses que €xcedan

del 3 por 100, Durante el segundo y tercer ano de vigencia del Convenio

la cuantia del préstamo avalado por la Compaiia se incrementard en
idéntico porcentaje que ¢l expenmentado por el indice de precios al
consumo mas 1,25 puntos del afo 1991 y 1,5-puntos del afio 1992,
Con excepcion de los segundos préstamos, que recibirdn el mismo
tratamiento expuesto en el parrafe anterior, la subvencion de. los

intereses y gastos de tramitacion de los posteriores, serdn parcialmente .

financiados por la Compafiia mediante la constitucién de un fondo
anuaé élg 1.399.630 pesetas gue serd hecho efectivo a partir de 1 de enero
de 1990. . . A . = .

Art. 57. . Ayudas de estudios para empleados.~Durante la vigencia
del presentie Convenio se fiJa en 2,141,871 pesetas anuales la cantidad
que la Empresa tiene asignada para ayuda de estudios a sus frabajadores.

Art. S8, Avuda de estudios para hijos de empleados.-Se establecen
las siguientes ayudas para 1990: . .

PESEBS
Guarderia .................... 21.530
Parvulos ... .. ....... ..o 33.928
Basica 1.9a 5% .......... ... 331928
Bdsica 6.°a 8° ... .......... 38.839
BUP, COU vy REM .......... 45.162
Formacign Profesional ... ... 45,162
Estudios medios .......... ... 51479
Estudios superiores ............ .67.853

Para estudios medios y superiores que no pudieran cursarse en la
provincia de residencia del trabajador por carecer e¢n ella de Centros
adecuados, la cuantia de la ayuda serd el doble de la sefialada.

" . La liquidacién de las ayudas se realizard al final de cada curso
mediante la presentacion de los - justificanies de matricula v de las
correspondientes calificaciones, = - .. . .

Como principio general, se perderdn estas ayudas cuando entre fas
convocatorias de junio y septiembre no se haya superado €l curso, con
excepcion de las gue se otorgan a los que se encuentren hasta 8.2 de
EGB. No obstante, a los comprendidos entre 6.° y 8.° de EGB, ambos
inclusive, se les concederd la ayuda que corresponda en el caso de
repetir, pero en upa sola ocasion. . : .

- En caso de hijos deficientes sicofisicos,.la cudntia de Ia prestacién

serd de hasta 187.015. pesetas/afio para ‘1990, previa la oportuna
justificacidn de gastos. : . . o

FaL




» BOE num, 53

Martes 5 marzo 1991

7569

Se consideran deficientes sicofisicos los hijos de los trabajadores con

.1 - un coeficiente intelectual igual o inferior al 0,89 por 100, que deberin

acreditar previa presentacion de ja oporiuna certificacion expedida por
la Jefatura Provincial de Sanidad o de la Unidad de Valoracidn, segiin
que el hijo del {rabajador tenga mas o menos de 14 afos.

Quedardn equiparados en tratamiento a los deficientes sicofisicos los
hijos de los trabajadores que respondan al concepto legal de gran
invalidez. .

El reconocimiento de cualquiera de estas situaciones exigird las
oportunas aveniguaciones por parte de la Empresa. .

Art. 59.  Otras cuestiones sociales:

a) Fumaderos: La Empresa v los trabajadores mantendrdn en las
debidas condiciones de Seguridad, locales adecuados para el personal del
interior de [a Refineria, asi como en las nuevas dreas de ampliacién,

b} Maiquinas de tabaco: Se mantendrdn las actualmente existentes.

c) Café vy bebidas: Se mantendrdn las maquinas suministradoras de
café vy bebidas actuaimente existentes. '

d) Sala de Reuniones y Asambleas: Podrdn celebrarse reuniones y
asambleas en los comedores de Ia Empresa, de acuerdoe con las normas
que rigen parza la concesion de las mismas.

e} Casetas de Procesos: Se mantendrén en las debidas condiciones
las existentes. :

Autobuses: Se mantendrin en las debidas condiciones de higiene
confort los autobuses que realizan el servicio de jornada normal y

. jornada de turnos.
- g} Potenciacién del Euskara; Ademss de las clases que se vienen

impartiendo al personal en jornada normal y a turnos, la Compaiiia
continuard potenciando paulatinamente l2 publicacion de avisos, regla-
mentos, etc., en Euskara y en Castellano. :

Se declara expresamenie la disposicion a estudiar conjuntamente con
la representacion de los trabajadores, formulas que potencien el aprendi-
zaje y 1a utilizacidn del Euskara, baséndose en las experiencias adquiri-
das en la ensefianza del idioma inglés. : ’

k) Jubilacion: El personal de la Compafiia podrd jubilarse a los 64
© anos de edad, )

1) Economato: La Compafiia mantendra el contrato vigente con la
Coaperativa Eroski, facilitando el acceso z los trece centros establecidos

; con un descuento del 10 por 100.

_ En el supuesto de rescision de contrato con la Entidad actuaimente
¢itada, la Compaiiia se compromete a sustituirla por otra de parecidas
 caracteristicas y cobertura geogrdfica y siempre que no suponga extra-
costo sobre la situacidn anterior.

Art. 60. Revision de beneficios sociales.~Los beneficios sociales

; contenidos en este capitulo, con excepcion del préstamo de vivienda,

¢ serdn revisados con la misma formula establecida’en el articulo 22 para

-~ los conceptos salariales y suplidos para 1991 v 1992,

Art, 61, Personal pasivo-El personal pasivo tendrd derecho a la

“ Bolsa de Navidad.

CAPITULO VIII

o Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo .

Art. 62, Composicidn del Comité de-Sé;guridad.-Con tas funciones

,_-‘, y cardcter que determinan la Ordenanza General de Seguridad e Higiene

.. ¥ en el deseo de potenciar su actuacién, la composicién del referido
v Grgano sera fa siguiente:
Presidente: Director de Refineria. :

- Vocales; Jefe Departamento de Ingenieria, Jefe Departamento de
< Procesos o Tanques, Jefe Departamento de Relaciones Industriales, Jefe
i« del Servicio Médico de Empresa, un Supervisor, Jefe de Servicio de
+ Seguridad, un Técnico de Grado Medio v siete represeatantes de los
# trabajadores elegidos por el Comité de Empresa.

. . Elcitado Comité celebrara obligatoriamente una reunién mensual v
;- siempre que lo acuerde el Presidente por libre iniciativa o a peticién
“* fundada de tres o mds de sus componentes.

Los miembros de este Comité que representen a los trabajadores
* podran celebrar una reunién preparatoria previa a la reunién ordinaria
o extraprdinaria, que tendra una duracion maxima de dos horas y
;’medza._ Ademas, dispondrin de hasta ocho horas/mes para la asistencia
*a cursillos en el exterior, aquellos que no pertenezcan al Comité de
s Empresa y siempre que no suponga extracoste para la Compania.
¢ En la convocatoria se citard el orden del dia de asunios a tratar,
% levantandose de cada sesion la correspondiente acta de 1a que se remitird
= una fotocopia al Comiwé de Empresa.
© Art. 63. Entrenamiento v brigadas conira incendios.-E! servicio
*contra incendios es permanente y en caso de siniestro todo el personal
+de la factoria camplira las 6rdenes del Director de la misma o de aquella
Zpersona en quien haya defegado, cumpliendo todos aqueilos servicios
;que les sean ordenados sin distincién de categorias ni cargos para
feolaborar con una mayor eficacia a la extincidn de siniestros.

¥

- "

Como compensacion 2 la pertenencia obligatoria a las bfigadas
contra incendios, se establece un plus de 10.674 pesetas para 1990 que
se percibird en los meses naturales del afio. :

Como principio general, todo el personal podrd estar encuadrado en
el servicio de brigadas que sera rotativo. Como excepeion, quedarin
excluidos del mismo, ast como del entrenamiento conira incendios,
aouellas personas que por razones fisicas debidamente comprobadas por
el Servicio Médice, o por razones de localizacién de sus puestos de
trabajo, como son las oficinas de Madrid, y Las Arenas, estdn clara-
mente imposibilitados de formar parte del Servicio y/o de acudir a los
entrenamientos. El personal que por razones de operatividad durante las
emergencias deba permanecer en sus puestos de trabajo, quedard
exclurdo del servicio de brigadas mientras duren esas circunstancias,
pero estard obligado a la realizacién de los entrepamientos contra
mcendios. No obstante o anterior, el personal rebajado por el Servicio
Meédico debers acudir 4 las tedricas de sgundad cuando e corresponda.

El Comité de Seguridad se encargard de estudiar el encuadramiento
y organizacién de todo el personal en el mimero de brigadas que se
estimme necesario y su rotacidn, estableciéndose actualmente en tres
brigadas de turnos y seis de jornada normal. Se asume el costo de
creacion de tres brigadas en 1991 y otras tres mds en 1992

El tiempo de permanencia en brigadas serd como mdaximo de dos
afos continuados, salvo para las brigadas {, 2 v 3 que; al estar integradas
por personal a tarnos, se deberd tener en cuenta las necesidades del
puesto de trabajo. . w

Las. prdacticas contra incendios se realizardn dentro de las horas de
trabajo para todo el personal de la Empresa, efectuindose en el campo
de entrenamiento destinado al efecto y realizindose con fuego real.

E! personal no perieneciente a brigadas realizard un maximo de seis
entrenamientos vy doce horas como médximo de dedicacién al afio.

El personal perteneciente a brigadas realizard un mdximo de once
entrenamientos y veintidés horas comoe méximo al afio. .

Las pricticas dejadas de realizar por baja de enfermedad, accidente
¢ vacaciones no serdn recuperadas.

Se acuerda la creacién de una Comisidn Paritaria para la revision del
actual funcionamiento de estas Brigadas y cualquier otra cuestion anexa
con este tema, que se reunird de octubre de 1990, a febrero de 1991,

En ¢l caso de que no se liegase a acuerdos en el seno de esta Comisidn
en el periodo sefalado, el personal que no percibiera la compensacién
que se establece en este articulo, quedaria exenta de la obligatoriedad de
prestacion de dicho -servicio. - : .

CAPITULC IX

Ejercicio de las funciones de representacién, reunién y accién sindical
en la Empresa

Art. 64, . Ejercicio del derecho de representacidn.-La représeniacién'
de los trabajadores en Ia Empresa se realizard a través de los siguientes
Grganos.

Asamblea de trabajadores.
Comité de Empresa.
Comisiones de trabaio.

El Comité de Empresas y las Comisiones de Trabajo tendrin las
funciones y actuardn conforme se determine en los articulos siguientes:

Art. 65, Comité de Empresa.-Constituye el 6rgano fundamental de
represemiacion de los trabajadores y se halla constituido por los
trabajadores elegidos conforme el procedimiento legalmente establecido.

Puede actuar como tal érgano de representacion asistiendo dnica-
mente a sus sesiones los compoenentes del mismo ¢ bien en reunidn
conjunta con la Empresa,

Son sus funciones, competencias y garantias, ademas de las que le
atribuven los articulos 64 y 68 del Estatuto de los Trabajadores, las
contenidas en el presente Convenio, en €l que se recogen asimismo los
derechos, atribuciones v garantias que a continuacién se refacionan.

Constituirdn sus principales funciones las siguientes:

1. En los términos que marquen las leyes, ostentaran la capacidad
negociadora de los Convenios colectivos v, en general, la representacién
de los trabajadores ante la Administracién Publica, érganos jurisdiccio-
nales ¥ demas Entidades laborales o sindicales.

Seran informados anualmente por la Direccién de la Empresa
sobre el balance, la cuenta de resultados y la memoria de la Sociedad,
asi como de la marcha generu] de 1a Compaiiia, perspectivas de future
y alteraciones en la composicién de sus socios y participaciones.

Seran informadoes también trimestralmente sobre la situacién de
produccion v ventas de iz Empresa y del sector energético, asi como
sobre la evolucion de los negocios y las perspectivas a corto, medio v ~
largo plazo. ) ’

4. Informacion mensual sobre horas extraordinarias, absentismo,
indice de frecuencia y gravedad de accidentes, incremento de plantilla
y demds incidencias del personal.

) Serd preceptiva la audiencia previa del Comité con una antela-
cién minima de dos meses para su cjecucién, en los supuestos de
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reestructuracién de plantilla, entendiendo por tal aquella reorganizacion
de medios materiales, instrumentales o humanos gue supongan una
reduccién de plantilla en ¢l wotal de la Compafia y en la que ademas
concurran los condicionantes legalmente establecidos.

- 6. Propondrd con cardcter general cuantas medidas considere
adecuadas en materia de organizacién, de produccién o de mejora v, en
particular, sobre los aspecios siguientes:

a) Relacién de puestos de trabajo que consideran apropiados para
los trabajadores con capacidad laboral dismunida.

b} Solucidn respecto a los conflictos que puedan suscitarse en el
seno de la Empresa.

7. Vigilancia y cumplimiento por parte de la Empresa de las
normas laborales vigentes, asi como los derechos derivados del Conve-
nio vigente, pactos existentes, £ic, :

_Colaborara con la Direccién de la Empress para conseguir el
cumplimiento de cuantas medidas procuren mantener la armonia
laboral vy 1a correccién de los abusos gue pudieran producirse en la
aplicacion de las normas laborales.

9. Vigilancia y cumplimiento de las condiciones de seguridad e
higiene en ¢l trabajo a través del Comité de Seguridad e Higiene, al que
informardn con cardcter de urgencia, de aquellas situaciones que
pudieran producir de manera inmediata riesgos graves de accidentes de

uabaéo.
i0. EI Comité velari
Convenio.
[l Cualquier otra atribucion de andlogo contenido o aquellas otras
gue expresamente convengan ambas partes v que puedan serle atribui-
as,

por el seguimiento y cumplimiento del

Asimismo ostentardn los siguientes derechos y garantias:

I. Los miembros del Comité de Empresa tendran derecho a un
méximo de cuarenta horas mensuales para e} ejercicio de su funcién
representativa, .

. Durante ¢l tiempo de permancncia como 1ales, los miembros del
Comité de Emipresa no podran ser objeto de sancidn sin previa apertura
de expediente con audiencia del Comité de Empresa, extendiéndose esta
garantia a dos anos después de su cese como represeniantes de los
{rabajadores. .

El Comité de Empresa celebrara réuniones ordinarias con Ia repre-
sentacidn de la Compahia con ecaracter mensual y exiraordinarias, a
propuesta del Comité de Empresa y previa aceplacion de la Direccion,
siempre que resulte aconsejable su celebracion, Asimismo, el Comité de
Empresa y un Delegado de personal de las oficinas de Petronor, en
Madrid, celebrardn semestralmente una reunion conjunta.

Art. 66.  Comisiones de trabajo.-A fin de agilizar aqueltos asuntos
en los que se da participacion al Comité de Empresa, v simultdneamente
conseguir una mayor especializacion de los miembros del Comité de
Empresa, se crean las siguientes Comisiones de trabajo. Las Comisiones
serin Paritarias. L L

- Comisién de Organizacién y Relaciones Internas.
- Comisién de Formacion y Promocion.

- Comision «de Obras Sociales.

- Comisién de Seguimiento del Plan de Pensiones:

Los componentes de cada una de estas Comisiones deberan serlo del
Comité de Empresa designados por el mismo.

.- Comision de Organizacién y Relaciones Internas: Este Organismo

estard constituido por ftres representantes de la Direccién y tres

representantes de los trabajadores, designados-de entre su senc por ¢l

Comité de Empresa. .
Constituirdn sus principales funciones: .

.1, Otorgar premios .por actuacion destacada del personal. Las
propuestas de adjudicacion de los premios procederdn, bien de los Jefes
de Departamentos respectivos o del propio Comité que coadyuvard a la
instruccidn del correspondiente expediente. Esta Comision propondrd a
la Direccién la naturaleza, cuantia y condiciones para opiar a ¢stos
premios dentro de la vigencia del presente Convenio,

2. Informacién en las propuestas de sancién por conductas indivi-
duales gue vulneran las normas de convivencia en ia Empresa. Toda
actuacién que presuponga la comisin de falta grave o muy grave,
requerird la apertura de expediente con audiencia del interesado, gue
formuiard ¢l correspondiente pliego de descargos y cuantas alegaciones
estime oportunas, en-el plazo mdximo de diez dias naturales a partir de
haber recibido el interesado el pliego de cargos.

Comisién de Obras Sociales: Estara constituida por tres representan-
tes de la Empresa y otros tres de los trabajadores,

Serid su principal funcién el conirol del funcionamiento del econo-
mato, comedor, autobuses, ayuda de estudios, concesién de préstamos,
gestion del fondo de avuda médica, etc., realizando propuestas de

mejora ¢ informando y.ascsorando sobre el posible establecimiento de
nucvas obras sociales. . ‘ -

Comision de Formacién y Promocion: Estard integrada por cuatro
representanics de la Empresa y cuatro de los trabajadores.

Seran las principales finalidades: _

1. Asesoramiemio en. el establecimiento de un plan de formacion
que concilic las aptitudes de los aspirantes a una formacion mas integral,
con las necesidades.de la Empresa en orden a futuras especializaciones
que permitirian la promocién interna de los aspirantes.

2. Organizacién de actividades culturales y recreativas y control del
presupuesto asignado por la Compatiia al efecio.

3. Proponer cursos de formacidn para Ia obtencién de la correspon-

diente homologacion para la ejecucién de trabajos especiales definidos

en el articulo 9.

4. Ser informados en los casos de vacanies que vayan a ser
cubiertas y en los supuestos de nueva creacién y supervisar la realizacion
de las prucbas para la cobertura de ambas, tanto para el personal fijo
como eveniual contratado. ’

5. Estudios, andlisis y propuestas para la adapiacién en sus pucstos.
de trabajo de los disminuidos fisicos.

6.. Supervisar los exdmenes efectuados en el concurso-oposicion
{art. 30 C.C.}, asi como el desarrollo de los cursillos previos resefiados
en el articulo 28 C.C. ~ - :

7. Supervisar ia evolucion de los concursos.

Estas Comisiones de trabajo se reunirdn cuando los asuntos a tratar
asi [o aconsejen. - :

Art. 67, Ejercicic del derecho de asambiea de trabajadores.

a) La solicitud de celebracién de asamblea de trabajadores podri
partir del Comité de Empresa o a solicitud del 20 por 100 de Ia plantilla
de la Empresa. Asimismo, podrén solicitaria la 1otalidad de las Seccionés
Sindicales admitidas en lIa Empresa. '

La solicitud debera ser dirigida a la Direccion de la Compafiia, con
la indicacion del dia v la hora de celebracion, asi como del orden del dia

de los asunios a tratar, debiendo presentarse con una antelacion minima-

de cuarenta v ocho horas.

La Empresa podréd denegar la celebracion de la asamblea en la fecha
v hora sefaladas, cuande de su celebracién se derive evidente perjuicio,
debiendo motivar las razones de su negativa.

La responsabilidad y el orden de ta marcha de'la asamblea correspon-
dera al Comité de Empresa.

En ningin caso, la celebracion de la misma podrd interrumpir ¢i
funcionamiento de las instalaciones productivas o poner en peligro la
seguridad de las personas e instalaciones. :

La asamblea podrd celebrarse fuera v, excepcionalmente, dentro de
fas horas de trabajo, disponiendo en este dliimo caso de un maximo de
doce horas anuales para el gjercicio del citado derecho.

b} Los Grupos v Centrales Sindicales, previa solicitud y con los
requisitos legales y convencionales establecidos, dispondrin de seis
horas anuales para la celebracion de asambleds. - -

¢} Las personas que por la indole de su trabajo no pudieran acudir

a la asamblea, no harén efectivo en metdlico él importe de las horas que

la Empresa concede para el ejercicio de esta funcidn.

Art. 68. . Accién sindical de la Empresa.

a) Se estard, con cardcter general, a lo establecido en la vigente Ley
Organica de Libertad Sindical (11/1983, de 2 de agosto).
b) coDelegados Sindicales: ‘

1. Cada Seccidn Sindical o candidatura dispondra de hasta diez
dias af afio de licencia no retribuida para el caso de que alguno de sus
miembros sea convocado por su Central Sindical a reuniones, congresos,

etcétera, ) X . - o
2. Se reconoce el derecho a la acumulacion de las horas sindicales

de los Delegados Sindicales y miembros del Comité de Empresa de cada

Sindicato y la utilizacion de las mismas para la formacion de nuevas

comisiones o aquellos grupos de trabajo que Ia Seccidn Sindical .

considere necesario constituir. El ejercicio de este derecho tendrd una
Organizacién que posibilite el control horario.

3. El Delegado Sindical dispondrd de la facultad de informacion
directa a los trabajaodres en sus puestos de trabajo, que no deberd [

afectar al normal desarrollo del proceso productive, se reguerird la

autorizacién expresa del mando correspondiente, que no debe serle =

denegada, salve que existan circunstancias especizles que no lo permi-
ian,

CAPITULO X

Art. 69. Disposicidn final.-En todo lo no especificamente regulado |

en este Convenio, se estard a lo dispuesto en el Reglamento de Régimen
Interior, Ordenanza de Trabajo para las Indusirias del Refino de
Petrdleo de | de enero de 1972, salve en aquellas materias que entren
en contradiceién con ko dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores,
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ANEXO1
TABLA SALARIAL
- Pesetas
Nivel | Pedn ...
Ordenanza ............................... } 2.330.452
* Nivel I Ayudanic Especialista ....................
Guarda .o } 2420949
Y$ Nivel I Oficial de Tercera ....................5.. 8
uE Operador de Tercera .....................
o) Auxiliar Laboratorio .....................
ol Auxiliar Adminisiravive .................
b AlMAacenero ................occeeiiian... r2.516.524
5 Caleador ... ... . ... i
o Conductor de Tercera .........ooovve. ...
._;'-j Vigilante-Conductor de Tercera .......... y
¥ Nivel IV Oficial de Segunda ....................... b

Operador de Segunda ...

Analista de Segunda.. ... .}2_638.65;—

i Delineante de Segunda”.. ... .. .00 1
Conductor de Segunda ...................
i Vigilante-Conductor de Segunda ......... J
M Nivel ¥ Oficial de Primera ... _.................. b
1 ) Opefaéor de Primera ... ...............
Analista de Primera ._..._...............
- Delincante de Primera ................... r2.855.298
. Conductor de Primera ...................
. Vigilante-Conductor de Primera ......... J
2 Nivel VI Oficial muy cuaiiﬁ;:afgo' .............
3 ) Operador muy cualificado ...............
_ Analista muy cualificado ................. 2.929.785
. Delineante muy cualificade ..............
" Nivel VII Técnico Inspeccion Segunda ............. y
. Jefe Administrativo de Tercera .. } 3‘{_357‘471
« Nivel VIIT  Técnico Inspeccién .Primera .............
. Encargado ............. ... ... ... ..., 3.386,56G
T Proyectista .................c.0iiiee.n.
= Mivel IX Técnico Grade Medio Tercera ...........
B Jefe Administrative Segunda ... .. ..., }3-478-984
i Nivel X Técnico Grado Medio Segunda .........
4 Jefe Administrativo Segunda ............. }3~742-537
" Nivel X1 Técnico Grado Medio Primera ........ ..
w Jefe Administrative Primera ............. }398{-365
* Nivel XH Técnico Grado Superior ................. 4.180.000
3'! Nivel XIil  Técnico Grado Superior ................. 4,573.214
» Nivel XIV  Técnico Grado Superior ................. 4.839.802
) Nivel XV Técnico Grado Superior ................. 4.992.484
. Nivel XVI  Técnico Grado Superior ................. 5.261.497
% Nivel XVII  Técnico Grade Superior ................. 5.586.254
7 Nivel XVIII Técnico Grado Superior ... ........... 5.974.018

: El personal con categoria de Botones percibird el 60 por 100 del
sucldo asignado al nivel I

El Operador de Tercera en periodo de Formacidn percibira el 90 por
i+ 100 del sueldo asignado al nivel HI hasta que concluya el curso de
~ Formacién Tedrica de Operadores.

ANEXO I .
PLAN DE VACACIONES 1990-1991-1992

De conformidad con lo estipulado en el articulo 39 del texto del
Convenio, se establece que, en cada Departamento ¢ Servicio. se fijen
grupos para el disfrute de las vacaciones preferentemente en los meses
de verano, En cualgquier caso y salvo expresa determinacion del mando
* correspondiente, deberd mediar un dia laborable entre la conclusion de
2 las vacaciones de un grupo y el inicio del disfrute del grupo siguiente:

El Plan de vacaciones serd el siguiente:

+  Procesos, tangques v prierio: El establecido en el calendario de cinco
L turnos v en vigor desde el | de enero. .

7 Seguridad: Se disfrutaran en el menor tiempo posible de acuerdo con
+ sy propio calendario que se confeccionars siguiendo los criterios de afos
- anleriores

v - Laboratorio: Se podran disfrutar, por parte del personal, en cinco
. turnos ¢n ¢l menor ticmpo posible. El nimero de personas presentes en

R R T

-

aa

el laboratorio en cualquier turno, excluyendeo los Peones v/o Ayudantes,
no podrd ser inferior a cuatro personas. ) . .
_ La preferencia para escoger pericdo de disfrute serd rotativa, v
 favorable 3 quienes dispusieron de peores fechas el pasado afie. .

Muantenimiento: Se disfrutardn las vacaciones en cuatro grupos, con
el compromiso formal, por parte del personal en convenio a una
colaboracién con al Empresa, con objeto de evitarle acumulacion de
trabajos en mantenimiento, clasificados en las Solicitudes de trabajo
como prioridad (U), o la de aquellos trabajos que aun viniendo ¢n la
solicitud de trabajo como prioridad (M) en ¢l momento de su enisién
se hubieran transformado en urgentes (U), por no haberios hecho a su
debido tiempo, a causa de la acumulacion de trabajos, como consecuen-
cia de la dismunucién de disponibilidad del personal con motivo de las
vacaciones, La definicidn de estas prioridades serd competencia de
operaciones y supervisada por el Jefe de Mantenimiento.

Administracion (oficina de Las Arenas): Se disfrutaran en tres grupos.

Oficing de Las Arenas fresto): Se estard a lo convenido con ¢l mando
respectivo. . . .

Personai: Se disfrutardn en cuatro grupos.

Compras y almacén: Se disfrutardn en cuatro grupos.

Servicios téenicos: Se disfrutardn como maximeo en cuatro grupos.

ANEXO IIT

Asistencia 2 reuniones de los miembros del Comite de Empresa y del
Comite de Seguridad ¢ Higiene sujetos a régimen de turnos

1. La asistencia a ¢sta reuniones sélo serd posible en el supuesto de
gue la vacante del puesto pueda ser cubierta por ofra persona.

2.. La asistencia a reuniones fuera de las horas de la jornada de
trabajo, tendrad el caracter de acumulativa, de forma que cuando se

- complete un total de ocho horas se disfrutard de un dia libre. La fijacién

de este dia deberd ser realizada de mutuo acuerdo entre Jefe y Operario.

En los supuesios en que la reunidn del Comisé dure todo el dia,
es decir, que Ia reunidn de Ia manana empiece al menos a las diez horas
y finalice con la jornada, los miembros del Comité en turno de mafana
o de tarde de ese dia pasardn a la jornada normal. En estos dias, la
presencia en Refineria de ese personal serd la jornada completa. Es
obvio que en estos cambios de horario no serd nunca de aplicacidn el
contenido del articulo 43 del Convenio Colectivo vigente.

4. En ¢l supuesto anterior, ¢s decir, en el caso de reuniones que se

prolonguen durante todo el dia, los miembros del Comité en turno de
noche serdn dispensados de asistir al trabajo bien en la noche anterior
o posterior, a convenir entre Jefe y Operario. Ei tiempo invertido en
estas reuniones de jornada completa no serd acumulable en el sentido
expuesio en ¢f punto 2.
3. Enm reuniones que se celebrén unicamente por la mafana, los
.miembros del Comité en turno de noche serdn dispensados de acudir at
trabajo en al noche anterior a 1a reunion. En estos casos. el excese de
horas entre la jornada de trabajo vy el tiempo de reunién se deducira de
las horas acumuladas para disfrute de tiempo libre.

6.. Si la reunién es de tarde, unicamente los miembros del Comité
en turne de noche deberdn acudir a su trabajo, tanto la noche anterior .
como la posterior.

7. El Secretario del Comité debera solicita las reuniones por escrito,
al menos con una antelacion dé dos jornadas laborales. La Compania
comunicard su conformidad por escrito v a la mayor brevedad a todos
los miembros del Comité, asi como a los Jefes de los Departamentos

" afectados. En las reuniones urgentes el Secretario del Comité debera

pedir autorizacion a Relaciones Industriales. quien de acceder, se pondri
en contacto telefonico con los Jefes de Departamentos afectados. para
que €n los casos en que no se derive un grave problema organizativo,
autoricen el ausentarse de sus puestos de trabajo a los miembros del
Comité de su Departamento.

Los miembros del Comite de Seguridad e Higiene, en régimen de
turnos, tendrin igual tratamienio que los miembros del Comité de
Empresa, i

Se entiende gue estas normas tienen vigencia dnicamente en situacio-
nes normiles. Es decir, quedaa en suspenso en 1os casos de contflicte
colectivo ¢ hueiga.

ANEXO IV

A los exclusivos efectos de la determinacién del concepio de trabajos
especiales, definidos en el articulo 9 del presente Convenia, y comeo
consecuencia del desdobie del taller eléctrico e instrumentacién en dos
talleres, se contienen a continuacion la definiciones siguientes:

Instrumentista: Lee e interpreta planos, croguis, instrucciones ¥
manuales en castellano de elementos ¢ piezas mecinicas, relativos 2
mstrumenteo de medida, regulacion y control y, repara, calibra y engrasa
valvalas de control, circuitos eléctricos, electronicos, hidriulicos y
neumaticos, referentes a Ia instrumentacion y control, asi como conjun-
tos parciales o totales de instrumentos a moniar o reparar, En equipos

de control e instrumentacidn ajusta el funecionamiento mecinico,
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eiéetrico, electrénico, hidraulico v neumatico, localizando y reparando
defectos. Realiza ¢l mantenimiento programade de tedo tipo de instru-
mentos de medidas eléctricas, elcetrdnmcas, galvanométricas, electrodi-
ngmicas, Oplicas y nenmaticas, para lo cual usa toda clase de aparatos
v herramientas necesarias.

Monta, ajusta y pone a punto todo tipo de instalaciones (salvo lo que
corresponda a otros talleres. como bandgjas, ete.) de medida, regulacion
v contrel, simple o automitico de temperaturas, presiones, caudales,
niveles, analizadores de gas, poder catorifice, vacio, viscosidad, combus-
1ién. dcidos o alcalinidad de fluidos. ete., también monta, calibra, repara
v pone a punto los instrumentos de tipo mecanico, eléctrico, electrénico,
neumatico. electrodindmico, con sus circuitos de  transmision,
empleando herramientas adecuadas e instrumentos «patronesy como
analizaderes de circuitos v de idmparas clectronicas, ete.

Comprueba la hermeticidad de las uniones de las lineas de instru-
mentos para detectar averias, Controla, signiendo 6rdenes concretas, la
automatizacion de las distintas regulaciones. efectuando comparaciones
periodicas entre la lectura de las graficos e indicacion de los aparatos de
ia instalacion con las obtenidas con los aparatos de comprobacion,
corrigiendo los defectos

Ajusta vy repara los equipos de mandos (como elecirovdlvuias) vy
sistemas de alarma vy fuentes de alimentacidn Vutronik, para lo cual
emplea las herramientas apropiadas. '

Cambia las cintas, 1ampones, etc,, y realiza el engrase de todos los
1ipos de aparatos mediante aceites especiales, Cubre de su pufic y letra
tas fichas de revision y verificacion de cada instrumenteo reparado para
la correcta marcha del servicio.

Eleciricista: Es el Operario capacitado en todas operaciones ¥
cometidos siguientes: Leer e interpretar planos y croquis de instalaciones
¥y maquinas eléctricas y de sus clementos auxiliares v, de acuerdo con
" ellos, montar y reparar esias instalaciones y maguinas, ejecutar los
trabajos gue se requieren para la colocacién de lineas aéreas v subterrd-
neas de conduccion de energia a baja y alta tension, asi como las
telefGnicas de planta; ejecatar toda clase de insialaciones de alumbrado,
buscar sus defectos, ilevar a cabo bobinados y reparaciones de motores
de corriente alterna y continua, transformadores y demads aparatos
eléctricos. Hacer el secado de motores y aceites de transformadores,
montar y reparar baterias de acumulador. Montar, revisar y reparar
equipos de alimentacién.
) ANEXO V
PLAN DE PENSIONES

Acordada por ambas partes, a adecuacién del Plan Previsional, a Ia
Ley de Planes y Fondos de Pensiones {Ley 8/1987 de 8 de junio}, la
Compafia de oblige a mantener en vigor el Plan de Pensiones
establecido.

ANEXO VI
CONTRATACION DE PERSONAL

Se contratardn tres personas en Procesos como incremento de
cobertura. Esta contratacion no incrementaré el indice 1,1368 en futuras
contraiaciones, ni serd absorbida por la Empresa, por no ser contrata-
ci6n a cuenta de posteriores necesidades de nuevas coberturas (creacion
de nuevos puestos X 1,1368).

RESQLUCION de 15 de febrero de 1991, de la Direccidn
General de Trabajo, por la gue se acuerda la inscripcion y
publicacidn del XIX Convenio Colectivo de la Empresa
«Fdbrica Espaficla de Muagnetos, Sociedad Andniman
(FEMSA).

Visto el texto def XIX Convenio Colectivo, de dmbito interprovin-
cial, de la Empresa «Fébrica Espafiola de Magnetos, Sociedad Anéniman
{FEMSA), que fue suscrito con fecha 26 de octubre de 1990, de una
parte, por los designados por la Direccion de la citada Empresa para su
representacién, y de otra, por fa Coordinadora Intercentros FEMSA
Espafia (CIFE), en representacién de Ios trabajadores, v de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de
10 de marzg, del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la

Comision Nepociadora. . -
Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 15 de febrero de 1991.—El Director general, Francisco J.
Gonzalez de Lena.

Comisién Negociadora del XIX Convenio Colective de la Empresa
«Fébrica Espafiola de Magnetos, Sociedad Anénimar (FEMSA).
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CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

EXTENSION DEL CONVENIO EN SU APLICACION
TERRITORIAL Y PERSONAL

- Articulo 1.°  EI presente Convenio, acordado entre Ta Direccion de
FEMSA v sus trabajadores, es de ambito de Empresa v su aplicacidn
comprende a los Centros de trabajo de FEMSA en Espafa, con
excepcion de los Centros de Virgen de la Encina (FAV) vy Alcald de

.Henarcs (FAH), v al personal de estos Centros trasladados al Centro de

Garcia Noblejas {CGN) u otros Centros. .

Arl. 2.% ambito personal-El Convenio afectard a todo el personal
de FEMSA vinculade por contrato de trabajo, con las excepciones
siguicntes:

a) Directores y Directivos,

by El Personal contratade en régimen de pricticas y formacion a
que sc¢ refiere ef articulo 11 de) Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, les serd aplicable 1o dispuesio en ¢l presente Convenio
en lo compatible con la maiuraleza del contratc v, en su caso,
proporcionalmente a la duracion y jornada en éste establecida, -

¢} El personal nombrado por decision de Iz Empresa, tanio ostente
1a tarea de Jefe de Fiabrica, Centro o Departamento, que a propuesta de
la Direccion acepte voluntariamente ¢l trabajador de manera expresa y
por escrito,

PERiODO DE VIGENCIA Y PRORROGA

Art. 3.° El presente Convenio causard efectos a partir del 1 de enero
de 1990, siendo su duracion de dos afios vy, en consccuencia, finalizara

¢t 31 de diciembre de 1991, excepto para aquellos conceptos en los que-

s¢ especifica concretamente otro plazo de iniciacion y vigencia.

Art. 4° E! Convenio se prorrogara por la tacita de ano cn afio, de
no mediar preaviso de cualquiera de las paries ¢on un mes de antelacién
a la fecha de su extincidn. )

Art. 5.° El presente Convenio tiene fuerza normativa y, en conse-
cuencia, obliga a la Empresa y trabajadores comprendidos en su dmbito
por ¢f plazo pactado. : ’

CARACTER DE LAS MEJORAS ECONOMICAS A TODOS LOS EFECTOS Y
ESPECIALMENTE A LOS DE ABSORCION Y REPERCUSION EN PRECIOS

Art. 6.° Dentro de los niveles rct_rii}uiivds alcanzados por este’
Convenio en FEMSA, quedan comprendidos y, por tanto, compensados
todos los conceptos remunerativos establecidos en las dlsposmmzags
legales,

En e} caso de producirse modificaciones legales que afectaran a la -

cuaniia de las mejoras de presiaciones de la Sepuridad Social estableci-

das por Convenios, ia Comisién a que se refiere ¢! articulo 46 se reunird =

para negociar los efectos de la pueva situacion creada.

Los aumentos que en ¢l futuro pudieran acordar las gutoridades '+

competentes, cualquiera que fuera su denominacién, serdn absorbidos ¥
compensados en su caso y en computo anual, dentro de los niveles
retributivos citados. Los que se puedan conceder por Convenios de
ambito superior, solo repercutirdn cuande, €n 5u conjunto, ¢ iguaimente
en ¢omputo anual, superen los pactados en FEMSA.

Art. 7.7 Salvo en los aspectos econémicos a que se refiere el articulo

anterior, en todo 1o demads el Convenio de la Empresa se aplicard con |

exclusion de cualquier otro Convenio, cualquiera que sea su rango.

Art, 8.°
el Convenio Colectivo, se hace tmprescindiblemente necesario repercu-

tir en precios el importe de los incrementos salariales y otras mejoras -
que s¢ pacten, dentro de los mdrgenes legales establecidos o que se )

puedan establecer.

ATL 9.° §i en el ejercicio de las facultades que les corresponden, los ;2
Organismos competentes no aprobaran alguna de las clausulas del |
Convenio, éste quedaria sin eficacia debiendo reconsiderarse la totalidad -

de su contenido.

CONFIRMACION DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS

Art. 10.  En cuanto no sea expresamente modificado por el presente
pacto y dentro de sus propios €rminos, se confirman, en su totalidad,
los acuerdos establecidos ea el XVIII Convenio Colectivo firmado entre
FEMSA y sus trabajadores.

CAPITULO II
Periodo de trabajo

An, tL. Jornada de trabajo:

I.  Ano 1990.-Se establece una jornada de trabajo efective de mil
setecientas veintiocho horas al afio.

2. Ao 1991.-Se establece una jornada de wrabajo efectivo de mil

setecientas doce horas a! afo.

Como consecuencia del esfuerzo econdmico que representa
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