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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
5992 RESOLUCION de 14 de febrero de 1991, de la Direccidn

General de Trabc;jo, por la gue se disponte la inscripcion en
¢l Registro v publicacion en el «Boletin Qficial del Estadoy
del Convenio Colectivo de fa Empresa «Repsol Derivados,
Saciedad Andniman.

Visto el texto del Convenio Colective de la Empresa «Repsol
Derivados, Sociedad Andniman, que fue suscrito con fecha 12 de
diciembre de 1990 de una parte por el Delegado Sindical de CC.0O0. en
la citada razon social en representacion del colective laboral afectado ¥
de otra, por la Direccion de la Empresa en representacion de la misma
¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apariados 2 v 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en

- el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro ¥ depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo.
Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a ia
Comisidn negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadon,

Madrid, 14 de febrero de 1991.-El Director general, Francisco .
Gonzilez de Lena.

CONVENIQ COLECTIVO DE LA EMPRESA
«REPSOL DERIVADOS, S. A»

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo preliminar, La representacién de los trabajadores acepla
que al amparo de lo prevenido en el punte 4 del articulo 2.° del Real
Decreto 696/1980, de |4 de abril, puedan efectuarse cambios de puesto
que impliquen modificacion sustancial de las condiciones de trabajo sin
que se requiera la incoacidn de expediente adminisiralivo.

La Direccidn de la Empresa procurard que los cambios aludidos no
redunden en perjuicio de la formacién profesional del trabajador o en
menoscabo de su dignidad, i

Las actuaciones que havan de seguirse como consecuencia de lo
sefialado anteriormente, asi como las notificaciones que deban efec-
tuarse a los trabajadores, se practicaran con los representantes legales de
los mismos.

At LY Ambito territorial y funcional -El presente Convenio Colec-
tivo es de aplicacién al personal contratado por «Repsol Derivados,
Sociedad Anéniman», en Sus centros industriales de Palencia y Arteixo
{La Coruna).

Art. 2.5 Ambito personal -Este Convenio Colectivo afecta a la
totalidad del personal fijo, intering, eventual y de temporada, que preste
o pucda prestar sus servicios duranie sy vigencia, sin mas exclusiones
que las establecidas en norma legal v la de aquelios trabajadores que
individualmente regulen sus relaciones de trabajo con la Empresa.

Ar. 3.° Vigencia.-Las normas del presente Convenio entraran en
vigor en la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon,
con ¢fectos retroactivos al | de enero de 1990, con excepeidn de aguellas
materias cuya regulacion se prevea con diferente fecha,

Ar. 4.° Duracién, prorroga y resolucion—La duracidn de este
Convenio serd de dos anos, finalizando ef 31 de diciembre de 1991,

La denuncia del Convenioc podra realizarse por cealquiera de las
partes firmantes, de acuerdo con la normativa legal vigente.

Art. 5.° Vinculacion a la rotalidad -Las condiciones aqui pactadas
forman un todo organico ¢ indivisible v a efectos de su aplicacién
practica, serdn consideradas giobalmente.

Art. 6.° Compensacion v absorcion.~En cuanlo a compensacion y
absfercién se eslara a lo legislado sobre fa materia o s¢ pueda dictar en
el futuro.

Art. 7.°  Comision de Garanria.-Sus funciones serin de interpreta-
cién, vigilancia y fiscalizacion del cumplimiento del Convenio, sin que
puedan obstruir, en ninglin momenio, el libre ejercicio de las jurisdiccio-
nes adminisirativas y contenciosas previstas en la legislacion vigente en
cada momento,

En caso de duda, la Comisidn elevara consulta a la auioridad laboral
compeiente,

La Comision de Garantia se reunira:

a) A instancia de la representacion de la Empresa que negocid el
Convenio. :

b} A instancia de Ia representacion de los trabajadores que negocia-
ror el Convenio,

La fecha, lugar y hora de las reuniones de la Comision de Garantia,
se fijarda de mutuo acuerdo entre fas partes, :

Esta Comision se compondrd de dos Vocales (uno por cada represen-
tacién) que deberan coineidir en las personas que negociaron el
Convenio.

A requerimiento de ambas partes se nombrara un Presidente entre
personas idéneas, bien de la Empresa o ajenas a Ja misma.

_Asimismo, se¢ nombrard un Secretario, debiendo recaer el nombra-
miento necesariamente en un trabajador de la Ernpresa.

CAPITULO II
Creanizacién del trabajo

Art. 8.° La organizacion del trabajo, de acuerdo a lo establecido en
este Convenio v en la legislacion vigente, serd facultad y responsabilidad
de la Direccién de la Empresa.

La organizacién del trabajo tiene por objero el aicanzar en ia
Empresa un nivel adecuado de productividad basade en Ia utilizacion
aptima de los recursos humanos y materiaies.

Elio es posible con una actitud activa v responsable de jas paries
integrantes: Direccidn v trabajadores.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo 1.°, los representantes
de los trabajadores tendran funciones de orientacién propuesta, emision
de informes, etc., en lo relacionado con la erganizacién y racionalizacion
del trabajo, de conformidad con la legislacion vigente. .

CAPITULO Il

Clasificacion del personal

Art. 9% Clasificacion por la permanencia—En razén a la permanen-
cia al servicio de la Empresa, los trabajadores se clasifican en: Fijos,
contratados por tiempo determinado, eventuales, interinos y contrata-
dos a tiempo parcial, en formacidn y en pricticas.

Para fuluros ingresos, con el caracter de fijos, tendrén preferencia,
siempre que regnan los minimos exigidos, a juicio exclusive de la
Empresa, quienes hayan desempenado o desempefien funciones con
caracter eventual, intering, con contrato por tiempo determinado,
conlrate a tiempo parcial o contrate en formacién y pricticas.

Art. 10.  Clgsificacion por la funcion-El personal de «Repsol
Derivados, Sociedad Andénimax, se clasificara en los siguientes grupos:

Personal Técnico.
Personal Administrativo.
Personal Operario.
Personal Subalterno.

La clasificacion del personal que s¢ consigna en los articulos
siguientes, liene caricler meEramenie enuncialivo y No supche m
obligacién de tener cubierta la totalidad de las categorias ni lmitacion
a crear Jas necesarias para el normal desarrolle de las actividades de la
Empresa, )

La correspondencia entre las distintas categorias y los niveles
salariales consignados a este Convenio figuran en el anexo. )

- La dimensién de Ia Empresa hace inviable una clasificacion estricta
por dreas funcionales, por lo que ¢l personal, independientemente de su
adscripcién a un concrelo puesto de trabajo, podrd ser requerido para
realizar los trabajos o presiar jos apoyos que un correcto desarrollo del
1rabajo demande. ’ o ) .

Todo lo anterior s¢ efectuara siempre respetando la calificacion
profesional del trabajador y sin merma de sus retribuciones fijas,

Art. 11, Grupo de Personal Téenico~Comprenderd las siguientes
catcgorias: Técnico Superior, Técnico Medio, Ayudante Técnico, Mando
Intermedio v Analista. )

La categoria de Técnico Superior corresponderd a la persona o
personas responsables de Ia unidad o unidades orgdnicas més complcjas,
coniempladas éstas a nivel Empresa. . o

Tanio esta categoria como la que a continuacion se indica, no guarda
refacion con la titulacién, por o que podrd ostentarse tanio por un
Titulado de Grade Superior como por un iitufado de Grado Medio,
sicmipre que se d¢ la circunstancia, ya sefizlada, de estar al frente de la
unidad ¢ conjunio de unidades orgdnicas a que se hacia referencia.

La categoria de Técnico Medio corresponderd a los titulares de
unidades organicas de complejidad inferior a la citada por los Técnicos
Superiores. )

Sera normatmente el nivel de llegada de los Tituladoes de Grado
Medio v el nivel de cntrada para Jos THulados de Grado Superior.

La categoria de Ayudante Técnico serd la de entrada para los
Titulados de Grado Medio.

Art. 12, Grupo de Personal Administrativo.—Comprenderd las
si%uicmes catcgorias: Jefe Administrativo, Oficial 1.%, Oficial 2.%, Oficial
3% v Auxiliar Administrativo.

Art. 13, Grupo de Personal Operario—Comprendera las siguienies -

categorias: Oficial 1.%, Oficial 2.5, Oficial 3.° y Ayudante Especialista.
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Art. 14 Grupo de Personal Subalterno.-No se desarrolla por no
cxistir en la actualidad personas pertenecientes a este grupo profesional,

En cualquier caso, se indica como referencia la descripcion que
contempla para ¢ste grapo profesional el Convenio Generat de la
industria Quimica,

CAPITULO IV

Sistema retributive

An. 15, Retribucion bdsica~Es la correspondiente a la letra a) de
cada mivel salarial .

Retribuye las funciones basicas de cada categoria profesional, Se
abonard cn las doce pagas ordinarias, dos extraordinarias {Verano,
Navidad) y una de Beneficios en la cuantia que se indica en el articulo
19, La percibirdn todos los trabajadores de la plantilla y para 1990 sera
la siguiente:

Pas, anuaics
. Niveles Plas. mensuales (égf,lzggfnﬁ?::
y de beneficios}
7 201.030 2.914.935
<} 179.138 . 2.597.501
6 b) 158.697 2.301.135%
a) 139.459 2.022.155
s b 126.096 1.828.392
a} 120.091 1.741.319
4 b} 114.502 1.660.279
a) 109.050 1.581.225
3 b 104.617 1.516.946
a) 99.635 1.444.707
5 b} 96.676 1.401.802
aj 92.072 1.335.044
B 89.486 1.297.547
a} 85.225 1.235.762

En los anteriores valores queda comprendido cualquier plus que
como consceuencia de las caracteristicas de la industria, pudiera ser de
aplicacion goneral,

El presente concepto sustituye a los siguientes que venian abondn-
dosc hasta la aplicacion del Convenio de 1983 Sucldo base, plus
convenio y clus toxicidad, penosidad y peligrosidad.

Art. 16, Subniveles.-Son los intervalos retributivos reconecidos por
las letras b) o c) dentro de cada nivel salarial. La asignacién .de los
trabajadores al subnivel correspondiente, de acuerdo con su categoria
profesional, se hard por libre designacién de la Empresa.

Art, 17, Plus voluntario ~El presente concepto retributivo, de carde-
ter no general, retribuye el exceso que sobre los nucvos sueldos (articulo
13} represenian los conceptos englobados en ellos y ya mencionados en
el anterior articulo. }

Los valores correspondientes a este plus, se comunicarin individual-
menie a las personas afectadas.

El concepte se abonard en las catorce pagas {doce ordinarias y dos
exiraordinarias),

Art, 18,  Pagas extraordinarias.-Se abonardn las dos pagas regla-
mentarias (Verano y Navidad). que comprenderdn los siguientes concep-
tos: Relribucion Basica, Plus Voluntario v Antigiedad. Estas pagas se
harin efectivas, la primera el 30 de junio v la segunda e 10 de
dicicrbre, siendo su periodo de devengo del 1 de enero al 30 de junio
para la primera y del 1 de julio al 3| de diciembre para la segunda.

Art. 19.  Pagade benclicios.—En las fechas en que se viene abonando
habitualmente, se hars efectiva la paga de beneficios, cuya cuantia, para
1990 serd la sipuiente: -

Niveles tmporte de la paga
7 100515
<) 89.569
6 b 79.348
a) 69.729
5 b} 63.048
a} 60.045
4 b - 57.251
a) 54.523
3 b} 52.308
a} 49.817

Niveles lmpa;m de {2 paga
2 b} 48.338

a) 46.036
| B 44,743

a} 42.612

Art. 20, Antigiicdad. -Este complemento retributivo consistira en el
devengo de dos trienios y guinguenios hasta el tope establecido por la
Ley, cuyos valores para 1950 serdn los siguientes:

fmporie [mporte
Niveles gor {renie por quinquerio
¥ paga ¥ paga
7 5522 9.208
<}
& b} 4.697 7.826
a}
b} :
5 a) 4,051 6.748
b)
4‘3} 3.500 5.793
b) .
3 a) 3.037 5.065
]
2 a) 3.037 5.065
b)
i a) 3.037 5065

Este complemento retributivo, se abonara en las catorce pagas (doce
ordinarias y dos extraordinarias).

Art. 21, Plus de vinculacion.-Retribuye este concepto el exceso que
sobre los valores de antigliedad recogidos cn ¢f articulo 20 representaban
los importes percibidos hasta ef establecimiento de ia 1abla de valores de
antiguedad.

Este concepto retributivo se abonard en fas doce.pagas normales, se
conscrvard a titulo personal, no serd actualizabie v no serd absorbible
por futuras mejoras del concepto de antiguedad.

Art. 22, Plus de turnicidad —Este concepto compensa las incomodi-
dades y posibles solapes neccsarios entre ef personal saliente y entrante
en cf wrno, propios de esie tipo de trabajo. Se retribuye en funcion de
los dias de asistencia al trabajo en este régimen de jornada. Su valor serd
de 400 pesetas/dia de asistencia al trabajo, para-todos los niveles.

Art. 23, Plus de nocturnidad ~Este concepto compensa las incomo-
didades del trabajo nocturno y se retribuye en funcién de las noches
trabajadas. Su valor para 1990 serd de 1.000 pesetas por noche trabajada,
para todos los miveles.

Art. 24, Horas extraordinarias.—Los valores para ¢l abono de las
horas extraordinarias, durante 1990, serin los siguientes:

Niveles Pescas 1 75 por 100
5 600 1.050
4 g)) 545 954
3 ;’)’ " 497 870
2 g)) 461 807
! ’;g 425 744

Los citados valores quedan limitados a su actual cuantia y se
incrementardn con la repercusidn cerrespondiente a la antigiiedad.

CAPITULCO V

Beneficios sociales

Art. 25, dvuda a disminuidos fisicos y memales.=Serdn beneficia-
rios de este tipo de ayuda los hijos de trabajadores en activo que tengan
reconocida su subnormalidad por el Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS).
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_ La Empresa completard hasta 10.000 pesctas por mes la cantidad gue
viene hacicndo efectiva la Sepuridad Social.
Ari. 26, Segure de vida.-Se acuerda que el Seguro colectivo cubra
las siguientes contingencias:

a) Fallecimiento o invalidez profesional derivada de causas naturales.

h) Fallecimiento o invalidez profesional derivados de acaidente sea.

o no sca de trabajo.

Las gorantias serdn para las contingencias del apariado a) de
1.700.000 pesetas para los niveles 7 v 6 y de 1,500.000 pesetas para el
resio de fos niveles. Para las contingencias del apariado b) Ias coberturas
seran de 3.400.000 pescias para jos niveles 7 ¥ 6 v de 3.000.000 de
pesetlas para el resio de fos miveles.

~ Los nuevos valores de las garantias que sc esiablecen entrardn en
vigor con cfecios de | de encro de 199,

Los srabajadores participardn en el coste de cste Segure prorrateando
fos gastos de administracion de la prima bruta entre el 1oisl de
trabajadores de cada grupo {svgin la coberturs dei Segure), siendo ¢l
resto del coste a cargo de la Empresa.

Los Dbeneficiarios del Seguro en las cuantizs vigentes en cada
momento, se eatienden desde § de julio de 1984 hasia transcurridos tres
meses de la fecha de jubilacién del trabajader o desde la fecha en que
causc baja, si esia fuera debida a cualquier otre motive,

Duranie los periodos de suspension de la relizcion laboral por causas
distintas a la excedencia forzosa y situaciones similares al alia, el
beneficio del Seguro serd interrumpido, no proeduciendo, por tanto. el
abono de la cuola correspondicnte al irabajador. mi los capitales
ascgurados en favor del mismo o de sus beneficiarios, si durante dicho
periodo se produjera Ia contingencia asegurada.

Art. 27, Complemento por incapacidad leborel transiroria—Se con-
tinuard dando ¢l miismo tratamienio con respeeto & oste conceplo a los
trabajadores de los niveles 7, 6 y 5.

Para los trabajadores de los niveles 4 al 1, ¢l tratamiento serd el
siguicnte: ’

Se garantiza el 100 por 100 desde el primer dia de la bata, de los
CONCCPLos sigaientes:

Retribucion basica.
Plus voluntario.
Plus de vinculacion.
Antigucdad.

En los easos en gue 1a incapacidad laboral transitoria sea debida a
accidenie Iaboral o embarazo de la mujer trabajadora. :

Cuando la baja sea debida a enfermedad o accidente no laboral, la
garantin se extenderd a los mismos conceptos, con las sipuientes
hnitaciones:

Duracién de la enfermedad ;?;:ﬁ?;:éf}
De uno a tres dias............. ... e 80
De cuatro a treinta dias.......... ... e P 90
Mis de tremnta dias. ..o 100

Si al 31 de diciembre de cada ano {1990 v 1991), el indice de
absentismo (nimero teérico de horas anuales de trabajo, dividido entre
nimero de horas perdidas en el afo por accidenic y enfermedad) no
supera al 4 por 100, la Empresa efectuardi ja devolucion de los
descucnios practicados hasta completar el 100 por 100 de jos conceplos
aludidos en este articulo.

Art. 28, Avuda par defuncidn. -Se acuerda una ‘ayuda por defuncidn
de 100.000 pesetas a los bencficiarios del wrabajador fallecido en activo.

Arl. 29, Fondo para préstamoes al personal-Se constituye un fondo
circulante de 1.000.000 de pescias destinado a la concesion de préstamos
para ¢l personal sujeto a Convenio ¢n ¢l Centro de Palencia. Para el
personal del Centro de Arteixo {La Coruna), el fondo constituido serd de
350.000 pesetas. . -

Los préstameos se concederdn por la Direccion de cada Centro de
acuerdo con la norma que se confeccionarad al efecto. :

Art. 30. Jormada de trabgjo-Durante la vigencia del presente
Convenio la jornada de trabajo serd la siguiente:

Afio 1990: 1.800 haras efectivas de trabajo.

Afio 1991: 1.784 horas efectivas de trabajo. 3
Persanal de jornada ordinaria’

a) La jornada de invierno no podrd exceder de nueve horas,
b} La jornada de verano no podra ser inferior a siele horas.

El horario se establecera en funcién de las necesidades de trabajo v
previa consulta con los representantes de los trabajadores.
Personal de jornada a turnos:

~ Para el pcrsonai en re’;gimcn de wirno rotativo (ires o dos wrnos) la
jornada sera de junes a viernes en turnos de ocho horas, de acuerdo con

¢ cuadrante en vigor en cada momento. Si de acuerdo con el cuadranie,
existiera un exceso de jornada anual, Empresa v trabajadores estableee-
ran en los des primeros meses del afo un calendario de descansos
compensatorios a los c¢fectos de que el ndmero total de horas ano
trabajadas ne exceda de les oficialmente establecidas.

Lz Empresa. por nccesidades de produccion podrié cambiar los
descansos establecidos en ¢f calendanie mencionado, en cuvo caso
compensard al trabajador, cuvo dia de descanse hava sido cambiado,
con otro descanso, abonindole las horas irabajadas el dia de descanso
anulado con un incremente-del 75 por 100,

Si al fimalizar el afo, existiera, por nccesidades de produccion, algon
descanso por disfrutar serd abonado como horas extraordinanas.

Art, 31, Vacaciones.-El régimen de vacaciones anuales retribuidas
serd de veintidés dias laborales para todos los trabajadores.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de las
vacaciones no hubiesen completado un ano efeciivo en plantilla de ia
Empresa, disfrutardn el miimere de dias proporcional al tiempo de
servicios prestados.

Las vacaciones reglamentarias se disfrutaran, de acuerdo con e Plan
aprobado por la Empresa y sus trabajadores. -

Art. 32, Incremento salarial 'y cldusula de revision.-1.  Para 1991

s¢ acnerda Hevar a cabo los incrementos que a continuacidn sc indican, -

tomando como base los valores reflejados en este Convenio para 1950

Retribucion bdsica: Las doce pagas ordinarias v las dos extraordina-
rias, se incrementardn en el IPC previsto para 1991 mds fres puntos
adicionales. : !

Paga de beneficios: Se incrementara en un 10 por 100,

Los conceptos de antigiedad, turnicidad, nocturnidad, plus retén v
horas extraordinarias sc incrementaran en el IPC previsto para 1991,

Para lievar a cabo fos anteriores incrementos, se considerard como
1PC previsto el valor intermedic de las estimaciones siguientes: OQCDE,
Gobterno v Banco Bilbao Vizcaya.

2. Clausula de revision salarial para 1991: En el caso de gue el IPC
establecido por el INE registrara al 31 de diciembre de 1991 frente al 31
de diciernbre de 1990 un incremento superior al IPC previsto para dicho
ano, en los términos establecidos en el parrafo anterior, se efectuara una
revision salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia,
en el exceso sobre el IPC previsto. Tal incremento se abonari con efectos
1 de enero de 1991 y para ilevarlo a cabe, sc tomaran come referencia
los salarios o tablas wtilizadas para realizar los aumentos pactados para
dicho afio, siguiendo el mismo criterio de reparto.

Art. 33, Si por circunstancias excepcionales hubiera necesidad de
rcalizar trabajos considerados, por la Direccién de la Empresa, como
especialmente penosos, el tempo de dedicacion a dichos trabajos seri
compensado con el complemento del 75 por 100 del valor base
establecido para el abono de las horas extraordinarias. El tiempo
minimo considerado serd el de una hora.

CAPITULO VI

Varios

Arl. 34,  Formacién.-La Empresa proseguira fomentando la forma-
cion de todos los trabajadores de acuerdo con sus necesidades, tanto
presenies como futuras, a fin de conseguir una mejor cualificacién para
¢l desempeno del trabajo,

Art. 35. Prendas de irabajo.-La Empresa, con caricter general,
facilitard al personal el equipo de trabajo necesaric para el desempeno
de sus funciones. Los trabajadores, por su parte, vienen obligados a

utilizar dicho equipo de trabajo conservindolo en perfecto estado de uso -

y limpieza.

Actualmente se entregan tres equipos de trabajo y unas botas de
seguridad anualmente, v cada dos afios una prenda para luvia.

Art. 36, Seguridad ¢ higiene en el trabajo-En cuanlas materias
afecten a segunidad e higiene en el trabajo, seran de aplicacion las
disposiciones contenidas en la Ordenanza General de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, aprobada por Orden de 9 de marzo de 1971,
legislacion concordante y normativa interna de la Empresa.

Ar. 37. Derechos sindicales y de representacion.-Se estard a lo
dispuesto en ] Estatuio de los Trabajadores v en la Ley Orgdnica de
Libertad Sindical. .

DISPOSICION ADICIONAL

Las partes firmanies del presente Convenio, acuerdan absorber v
sustiluir, mediante el mismo, la Ordernanza de Trabajo para las
Industrias Quimicas, aprobadas por la Orden de 24 de julio de 1974,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» de 31 de julio, en viriud de
lo prevenido en la disposicion transitoria segunda de fa Ley 8/1980, de
10 de marzo, por la gque se aprueba ¢l Estatuto de los Trabajadores.

Por todo cllo. lo establecido en dicha Ordenanza, no lendrd el
caracter de derecho disposilive para los afectados por el Convenio
Colectivo.
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~ BOE num. 33
ANEXO
Tabla de categeriaé" 'y niveles sglariales

N:_v;.-l Técnicos Administrativos Operarios ! Subaiternos
7 Técnico Sup.

<) i
6 hg Técnico Medio. | Jefe Administ.

a
5 9 ML Ayte. Téc. | Oficial 1.0

a) .L Ayte. Téc. | Oficial {.
4 g; Analista 1.2 |Oficial 2° | Oficial 1.°
39 |Analista 2 |Oficial 3° | Oficial 2.°
2 ;_b;)) Aux. Laborat. |Aux, Admhtis£ Oficial 3.°
i 1‘3 . Ayud. Esp. | Ordenanza.

5993 RESCLUCION de 14 de febrero de 1991, de la Direccion

General de Trabgjo, por Ia que se dispune la inscripcicn en
el Registro y publicacion en el «Boletin Oficiaf del Estados
del Convento Colectivo de la Empresa «Hispano Sociedad
de Valores y Bolsa, Sociedod Andnima». ’

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Hispano
Secicdad de Valores y Bolsa, Sociedad Anéniman, que fue suscrito con
fecha 10 de enero de 1991, de una parte, por ¢l Delegado de personal de
la citada razdn social, en representacion del colectivo laboral afectado,
¥, de otra, por la Direccion de la Empresa, en representacion de la
misma, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90. apartados
2y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro dircctivo, con notificacion a la
Comisidn Negociadora. ’

Segundo.—Disponer su publicacion en ¢} «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 14 de febrero de 1991.-F1 Dircctor general, Francisco José
Gonzdlez de Lena.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «HISPANQ SOCIE-
DAD DE VALORES Y BOLSA, SOCIEDAD ANONIMA»

Articulo 1.°  Ambito personal~El presente Convenio Colectivo de
trabajo regulard las relaciones [aborales de «Hispano Sociedad de
Valores y Bolsa, Sociedad Anénimaw, y los trabajadores de la misma, a
excepcion de quienes tengan la consideracion de personal de alta
direccidn, sujetos a relacion laboral de caricter especial regulada por el
Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

Art, 2.°  Ambito territorial~El ambito territorial del presente Con-
venio Colectivo de Empresa serd interprovincial por afectar a todos los
trabajadores que prestan su actividad laboral cn las oficinas de la
Sociedad, ubicadas en Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia.

Arl. 3°  Ambite temporal, Duracién y vigencia-t. La duracién
del presente Convenio se extendera desde el | de encro de 1990 hasta
el 31 de diciembre de 1991. Su entrada en vigor tendra lugar el mismo
dia de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

2. El término de vigencia se prorrogard ticitarmmente de afo en afio,
salvo que e} Convenio fuera denuenciado por las representaciones que
estdn legitimadas para negociar a tenor del Estatuto de los Trabajadores,
La denuncia deberd ser efectuada en el periodo comprendido entre ef {
de octubre y el 31 de diciembre de 1991 o de cualquiera de los anos de
sus posibles prorrogas. '

Art. 4% Unidad e indivisibifidad del Convenio-1. Las condicio-
nes pactadas en este Convenio, cualquiera que sea su naturaleza y
conicnido, constituyen un conjunto organico, unitario ¢ indivisible. Las
obligaciones que las partes reciprocamente contracn ticnen su contra-
prestacion equivalente con’ los derechos que adquieren, considerado
todo ello en su conjunto y en computo anual. No serdn admisibles las
inierpretaciones o aplicaciones qua valoren aisladamente las estipulacio-
nes convenidas,

. 2. En el supuesto caso de gue la jurisdiccion competente, en el
ejercicio de sus facultades, no aprobase, modificase, considerase o

>

aplicase de forma distinta alguna de las cldusulas, las partes deberan
revisar el Convenio en su totalidad.

Art. 5.°  Cldusuln general de compensaciones y absorciones.=1. FEl
Convenio compensa y absorbe cualesquiera mejoras logradas por el
personal, bien a través de otros Convenios y normas de obligado
cumplimiento, bien por decisiones unilaterales de fas Empresas.

2. Quedardn asimismo absorbidos por el Convenio, en la medida
en que sea posible, los cfectos econdmicos que puedan derivarse de
dispasiciones legales o administrativas que entren en vigor con posterio-

-nidad a la firma dei Convenio, A efectos de practicar la absorcion se

compararan globalmente la situacion resultante de la aplicacidén del
Convenio y la que resulte de las disposiciones legales v administrativas,
excluidas de éstas las que fueran meramente aprobatorias de otros
Convenios Colectivos,

Art. 6.° Condiciones retributivas~La estructura del régimen de
retribuciones del personal estard integrada por los siguientes conceptos:

A) Conceptos salariales:

1. Salario base. .
2. Complementos salariales;

a) Personal: Antigaedad. ) ) o
b} De vencimiento superior al mes: Gratificaciones extraordinarias.

B) Percepciones extrasalariales:
Ayuda alimentaria.-

Art. 1.°  Salario base.~El salario base se percibird por dozavas partes
en cada uno de los meses naturaies del ano. ‘

La tabla de salarios base es el resuliado de incrementar en un 9
por 100 la suma de los valores alcanzados al 31 de diciembre de 1989
por lgs conceptos de sueldo base, plus de Convenio y plus de transporte
que figuraban en ia anterior estructura retributiva.

Art. 8.° Complemento salarial personaf: Antigiiedad -Los incre-
menios por antigiedad consistirdn en el importe del 5 por 100 del
salario base de cada categoria, por cada trienio de servicios a [a Empresa
o reconocidos por clla, salvo los trabajadores afectados por 1a sucesiéa
de Empresas regulada en ja Ley del Mercado de Valores que continuardn
con sus condiciones adquiridas al respecto. e

Las nuevos trienios comenzardn a devengarse el dia ! de encro del
ano en que se cumpla el trienio. :

Art. 9.°  Complementos salariales de vencimiento superior al mes:
Gratificaciones extraordinarias.-La Sociedad abonard a sus empleados
tres gratificaciones extraordinarias al afo, una en cada mes de febrero,
julio y diciembre. Ei importe de una gratificacion extraordinaria es la
dozava parte de fa suma de salario base y antigiedad de cada empleado.

Al personal que ingrese o cese en el transcurso del afo se le
liquidardn las gratifizaciones cxtraordinarias a prorrata del ‘tiempo
trabajado en ef afio.

En cualquier caso, agucllos trabgjaderes que vinieren percibiendo,
con anterioridad a 1a entrada en vigor dcl presente Convento, gratifica-
ciones extraordinarias en cuantias superiores a las aqui establecidas, las
seguirdn percibiendo cn igual forma.

Art. 10, Prestaciones extrasalariales: Ayuda alimentarig-Para
aquellos casos de jornada con horario partido en que la interrupcion
entre mafana y tarde sea igual o inferior a dos horas, tendrd derecho a
una compensacion de 500 pesetas por cada dia de trabajo efectivo en que
se den las circunstancias indicadas. o la cantidad gue por este mismo
concepto viniese percibicndo, a titulo individual, cada empleado cn
nOmina.

Art. 11 Jornada de trubajo~1. Darante la vigencia del presente
Convenio, la jornada de trabajo serd de mil setecicntas cincuenta vy cinco
horas anuales de trabajo efectivo, que podran ser distribuidas a razén de
treinta y nueve horas scmanales de trabajo efectivo, como término
medio, de lunes a viernes,

2. lLa jornada e trabajo efectivo deberd ser realizada por cada
trahajador de acuerdo con las formulas de reparto que fije la Direccidn
de la Empresa en cada Centro de trabajo.

Art. 12, Horarioy de trabajo.~La Direccion de la Empresa fijarg el
herario de trabajo teniende en cuenta las necesidades de los distintos
departamentos para la mas eficaz organizacion del trabajo, escuchando
la opinidn de fa representacion de los trabajadores.

Podrin establecerse horarios flexibles, jornadas continuadas o parti-
das. sin que ello represente nunca disminucion del nimero total de
horas de trabajo.

La Direccion comunicard, en el plazo de tres meses, a [a representa-
cién de fos trabajadorcs los horarios de trabajo, con indicacion del
nimero de trabajadores afectados,

Las modificaciones postcriores de los herarios que se establezcan
precisardn de 1a aceptacidn de los representantes de los trabajadores o,
en su caso, de Ia aprobecion de la autoridad laboral competente.

[n los casos ¢n que la jornada de trabajo fuera partida, ¢l trabajador
tendra derecho a una interrupcién de, al menos, una hora en ¢l
desarrolio de su trabgjo. )

Art. 13, Vacaciernes—t. BPurante la vigencia del Convenio cf
personal tendra derecho a unas vacaciones retribuidas de treinta dias



