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Valoración de meritas

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Segllnda.-La valoración de los méritos para la adjudicación de los
plleslO~ dc trabajo se efectuará con arreglo al siguíente baremo:

l ... Méritos especificos adecuados a las características del puesto:
Los meritos especificas que se expresan para cada puesto de trabajo en
el anexo 1a esta Orden se valorarán hasta un máximo dc ocho puntos.

1. Valoración del grado personal: Por tener grado personal consoli~

dado se adjudicarán hasta un máximo de tres puntos, según la
distribución siguiente:

"

"

"
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1.1 Funcionarios en situación de servicio activo, servicios espccia~

les, excedencia del articulo 29, apartado 4, durante el primer año y
suspensión:

Acreditación de los meritas

Tercera.- 1. Los méntos. reqmsItos y datos imprescmdtbles deberán
ser acreditados mediante certtficado, segun modelo que figura como
anexo n a esta Orden, que deberá ser expedIdo por las Umdades
siguientes:

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior aJ.del que
se concursa: Un punto.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel igual al del que
se concursa: Tres puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del que se concursa: Cuatro puntos.

. Por él desempeño de un puesto de trabajo inferior en más de dos
niveles al del que se concursa: Dos puntos,

A estos efcct?s, aquellps funcionarios que no estén desempeñando un
puesto de trabajO con nivel de complemento de destino. se entenderá
que prestan servicios en un puesto de nivel mínimo correspondiente al
grupo de su Cuerpo o Escala.

> Los proce.dentcs de I~ situación de servicios especiales o de exceden­
Cia por el cmdado de .~IJOS dur~nte el primer año, serán valorados por
este apartado en funclOn del nivel de complemento de destino corres­
pondiente al puesto que tengan reservado en la fecha de finalízación del
plazo de presentación de solicitudes,

4. Cursos de íormación y perfeccionamiento: Por la superación de
-cursos convocados por cualquier Centro oficial de formación de
funcionarios, siempre que figuren en el anexo J a esta Orden: Medio
punto por curso, hasta un máximo de dos puntos.

5. Antigüedad: Se valorará a razón de 0, JO puntos por año
completo dc ,~ervicio, hfl~ta un máximo de tres puntos. A estos efectos,
se computaran los servlctOS prestados con carácter previo al ingreso en
el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesto
en la Ley 31/1965. de 4 de mayo, Real Decreto 6JOfl978, de 11 de
marzo. y Ley 70/1978. de 26 de diciembre. No se computarán servicios
prestJdos simultáneamcnte a otros igualmente alegados.

6. Para la adjudicación del puesto de trabajo será necesario obtener
como minimo, ocho puntos. '

7. Los méritos deberán referirse a la fccha de la finalización del
plazo de presentación de solicitudes.

Subdirección General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales o Secretaría General o similar de los
Organismos autónomos. cuando esten destinados o su último destino
definitivo haya sido en Servicios centrales. .

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o Gobiernos
Civiles. cuando estén destinados o su último destino definitivo haya
sido en servicios periféricos de ámbito re$ional o provinciaL

Subdirección General de Personal CivJi del Ministerio de Defensa.
en todo caso. cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo último
destino definitivo haya sido dicho Departamento.

.. 1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Autónomas: Direc­
ción Gc-neral de la Función Pública de la Comunidad u Organismo
similar o Cpnsejería o Departamento correspondiente. si se trata de
Cuerpos departamentales.

1.3 Funcionarios en situación de excedencia del artículo 29, aparta­
dos 3, a) y c), y 4 transcurrido el prímer año:

Unidad de personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.
Dirección General de la Función Pública. si pertenecen a Escalas de

A1SS a extinguir o a Cuerpos dependientes de la Secretaría de Estado
para la Administracíón Pública.

Unidad de Personal del Ministerio u Organismo de último destino
definítivo; si pertenecen a otras Escalas también dependientes de la
Secretaria de Estado para la Administración Pública.

2. Los méritos específicos adecuados a las características del puesto
de trabajo alegados por los concursantes serán acreditados documental­
mente mediante las pertinentes. certificaciones, justificantes o cualquier
otro medio de prueba: Cursos. diplomas, publicaciones, trabajos, etc.,
sin perjuicio de que se pueda recabar de los interesados las aclaraciones
o aportación de la documentación adicional que se estime necesaria para
la comprobación de los mismos,

3. Los concursantes Que procedan de la situación de suspenso,
ncompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina­
cíón de su período de wspcnsión.

4. Los excedentes voluntarios del artículo 29. apartados 3. c), y 4
dc la Ley 30/1984, y los procedentes de la situación de suspenso
¡I('ompañarán a su solicitud declaración de no haber sido separados del
servicio de cualquiera dc las Administraciones Públicas, ni hallarse
inhabilitados para el ejercido de cargo público.

ORDE,V de 27 de febrero de 1991 por la que se convoca
concurso para la prm'isión de pucstos de trahajo para
grupos n, c. D.l' E ('11 el j~finis1f!riu de Trabajo l' Se!?uridad
Social . - ~
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. Vacantes puestos de trabajo en este Ministcrio. dotados prcsupUCSla­
n~m('nk cuya provisión corresponde- llevar a efccto por el procedi-
miento de concurso, .

E~tc Mini~terio, de conformidad con lo disput'Slo en el artículo 20 de
la ~('y. 30/11,184, ~e 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28
de Juho, y prevl3 .Ia autorización de la S~cretaría de Estado para la
AdmllllstraclOn Publica prevista en el amculo 9.'-' dd Rt:al Decreto
28/ 1?~(:\, de 15de enero, ha dispuesto convocar concurso para la
prO\'ISlon de los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo J a esta
Orden,-con arreglo a las siguientes bases:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal .igual. al niv~l del puesto solicitado: Dos puntos.
Por grndo personal tnfenor al l1tvel del puesto solicitado: Un punto.

3. VJlorac~ón del trabajo desarrollado: Por el nivel de comple-
mento de destinO correspondiente al puesto de trabajo actualmente
dcsempenado se adjudicarán hasta un máximo de cuatro puntos según
la distribución siguiente: '

Requisitos de panicipació/1

Primera.-l. Podrán participar en este concurso los fuñcionarios de
carrern de los grupos B, C. D y E, cualquiera que sea su situación
administrativa. excepto los suspensos en firme. mientras dure la
suspensión. siempre que a la fecha de finalización del plazo de
pres~n.tación . ~e solicitudes reúnan las condICIOnes generales y los
reqUiSItos eXigidos e!'l la presente convocatona para cada puesto. de
a~uerdo con las relaCIOnes de puestos de trabajo aprobadas por Resolu­
cIones de la Comisión Ejecutiva de la Interminísterial de Retribuciones.

2. Los funcion~río~~on destino definitivo sólo podrán participar si
en la fed~a de finaitzaclOn del plazo de presentación de solícitudes ha
trans~¡¡rndo ~os años desde la toma de posesión del últímo puesto de
trabajO obtenido, salvo que se trate de funcionarios destinados en el
r.,.'1inistcrio de Trabajo y.Seguridad Social o sus Organismos autónomos,
o en los supuestos previstos en el artículo 20.1. e). de la Ley 30jJ984,
de 2 de agosto, o si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

.. 3. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado 'de
hiJOS durante el primer ailo del periodo de excedencia sólo podrán
pa~ti~ipar si en la fecha ~e finalización del plazo de presentación de
solicitudes, han transcurndo dos años desdc la torna de posesión del
último destino definitivo obtenido, salvo que ten~n reservado el puesto
en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Soct<11 o sus Organismos
autónomos.

4. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Autónomas sólo podrán participar en el concurso si en la fecha de
finJliz<lción del plazo de presentación de solicitudes. han transcurrido
dos anos desde su transferencia o traslado.
. 5. Los. funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
Interés particular sólo podrán participar si en la fecha de finalización del
plazo de presentación de solícitudes han transcurrido dos años desde
que fueron declarados en dicha sítuación.

6. Están obligados a participar en este concurso los funcionarios
con destino provisional en el Departamento. debiendo solicitar. al
mel1OS, todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder y que se
convoquen en la localidad de destino.

. 7.. De acuerd,o c~:m el artículo 14 de la Constitución Española, y la
DlrectlVa comumtana de 9 de febrero de 1976, la Admtnistración
Pú~lica lleva a cabo una política de igualdad de trato entre hombres y
mUJcrcs por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formación
profesional y a las condiciones de trabajo.
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Presentación de solicitudes

Cuarta.-l. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado como
anexo III a esta Orden. se presentarán en el Registro General (calle
Agustín de' Bethancourt, número 4), en el plazo de quince días hábiles
contados desde el siguiente al de la publicación <de esta convocatoria en
el «Boletín Oficial del Estado», o en las oficinas a que se refiere el
artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas
vienen obligadas a cursar las solicitudes recibidas dentro de las
veinticuatro horas a partir de su presentación.

2. los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en la
propia solicitud una adaptación de los puestos de trabajo solicitados Que
no suponga una modificación exorbitante. La Comisión de Valoración
poclrü rccab3r del interesado. en entrevista personal. la información que
estime necesaria en orden a la adaptación deducida. así como el
dictamen de los órganos técnicos de la Administración laboral, sanitaria
o del Ministerio de Asuntos-Sociales, y, en su caso, de la Comunidad
Autónoma correspondiente. respecto de la procedencia de la adaptación
y de la compatibilidad con el desempeño de las tareas y funciones del
puesto en concreto.

3. En caso de estar interesados en las vacantes Que se anuncian para
una misma localidad dos funcionarios, podrán condicionar su petición,
por ruzones de convivencia familiar, al hecho de coincidir el destino en
la misma localidad. entendiéndose. en caso contrario, anulada la
petición efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta petición
condicional deberan acompañar a su instancia fotocopia de la petición
del otro funcionario en la misma convocatoria.

Comisión de valoraCión

Quinta.-Los meritos serán valorados por una Comisión compuesta
por los siguientes miembros: El Subdirector General de GeslÍón de
Personal, quien la presidirá; dos vocales designados por la Dirección
Gencral de Personal entre ·funcionarios del Departamento; dos en
representadón del Centro directivo al que figuren adscritos los puestos
convocados, si son de Servicios centrales, o si se trata de puestos de
Servicios periféricos. por la Dirección General de Personal se podrá
designar dos vocales que actúen en representadón de éstos; dos en
representación de la Dirección General de Personal, de los cuales, uno
actuará como Secretario. y un representante de cada una de las centrales
sindicales más represcntalÍvas.

Los miembros de la Comisión deberán pertenecer a grupo de
titulación igualo superior al ex.igido para los puestos convocados.

Prioridad para la adjudicacion de des1Ínos

Sexta.-1. El orden de prioridad para la adjudicación de las plazas
vendrá dado por la puntuación obtenida segun el baremo de la base
segunda.

2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para dirimirlo
a la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido en la base
segunda.

3. De persistir el empate. se atenderá al mayor tiempo de servicios
prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas.

Pla:;o de resolución

Séptima.-EI presente concurso se resolverá por Orden del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, en un plazo no superior a dos meses, a
contar desde el día siguiente al de la finalización del de presentación de
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solicitudes y se publicará en el «Boletín Oficial del Estadm). En la
resolución se expresará el puesto de origen de los interesados a Jos que
se adjudique destino. con indicación del Ministerio de procedencia,
localidad. grupo. nivel y grado, así como su situación administrativa
cuando sea distinta de la de activo.

Adjudicadór¡ de destinos

Octava.-l. Los destinos adjudicados se considerarán de carácter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de
indemnización por concepto alguho.

2. No se admitirán solicitudes de renuncia fuera dd plazo de
presentación de instancias.

3. Los destinos adjudicados serán irrenunciables. salvo que antes
de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro destino.
mediante convocatoria pública. Quedando obligado el interesado. en este
casO, a comunicarlo a los Departamentos afectados.

Toma de posesión

Novena.-l. El plazo de toma de posesión del destino obten¡-~o sera
de tres días hábiles si í.ldíca en la misma localidad o de un mes SI radica
en localidad distinta.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día
siguiente al del cese. que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el «Boletín
Oficial del Estado». Si la adjudicación del-puesto comporta el reingreso
al servicio activo. el plazo de toma de posesión deberá computarse dcsde
dicha publicación.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podrá Jikrir el cese, por necesidades del servicio, hasta
vcinte días hábiles. debiendo comunicarlo a la Subsecretaría dI: Trabajo
y Seguridad Social.

Excepcionalmente. a propuesta del Departamento dond;: presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamlcnto de
los mismos, que serán arr~ci.adas ensada caso por el Secretano del
Estado para la Administfat·iÓnp.ública,·podrti aplazarse la fechuade cese
hasta un maximo de tres meses, computada la prórroga prevista en el
párrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social podrá
conceder una prórroga de incorporación hasta un máximo de veinte días
hábiles si el destino radica en distinta localidad y así lo solicita el
interesado por razones justificadas.

3. El cómputo d.: los plazos posesorios se iniciará cuando finalicen
los permisos o licencias que. en su caso, hayan sido conecJidos a los
interesados, salvo que excepcionalmente y por causas justificadas el
órgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Norma fina!

Décima.-La presenle convocatoria y los actos derivados de la misma
podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 27 de febrero de 1991.-P. D. (Orden de 27 de diciembre
de 1990), el Director general de Personal, leandro González Gallardo.

11010. Sr. Director gen~ral de Personal.
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EXn

Conocizientos de la normativa sobre. paqos a justi
ficar en el extranjero, de las peculiaridades en
mteria justificativa de los paises de habla in~

glua, de contabi.lida:! en divisu y doIlinio del
inqlés hablaOO Yescrito.

140.556 Rx¡:eriencia en la tramitación infomatizada de prQ
puestas de qasto y documentos contables de los caw
pitulos II y VI Yen tratamiento de textos. !l11

"'-' "OPB!i "'CES lJ" 10.T.S.5.1
'O.BIS! lIJ' 10.T.S.S.1
"GestiÓD Económica y Financiera" (U.A.P.)
"Iniciación a la Programción Infomitica"
{Escuela BacleDia PI1blicaJ

c/u 13Madrid

Tareas de apoyo adai.nistrativo•

Tareas de apoyo informático

•- Jefe Neqociado N16
""150000328001010

,- Operador Periférico NIJ
""150000328001012
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SECRE'l'ARIA GENERAL DE P.MPLro Y
RBIACIONES LAOORALES
Unidad de Apoyo
.• Portero May« Tarea. propias del Cuerpo Su-

""130000118001005 bol'_. Madrid B 10 70.848 Experiencia en puesto similar. EXn

'...

SECRBTAllIA GEN!RAL PARA IA
SEGUR!IWl SOC'IAL
Gabinete Técnico
•~ Jefe Negociado NI6

""110000228001006
Tareas de apJyO alDinistrativo• CID 16 !xperi.encia en tratalliento _de documentación in

ternacional, especialmente la referente a la
e.II.!., en tramlcción del francés e .in91és de
tems de Sequridad Social, en mnejo de trata­
lIiento de textot WORD.5, en desarrollo infon§
tico externo HINIXl6 y en ~ión de textot
mediante aplicación PAGll: MAm.

~: -Aspectos sociales de la integración de
España en la C.B.B. - (M. T.S.S. ¡
"OPB!i I<CBS Il" (O.T.S.S.I
-Introducción a la informática- (K.r.s.s. ¡

!Xli

,¿ DIllBCCION _ ORllllN>CIQI JllIlI
DIeA YlDIIlIlADBS COWORAOO1lAS
S.G. Ordenac:i.6n lbIllativa
.- Secretario Subiliector General

""210000228001007
Ftmciones propias de secretaría,
tareas infomáticaa y arthiw de-..

Madrid CiD 11 110.556 Conocimientos y experiencia en tratamientos de
terta (OJ_TI y pw¡r__tales

(OOSYS¡ yen tareas administrativas (ficheros,
archivos, arqanizacián de cb::ua!ntaci6n, etc. ¡. EXlI

.\
DIRBCtIOH PROVm:::IAL Di T9ABAJO
YSBQllUIl!ll SOCIAL DJ CADIZ
.- Jefe De9ociado 1m 'l'areaa: de apoyo aclaini.strati.vo

""7021100mOOl0Jl
Cad" CiD 16 Rxperiencia en notificación de actas de informa­

ción y liquidaciál, en- remisión de CDT Yafilia­
ciones de oficio, en su tratamiento infOIllátlco
Yarchivo y, en seneral, en coordinación con la
Te90lerla Territorial de la Sejuridad Social. EXn

,,', DIBBCCIOH PROVm:IAL Di mAPA10
YSBGDIllllAD SOCIAL DB CI1lIlAD _

.- Jefe Negociado 116 'fareas de apoyo adlinistrativo
""Jl21100llJ00101J

Ciudad l>eal cID 16 Experiencia en tramitacién de actas de infracción
y liquid>:ión y en tramitaciÓll de expedientes de
condenaci6n de reearqos por mra de 0Iatas de la
seguridad Sccial. EXil

"

.', --------------------------------------------------------------------------------
Blll: Tcdos los CueIpoa o Bscalas del Grupo o Grupos exceptos los propios de loa siguientes sectores: Docencia, Investigación, Sanidad, Servicios Postales 'f Tel.eqráficos, Institu­

ciones Penitenciarias, Transporte Aereo y Keteorol.og1a.
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O/DÑ.: ••••••••••••• o ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ••• ••••••••••••••••••• _._ ••••••••••••••••••

CARCO: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• : ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
CERTIFICO: Que s~gún los a~teeedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tie~ acreditadoS los siguientes
extremos:

1. DATOS PERSONALES
Apellidos y Irilonbre: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••.•••••••••••••••••••••••••••••••• ~ ••••••••••••• D.N.J.: ••••••••••••

Cuerpo o Escala: ••••••••••••••••••••••••••..•••••••••••••••.•.•••.•.••••••••••••. Grupo: •••••••• N.R.P.: ••••••••••••••••

Aci':linistrBciÓl"l a la ~ pertenece: (1) ••••. Titulaciones Acad~icas: (2) ••••••••.•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

2. SITuArlOij ADMINISTRATIVAoServicio Activo OSe-rvicio& Servicios CC.M.

OFe-c:ha traslado: •••••••••••• O
Suspensión firme ~ funciones: Fecha termi·

nación periodo suspensión: ••••••••••••••••

Exc. voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84

OFecha cne servieio activo: :::••••••••••.

Excedencia ~ra el cuidado de hijos, artfculo 29.4. Ley 30/&4: Toma posesión

D último destino det.: •......... Fecha cese aervicio activo: (3) ••.•••••••••

DOtras situacione-s: ",

3. DESlINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)

"inisterlo/Secretaria de Estado, Organismo, Delegación o Dirección Periférica, Comunidad Autónoma, corporación Local; •••

.- .

CERTIFICACJON que exp1do a petición del 1nteres&OO y par. que surta efeeto en el concurso convocado por ••••••••••••••••••••••

••••••••••• •••••••••••• •••••••••• de fecha ••••••••••••••••••••••• B.O.E .

4.3. Cursos superados y que guarden relaeión con el puesto o puestos solicitados, exigidos en le convocatoria:

Curso Centro

Denaninación del Puesto: : ••••••••••••

Localidad: ••••••••••••••••••••••••••••••.••••••••••••••••• fecha toma posesión: ••••••••••••••• Nivel del Puesto: ••••••

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)

a) Comisión de Servicios en: (6) •••••••••••••••••••••••••• Denominación del Puesto: .

L.ocal iCUld: •••••••••••••••••••••••• _.•••. _•••••••••••••• Fecha toma posesión: Nivel del P\lesto: ••••••

b) Reingreso con carácter provisional en •••••..••••.••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.•••••••••••••••
L.oc:el ided: •••••••••••••••••.••••••••••••.• _. __ •• ~ ••••••• Feche toma posesión: ••••••••••••••• IiIivel del Puesto:

e) Supuestos previstos en el arto 21.2. del Reg. de Prov.: Por cese o remoción del puesto· Por supresión del puesto

O . O

rec:onoeidos en la Acininistraeión del estado, Aut6nc:ma o Local, hasta la fed1. de publica'
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Meses

(L.ugar,fecha,finu y sello)

............. '..... ~

(a) ••••••••••••••••••••••••••••••.•••••••••••••••••••••

Tien¡x>

Centro Directivo Nivel C.D. (Años,Meses,Ofas)

Total años de servicios: (10)

.............................................................

Cuerpo o heele

4.4. Antigüedad: ti~ de servicios

ci6n de la convocato,.ia:
.-n.

4. !'!ElOTOS c7l

CIISUVACIOHES AL. DORSO: SI 1Il0

O O

4.1. Crado Personal: •••••••••••••••••••••••••••• feche censol idaci6n:
4.2. Puestos desempeñadas excluido el destino actual: (9)

Denominación Subd. Gral. o Unidad Aslmil.aa



Solicitud de participación en el concurso para la proviaión de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo 7

_Seauridad Social, convocado por Orden de fecha .•••••••••••••••••••••••••••••••••• (B.O.E ).

Prt,_r "pelUdo 1 Sepndo Apellido I -..
D.N.I. I DoIIlcUio (Calle o Plasa 7 I1ÚIMro)

1
C6digo Po8tal

Localidad I Provincia -
1

racha nact_tento I Te16fono de contacto (con prefijo)

.

Cuerpo o Eaeala 1 N.R.P.
1

......
Slt;uac:l6n AdatntetraUva Ac'tual ....................................... ·1 Fecha T_ de Pea••lón puesto actual
O AcUvo CJ Otr_ (••~clflc.r)

~imlcj6n 1M) pueato que ......... I Mini.brio, Organia-o o Autonoaia

Nivel T GrUa 1 Localidad TProvincia

Adapt8ci6n puesto por discapacidad O SI O NO T Sol1citud condicional convivencia f'_1l1ar O SI ONO

7227

Concurso 5/91

ANEXO III

Sábado 2 marzo 1991

DATOS PROf'ESIONALIS

DATOS PERSOIfAu.s

11

BOE núm. 53

"o'"

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA".
Or.PreC. N........ h'n_inaciÓfi pueato de trabajo Nivel C.Iapec.apu.l Lac:alJdad

.;

' .
.•..

'.

R E S E R V A D O

A n M 1 H 1ST R A e I o "
Gr.... NIvel AnticUedad Total Puntos

En a •••• de de 19•••

I'lrall.

,.;,

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEG'-'
. u.. DAD SOCIAL._ el AsuaUn de Betlwnoourt, 4- 28071 MADRID

{SubdJ rcee1ón General de Gestión de Peraonal)


