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MINISTERIO DE TRABAJO Por el desempenio de un puesto de trabajo de nivel superior al.del que
se concursa: Un punto.
Por el desempenio de un puesto de trabajo de nivel igual al del que
Y SEGURIDAD SOCIAL se concursa Tres puncs -
Por el desempenio de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al def gue se concursa: Cuatro puntos.
- i . Por ¢] desempeio de un puesto de trabajo inferior en mas de dos
27 de . .
BS68 ORDEN de 27 de febrero de 1991 por la gue se convoca | .o 1 a0 que se concursa: Dos puntos.

concurso para la provision de puestos de trabajo para
gmp;); B, C, Dy E cn el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social,

 Vacantes pucstos de trabajo en este Ministerio. dotados presupuesta-
riamente, cuya provision corresponde Hevar a efecto por el procedi-
micnte de concurso, .
Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesio en el articulo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28
de julio, vy previa la auwlorizacién de la Secrciaria de Estado para la
Adminsiracion Publica previsia en el anicuio 9.7 del Read Decreto
28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto convocar concurso para la
provision de los puesios de trabajo que se relacionan en ¢l anexo 1aesta
Orden.-con arreglo a las siguiemies bases:

Reguisitos de participacion

Primera.-1. Podran participar en este concurso los funcionarios de
carrery de los grupos B, C, D v E, cualguiera gue sea sy situacién
administrativa, excepto los suspensos en firme. mientras dure la
suspensién, stempre gue a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de soliciludes rednan las condiciones generales y los
requisiios cxigidos en la presenie convocatoria para cada puesto, de
acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo aprobadas por Resolu-
ciones de Ia Comisién Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones.

2. Los funcionarios con destino definitivo solo podrdn participar si
en la focha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes ha
transcurrido dos afos desde la toma de posesion del Gltimo puesto de
frabajo obienide, salvo que se trate de funcionarios destinados en el
Ministerio de Trabajo v Seguridad Social o sus Organismos avténomos,
o on los supuestos previstos en ¢l articulo 20.1, ¢). de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, o st ha sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de
hijos duranic el primer afio del periodo de excedencia solo podrian
participar st en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes, han transcurrido dos afios desde 1a toma de posesion del
uttimo destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado ¢ puesto
en ¢l Ministerio de Trabajo v Sepuridad Social o sus Organismos
autdnomaos.

4. Los funcionarios trasladados o transferides a Comunidades
Awtonomas s6lo podrin participar en el concurso si en la fecha de
finatizacion def plaze de presentacion de solicitudes, han transcurride
dos anos desde se transferencia o trasiado.

5. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular s6lo podran participar si en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de soliciludes han transcurrido dos anos desde
que fueron declarados en dicha situacion. )

6. Estan obligados a participar en ¢ste concurse los funcionarios
con desting provisional en el Departamento, debiendo solicitar, al
menos, 1odos los puestos de trabajo a los gue puedan acceder v que se
convoquen ¢n la localidad de destino.

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, v la
Dircctiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracion
Publica fleva a cabo una politica de igualdad de rato entre hombres ¥
mujcres por Je que se refiere al acceso al emplee, a la formacion
profesional y a ias condiciones de trabajo.

Valoracion de méritos

Sepunda -La valoracién de los méritos para la adjudicacion de los
pucsios e trabajo se efeciuard con arreglo al siguiente baremo:

1. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto:
Los meritos especificos que sc cxpresan para cada puesto de irabajo en
el anexe | a esta Orden se valoraran hasta un maximo de ocho puntos.

2. Valoracién del grado personal: Por 1ener grado personal consoli-
dado sc adjudicardn hasia un mdximo de ires puntos, segin la
distribucién sigaiente:

Por grado personal superior al nivel del puesio solicilado: Tres
PUNLOS.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un punio.

3. Valoracion del trabajo desarrcliado: Por el nivel de comple-
menta de desuno correspondiente al puesio de trabalo aciualmente
desempenado se adjudicaran hasta un méaximo de cuatro punlos, segin
la distribucion siguiente;

A estos efectos, aguellos funcionarios que no estén desempefiando un
puesto de trabajo con nivel de complemento de destino, se eniendera
que prestan servicios en un puesto de nivel minimo correspondiente al
grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de 1a situacion de servicios especiales o de exceden-
cia por ¢} cuidado de hijos durante el primer afo, serdn valerados por
esie apartado en funcidn del nivel de complemento de desiino corres-
pondicnte al puesto gue tengan reservado en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

4,  Cursos de formacion v perleccionamiento: Por la superacidn de
cursos convocados por cualguier Centro oficial de formacién de
funcionarios, siempre que figuren en el anexo I a esta Orden: Medio
punto-por curso, hasta un maximo de dos puntos.

5. Antigiedad: Sc valorard g razon de 0,10 puntos por afo
completo de servicio, hasta un maximo de tres puntos. A estos efecios,
s¢ computardn los servicios prestados con cardcter previo al ingreso en
el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de lo dispucsto
en la Ley 31/1965, de 4 dc mayo, Rcal Decreto 61071978, de 11 de
marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No s computarin servicios
prestados simulidneamente a otros igualmente alegados. .

6. Parala adjudicacion del puesto de trabajo serd necesario obtener,
como minime, ocho punios.

Los méritos debersin referirse a la fecha de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. .

Acreditacion de los méritos

Tercera.~1. Los méritos, requisitos y datos imprescindibles deberin
ser acreditados mediante certificado, segtin modelo que figura como
anexo Il a esta Orden, que deberd ser expedido por las Unidades
Siguienies: ’

1.1 Funcionarios en situacién de servicio activo, servicios especia-
ics, excedencia del articulo 29, apartado 4. duranie el primer ano y
SUSPCHSiOn: :

Subdireccion General competente en materia de personal de ios
Departamentos minisiériales o Secretaria General o similar de los
Organismos auiénomos, cuando esién destinados o su dltimo destino
dcﬁiiiiva hava sido en Servicios centrales. . _

Secretarias Generales de Jas Delegaciones del Gobierno o Gobiernos
Civiles. cuando estén destinados ¢ su altimo destine definitivo haya
sido cp servicios periféricos de émbito regional o provincial.

Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio de Defensa,
cn todo casoe, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo dluimo

destino definitive haya sido dicho Departamento.

- 1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas: Direc-
cion General de la Funcion Piblica de la Comunidad u Organismo
simitar o Consejeria o Departamento correspondiente, si se traa de
Cuerpos departamemales.

1.3 Funcionarios on situacion de excedencia del articulo 29, aparta-

dos 3, 2) v ¢), v 4 transcurnido ¢l primer afo!

Unidad de personal a que figure adscrite €l Cuerpo o Escala.

Direccidn General de ja Funcién Pablica, si pericnceen a Escalas de
A1SS a extinguir o a Cucrpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica, ) o )

Unidad de Personal del Ministerio u Organismo de @ltimo destino
definitivo, si perienccen a otras Escalas también dependienies de la
Sccretaria de Estado para la Administracidn Piiblica.

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto
de trabajo alegados por los concursantes serdn acredilados documental-
mente medianie las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier
otro medio de prueba: Cursos. diplomas, publicaciones, trabajos, elc.,
sin perjuicio de que se pueda recabar de los interesados las aclaraciones
o aporiacion de Ia documentacion adicional que se estime necesaria para
la comprobacion de los mismos, ) ]

Los concursanies que procedan de la siuacion de suspenso,
atompanardn a su solicitud documentacion acreditativa de la ternuna-
cign de su periodo de suspensién, E

4. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3, ¢}, y 4
de la Ley 3071984, y los procedentes de la siluacion de suspenso
acompanardn a su solicitud declaracién de no haber sido separados del
servicio de cualquicra de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitados para ci gjercicio de cargo pablico.

-
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Presenfacidn de soliciiudes

Cuarta—1. Las soficitudes, ajustadas al modelo publicado como
anexe HI a_esta Orden, se presentardn en el Registro General (calle

Agusiin de Bethancourt, ndmero 4), en ¢l plazo de quince dias hdbiles

contados desde el siguiente al de la publicacion 'de esta convecatona en
el «Belctin Oficial del Estadow, o en las oficinas a que se refiere el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrative. Estas oficinas
vicnen oblipadas a cursar las solicitudes recibidas dentro de las
veinticuatro horas o partir de su presentacion.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en la
propia solicitud una adaptacion de los puestos de trabajo solicitados que
no suponga una modificacion exorbitante. La Comision de Valoracidn
podri recabar del interesado, en entrevista personal, Ia informacion que
cstime necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el
diciamen de los drganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria
o del Ministerio de Asuntos Sociales, v, en su caso, de la Comunidad
Autonoma correspondiente, respecto de la procedencia de fa adaptacion
y de ia compatibilidad con el desempetio de ias tareas y funciones del
pucsto gn concreto.

3. Encaso de estar intercsados en las vacantes que se anuncian para
una misma localidad dos funcionarios, podran condicionar su pelicion,
por razoncs de convivencia familiar, al hecho de coincidir ¢l destino ¢cn
la misma localidad. entendiéndose, en caso contrario, anulada la
poticion efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta peticion
condicional deberdin acompasiar a su insiancia fotocopia de la peticion
del otro funcionario en fa misma convocatoria.

Comisidn de valoracion

Quinta.~Los méritos serdn valorados por una Comision compuesta
por los siguientes miembros: El Subdirector General de Gestién de
Personal, quien la presidird; dos vocales designados por la Direccidén
Cencral de Persomal entre -funcionarios del Departamento; dos en
representacion del Centro directivo al que figuren adscriios los puestos
convocados, si son de Servicios centrales, o si se trata de puestos de
Servicios periféricos, por la Direccidon General de Personal se podrd
designar dos vocales gue actien en representacion de <stos: dos en
representacion de la Direccion General de Personal, dé [os cuales, uno
acluard como Secretario, y un representante de cada una de las cenirates
sindicales mas representalivas.

Los miembros de Iz Comisién deberdin pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convoeados,

Prioridad para la adjudicacion de destinos

Sexta.-1. El orden de prioridad para fa adjudicacion de las plazas
vendrd dado por la puntuacion obtenida segun el baremo de Ia base
segunda.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirio
ala otdorgada en los meritos alegados por el orden establecido en Ia base
segunda

3. De persistir el empate, se atenderd al mayor tiempo de servicios
presiados en cualquiera de las Administraciones Publicas.

Plazo de resolucicn
Séptima.~El presente concurso se resolverd por Orden del Ministerio
dc Trabajo y Scguridad Social, en un plazo no superior a dos meses, a
comtar desde e dia siguiente al de la finalizacion del de presentacion de

solicitudes y se publicard en el «Boletin Oficial del Estadow. En la
resolucion sc expresara el puesto de origen de los interesados a los que
se adjudique destine, con indicacidn del Ministerio de procedencia,
focalidad, grupo, nivel y grado, asi como su situacion administrativa
cuando sea distinia de ia de activo.

Adjudicacion de destinos

Octava.—1. Los destinos adjudicados se considerardan de caricter
voluntario y, €n consccuencia, no generaran derecho al abono de
indemnizacion por coacepto alguho.

2. No se admitirin soliciiudes de renuncia fuera del plazo de
presentacitn de instancias. -

3. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que anies
de finalizar cf plazo posesorio se hubiera obtenido otro destino,
mediante convocatoria publica, quedando obligado el interesado. en este
casa, a comunicario a los Departamentos gfectados.

Toma de posesion

Novena.—l. El plazo de toma de posesicn del destino obtenido serd
de tres dias habiles st radica en la misma localidad o de un mes si radica
en localidad distinta.

E! plazo de toma de posesién comenzard a contar a partir del dia
siguiente al de! cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hdbiles
siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el «Boletin
(Oficial del Estado». Si la adjudicacion del- puesto comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesian deberd computarse desde
dicha publicacion.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
fancionario podra diferir el cese, por nccesidades det servicio, hasta
veinte dias hibiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaria de Trabajo
y Seguridad Social.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios ef functonario, por exigencias del normal funcionamieato de
los mismos, gue seran apreciadas en,cada caso por el Secretario det
Estade para la Administracién Publtca, podra aplazarse fa fechua de cese
hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga previsia en el
parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecrctario de Trabajo v Segurzdad ‘iocml podrd
conceder una prorroga de incorporacion hasia’ un maximo de veinte dias
hdbiles si ¢} destino radica en distinta localidad vy asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesonios se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que. en su caso, havan sido confedidos a los
interesados, salve que excepcionalmente vy por causas justificadas el
organo convocante acuerde suspender e dlstrme de los mismaos.

Neorma final
Décima.-La presente convocatoria v ios actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con fo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 27 de febrero de 1991.~P. D. (Orden de 27 de diciembre
de 1990). ¢l Darector general de Personal, Leandro Gonzalez Crallardo.

[lmo, Sr. Director genecral de Personal,
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ANEXO I .
. HERTTOS ESPECIPICOS ADECUADCS
4 CETRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS PURS- | LOCALIDAD )GROPONIVELIC.ESPECIFIC A TAS CARACTERESTICAS DEL PADSCRIPCIN
CROER| -DEMOMPMACIOM PUESTO DE TRABAXD PUESIC DT TRABAJG A\ N RNGAL FUBSTO DB TRABATC ¥
CURSOS A VALORER
SUBSECRRTARIA
Oficina de Gestién de Prestaciy
nes Foomomicas ¥ Sociaies del
Sindrope Taxico .
o~ Jefe Begociado WIg Tareas de 2poyo a la qestitn. 1 Badrid B I8 Conocisientos ¥ experiencia en tramitacién de
TRCL20006725001015 . prestaciones de la Sequridad Social. 2 131
.~ Jefe Begoctado H16 htencin social a afectados del 2 Madrid B 18 733,436 Asistente Social o Diplorado en Trabajo Secial
TRCIZ0000726001016 sindrame téxico. con experiencia en trabajo social'y conocimden-
tos y experiencia en imtegracién sccial. 44
+= Jefa Negoriado KI§ Btencifn social a afectados de]l 1 Alcorcfn B 16 233.495  Reistepte Social o Diplorado en Trabaje Secial
TRC120000728001016 sindrome téxico. {Hadrid) con experiencia en trabajo sccial y conocimien-
tos ¥ experiencia ep integracién social. Exli
= Jefe Negociado W15 Atencién social a afectados del 1 5.5chastidn B/C 16 233,495 Rsietente Social o Diplomdo en Trabaje Social
THC120060728001016 sindrose térico. de Reyes-Al con experiencia en trabajo social y conocisien-
cobendas : tor y experiencia en integracidn social. Rxll
(Madrid) )
.~ Ayodante Advinistraci6n W14 Tareas de afoyo administrative 2 Madrid ¢ M Erperiencis en registro de docurentacién, clasi-
TRC12000072800101% : ficacign y archivo de expedientes, mecanografia
y tratamtents de textos, - Exll
DIFECCICH GEMERAL DB SERVICIOS
Oficialia Mayor ) L . \
.- Jefe Begociado Bl6 Tareas de apoyo administrativoe, 1  Hadrid 1 I Experiencia en tareas de conservacifn y manteni-
TRCI50000226061011 miento de edificies y en trabajos de reprografia )
¥ encuaderracidn. : Rl
.~ Jefe Hegociedo N8 Tareas de apoyo administrativo. 1  Hadrid c 16 Experiencia en sequridad y control de edificios
TRC15000026061911 y en la coordinacifn, distribucién y sequiniento
de los trabajos & realizar por el personal subal
temno y de oficio. 41
«~ Jefe Yegociado W16 Tareas de apoye aduinistrative 1 Madrid &h 16 Experiencia ez tramitacién de copcursos de asig
TRC15000022600011 . tencia, en la elaboracién y actualizacién del -
. inventaric de biemes mebles y sequiniento del -
control de incidencias, permisos, licencias, -
- " etc. del perscnal subalterno y de oficio, 40
.= Jefe Yegociado HI6 Tareas de apoyo administrative. 1 Madrid o 16 Experiencia en la tragitacitn de expedientes para
TRC150006228001011 - Ia edquisicidn de material inventarisble, a través
de} Servicio Central de Suminiztros y ep el ests-
dio y propuests de necesidades de mobiliario y my
quinas, asf como su posterior distribuciés, - BXi1
.~ Jefe Hegociado N6 Tareas de apoyo administrativo. 1 Hadrid cth 1k Experiencia en l1a trawitacidn de expedientes del
TRC150000228062011 ‘ Pargue Movil Rinisterial, asi como en el control
de los vehiculos y conductores del mismo y o2 Ia
tramitacién de expedientes para s remisitn a Cop
sejo de Ministros y publicacidn de disposiciones
en ei B.0.E., asi como su sequimiento. Bl
.~ Jefe Yegociado H16 Tareas de apoyc administrativo. 1  Hadrid {174 0 11 Experiencis en la preparacion y tramitacién de
TRCISG000228001011 contratos de asistencia y obras de reparacién y
conservacifn y #p 1a trapitacida de facturas co-
rrespondientes 4 rantenisientus y sukinistros. il
Subdireccidn General de Mminis-
tracién Pinanclera
.= Jefe Negociado Ki6 Tareas de apoyo adeinistrative. 1  Madrid tis 1f Bxperiencis en pagos de habilitacifn por tramsfe-
TRCIS0000328001010 : rencias informatizadas, en metdlico y al persomal
‘ del exterior, en revisifin y tramitacitn de factg
1as, dietas, ete. y cosfrol de tescrerfa informa-
tizada, . Exl}
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. w MERITOS ESPECIFICOS ADECURDGS
T CRTRG DIRECTIVE CARACTERISTICAS PUES- | LOCALIDAD JGRUPCYNIVEL:C.ESPECIFIC A LAS CARMCTERISTICAS DEL ADSERIPCICH
ORDEN] [DENOMINACION PUBSTO DE TRABAXD PUESTO DE TRABAXH by .0, | AMAL PUESTO DR TRABAJO Y
’ CURSOS & VALORAR
.- Jefe Negociada N1§ Tazeas de apoyo administrative, [ Madrid ¢oB Conocimientos de la rommativa schre pagos 4 justi
TRC1S0000325001010 ficar en el extranjerc, de las peculiaridades en
wmteria justificativa de los paises de habla in~ -
glesa, de contabilidad en divisas y dosinio del
inglés hablado y escrito. BX1t
.- Operador Periférico NII Tareas de apoyo informdtico ‘1 Madrid ¢n 13 140.55¢  Experiencia en la tramitacidn inforvatizads de pro
TRCI50000328601012 puestas de qasto y docupentes contables de les ca-
pitelos IT y VI ¥ en tratamiento de textos. Bxll
Curspa: "0PEN BCES 1I° (M.T.5.5.)
“D.BASE III" (M.7.5.5.}
"Gastidn Econémica y Pinamciera® {I.R.A.F.}
"Iniciacién a la Prograracién Informdtica®
{Escuela Bacienda Pdblicaj
SECRETARIA GENERAL DE PMPLEQ ¥
RELXCICHES LABORALES
Unidad de Apoyo
.- Fartero Tareas propias del Cuerpo Su- 1 Kadrid 3 It 70.848  Experiencia en puesto similar. 211
TRC130000£28001005 balterno.
SECRETARIA GENERAL PARA 1A
SEGURIDAD SOCIAL
Gabinete Téenico
.~ Jefe Negociado NI§ Tareas de Aoyo administrative, 1 Madrid (o7 S Brperiencia en tratamiento de docurentacién ip
TACL40000228001006 termaciensl, especialnents la refereste & la
: C.B.B., en traduccida del francés e inglés de
tesas de Sequridad Social, en ranejo de trats-
piento de textos RORL.S, en desarrolle informd
tico externo WINDOWS ¥ en cotposicidn de textos
sediante aplicacién FACR MARER. Bl
1 “Aspectos sociales de la integracidn de
Espafia en la C.B.B.* (M.T.5.5.}
"OEH ACCES I1° (W.T.5.5.]
“Introdeccién a la informitica” {K.1.5.5.)
DIRBOCION GRMBRAL CRORNACION JUR]
LICA Y BMTIDADES COLABORADORAS
8.6, Ordesiacidn Normativa .
- Secretaric Sebdirector General Puncicmes propias de secretarfa, 1  Madrid oy U 140,555  Conocimientos y experiencia en tratamentos de
%FCZIDDDUZZBWMQ? tareas {nforméticas y archivo de - textos (WORDPERFECT) v programas docuemtales
decupentos. ) (KHOSTS] ¥ en tareas administrativas {fichercs,
archivos, crganizacidn de doecurentaciéz, etc.). EXl1
DIRECCICH PROVINCIAL DR TRARAJO
T SEGURIDAD SOCIAL DR CADIT . _
.- Jefe Begociado H16 Tareas de apoyo administrative 1 Cadiz o 1 Experiencia en notifiracids de actas de informa-
TRCTOM0111061074 cidn y liquidacidn, ew remisién de CDT y afilia-
cicmes de oficlo, en au tratamiento informdtico
y archivo y, en general, en coordinacién cox la
Tesoreria Territorial de la Sequridad Social. ik 43}
DIRECCION PROVINCIAL DB THABAJO
Y SBGUAIDAD SOCIAL DR CIUDAD REAL
v Jafe iado N6 Tareas de apoyo adeinistrative 1  Ciudad Real £/D 18 Experiencia en tramitacidn de actas de infraceidp
TRCTE2000113001013 ¥ liquidacién y en tramitacidn de expedientes de
condenacifn de recargos por mora de cuctas de la
Sequridad Social.

EIf

ciones Penitenciarias, Transporte Aeres y Heteorologia,

Exll: Todos los Cuerpos o Bscalas del Grupo o Grupos exceptos los propios de los siquientes sectores: Docencia, Investigacién, Sanidad, Se:mms Postales y Telegrifices, Institu-
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& ~ ANEXO II

é‘ﬁ% MINISTERIO:

D/DRa.: Laeeaenas T T eebessnsesasas Meresesesreeranansnrans
CARGD: .. ieiiivevmnannanen feewremrEssiria s L L L LR TR TR [ vereas [ .
CERTIFICO: Qué segdn los amtecedentes cbrantes en este Centro, el funcionarin abajo indicadoc tiens screditados Los siguientes
extremos: :

1. DATGS PERSONALES

Apeii{igos vy ROMBre! c.iuvivvnrrrrrnsennss tarererrreraeaniaces T cevraesanann taseiens Duk.l.: ot PR
Cuerpo o Escals: .oiaves A, Kesesrrerare GIUPO: vavrsuss BRPLD canseerrnrrrnass
Administracién a [& gue pertenece: (1} ..... Tituistiones AcBOemicas: {27 ..vvevnensnens chevnEnerasaes P sesrasarevan ran

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Suspensién firme de funcicnes: Fecha termi-

Servicio Active Servicios Especiales Servicios CC.AK,

D D D Fechm trasisdor ....cocniiee. D nacién periocdo suspensidn: ........ veraiees
Exg. voluntaris Art.29.3.Ap. _ ley 30/B4 Excedencia para el cuidado de hijos, srticuic 29.4. Ley 30/84: Toma posesién
Fecha cese servicio setivor ..vvavannan.s. D ultimo destine def.: .......... Fechs cese servicio sctivor (3) +..uvaaianns

D Otras situaciones:

3. DESIIND

3.1, DESTIND DEFINITIVD (&)
mmsteriofSeentarfa de Estade, Organismo, Delegacidn o Direccidn Periférice, Comunidad Autdmoma, Corporacidn Locei: ...

Denominacidn del Puesto:r ....... L rrrrtrecTer brsrevarasarrerascnanns rsmesarsssesstriientrusaasanany .

Localidad: ........... ceerreereaens Vebsarenssrarsssenns ve-. Fecha toma POSESION: ciasissenssssss Nivel del Puesto: ......
3.2. DESTINQ PROVISIONAL (5)

a) Comigion de Servicies en: {8) ...uuniuiiiiiininarssnanes Denominacidn del PUBSTIO. eevievintvesscnnasssoncrnssansnns [N

Localidad: (ovviiiiiarinrrnnaaas teeerdsemraernaresnanes Fecha toma posesiodn: ...cecvvvnennes Wivel del Puesto: ......

b} Reingraso con tarécter prwuwnal [ IR B L T T T B L e [

T - T fechs toma posesién: ....ieevevnnns . Nivel del Puestor ......

€} Supuestos previstos en el Bri. 27.2. deil Reg. de Prov.: Por cese o remocidn del puesto _ Por supresion del puesto

j
4. WERITOS (7) .
4.1, Crado PErSonBl: .....eeeeeuneevan cerscrsnsans feche consciidacion: {8} v.iviinvrsvans A L L L LT TR
4.2. Puestos desempefiados exciufdo el destino actuat: (9) Fiempo
Denominacion Subd. Gral. o Unidad Asimileda Centro Directivo Kivel £,D,  (Afos Meses Dias)

et rrae ersessassesnesnoank

e Mersen e R R R kK Ebaseseeeacas  wresmsmmecescssecasan
vevencssatonsrmans cesesemaanas  sessemerteerrane trbemmaevananns P enmarnans P
.................... besraseass sdvavenececsanancEssssmsstsmmesmrs hssasssss meseRRBEVEsEEEaeasE
4£.3. Cursos superades y que guarden reiacion con of puesto o puestos solicitades, exigidos en is convocatoria:
Curso Centro

e heraeateshettlE b ersoaatasa TR raon drsesernens aae . cresesnareeraannr. CeterEEarAssaratsessTensasneenuvns
EARAEEENELERRESS LR R L R R R A N Y T E R R R NN T RN FE A E R LT RN E . ceascssareasswwdddidbbdbhannnaw EE R R LN N N N
........ Ceseetere N kb r s henn s re b he st b aa R e RmdrerRrerRTerssnEsaEssrARrescrnseb st RN bbbt

4.4, Antigledad: Tiempo ce servigios reconccidos en ia Administrecién del Estads, Auténoma o Local, hasta ia fecha de pubiica-
cidn de ls convocstoria:

Admén., . Cuerpo o Escais Grupe Afos Netes plas
e iessassressses sesmsrssast- saesieeevestecerss eevereevsrarereserTanaantia rasesesamss  srsese srs  mneeresr messmreas sesesses
timasasseasesars sensrssssarsens thetessassceresenrasnrasane teeemean Frrerbessrenannnns resessare  cetesesn mesmeesse sesars .

e R AL TR R E AR AR IR LRI N L EaameswEs wasawaEs AIEEBESAs sEEEEEES

Total ahbos de servicios: (100 ..iiieuv coean tnrs easemess
CERTIFICACION gue expido a peticion del inisresads y pars que sSurta efectc en i CONCUrSO COMVOCROO PO cucsrrsessrcnrnsnranns
............. Of FELhE tuuioiniiiercrnnenconses BalloE. sanusvncacnsonsroncsnsannanesns

R R L O R L T T ]

DESERVACIONES AL DORSO: SI KO
{tupar, fecha, firma y sello)

IR R L A

[

YR

ek A =
[P B o S e
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Concurso 5/9

ANEXO H1

Solicitud de particiméiﬁn en e} concurso para la provisién de puestos de trabajo en el Ninisteric de Trabajo y
_Seguridad Social, COnvOCREs por Orden de FOGONE ....cssessessssssssssoranasnvsscess (B0Ee srancinincnsrinrannsanseasals

1 : DATOS PERSONALES

Priser Apellido Sesgundo Apellido ) Nombrs
D.N.1. pomicilic {Calle o Plaza y nimeta) Chdigo Pomtal
Localidad . Provincia _ Facha nacimiento Teléfone da contacts {con prefijo)

1% : DATOS PROFRSIONALES

Cuerpo o Escala . N.R.P. Grupo
Situscién Administrative Actusl Facha Toma de Posesidn puesta actual
[J Aclivo [] Otras {apecificar) ....ic..cvcvicuniinansrcrasssscasnassnnn
Denominucidn del puesto que desempaiia Ministerio, Organiamo o Autonoafa

Hivel . Grado Localidad Provincia

Adaptucién puento por discapacidad [J SI [] N0 Sclicitud condicional convivencia famiilar [J SI [J w0

DESTINOS @PECI?ICABOS POR ORDEN DE PREFERENCIA:

or.Pref, N.Orden Denominacidn pueato de trabajo . Nival C.Eapec.anual + Localidaed
-1
i
“y
t RESER
- VAD oy
. o Grado Nival Curmos Antigitedad Total Puntos
. ADII!GISTHA{:IQK
&
A L T de 19...
d Firsa,

R P

NINISTERIO DE TRABAJO Y. SEGURIDAD SOCIAL.~ of Agustin de Bathencourt, 4- 28071 NADRID
{Subdireccisn General de Gestidn de Personal}

Lok

R



