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INSPECCION TERRITORIAL DE EXTREMADURA

Nimero de plazas: Una. Denominacion del puesto: Jefe Inspeccion
Territorial. Nivel complemento de destino: 28. Complemento especifico;
1.093._9425_ pesetas. Tipo puesto: 8. Adscripcion Administracion: Al
Adscripoién grupo: A, Localidad del puesto de {rabajo: Badajoz.
Descripeidn del puesto: Direccion v planificacion de las tareas encomen-
dadas a la Inspeccion Territorial. ‘Gestién econémico-administrativa y
de personal. Méritos: Experiencia en el sector agroalimentario; experien-
¢ia en gesuon econdmico-administrativa v de personal.

INSTITUTO NACIONAL PARA LA CONSERVACION DE LA NATURALEZA
Direccidn

_Numere de plazas: Una. Denominacién del puesto: Secretaria/o
Director. Nivel complemento de destino: 16. Complemento especifico:
416,340. pesetas. Tipo puesto: N. Adscripeion Administracion: AE.
Adseripcion grupo: C/D. Localidad del puesio de trabajo, Madrid,
Descripeidn del puesto: Funciones propias de Secretaria, incluyvendo
labores informéticas, archivo y documentacion; Méritos: Experiencia en
puesto similar; experiencia y conocimientos en tratamiento de textos,
archivo y registros de documentos.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

K809 ORDEN de 26 de febrero de 1991 por la que se anuncia la
provision, por el sistema de libre designacion, de los puestos
. de trabajo vacantes en el Departamento, -

Conforme 2 lo dispuesto en el articulo 20.1, b). de 1a Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificado en su redaccién por la Ley 23/1988, de 28
de julio, de Medidas para la Reforma de 1z Funcién Publica,

Este Minfsterio acuerda anunciar la provisidn, por el procedimiento
de libre designacion, de los puestos de trabajo que se relacionan en la
presente Orden, gue figuran en la relacién de puestos de trabajo del

- Departamento, con arregio a las siguientes bases:

Las solicitudes se presentardn en ¢l modelo de instancia que figura
como ancxo 11 y se dirigirdn, en el plazo de quince dias habiles, a contar
desde ol siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el
«Boletin Oficial del Estadow, a la Direccion General de Servicios
{Registro General), calle Alcald Galiano, numero 8, 28010 Madnid,

En el supuesio de que un mismo solicitante oplase a dos o mids
puestos de trabajo de los anunciados en el anexo 1 deberd formular

peticion independiente por cada uno de ellos, indicando e] orden de

preferencia en que los mismos’'se soliciten.

En las solicitudes se expresaran todos los méritos v circunstancias
que los interesados deseen poner de manifiesto.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaficla v la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracidn
Piblica lieva a cabo una politica de igualdad de traio entre hombres y
mujeres por lo gue se refiere al acceso al empleo, a [a formacion
profesional y a las condiciones de trabajo.

Madrid, 26 de febrero de 1991.-P. D. {Orden de 25 de mayo de
1987), el Subsecretario, Juan Ignacio Molté Garcla.

ANEXO 1
M.U.N.P. AL

Oficing Provincial

MNiomero de orden: . Denominacion del puesto: Director/a de
Oficina. Dotacidn: 1. Nivel: 26. Complemento especifico: 372.888
pesetas, Localidad: Lugo. Adscripcion: AD, A2; GR, A. Funciones del
pucsic: Gestion de expedientes de prestaciones. Colaboracion en recau-
dacion. Gestion de personal y administracién. Requisitos: Experiencia y
conocimientos en materia de Seguridad Social y/o sistemas de prevision
de funcionarios piblicos. Jormada de especial dedicacién.

Namero dc orden: 2, Denominacién del puesto: Director/a de
OCficina. Dotacién: L. Nivel: 26, Complemento especificor 372.888
peselas. Localidad: Alava. Adscripeion: AD, A2; GR, A. Funciones del
puesto: Gestidn de expedientes de prestaciones. Colaboracion en recau-
dacién. Gestidn de personal y administracién. Requisitos: Experiencia y
conocimichto en materia de Seguridad Social y/o sistemas de previsioén
de funcionarios publicos. Jornada de especial dedicacion.

MUFACE

Secretaria General

Numero dc orden: 3. Denominacién del puesto: Secretario general.
Dotacion: . Nivel: 30. Complemenio especifico: 2.604.360 pesetas.
Localidad: Madrid. Adscripcion: AD, AE; GR, A. Funciones del puesto:
Actividades de gestion. administracion y econdmicas derivadas del
presupuesto de gasto de funcionamiento de la Mutualidad, coordinacion
de fos servicios, preparacion de normas y circulares, relaciones con otros
Organismos v cuantas otras no estén especificamente atribuidas a otros
Depantamenios. Requisitos: Experiencia en Gestion Administrativa,

Departamento Econdmico Actuarial

Numero de orden: 4. Denominacion del puesio: Director del
Departamento. Dotacién: 1. Nivel: 30, Complemento especifico:
2.604.360 pescias. Localidad: Madrid. Adscripcion: AD, AE; GR, A.
Funciones del puesio: Reconocimiento y gestion de pensiones de
Jubilacion, viudedad y orfandad, asi como del resto de las prestaciones
del Fondo Especial. Requisitos: Experiencia en gestion del Mutualismo
Administrative. . _

LNAP

Unidad de Apoye a Presidencia

Numere de orden: 5. Denominacion del puesto: Jefe de Secretaria de
Subsecretario. Dotacién: 1. Nivel: 22. Complemento especifico: 589.896
pesetas. Localidad: Madrid. Adscripeién: AD, AE; GR, BC. Funciones
del puesto: Direccidén vy coordinacion de actividades de Secretaria
Presidente del . N. A, P. Responsabilidad del mantenimiento y actuali-
zacidn de archivos v bases de datos documentales de la Presidencia.
Ordenacion de la agenda del Presidenie. Atencién 2 compromisos
protocolarios v visitas del sefior Presidente. Apoyo en las refaciones
internacionales de la Presidencia. Aquellos propios del puesto de trabajo
v gue le sean encomendados por el Presidente. Requisitos: Formacion
adecuada al grupo de pertenencia de este puesto. Conocimento de
idiomas. Se valorard especialmente ¢l conocimiento active de idiomas
comunitarios. inglés v francés. Experiencia en uso de sistemas informati-
cos, en particular aguéllos de uso normal en [abores de Secretaria:
Tratamiento de texios, bases de datos documentales, etc. Prictica en
puesto de andloga o similares caracieristicas. Se valorarin también los
conocimientos en manejo de archivos y en técnicas de toma rapida de
datos como taquigrafia v estenotipia,

Subdireccion General de Estudios y Documentacicn

Nimero de orden: 6. Denominacién del puesto: Subdirector general,
Dotacign: 1. Nivel: 30, Complemento especificor 2.042.292 pesetas.
Localidad: Madrid. Adscripeidn: AD, AE; GR, A. Funciones del puesto:
Propuesta, planificacion v direccion de estudios ¢ investigaciones en ¢l
ambito del Instituto y, en particular, los que se relacionen con el analisis
de Ias necesidades programas y proyectos informaticos. Cooperacion en
aquellos temas de investigacidn que ayuden a un mejor conocimiento de
las técnicas ¥ métodos propios de las Administraciones Piablicas,
espectalmenie dirigidas a la formacion de los recursos humanaos.
Impulso y colaboracién en la preparacion de materiales didacticos y en
la implantacién de nuevas tecnologias de la informaci6n en los procesos
formatives, Direccién v coordinacién de las actividades de documenta-
cidn y bibligteca del 1. N. A. P, Requisitos: Especiales conocimientos en
técnicas diddcticas, psicolépicas y pedapdgicas para formacién de
adulios. Conocimientos de jdiomas, especialmente inglés y/o francés.
Conocimien{os en 1écnicas de la informacién para su aplicacion en los
procesos formativos. Experiencia en administracidn piblica, gestion de
recursos humanos, gestion de formacién especialmente en puestos de
direccion y coordinacién.

Subdireccion General de la Seleccion

Nuamero de orden: 7. Denominacion del puesto: Subdirector general,
Dotacién: !, Nivel: 30. Complemento especifico: 2.604.360 pesetas.
Localidad: Madrid. Adseripcion: AD, AE; GR, A. Funciones del puesio:
Presidir la Comisién Permanente de Scleccidn de Personat def 1. N. A. P.

Planificacion, organizacion, desarrollo y ejecucidn de los procesos .

sclectivos para ingreso ¢n los Cuerpos vy Escalas de cardcter administra-
tivo de los grupos B, C y D, de participaciéon masiva. Impulsar la
adecuacion del contenido de las pruebas selectivas a las tareas de los
puestos de trabajo. Ejecutar las directrices de coordimacion y apoye
técnico a otras Administraciones y Organismaos piiblicos en matena de
seleccion de personal. Requisitos: Licenciatura en Derecho, Ciencias
Politicas v Psicologia. Experiencia en Gestidn de Recursos Humanos.
Experiencia en Gestion de Recursos Educativos. Experiencia en planifi-
cacign, organizacion y ejecucion de pruebas selectivas de los grupos B,
Cy D. Panticipacién en organos de seleccidn de pruebas de participacion
masiva de aspiranies.
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i ANEXO I
-
b
N :
* Primer apeiflido: Scgundo apellido: Mombre:
}‘
3 Dn: Cuerpo o Escala a que perienece: ' NRP:
b3
s
" Domiciliu, calle ¥y numero: Locakidad: Provincia: Teléfono:
A Ministerto: Dependenciz ¥ puesto de trabajo actual: Localidad:
l
%

SOLICITA ser admitido a }a convocatoria publica para proveer puestos de trabajo por el sistema de libre designacion, anunciada por Orden

> de fecha ... («Boletin Oficial del Estadown de .vveeeececveenes ) para ¢l puesto de trabajo siguiente:
. Designacion del pueste de trabajo C P?j?::n o Centro directivo 0 Unidad de gue depende Locslidad
_ Numero de orden:

Otros puestos de trabajo anunciados en la misma convocatoria que también se solicitan, indicando el orden de preferencia:

Designacion del puesto de trabajo c "‘;"e‘;fl‘m Centeo directivo o Unidad de que depende Locafidad

Namero de orden:

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS DEL MINISTERIO PARA LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS,



