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UNIVERSIDADES apreciados a Jos candidatos en los puestos anteriormente desempenados,
solicitando para cllo los informes necesarios.
1.4  Antigucdad.-Se valorard af razon de 0,25 puntos porhﬂﬁo
. o complcto de servicios reconocidos o fraccion supcrior a seis mescs. hasta
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de Cddiz, por la que se anuncia convocatoria para la
provision de puestos de trabajo vacantes en esta Universi-
dad. medianic concurse de mioritos.

Existiendo las vacantes relacionadas en ¢l anexo L en esta Universi-
dad, v sicndo necesaria la provision de las mismas. segan o previsio en
la Ley 3071984, de 2 de aposto. de Medidas para la Reforma de la
Funcidn Publica. modificada por la Lov 2371988, de 28 de jubo.
desarrolladas por ¢} Real Decreto 28/1990. de 13 de enero. por et que
se aprueba ¢l Reglamento General de Provision de Puesios de Trabajo
v Promocion Profesional de los Funcicnarios Civiles del Estado. v la
Resolucion de este Rectoradoe de fecha 2 de abril de 1990, por la que se
aprueba la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario de
Administracidn y Servicios. Este Rectorado. en virtud de las atribucio-
nes que tiene conferidas por Lev Organica 11/1983, de 25 de agosto,-de
Reforma Universitaria. los Estatutos de la Universidad de Cadiz
{«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» namero 14, de 18 de febrero
de 1988), v demas disposiciones vigentes, ha dispuestu anunciar fa
convocatoria de los puestos de trabajo relacionados en el anexo L por
el procedimiento de concurse de mérijos, con arreglo a las siguientes

Bases de convecatoria
I, ASPIRANTES

i. Podrdn tomar parte los funcionarios de carrera de iz Administra-
cién de la Universidad de Cidiz, pertenceientes a las Escalas clasificadas
en los grupos B v C de los establecidos en el articulo 25 de la Ley
0/1984, de 2 de aposto, que s¢ encuentren en fa situacion de servicio
activo o en fas situaciones de servicios cspeciales, excedencia forzosa o
voluntaria, declaradas por el érgano competente de fa Universidad de
Cadiz, v retinan los requisitos establectdos en el anexo L

2. Los funcionarios en activo con destino definitivo podrin partici-
par siempre que hayan transcurridos dos anos desde la toma de posesion
del uliimo desting obtenido por concurso, salvo las excepciones a las
que se refierc el apartado ) del articulo 20 de Ia Ley 3071984, segin
nueva redaccién dada por ia Ley 23/1988, de 28 de julio.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particuiar
solo podrdn participar, st al término del plaze de presentaciéon de
instancias llevasen mds de dos afos en dicha situacion.

I, VALORACION

. La valoracién de los méritos para la adjudicacién de las plazas se
ajustard al siguiente baremo:

1. Méritos generales

1.1 Grado personal consolidado.~El grado personal consolidado se
valorard en todos los casos, calificindose hasta un mdximo de tres
puntos, cen arregle al siguiente baremo:

Por tener un grado personal consolidado de superior nivel al del
puesto que se solicita: Tres punios.

Por tener un grado personal consclidado del mismo nivel al del
puesio que se solicita: Dos puntos v medic.

Por tener un grade personal consclidado de inferior nivel al del
pucsto que se selicita: Dos puntos.

Todos aqueilos solicitanies que se encuentren en provesy de consoli-
dacion de grado se entenderd gue poseen un gradn personal consolidadn,
equivalente al nivel minime de su grupo de titulacion,

1.2 Cursos de formacion y perfeccronamicnto.~Por fa realizacidn o
imparticién de cursos de formacién v perfeccionamiento que tengan
relacton directa con las actividades a desasroilar en el puesto de wabao
que se solicita, organizado por Organismo oficial, en los que se haya
expedido diploma y certificacion de asisiencia y/o, en su caso, certifica-
cion de aprovechamiento: Un punto por cada curse impartido v medio
punto por cada curso asistido, organizado por ceniro oficial de forma-
cién de funcionarios. Medio punto por curso impartido v 0.25 puntos
por curso asistido, organizado por otre centro oficial. Hasta un Himtite
maiximo de dos puntos y medio.

Las publicaciones v ponencias tendran ia consideracién de curses
asistidos de cardcter no oficial.

1.3 Expericncia-En ¢l mismo drca de conocimientos del puesto
solicitado, a razén de un punto por ano de servicio completo o fraccion
superior a scis meses, hasta un maximo de seis punios. El periodo
maximo de ticmpo a valorar serd de seis aios.

La Comisién adjudicara la puntuacion correspondienic a la expericn-
cia, en funcion de un baremo proporcional al nivel det puesto desempe-
nado por el solicante en el mismo drca de conocimiertos del pucsio
que se solicita, Pudiendo valorarse tambicn las aptitudes v rendimientos

Mo s¢ computarin, a efectos de antigiiedad, servicios que hayan sido
prestados simulidneamente a otros igualmente alegados.

1.5 Portener destino previo el conyuge, siempre gue fuese personal
de Adminis'racion v Servicios de la Universidad de Cadiz o funcionano de
cualguier Admimistracién, en la localidad dende radique cf puesto/s
de trabajo solicitado/s, se concederd al solicitante un punto v medio,

La puntuacion a que hace referencia el apartado anterior se entende-
ra otorgada siempre gue e seiicitanie concurse desde un pucsto de
trabajo situado en localidad distinta a aquella en que radique la del
puesto soheitado.

Para poder adjudicar las plazas relacionadas en el anexo [ oserd
preciso obiener una puniuacion minima jotal en los méritos generales
de: Seis pumios vy medic en los puestos de trabajo de nivel de
compiemento de destino inferior al 16, v de siete puntos en los puesios
de trabajo de nivel de compiemento de destine igual o superior al 6.
A fos efectos de la syperacidn de la puntuacion minima, se poedrad sumar
a lz puntuacion obienida en los mérilos generales la obtenida cn la
confeceion de la Memoria; siempre que se hubiese superado el minimo
establecido en dicha Memoria.

Tedos los meritos alegados deberdn ser justificados documen- tal-
menie.

2. Meéritos especificos

2.1 Memoria.-En todos los puestos de trabajo solicitados se podra
presentar memoria justificativa de los requisitos. condiciones y medios
necesarios parz su desempeno. Se puntuara hasta un maximo de cuatro
puntos. de contermidad con el procedimicato establecido en ¢l articulo
15.5 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero. La Comision podra. en
su casg, eatrevistar a ios candidatos en relacion con la memoria
presentada.

Para poder sumar la puntuacidon obtenids en 13 memoria a fa de los
restantes mérito< reconocidos, sera precise haber obtenido una puntua-
cion minuma de dos puntos.

2.2 Méritos en relacién al puesto de trabajo.-En concepio de
méritos on relacion con ¢ puesto de trabajo. se valoraran los reserados
en ¢l anexo [ como determinanies de la idoneidad de guien aspire a
desempenar ¢l pucsto, atendiendo a su calificacion em particuiares
téenicas. §reas 0 materias, 8 cuyo efecto podrd requerirse af concursanie,
§1 s¢ estimara necesario. para una entrevisia o demostracion que permila
verificar los merecimienios 'que hava aducido. Los citados méritos
podrin establecerse parz aquellos puestos de irabajo cuyo nivel de
compiemento de destino sea superior al 16. Los méritos en relacién con
el puesio d¢ trabajo. para aqueilos puestos gue se hayan establecido. se
valorarin hasta un maxime de cuatro puntos. Siendo requisito nhligato-
ria para poder proceder a la adjudicacion de la plaza haber obtenido un
munimoe de dos puntos en los citados méritos.

HI. Sorcirupes

Los interesados dirigirdn sus solicitudes. que deberdn gjustarse al
modeto gue figura en el anexo H, al excclentisimo senior Rector
magnificc de la Universidad de Cadiz, dentro del plazo de guince dias
hdbiles, contados a partir del dia siguiente al de ia publicacion de esta
convocaioria en ¢f «Boletin Oficial del Estadow, v las presentarin ¢n el
Registro Gengeral de la Universidad de Cadiz {(calle Ancha, numero 16,
Cadiz) o un las oficinas a gue se refiere el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. )

En el caso de gue los pariicipanies soliciten varias plazas, ia
preferencia de las mismas se entenderd establecida en el mismo orden
en gue aparczcan en la soliciiud de participacion.

1V. CALIFICACION

1. Los méritos serdn valorados por una Comisidn, cuyes compe-
nentes se relacionan ea ef anexo HIL

La Comision pedrd sclicitar de la autoridad convecanie ia designa-
cion de expertos que en calidad de asesores actuaran con voz pero sin
VOLG.

2. No se calificardn las solitudes presentadas fuera de plazo ni las
formuladas por quienes no fuesen funcionaries de carrera al servicio de
fa Universidad de Cadiz o se hallasen sujetos a limitaciones gue les
impidan tomar parte en ¢l presente concurse.

3. Los requisitos y mérntos invocados por los interesados deberan
cumplirse a 1a fecha de finalizacién del plazo de presenmiacion de
instancias.

V. ADIUDICACIONES

L La Comisién elevard a la autoridad competente la correspon-
diente propuesta para ia adjudicacion de las plazas, segdn la prelacion
de los roncursantes o los puestos, de acuerdo con las evaluaciones que
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consten en e acta y en orden de mayor a menor puntuacion. Sumande
parz ello las puntuaciones obtenidas en la fase de méritos generales y las
obtenidas en la fasc de méritos especificos, teniendo en cuentz lo
establecido en los apartados 1 v 2 de fa base 1L

2. En caso de que varios aspiranies tuviesen wgual puntuacidn, se
daré preferencia al funcionario que hubiera obtenide mayor puntuacion
cn el apartado 1.3 de 1a base 1L

VI RESOLUCION

1. El concurse serd resuelto por Resolucion, que se publicara en cl
«Boletin Oficial del Estadow, cuya publicacion servird de notificacion a
los interesados.

2. El plazo de toma de posesion serd de tres dias si radica en la
misma localidad o de un mes si radica en distinta localidad o componta
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzard a comiar a partir del
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de la resolucidn del concurso en el «Boletin
Oficial del Estado». asi como el cambio de situacién administrativa que
en cada caso corresponda.

5i la resolucion comporta ef reingreso al servicio activo, el piazo de
toma de posesion debera contarse desde la fecha de concesién de dicho
reingreso.

1 E! computo del plazo para el cese se inictard cuando finalicen
permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos al interesado.

La presente convocatoria v los actos derivados de Iz misma podrdn
ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Cadiz, 31 de enero de 1991.-El Rector, José Luis Romero Palanco.

ANEXO |
N P Denominacion GR MNi CE {ocaludad Meéritos RP
] 1 !lefc Biblioteca Fac. Filosofia ... .. ... ... B 20 5585 | Cadiz . Conocimientos Leg. Aplicable Formac. Ges-
R tion Biblioteca.
2 1 {Jefe Biblioteca Fac. Medicina .............. B 20 1533 (Cadiz ..., Conocimientos Leg. Aplicable Formac. Ges-
tién Biblioteca. )

3 2 | Ayudante Biblioteca Fac. Filosefia .. .....| B 18 | 310 {Cadiz ........... Conocimientos Leg. Aplicable.

4 2 1 Ayudante Biblioteca Fac. Cc. Empresana%es | B 18 1§ 310 [Cadiz ...........|Conocimientos Leg. Aplicable.

5 ! |Ayudante Biblioieca E. U. EGB .. .| B 18 | 310 |Puerto Real ..... Conocimientos Leg. Aplicable.

6 i {Ayudante Biblioteca E. 1. Politécnica ..... B- 13 {310 |Algeciras ........ Conocimientos Leg. Aplicable.

7 1 jAvyudante Bibtioteca Biblicteca Central ...| B 18 | 310 JCadiz ........... Conocimientos Leg. Aplicable.

ANEXO I

Convocatoria de concurso de méritos convocada por Resolucién de la
Universidad de Cadiz de fecha 31 de enero de 1991

Solicitud de participacién en la eonvocamna de concurso de méritos
que formula don .
DN

| (T domicilio . . , teféfono e,
jocalidad ... 1oy, PrOVIACIA ., CP .
Cuerpo o Es
Administracion a la qae pcncnece ......................................

MNRP veermsene s ITHPO e, eveanrene , grado consolidado ..

SOLICITA Pamcnpat’ en la convocatoria teferenciada en el encabeza-
miento, de acuerdo con las bases de la misma y al efecto
acompada resena de puesto/s a que aspira.

Resena de puesio/s solicitado/s

gju:r‘sg Denominacidn del puesto
En o, ey 8 de ... de 19....

{Firma del intcresado)

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD D‘E
CADIZ.

ANEXO HI

Composicion de 1a Comisién valoradoera del concurse de méritos convo-
cado por Resolucién de la Universidad de Ciddiz de fecha 31 de enero
de 1991

Presidenter Excelentisimo sefior don Manuel Ramos Ortega, Vice-
mrector de Ordenacion Académica de la Universidad de Cadiz, del
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad.

Vocal Presidente: ljustrisimo sefior don José Ramodn Repeto Gutié-
rrez, Gerente de la Universidad de Cadiz.

Nocales: Don Ricardo Carrero Galofré, de 1a Escala de Ayudantes de -
Archivos, Bibliotecas v Museos de la Universidad de Cadiz, nivel 18;
don Ricardo Chamorre Rodriguez, de la Escala de Ayudantes de
Archivos. Bibliotecas v Museos de la Universidad de Cadiz, nivel 20;,
don Armando Moreno Castro. de la Escala de (Gestidon Universitaria de
la Universidad de Cadiz, nivel 26.

RESQOLUCION de 6 de febrero de 1991, de la Universidad
de Vigo, por la que se corrigen errores al anexo I de la
Resolucion de la Universidad de Vigo de fecha 27 de
diciembre de 1999 por al que se convocan concursos para la
provision de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.
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Padecido error en Ia publicacion del anexo I de la Resolucién de fa
Universidad de Vigo de fecha 27 de diciembre de 1990 («Boletin Oficial
del Estado» de 25 de enero de 1991) por ia que se convocan concursos
para la provision de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios a
continuacién se transcribe la opontuna rectificacion:

~ En el concurso namero 23, pagina 2749, del citado anexo I, donde
dice: «Area de conocimiento a la que corresponde: “Derecho Financiero
y Tributanio™, debe decir: « Economia Aplicada™».

Vigo, 6 de fcbrero de 1991.-El Rector, Luis Espada Recarey.

RESOLUCION de 7 de febrero de 1991, de la Universidad

- Complutense de Madrid, por la que se da por concluido el
concurse de una pfa:a de Profesor Titwlar de Escuela
Universitaria del drea de conocimiento de «Matemdtica
Aplicada».

Mediante Resolucién de esta Universidad, de fecha 6 de marzo de
1990 («Boletin Oficial del Estado» del 21}, fue convocada a concurso la
plaza de Profesor Titular de Escuela Universitania numero 7, del
anexo 1 de Ia misma., dei drea de conocimiente de «Matemitica

Aplicada».

Reunida la Comisién nombrada al efecto mediante Reso]uc:on de 19
de junio de 1990 («Boletin Oficial del Estados de 2 de julio), v no
habiéndosc presentado ningin concursante,

*  Este Rectorado da por coneluido el concurse y notifica la vacame de
la plaza.

Madrid, 7 de febrero de 1991.—
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El Rector, Gusiavo Villapalos Salas,



