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. qﬁo:;gé(;nm Plaza mercanti] a que E:rizgporgde MINISTERIO
Toledo ................ Manzanares .. ... .. Antiguedad. DE EDUCACION Y CIENCIA
Toledo ........... ... Quintanar de la . . )
Orden .......... .. Antigiedad. 5674 RESOLUCION de 11 de febrero de 1991, de la Secretaria
Toledo ......... .. ..1Valdepedas .. .. .. .. Antigiedad. de Estado de !_:’mrersrdad(’s_ ¢ 1”?‘?5’§0C’*’G”- por la que se
Tolede ... ....... . ...}Valdepedas~ . . . . ‘Antigiiedad, avepta la propuesta de la Comision de Pruebas de Idonei-
Valencia ............ .. Cuenca ........... .1 Antiguedad. dad para acceso al Cuerpo de Profesores Titutares de
Valencia Heltin ... .. . Antigiiedad. Escuelas Universitarias. drea de «Diddctica de la Lengua v
Valencia ... ... .. Hellin Zona, la Eiteratura», reunida nuevamente en eiecucion de senien-
Valencia ........... ... Requena Zona, cta, v declurando no apra a la aspirante dovia Mara Lulsa
Valladolid ............ Avila ... Zona. Carhonell Tomds,
Valladohd ........... Segovia ... Antigiedad. Por Resolucion de la Direccion General de Enseanza Superior,
‘\l’ggo ------------------ Vigo ... Concursc-gposicion. de facha 24 de agesto de 1990, se dispuso que la Comision calificadora
Vigo Lo Orense ... ... Antiguedad. de Pruebas de 1doncidad para acceso al Cuerno de Profesores Titulares
£aragoza .............. Teruel ............. Zona. de Escuclas Universitarias, en ¢l drea de «Didactica de fa Lengua v la

Los Corredores de Comercio Colegiados que deseen participar en
este concurso deberdn solicitarlo mediante instancia ajustada al modelo
que les serd factlitado por el Consejo General, firmada por ¢ soliciante
v que deberd ser presentada en ef domucilio social de dicho Consejo, sito
en fa calle Naficz de Batboa, nimero 11, 28001 Madrnd. en ¢l plazo de
un mes a partir de 1a publicacién en el «Boletin Oficial del Estadow.

Los solicitantes relacionardn en su instancia todas las plazas anuncia~
das que les interese, aunque correspondan a turno distinte del anun-
ciado en ¢l concurso, indicando expresamente ¢l orden con gue las
pft‘écr:den. Las solicitudes no preseniadas en tiempo hdbil seran desesti-
madas.

Las vacantes se adjudicarin conforme a las normas establecidas en
los articulos 16 y 12 del Reglamento.

MINISTERIO .
DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

 RESOLUCION de 29 de encro de 1991, de la Direccida
General de Puertos vy Costas, por la gque se conveca
concurso-oposicion para proveer una placu de Qficial pri-
mera Electricista, dos plazas de Telefonisias v cinco plazas
de Ayudantes, en fa Junia del Puerto de Sevilla y Ria dof
Guadalguivir.
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Vacantes una plaza de Oficial primera Electricista, dos plazas de
Telefonista ¥ cinco plazas de Ayudantes en la Junta dei Puerto de Sevilla
¥ Ria del Guadalquivir, gue se nge por ¢t Convenio Colectivo para ¢l
personzl laboral de Juntas de Puertos, Puertos Auidnomos, Comusién
Administrativa de Grupos de Puerios y Puertos trarsferidos a Comuni-
dades Auidnomas que se adhieran al mismo,

Esta Direccion General. a la visia de la peticidn formulada por fa
Junta del Puerto de Sevilla, ¥ para dar cumplimiento 2 io dispuesto en
el Real Decreto 995/1990, de 27 de julie, por el que sc aprucba la oferia
de empieo pablico para 1990, vy de conformidad con lo establecido en
el titulo HI del Real Decreto 2223/1984. por el que se aprucba ¢l
Reglamento General de Ingreso de personal al servicio de lz Administra-
cién del Estado, acuerda:

Primero.~Autorizar la provision de dichas vacantes por el sistema de
congcurse oposicion tal como se establece en el vigente Convenio
Colectivo,

Segundo.~Las bases de desarrolic del concurso-oposicidn gue sc
convoca figuran cxpuestas en los 1ablones de anuncios de la Junta del
Puerto, avenida de Molini, 6, Sevilla.

Tercero.-Quicnes descen tomar parte en las pruebas, deberdn hacerlo
constar en la instalacion segin modele que figura como anexo en las bases
de la convocaseria, en el plazo de guince dias naturales contados a panir
del dia siguiente a la fecha de ia publicacién de esta Resolucidn.

Lo que se hace pablico para general conocimiento.
Madrid. 29 de enero de 1991.-El Director general, Luis Fgrnando
Palac Taboada.

Literatura», se reuniera nuevamente con la finalidad de proceder a
reconsiderar el expedienic ¥ méritos aportades, en su dia, por la
aspirante dofa Maria Luisa Carbonel! Tomas, declarada no apta por la
citada Comisién, v ello en cumplimiento de lo dispuesto en sentencia
diciada por ei Tribunal Supremo en 19 de ociubre de 1989,

Reunida la citada Comision el diz 11 de enerc de 1991, eleva
propuesta negativa a los intereses de fa aspirante. sefiora Carbonel
Tomas, remutiendo el expedienie a través de la Universidad de
Zaragoza, d¢ acuerdo con la Orden de convocatoria de las pruebas de
idonerdad.

En consecuencia, esia Secretaria de Estado ha resuelio aceptar ia
propuesta emitida por la Comision calificadora del drea de «Didactica
de ia [engua v la Literatura», de pruebas de idoneidad para acceso al
Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas Universilanias. ¥ declarar no
apia a la aspirante dona Maria Luisa Carbonell Tomas para acceso al
citade Cusrpo, :

Lo digo a V. L para su conocimiento y efectos.

Madrid. 1} de febrero de 1991.-P. D. (Orden de 2 de marzo de 1988},
¢l Director general de Ensefanza Superior, Francisco Javier Ferndndez
Vallina.

Hmo. Sr. Pirector general de Ensefianza Superior.

" MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 20 de febrero de 1991 por la que sc coavoca
contcurse para fa provision de puestos de trabajo en la
Administracion de la Seguridad Social.
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Vacantes puesios de trabajo en la Administracion de la Seguridad
Social {Presidencia del Consejo General del Instituto Nacional de la
Seguridad Social de las relacioncs de pucstos de trabajo de la Tesoreria
General de la Scguridad Sccial), dotados presupuesiariamenie. cuya
provisién se estima conveniente cn atencion a las necesidades dei
servicio, procede convocar concurso para la provision de los mismos
que puedan ser desernpenados por funcionarios pertenecientes a Cuer-
pos/Escalas de los grupos A, By C. )

D otra parte. la Administracion Publica, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafioln v la Directiva Comunitaria
de G de febrero de 1976, lleva o cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres par lo que se refiere al acceso al empleo. a fa
formactan profesional ¥ a las condiciones de trabajo. por lo gue I
provisién de vacantes s efectuard en el marco de los citadaes principios.

Por iode elio, este Ministerio de Trabajo v-Seguridad Sovial, de
conformidad con lo dispuesio en ¢l Real Decreto 28/16%0. de 13 de
enero. v la aprobacion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Pablica a gue se reficre el articulo % del citade Real Decrcto. ha
dispucslo Convocar concurso para 18 provision de los puesios que s
refacicnan on 2 anexe 1 de esta Orden, con arreglo a las siguientes
hases:

Primora.~Podrian tomar parte en ¢l presente concurso v solicitar la
vacante del anexo [ adscrita al grupo A, Jos funcionarios de carrera de
la Administracion Civil del Estado v de 1z Seguridad Social pertenecien-
tes a los Cuerpos o Escalas clasificados en ef grupo A, comiprendidos en
el articulo 25 de la Ley 3071984, de 2 de ngosto. con excepcion del
personal docente ¢ investigador, sanitario. de Correos y Telecomunica-
ciones vy de Instituciones Penitenciarias. Por lo que respecta a ka vacante
del anexo 1 adscrita al grupe BC, s6io podrén participar, de acuerdo
con las relaciones de puestos de trabajo de la Administracion de la
Seguridad Socia!, publicadas por Resolucion de 13 de febrerc de 1988,
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de 1a Subsecretaria del Ministerio para las Administraciones Publicas
{(«Boletin Oficial del Estadow del 22, 23 y 24), los funcionarios de
carrera de la Administracién de la Seguridad Social y fos destinados en
dicha Adminisiracion, que pertenezcan a Cuerpos v Escalas clasificados
cn los grupos By

- Scgunda.-1. Podrzm participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en Ia base primera, cualquiera gue sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspen-
sidn, sicmpre que reanan los requisitos determinados en la convocatoria
en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Ticnen la obligacién de participar en el presente concurso los
funcionarios destinados provisionalmente en puestos de las relaciones
de puestos de trabajo e la Tesoreria General de la Seguridad Social, del
mismo nivel, complemente especifico ¥ municipio que el convocado.

3. Los funcionarios destinados en otro Deparlamento ministerial
solo podrin participar ¢n el presente concurso si en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido
mas de dos afios desde la loma de posesion en su actual puesto de
trabajo, o les es de aplicacion lo previsio en el pdrmafo segundo del
apartado ek del numero ! del articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, o por supresion del puesto de trabajo.

4. Los funcionarios en situacidn de excedencia voluntaria por
interes particular establecida en el articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984,
sélo pedrdn participar si en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. han transcurrido mas de dos afios desde que
fueron declarados en dicha situacién.

5. Los funcionarios (rasladados por concurso o transferidos a
Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en ¢l concurso si, en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, han
transcurrido mas de dos anos desde su transferencia ¢ traslado.

6. Los funcionarios en situacion de excedencia para ¢l cuidado de
hijos, duranie el primer atto de permanencia en esta siluacion, sdlo
podrian participar en este concurso si en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos anos desde Ia
toma de posesién del Gltimo des{ino obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado, ¢ del
Departamente ministerial en el que tenpa reservade €l puesto de trabajo,
en defecto de aguélla,

7. A los fyncionarios en snu&c:én de servicitos especiales se les
considerara, a los efectos de valoracion de méritos, el puesto de sraba;o
en el que cesaron por pase a dicha situacion.

8. Los funcionarios con alguna discapacidad podran hacer constar
en escrito anexo a la solicitud, el tipo de adaplacion que necesitan para
el desempeno del puesto de trabajo. a los efectos dispuestos en ¢l
articulo 13 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enerc.

Tercera.-La valoracidn de fos méritos para la adjudicacidn de los
puestos de trabajo se efectuard de acuerdo con los siguientes baremos:

1. BaAREMO A (ASESOR TECNICO NIVEL 1)

1. AMérites especificos.-Por estar en posesion del titulo de Licen-
ciado en Filologia Francesa o Inglesa o cuaiquier otro titulo o centifiado
que acredite dicho conocimienio a juicio de la comision de valora-
cion: 3 puntos.

2 Grado personal-Por tener consolidado un grado personal de
nive! de complemento de desisno agual ¢ superior al del puessc
convocado: 7 puntos.

Por tener consolidado un grado personal de nivel de complemento
de destino inferior en uno o dos niveles al del puesto convocado: 6

_ puntos.

3. Yaloracion del trabajo desarrollado.—~Por tener experiencia en ia
tramitacion y seguimiente de proyecios normaltivos, (.1 puntes por mes
complelo de servicios, hasta un mdximo de 3 puntos.

Por 1ener experiencia en tratamiento de documentacién internacio-
nal en materia de Seguridad Social, 0,1 punios por mes completo de
servicios hasta un maximo de 2 punios.

Por tener experiengia en la elaboracidn de informes técnicos en
malteria de Seguridad Social, 0,1 puntos por mes completo de servicios
hasta un maximo de 2 puntos.

Por tener experiencia en traduccion de textos en inglés v frances, 0,1
punios por mes completo de servicios hasta un maximo de 3 puntos.

4. (Cursos de formacion y ey feccionamiento =Por la superacion de
cursos impartidos por las Adminisiraciones Publicas sobre la Comuni-
dad Econdmica Europea en relacién con las competencias del drea de
trabajo v Scguridad Social, 2 puntos por cada curso, hasla un maximo
de 6 puntos.

5. Amigredad.~Se valorard a razén de 0,40 puntos por cada ano
completo de servicios en la Administracién hasta un maximo de 4
puntos.

A estos efectos, se computarin los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se computardn servicios presiados simulidneamente con olros igual-
mentie alegados.

6. Quedarin excluidas todas aqse]las solicitudes que de acuerdo
con fa valoracidn de los correspondientes méritos, no alcancen la
punivacion minima de |8 puntos.

[l. Baremo B (ASESOR TECNICO NIVEL 3, TiPO 1)

1. Grado personal-Por tener consolidado un grado personal de
nivel de complemento de destino superior en | ¢ 2 miveles al del puesto
convocade: 3 puntos.

Por tener consolidado un grado personal de nivel igual al del puesto
convocado: 2 puntos.

Por iener coasolidado un grado personal de mvc% inferior al del
puesto convocado: | punto.

2. Valoracicn a’ef trabajo desarrollado.

2.1 Por el desempefo actual de un puesto de trabajo de nivel de
complemente de destino superior en 1 ¢ 2 niveles al del puesto
convocado: 2 puntos.

Por ¢l desemperio actual de un puesio de trabajo del mismo nivel de .
complemento de destine que el convocado: 1.5 puntos,

Por ¢l desemmpeno actuzal de un puesto de trabajo de nivel de
complemento de destino inferior en I ¢ 2 niveles al del puesto
convocado: | punto.

32 Por tener experiencéa en ias funciones propias del puesto
€€)nv0cado hasta un maximo de 6 puntos distribuidos en la forma
s;guzenw'

Desarrollos informéticos v estadisticos de [a Seguridad Social, 0,2
puntos por mes completo de servicios hasta un maximo de 2 puntos.

Tratamiento de textos. Sistema Word, 0,1 puntos por mes completio
de servicips hasta un mdximo de | punto.

Seguimiento de recaudacion de 1a Seguridad Social, 0,1 puntos por
mes compietn de servicios hasta un maximo de | punto.

Seguimiento de la gestidén de prestaciones econdmicas del sistema de
la Seguridad Social, 0.} puntos por mes complete de servicios, hasta un
méaximo de 1 punto.

Scguimienio de la ejecucidn presupuestaria de la Seguridad Social,
0.1 puntos por mes comp]e:e de servicios hasta un maximo de 1 punto.

3. Cursos de formacion v perfeccionainiento.-Por 1a superacion de
tos cursos de informatica, directamente relacionados con las funciones
proptas del puesto:

Entorne Windows: 3 puntos.
Tratamiento de texto Word. §: 3 puntos.
Paquetes de edicién Page Maker: 2 puntos.

4. Antigiedad -Se valorard a razén de 0.40 puntos por cada afo
completo de servicios en la Administracién hasta un maximo de 4
pusntos.

A estos efecios se computardn los servicios presiados con cardcter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala. expresamente reconocidos. No
se computardn servicios prestades simultaneamente con otros igual-
mente alegados.

5. Quedardn excluidas todas aquellas solicitudes gue deacuerdo
con la valoracitn de los correspondientes méritos, no alcancen una

puntuacion minima de 15 punios.

Cuana,~1. Los méritos deberin ser certificados en el modelo que
figura como anexo il de esta Orden v serén expedidos por la Subdirec-
cion General competente en materia de personal de los Departamentos
ministerizles o por la Secretaria General o similar de los Organismos
auténomos y Entidades Gestoras y Servicios Comuncs de fa Seguridad
Social si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales v por
tas Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, cuando se trate de funciorarios destinados en los
Servicios Pen{erzcos de ambito regtonal 0 provincial, respectivamente,
con excepeion de los destinados en las Direccienes Provinciales de las

" Entidades Gestoras v Servictos Comunes de la Seguridad Social, en cuvo

caso la certificacion corresponde a la Direccidn Provincial. Las certifica-
clongs de los funcionarios destinados en el Minisierio de Defensa serdn
expedidas. en todo caso, por la Subdireccion General de Personal Civil
dei Departamento.

Respecto al personal destinade en Comunidades Autonomas dicha
certificacion deberd ser expedida por la Direccidn General de ia Funcién
Piblica de la Comunidad u Organismio similar, 0 bien, por la Consejeria
0 Depantamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de cardcter depantamental.

A los funcionarios que se encuenirgn en la situacién de excedencia
reguiado on fos articulos 29.3.a) y 29.4 con derecho a reserva de puesto
de trabajo de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. le serd de aplicacion lo
dispuesto en el punto 1 de esta base cuarta.

Respecto a los funcionarios que s¢ encuentren en la situacion
administrativa de excedencia. regulada en los articulos 29.3.¢) v 2.4 sin
derecho a reserva de puesto de teabajo, de la Ley 3071984, de 2 de
agosto, la certificacion serd expedida por la unidad de personal del
Departamento a que figure adscrite su Cuerpo o Escala. o por la
Direccion General de la Funcion Publica st pertenece a Cuerpos
adscritos a la Secreiaria de Estado, para la Adminisiracion Publica y a
Escalas a extinguir de la AISS. En &l caso de los excedentes voluntarios
pertenccientes a las restantes Escalas de Organismos autonomos. la
certificacion serd expedida por la unidad de personal del Ministerio u
Organisme donde tuviera su ultimo destino,
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Las certificaciones s¢ expedirdn referidas a ia fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes.

2. Los méritos indicados cn los apartados 1, 2 v 4 del baremo A,
2.2 v 3 del baremo B de la base tercera, deberan ser ategados por los
concursames en ¢l anexo 1V, que los ‘acreditardn documentalmente
mediante las pertinentes certificaciones, justificantes, diplomas, publica-
ctones, trabajos o cualquier otro medio; en caso contrario, no seran
tenidos en cuenta.

3. Les concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompanaran a su solicitud documemacion acreditativa de Ia termina-
cion de su pericdo de suspensidn,

4. Los excedentes voluntarios por interds particular acompatardn a
su solicitud declaracion de no haber sido scparados def servicio en
cualesquiera de las Administraciones Pablicas.

Quinta.~-Caso de estar interesados en las vacanies que s¢ anuncian
dos funcionarigs. aunque perienczcan a distintos Cuerpos o Escalas,
podran condicionar su peticién, por razones de convivencia familjar. at
heche de que ambos cbiengan destine en ¢l mismo concurso vy ¢n la
misma localidad, debiendo los funcionarios que se acojan a esta pelicidn
condicional acompanar a su instancia la peticion del otro funcionario y
soliciiar ambos vacantes en el mismo municipio. En caso de no cumplir
estas condiciones se entenderdn anuladas las instancias cursadas por
ambos, -

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en el concurse dmgldas ala
Direecian General de Personal del Departamento se ajusiaran al modelo
publicado como anexo I de esta Orden v sc presentardn on ¢f plazo de
quince dias habiles, a contar desde ¢l siguiente al de la publicacion de
la presente convocatoria en el «Bolctin Oficial del Estado», en In
Tesoreria General de la Seguridad Social, callc Los Astros. 3y 7, 28007
AMadrid. o en las oficinas a que se reﬁure el articulo 66 de la be\ de
Procedimiento Administrativo. Esias oficinas vienen obligadas, dentro
de las veinticuatro horas a partir de su presentacion. a cursar las
instancias recibidas, conforme establece dicho precepto. reformado por
Ia Ley 16471963, de 2 de diciembre.

Los anexos g presentar son los sigutentes:

Anexo 1L Solicitud de participacion.

Arexo IH: Cerutficacion de la unidad de personal.

Anexo IV: Méritos alegaéos por ¢l candidato ea relacidn con los
puestos solicitados.

Séptima.—{. El orden de prioridad para la adjudicacion de los
puestos vendra dado, por la puniuacion obtenida, segdn tus baremos de
la base tercera.

2. En caso de empate en la puniuacion, se acudird para dirimirlo

a la otorgada a los merilos enunciados por el orden establecido en cada
uno de ios baremos de la base tercera. De seguir el empate, se atenderd
ai mavor tiempe de servicios prosiados incluidos servicios previos
reconocidos.

Octava.~Los méritos serdn valorados por una Comisién compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: Secretario general de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, o funcionario en guien delegue,

Vocales: Un representante de la Direccion General de Personal del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Dos representantes de la Tesoreria General de 1a Sezuridad Social,
uno de los cuales actuara come Secretario.

Un representante del Gabinete Técnico de 1a Secretaria General para
ia Seguridad Social, designado por ¢l Director del Gabinele,

Un representaine de cada una de las Organizaciones Siadicales
sigutentes: CC.QO., UGT v CSIF.

Los miembros de la Comisién de Valoracion debéran pertenecer a
grupo de titulacion igual o superior al exigide para ¢! puesto convocado.
La Comusién de Valoracion podrd recabar de log funcionarios gue

_ aleguen discapacidad la informacién que estime necesaria en orden a g

adaptacion deducida, asi como el dictamen de los organos técnicos de
la Administracion Laboral Sanitaria. o de los competentes del Ministe-
rio de Asuntos Sociales v, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente de la procedencia de la 3daptacmn y de la compatibile-
dad con el desempeno de fas tareas y funciones del puesto en concreto.

Novena.-1. Los trasiados que pucdan derivarse de ia Resolucidn
del presente concurse tendrdn ia consideracion de voluntarios a jos
efectos previstos en el Real Decreto 236/1988. de 4 de marzo, sobre
indemmzaciones por razén del servicio.

Lazs solicitudes formuiadas serén vinculanics para ¢l peticionario
una vez transcurride el periodo de presentacion de instancias v oel
desting adjudicado serd irrenunciable, salve que duranie ¢l plazo
posesorio se hubiese obienido otro destinoc medianic convecatoria
publica, en cuyo caso podrd optar entre los puestos que le hayan sido
adjudicados, viniendo obligado 2 comunicar la opcion realizada a los
demas Departamentos en Cuyos concursos participd, dentro del plazo de
tres dias.

Décima.—-1. La presente convocateria se resolverd por Resolucién
del Subsecrewzrio de Trabajo v Seguridad Social en un plazo inferior a
dos meses desde el dia siguiente ai de i finalizacidn del plazo de la

presemtacién de instancias v se publicard en el «Boletin Oficial del
Estadon.

2. Lz Resolucidn expresard tanto el puesto de origen del interesado
a quien se le adjudique el destino, con indicacién del Ministerio o
Comaunidad Autonoma de procedencia, localidad vy nivel de comple-
mento de destino, grupo a que pertenece, asi como sy situacion
administrativa cuando ésia sea distinia a la de activo.

3. Elplazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido serd de
tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de un mes si radica
en localidad distinta, o comporta ef reingreso al servicio activo, exceptlo
en el caso de excedencia voluntaria al amparo del articulo 29.3.3) de la
Ley 30/1984, en cuve caso dicho plaze sélo cuenta si el reingreso se
realiza en pucsio de trabajo situado en localidad distinta.

El plazo de toma de posesion comenzard a partir Jel dia siguiente al
del cese, gue deberd efectuarse dentro de los tres dius habdes siguivntes
a la publicacion de la resolucidn del concurse en el «Boleirn Oficial del
Estadon. 81 la Resolucion comporta cf reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion deberd contarse desde el dia siguiente de la
publicacién de la Resotucion de este concurso en el «Boletin Oficial del
Estadow. excepio en el supuesto de que ol reingreso se efectde desde fa
stiuacién adminisirativa de servicios especiales, en cuyo caso. el plazo
de toma de posesion comenzard a contarse desde ¢l momento en que
desaparezcan las causas que motivaron ¢l pase a dicha situacion,

El Subsecretario del Departamcento donde preste servicios el
funcionario podra. no obstante. diferir i cese por necesidades del
servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a fa Umidad a
que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del
normal fuacionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por el
Secretario de Estado para la Administracion Pablica podra aplazarse la
fecha del cose hasta un méximo de ires meses, compuiada la prorroga
previsia en cf parrafo anterier.

Asimismo. el Subsecrelario de Trabajo y Seguridad Social podrd
conceder prorroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias
hibiies si el destino radica en distinta localidad v asi lo soliciia el
mteresado por razoanws justiticadas.

El cémputo del plazo posesorio se iniciard cuando finalice ¢l permiso
o licencia que, en su caso, haya sido concedido al interesado. salvo que
por causas justificadas el organo convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

Undécima.—De ia resolucién de este concurso se dard traslado a la
unidad de personal donde figure adscrito ol funcionario seleccionado.

Puodécima.-La presente convocaloria v los actos dernivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiente Administrativo. ’

Madrid, 20 de febrero de 199!.-P. D. (Orden de 29 de noviembre
de 1985}, ¢! Director general de Personal. Leandro Gonzdlez Gallardo.

' ANEXO [

Presidencia de! Conscie General del Instituto Nacional de la Seguridad
Social de las relaciones de puestos de vabajo de la Tesoreria General de
la Seguridad Social

Namero de orden: 1. Denominacion del puesio: Asesor Técnico,
nivel 1, Némero de puestos: 1. Localidad: Madrid, Grupor A, Nivel de
complemenio de destino: 26. Complemento especifico: 737.988 pesetas.
Adscripcidn Cuerpo: EX 1.

Namero de orden: 2. Denominacion del puestor Ascsor Técnice,
nivel 3, tipo 1. Nimero de puestos: |, Localidad: Madrid. Grupos: B/,
Nivel de complemento de destino: 18, Complemento especifico: 179,768
pesetas. Adscripcion Cuerpo: EX 20,

Descripcidn funcional

Asesor Técnico nivel I, de la Presidencia del Conseio General del
Fastitute Nucional de fu Seamzciad Sacial de las relaciones de puestos de
trabajo de fa Tesoreria General de la Seguridad Social

Asesoramiento y elaboracion de informes téonicos en maieria de
Seguridad Social,

Tramitacion y seguimicnto de D{G)Lcles normatives de la Seguridad
Secial.

Tratamiento de la documentacion nacional ¢ internacional en
materia de Seguridad Social, para lo que se requiere ia traduccidn de
wxios fundamentalmente en lengua inglesa v francesa.

Asesor Técuico mivel 3, tipo T de la Presidencia del Coinero Generad det
Instituta ‘\ac ional de la Seguridad Social de fas refaciones de puesios de
trekajo de la Tesoreria Geneval de la Seguridud Socia!

Seguimiento del presupuesto de fa Scguridad Secial.

Seguimiento de los programas de trabajo de las Entidades gestoras de
la Seguridad Social.

Traiamienio informdiico de la documentacidn, relacionada con las
dos funcionys anteriores, i

Elaboracion de estadisticas con medios informdtices.

Autoedicién de publicaciones ¢ materia de Seguridad Social.
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; ANEXO 11

'_ RESERVADY ABMINISTRACION

SOLICITUD DE PARTICLPACION EN EL CONCURSQ DE PROVISION DE NURERD SOLICITUD

: PUESTOS DE TRABAJO CONVOCADOS POR ORDEN DE  ...........

v (BLO.E. de ..onvntnninonnonnsns )

: DATOS PERSOMALES : .

. DN L. PRINER APELLIDO SEGUNDQ APELLIDO NOMBRE
W.R.P. CUERPG/ESCALA GRUFO| DOHICILIO/TLF.CONTACTO

: .

a SITUACION ADMINISTRATIVA

: active [ EXCEDENCIA VOLUNTARIA [ ] EXCELENTE PARA [ ] oTras [}

A (Are.29.37 3 CULDADGS DE WIJOE ... e

“

; DESTING ACTEAL

»‘,- pEFINITIVO [ : PROVISIONAL [ |

‘t! -

; MINISTERIO, COMUNIDAD AUTONOMA, CENTRO DIRECTIVO, SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD SIMILAR, BIRECCION PROVINCIAL, ETC.
LOCALIDAD . PROVINCIA

COMISION DE SERVICIOS
MINISTERIC, COMUNLDAD AUTONOMA, CENTRO DIRECTIVO, SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD SIMILAR, DIRECCION PROVINCIAL, ETC.

B LOCALIDAD PROVINCIA

OTROS DATOS DE INTERES

CONDICION BASE 58 st [ N -
D.N.I. . PRIMER APELLIDO . SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
ADAPTACICN PUESTO DE TRABAJD DE ACUERDC CON LA BASE I8 Cost [ o ]

=
DOCUMENTACION ACREDITATIVA REFERENTE A:[ap 1Bacemo 2} |[@2Bavonn All94 Bar. A Jl® 22 sae. B w3 #ac,y ii

¢ {Tachar el/ios recuadro/s correspondiente/s a la documentacidn Gue se adjunzal.

. PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

- Ne DE ORDEN PENOMIRACION DEL PUESTO DE TRABAJO

RESERVADC PARA LA ADMINISTRACION

B MERLITOS ESPECIFICOS URADO FERSONAL NIVEL EXPERLIENCEA . CURBOS - ANTIUHEDAD TUTAL PUNTOS

e - S - L de 1990

5 e,
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‘ @ ANEXDO 11

%t f’% MINISTERIO:

CARGDD LLiiieal.

CERTIFIZS: Que segun 103 antecedentes oorantes en e31s Centro, el furcionaric soaje 'ndicado tiene acrediiados los srguientes

extremas:

1. CATOS PERSONALES
ADELLidOS ¥ NOMDM 8l .. tu s iotetancrunnrnrararsrrnanansasnssnsssnne heraraeareratceraas amareeseaas [ I
Cuerpo o Escets: ..._.... ererencaciaans er e ieaeerer e i eseasaieaaaa. GruDdl seaseene MRPLD LLiieiiiccaacinn

Agministracion & is Que pertenece: (1) ..., Titulsctones Academicas: (&) .. ..o iiolicanacnnsrinnans

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Servicio activo - Servicios £speciales Servicios £C.24, Suspensidn firme de funciomes: fechs Tarmi-
Fecha Trasiago: ............ nacidn pariodd suspension: ......... P

Exc. voluntaris Art.29.3 Ap.  ley 30/84 Excedencia pera #l cuidsdo de hijos, articuls 29.4, Ley 3G/84: Toms posesidn

Fecha cese Gervicio sctive: .............. Ultimo destimo cdef.: .......... Fechs cese servicio active: (3} ... ... ...uun

D Otras situsciones:

3, DESTING ‘
3.1, DESTING DEFINITIVO (43
Ministerio/Secretaris de Estado, Organmismo, Delegacidn o Direccidn Peridérica, Comunidad Auténoms, Corporacion Locai: ...

Demominacidn del PueStOr L. ... .. .. i iiararn i arrrta et
Localigdad: ..censicrinianriananns
BESTING PROVISIONAL (5}

3) Comision de SErvicios 01 (8) .iiivuirrvronisiasasrenens DENOTMINACiGn del PUESTOl vecvvnnenanna.s

LOCEEigaE, L iiitiinrrrrrainicsatinatrtassoceraanraansass FOChE tOMme posesidn:
t)} Reingreso con cardcter provisional en

...... versrasesrsarsssesns FRCNE TOMA POSESION: Liiivvnnveae--. Nivel del Puestor ......
1.2

reesnaseraraara Nivel del Puesto: ......

Locaiidad: ..vivinrnnnninninnrnnnn eiarae s ereeee. FOChR TOMA DOSELIAN: L...i...-....... Nivel del Puestor ......
<) Supuestos previstos en et art, 7.2, del Reg. oe Prov.: Par ceze o remocibn del puesto Por supresidn oel pUest®

L. MERITOS {71}

&.1. Grado Personal: ...-. Fecna consolidacion: (B} ......,
4.2. Pueslos deserpefiados eaclufdo ei destino actual: (9} Tiempo

Qenominacisn Subdt, Grai. o Unidad Asimilsda Centrae Jirpctive Nivel C.0. (ARBos Meses Diss)

N N LT

L R N I T LeveasereereTrannranaiana srertrenan R e R ]
s r s xR e At EArALIt e AT AT IASEE  acearmenrrreerrrrrrre st e rdtbon bk BatrissmavERAr s s ban mtraranaan EE R R

6.3, Cursos superados y gue guarden relscion con ¢l puetto o puestos solicitados, exigidos en {8 convocatoria:
Curso Centro

R R I LR T T e

4.4 Antiguedad: Tiempo de servicios reconocidos n La Administracidn del Estace, Autdnoms o Local, hasts (» techs ge fina-
lizacidn del plazo de presentancidn de solicitudes.

Admon., Cuerps o Escala Grupe ARG neses Deas

LR L R N N Ty R N R E ) sarewrmre mesbdaEr rEaaTemaTa amamares
LR L R R I Arremaeae “itamamE tanrresws ruwrmroe

Tatat sfios OF servicios: (10} ........ ... ..... oeaeaaeas

CERTIFICACION que expido 8 peticidn del interesads y para que suris efectic en gl concurse convocldd Por ........ PR

LT - 121 -1 £ 7 S 1 « T e iresssegseraarann

CHIERVACIONES AL GORSO: §1 ]
D . tLugar, fache, firma y selic)
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Coservaciones {11}

a

- (Firms y Setio)
INSTRUCCIONES

4, )

(1) Especificar s Administracidn & {s que pertenece ¢l Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

o € - Administracidn el Estado

z A - Autonomics ’ -

P L - Local )

: S - Segurigad Social

: (2) $6to cuando consten en £l sxpediente, en olro Caso, dedbersn screditarse por ol interessdo medisnte L8 documentacién
" pertinente,

- {3) Si no hubiers transcurrido un sfc desde la fechas del cese deberd cumplimentarse =i apartaca 3.al.

- (4) Puestos de trabajo chtenidos por concurso, libre designacion y muevo ingreso.

{5) Supuestos de adscripecidn provisional por reingreso al servicio sctive, .comision de servicies, y los previgtos en el
sct. 27 del Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 ce enero (B.0.E. del 16).

(4] Si se desemperiars un PUEELO en comisidn Of servicios te cunplimentarén, también, tos datos det porsto sl que esté
’ aESCrito con carscter definitivo i funcionario, expressdos en el apartesc 3.1, :

.‘:: {7) No se cutplimentarén los extremos PO #Xigicos expresamenie en L& convocatoris,

{8) De hallarse el reconocimiento Cel grado en tramitacidn, el interesado debers sportar certificacion expedida por el
- Organc competente, :

(9 Los que figuren en et expediente referidos 8 los ultimes cinco eA0S. Los interessdos podrén aportar en Eu caso,
certificaciones acreditatives Ce los restantes servicios que hubieran prestade. '

{10) 5i el funcionario completars un af0 entre la fecha de publicacidn Oe (s Convocatoria ¥ La fechs ce firalizacitn oel
plato de presentacidn de instancias, Seberd hacerse constar en Observaciones. ’

(311) Este recuadre o ia parte no utilizads del mismc ceberd cruzarse por ls sutorigad gue cervitica.
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ANEZXOQ ty
APELLIDOS .. i e e e e e Firma:
NOMBRE

PUESTO NUMERO (1)

QORDEN DE PREFERENCIA (2

MERITOS QUE SE ALEGAN POR EL CONCURSANTE EN RELACION CON LOS INDICADOS EN LOS APARTADOS
1, 2 v & DEL BAREMO &) Y 2.2 v 3 DEL BAREMO B) DE LA BASE TERCERA. (1)
APARTADOS ... ...
BAREMO. .. DESUCRI PCIL QR
(1} El interesado deberd rellenar un imprese, por lo menos, por cada puesto solicitade.
{2) El orden de preferencia que figura en este anexo debe ser ¢l mismo que ¢l expresade
en el anexo 1I.
{3) Descripcidn de los méritos. Esta descripcidn no exime de la pertinente documerntacidn,

sin la cual no se preocederd a su valoraciodn.




