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Los Corredores de Comercio Colegiados que deseen partIcipar en
este concurso deberán solicitarlo mediante instancia ajustada 0.1 modelo
que les será facilitado por el Consejo GeneraL firmada por el solicitante
y que deberá ser presentada en el domIcilio social de dicho Consejo, SilO
en la calle Núncz de Balboa, numem 11. 2800 1 Madrid. en el plazo de
un mes a partir de la publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Los solicitantes relacionarán en su instancia todas las plazas anuncia A

das que les interese, aunque correspondan a turno distinto del :mun·
ciado en el concurso, indicando expresamente el orden con que las
pretenden. Las solicitudes no presentadtis ('n tiempo hábil serán desesti·
madas.

Las vacantes se adjudicarán conforme a las normas establecidas en
los artículos 10 y 12 del Reglamento.
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Antiguedad.

Antigüedad.
Antigüedad.
Antigüedad.
Antigüedad.
Antigüedad.
Zona.
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Zona.
Antigüedad.
Concurso-oposición.
Antiguedad.
Zona.

MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

5674 RE.\'OLUCION de II de febrero de 1991. de la Secretarúl
de ESlado de Unil-ersidades e 1nrestigación, por fa quc se
«(('pta la propuesta de la ComiSIón de Pruebas de Idond­
dad para acceso al Cuerpo de Prt?(csores Titulares de
Escuelas Universitarias, arca de ((Didactica de la Lengua J'
la Literatura'>, reunida flIU.'I'alllcnte en eicclIcÍ(jn de wnren­
CIa, v declarando no apta a fa aspirantc-doria ,llana Luisa
earhiJllci/ Tomas.

Por Resolucíón de la Dirección General de Enseñanza Superior.
de fecha 24 de agosto de 1990, se dispuso que la Comisión cali~cadora
de Pruebas de Idoneidad para acceso al Cuerpo de Profesores Titulares
de Escudas Universítarias. en el área de «Didáctica de la Lengua y la
Líteratura}). se reuniera nuevamente con la finalidad de proceder 3

reconsiderar el expediente v méritos aportados, en su dia. por IR
aspirante doña María Luisa Carbonell Tomás. declarada no apta por la
citada ComIsión, y ello en cumplimiento de lo dispuesto en sentenna
dictada por el Tribunal Supremo en 19 de octubre de 1989.

Reunida la citada Comisión el día II de enero de 1991. eleva
propuesta negativa a los íntereses de la aspirante. señora Carbone!!
Tomás, remitiendo el expediente a través de la Universidad de
Zaragoza. de acuerdo :on la Orden de convocatoria de las pruebas de
idoneidad.

En consecuencia. esta Secretaria de Estado ha resuelto aceptar la
propuesta emítida por la Comisión calificadora delarea dl' «Didáctica
de la Lengua y la Literatura)), de pruebas de idoneidad pam acceso al
Cuerpo d~ Profesores Titulares de Escuelas UniverSItarias, y declarar no
apta a la aspirante dona Maria Luisa CarboneH Tomás para acceso al
citadú Cuerpo.

Lo digo a V, L para su conocimiento y efectos.
Madrid. 11 de febrero de 199 l.-P. D. (Orden de 2 de marzo de 198J:S),

el Díreetor general de Enseñanza Superior, Francisco Javíer Fernándcz
Vallina.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

y URBANISMO

Ilmo. Sr. Director general de Enseñanza Superior.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Lo que se hace público para general conocimiento.
Madrid. 19 de cncm de 1991.-El Director general, Luis Fernando

Palao TapoadJ..

Primero.-Autorizar la provisión de dichas vacantes por el sistema de
concurso oposición tal como se establece en el .,..-ig,t'nte Convenio
Colectivo,

Segundo.-Las bases de de:>arrolio Jet concur:io-oposicióí1 qlK' se
convoca figuran expuestas en los tabiones de anuncios de la Junta del
Puerto, avenida de Molini, 6, Sevilla.

Tercero.-Quienes deseen tomar parte en las pruebas., deberan hacerlo
constar en la instalación según modelo que fIgura corno anexo en las bases
de la convocatoria, en el plazo de quince días naturales contados a partir
del día \iguiente a la fecha de la publicación de esta Resolución.

Vacantes una plaza de Oficial primera Electricis.ta. dos plazas de
Telefonista y cinco plazas de Ayudantes en la Junta del Puerto de Sevilla
y Ria del Guadalquivir, que se rige por el Convenio Colectivo para el
person21 laboral de Juntas de Puertos, Puertos Autónomos, ComIsión
Administrati va de Grupos de Puertos y Puertos transferidos a Comuni·
dades Autónomas que se adhieran al mismo,

Esta Dirección General. a la vista de la petición formulada por la
Junta del Puerto de Sevilla, y para dar cumplimiento ~ lo dispuesto en
el Real Decreto 995/1990, de 27 de julio, por el que se aprueba la olerta
de empleo publico para 1990, y de conformidad con lo establecido en
el titulo III del Real Decreto 1213/1984, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso de personal al servicio de la Administra·
ción del Estado, acuerda:

5675 ORDEN de 20 de febrero de 1991 por la que se conl'oca
COflwrsa para fa prul'isiol/ de puestos de l/'ahajo en la
Administración de la Seguridad Social-

Vacantes puestos de trabajo en la Administración de la Seguridad
Social (presidenCIa del Consejo General del Instituto Nacional de b
Seguridad Social de las relaciones de puestos de trabajo de la Tesorería
General de la Seguridad Social), dotados presupuestariamcnte. cuya
pro\-isión se estima conveniente en atendón a las nt'Cesidadcs dt?i
servicio, precede convocar concurso para la provisiól1 de los mismos
que puedan ser desempenados por funcionarios pertenecientes a Cuer­
pos/Escalas de los grupos A, B Y C.

De otra parte. la Administración Pública. de acuerdo con el
artículo 14 de la ConstitUCión Esp¡J,oo]a y la Directiva Comunitariü
dc 9 de febrero de 197ó. lleva a cabo una política de igualdad de troto
entre hombres v mujeres por lo que se rc¡jere al acceso al empleo. a la
formación protesionol y a las condiciones de trabajo. por lo que lJ.
provisión de vacantes se efectuará en el marco de los CItados pnncipios.

Por toJo ello, este Ministerio de Trabajo y. Segundad SOl'iaL de
conformidad con lo díspuesto en el Real Decreto 28/1990. de 15 de
enero. y la aprobación de la Secretaría de Estado para la Adminístración
Pública a que se refiere el artículo 9." del citado Real Dccn:l0. h:1
dIspuesto convocar concurso para la provisión de- los puestos que se
relacionan en el anexo J de esta Orden. (on arreglo a las Siguientes
b3ses'

Prilm:ra,-Podran tomar parte en el presente concurso y solicitar la
vacante del anexo 1 adscrita al grupo A. Jos funcionarios de carrera de
la Admínistración Civil del Estado y de la Seguridad Social pl.'rtcnci,:icn·
tes a-lns Cuerpos o Escalas clasificados en el grupo A. comprendidos en
el articulo 25 de la Ley 30/1984. de 2 de agosto. con excepción de!
personal docente e investigador, sanítario. de Corrco~ y Tdt'comunica­
ciones y de Instituciones Penitenciarias. Por lo que respecta a la vacante
de! anexo 1 adscrita al grupo Be, sólo podrán participar, de acuerdo
con las relaciones de puestos de trabajo de la Administral'ión de la
Segundad So{,:ial., publicadas por Resolución de 15 de febrero de 1983,

RESOLUCION de 29 de enero de 1991, de fa Dirección
General de Puertos y Costas, por fa que se convoca
concurs0oposición para proveer ¡¡na plaza de Oficial pri­
mera Electricista, dos plazas de TelefOnistas v CinCO plazas
di' Arudanles, en la Juma del Puerto de Sevilla v Rfa del
GuaJalquú'ir. .
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de la Subsecretaría del Ministerio para las Administraciones PUblicas
(<<BoIcHo Oficial del Estado» del 22, 23 Y 24), los funcionarios de
carrera de la Administración de la Seguridad Social y los destinados en
dicha Administración, que pertenezcan a Cuerpos y Escalas clasificados
en los grupos B y C.

Scgunda.-l. Podrán participar en esta convocatoria los funciona­
rios comprendidos en la base primera. cualquiera que sea su situación
administrativa, excepto los suspensos en finne mientras dure la suspen­
sión. siempre que reúnan los requisitos determinados en la convocatoria
en la fecha de terminación del plazo de presentación de solicitudes.

2. Tienen la obligación de participar en el presente concurSQ los
funcionarios destinados provisionalmente en puestos de las relaciones
de, puesto,s de trabajo de la Tesorería General de la Seguridad Social. del
mIsmo nivel. complemento especifico 'Í municipio que el convocado.

3. Los funcionarios destinados en otro Departamento ministerial
sólo podrán participar en el presente concurso si en la fecha de
finalización del plazo de presentación de solicitudes han transcurrido
más de dos años desde la toma de posesión en su actual puesto de
trabajo, o les es de aplicación lo previsto en el párrafo segundo del
apartado e). del número 1 del artículo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, o por supresión del puesto de trabajo.

.4. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interes particular establecida en el artículo 29.3.c) de la Lev 30/1984,
sólo podrán participar si en la fecha de finalización del plazo de
presentación de solicitudes, han transcurrido más de dos años desde que
fll(.'ron declarados en dicha situación.

5. Los funcionarios trasladados por concurso o transferidos a
Comunidades A~tónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si. en
la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes. han
transcurrido más de dos años desde su transferencia o traslado.

6. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuida.do de
hijos, durante el primer año de permanencia en esta situación, sólo
podrán participar en este concurso si en la fecha de terminación del
plazo de presentación de instancias han transcurrido dos años desde la
toma de posesión del ultimo destino obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ámbito de la Secretaria de Estado. o del
Departamento ministerial en el que tenga reservado el puesto de trabajo,
en defccto dc aquélla. - "

7. A los f""ncionarios en situación de servicios especiales fie les
considerará, a los efectos de valoración de méritos, el puesto de trabajo
en el qu~ cesaron por pase a dicha situación.

8. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán hacer constar
en escrito anexo a la solicitud, el tipo de adaptación que necesitan pam
el desempeño del puesto de trabajo, a los efectos dispuestos en el
articulo 13 del Real Decreto 28/1990. de 15 de enero.

Tercera.-La :,aloración de los méritos para la adjudicación de los
puestos de trabajO se efectuará de acuerdo con los siguientes baremos:

1. BAREMO A (ASESOR TÉCNICO NIVEL 1)

l. Mérítos espec(ficos.-Por estar en posesión del titulo de Lícen­
ciado en Filología Francesa o Inglesa o cualquier otro titulo o certifiado
que acredite dicho conocimiento a juicio. de la comisión de valora­
ción: 3 puntos.

2. Grado personal.-Por tener consolidado un grado personal de
nivel de complemento de destino. igual. o superior al del puesto
convocado: 7 puntos.

Por tener consolidado un grado personal de nivel de complemento
de destino inferior en uno o dos niveles al del puesto convocado: 6
puntos.

3. Valoración del trahajo desarroflado.-Por tener experiencia en la
tramitaCión y seguimiento de proyectos nonnativos, 0,1 puntos por mes
completo de servic.ios, .hasta un máximo de 3 puntos.

Por tener expenencla en tratamiento de documentación internacio­
nal ~n materia de Seguridad Social. 0,1 puntos por mes completo de
serVicios hasta un máximo de 2 puntos.

Por tener experiencia en la elaboración de informes técnicos en
materia de Se~uridad Social. O, I puntos por mes completo de servicios
hasta un máx.lmo de 2 puntos.

Por tener ex.periencia en traducción de textos en inglés y francés, 0, I
puntos por mes completo de servicios hasta un máximo de 3 puntos.

4..CllrsO~ deformación y perlcccionamiento.-Por la superación de
cursos Impartidos por las Administraciones Públicas sobre la Comuni­
dad ~conómica. Europe~ en relación con las competencias del área de
trabajO y Segundad Social, 2 puntos por cada curso, hasta un máximo
de 6 puntos.

5. A/1tigüeda4.-Se valorará a razón de 0,40 puntos por cada año
completo de servicios en la Administración hasta un máximo de 4
puntos.

A; esto~ efectos, se computarán los servicios prestados con carácter
prevIo al mgreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se computarán servicios prestados simultáneamente con otros igual-
mente alegados. ,

6. Quedarán excluidas todas aquellas solicitudes que de acuerdo
con la y.alora~i~n de los correspondientes méritos, no alcancen la
puntuaclOn mIOlma de 18 puntos.

n. BAREMO B (ASESOR TÉCNICO NIVEL 3, TIPO 1)

1. Grado personaf.-Por tener consolidado un ~rado personal de
nivel de complemento de destino superior en l ó 2 niveles al del puesto
convocado: 3 puntos.

Por tener consolidado un grado personal de nivel igual al del puesto
convocado: 2 puntos.

Por tener consolidado un grado personal de nivel inferior al del
puesto convocado: I punto.

2. ¡ úloraCÍón del trabajO desarrollado.

2.1 Por el desempeño actual de un puesto de trabajo de nivel de
complemento de destino superior en 1 Ó 1 niveles al del puesto
convocado: 2 puntos.

Por el desempeno actual de un puesto de trabajo del mismo nivel de
complemento de destino que el convocado: 1,5 puntos.

Por el desempeno actual- de un puesto de trabajo de nivel de
complemento de destino inferior en 1 ó 2 niveles al del puesto
convocado: I punto.

1.2 Por tener experiencia en las funciones propias del puesto
convocado, hasta un máximo de 6 puntos distribuidos en la forma
siguiente:

Desarrollos infonnáticos y estadísticos de la Seguridad Social, 0,2
puntos por mes completo de servicios hasta un máximo de 2 puntos.

Tratamiento de textos. Sistema Word. 0, I puntos por mes completo
de servicios hasta un máximo de I punto.

Seguimiento de recaudación de la Seguridad Social, 0,1 puntos por
mes completo de servicios hasta un max.imo de 1 punto.

Seguimiento de la gestión de prestaciones económicas del sistema de
la Seguridad Social. 0.1 puntos por mes completo de servicios, hasta un
máximo de 1 punto.

Seguimiento de la ejecución presupuestaria de la Seguridad Social,
0, I puntos por mes completo de serviCIOS hasta un máximo de 1 punto.

3. Cursos de fimnación y perfeccionamienro.-Por la superación de
los cursos de informática, directamente relacionados con las funciones
propias del puesto:

Entorno Windows: 3 puntos.
Tratamiento de texto Word. 5: 3 puntos.
Paquetes de edición Page Maker: 2 puntos.

4. Antigüedad.-Se valorará a razón de 0,40 puntos por cada año
completo de servicios en la Administración hasta un máximo de 4
puntos.

,\ estos efectos se computarán .los servicios prestados con carácter
prev'io al Ingreso en d Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se computarán servIcios prestados simultáneamente con otros igual­
mente alegados.

5. Quedarán excluidas todas aquellas solicitudes que de 'acuerdo
con la valoración de los correspondientes méritos, no alcancen una
puntuación mínima de 15 puntos.

Cuarta.-l. Los méritos deberán ser certificados en el modelo que
figura como anexo III de esta Orden y serán expedidos por la Subdirec­
ción General comp;?tcnte en materia de personal de los Departamentos
ministeriales o por la Secretaría Generala similar de los Organismos
autónomos y Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad
Social si se trata de funcionarios destinados en Servicios Ce"ntrales y por
las Secretarías Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en los
Servicios Periféricos de ámbito regional o provincial. respectivamente,
con excepción de los destinados en las Direcciones Provinciales de las

. Entidades gesto~as y Servicios Comunes de la Seguridad Social. en cuyo
caso la certificaCión corresponde a la Dirección Provincial. Las certifica­
ciones de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa serán
expedidas. en todo caso, por la Subdirección General de Personal Civil
del Departamento.

Respecto al personal destinado en Comunidades Autónomas. dicha
cenifil'ación deberá ser expedida por la Dirección General de la Función
Pública de la Comunidad u Organismo similar, o bien, por la Consejeria
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de carácter departamental.

A los funcionanos que se encuentren en la situación de excedencia
regulado en los articulas 29.3.a) y 29.4 con derecho a reserva de puesto
d~ trabajo de la Ley 30/1984. de 2 de agosto. le será 'de aplicación lo
dispuesto en el punto 1 de esta base cuarta.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situación
administrativa de excedencia, regulada en los artículos 19.3.c) y 29.4 sin
derecho a reserva de puesto de trabajo, de la Ley 30/1984. de 2 de
agosto, la certificación será expedida por la unidad de personal del
Departamento a que tigure adscrito su Cuerpo o Escala. o por la
Dirección General de la Función Pública si pertenece a Cuerpos
adscritos a la Secrclaría de Estado, para la Administración Publica y a
Escalas a extinguir de la AISS, En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas de Organismos autónomos, la
certificación será cx~dida por la unidad de personal del Ministerio u
Organismo donde tuviera su último destino.
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Las certificaciones se expedirán referidas a la fccha de finalización
del plazo de presentación de solicitudes.

2. Los méritos indicados en los apartados 1, 2 Y 4 del baremo A,
1.2 Y 3 del baremo B de la base tercera, deberán ser alegados por los
concursantes, en el anexo IV, Que los acreditarán documentalmente
"!cdíante las pertinentes c~rtificaciones. justificantes, diplomas, publica·
clO~es. trabajos o cualquier otro medio; en caso contrario, no serán
temdos en cuenta.

3. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
a(ompanarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina­
ción de su período de suspensión.

·t . ~·os excedent~.s voluntarios por interés panicular acompañarán a
su soliCItud declaraCión de no haber sido separados del servicio en
cu;:¡lesquiera de las Administraciones Públicas.

Quinta.-Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
dos funcionarios. aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas.
podrán condicionar su petición. por razones de convivencia familiar. al
hecho de que ambos obtengan desttno cn el mismo concurso y en la
misma localidad. debiendo los funcionarios que se acojan a esta petición
co~d.icional acompañar a su instancia la petición del otro funClonano y
so!¡cl1ar ambos vacantes en el mismo municipio. En caso de no cumplir
estas condiciones se entenderan anuladas las in~tanctas cursadas por
ambos.

. Sex.t':l.-Las solicitudes para tomar parte en el concurso dirigidas a la
D!re~c¡on General de Personal del Departamento se ajustaran al modelo
pu~J¡cado como. anexo II de esta Orden y se prescntarán en el plazo de
qUince dias habtles, a contar desde el siguiente al de la publicación de
la presente convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado». en la
Tl'sor~ria General de l,a Seguridad Social. calle Los Astros. 5 y 7, 28007
r\ladnd. o en las ofi,-mas a que sc refierc el articulo 66 de la Lev de
Prucedimi~n~o Administrativo. ES,tas oficinas vienen ol1!igadas. deinro
de las vemtlcuatro horas a partir de su presentación. a cursar las
inslJ.ncias recibidas. conforme establecc dicho precepto, reformado por
13 Ley 1641 i 963, de 2 de diciembre.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo Il: Solicitud de participación.
Anexo III: Certtticación de la unidad de personaL
Anexo IV: Méritos alegados por el candidato en relación con los

puestos solicitados.

Séptima.-l. El orden de prioridad para la adjudicación de los
puestos vendrá dado, por la puntuación obtenida. según los baremos de
la base tercera.

2. En caso de empate en la puntuación. se acudirá para dirimirlo
a la otorgada a los méritos enunciados por el orden establecido en cada
uno de los baremos de la base tercera. De seguir el empate. se atenderá
al mayor tiempo de servicios prestados incluidos selvicios previos
reconocidos.

Octava.-Los méritos serán valorados por una Comisión compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: Secretario general de la Tesoreria G~neral de la Seguridad
Social. o funcionario en quien del~guc.

Vocales: Un representante de la Dirección General de Personal del
Minist¡:rio de Trabajo y Seguridad Social.

Dos representantes de la Tesorería General de la Seguridad Social.
uno de los cuales actuará como Secretario.

L'n r~presenU~nte del.Gabinete Técnico de la Secretaria General para
la Segundad SoCtal. destgnado por el Director del Gabmt"te.

Un representatne de cada una de las Organizaciones Sindicales
sigUlentes: CC.oO., UGT y CSJE

Los miembros de la Comisión de Valoración debéran pertenecer a
grupo de titulación igualo superior al exigido para el puesto convocado.

La Comisión de Valoración podrá recabar dc los funcionarios que
aleguen dtscapacidad la información que estime necesariu en orden a la
adaptación deducida. así como el dictamen de los órganos técnicos de
la Administración Laboral Sanitaria. o de los competentes del Ministe­
rio de Asuntos Sociales y, en su. caso, de la Comunidad Autónoma
correspondiente de ia procedencia de la adaptación y de la compatibili­
dad con el desempeño de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Novenn.-l. Los traslados que puedan derivarse dl' la Resolución
del presente concurso tendrán la consideración de voluntarios a los
efcctos previstos en el Real Decreto 236/1988. de 4 de marzo, sobre
indemnizacioncs IJor razón del servicio.

2. Las solicitud::s formuladas serán vinculantes para d p~t;ciona,io

una vez transcurrido ei período de presentación dl" imotancias v el
destino adjudicado será irrenunciable. salvo que durante el píazo
posesorio se hubiese obtenido otro destino mediante convocatoria
pública. en cuyo caso podrá optar entre les p'Jestos que le hayan sido
adjudicados. viniendo obligado a comunicar la opción rcalizada a los
demás Dcpartamentos en cuyos concursos participó. dentro del plazo de
tres días.

Dccima.-l. La presente convocatoria se resolverá por Resolución
del Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social en un úlaLo inferior a
dos meses desde el día siguiente ai de la fiualizaciá;l de: pla:w de la

presentacíón de instancias y se publicará en el «Boletín Oficíal det
Estado».

2. La Resolución expresará tanto el puesto de origen del interesado
a quien se le adjudique el destino. con indicación del t\:linisterio o
Comunidad Autónoma de procedencia. localidad y nivel de comple­
mento de destino. grupo a que pertenece. así como su situación
admmistrativa cuando ésta sea distinta a la de activo.

3. El plazo para tornar posesión del nuevo destino obtenido scrá de
tres días hábiles si radica en la misma locaiidad. o de un mes si radica
en localidad distinta. o comporta el reingreso al servicio activo, excepto
en el caso de excedencia voluntaria al amparo del articulo 29.3.a) de la
Le:.: 30/1984. en cuyo caso dicho plazo sólo cuenta si el rcingreso se
realiza en puesto de trabajO situado en localtdad distInta.

El plazo de toma de p0scsión comenzará a partir del día siguiente al
del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres díaS háblks siguientes
a la publicación de la resolución del concurso en el «Boletln Oficial del
Estado». Si la Resolución comporta el reingreso al servicio activo. el
plazo de toma de posesión deberá contarse desde el día siguiente de la
publícación de la Resolución dc este concurso en el «Boletín Oficial del
Estado». excepto en el supuesto de que el reingreso se efectúe desde la
..itllación administrativa de servicios especiales. en cuyo caso. el plazo
de toma de posesión comenzará a contarse dcsde el momento en que
desaparezcan las causas que motivaron el pase a díchJ situación,

4. El Suhsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcíonario podrá. no obstante. diferir el ccse por necesidades del
servicio. hasta vemtc días hábiles, debiendo comunicarse a la Umdad a
que haya stdo destmado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del
normal funcionamiento de los serviCiOS. apreciadas en cada caso por el
Secretario de Estado para la Administración Pública podrá aplazarse la
fecha del cese hasta un máximo de tres mese-s. computada la prórroga
prcvísta en el párrafo anterior.

Asimismo. el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social podrá
conceder prórroga de incorporación hasta un máximo de veime días
hábiles si el destino radica en distinta localidad y así lo solicita el
Interesado por razones justiticüdas.

El cómputo del plazo posesorio se iniciará cuando finalice el permiso
o licencia qu~. en su caso. haya sido concedido al interesado. salvo que
por causas Juslificad2s el órgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

Undécima,-De la resolución de este concursase dará traslado a la
unidad de personal donde tigure adscrito el funcionario sekccionado.

Duodécima.-La presente convocatona y los actos denvados de la
misma podrán ser impugnados de a('uerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Admtnistratívo.

Madrid. 20 de febrero de 199t.-P, D, (Orden de 29 de nm'iembre
de 1985), el Director general de Personal. Leandro González Gallardo.

ANEXO 1

Presidencia de! Consejo General dc:! InstiTuto .Naoonal de la Seguridad
Social de las rclaciones de puestos dC' ¡rabajo de la Tesorerfa General de

la Seguridad Social

Número de orden: 1. Denominación del puesto: Asesor Técnico,
ni\'el l. Número de puestos: 1. Localidad: Madrid, Grupo: A. Nivel de
complemento de destino: ~6, Complemento especifico: 737.988 pesetas.
Adscripciún Cuerpo: EX I l.

Número de orden: 2. Denominación del puesto: Asesor Técnico.
nivel 3. tipo l. Número de puestos: l. Localidad: Madrid. Grupos: B/C.
Ni",,,;! d;: compiemento de destíno: 18. Complemento especifico: 179,268
pesetas. Adscnpción Cuerpo: EX 20.

Descripción funcional
Asesor Tecnico ¡¡ire! l. de la PresiJel1(/a de! Conseja GenCl'al del
!nslillt!V .!\úc;onal de lu ,S'cgllridad Soáal dc las rC!aL'fOlles de pllestos de

trabajO de la Tcsorer(a. GCllcral de la Segundad SOCial

Asesoramiento y elaboración dc informes téClllCOS en materia de
Seguridad Social.

Tramitación y seguimíento de proyectos normativos de la Seguridad
Social.

Tratamiento de la documcntación nacional e internacional en
matcria de Seguridad Social, para lo que se requiere la traducción de
tCXi.OS fundamentalmente en lengua inglesa y franccsa.

,ücsor Tren/en nil'e! J. lipu J de I~! Pn'sidcllclu del C'O!iSCIO (¡''''Icral dd
Instituto Xaciollu! de la Seguridad Social de las rdaooi}('s de f/ilCSfOS dI!

trabajo de la Tesorcna General de la Seguridad .)·ocw/

Seguimiento del presupuesto de la Seguridad So':lal.
Seguimiento de Jos programas d~ trabajO de las Enttd;¡dcs gestoras de

la Seguridad Social.
TratamíenIO informático de la documentación. r~'Jacionada con las

dos funciones anteriores.
Elaboración de estadlsticas con medios informáticos.
Autoedición de public~cioncs el. materia de Seguridad Social.
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SOLICITUD DE PARTICIPACIOH EN EL CONCURSO DE PROVISIO'" DE
PUESTOS DE TRABAJO CONVOCADOS POR ORDEN DE

R~S~KVAUO AOM1NIS,KA~IUN

NUMERO SOLICITUD

(a.O.E. de .. . .. . .. .. .- . . . .. . .. )

DATOS PEIlSOIIALES

D.N. 1. PRIMER APEl.LIDO SECUNDO APELLIDO INOMBRE

N. R. P. CUERPO/ESCALA GRUPOl OOHICILIO!TLf CONTACTO

SITUACIOR ADHIWISTlATIVA

Acttvo O

De:STIWO ACTUAL

EXCEDENCIA VOLUNTARIA c::J
(Art.29.J )

EXCEDENTE PARA c::J
CUIDADOS DE KIJOS

OTRAS O

!
DEfiNITIVO O PROVISIONAl. O

~

IHNISTERIO, COHUIUDAD AUTONOMA. CENTRO DIRECTIVO, SUBOIRECCION CENERAL O UNIDAD SIMILAR, DIRECCION PROVINCIAl., ~lC.

LOCALIDAD PROVINCIA

CQMISroN DE SERVICIOS

MINISTERIO, COMUNIDAD AUTONOHA, CENTRO DIRECTIVO, SUBDlRECCION GENERAL O UNIDAD SIM[LAR. OIRECCION PROVINCIAL, ETC.

LOCALIDAD PROVINCIA

anos DATOS DE llTEUS

-
COllDICION BASE 5_ " O HO O .
D.N. I. I PRIMER APELLIDO f SECUNDO APELLIDO ¡NOMBRE

I
ADAPTACICN PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA BASE 2' " O HO O

I
OOC!1MENTACrON ACREDITATIVA REFERENTE A11 AP • 1Ba..·em0 P.·IIlP.?R;tr r>Y'ln " !1.1' .4 H3~-. A 1lit, ')2 g;l':"./5 ike. J E.:¡r.!1 1
(Tachar e l/lo. recuadro/s cQrre~pondiente/s a la documentación que se adjunta).

PUESTOS DE T1lABAJO SOLICITADOS POI. OI.DEN DE PUnU!lClA

NlJ DE ORDEN

RESERVADO PAU. LA ADMIBISTtACIOII

DENOHINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

MERITOS ESPECIFICaS GRADO PERSONAL NIVEL EX¡'EUENl:IA CUR::iO$ AN'f{GUEDAD WT,\I. I'uwros

Tf."lO. ~R.

•..........• a

{Finll..1

d • de 1990
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A N E X Otli IMINISTERIO

'---_11'--- -------
O/Ona.: .

';:"'-:';0: ..•.•.••.••.

CEllT1F¡:::::: Oue segun

extremos:

CATOS PEQSO~ALES

los .r'!tecl!'den~e$ oorantes en este Centro, el f~\on.ario IcaJO Indicado ti ..,.... acredItados les s;\gl,llentes

Aptllidos y NOlfC)re: ••.••••••••••.••••.•••...•.•.•.••••..••••...•.•••.••.••••••••••.....••••••••••••. O.lí.I.: ••••••...•.•

Cuerpo 1:) Escale: ••••••.••••••••••.••••••••..•.••.••••..•.••..•••••••.••.• ,' CI"IJDO: •••••••• N.R,P.: •••••••.•..••.••

"~ir'li$tr.clOn a l. ~ pertencoce: nl Titulaciones Academíc.u: (1) .

2. S¡TUACIOli AO~llilSTllATlvA

Servicio Activo Servicios

O O
Servicios CC.AA.

[J fecna traslado;
Sus~nsi6n finne de funciones: fecha t2nmi·

E:J ~ci6n periodo ¡uspensi6n: .........•••••.•

EAC. voluntaria Art.29.1.Ap. ley JO/54
Ofecha cese servlcio activo: ••. _ ..

[J Otras situaclones:

3. OESllHO

Excedencia ~ra al cuidado c;M tli jos, articulo 29.4. Llfy JO/s.:.: Tema posui6nI
OyltilrC destino def.: .........• Fe(;he ClU nrvicio activo: (3) ••••••••••••

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, OrganISmo. Oelegación o Dir.cci6n Periférica, Comunidad Autonom., Corporación local: •••

Denominación del Puesto: '" .••••.••••......•.•.•••••••••.••••.............••.••..•.....•.•.•••••••••••........•...••••..
localid.ad: fecna tOl'l'la posesi6n: .•.•••••••••... Nivel del Pl..MIsto: ..••••

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) CQlllisión de Servicios en: (6) Denomina<:ión del Puuto: .

localidad: ••..•..•••.•.••••.••.•.•••••••..•.••••••.•..• fach. tan. posesión: ••.••••..•••••• Nivel del Puesto: ..••••
b) Iteingreso eon earjctar provisiOt'\al en ....•.•..•.••••••••••••••••••.••••••••••••••••••••••.••..•••••••••••••.••••••••

Local idad: ••••••••.••..•..........•..............•.••.• f.cha torna posui6n: •••••••.•••.•.. /IIível .del P~.to:

e) Supuestos previstos en el arto 21.2. del Rei_ de Proy.: Por cese o remocí~ del puesto Por supresión oe\ puestO

O O
lo. ~E~lTCS 17

4.1. erado Person.al: •••.•••••••..••••••••.••.•.. fecna consolidación:
4.2. Puestos des~s exclufdo el destino 'Ctual: (9)

Olmaninaci6n SlA:d. (Or.l. o unidad Asimit.aa

(a) ••••••••••••.••••••••••.••••••••.•••••••••••.••••••

Ti errp:)

Centro Oirectlvo Miyet C.O. (Año'.M~ies.DI.s)

.............................. . . . .

4.3. Cursos superados y ~ 9uarden

Curso
rel.ción con et puesto o ~.to••oticit~•• exí9idos en ta convocatoria:

C«ttro

4.4. Anti9uedad: Tiempo Ga ••rvicios r.conocidos en ta Administración ólfl E.t~. AutOnoma o local, hasta t. fecna de fina­
lización del plazo de presentanción de solicitudes.

Cuerpo o he.l.

T:tt 11 1 aflOs cW servicios: (10)

Años Oles

CERTlf!CAC1~ que e~pldo • petlCIOn del lnteresaOo y para que lurta etecto ~ e\ concurso convocado por ........•.....••...•..
•.•••..•. •••••••••••••.•.••••••• ••• ..• •.•..••......•.• de fecna •••••••••••••••••••••.• I.O.E ••••••••.....•..•.....•.........

OBSERVACIONES AL ~ORSC: 51 o .0

O
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(1) Especificar ta Admj"¡s~r.cj6n a i. que pert'n~ce el Cuerpo O Escale, utilizandQ ¡as siguientes sigl.s:

e Administración del Estado
A Autonánica
1. local
S Seguridad $oci.1

(l) S6lo cuando consten en el .x~iente. en otro caso, deberin .cr~¡t.rs. por ~I ¡"teresedo mediante t. documentación
pertinente •

(3) Si no hubiera transcurrido un año desde la fecha del cese deberá c~li~nt.rse .1 apartado 3.a}.

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso. libre designaciOn y nuevo ingreso.

(S) Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio actIVO, _comisión de servicios. y tos previstos'~ el

.rt. 27 del Reglamento aprobado pora.O" Z8/1990. de 15 de enero <a.O.E. del 16).

(6) Si se desempeñar. un puesto en comisión de servicios se cumplimentarán, t~i~. los datos ~t ~$to .1 que esti
adscrito con earieter definitivo el funcionario. expresados en el apertado ).1.

(7) ~o se cumplimenter6n lOl extremo. no exigidOs e~~el.ment. en laeonvocatoril.

(S) De hallarse el reconocimiento ó«l ¡rade en tr~itacjón. el intere• .oo deberá aportar certifieación expedida por el
Organo c~tent••

(9) Los que fi;ur~ en el expediente referidos e 101 ultimes cinco añol. lOI inter.s.oos podr6n aportar en IU elso,
c'rti~icacionel acreditativa. de los restantel I,rvicios que nubieran prestado,

(10) Si el funcionario completara un año entre la fecha de publiclClOn de ta convocatoria y la f~ha de finalización ~\

plazo de presentación de instancias, deber' hacer.e constlr en ~erv.e¡oncs.

(11) Este reeuadro Q la parte no utilizada del ~i~ deber' cruZlrs. per la autoridad que certifica.
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APELLIDOS ......•..................................

NONBRE

PUESTO NUNERO ([) .

ORDEN DE PREFERENCIA (2) .

Firm3:

NERITOS QUE SE ALEGAN POR EL CONCURSANTE EN RELACION eOll LOS INDICADOS EN LOS ¡\PARTA!JOS
1, 2 V 4 DEL BARmO Al y 2.2 )' 3 DEL BARENO ti) DE LA BASE TERCERA. ( J)

APARTADOS ..•..•

llARENO ••• U E S e R 1 i' e 1 O N.

(1) El interesado deber~ relle~~r un impreso, por lo mCI11)S, IJor c¡¡da puesto solicitad'l.

(2) El orden de preferencia que figura en este anexo debe ser t'l mismo que el expresad,]

en el anexo II.

(3) Descripción de los méritOs. Esta descripción no exime dI.:' lit pertinente dOCllnlelrtaciúll,

sin la cual no se proce~erá a su valoraci~n.


