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Causan alta: 4 d{Z:ion {é}gé Sandoval Judrez, AGIECI091, Catedrético de la Universi-
. . . dad de Ledn. '
2050340 e rones, Pt M- Don Narciso_Luis Murilio Ferrol, AOIEC1054, Catedritico de la
%gigi;? g Esteve Krauel, Pable. Universidad de Zaragoza. -
464, ~ Fuentes Diaz, Alfonso. ;
7.548.343 * Garcia Lopez, Fernando A. ) Tribunal suplente
29.160.001 Grau Sepulveda, Andrés. Presidente: Don Gregorio Varela Mosquera, AOIEC601, Catedrdtico

22.128.453
11.941.403
25.429.987
27.461,382
32.768.033
74.215.851

Herndndez Mira, Francisco G.

Julidn Enriquez, José M.

Juive Villalta, Emilio.

Lépez Ferndndez, José A,

Lépez-Pardo Cienfuegos-Jovellanos, Luis M.
Lozano Pérez, José M.

27.460.545 Martinez Salcedo, Eduardo J.
51.371.878 Minuesa Asensio, Alvaro J.
25.094.295 Plaza Torres, Juan Francisco.
23.788.343 Rosa Jiménez, Francisco de P.
51.912.124 Ruiz Gonzilez, Fernando.
417.33¢ Sanjudn-Benito Dehesa, Alfonso.
50.830.284 - Villalon Ortega, Miguel.
50.818.921 Zarandieta Romero, Germin.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 11 de febrero de 1991 f&r la que se designa &l
Tribunal ca!}/icadar del concurso de acceso a una Catedra
de la Facuitad de Veterinaria de Ledn, en virtud de
sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid de 3
de junio de 1959. . o

En el «Boletin Oficial de! Estadox» de 22 de agosto de 1990 se publicd
la Resolucién de la Direccion General de Ensefianza Superior de 4 de
juiic anterior, dispontendo la publicacion del fallo de Ia sentencia del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid de 3 de julio de 1989, en el
recurso contencioso-administrativo nimero 575/19835, promovido por
don Paulino Garcia Partida. contra Resolucion de 1a antigua Direccidn
General de Enscfianza Universitaria, sobre declaracidn de Cétedra
vacante en la Universidad de Leon.

Por Orden de 6 de junio de 1990 se habia dispuesto por el
Depariamento ¢! cumplimicnto de la citada sentencia en sus propios
términas. - )

Posteriormente, por Resolucion de la Direccion General de Ense-
ftanza Superior de 16 de octubre de 1990 («Boletin Oficial del Estadow
de {2 de noviembre), vy para dar efectivo cumplimiento al contenido de
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Ia sentencia referida, don Paulino Garcia Partida fue declarado admitido,

en ¢} concurso de acceso a una Caitedra de «Histologia v Anatomia
Patoldgica» de la entonces Facultad de Veterinaria de Ledn, de ia
Universidad de Oviedo, que se habia convocade por Orden de 9 de
junio de 1975 {«Boletin Oficial del Estado» del 30) y se disponia la
promocién del citado concurso de acceso, de conformidad con la
legislacion vigente en la fecha de la convocatoria,

Para peder llevar a efecto el concurso de acceso o que s¢ hace
referencia, se precisa, en primer lugar, reactualizar el Tribunal califica-
dor que en su dia fue designado por Orden de 28 de noviembre de 1975,
Tribunal que no puede mantenerse mas gue en una minima parte,
teniendo en cuenia el paso del tiempo transcurrido ¥ el cambio de
situacién de los Proftiores entonces designados, que han fallecido en

" algunos casos o se hallan jubilados v en sHuacién de incapacidad fisica

para asistir a las futuras reuniones.
Por otra parte, se ha tenido en cuenia €l requisito legal de no designar
a ningiin miembro que no fitera Catedritico de Universidad en la fecha
prevista de la convocatoria, por todo etlo, ’
Este Ministerio ha resuclto que el Tribunal calificador del concurso
de acceso convocado por Orden de 9 de junio de 1975 {(«Boletin Oficial

det Estado» dei 30) de {a entonces Facultad de Veterinaria de Ledn, de §

la Universidad de Oviedo, quede en los términos siguientes:

Tribunal ritular

Presidente: Don Julidn Sanz Esponera, AGIEC1381, Catedritico de
Ia Universidad Complutense. ]
Vocales: .

Don Miguel Abad Gavin, AOLEC1237, Catedratico ds la Universi-
dad de Ledn.
_ Don Amador Jover Moyano, AG1EC1185, Catedratico de 1a Univer-
sidad de Cdrdoba. :

emérito de la Universidad Complutense.

Vocales;

Don Antonio Llombart Bosch, AGIEC1247, Catedrdtico de ia Uni-
versidad de Valencia.

Don Félix Infanie Miranda, AQ1EC926, Catedrdtico de la Univesi-
dad de Cordoba.

Don Rafael Martin Roldan, AO1EC830, Catedritico cmérito de la-
Universidad Complutense. o

Don’ Eloy Martin Martin, AG1ECSQ0, Catedritico de la Universidad
de Zaragoza.

Madrid. {1 de febrero de 1991.-P, A, (Orden de 2 de marzo de [988),
el Secretario de Estzdo de Universidades e {nvestigacion, Juan Manuel
Rojo Alaminos. .

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza Superior.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
- Y ALIMENTACION

ORDEN de 20 de febrero de 1991 por la que se convoca
conciirso espectfico para fa provision de puestos de trabajo
en el Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.
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Vacantes puestos de trabajo en el Instituto Nacional de Investigacio-
nes Agrarias (INIA), dotados presupuestariamente. y cuya provisidn
corresponde Uevar g efecio por el procedimiento de concurso,

Este Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, de acuerdo con
lo dispuesto en e articulo 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosta,
modificada por ta Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacién de
las bases de la presente convocatoria por ta Secretaria de Estado para la
Administracién Publica, vy de conformidad con el articulo 16.1 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por ¢l que se aprucba ef Reglamento
Gencral de provision de puestos-de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios civiles de Ia Administracion del Estado, ha dispuesio:

Convocar concurso, que constard de dos fases, en atencién a la
naturaleza de fos puestos vacantes a cubrir, los cuales se relacionan en
el anexo I de esta Orden. El presente concurso, de acuerdo con el
articulo 14 de Ia Constituc:<n Tspariola y la Directiva Comuniaria, de ¢
de febrero de 1976, tienc en cuenta el principio de iguladad de trato
erfftre hombres vy mujeres en la provision de los puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios, y s¢ desarroflard con arreglo
a las siguientes bases: -

. Primera.-Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracidn del Estado, a que se¢ refiere el -
articulo [.1 de la Ley 30/1984. de 2 de agosto, con excepcisn del
personal sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, y de Instituciones
Penitenciarias, salvo que las relaciones de puestos de trabajo permitan
su adscripeidn, lo que se indicard con la correspondiente clave en la
columna «Adscripeidn Cucrpow, del anexo 1, y que pertenczcan a los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos comprendidos en el
articulo 25 de ia citada Ley, que asimismo se indiquen en el anexo L.

Segunda.~i. Podrin participar los funcionarios comprendidos en la
base primera, cualquiers que sea su situaciéa administrativa, excepto los
suspensos en firme, mientras dure Ia suspensién, siempre que retinan fas
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
presente Convocatoria. o .

2. Deberdn participar en Ia misma aquellos funcicnarios incluidos
en la base primera guc tengan una adscripcion provisicnal en el INIA,
v cuye cometide sea la invesligacién, asi como los que csién en lIn
situacion de excedencia forzosa.

Asimismo deberan participar en el presente concurso jos funcio-
narios procedentes de la situacion de suspensién firme de funciones, si
ya han cumplido Ia sancién; deberdn acompanar a su solicitud docu-
mentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.
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4. Les funcionarios en situacion administrativa de Servicio en
Comunidades Auténomas sélo podrin tomar parte en el concurso si han
transcurrido dos ahos desde el traslado.

5. Los funcionarios con destino definitivo sélo podrin participar
en el presente concurso si han transcurrido dos afos desde la toma de
posesion de su dltimo destino, salvo que:

a} Estén prestando ya servicios en este Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion o sus Organismos autdnomos.
* b} Havan sido removidos del puesto de irabajo oblenido por el
procedimiento de concurso o de libre designacion.
%) Haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian desempe-
nando.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particuiar
sGlo podran participar si lievan mas de dos afios en dicha situacién,
debiendo acreditar no haber sido separados dei servicio ni inhabilitados
para el ejercicio de cargo publico.

7. Los funcionarios en excedencia para el cuidado de hijos durante
el primer afio del periodo de excadencia, sélo podran participar si a la
fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos afos desde la toma de poscsion del altimo destino
obtenido, salvo que tengan reservado puesio de trabajo en este Ministe-
ria de Aériculmra, Pesca ¥ Alimentacién o sus Organismos asténomos.

8. . Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad, pueden condicionar en la solicitud sus
peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
los obtenpan: entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticidn
efectuada por cada uno de ellos. Deberdn acompafiar a su solicitud
fotocopia de la peticién del otro funcionaria.

9, Los funcionarios que pertenezcan a daos o més Cuerpos o Escalas
del mismo o distinte grupo solo podrin participar en el prescnie
concurso desde uno de ellos, debiendo referirse fas circunstancias y
méritos alegados a su situacidn en el Cuerpo o Escala desde el que
participan. .

10. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos v para la posesién v valoracién de los méritos gue se aleguen,
serd el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera—1. Las solicitudes para. tomar parte en esleé CORCUrso,
ajustadas al madelo publicado como anexc 2 de esta Orden, y dirigidas
a la Direccion General de Servicios del Ministerio de Agricuitura, Pesca
y Alimentacién, Subdireccién General de Personal, se presentardn en el
plazo de quince dias hibiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria, en el Repisiro General del
Ministerio, paseo Infanta Isabel, 1, 28014 Madrid, o en las oficinas a que
se refiere e articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrd solicitar por
orden de preferencia los puestos vacantes, hasia un maximo de seis, que
se incluyen en el anexo 1, siempre que retinan los requisitos exigidos
para cada puesto de irabajo.

Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida-
mente acreditada, podrédn instar en la solicitud de vacantes la adaptacion
de! puesic o puesios solicitados, siempre que ello no suponga una
modificacion exorbitante en el contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos solicitados 2 la
discapacidad del solicitante, asi como, en su caso, la compatibilidad con
el desempefio de las tarcas y funciones del puesto concrelo, serdn
apreciadas, previo informe del Centro Directive donde radica el puesto,
por ta Comisién de Valoracion, la cual podri recabar del interesado. en
entrevista personal, la informacion que estime necesaria, asi coma el
dictamen de los 6rganos 1écnicos de la Administracion Laboral, sanitaria
o de los competentes def Ministerio de Asuntos Sociales.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentacidon de instancias, las
solicitudes formuladas serdn vinculantes para los peticionarios no
admitiéndose renuncia alguna, salvo lo dispuesto en el punto 2 de la
base undécima. . ‘ *

Cuarta.-E! presente concurso especifico consta de dos fases. En la
primera de cllas se valorardn los méritos generales enumerados en la
siguienie base gquinta, v la segunda, consistird en la comprobacion y
valoracién de los méritos especificos contenidos en la base sexta,
adecuados a la descripcion que para cada puesio se indica en el
correspondiente apartado del anexo 1.

Quinta, Primera fase:

1. Valoracion de los méritos generales:

‘1.1 Grado personal consolidada;

Porla bosesi(_‘m de grado personal se adjudicardn hasta un mdximo
de dos puntos distnbuidos de la siguiente manera:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado, dos
puntos. )

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado, un
punto. R ]

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado, medio
punto.

_Te5)

El funcionario gue participe desde Departamentos ajenos al convo--
cante y considere tener un grado personal consolidado a la fecha de
presentacign de instancias, deberd aportar certificacién expresa gue

" permita, con abscluta certidumbre, su valeracién. Esta certificacion,

segin madelo anexo 3, serd expedida por la Unidad de Personal del
Departamento u Organismo auténomo ¢ por la Delegacion de Gobierno
o Gobierna Civil correspondientes.

1.2 Trabajo desarrollado: La Comisién de Valoracion podra otor-
gar hasta un maximo de seis puntos, en atencion a la experiencia en el
desemperio de puestos perienecientes al drea a que corresponden el
convocado v la similitud en el conienido técnico y especializacion de los
puestos ocupados por los candidatos con los ofrecidos, valorandose las
aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en los puesios
anteriormente descmperiados. i o

1.3 Antigiiedad: Por cada ano complete de servicios en las distinias
Administraciones Piblicas, 0,20 puntos, hasta un méximo de dos

untos.
P A estos efectos se computardn los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. Mo
se computardn servicios que hubieran sido prestados simultdneamente
con otros igualmente alegados. .

1.4 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento expresa-
mente incluidos en fa convocatoria en el apartado correspondiente en el
anexo |, sin cuyo requisito no podrdn ser valorados, y en los que se haya
expedido diploma y/o certificacion de asistencia o aprovechamiento, ¢
imparticidn.

1.4.1 Por la superacién o participacion como alumno en cursos de
formacion vy perfeccionamiento, que tengan relacidn directa con las
actividades del puesto a que se concursa, (0,23 puntos por cada curso,
hasta un mdximo de un punto. .

1.42 Por la imparticion de cursos de formacién y perfecciona-
miento, que tgngan relacién directa con las actividades del puesto a que
¢ concursa, 0,5 puntos por cada curso, hasta un mdximo de un punto.

2. Puntuacién minima: Los parlicipanies que en esta fase no
oblengan una puntuacién minima de dos puntos, no podrin pasar a la
segunda, - :

Sexta. Segunda fase;

1. Valoracion de los méritos especificos: Los méritos a valorar
serdn los siguientes;

1.1 Formacién académica y actividades docentes:
~ Titulacién de Doctor (sdlo para las plazas de Nivel 22 y superio-

- Direccién de tesis y tesinas. .

- Titulaciones distintas a las exigidas para ingresar en ¢l Cuerpo o
Escala de pertenencia. .

- Otras titulaciones y actividades docentes.

1.2 Actividades cientificas: -

- Publicaciones cientificas.

- Comunicacignes y ponencias presentadas a congresos.

- Actividades como Redactor y/o Critico en revistas y proyectos de
investigacion. )

- Estancias en Centros de Investigacion distintos al de destina.
- Otros méritos cientificos.

1.3 Actividades de desarrollo:

-~ Patenies y Registros de producios.
- Publicaciones técnicas y de divulgacion.
- Convenios, servicios ¢ informes.

1.4 OQtros méritos:

- Idiomas.

- Experiencia investigadora. .

- Experiencia administrativa y de gestion relacionadas con la
investigacidn.

- Premios.

- Actividad profesional no investigadora.

La valoracién de los méritos especificos s¢ efectuard 3 la vistade la
documentacion aportada por los concursanies que hayan superado la
primera fase.

A efectos de comprobacion de estos méritos, y una vez examinada
la documentacion aporiada por los concursantes, la Comisidn de
Yaloracion podrd convocar 2 un maximo de cuatro candidatos por cada
pucsio para la celebracion de una entrevista que versard sobre los
méritos especificos adecuados a Ias caracteristicas del puesto.

La puntuacioén otorgada a cada concursante se oblendrd calculando
la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de
la Comisién de Valoracion. Para el cilenlo de la media aritmética
deberdn desecharse las puntuaciones mdxima y minima 0, €0 su Caso,

- una de las que aparezcan repetidas como tales.
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Las puntuaciones otorgadas por la Comision de Valoracion sé
reflejaran en ¢l acta que e levantard al efecto.

2. Puntuaciones maximay minima: La puntuacion mdxima de esta
segunda fase es de ocho puntos. La puntuacion minima exigida es de
cuaire punics.

Séptima.  Acreditacion de méritos:

[. Méritos generales: Los méritos generales de los funcionarios
actualmente destinados en los Servicios Centrales del Ministerio de
Agricuttura Pesca v Alimentacién, excepcidn hecha de sus Organismos
aulgnomos, serdn valorados con los datos profesionales consignados por
les propios interesados bajo su responsabilidad en el anexo 4, comproba-
dos por los servicios de personal del Departamento.

Los méritos gencrales de los restantes fumcionarios deberdn ser
acreditados mediante certificacién, segin modelo gue figura como
ancxo 4 de la presente Orden, v que debera ser expedida:

a) Funcionarios en situacién de servicio activo, servicios especia-
les, cxcedencia del articulo 29, apartado 4, el primer afio v suspension:

Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos Ministeriales o Secretaria General o similar de .los
Organismos auténomos, ceando estén destinados ¢ su dltimo destino
definitivo hava sido en Servicios Centrales,

Sceretarias Generales de las Delegaciones del Gobu:rna 0o Gobiernos
Civiles, cuando estén destinados o su ultimo destino definitivo haya
side cn Servicios Periféricos de dmbito regional o provincial.

Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio de Defensa.
en todo-caso, cuando se trate de funcionarios destinados ¢ cuyo iltimo
destino definitive haya sido dicho Departamento.

b) Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas: Direc-
cién General de 1a-Funcién Publica de Ia Comunidad u Organismo
similar o Consejeria o Departamento correspondiente, si se trata de
Cutrpos Departamentales.

¢} Funcionarios en situacién de excedencia del articulo 29, aparta-
dos 3. a) y ¢}, v 4, transcurrido ¢f primer afo;

Unidad de personal a que figura adscrito el Cuerpo o Escala:
Bircecion General de la Funcion Publica si pertenecen a Escalas de AISS
a extingair o 8 Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado para la
Adnmnistracién Pablica,

Unidad de personal del Ministeric u Organismo de dltimo destino
definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

2. Méritos especificos: Sélo se valorardn los méritos especificos
-gdecuados 2 las caracleristicas del puesto o puestos soficitados que
resulten debidamente acreditados mediante las pertinentes centificacio-
nes, justificantes o cualquier otro medio admitido.

A efectos de la valoracién de los méritos, deberd asismismo
adjuntarse una relacion de ia documentacién aportada, segin el modelo
incluido como anexo 3. Todos los documentos que s¢ acompafien 2 la
solicitud para participar en el presente concurso habrin de ajustarse al
tamarnio DIN-A4, y habrin de estar escritos por una sola de sus caras.

Octava, Adjudicacion de pucstos.-1. La propuesta de adjudica-
¢ién de cada uno de los puestos se efectuars atendiendo a la puntuacion
total maxima obtenida, sumando los resultados finales de las dos fases,
sicTpre que en cada una de ellas se haya superado la puntuaciop
minima exigida.

2. En caso de empalte en la puntuacién, se acudird para dirimirlo
3 la otorgads en los méritos especificos. De persitir €l empate, se
atenderd a los siguientes criterios por orden de prioridad: Mayor
puntuacion oforgada en la valoracién del trabajo desarrollado, mayor
tiempo de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, grado personal, cursos de formacién y perfecciona-
mienio.

Novena. Comision de Valoracidn-La valoracion de los méritos v
la consiguiene propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos al
solicitante que haya obtenido mayor puntuacién serd realizada por una
Comision de Valoractén compuesta por

Presidente: El Director general de Investigacion y Capacitacion
Agrarias, 0 pérsona en quien delegue.

Vocales: Cuatro, nombrados por el Subsecretario del Departamento,
a propucsta del Director general de Investigacion y Capacitacién
Agrarias.

Secretario: Un funcionario de la Secretaria General del INIA,

Podra formar parte de la Comisién de Valoracidn: asimismo, un
representante de cada una de las Organizaciones Sindicales mas repre-
sentativas.

La Comisién de Valoracidn podra utilizar los servicios de asesores o
colaboradores designados por 1a auteridd convocante, previa solicitud
de la Comisidn, v que actuardn con voz. pero sin voto.

Los miembros de ta Comision de Valoracion deberdn pestenecer a
grupo de titulacién igual o superior al exigido para 0% puesios
convocados. y poseer g arado personal o desempenar puesto de nivel tgual
o superior al de los convocados

Diécima.~El plazo para ia resolucién del presente concurso serd de
dos meses, contados desde cf dia siguiente al de la finalizacién de la
presentacion de instancias.

Undécima.-1. Los puestos de tmba}o incluidos en fa convocatoria
no podran declararse desiertos cuando existan concursantes que, habién-
dolos selicitado, hayan obtenido la puntuacion minima exizida, excepto
cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se hayan amorti-
zado o hayan sufrido modificacién en sus caracteristicas funcionales,
orgdnicas o retributivas.

2. Los puestos do trabajo adjad;cados serdn irrenunciables. salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese obtenide
otro destino medianie ¢onvocatoria pdblica, El escrito de opcién por
uno u olro puesto se dirigird a la autoridad a que se refiere el punto |
de la base tercera, .

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucidn del
presente concurso lendsdn la consideracion de voluntarios y, en conse-
cuencia, no generaran devecho at abono de indemnizacién por concepto
alguno.

gDuoéécima.-—E. Ei presente concurso s resolverd por Orden del
Ministerio de Agricultura. Pesca y Alimentacion, que se publicard en el
«Boletin Oficial de! Estadow, en la que figurardn los datos personales del
funcionario, el puesio adjudicado y el de cese 0, en su casg, la situacién
administrativa de procadencia y el grupo de titulacion.

2, Elplazo m"wiﬂ".o para 1a toma de posesion en el nuevo puesto
de trabajo serd de ires dizs hdbiles, si radica en la misma localidad que

. ¢t desempeiiado hasta ese momento, 0 de un mes, si radica en distinia

o comporta el reingreso al servicio activo.

El piazo de toma de poscsion empezard a contarse a partir def dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de fa reselucion del concurso en el «Boletin
Oficial det Estadon. $i la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo dc toma de’ posesmn debera computarse desde dicha
pubiicamon

3. El Subsecretanio del Departamemo donde preste servicios el
funcionario podra diferir el cese, por nece51dades del servicio, hasta
veinte dias habiles, debiendo comunicario a la Unidad a que haya sido
destinado ¢l funcionario,

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion pedrd conceder una prorroga en el plazo de incorporacion
hasta un mdximo de veinte dias habiles, si el destino radica en distinta
localidad y asi lo solicita ¢l intcresado por razones justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos ¢ licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud para el
presente concurse estd obligado a dar traslado por escrito de diches
permisos o Heencias al érgano convocante del presente concurse que,
excepcionalmente y por causas justificadas, podra acordar la suspension
del disfrute de los mismos.

Decimotercera.—-La publicacion en el «Boletin Oficial def Estadon de
la resolucion del concurso, con adjudicacién de los puestos, servird de
notificacion a los interesados, y, a partir de la misma, empezardn a
contarse los plazos cstablecidos para que los Organismos afectados
efectien las actuaciones administrativas procedentes.

A fin de facilitar Ia tramitacton de cuanios actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionade, éste debera aportar
una copia compulsada de su expediente. personal, asi como un ceriifi-
cado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberd expresarse fa no
liquidacion de la paga extraordinaria en periodo de devengo, asi como
fas pos;bies interrupciones en la prestacion de servicios.

Decimocuarta.-Los destinos adjudicados serdn comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuren
adseritos los Cuerpos o Escalas o a la Direccidn General de la Funcion
Pablica, en el caso de Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretana
de Estado para la Administracion Publica.

Decimoquinta.-La presente convocatoria y los actos denvades dela
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 20 de febrero de 1991.-P. D. {Orden de 30 de julio de 1990),
¢l Director genﬁrai de Servicios, Felipe Garcza Ortiz,

Hmo. Sr. Dlrecmr general de Servicios.
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g ip CENTRG DIRECTIVD 7 SUBDIREC- # HRIF-JCRIP- DEL PUESTE DE TRARAJ)

2l C10% SENERM. c. v {cioe foioh CURSES

B ik | LOCALIDAY f ) P

it D, Aty DEL PUESTD § [GAGPOILUER- { REQUERTDA $ERITOS .

L] RUESTE E TRAZAZD : 1 % L

0 4
i

i1 eeiri BA2A (DNLA) CENTRE OF  [26[970, So8[S00ADIHACION DE LA GESTION [N ¢ & | Eyel SEK 8ASE SEXTA. {8] CURSDSS NACIENAL 0 INTERRAZID-
IRVESTIGACION ¥ TECNOLOGIA. LEXTIFICA N ALINETACION WAL RELACTONADO CON AL[%ENTA-
LO0RIINRO0R OF PROGRAMAS. P CION AXINAL.

2 1) | ermn MR (TN LA, 0 CENTRD B {28970.263{0CORDINACION OF LA GESTION (N [ & | evzn SEGUN BASE SS¥TA, §| CURSQSS WACICNAL § INJERMRCTO- -
INVESTIGACTION ¥ TECKDLOSIA. SEENTIFICA BN LUCHA INTE-- ¥AL RELACIONADD C0¥ LUCHA [H-
COORDIRADOR DE SROGRAMAS. SRalA EN CULTIVAS. TEGRADA X CULTTVES.

30wl mhph. (.0 1A.) CENTRO 08 |240979. 250 comtinacloy DF (A ST57I0N jx { o | Bx2s SEGUX BASE SEXT#. 8§ CURSD/S RACIONAL D [4TERNACIO-
INVESTIGACION ¥ TECHOLOGIA. CIERTIFIEA EH BIOLGRIA ME- NAL RELACIONADD cOM BI0L0RIA
COORDIKADCR DE PROGRAMAS. LA Y VIRDLOSIA VEGITAL NOLECULAR ¥ ¥IRCLOGIA VEGETAL.

4 BT ORADRID Wopa. (1.A.L.A.) CENTRO BE 326|970 Z430C02R0INaCION DE ta aESTION W | & I ;2 SECUN BASE SEXTA, 2| CURSO/S KACIONRL 0 TWTERWATIO-
INVESTIGACION ¥ TECHOLOGIR. CIINTITICA X fr aRER O ¥oL RELACISHADD CON CILULOSA ¥
COGROINADOR DE PROCRAMAS. SLULOSA ¥ PAPEL. 3§ papEL.

-

5 1 MADRIC Msph, (LALLA) CENTRO OF  j26]%20. 368 L00RDINACION OF Lo 6RSTION |¥ 1 & | Bx23 SEGUN BasE SEXIA. |g{euRsoss nactomaL g JATERNACID-
INVESTIGACTON Y TECKOLOGIA. CIENTIFICA £H EL ARES DF NGL RELACIONADD CON MEOPA &-
COOROINADOR DE PROGRAMAS. AEIORA AMINAL. NINAL,

6 i1 | maonin saph, (LALA.) CENTRO OE  [24[470.4920ECPECILISTA Ex SELECCTON ] a | £33 SEGUN BASE SEXTA. 8|CuRSH/S MACIONAL D INTERWACID-
TRVESTIGATION ¥ TECNOLOGIR. Y EVALUSCION DE REPROGVC- 1 [DE MEJORA AMEMAL.

TNYESTIGADOR PRINCIPAL. TLRES.

11| usbrID WAZA, (DK DLAL) CERTRD OE |24 [470.992) DIRECCION DE paOYECTOS OF Jn 1 & | 0xm3 SEGUM BASE SEXTA. |81 Cursers waliowAL O INTERRRCIO-
INVESTIGACION ¥ TECNDLOGIA 1RVESTIGACION Ex BIGLOGIA BAL RELACIONASD COv B10LOGIR
INVESTIGAO0R PRIACTFAL. MOLECULRK Y VIROLOGIR ¥E- ROLECULAR ¥ VIRDLCEIA VEGETAL.

GiTM.

8 5 | meDRID WRRS, (1M1 6.) CENTRO DE  j24J47¢ 497} DIRECCION Df pROVECTOS OE n [ & | iz SEGUR BASE SEXTA, |83 CURS/S WALIONAL O In7ERMACID-
INVESTIGACION Y TECHOLOGIA INVESTIGACTON EN EPTIO0- : ¥4L RELACIONASD (O EPIIOOTIO-
INVESTIGADOR FRINCIPAL. TIOLOGIA ¥ DIAGNOSTICH D L0GIA ¥ BIABNDSTICT DI ENFER-

ERFERRECADES AnImALES. AEDADES AMIMALES,

§ {1 | =azmid BAEL(INLLA) CENTRD B (22laci.sa] sRCDUCION v tooemefsls I & | Dum SEGUN BASE SEXTH, 18] CuRSD/S RACIONAL O INTERNSCID-
IHVESTIGACION Y TECNOLDGER DEL {DACHD. WAL RELASIONADO LOn FRODULLIDH
levESTIGROER 5. T TECNOLOSIA DEL TORCAD.

1441 | %DRID KAPA. (§.K.1.5.) CEMTRG DE  |723202.516] PROTECCION VEGETAL. LR 3 ] SEGUN BASE SEXTA, 57 CURSO/S NACIONAL 0 INTERNACIO-
INVESTIGACION ¥ TICKOLGEIA AL RELRCIONADD CON PROTECCION
ATUBARTE O INVESTIGACION YERETAL,

Ln.
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CENTAC DIRECTIVO / SUBDIREC-
CION GENERAL.

PULSTE DE TRABAIG

fyFgis

#uDR1D

1211 MaDRID

¥AORTD

CWARA, (1.0 [A.) CINTRO M

INVESTIGACION Y TECHOLOGIA
RYUDRNTE GE JNVESTIGACION
k.20,

AeRA. (IN.LA.) CENTRO 0E
I%¥ESTIGACTON ¥ TECNOLOGIA
BYUDARTE TECNICH BE INVESTI-
SRUION %.18,

WABR. {1.A.1..} CEMTRO OE
INVESTIGACION Y TECNOLOGIA
AYUDMNTE TECKICO D€ IWVESTI-
GACION N.18.

ZURSD/S ¥ACIZNAL J IATISWAI[D-
ML RELACIAMRED 0% JISTEMST Y
PRODUCTDS FORESTALES,

CURSD/S MACTORAL § INTERNACHD-
HAL RELACIONADS 50X AGRDMGNIA
Y FITOTECHTS,

CURSE/S WACIONAL § MTERAAid-
BAL RELACIONADT (DN PROTECCION
VESETAL.

En Ta columna
figure la clave:

EX22:

EX23:

1
Nt PESCRIPLION | [a08 A0S -| TITVLGCION] SCEUIIICN A CRRACTERISTION
P ICRIP-|CREB} - GEy FuESTD DE TRARAID
£ g jerow foiow
t
b.jawuAL | DEL PUESTR 5 |GRUPDICUER-] REQUERIDA mERITES
1 ]
9
0{140.5%] FIRESTAL, LI I s 4 SESUN 34TE SEXTA.
1B]140.555| AGRGNONTA ¥ FITQTECNIA. [N [ & | EX22 SERM BASE SEXTA.
18] 140-554 | PROTECCION VEGETAL. 1] 8 | mz SE2u0 BRSE SEXTA,
.
SLAYES UTILIZADAS

. “Adscripcitn Cuerpo”, e&n l1os ouestos que

Podran participar los funcionarios de todos los Cuerpos
o Escalas gel Grupo o Grupos indicados, con axclusion
de tados los comprandidos en los sectores de Sanidad,
Servicios Postales ¥ Telegrificos, Instituciones
Penitenciarias y Transporte Adreo y Meteorologia,

Podran participar los funcionarios de todos los Cuerpes
o Escalas del Grupo o Grupos ndicados, con axclusidn
de todos jos comprendidos en 10s sectores de Servicios
Postales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y
Transporta Aérec y Meteorglogia.
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MINISTERIC DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIKENTACION

SCLICTTUD DE PARTICIPACION CRDEN _ B.0.2. CONCURSO ESPECIFICH 1/931

INPORTANIR: Leer instrucciones al dorso contes de reilenar ia presente soiicitud

AXEXD 2

DATOS DEL FUNCIONARIO

B.N. L. PRIMER AfLLLIDO SEGUNDD APELLIDO NOMHRE
CUERPO/ESCALA GRUPC NUMERD DE HEGISTRO DE PERSONAL FECHA DE NACIMIENTC
_'" SITUACION ADMIMISTRATIVA, TELEFONG DE CONTAETO {Con Prefijo) GRADO
3.
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DENCMINACION DEL PUESTG DE THABAJO ACTUAL NIVEL MODO DE PROVISION FECHA TOMA POSEIICN
SUBDIRECCION GENERAL O UNICAS ASIMILADA LOCALIDAD
DIRECCION GERERAL U ORGANISMO AUTONOMO N MINISTERIQO O COMUNIDAD AUTONOMA
PUESTOS SOLICITADOS
ot Nimero de -
s Preferong Orden BOE UHIDAD DE ADZCRIPCICN DENOMINACION DEL PUESTO KIVEL LOCALIDAD
- ! )
, 2
3
4
5
[
PARTICULARTDADES
=

1%.-Se encuentra exceptuado del periodo de permanencia en su puestc de trabajo previsto en la Bese segundz, puntc 5

I Por Lensr destino dentro del ambito se=]l Departamento
{T]Por haber sido removido de Su puesto de trabajc al que accedid por soncurse o libre designecion.

) Por haber sido suprimido su puesto de trabajo.

Pt .—Solicite la mdapiacidn, por discopacidad, del/de los puesto/s de trabejo n® » . '

MERITOG .-

19,-ANTIGUEDAD: Por tiempo de servicios efsctivos prestados en cup quiera de las Administraciones Fiblicas, & Ia fecha de terwina-
cidn del plazs de presentacibn de instancias. Afic. Vescs Dias .
2% .-CURS0OS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUAMACION DE FUNCIONARIOS QUE LO IMPARTID

4=, -PERMANENCIA EN PUESTOS DE TRABAJO (Ministerio,bnidod.Nivel,D: xominacidnj Fecha Tows Pon. Fecha Cese TOTAL ANOS.

CON D.N.I.
FROVINCIA DE

CONDICIONG ML PETICION A QUE D./DGRA
OBTANCA PUESTO DE TRABAJC €M LA LOCeLIDAD DE

nte y reunc los requisitos exigidoa en la convocateria para desem

Uecloro, bajo mi exclusivp responssbilidud, que CONOLCO eXpresans
que hago constar en el presente Anexo-Solicitud son clertos.

pefiar «1/los puesto/s que solicito y que los dates ¥ circunstancian
Lugar, Fecha, Firma.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS HEL MINISTEATO DE AUAICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION.-Subdirecciéin General de Personal,
Faseo Infanta Imzhel, numers 1.-28014-MATRLD.
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION

EN EL PRESENTE CONCURSOQ

1.-E1 impreso debe rellenarse preferentemente a miquina. En ¢aso de ha-

cerlo & mano se haré con letras mayisculas y boligrafc negro.

% 2.-En DATOS DEL FUNCIONARIO, recuadrc "Situacidn Administrgtiva”, debe
especificarse la situacidn en que actualmente esté, entre las siguientes:

- SQrvicio Activo

- Servicios Especiales

- Servicios en Comunidades Autdnomas.

- Suspensidn Firme de Funcienes, indicandc la fecha
de terminacion de dicha suspensidn.

- Excedencia voluntaria. Art.29.3 Ap._ _ Ley 30/84

A ' ~ Excedencia Art. 29.4 Ley 30/82

- Otras situaciones, indicando cudl.

¥ . 3.~En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro “modo de Provisién”, debe es-

pecificarse la forma‘ﬂe obtencidn del puesto de trabajo, tales como:

- = Concurso

- Libre designacidn

- ) . _ Rediatribucidn de efectivos
- Adseripcién Provisional

- Nuevo ingreso

- Reingreso.

4.-En PUESTO/S SOLICITADO/S, el recumdro correspondiente a la Unidad Ad-
ministrativa se rellenard con el nombre de ln Direccién General, Orga-
aismo Aufénqno. Direccidn Provincial o Territorial a la que corresponda
€1 puesto de trabdajo.

~ ~

5.-Toda la documentacidn que se desee aportar como mérito en el presente -

o Concurso, debera venir grapada s la presente solicitud, y tantc una como
otros deberan presentarse en tamafie DIN-A4,e impresos o escritos por una

i : . sola cara.

€.- En el recuadro reservado para CURSOS DE FORMACION, habrin de figurar so-
lamente aquellos que para cada puesto de trabajo exige el Anex: 1 de la -
Convocatoria. Los demds que se posean y se desee aportar, pedr. relacie-

narlos en el Anexo 3.

© 7.~Solamente serdn admitidas las solicitudes gue se tramiten por edio del

presente documento, mediante fan correspondientes fotocopias 1 modele

publicado en el B.0.E. como Anexo 2 de la convocatoria.
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ANEXG 23

TIPQ DE
DOCUMENTO

BREVE RESENA DE SU CONTENIDO

CRGANISMO, ENTIDAD Q AUTORI-
DAD QUE LO HA EXTENDIDO.-

+ INSTRUCCIONES

1.- Por “tipo de documento®, se¢ entiende: Titulzcidn, diplems, certificado, declaracién jurada, curriculum,

publicacidn, etc.

-

2.~ Por "contenido", se entiende: denominacidn de/loa cursos, estudios, descripci‘én de funciones desempefia-—

das, titulo de 1la publicacién y caracteristlcay, etec.

3.- Podra utilizar cuantas hojas precise para completar la relacidn de la documentacidn aportada.

4.- 8Se hard a maquina y en modelo DIN-A4d.
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ANEXOC 4

MINISTERIO:

x> ARG i it e e e e e e
CERTIFICO: Qué segin ios antecedentss obrantes en aste Cantro, of funcionario absio indicado tisns screditados ios siguisntes sxtremos:

1. DATOS PERSONALES

i Apeliidos y Nombre: ... ... ...l e e CNLL: e
v CUBIPO © EBCBIE ... Grupo: ... NAP: i
Administrecién 2 iz que partenace: 1) ... ... Titulaciones AcBOAmICEE: (2! .. .

o 2. SITUACION ADMINISTRATIVA

=i Servicio Active Servicios Especiales Servicios CC.AA, Sispensitn firme de funciones: Fechs terminacidn

0 4 [ roche oastago: ... ... [ periodo suspension: ...
Exc. voluntaria Art. 29.3 Ap...... Lay 30/84 Excedancia para o! cuidr 'o de hijos, Art. 28.4 Ley 30/84: Toma poseaidn Gitimo desting def.
; Fecha case sarvicio activo: ................... D ............................................. Facha cesa servicio sctivo: {3} ... ... ...
o D Otras situsciones:
3. DESTING

3.1. DESTING DEFINITIVO {4)
Ministeric/Secrstaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccitén Periférica, Comunidsd Auténoma, Corporacién Locsl: ...

Localldad: . ... e Focha 20ma posesion: ... ... .....cociiieniiiinn Nivel. del Puesto: .............
3.2, DESTINO PROVISIONAL EEl ‘
a) Comisién: da Servicios en ; (8} ...,
LOCAHERG: ...t e,

bocalidad: ...,

4. MERITOS ()

4.1, Grado Personsll ... ... e Fecha consolidacidn: (B) . ... . ... i
4.2. Pusstos desempsfiados excluido o desting actush: (91 s " Tiempo
Denominacién Subd. Gral. o Unidad Asimilada Cantro Diractivo Nivel C.D.  {Afios, Meses, Dias)

Curso - Contto

Admén. Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dias

D D {Lugar. facha, firma y seilo}
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Observaciones {11}

{Firma y Seilo}

-INSTRUCCIONES

.y 1) Especificar la Administracién 2 1a que pertenecs el Cuarpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

* Administracién del Estado

* Autondmice

* Local

* Seguridad Social E - ) o -

7 B - ]

{2} Sélo cuando consten en el ;xgééieme. en otro cséo. deberén acreditarse por el inter'nudo mediants la documentacién pertinents,
{3} Si no hubiers transcurrido un aflo desde la fecha dal cese debaré cumplimentarse of apartado 3.al. ) -

{4} Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacidn y nueve ingreso,

{5} Supusstos de adstripoin Bro\_'isionlt por reingreso al servicio activo, comisiénde servicios, y los previstos en ef art. 27 del Reglamento sproba-
o - do por R.D. 28/1980, de 15 de ensro (B.OE, del 18},

(6] Si se desempeiiara un puesto sn comisién de servicios se cumplimentardn, tambidén, jos dates del puesta el que estd adscrito con cardcter
dafinitive el funcionario, expresedos en el apanéda a.1.

{7} No se cumplimentarsn (oS extremos no &xigicdos expresamente en la convocatoria,

(8} De haliarse et reconocimiento del grado en tramitacién, ei interesado deberd aportar certificacidn axpedida por sl Organo competents.

{9} Los gque figuren en el expediante referidos 2 10s Uitimos cinco afos. Los interasados podrén aportar en. su caso, certificaciones acreditativas
de los restantas servicios que hubisran prestado.

{10} Si el funcionario completara un afto entre la fecha de publicacién de Ia convocatoria vy ta fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de
ingtancias, deberd hacerse constar en Observaciones,

{11} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por fa sutoridad que certifica.
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ANEXQOS

CERTIFICAQO DE GRADO CONSOLIDADD

D./Dia.
CARGQ
CERTIFICO: Que segun los antecedentes cbrantes en este
centro, D./DAa.
N.R.P. ; funcicnario/a del

Cuerpo/Escala_

con destino -en

con fecha

, encontrandose ol

tranﬁ tacidn.

reconocimiento

» ha consolidado el Grado Personal

del mismo an

L]
Para gue conste y surta los efectos oportunos ante el

Ministario de Agricultura,

presente certificacion en

Pasca y Alimentacién,

firmoe 1la

a de

IS

MINISTERIO .
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES -

ORDEN de 21 de febrerc de 1991 por la gue se corrigen
errares de la de 30 de enero de 1991 por la que se convoca
concurso para la provision de puestos de trabajo en la
Direccidn General de Telecomunicaciones.

5474

Advertidos 'errqre's"en el anexo I de la Orden de referencia, publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» ndmero 36, de fecha 11 de febrero de
1991, se transcriben a continuacién las oportunas rectificaciones:

En la pdgina 4651, el puestc de trabajo nimero de orden 2, en la
columna de descripcién del puesto debe figurar «tramitacién adminis-
trativa de cardcter general», en la columna de méritos adecuados al
puesto v en la de puntuacién maxima debe figurar:

«Conocimientos de tramitacién administrativa: “4".
Conocimientos de documentacién y archivo: *27.
& Conocimientos de informadtica, trataniiento de textos y mecanogra-
1a: “4»

En la pagina 4654, puestos de trabajo nameros de orden 46 y 49, en
la columna correspondiente a grupo debe figurar «C/Dw.

de mil novecientos noventa.

En consecuencia, se amplia el plazo de solicitudes para estos tres
puestos de trabajo en quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la presente rectificacion en el «Boletin Oficiat del
Estado». .

En la pdgina 4654, puesto de trabajo nimerc de orden 50, en la
columna correspondiente a numero de plazas, donde dice: «7», debe
decir: «l», .

Madrid, 21 de febrero de 1991.-P. D. (Orden de 22 de enero de
1986), el Director general de Telecomunicaciones, Javier Nadal Ariiio.

MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 15 de febrero de 1991, de [a Subsecreta-

ria, por la que se anuncia fecha y hora de realizacion de las
ruebas sel%c!ivas para el ingreso en la plantilla de personal
aboral del Instituto Nacional de Servicios Sociales.

En cumplimiento de lo establecido en la base 5.1 de la convocatoria,
publicada por Resolucién de 28 de diciembre de 1990 {«Boletin Oficial
del Estadon mitmero 14, de 16 de enero de 1991), para proveer plazas de

5475



