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Concursos convocados por Resolucion de 24 de octubre de 1990 («Boletin

Oficial del Estado»s de 15 de noviembre). En su caso, se indica entre

pardntesis ef mimero de plazas. El wibmero de orden corresponde al de la
Resolucion citada

Concurse niimero 99. Sorteo namero [7.468. Cuerpo: Profesores.

Titulares de Universidad. Area de conocimiento: «Ciencias Morfoldgi-
cas», Presidente titular: Don Arturo Vera Gil, Vocal Secretaria titu-
lar; Dona Pilar Parra Gerona.

 Concurso nimero 100. Sorteo mimero 17.469. Cuerpo: Profesores
Titalares de Umiversidad. Area de conocimiento: «Farmacologia».
Presidente titular: Don Miximo Bartolomé Rodriguez, Vocal Secretaria
titularr Dona Blanca Sinués Porta,

. Concurso namero 101, Sorteo numere 17.470. Cuerpo: Profesores
Titulares de Universidad. Area de conocimiento: «Medicina Preventiva
¥ Salud Publican. Presidente titular; Don Luis Ignacio Gomez Lopez.
Vocal Secretario titular; Don Tomas Martinez Terrer.

UNIVERSIDAD DE LAs Parmas DE GRAN CANARIA

Concursos convocados por Resohicion de 20 de septiembre de 1990

{wBoletin Oficial del Estadov de 2 de ocrubre). En su caso, se indica entre

paréntesis el nimero de plaza; el nimero de orden corresponde al de la
Resolucion citada

Concurso namero 32, Sorteo ndmero 17.471. Cuerpo: Catedraticos
de Universidad. Area de conocimiento: «Derecho Civile. Presidente
titular: Don Rodrigo Bercovitz Rodriguez-Caro. Vocal Secretario titu-
far: Don Enrigue Rubio Torrano.

Concurso numero 53. Sorteo nuimero 17.472. Cuerpo: Catedrdticos
de Universidad. Area de conocimiento: «Derecho Administrativon.
Presidente titular: Don Luciano J. Pargjo Alfonso. Vocal Secretaric
titwlar: Don Antonio Jiménez Blanco Carrillo.

Concurso nimero 34. Sorteo namern §7.473, Cuerpo: Catedraticos
de Universidad. Area de conocimiento: «Derecho Penals. Presidente
titular: Don José¢ Cerezo Mir. Vocal Secretario titular: Don Angel
Torio Lépez. )

_ Concurso numero 57, Sorteo nimero 17.474, Cuerpo: Profesores
Titulares de Universidad. Area de conocimientor «Derecho Civily,
Presidente titular: Don’ Pedro Carlos Lasarte Alvarez. Vocal Secretario
titular: Don Antonio Manuel Morales Moreno.

-

RESOLUCION de 18 de febrero de 1991, de fa Universidad
Politécnica de Madrid, por la que se subsanan ervores en la
Resolucion de 22 de enera de 1991, por la gue se nombran
Comisiones que han de juzgar concursos para la provision
de plazas de Profesorado universitario.
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. Advertido error en el texto remitido de la mencionada Resolucion,
inserta en ¢l «Boletin Oficial del Estado» ndmero 33, de fecha 9 de
febrero de 1991, se transeribe a continuacién la oportuna rectificacion:

En la pdgina 4581, donde dicer «Presidenta: Dofia Maria Luisa
Muifioz Marin, Catedrdtica de Escuela Universitaria de la Universidad
Politécnica de Madrid», debe decir: «Presidenta: Dofia Maria Luisa
Mufioz Marin, Catedritica de Escuela Universitaria de Iz Universidad
Politécnica de Madrid».

Madrid, I8 de febrero de 1991 .-El Rector, Rafael Poriaencasa Baeza.

RESOLUCION de 19 de febrero de 1991, de la Universidad
Carlas HI de Madrid, por la gue se convoca concurso
especifico de méritos para la provisidn de puestos de trabajo
de personal fimcionario de administracion y servicios
adscritos a los grupos A, B, Cy D.
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Encontrandose vacantes puestos de trabajo de personal funcionario
de administracion y servicios, dotados presupuesiariamente, cuya prove
sién corresponde llevar a efectos por el procedimiento de concurso,

Esta Universidad, de acuerdo con lo dispuesto €n la Lay 30/1984, de
7 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y de
conformidad con lo establecido en ei Real Decreto 28/1990, de 15 de
encro, por el gue se aprueba el Reglamento General de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de tos Funcionarios Civiles
de la Administracidn del Estado. ha dispuesto convocar concurso para
cubrir.los puestos vacantes que se detallan en el anexo [ de esta
Resolucidn, que se efectuard en el marco de los principios fijades en el
articulo 14 de la Constitucion Espariola v Ia Directiva Comunitaria de
9 d febrero de 1976, sobre igualdad de trato entre hombres y mujercs
en la provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios v se desarrollard con arreglo a las siguientes:

Bases

1. Requisitos v condiciones de participacion

Primera.—Podrin tomar parte en el prescnte concurso los funciona-
rins de carrera al servicio de las Administraciones Piblicas clasificados
en os grupos que. en aplicacion del articulo 25 de la Ley 30/1984. de
2 de agosto. se cspecifican en ¢l ancxo I, con excepcion del personal
perteneciente a los Cuerpos o Escalas de los sectores que se indican en
el mencionado anexo.

Scgunda.~1. Los funcionarios. cualquicra que sca su situacidn
administrativa. excepto ios suspensos en firme que no podran participar
mientras dure Iz syspensidn, podrdin tomar parie en el concurso siempre
que reqanan las condiciones generales ¥ los requisitos determinados en la
convocatoria en fa fecha en que termine ¢l plazo de presentacidn de
instancias, sin ninguna limitacion por razan del Organismo en ¢f que
presten servicio ni de su localidad de destino.

2. Los funcionarios en activo podran participar siempre que en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes hayva -
transcurrido un minimo de dos afios desde la toma de posesion ¢n su
ultimo puesto de trabaio obtenido por concurso, salve en los supuestos
previstos en e} articulo 20, 1, e} de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica o por supresidn del puesto de trabajo.

1. Mdéritos

Tercera.~El concurso constara de las dos fases siguientes;

Fase primera: Méritos generales.~La puntuacién méxima de esta fase
serd de 12 puntos v la puntuacién minima para acceder a la fase de -
méritos especificos de 4 puntos. Si respecto de alguna de las plazas
convocadas no hubiere mingun candidao que oblenga la puniuacion
minima anteriormente indicada, la Comisién de Valoracién podrd
acordar ¢l acceso a 1a scgunda fase de sodos efios.

A) Grado personal consolidado: Se valorard con arreglo a los
siguientes criterios:

Por la posesidn de un grado personal igual o superior al del puesto
de trabajo solicitade: 2 puntos.

Por 1a posesion de un grado personal inferior hasta en dos niveles al
del puesio solicitado; Un punto. :

B) Antiguedad: Se valorari hasta un miximo de 3 puntos de
acuerdo con los siguientes criterios:

Por cada afo de servicio en los grupos a los que estd adscrita a plaza
soticitada: 0,30 puntos.

Por cada ano de servicio en grupo diferente al asignado a la plaza
solicitada: 4,10 puntos.

A estos efectos se computardn los servicios previos al ingreso en el

Cuerpo o Escala expresamente reconocidos.

€} Cursos: Los cursos de formacién y perfeccionamiento realizados
por ¢l aspirante sobre Ias materias gue s¢ indicardn en el anexo I se
valoraran en 0,50 puntos cada uno de ellos hasta un mdximo de 3
puntos. ] ) )

Los cursos valorables seran los impartidos por el INAP, organismos
oficiales v Centros nacionales o extranjeros de reconocido prestigio que
la Comision de Valoracion considere adecuados y siempre gque sc
hubiera expedido diploma o certificacion de asistencia o aprovecha-
miento.

d) Trabajo desarroliado: Se valorard hasta un méximo de 4 puntos
de acuerdo con los siguientes criterios:

Por el desempedo de puestos de trabajo de igual nivel que el
solicitado y dentro de los dos afos inmediatamente anteriores a la
convocatoria: 2.5 punios.

Por el desempeno de puestos de trabajo inferiores hasta en dos
niveles al del puesto solicitado y dentro de los tres anos inmediatamente
anteriores a la convocatoria: 1,5 punios.

Fase segunda.-Méritos especificos: Esta segunda fase consistird en la
comprobacién y valoracién de los méritos especificos indicados en el
anexo I respecto de cada plaza,

En aguellas plazas en las que el apartado de méritos especificos
aparezca e} digito (1) las perscnas interesadas deberdn acompanar para
su valoracién weurriculum vitaes profesional.

En las plazas en las que en ¢! apantado de méritos especificos
aparezea el digito (2) los aspirantes deberan presentar una Memoria que
consistird en el analisis de las tareas del pussio y d2 los requisitos,
condiciones v medios necesarios para su desempefio con base en la
descripeidn contenida en el anexo L

Respecto de las piazas para fas que s¢ exige apontacion de Memoria,
fa Comisién de Valoracion realizara entrevista con los candidatos y
podri recabar de los mismos las aclaraciones o, en sut ©aso, aportacion -
de la documentacion adicional que considere necesaria para la valora-
cién de los méritos alegados y su adecuacidn a las caracteristicas del
puasio de trabajo. .
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Para el resto de las plazas convocadas podrd también realizarse
enirevista con los candidatos, a los efectos antes indicados, si la
Comisién lo considersse oportuno. )

La puntuacién méxima de esta fase serd de 8 puntos, pudiendo
declararse desiertas aquellas vacantes en las que los aspirantes no
alcancen la puntuacién minima de 6.

HI. Documentacion a presentar por los aspirantes.

Cuarta-1. Los requisitosa que hacen referencia las bases primera
v segunda y los méritos generales indicados en los apartados A), B) y D),
de la base tercera (grado comsolidado y antigiiedad) deberan ser
acreditados mediante certificado ajustado al medelo que figura como
Ancxo 11, que deberd ser expedido por la Unidad competente en cada
case €n materia de personal © mediante certificacion del Registro
Central de Personal.

2. Los cursos a los gue se hace mencion en el apartado C) de la base
tercera deberdn acreditarse mediante fotocopia del diploma, certifica-
cion de asistencia y/o certificacién de. aprovechamiento, expedide por
los Centros mencionados, o su inscripcién en el Registro Central de
Personal,

3. Los méritos especificos que puedan alegarse en la segunda fase,
serdn acreditados documentalmente por los concursantes mediante las
pertinentes certificaciones, titules, justificantes o cualquier otro medio.

4. Los concursanies que procedan de la situacién de suspenso
acompafardn a su solictud documentacidn acreditativa de 1a termina-
¢ién del periodo de suspension. )

. Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o puestos de
trabajo sclicitados que no suponga una modificacién exhorbitanie en el
contexto de la organizacion. La Comision de Valoracidn podra recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacidn deducida, asi como el dictamen de
los Organos técnicos de la Administracién Laboral, Sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales v, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente, respecte de la procedencia de
la adaptacion y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funcionies del puesto concreto. . :

Quinta.~En el supuesto de estar interesados en las vacanies que se
anuncian en el anexo I del presente concurso para una misma localidad
dos funcionarios que retinan los requisitos exigidos en ia convocatoria,
podran condicionar sus peticiones por razones de convivencia familiar
al hecho de que ambos obtengan desting en este concurso, entendién.
dose, en caso contario, anulada fa peticién efectuada por ambos. Los
funcionarios que 5¢ acojan a esta peticion condicional deberdn concre-
tarlo en su instancia v acompanar fotocopia de la peticidn del otro
funcionario.

IV.~ Presentacion de solicitudes

Sexta-1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
dirigirdn al sefior Gerenie de 1a Universidad «Carlos [y de Madrid, v
s¢ presentardn ¢n el Registro General de la Universidad {calle Madrid,
126-128, 28903 Getafe) o cn la forma establecida en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administartivo, en el plazo de quince dias hdbiles
2 contar desde el siguiente al de publicacion de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estadon. ’

2. Las solicitudes deberin ajustarse al modelo que figura como
anexo I, indicando el orden de preferencia de los puestos de trabajo en
el supuesto de ser varios los solicitados.

Las solicitudes deberdn ir acompanadas de los documentos
especificados en ¢l apartado tercero, base cuaria v guinta.

4. Una vez transcurrido ¢! plazo de presentacion de instancias, las
solicitudes formuladas serdn vinculantes para ¢l peticionario, no admi-
tiéndose solicitudes de renuncia.
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Y. Comisicn de Valoracion

Séptima.-La Comisién de Valoracion estardn integrada por los
siguienies miembros:

Presidente: El Gerente de 1a Universidad o persona en quien delegue.
Vocales:

El Jefe de Servicio o un Jefe de Seccidn de la Unidad de Recursos
Humanos.

Tres personas designadas por el Gerente, de entre el Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad.

E! Jefe del Servicio o un Jefe de Seccidn de la Unidad a 1a que esté
adscriia la plaza.

Ur miembro de la Junta de Personal de la Universidad.

Los miembros de Ia Comisién de Valoracion deberdn pertenecer a
grapos de titulacién igual o superior al exigido para los puesios
convocados, asi como estar en posesion de grado personal o desempenar
puestos de nivel igual o supertor al de los convocados.

V1. Resolucion del concursa y toma de posesion

Cctava.~El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas
vendrd dado por ia puatuacion obienida con arregio a lo dispuesto en
la base tercera.

En caso de igualdad en la puntuacion total, se dard prioridad al
aspirante que mayor puntuacidn hubiera obtenido en la fase segunda,

De persistir 12 igualdad se atenderd al mayor tiempo de servicios
presiados en las Administraciones Piblicas.

Los destinos adjudicados se considerardn de cardcter voluatario v, en
consecuencia, no generardn derecho al abono de indemnizacidn por
concepto alguno. sin perjuicio de las excepciomes previstas en el
Régimen de Indemnizaciones por razén del servicio,

Novena~1. El concurso se resolvera en el plazo mdximo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de finalizacion de presentacion
de solicitudes.

2. Laresolucion del concurso se publicard en el «Baletin Oficial del
Estadow. En la misma se indicard el destino adjudicado al funcionario
y el Ministerio, localidad y nivel del puesto de origen, o, en su caso, la
situacion administrativa de procedencia,

3, Elplazo de toma de posesion del nuevo desting obtenido serd de
tres dias si radica en la misma localidad o de un mes si radica en distinta
localidad o componta el reingreso en el servicio activo.

El piazo de toma de posesién comenzard a coniar g partir del dia
sigutenie al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias
siguienies a la publicacion de la resolucidn del concurso. 5i la resolucién
comporta el reingreso en el servicio activo, ¢f plazo de toma de posesién
deberd contarse desde su publicacidn.

Décima.-Los destinos adjudicados serin comunicados 2 las Unida-
des de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas, 0 a Ja Direccidn General de la Funcion
Publica en el caso de Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria de
Estado para la Administracion Piblica,

Cuando la adjudicacién de destino determine el reingreso al servicio
activo, se comumnicard a la Direccién General de la Funcion Pablica a los
efectos previstos en el articulo 7.°, 3, del Real Decreto 2165/1984, de 28
de noviembre.

Undécima.-La presente convocatoria vy los actos derivados de ka
misma podrin ser impugnados de acuerdo con lo previsio en fa Ley de
Procedimiento Admiaistrativo.

Getafe, 19 de febrero de 1991.-P. D. (del serior Presidente), el
Gerente, Rafael Zorrilia Torras,
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Tramitacién de las retribuciones del
personal de la Universidad,
Kantenimienta de expedientes perscnales
#n materfa de retribuciones.
tLiquidaciones a |a Seguridad Social y
Nutusl jdades.

ANEXO 1
UNEDAD COMPLEMENTO ADSCRIPCION
DENOMINACION PUESTO RIVEL ESPECIFICO MERITOS ESPECIFICOS
PLAZAS 1.OCALIDAD (Descripeidn de funciones) C.0o. ANLIAL ADM  GR CLERPQ .
GERENCIA
GETAFE Vicegersnte G. Apoyo Sect 28 1.806.480 A/Ae A EX2B Formacidn especiaiizads en Direccidn pg-
plice.
Coordinscidn de las dreas de spoye di- Idiomas.
recto a la Docencia, jnvestigation y A= Experdiencia &n orgenizacidn de curses,
Eumnado. atras actividades vy publicaciones en 2l
Progaaestas de Organizacidn vy funsiona- fres educativa.
miento; andlisis y evatuacion de pro- Experiencia en planificacion, programs-
gramas de Las unidedes dependientes cion y gestion en ei drea educativa.
{Gestidn Acedémica, Investigacidn, Bi- Experiencia docente,
blictecs y Actividedes Complementarias}. {1}, 2.
SOMISION GESTORA
GETAFE Asesor Juridico 2% 1.058.756 LIPS EX1Y ticenciaturs en Derecho
1diomas.
Asescramiento y asistencia jurfdice a la Formacién jurfdics especiatizada, prefe-
Comisién Gestors y 2 ias distintes dreas rentemente sn Derecho Administrative.
de 1a Universaidad. Experiencia en puaatos de trabajo de
asesaramiento juridice.
CURSOS: De faormacidn y perfeccionamiento
de attos funcionarios en Centros de las
Administraciones Publicas, Nacionales o
Extranjeras.
1), (2.
GETAFE Sacretaria 1% 160000 AL/A4 D EX1t idiomas. .
Tagquigrafia y mecencgrafis.
Soporte sdministrativo de ig Comisidn - Dominio de técnicas de procesamiento de
Gestora. Apoyo & {os Vocates en mataria TEXEOS,
de preperacidn y tramitacidn de ta docu- Experigncia en secretarfas de direccién.
mentacion generads. CURSOS: Secretaria de direccidn, frata-
miento de textos, técnicas de archivo.
(13,
SESTION DE RECURSOS
GETAFE fefe S, Genersles 24 485.772 A3/MG A/B EXYY Experiencia como adninistredor o gester
de servicios generales ¢ en tareas de
Conrdinacidn y gestidn de los Servicies informacidn y organizecidn adeinistrati-
Generales de ta Univeraidad, Informacidn va.
fnternas y sxterna, Registro Genersl. Experiencia informitice come usuario,
CURSOS: Técnicas de organizacidn e in-
formacién sdministrativa; procadimiento
administrativo,
{13, (2}
GETAFE Jefe Negociado 1% 167.196 Al/AL D BN Experiencis en oficinas de informacidn
administrativa y registro general.
nrumizaeién y distribueifn de la Experiencia informdtica como ususrio.
fa. Atencidn e informacidn CURSOS: Tratamients de textos, hojas de
tl publice. Registro generat. - céicuio, bases de dates, tdenicas de ar-
chivo & informacidn sdministraciva.
{13,
GETAFE Jefe Negociada Y 100.020 A/AL D £X11 Exparisncis en puestos de trabajo de si-
mitar contenide.
Tramitacion de ios procedimientas admi- Experiencia informatica come usuario,
nistrativos de contretscicn de obras, CURSOS: Tratamisnto de textos, hojas de
servicios y suministros en sus diversas de caiculo; contratecion administrative
fases. y procedimients administrativa.
113,
BROGRAN. COMTROL
GETAFE Jefe Seccidn 24 485,772 Al7A4 /8 EXTY Licenciade o diplomade en Ciencias Eco-
némicas o Empresariales.
Coordinacidn y .Gestion ge movimientos de fonacimiento de ppiicacisnes informéei-
ingresus y pagos {tanto #n ejecucisn del cas de contabilidad {SICAI, SICOP, #te))
presupuesto como no presupuesiarios y Eaperiencia en puestos de trabaje de si-
extraprasupsestarios). Control det flujo milar contenids.
de ingresos y pagos. Experiencia en utilizecién de paguetes
informéticos de tratamiento de textes,
hojas de céleuls o bases de dates.
{URS0S: Gestion presupuestaria.
(1), (2.
GETAFE Jefe Negociado A 167,196 ATjA4 D £X11 Conocimiente prictico de ia aplicacidn
informdtica "SICAI™,
Tramitacién de documentos presupiesta- Experiencia &n puestos de similar conte-
rios y contables, nido.
Mantenimiento det registro mecanizade Experiencia an utilizacidn da pagquetes
de {os datos. informiticos de tratemiento de textos
y hojas d= céleuio,
CURSOS: Tratamiento de textos y hejss
de cétculo, gestién presupuestaria.
€13,
RECURSDS HLUIMAND
GETAFE Jefe Hegociado i) 147196 Al/A% EXit fonocimiento de apiicaciones informati-

cas y procedimientos de gestidn de ndmi-
na y seguridad social.

EZxperiencia cn puestos de trabajo da gi-
milar contenida.

Experisncia en utilizacién da paguetes
informdticos de tratamiento de textos y
hojas de céleulo,

CRSCS: Tratamiante de textos ¥ hojas de
chiculo, gestién de perscnal.

).
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UMIDAD COMPLEMENTO ADSCRIPCION
LL DENOMINACION PUESTO NEVEL ESPECIFICO MERITOS ESPECIFICOS
PUESTO  PLAZAS LOCALIDAD (Descripeidn de funciones) C.0. ANUAL ADM  GR CUERPC
- T MICA
10 1 SETAFE Jefe Seccidn 22 485,772 At/Aé C X1t Conccimiento de apticaciones informéti-
cas de gestién de alumnos.
Cosrdinacidn vy Gestidn de la matricula- Experiencisa en putstos ce trabajo de si-
cidn del alumrade del Primer y Segurde mita~ contenido.
Ciclo, asi como de (a crescidn y segui- Experiancia en uttlizacidn de paquatas
miento de sus expedientes personales. informéticos de tratemiento de textos,
hojas de chiculo ¥y bases de datos.
{1y, (2.
1% H GETAFE - jate Negocisdo 1% 108,000 At/AG D EXIE Conocimientos Jde aplicaciones informdti-
cas ce geation de alumnos.
Tramitacién de expedientes de matricule- Experiencia sn pusstas de trabajo de si-
cién de alumnos de Primer y Segunde Ci- milar contenido.
cto. Experiencia en utilizecién de paquetes
Confeccidn y mantenimiente de expedien- informéticos de tratamisnto de textos,
tes de alumnos. ’ hojas de céiculo vy bases de datos.
- CURSOS: Tratamiento de textos, hojes de
céiculo y bases de datos.
1.
12 2 GETAFE Auxiliar 12 &0.900 At/AL B EX11 Experiencia en tareas suxiliares en
draas de alupmos.
funciones de Citcuio, mecanografiae, sr- Experiencia informitics come usuario.
chivo, tramivacisn de procedimisntos CURSOS: Tratamiento de textos y hojas e
normat izedos en materia de matriculacion cileulo; de perfaccionemients de cuerpds
de alumnos. o escalas suxiliares,
L 13 H GETAFE Téc. Clasif. Cataleg. 28 388,29 At/AL 8 AC22 Diptomaturs en Bibiioteconomia y docu-
. mentacidn.
Técnico de proceso. Experiancia sn Catalogacidn y clasitica-
Kealizacion de tareas de catalogecion y ¢ion de monograf{as, manejo de thesaurus
clasificacidn. e indizacion.
Colsborascidn ant tareas de sefeccidn y CURSDS: En Biblioteconomis y Documenta~
sdquisicidn, sién.
13,42y,
4 t GETAFE Auxiiiar Admdn. 12 60,000 At/AG D EXt! Experiencia en taress auxilisrss an se-
cratarfas sominiztrativas. :
N Funciones de célculo, mecancqrafis, ar- Expariancia informética como usuario.
chivo, tramitacién de procedimientos CURSDS: Tratamiento de taxtos, hojas de
normal izados v en generst, apoyo = ia chiculo y bases de datos; de perfeccio-
gestidn administrativa de la uUnidad. namisnto de cuerpos o escalas suxilia-
ras.
. 1f Ia
5 1 GETAFE Secretaria 14 100,000, Al7AG O EXtY ldiomas.
© Taquigratis y mecancgrafis.
Loordinacion ¥ spoyn en las tareas admi- Dominio de técnices de procesamiento de
nfstrativas de los Qepartamentos Univer- taxtos.
sitarios vy del pergonsl suxiliar adscri- Experiencia en secretariss administrati-
to & Los mismos. vas o dge direccidn. :
CURS0S: Secretaris de direccidn, trate-
miento de textos, técnices de archivo.
. (4} 8
1% ] GETAFE Aunibiar 12 60.5609 Al/hG D [+ 33 Experiencia en secretarias administrati-

Totat Plazas:23

Funciones de Célcule, macanograffa, ar-
chive, tremitacidn de procedimisntos
normel izados ¥ w0 genersi, apoys &n las
tareas administrativas propias de los
Deparzamentos Universitarios.

vas.
Experiencia intormitica como usuerio,
sspeciaimente técnicas de tratamiento de
textos.

ldiomas.

CURSOS:Tratamiento de textos, hojas de
chleulo ¥ bases de datas; de perfeccio-
nomjents de cuerpos o sscalas auxiife,
res.
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i ANEXO II

CERYIFICACO DE MERITLS

0./0fa.

Cargo

‘, CERTIFICO 1 Que segin los sntecedentes obrantes en aste Centro, el/le  funcionario/s abejo indicado tiene ecreditados los
B siguisntes extremos:

$.~ DATOS PERSONALES
Apellidaes y nonbre 0N 1.

Cuerpo ¢ escsla Grupo H.R.P.

Admintstracién a la que pertenece (1) - Tirutaciones Académicas (2)

" S.= SITUACION ADMINISTRATIVA

Dhr\dt!a active tervicios especiales $ervicios Commidades Auténomas Suspensién firme de funcisnes;fecha
- Fecha traslade terminacidn perfode suspension

o Excedencis voluntaria Art, 29.3. Ay
tey 30/84. Feche cosw servicio sctive Exsedencia Art, 29.4. Ley 30/84: Yoms posesién Gltimo desting definitivo
N D fecha cese sarvicio active (3)

Ciras situsciones

3. DESTING ACTUAL Damnztm (&) Dvromsml )

8) Ministeric/Secretaris de Extade, Organismc, Delegacién o Direccidn Periférica, Comunidad Avténoms, Corporacidn bocal

Penominacidn del Puesto

tocsiidad fechs toma posetidn wivel del Puesto
b3 Comisién de Servicios en: Genominacién gel Puesto

tecalidag Fecha tomy posesidn Nivel del Pussto
4.- MERITOS ()

&.%.- Grado Pergonal fecha conselidacidn (7}

4.2.- Pusston deserpefados, exiuido el destino aztual (B}

Penominesibn ’ Subdireccién Grat. o Centro Directive nivel C.0. Tiempo .
) tnidad Asimilada. Fecha Inicio ¥, fin

4.3.+ Cursos supersdes en Centros Oficiates de funcionarios retacionados con el puesto o puestos salicizados, exigidos en la
convocatoriag
Curso Contrs Oficlal
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bab.- Antigledad: Tiempo cte servicios reconocidos en la Adninis:ricibn det Estado, Auténoma o Locat hasts la fecha de publicacién
de ls convocateria:

Admén, . Cuerpo © Escala Grupe Aos Meses Dfas

Total afios de servicioss

Certificacidn que expido & paticisn del interessdo/s y para que surts efecto en el concurse convocado por
de fechs §8.0.E.

Observaciones at dorso D ’ D

(Lugar, fecha, firma y :eug)

Cbservaciones: (9)

NSTR H
{1y Especificar s Administrecién a la que pertenece el Cuerpo o Eacals utilizando tas siguientes siglas:
C - Administractén del Extado
A = Autonémica
L - {ocsl
$ - Seguridad Social
{2) 88lo cusndo consten €n ﬂ expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante documentacién pertinente.
{33 §i no Mublers transcurrido un afo desde Ls fechs de cese deberd curplimentarse el apartado 3.3).
{4) Puestos de trabajo obtenidos por ¢oncurss, Libre deaignacién y rwevo Ingreso.

{3) $upuestos de adscripcién prwisimil por reingreso al serviclio activo y los previstos en sl Art. 27 del Reglamento sprobado por
R.0. 2871990, de 15 de enerc (8.0.£. del 18).

£8) No se curplimentarén los extremos no exipidos expresamente en s convocetoria.

(7) e hatlerse &l reconccimiento del grado en tramitacitn ei/fls interesado/a debergm sportar certificecidn expedida por el frgano
competante.

(83 Los que figuren en el expediente referidos a Los Ultimos cinco oRos. Los §nteresados podrén sportar, en su caso, certificaciones
screditativas de ios restantes servicios que hubieran prestado.

{9) Este recusdro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por 8 sutoridad que certifica,
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Jray

ANEXO 111

GRS

solicitud de participacids en el concurse para ls provisifn de puestes de trabafo en la Universidad Catlos 11T de Madrid, coavecads
| por Resclucidn de {*B.0.8. .

I
;.“‘,\

‘ Higerc Registro Personmal R Cuerpo o Iscalz : Grupe

DATOS PIRSCNALES

primer Apellide sequnde Apellide _ Noxbre

ST - Techa de naciiento .
By Se acospafia peticidn stre fumciomarie 31 D

B afo | mes | Dia
. : . * Ho D
Deateilio, calle/plaza . tédizo Postal Tocalidad Pravincia

]

SITUACION 7 DESTIRO O DESTIND DZ QRIGEN I CASO D7 ZICEIINCIA

Teléfora concursante (com prefijo)

Situacidn adgimistrativa actual

Active D servicie en Comuaidades Autémomas D (33 U e e rerrarras

Destine actusl del funclonarie, Bl servicie active lo orup:

Iz propledad U Con cardcter provisional D
Kinisterie, Organisas o Avtomoafa Proviieia “Localidad
Deacaicacién del puesto de trabaje que ecupa _ . Unided

B2 comisidn de Servicios D

Mipisterio, Grgqazisao, o Astoncwfa . Provineia Localidad

Dencainacién del puesto de trahajo que vcups : Toidad
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Deztinos especificados por ordat de preferencié

¥imers de Puesto

Denceinacifn

GIupe o Kivel

~

C. Bspecifico

Localidad

{lecha y firma}



