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Bases

1I. Méritos

Tejcera.-EI concurso constará de las dos fases siguientes:
Fase primera: Méritos generaies.-La puntuación máxima de esta fase

será de 12 puntos y la puntuación minima para acceder a la fase de
méritos específicos de 4 puntos. Si respecto de alguna de la<s plazas
convocadas no hubiere ningún candidato que obtenga la puntuación
minima anteriormente indicada. la Comisión de Valmación podrá
acordar el acceso a la segunda fase de todos ellos.

A) Grado personal consolidadu: Se valorará con arreglo a los
siguientes criterios:

Por la posesión de un grado personal igualo superior al del puesto
de trabajo solicitado: 2 puntos.

Por la vosesión de un grado personal inferior hasta. en dos nivc1es al
del puesto solicitado: Un punto.

B) Antigúedad: Se valorará hasta un máximo de 3 puntos de
acuerdo con los siguientes criterios:

Por cada año de servicio en los grupos a los que está adscrita la plaza
solicitada: 0,30 puntos.

Por cada año de servicio en grupo diferente al asignado a la plaza
solicitada: 0,10 puntos,

A estos efectos se computarán los servicios previos al ingreso en el
Cuerpo o Escala expresamente reconocidos.

e) Cursos: Los cursos de formación y perfeccionamiento realizados
por el aspirante sobre las materias que se indicarán en el. a!1exo 1 se
valorarán en 0,50 puntos cada uno de ellos hasta un maxtmo de 3
puntos.

Los cursos valorables serán los impartidos por el INAP, organismos
oficiales y Centros nacionaJe~ o extranjeros de reconocido prestigio que
la Comisión de Valoración considere adecuados y siempre que se
hubiera expedido diploma o certificación de asistencia o aprovecha­
miento.

d) Trabajo desarrollado: Se valorará hasta un máximo de 4 puntos
de acuerdo con los siguientes criterios:

Por el desempeño de puestos de trabajo de igual nivel que el
solicitado y dentro de los dos años inmediatamente anteriores a la
convocatoria: 2.5 puntos,

Por el desempeño de puestos de trabajo inferiores hasta en dos
niveles al del puesto solicitado y dentro de los tres años inmediatamente
anteriores a la convocatoria: 1,5 puntos.

Fase segunda.-Mérit"Os específicos: Esta segunda fase consistirá en la
comprobación y valoración de los méritos específicos indicados en el
anexo 1 respecto de cada plaza.

En aquellas plazas en las que el a¡r.l.rtado de méritos especificos
aparezca el dígito (1) las personas interesadas deberán acompañar para
su valoración «currículum vitae») profesional.

En las plazas en las que en el apartado de méritos específicos
aparezca el digiw (1) los aspirantes deberán presentar una Memoria que
consistirá en el análisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desempeño con base en la
descripción contenida en et anexo L

Re~pecto de las plazas para las que se exige aportación de Memoria,
la Comisión de Valoración realizará entrevista con los candidatos y
podrá recabar de los mismos las aclaraciones o, en su caso, aportación
de la documentación adicional que considere necesaria para la valora·
ción de los meritas alegados y su adecuación a las características det
puest~ de trabajo.

1. ReQuiSl!OS y condiciones de participación

Primera.-Podrán lOmar parte en el presente concurso los funciona·
rios de carrera al servicio de las Administraciones Públicas clasificados
en los grupos que. en aplicación del articulo 15 de la Ley 30/1984. de
1 de agosto. se especifican en el anexo 1, con excepción del personal
perteneciente a los Cuerpos o Escalas de los sectores que se indican en
el mencionado anexo.

$cgunda.-1. Los funcionarios, cualqui!?ra que sea su situación
<J.dministrativa. excepto los suspensos en firme que no podrán participar
mier:.:ras dure la suspensión. podrtin tomar parte en el concurso siempre
que reúnan las condiciones generales y los requisitos determinados en la
convocatoria en la fecha en que termine el plazo de presentación de
instancias, sin ninguna limitación por razón del Organismo en el que
presten servicio ni de su localídad de destino.

1. Los funcionarios en activo podrán participar siempre que en la
fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes haya
transcurrido un minimo de dos años desde la toma de posesión en su
último puesto de trabajo obtenido por concurso. salvo en los supuestos
previstos en el artículo 20. 1, e). de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Función Pública o por supresión del puesto de trabajo.

5359 RESOLUClON de 18 de febrero de 1991, de la Universidad
Polir€cnica de Afadrid. por la que se subsanan errores en la
Resolución de 22 de enero de ]991. por la que se nombra.'1
Comisiones que han de juzgar concursos para la provisión
de plazas de Projesorado universitario.

Advertido error en el texto remitido de la mencionada Resolución.
inserta en el «Boletín Oficial del Estado» número 35. de fecha 9 de
febrero de 1991, se transcribe a continuación la oportuna rectificación:

En la página 4581. donde dice: ((Presidenta: Doña María Luisa
Muiñoz Marin, Catedrática de Escuela Universitaria de la Universidad
Politécnica de Madrid». debe decir: ((Presidenta: Doña María Luisa
Muñoz Marin, Catedrática rle Escuela Universitaria de la Universidad
Politécnica de Madrid».
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Madrid. 18 de febrero de 1991.-El Rector, Rafael Portaencasa Baeza.

Concursos conrocados por Resolución de 24 de octubre de 1990 (<<Bo!ct(n
O/idal del Estado~)de 15 de nm'iemnre). En su caso, se indica entre
pan'11lesis el número de plazas. El núm('ro de orden corresponde al de la

Resolución citada

Concurso número 99. Sorteo numero 17.468. Cuerpo: Profesores
Titulares de Universidad. Area de conocimiento: «Ciencias Morfológi­
cas)). Presidente titular: Don Arturo Vera Gil. Vocal Secretaria titu­
lar: Doña Pilar Parra Gerona.

Concurso número 100. Sorteo número 17.469. Cuerpo: Profesores
Titulares de Universidad. Area de conocimiento: «Farmacología».
Presidente titular: Don Máximo Bartolomé Rodríguez. Vocal Secretaria
titular: Doria Blanca Sinués Porta.

Concurso número 101. Sorteo numero 17.470. Cuerpo: Profesores
Titulares de Universidad. Area de conocimiento: «Medicina Prev~ntiva
y Salud Pública»). Presidente titular: Don Luis Ignacio Górnez López.
Vocal Secretario titular: Don Tomás Martinez Terrer.

UNIVERSIDAD DE LAs PALMAS DE GRAN CANARIA

Concursos conrocados por Resoltición de 20 de septiembre de ]990
-(((Boletín Qficia/ del Estado'> de 2 de octubre). En su caso, se indica entre
paréntesis el numero de pla=a; el número de orden corresponde al de la

Resolución citada

Concurso número 52. Sorteo número 17.471. Cuerpo: Catedráticos
de Universidad. Area de conocimiento: «Derecho Civil». Presidente
titular: Don Rodrigo Bercovitz Rodríguez-Caro. Vocal Secretario titu­
lar: Don Enrique Rubio Torrano.

Concurso número 53. Sorteo numero 17.472. Cuerpo: Catedráticos
de Universidad. Area de conocimiento: «Derecho Administrativo».
Presidente titular: Don Luciano J. Parejo Alfonso. Vocal Secretario
titular: Don Antonio Jimenez Blanco Carrillo.

Concurso número 54. Sorteo numero 17.473. Cuerpo: Catedráticos
de Universidad. ATea de conocimiento: «Derecho Penal». Presidente
titular: Don Jase Cerezo Mir. Vocal Secretario titular: Don Angel
Torio López.

Concurso número 57. Sorteo número 17.474. Cuerpo: Profesores
Titulares de Universidad. Area de conocimiento: «Derecho Civih>.
Presidente titular: Don' Pedro Carlos Lasarte Alvarez. Vocal Secretario
titular: Don Antonio Manuel Morales Moreno.

5360 RESOLUClON de 19 defebrero de 1991, de la Universidad
Carlos 111 de lUadrid. por fa que se convoca concurso
especifico de méritos para la provisión de puestos de tra~jo
de personal funcionario de administración y serviCIOS
adscritos a los grupos A. B. e y D.

Encontrándose vacantes puestos de trabajo de ~rsonal funcionari~
de administración y servicios. dotados presupue~ta~amente,cuya proVt~

sión corresponde llevar a efectos por el procednmento de concurso,
Esta Universidad, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/1984, de

2 de agosto, modificada por la Ley 23!t988, de 28 de julio, y de
conformidad con lo establecido en ei Real Decreto 28/1990, de 15 de
enero por el que se aprueba el Reglamento General de Provisión de
Puest~s de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administración del Estado. ha dispuesto convocar concurso para
cubrir .10s puestos vacantes que se detallan en. el. a!1exo .1 de esta
Resulución, que se efectuará en el marco de lo~ pn~clploS fiJaqos ~n el
artículo 14 de la Constitución Española y la Direcuva ComuDlta~ de
9 ~ febrero de 1976. sobre igualdad de trato entre hombres y mUjeres
en la provisión de puestos de trabajo y promoc~ón. profesional de los
funcionarios y se desarrollará con arreglo a las SIgUIentes:
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Par:a el resto de las plazas convocadas podrá también realizarse
entrevIsta con los candidatos, a los efectos antes indicados sí la
Comisión lo considerase oportuno. . •

La puntua~ión máxima de esta fase será de 8 puntos. pudiendo
declararse desIertas aquellas vacantes en las que los aspirantes no
alcancen la puntuación mínima de 6.

nI. Documentación a presentar por los aspirantes

Cuarta.-l. Los requisitos-a que hacen referencia las bases primera
y segunda y los méritos generales mdicados en los apartados A), B) YD),
de la base tercera (grado consolidado y antigüedad) deberán ser
acreditados mediante certificado ajustado al modelo que figura como
Anexo 11, que deberá ser expedido por la Unidad competente en cada
caso en materia de personal o mediante certificación del Registro
Central de PersonaL

2. Los cursos a los que se hacc mención en el apartado C) de la base
tercera deberán acreditarse mediante fotocopia del diploma. certifica­
ción de asistencia y/o certificación dc aprovechamiento, expedido por
los ,Centros mencionados, o su inscripción en el Registro Central de
Personal.

3. Los méritos específicos que puedan alegarse en la segunda fase,
serán acreditados documentalmente por los concursantes mediante las
pertinentes certificaciones. titulos, justificantes o cualquier otro medio.

4. Los concursantes que procedan' de la situacIón de suspenso
acompañarán a su solicitud documentadón acreditativa de la termina­
ción del periodo de suspensión.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptación del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no suponga una modificación exhorbitante en el
contexto de la organización. La Comisión de Valoración podrá recabar
del interesado, en entrevista ~rsonal, la información que estime
necesaria en orden a la adaptaCión deducida, asi como el dictamen de
los Organos técnicos de la Administración Laboral, Sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y. en su caso, de la
Comunidad Autónoma correspondiente, respecto de la procedencia de
la adaptación y de la compatibilidad con el desempeño de las tareas y
funciones del puesto concreto..

Quinta.-En el supuesto de estar interesados en las vacantes que se
anuncian en el anexo I del presente concurso para una misma localídad
dos funcionarios que reúnan los requisitos exigidos en la convocatoria,
podrán condicionar sus peticiones por razones de convrvencia familíar
al hecho de Que ambos obtengan destino en este concurso. entendién·
dose, en caso contaría, anulada la petición efectuada' por ambos. Los
funcionarios que se acojan a esta petición condicional deberán concre·
tarlo en su instancia y acompañar fotocopia de la petición del otro
funcionario.

IV._ Presentación de solicitudes

Sexta.-l. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
dirigirán al señor Gerente de la Universidad «Carlos IIl» de Madrid, y
se presentarán en el Registro General de la Universidad (calle Madrid,
126-128,28903 Getafe) o en la forma establecida en el artículo 66 de la
Ley de Procedimiento Administartivo, en el plazo de quince dias hábiles
a contar desde el siguienle al de' publicación de la convocatoria en el
«Boletín Oficial del Estado».

2. Las solicitudes deberán ajustarse al modelo que figura como
anexo III, indicando el orden de preferencia de los puestos de trabajo en
el supuesto de ser varios los solicitados.

3. Las solicitudes deberán ir acompañadas de los documentos
especificados en el apartado tercero, base cuarta y quinta.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias, las
solicitudes formuladas serán vinculantes para el peticionario, no admi­
tiéndose solicitudes de renuncia.

V. Comisión de Valoración

Séptima,-La Comisión de Valoración estarán integrada por los
siguientes miembros:

Presidente: El Gerente de la Universidad o persona en quien delegue.
Vocales:
El Jefe de Servicio o un Jefe de Sección de la Unidad de Recursos

Humanos.
Tres personas designadas por el Gerente, de entre eL Personal de

Administración y Servicios de la Universidad.
El Jefe del Servicio o un Jefe de Sección de la Unidad a la que esté

adscrita la plaza.
Un miembro de la Junta de Personal de la Universidad.

Los miembros de la Comisión de Valoración deberán pertenecer a
grupos de titulación igual o superior al exigido para los puestos
convocados. así como estar en posesión de grado personal o desempeñar
puestos de nivel igualo superior al de los convocados.

VI. Resolución del concurso y toma de posesión

Octava.-El orden de prioridad para la adjudicación de las plazas
vendrá dado por la puntuación obtenida con arreglo a lo dispuesto en
la base tercera.

En caso de igualdad en la puntuación total, se dará prioridad al
aspirante que mayor puntuación hubiera obtenido en la fase segunda.

De persistir la igualdad se atenderá al mayor tiempo de servicíos
prestados en las Administraciones Publicas.

Los destinos adjudicados se considerarán de carácter voluntario y, en
consecuencia, no generarán derecho al abono de indemnización pur
concepto alguno. sin perjuicio de las excepciones previstas en el
Regimen de Indemnizaciones por razón del servicio.

Novena.-l. El concurso se resolverá en el plazo máximo de dos
meses, contados desde el día siguiente al de finalización de presentación
de solicitudes.

2. La resolución del concurso se publicará en el «Boletín Oficial del
EstadQ). En la misma se indicará el destino adjudicado al funcionario
y el Ministerio, localidad y nivel del puesto de origen. o, en su caso, la
situación administrativa de procedencia.

3. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido será de
tres días si radica en la misma localidad o de un mes si radica en distinta
localidad o comporta el reingreso en el servicio activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días
siguientes a la publicación de la resolución del concurso. Si la resolución
comporta el reingreso en el servicio activo. el plazo de toma de posesión
deberá contarse desde su publicación.

Décima.-Los destínos adjudicados serán comunicados a las Unida­
des de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Dirección General de la Función
Pública en el caso de Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaría de
Estado para la Administración Pública.

Cuando la adjudicación de destino determine el reingreso al servicio
activo, se comunicará a la Dirección General de la Función Pública a los
efectos previstos en el artículo 7.°, 3, del Real Decreto 2169/1984. de 28
de noviembre.

Undécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Getafe, 19 de febrero de 199 l.-P. D. (del señor Presidente), el
Gerente, Rafael Zorrilla Torras,
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GUAFE

"PUESTO PlAZAS LOCALIDAD

ANEXO 1

formación especializa en Dirección PÚ­
bUca.
Idiom8S.
Experiencia en organlZllción de cursos,
otra8 actividades y p,bllcaciones en el
área educativa.
Experiencia en planificación, programa­
ción y gestión en el área educativa.
Experiencia docente.
(1), (2).

MERITOS ESPECIficas

Licenciatura en Derecho
IdiOllll!iB.
formación juddica espec:lal!tada, prefe­
rentell.fne en I)erecho AcDinistrativo.
Experiencia en puestos de trabajo de
asesoramiento jurídico_
CURSOS: De formeeión y perfeccionamiento
de altos ftM"Cionarios en Centros de las
Alininistraciones Públicas, Nacionales o
btranjeras.
(1), (2).

IdiOllllls.
Taquigrafia .., lIl8Canograffa.
Dominio de teenicas de procasamiento de
textos.
bperien::ia en secretarias de dirección.
CURSOS: Secretaria de direceión. trata­
miento de textos, técnico de arehivCi.
(1).

m8

EX11

EX11

ADJl GR CUERPO

ADSCRIPCION

A1/M O

"11M A

"11M A

100.000

1.806.480

1.050.7562.

14

CCMPlEMENTO
NIVEL ESPECifICO

C.D. ANUAL

Asesor.-lento y IIsistencia jurfdicll 8 la
ConIillón Gestor. y • las distintas lire••
de la lJnlwrsidad.

Secretaria

CoordiMciÓl'l de las áreas de apoyo di,
rec.to 8 la Oocencia, 11'lVfttigaelón y A-,,_o
Prapuest.. de Organización y f\.rICione­
miento; aOlilisls y evaluación de pro'
¡rllMa de Las lXIidedes depeodientü
(Gestión Ac«félIIietl, Investigación, Bl'
el ioteca y Actividades C~lementarías).

g»!JUON GESTORA

Asesor Jurfdic:o

SOporte úinistrativo • la Comisión
cantora. Apoyo a tos Vocales en Nuria
~ preparación y tramitación de !a docu­
Mentación generada.

UNIDAD
DENClUNACION PUESTO

(Desc:ripe:fórl de fYneiones)

Vicegerente G. Apoyo Sect

GEl.FE

GETAfE

,

31"4 A/8 EX11

.-..

4

•

GETAFE

BETAFE

CiClAFE

GESTlQII DE RECURSOS

Jefe S. Generales

Coordinación y tlestión de los Servicios
Generala de la Universidad, Información
Interna y externa, Rqistro General.

Jefe lleioc í acfo

Ol1lanbaelÓf1 y distribución de la
corrupondenc:ia. Atención e lnformaelón
,1 p(ibllco. Registro venera!.

Jefe Negoc iado

Tramitación de les PrOCedimientos act.Ii­
nistratlvos de contratación ele obras,
seNicies y sl.IIIinistros en sus diversas
fun.

,.

435.m

167.196

100.000

A1/M O

A1/A4 O

EX11

EX11

Experiencia COllC adninlstrador o geStor
ele servicios ganenle, e en taraas de
información y organizaelón adTIinistrati-
~.

ElIperiencia inforlllática como usUario.
ClJRsos: Técnica!ll de organización a in­
formación admlniatrativa; procedimiento
aálIinistrat IYO.
(1), (2).

bperiencia en oficinas de lnfontll!leión
aálIínhtrativa y registro ¡eneral.
b:periencia informática eomo usuario.
ClJRsos: Tratamiento de textos, hojss de
cálculo, basea de elatos, técnicas de ar­
chivo e información a<inini¡.trativa.
(1).

Experiencia en ~tos de trabajo de si­
mi lar contenido.
Experiencia informática como usuario.
CUllSO$: Tratamiento de textos, hoja, de
ele cálcu!o; contratación adninistrativa
y procedimiento adninistrativo.
(1) •

1 GETAFE

P!OG!lAM. COIiTIl?l

Jefe Sección

COOrdinación y ·Gestión ele movimientos de
i""resos y pagos (tanto en ejecución del
prewpuesto como no presupuestarios y
extrapruupJeStarios). Control del flujo
de ingruos y pagos.

48S.m A1IM A/8 EX11 Licenciado o diptar.3do en CienciaS Eco·
nómicas o. E~resariales.
Conocimiento de ap!lcBciones informáti­
cas de contabH idad (SICAI, SICOP, etc.)
Experiencia en puestos de trabajo de si­
lIIi lar contenido.
bperiel'lCia en utilización de paquetes
informátieos de tratamiento de textos,
hoja!! de calculo o bases de datos.
CURSOS: Gestión presupuestaria.
(1), (2).

8

9

GEfAFE

GETAFE

Jefe Negociado

Tramitación de docUIlefltos presupuesta­
rios y contables.
Mantenimiento del registro meeanillldo
ele los datos.

RECUlISOS Ill.!MANOS

Jefe Negociado

TrlfJlltac.ién Qe las retribJciones de!
personal ele la Universidad.
Mantenimiento de expedientes personales
en IMterfa de retribuciones.
llq.¡idaciones a la Seguridad Social y
Mutualidades.

,.

167.196

167.196

AlIM O

A1/A4 1)

EXl1

Ex11

Conocimiento pr6etico de la apl iClIClón
informática "SJCA.l".
El(perienc::la en puestos de simHar conte­
nido.
El(periencia en utH ilación de paquetes
informáticos de trat8llliento de te)(tos
y hoja!! (h calculo.
CURSOS: Tratallliento de textos y hojas
de clilculo, gestión presupuestaria.
(1).

Conocimiento de aplicaciones informáti­
cn y procedimientos de gestión de nómi­
ni y seguridad social.
bperiencia en pue$tos de trabajo <je si­
mi lar contenido.
Experiencia en utilh.ación de paquetes
informáticos de tratamiento de textos y
hojas de cálculo.
CURSOS: Tratamiento de textos y hojas de
d!ClIlo, gestión de per!lONll.
(1).
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'-~: P\If$TO PLAZAS LOCALIDAD (Descripción de f\II"ICfones) C.D. ANUAL ... GI cueRPO
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,~:

'¡;r. liESTlON ACAPEMICA

:-:. 10 GETAFE Jef. Secei ón " 4ss.m AlIM e EX11 Conocillliento de aplicaciones infonn6ti·
;-~, en de pstl6n de alumos.-;'
·.~

COOrdinación y Gestión de la !IllItricul.· Expedencia en puestos de tnbajo de si·
etón del alUll'*lo del PriIMr '1 5egt.nOo mi tar contenido.

< , Ch:lo, ul como de t. creación y segu¡- Experiencia en utl t lución de pequete!
'~'"

>~,

",lento de sus expedient.. persONIiu. Infonn6tlcos. de trat8llliento de te}ltos,
noj.. de cálculo y bases de datas.
(1),{2) •.,

" GUAJE Jete N~¡ado 14 100.000 A1IM D . EX11 Conocimientos de api icaclones ir¡fomti·
"f- eas ele tutión de atumos.

Tr.itación de expedientes de matricula· EAperíenci. en puestos de trabajo de si·
c:ión de al\.llnO$ de Pri..r y Segllldo ej· mi lar contenido.
clo. Experiencia en utH ilación de paquetes
Confeceión y Nnteniml.,to de expedien- lnfol'lll6tlcos de tret:amlento da textOS,
tu de alllll'lO$. hojas de cAlculo y blses de datos.

.-< CUltSOS: Tratamiento de textos, hojas de, cálculo y blIses de drItos.
',;,; (1).

, 12 2 GETAfE ull iar 12 60,000 AlIA4 1) EX11 Experiencil en ta,.... auxiliares en

" árees de atl.llT'lOS.,
ftn:lones de C'lcuto, mKancl9rdla, ar- ExpK"ienc:ia informAtlca como usuario.

'1; chivo, tramitación de proeedlmlentos ClHtSOS:lratamlento de textos y hojas de

" normal izados en lIl8taria de IIIIltrieulación cáteulo; de perfaccionamlento de CUlIrpos
de alUlrlOs • o ..calas _11 lares... ,'

'C ll!I.llli>A.
13 T6c:. CI"U. ZO ....... "" Dlpt_tura en Bibl ioteconomla y doc1J.GETAfE Catalogo AVM a

-maclón.

",' Ttcnlco de proceso. Experiencia en Catalogación y clasifica·
lutlzacl6n de tareas de catalogación y ción de monograffas, manejo de thesaurus
clasificación. a irdhación.· , Coleborac:ión en tarea. de "lección y CUJlSOS; En aiblloteccnomla y Ooclftenta-
..,isici6n. ci6n•

. ,,; (1),(2) •

" GiTAFE Aial\ lar AOnón. 12 60.000 AlIAIo O EX11 Experiencia en ta!"us auxiliares. en se'
cratarlas acninlstrativas.·

ftn:lonu da cálculo, macanograffa, al"· b;pariancia infol"lÚitica como usutlrio.
dlivo, tramitación de proc::edíllllentos ClHtSOS:Tratamiento de textos, hojas de
normalizados y en ganeral, apoyo a ta cálculo y bues. de datos: de perfeceio·
_tión acnlnlstr.tiva da la Unidad. NlIIfento de cuerpos o escala. awd t la-

ra••

gJltlSTW!o! CAMM GUAFE

15 GtrAFE Secretaria " 100.000. A1/M D EX11 ¡dic......
,; T~f9r.ff. y mec:anograff••

Coordinación y apoyo en l.s tsraas acni· OoIlIlnio de tecnleas de procesamiento de
"¡' nlstratlv•• de los Depart.-ntos unl~r· tP.tOl.

,Itarios y del pert;onal _Hi,r sdscri· Experi«'ICia en secretario lÓl\inhtratl-
· '. to a los lllllIIlOI. vu o de dirección.

ClHtSOS: secretar.fa de direeelón, trata-
lIliento da tutos, técnicas de archivo.
(1).l. • GETAfE Aukllfar 12 60.000 41/M D EXl1 Experiencia en secreurfas ministr.tl·....

funciones o. Cálculo, lIl8Canografh, al"- Expirienc:il Informática como uslJ8rio,
chivo, tr..itaclón de proc:ecUlIientos especial.."te teenicas de tratamiento de

normatiudot. y en general, apoyo en la. textos.
tare.. lIltIlinlstratlv.s propias de lo. Idlc..••
Dapert~toaUniversitarios. CURSOS:Trat""fento de textos, hojas ele

dlculo y bases de datos; de perfecc:lo·

.:,;. ".ianto de cuerpos o escalas awdlla•

Total Pt81o:23
,....

.-',.

, .
..~'..
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ANEXO II

CERTI'ICAOO Ol MERITOS

,_." ......_--

BOE núm. 49

O./OlIa. _

Clrao

«aTlnco _,1 Que u;lÍ'\ loa antecedente. obrantes en Iste Centro, etltl fll)Cionorto/1 abajo tndi'aclo tiene ecreditodo5 tos.
aigul,ntes ••tremol:

1.- pATos elRSONALIS
Apellido. Y _ro O.N.I. _

cuerpo ...colo Grupo ~·N.R.P. _.,

.. Acíntnt.tr.c:t6n I la que pertenece (1) _

Z.- $ITUAkr~ AOMIWISTRATfV~

Thut.clones Académicas (2) _

DStrvtcfo .c:tI~ Dserv,cto, especiales O Servicios COl!U\idades Aut6ncmls
Fecha tr.st.do... ...,. OSVSpentl6n firme de f\l\e1ones:heha

teMl\inact6n perfado luspoensf6n _

bcedercla yohnt.rfa Art. 29.3 ....p._
Ley 30/&4. 'eche cen liNte lo activo _ D

betdenei. Art. 29.4. Lty 30/&4: Torr.; pos'll6n ~ltlmo destino definitivo
'eeha cI'e .ervlcto .'tivo (3)

..,'-.

O,',•

•.. '.

/. -

Otras litulctones _

3.- PESTlijO ACTUAL r:::J0tfinitjyO (4) l::]provlltonll (5)

a) Minllterio/Secretarla de litado, Orlanllmo, Oelt;aci6n O Direcci6n Ptriféric., C~ldad Autónoma, Corporación Local ... _

Denominación d~l Putsto ... ... _

Loctlfdad ... ... Fecha toma pousi6n "iv.l del Puesto -'__

b) Comltión de Servicios en= Denomin•.:lón ctl PuestO ... _

Loe.tldad ......_ ... ... hch. tCl'l"oI posuiól'l Niv'l del Puesto _

4.' l2Jl21 (6)

4.1.· Grado '.r.onal ... Ftcha cOl'lsolid.ción (7) _

4.2.· Puestos des~ñado., eJl,lutdo .\ destino a:tuIl (S)

·r

Denomlneción S1A:dirlccl6n Gral. o
Untdad Allmltada.

Centro Directivo Nivel C.D. Tfen'C)O
Fecha InicioF. fin

4.3.· Curaos 'I.4'trado. en CentrOI Oflctal.. de f\l"lCionadol r.lldonado. con el pleito o putltOI solicitado., .xl,idos In la
cOtWflCatorll:

CUriO Contra OficIal
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4.4 ... Antigüedad: TltftPl de aervlclOl reconocidos en ta Achinfstrlci6n del Estado, Autónoma o Local hasta la fecha de pbltc.ci6n
de lé convocatoria:

Aán6n. Cuerpo o Elclta Grupo Ohs

"i'.

Total años de servicios:

CertlflClci6n que expido. petición del {"teres,do/e y par. que lurta efecto en el concurso convocado por
de fecha I.O.E.

,o,.

:-.

,

Observaciones al doriO

Obltrvlcioryes: (9)

SI

O
NO

o
(~ugar, fecha, ffnma y sello)

.,
"

,.,
";1

I NS T R u e e t o N E Si

(1) Especificar II Adminlltrlcl6n a la que pertenece el Cuerpo OElclta utilizando 11. slgufentes .iglas:

e • Actnlnl.tracf6n ckl Estado

A • Auton6ml el

L .. Loca'

s • Sq... ldld Sochl

(%> 16to CUlndo conaten en el expediente; en otro clao, deber'" acreditarse por el Interelldo _Iante docunentlcl6n pertinente.

(3) Si no hlbllra tranac...rl<lo .... año diodo la flchl da •••• deber' curplimentar...1 lportado 3.1).

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, Ubre de,fllnael6n y ruevo Ingreso.

(5) S~ato. de wcripcl6n provhlonil por reingreso .l eervtcto .ctivo y los previstos en el Art. 21 del Rqlamento aprobado por
1.0. Z51199D. de 15 de _ro (I.O.E. del 16).

(6) No ae cumplimentar'n 10$ extremos no exigidos expresamente en la convocatoria .

(1) Oe hallarse eLreconoeimiento del grado en tramitación el/l. interencio/a deber~a llportar certificación .xpedida por el 6r;ano
c~tente. .

(8) LOI que flturen en el expediente referidos. los últimos cinco años. Los interesados podr6n aportar, en su CISO, certificaciones
.creditativas de los restantes ••rvicfos que hubieran prestado.

(9) Elte recuadro o.la parta no utililada del .iamo deber' cruzarse por a autoridad que certifica.



ANEXO III

soU,Hud d. partiolpa'ióo eo el oonourso pm la provisióo d. pmtos d. trabajo '0 la uoivmidad Carlos III d. X.drid, oonvocado
por Resol"ióo d. l's.o.l. l.
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Cmpo o Is,al.

_ ••••1. UI••I 11

BOE núm. 49

Grupo

-.

._,f

DATOS IIRsORA,IS

Prim Ap.!!ldo I s.guodo Ap.llido I Roobre

, .... .
..~

.~,

,'.

~ "

7:,

.' ~

,'.>

. ..

Pec" d. ",ideoto

O
Teléfono ,oo,ursaot. ¡,oo pr.fijol

oi. \
Se acolpaiía petieión otro funcionario SI

Año Mes
, .

RO O
Dooi,llio, call./plm Cid[¡O Postal ,ocalidad Provincia

sITUACION 1 OmiNO OOBSTINO DI ORIGIR IN CASO DI mlmCIA

SltOlOiúo ad.ioistratlva actual

Activo O s.rvlolo .0 COlooldad.¡ Autóoo.as O Orm.......................................................

Dutloo actUll del fmlooarlo. 11 sm[,Io activo lo ooop'

lo propiedad O Con carácter provisional O
Ministerio, Organismo o Autono:lia Provii1cia Loo.lid.d

DeooolOlOlúo del pu.sto d. trabajo que ooupa Dold.d

lo oolisióo d. servi'ios O
.

Ministerio, Organisto, o Autonomía provincia LocaUdad

DeoOli",ióo del pmto de trabajo que ooopa Uoldad

I
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Destinos especificados por ordln d. pref.rencia
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,,'

!

Jú..ro d. 'mto DencJinación Grupo Ji.,1 C. Ispecifico

(lecha y final

Localidad


