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Concursos convocados por Resolucion de 24 de octubre de 1990 («Boletin

Oficial del Estado»s de 15 de noviembre). En su caso, se indica entre

pardntesis ef mimero de plazas. El wibmero de orden corresponde al de la
Resolucion citada

Concurse niimero 99. Sorteo namero [7.468. Cuerpo: Profesores.

Titulares de Universidad. Area de conocimiento: «Ciencias Morfoldgi-
cas», Presidente titular: Don Arturo Vera Gil, Vocal Secretaria titu-
lar; Dona Pilar Parra Gerona.

 Concurso nimero 100. Sorteo mimero 17.469. Cuerpo: Profesores
Titalares de Umiversidad. Area de conocimiento: «Farmacologia».
Presidente titular: Don Miximo Bartolomé Rodriguez, Vocal Secretaria
titularr Dona Blanca Sinués Porta,

. Concurso namero 101, Sorteo numere 17.470. Cuerpo: Profesores
Titulares de Universidad. Area de conocimiento: «Medicina Preventiva
¥ Salud Publican. Presidente titular; Don Luis Ignacio Gomez Lopez.
Vocal Secretario titular; Don Tomas Martinez Terrer.

UNIVERSIDAD DE LAs Parmas DE GRAN CANARIA

Concursos convocados por Resohicion de 20 de septiembre de 1990

{wBoletin Oficial del Estadov de 2 de ocrubre). En su caso, se indica entre

paréntesis el nimero de plaza; el nimero de orden corresponde al de la
Resolucion citada

Concurso namero 32, Sorteo ndmero 17.471. Cuerpo: Catedraticos
de Universidad. Area de conocimiento: «Derecho Civile. Presidente
titular: Don Rodrigo Bercovitz Rodriguez-Caro. Vocal Secretario titu-
far: Don Enrigue Rubio Torrano.

Concurso numero 53. Sorteo nuimero 17.472. Cuerpo: Catedrdticos
de Universidad. Area de conocimiento: «Derecho Administrativon.
Presidente titular: Don Luciano J. Pargjo Alfonso. Vocal Secretaric
titwlar: Don Antonio Jiménez Blanco Carrillo.

Concurso nimero 34. Sorteo namern §7.473, Cuerpo: Catedraticos
de Universidad. Area de conocimiento: «Derecho Penals. Presidente
titular: Don José¢ Cerezo Mir. Vocal Secretario titular: Don Angel
Torio Lépez. )

_ Concurso numero 57, Sorteo nimero 17.474, Cuerpo: Profesores
Titulares de Universidad. Area de conocimientor «Derecho Civily,
Presidente titular: Don’ Pedro Carlos Lasarte Alvarez. Vocal Secretario
titular: Don Antonio Manuel Morales Moreno.

-

RESOLUCION de 18 de febrero de 1991, de fa Universidad
Politécnica de Madrid, por la que se subsanan ervores en la
Resolucion de 22 de enera de 1991, por la gue se nombran
Comisiones que han de juzgar concursos para la provision
de plazas de Profesorado universitario.
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. Advertido error en el texto remitido de la mencionada Resolucion,
inserta en ¢l «Boletin Oficial del Estado» ndmero 33, de fecha 9 de
febrero de 1991, se transeribe a continuacién la oportuna rectificacion:

En la pdgina 4581, donde dicer «Presidenta: Dofia Maria Luisa
Muifioz Marin, Catedrdtica de Escuela Universitaria de la Universidad
Politécnica de Madrid», debe decir: «Presidenta: Dofia Maria Luisa
Mufioz Marin, Catedritica de Escuela Universitaria de Iz Universidad
Politécnica de Madrid».

Madrid, I8 de febrero de 1991 .-El Rector, Rafael Poriaencasa Baeza.

RESOLUCION de 19 de febrero de 1991, de la Universidad
Carlas HI de Madrid, por la gue se convoca concurso
especifico de méritos para la provisidn de puestos de trabajo
de personal fimcionario de administracion y servicios
adscritos a los grupos A, B, Cy D.
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Encontrandose vacantes puestos de trabajo de personal funcionario
de administracion y servicios, dotados presupuesiariamente, cuya prove
sién corresponde llevar a efectos por el procedimiento de concurso,

Esta Universidad, de acuerdo con lo dispuesto €n la Lay 30/1984, de
7 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y de
conformidad con lo establecido en ei Real Decreto 28/1990, de 15 de
encro, por el gue se aprueba el Reglamento General de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de tos Funcionarios Civiles
de la Administracidn del Estado. ha dispuesto convocar concurso para
cubrir.los puestos vacantes que se detallan en el anexo [ de esta
Resolucidn, que se efectuard en el marco de los principios fijades en el
articulo 14 de la Constitucion Espariola v Ia Directiva Comunitaria de
9 d febrero de 1976, sobre igualdad de trato entre hombres y mujercs
en la provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios v se desarrollard con arreglo a las siguientes:

Bases

1. Requisitos v condiciones de participacion

Primera.—Podrin tomar parte en el prescnte concurso los funciona-
rins de carrera al servicio de las Administraciones Piblicas clasificados
en os grupos que. en aplicacion del articulo 25 de la Ley 30/1984. de
2 de agosto. se cspecifican en ¢l ancxo I, con excepcion del personal
perteneciente a los Cuerpos o Escalas de los sectores que se indican en
el mencionado anexo.

Scgunda.~1. Los funcionarios. cualquicra que sca su situacidn
administrativa. excepto ios suspensos en firme que no podran participar
mientras dure Iz syspensidn, podrdin tomar parie en el concurso siempre
que reqanan las condiciones generales ¥ los requisitos determinados en la
convocatoria en fa fecha en que termine ¢l plazo de presentacidn de
instancias, sin ninguna limitacion por razan del Organismo en ¢f que
presten servicio ni de su localidad de destino.

2. Los funcionarios en activo podran participar siempre que en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes hayva -
transcurrido un minimo de dos afios desde la toma de posesion ¢n su
ultimo puesto de trabaio obtenido por concurso, salve en los supuestos
previstos en e} articulo 20, 1, e} de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica o por supresidn del puesto de trabajo.

1. Mdéritos

Tercera.~El concurso constara de las dos fases siguientes;

Fase primera: Méritos generales.~La puntuacién méxima de esta fase
serd de 12 puntos v la puntuacién minima para acceder a la fase de -
méritos especificos de 4 puntos. Si respecto de alguna de las plazas
convocadas no hubiere mingun candidao que oblenga la puniuacion
minima anteriormente indicada, la Comisién de Valoracién podrd
acordar ¢l acceso a 1a scgunda fase de sodos efios.

A) Grado personal consolidado: Se valorard con arreglo a los
siguientes criterios:

Por la posesidn de un grado personal igual o superior al del puesto
de trabajo solicitade: 2 puntos.

Por 1a posesion de un grado personal inferior hasta en dos niveles al
del puesio solicitado; Un punto. :

B) Antiguedad: Se valorari hasta un miximo de 3 puntos de
acuerdo con los siguientes criterios:

Por cada afo de servicio en los grupos a los que estd adscrita a plaza
soticitada: 0,30 puntos.

Por cada ano de servicio en grupo diferente al asignado a la plaza
solicitada: 4,10 puntos.

A estos efectos se computardn los servicios previos al ingreso en el

Cuerpo o Escala expresamente reconocidos.

€} Cursos: Los cursos de formacién y perfeccionamiento realizados
por ¢l aspirante sobre Ias materias gue s¢ indicardn en el anexo I se
valoraran en 0,50 puntos cada uno de ellos hasta un mdximo de 3
puntos. ] ) )

Los cursos valorables seran los impartidos por el INAP, organismos
oficiales v Centros nacionales o extranjeros de reconocido prestigio que
la Comision de Valoracion considere adecuados y siempre gque sc
hubiera expedido diploma o certificacion de asistencia o aprovecha-
miento.

d) Trabajo desarroliado: Se valorard hasta un méximo de 4 puntos
de acuerdo con los siguientes criterios:

Por el desempedo de puestos de trabajo de igual nivel que el
solicitado y dentro de los dos afos inmediatamente anteriores a la
convocatoria: 2.5 punios.

Por el desempeno de puestos de trabajo inferiores hasta en dos
niveles al del puesto solicitado y dentro de los tres anos inmediatamente
anteriores a la convocatoria: 1,5 punios.

Fase segunda.-Méritos especificos: Esta segunda fase consistird en la
comprobacién y valoracién de los méritos especificos indicados en el
anexo I respecto de cada plaza,

En aguellas plazas en las que el apartado de méritos especificos
aparezca e} digito (1) las perscnas interesadas deberdn acompanar para
su valoracién weurriculum vitaes profesional.

En las plazas en las que en ¢! apantado de méritos especificos
aparezea el digito (2) los aspirantes deberan presentar una Memoria que
consistird en el analisis de las tareas del pussio y d2 los requisitos,
condiciones v medios necesarios para su desempefio con base en la
descripeidn contenida en el anexo L

Respecto de las piazas para fas que s¢ exige apontacion de Memoria,
fa Comisién de Valoracion realizara entrevista con los candidatos y
podri recabar de los mismos las aclaraciones o, en sut ©aso, aportacion -
de la documentacion adicional que considere necesaria para la valora-
cién de los méritos alegados y su adecuacidn a las caracteristicas del
puasio de trabajo. .



