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Los Vocales del Jurado serin deswgnados por el Ministro de Cultura,
a propuesta del Director general del Libro y Bibliotecas, teniendo en
consideracion sus conocimicntos para valorar los autores v [as obras en
[os diferentes dmbitos linghisticos espanoles.

El Dircctor general del Libro y Bibliotecas podra asumir, por
delegacidn del Ministro de Cultura, 1a Presidencia del Jurado, actvando
en e¢ste caso como Vicepresidentie ¢l Director del Centro de las Letras
Esparolas,

Quinto.-1. Las votaciones se efectuardn mediante voto secreto, que
padra ser gjercido dinicamentis por los miembros que asistan personal-

mente a las reuniones,

2. La composicion nominal del Jurado se hard pablica en el
mormento del fatlo.

3. En lo no previsto en la presente Resolucién, el Jurado ajustard
su actuacién a lo dispuesto en ¢l capitelo I, titulo I, de la Ley de
Procedimiento Administrativeo para los 6rganos colegiados.

Sexto.-Los miembros del Jurado tendran derecho a percibir ingem-
nizaciones por razon del servicio, cuando proceda. y las remuneraciones
correspondientes por sus 1r'1b'1_|os de asesoramiento, ateniéndose, en su
caso, a lo establecido en la legislacidn vigente sobre mcorﬂpanblhdades

Séptimo -El importc de este Premio y lor gastos derivados del
mismo s¢ abonardn con cargo 2 las dotaciones presupucstarias asighadas
a la Direccion General del Libro v Bibliotecas.

Octavo.-La presenie Resolucidn entrard en viger el dia siguiente al
de su publicacion en ¢l «Bolctin Oficial del Estado»,

Lo que se hace piblico para general conocimiento,
~ Madrid, 31 de enero de 1991.-E1 Direcior general, Juan Manuet
Velasco Rami,

MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES
Y DE LA
SECRETARIA DEL GOBIERNO

4998 ORDEN de 15 de febrero de 1991 por fa que se abre ¢f plazo

para la presentacion de solicitudes de ayvudas piblicus a
personas con minusvalia para el efercicio de 1991 y se
determinan lus limites de ingresos y los tipos y cuaniias de
las miseas.

El articulo 24 del Real Decreto 620/1981, de 3 de febrero («Boletin
Oficial cel Estados de 6 de abril), sobre régimen unificado de ayudas
plblicas a disminuidos, dispone gue los diversos Organismos pardn
PLbllm, a travis de una disposicion conjunia, l1a determinacion concresa
dei tipo y cuantia de cada una de las ayudas en el reguladas. Dicha
disposicién conjunta abrird, ademds, conforme a lo dispuesio por &l
citado aruiculo de la norma mc-m,onada el piazo de preseutacmn “de las
solicitudes de las ayudas. Por otra parte, el articulo 6.° , apartado |, det
mismo Real Decreio establece que anuzlmeate se determinard el limite
miximo de ingresos familiarss a sfectos de obtencion de ayudas
individuales Jirectas.

En cumplimiento de o establecido por las disposicionas menciona-
das, dezds Ja fecha de publicacién dei Real Decreio de referencia se han
venido convocando, mediante ’]lum de s Presidencia del Gobierno, los
tipos dz ayudas otorgadas por los diversos Organismos afeciadoes, ast
comu 1as cuantias de las mismas, csableciendn it misma norma & plazo
gg solicitud de las ayudas v el limite de irgresos famaliares correspon-

ienta. ¢

La posterior publicacién dz una muy varizda normativa regaladora
de los distintos campos relatives a la provlemitica del secior de
poblacién afectado por discapacidades ha ido incidiendo en las diferen-
tes materias comemplades en g Orden aludidn

En tal sentido, en el ano 1984, al determinar el limise maxime de
ingresos famihares. se prodinjo una \aud\.m,, en velacion con lo previsto
en el gjercicio anterior, quedando referide dicha Jimite a un porceniaje
objetivo respecto del salariv minimo interprofesional vigente.

Astmisino, en ¢l anc 1983 sc recogieron variaciones en la tipologia
de ayudas que le correspondia otorgar “al Instituto Nacional de Ermgleo,
como consecyuencia de lo preceptuado en el Real Decreto 1451;’[983,
de 11 de mayo («Boletin Glicial del Esiado» de 4 de junio) por 2l que
se regula ¢l empleo seleciive v s med:idas de fomento dol empleo de
trabaladores minusvalidos.

La Orden correspondienic a la convocatoria de 1986 recomd a su vez
tas variaviones relativas a lus experimentadas por i1 Uaidad Adminisica-

dora del Fondo de Sclidaridad, en relacion con ¢l apartado de
actividades profesionales y laborales v respecto del trabajo en Centros
Especiales de Empleo y del establecimiente como trabajador auténomo.
Asimismo, con base en la nueva instrumentacién juridica que, con
relacion a las ayudas a instituciones en concepto de suministro de
servicios educativos, introdujo la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio
(«Boletin  Oficial del Estado» del 3) reguladora del Derecho a la
Educacion, no se contempld en dicha Orden de 1986 la tipologia de
ayudas institucionales refaridas a la educacién de personas con minusva-
lia que, en ejercicios anteriores, aparecian en la convocaloria correspon-
diente. Por uliimo, de acuerdo con los criterios establecidos al efecto por
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Sccial, no se recogieron las ayudas
de asistencia institucionalizada para no beneficiarios de la Seguridad
Social, si bien la supreswn quedaba referida unicamente a las nuevas
becas.

En la Orden relativa a la convocatoria de 1987 se introdujeron
diversas variaciones en relacion con las ayudas otorgadas en concepto de
educacién de personas con minusvalia. En tal sentido experimentaron
modificaciones tanto el plazo establecido para formular la respectiva
solivitud. como e! limite miximo de ingresos para la concesion de
ayudas individuales. todo ello con el propdsito de aproximar los
criterios ¥ apoyvos otorgados a la educacion de las personas deficienies
a los exisientes en relacidn con el resto del alumnado, en linea de
coherencia con las orientaciones de la politica del Ministerio de
Educacion y Ciencia.

Por su parte, en la Orden correspondiente a la convocatoria de 1988,
ademids de diversas actualizaciones cuantitativas cabe destacar la
introduccion de la modalidad de ayuda destinada a transporte para
trastado de fin de semana de los alumnos internos en Centros de
Educacion Especial.

En la presente convocateria se ha procedido, como la precedente, a
incrementar las cuantias para una serie de casos en los que la experiencia
dz gestion lo hace especialmente aconsejable, conjugdndose tai realidad
con las limitaciones presupuesiarias existentes.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Trabajo y Seguridad
Social, de Educacién y Ciencia y de Asuntos Sociales, he tenido a bien
dlsponer.

Primero.—Apertura del plazo de convocatoria:

1. Se abre el plazo de presentacion de solicitudes de ayudas
piblicas a personas con minusvalia, por un periodo de tres meses, a
partir de la publicacion de esta Orden en ¢l «Boletin Oficial del Estado»,
{Jara los tipos y ayudas que en la presente norma se establecen y con los
imites de cuantias y de ingresos a que la misma se reflerc,

2. El plazo previsto en ¢l nimero anterior no serd de aplicacion a
las solicitudes de ayudas gue, en cuanto excepeiones 2 1a aplicacion del
misme, establece el articulo 31 de la Orden de la Presidencia del
Gobicrno, de 5 de marzo de 1982, por la que se desarrolla el Real
Decreto 620/1981, de 3 de febrero, y que hacen referencia, entre otras,
a las ayudas destinadas a la creacién de nuevos puestos de trabajo o para
establecimiento de personas con minusvalia como trabajadores autd-
NOnKI0S,

3. En el caso de ayudas individuales a conceder por el Ministerio
de Educacion y Clencia, el plazo de presentacion de solicitudes
comprenders desde el 1 de julio al 31 de octubre de 1591,

4, Las solicitudes se presentaran en los Organismos, Centros e
Instituciones que en los propios modelos de solicitud se indican, bien
personalmente bien a través de cualquiera de las formas estab?erlda‘; en
el arucule 68 de la Ley de Procedimiento Admimistrativo.

- Segundo.-Limite médximo de ingresos para la concesién de ayudas
individuales:

1. las avudas individuates directas a que hace referencia el
apartado 1 del articulo 6.° del Real Decreto 620/1981 sélo se podrin
conceder, con el limite maximo que permitan los crédites disponibics
para ello, a lns peticionarios can ingrezos familiares per cdpita inferiores

1 70 por 100 del salario minimo interprofesional vigente ¢n el ejercicio
economico de §991,

2. Para las ayudas individuales a conceder por ¢l Ministerio de
Educacién y Ciencia, ¢l umbral de renta familiar per cipita, para el
Curson 1991/9° sera ¢ mismo que se Jetermne, en su momento, para la
convocateria general de becas y ayudas al esiudio.

3. Se excluye del requisito de ingresos familiares el subsidio para
avudas Lomplcmemanaa de Educacion ' Especial a las famillas numerosas
con hijos cont minusvaiia, a que se reflere o Decreto 1733/1974, de 14
ae jJunio.

Este subsidio se concederd para ayudas de transporte escolar y
comida en Centros escolares por los mismos importes seilalados en los
epigrates 4.1 y 4.2 del articulo 3. de la presente Orden.

4. limite maximo de ingresos familiares de los espaiioles
residentes en el extranjero serd, en cada caso, el que resulte de
multiplicar el 70 por 100 del salario minimo mierprofesmnal vigente 2n
el ane 1991 o ia renta global que resulte de la norma especifica senalada
para fas ayudas individuales del Ministerio de Educacton y Ciencia por
el cocticiente que figura en u iabla siguiente:
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Estados Cocficiente

Confederacién Helvética, Dinamarca, Estados Unidos de
América, Noruega, Repiiblica Federal de Alemania y

SUCCIR ..o i e 2,3
Australia, Austria, Bélgica, Canadd, Francia, Halia, Luxem-

burgo, Paises Bajos y Reino Unido ..................... 1,5
Restantes Estados .......... . ... . . . i, 1,0

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, los interesados
deberdn presentar fotocopia de su inseripcidn en ¢l Registro de naciona-
les de la demarcacion consuiar correspondiente a su pais de residencia,
acreditando 1a condicidn de residentes en el extranjero.

De acuerdo con fo dispuesto en los articulos 5.° vy 15 de la
Orden de la Presidencia del Gobierno de 5 de marzo de 1982, se
exceptuan del requisito de ingresos familiares las prestaciones que
otorgue la Sepuridad Social a sus beneficiarios, asi como las ayudas para
imegracion laboral.

Tercero.~Cuantias maximas de las avudas individuales:

Pesctas

1. Educacién {curso escolar 1991/92):

1.1 Ensefianza (por curso escolar) ..... ............

1.2 Reeducacién pedagdgica y del lenguaje (para el
curso 1991792, en cuantia y condiciones que se
determinen, sicmpre dentro de los créditos gue
para ello disponga el Ministerio de Educacién y
Ciencia).

2. Rehabilitacion:
2.1 - Estimulacién precoz:

Por cada tg'atamiénto particular (mensuales) .. ..
Por el conjunto de tratamientos (mensuales) ...

2.2 Recuperacién médico-funcional;

Fisioterapia, psicomotricidad, terapia del lenguaje
y medicina ortopédica;

Por cada tipo de tratamiento {mensuales) ... ..
Por el conjunio de leos tratamientos anteriores
(mensuales) ... .. . ...

2.3 Tramientos psicoterapéuticos (mensuales) ......
3. Asistencia especializada:
3.1 Asistencia personal:

79.000

14.000
35.000

14.000

35.000
14,000

De manuterncion (anuales) .............. s + 78.000

De desenvolvimiento personal: Por ¢l coste real.
3.2 Asistencia domiciliaria:

Presentacidn temporai de servicios personales

(diarias) ......... ... .. e 1.200
Permanente (anuales) .. ......................... 312.000
Adapiacién funcional del hogar ... .............. 400.000

3.3 Asistencia institucionalizada:

a) Prérroga de las becas reconccidas en 1988 en
Instituciones de atencién especializada. Becas

periddicas de asistencia social piblica:

En Centros privados reconocidos por el Estado:

En régimen de internado (mensuales) .......... 8.000
Mediopensionistas (mensuales) ... ......... o 7.060
En Centros dependienies de la Admunistracién
Institucional de Sanidad Nacional o en los ante-

riormente dependientes de} extinguido [nstituto
Nactonal de Asistencia Social:

En régimen de internado (mensuales) .......... 5.000
Mediopensionistas (mensuales) ................. 4.000

En Centros reconocidos por el Estado y depen-
dientes de Diputaciones Provinciales:

En régimen de internado (mensualesy .......... 3.500
Mediopenstonistas {mensuales) ................. 3.000

25.600
17.000

b} En residencias de adultos (mensuales) ......
¢} En Centros de atencidén ocupacional (men-
SUALES) L e s

3.4 Asistencia institucionalizada en Institucienes de
atencion especializada: :

Ayudas unitarias de servicios sociales de Ia Seguri-
dad Social:

Pesetas
En régimen de internado (mensuales) .......... 60.000
En régimen de media pensién (mensuales) ..... 30.000
3.5 Movilidad y comunicacion:
a) Aumento de Ia capacidad de desplazamiento:
Adquisicion de silla de ruedas .................. 40,000
Obtencion del permiso de conducir ....... ..., 30.000
Adquisicion de vehiculos de motor ....... ... .. 300.000
Adaptacion de vehiculos a motor . .............. 100,000
b) Eliminacion de barreras arquitectonicas ... 420,600
¢} Potenciacion de las relaciones con el entorno:
Adquisicidén de ayudas técnicas: Por el coste real.
4. Ayudas complementarias:
4.1 Transportes:
Transporte escolar (por curso) .. ................ 50,000
Transporte para traslado de fin de semana de
alumnos internos en Centros de cducacidn espe-
Clal 25.000
Transporte para rehabilitacién y asistencia espe-
cializada (mensuales) ........................... 8.000
Transporte especial (mensuales) ................ 15.000
4.2 Comedor:
Ayudas generales para comedor en Centros (anua- .
les o por curso segin los €asos) ................ 42.000

Avyudas individuales para comida en casos especi-
ficos (mensuales) ............................... 8.000

4.2 Residencia: )
Ayudas para residencia en Centros incluido come-

dor (por curso) ..................... e 115.000
Ayudas para residencia en casos individuales
(mensuales) ... . 10.000

Cuarto.~Cuantias mdximas de las ayudas para actividades profesio-
nales y laborales:

Las cuantias maximas serdn las siguicntes:

R . Pesctas
A} De promocion profesional:

Recuperacién profesional (mensual) ... ............ 35,000

B) De integracign laboral:

a) Trabajo por cuenta ajena en Empresas ordinarias y
cooperativas de trabajo asociado: Subvenciones a las
Empresas por cada contraso de trabajo que se suscriba
entre la Empresa y trabajadores minusvilidos, por
ttempo indefinido v en jornada completa ....... ...
Bonificacion de la cuota empresarial de la Seguridad
Social, incluidos accidentes de trabajo v enfermeda-
des profesionales y cuotas de recaudacion conjunta:

Por cada trabajador minusvélido contratade menor
de cuarenta v cinco anos, 70 por 100,
Por mayores de cuarenta y cinco afics, 90 por 100.
Las Empresas 0, ¢n ¢l caso de que ésta no lo
hicieren, fos trabajadores minusvalidos que lo preci-
- sen podrin solicitar subvenciones destinadas a la
. ‘adaptacion del puesto de trabajo o a la disposicion
de medios de proteccién personal necesarios para
<cvi.t(:iar accidentes laborales del trabajador dismi-
nuido ..

b) Trabajo en Centros especiales de empleo.

1. Acciones que ayuden a poner en marcha proyectos generadores
de empleo o de cardcter innovador.

Su finalidad es financiar cualesquiera iniciativas que generen
empleos preferentemente estables para trabajadores minusvilidos
desempleados, mediante la creacién o ampliacidn de Centros especiales
de empleo.

1.1 Se podrin conceder al efecto las siguientes subvenciones:

1.1.1 Subvenciones para asistencia técnica, entendiende por tal el
asesoramiento y/o formacidn empresarial, 1a realizacién de estudios de
viabilidad y organizacion, la elaboracion de proyectos, el asesoramiento
contable, economico-financiero, comercial o juridico o estudios de
mercadao. :

La asistencia técnica podrd presentarse para un Centro o para un
grupo o sector de ellos.

1.1.2  Subvencion parcial de los intereses de los préstamos que se
obtengan de cualesquiera Entidades de crédito, publicas o privadas, con

500,000

130.000
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las que el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tenga suscrito el
oportuno convenio cn las condiciones que en el mismo se determinen,

1.1.3 Subvencién, en casos de proyectos de reconocido interés
social, para financiar parcialmente la correspondiente inversion fija.

Las subvenciones anteriores no superarin en conjunto la cuantia
de 2.000.000 de pesctas, por puesto de trabajo creado con cardcter
estable, salvo casos excepcionales en que expresamcme asi se autorice
por al Ministerio de Trabajo v Seguridad Social.

1.2 Los requisitos y condiciones que deberdn cumplir las referidas
iniciativas o proyectos que opten a los beneficios relacionados anterior-
mente serdn los siguientes:

Han de tener viabilidad técnica, econdémica v financiera.
Han de suponer la creacién de empleo estable.

Los Centros especiales de empleo han de estar al comeme en el pago
de sus obligaciones con la Sepuridad Social, salvo que tengan concedido
aplazamiento.

1.3 Podran ser beneficiarias de las subvenciones contempladas ios
Centros especiales de empleo 0 sus promotores, cualquiera que sea la
forma juridica que adopien aquéllos.

2. Acciones destinadas al mantenimiento de puestos de trabajo.
Los Centros especiales de empleo podrén obtener con destino a la
consecucidn de estos fines las siguientes ayudas;

2.1 ‘Subvencitn del coste salarial correspondiente al puesto de
trabajo ocupado por minusvilido que realice una jornada de trabajo
laboral normai v que esté en alta en la Seguridad Social, por un importe
miximo del 30 por 100 del salaric minimo interprofesional ap!icado.

2.2 Bonificacion del iQ0 por 100 de la cuota empresarial a la

Qegundad Social, incluidas tas de aceidenies de trabajo y enfermedad
profesional y las cuotas de recaudacion.

Estas bonificaciones serdn deducidas directamente por los Centros
especiales de empieo, previa autorizacién de la Administracidn, de las
cuotas a ligquidar mensualmenie a [a Seguridad Social, de acuerdo con
la normauva vigente en esta materia,

2.3 Subvenciones para la adaptacion de puestos de trabajo y
cllmmacmn de barreras arquitectdnicas en una cuantia maxima no
superlor a 300.000 pesetas por puesto de trabajo v sin que en ningin
caso rebasen el 80 por 100 del coste ocasionado por la refenda
adaptacién o eliminacién.

Las subvernciones de los apartados 1, 2.1, 2.2 v 2.3 s¢ graduardn en
funcién de la rentabilidad econdémica y 'social del Centro, de la
capacidad productiva de su plantilla valorada en su conjunto y de la
modalidad v condiciones de los contratos suscritos entre el Centro
especial de empleo v sus trabajadores minusvilidos.

2.4 Subvencién, por una scla vez, destinada a equilibrar y sanear
financieramente a los Centros especiales de empleo, con'el fin de-lograr
su reesiructuracién para que aicancen aiveles de productividad y
rentabilidad que garanticen su viahilidad y estabilidad. Podrian conce-
derse directamente a cada uno de los Centros que lo soliciten o a través
de convenios con el sector, .

2.5 Subvencién dirigida a equilibrar el presupuesto de aquellos
Centros espemales de empleo gue carezean de Znimo de lucro y sean de
utilidad publica e imprescindibilided. Esta subvencién no podrd cubrir
resultados adversos derivados de una gestion deficiente a juicio de la
Administracion. .

Para la concesion y determinacién de su cuantia se estard a lo
dispuesto en el amcu!o 12 del Real "Decreto 2273/1985, de. 4 de
dictembre, por el que se aprueba ¢ Reglamento de los Centros especiales
de empleo -

2.6 Los Centros especiales de empleo podran recibir asistencia
técnica destinada al mantenimiento de puestos de trabajo, en alguna de
las modaiidades siguientes:

Seleccion y/o contratacidn de Directores, Gerentes 0 Técnicos.

Estudios de viabilidad, organizacion y diagnosis.

Auditorias ¢ informes econémicos.

Asesoramiento y estudio en las dnersas dreas de la actividad
empresarial. .

La asistencia técnica podrd ser concedida de oficio ¢ a instancia de
parte, pudiendo realizarse con cardcter individual o conjuntamente para
un sector o zona, La concedida de oficio podra otorgarse cuando el
examen del expediente lo demande, principalmente para estudios de
viahilidad, auditorias o asesoramiento.

El coste de la asistencia técnica podra ser subvencionado en su
totalidad por la Administracién cuando sea promovida de oficio. En
caso contrario se subvencionard hasta un maximo del 50 por 100 del
coste del servicio,

La asistencia 1écnica se prestard por Empresas o personas fisicas
e_Spcc}ializadas que rednan garantias de competencia v solvencia profe-
siona

3. Lo recogido en este apartado serd sin perjuicio de las actualiza-
ciongs y/o modificaciones que pudicran cstablecerse, en su caso, por
Orden del Ministerio de Trabajo y Sepuridad Social.

¢) Trabajo auténomo.

Los trabajadores minusvélidos desempleados que deseen constituirse
en trabajadores auténoemos podrin recibir las siguientes subvenciones;

L. Subvencién parcial de los intereses de los préstamos que
obtengan de cualesquiera Entidades de crédito, publicas o privadas, con
las_que el Ministerio de Trabajo ¥ Segundad Social tenga suscrito cl
oportuno convenio en las condiciones que en el mismo se determinen,

Subvencion de hasta 400.000 pesetas, como maxtmo para
inversién en capital fijo.

3. Lo recogido en este apartado serd sin perjuicio de las actualiza-
ciones y/0 modificaciones que pudieran establecerse, en su ¢€aso, por
Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Quinto.~Cuantias mdximas de las ayudas institucionales:

1. Creacién, ampliacién y mejora de Centros y Servicios de cardcter
asistencial.

Las cuannas vendrdn determinadas por los porcentajes previstos en
el articuio 8.° del Real Decreto 620/198%, calculados sobre el presu-
puesto protegible de acuerdo con los modulos establecidas por el
Departamento correspondiente o, en su defecto, segan el informe de los
servicios téenicos del drgapo concedente.

2. Mantenimiento de Centros y Servicios:

a) Subvenciones para la gratuidad en Centros de rehabilitacién y
asistencia especializada: Las ayudas se determinardn con basc en el
numero de beneficiarios atendidos, de acuerdo con la cuantia establecida
para beneficiarios de ayudas individuales en los punios 2 v 3, en su caso
4, de la disposicién tercera.

b)  Ayudas para perfeccionamiento del persenal: La cuanna de estas
ayudas se determinard conforme establece el nimero 3 siguiente.

3. Promocién y sostenimiento de actividades: La cuantia para las
actividades cientificas v téenicas, asociativas y comunitarias se fijard
dentro del limite de dotacién presupuestaria, para cada caso, atendiendo
et coste de la actividad, a la importacion de las necesidades y al nimero
y cuantia de las peticiones recibidas.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 15 de febrero de 1991. .
ZAPATERQO GOMEZ

Excmos. Sres. Ministros de Trabajo v Seguridad Social, de Educacién y
Ciencia y de Asuntos Sociales.

BANCO DE ESPANA

4999 Mercado de Divisas
Cambios oficiales del dia 20 de febroro de 1991
Cambios
Divisas convertibies

Camprador Vendedor
1 délar USA ... ... .................. 92,780 93,012
FPECU i 128,025 128,345
1 marco alemdn ....................... 62,187 62,343
1 franco francds ... . ... . ............ 18,273 18,319
1 libra esterlina . ....................... 181,073 181,527
100 liras falianas . .............. ..., 8,290 8,310
100 francos belgas y luxemburgueses ... .. 302,212 302,968
1 florin holandés ....................... 55,186 55,324
| corona dancsa .................o..... 16,180 16,220
1 libra iflandesa = ..... .. ... ....... 165,493 165,907
100 escudos portugueses .................. 70,961 71,139
100 dracmas griegas ....... i 58,077 58,223
1 délar canadiense ............. .. .coint 80,359 80,561
1 franco suizo ... 72,759 72,941
I00 yens japomeses ... ... ... ..... 70,632 70,808
1 corona succa ... .. . 16,659 16,701
I corona norugga 15,911 15,951
1 marco finlandés .. ............ ... ... 25,638 25,722
100 chelines austriacos ................... 284,143 886,357
1 délar australiano ............. ... ... 73,059 73,241




