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MINISTERIO
1
; £l 8 8 8 2 DE TRANSPORTES, TURISMO
i ; I ~ W 3
: 3
._ E Y COMUNICACIONES
: s 2 7 d
) g : g 2 z
? e S ] 4944 ORDEN de 14 de febrero de 1991 por la gue se convoca
- o £ 2 B 5 cancurse espectfico de méritos (91.1) para la provisicn de
- £ *-E i g % puestos de trabajo vacanies en of Depariamento.
. o < a B '
) = . 4 = ¢ Vacantes puestos de trabajo en este Departamento, dotados presu-
" o t 5 s 5 puestariamente. cuya provision se estima conveniente en alencién a las
T T - ¥ necesidades de servicio, .
2 < s & - Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la
: g § 5 £ 5 Ley 3071984, de 2 de agosto, en la redaccién dada por la Ley 23/1988,
& = a = = de 28 de julio, y articulo 9.°, 2, del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
s wn g ¥ g e noviembre, previa la aprobacmn de la Secretaria de Estado para la
: 2 L B T Administracton Publica a que se refiere ¢l articulo 9.° del Real Decreto
v £ ¥ & & z 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16), ha
A i S8 & o dispuesto:
: = Convocar concurso especifico para cubrir 10s puestos vacantes que se
: S relacionan en ¢l anexo I a esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:
N o ‘ Primera.—!. Podrin tomar parte en el presente concurso los funcio-
: narios de carrera de la Administracion del Estado de los Cuerpos o
E Escalas clasificados dentro de los grupos A, B, Cy D comprendidos en -
5|3 el articulo 25 de fa Ley 30/1984, de 2 de agosto.
=] e s! - 2, Pedrin solicitarse cuantas vacantes s¢ incluyen en el anexo [
v -4 - id " | siempre que se reiinan los requisitos y condiciones establecidos para
‘ ] g - o cada una de ellas, de acuerdo con las respectivas relaciones de puestos
. 2|8 o g de trabajo del Depanamenio vy Organismos de é] dependientes.

] N -  Scgunda.-1. Podrdn participar en esla convocatoria los funciona-

= = - rios comprendidos en a base primera cualquiera que sea su situacién

: 7 administrativa, excepto los suspensos en firme. ]

. § 2. Decberdn participar en -esta convocatoria los funcionarios en

- - situacion de excedencia forzosa, los procedentes de la situacion de

" 2 . w1 suspenso una vez extinguida la sancion, y los que se hallen comprendi-

K : g el dos en la situacidon que s¢ contempla en la disposicidn transitoria

K = o2 segunda, apartado 2, pdrrafo segundo, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

- £ 5 g %‘ 8 3. Los funcwnarms con desting definitivo solo podran participar

: g 2 H ScE ¢n esta convocatoria siempre que on la fecha de finalizacién del plazo

: i ] x 40 E de presentacion de instancias hayan transcurrido dos afios desde la loma

“ = = : sLw de posesion del iltimo destino obtenido, salvo que estén destinados en

= 5= g a ¥l este Ministerio o en sus Organismos autonomos, ¢ en ¢l supuesto

. = 14 = 3% previsto en el parrafo segundo del apartado ¢ del numero I del articulo

x 3 2% .- S8 20delaleyde Medjdas de Reforma de ta Funcién Publica ¥ modificada

: E <5, £ ~“92% por la Ley 23/1988, de 28 de julie, asi como por supresian del puesto

: a e £ 253 de trabajo.

i = $E — PR 4. Los funcionarios en la situacién administrativa de servicios en

= v E o= . : j‘g Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el concurso si en

LR L] £2q la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de instancias han

g % G2 transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado. -

- - = E.T . Los funcionarios ¢n excedencia voluntaria por interés particular

= 5 5 = gaw [articulo 29, 3, ¢), de la Ley 30/1984] sélo podrdn participar si licvan

: l ¥ Ea" mas de dos afos en dicha situacién, en la fecha de finalizacién del plazo

B “388 de prescntacion de instancias. ‘ ] .
" 2 " CI - Los funcionarios en situacién de excedencia para ¢l cuidado de hijos,
s 1 e ge . durante ¢l primer aio del periodo de excedencia, solo podrdn participar

2 2 = pee sien la fecha de terminacién del plaze de presentacion de instancias han

_" g 3 £ gy Ee transcurrido dos afios desde 1a toma de posesion del ltimo destino

- g & 3 o 528 definitivo obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el

- = ¥ £ g E5 B, ambito dof mismo Ministerio en el que tengan reservado el puesto de

4 g ] 2 b= -'é cgoum trabdjo, o sus Organismos auténomos.

) = g3 =z b s w3 Estaran obligados a tomar parte en este concurso los funciona-
wi & 8§ g = 3538 rios con destino provisional en cste Departaments, debiendo solicitar,
e|i & = e 3 i E = como minimo, todos los puestos de trabajo que se convoquen en la
ﬁ - T PP ox g@ o2 localidad de su destino, y que no excedan los niveles de intervalo

) = R %orrc]spondlcmc al grupo en que figuren clasificados sus Cuecrpos o
R scalas.

. 8§ - = : ady 7. De acuerdo con ¢l articulo 14 de la Constitucion Espafiola y la

. =5 22ss Directiva Comunitaria de ¢ de febrero de 1976, en el presente concurso

K 35%% se api:cara ¢l principie de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

CER - © 8, Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar en la
w E§§§ propip solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o puestos de
T csew irabajo solicitados guc no supongan modificacion exorbitante en el
= 0w contexto de ta orgamizacion. La Comisidn de Valoracion podrd recabar
g 5 g * del interesado. en enirevista personal, lz informacién que cstime
] 2 2 necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como ef dictamen de
g 5 5 los drganos técnicos de la Administracion Laboral, Sanitaria, o de los
- competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
] @ Comumdad Auténoma correspondiente, respecte de ta procedencia de
& - - la adaptacion y de la compatibilidad con el desemperio de tas tarcas v
funcienes del puesto en congreto.
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Tercera.-Tratindose de un concurso especifico, la valoracién de los
meéritos para la adjudicacion de plazas se efectuard en dos fases. En la
primera se tendrdn en cuenta los enunciados seguidamente, de acuerdo
con el baremo indicadoe: -

. Valoracion del grado personal consolidado

Por ¢l grado personal consolidado los puntos resultantes de aplicar
a dicho grado el coeficiente de 0,10, con un mdximo de tres puntos.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al convo-
canle y considere tener un grado personal consolidado a la fecha de
presentacion de instancias deberd aportar certificacion expresa que
permita, con absoluta certidumbre, su valoracion. Esta certificacion,
segin modeclo anexo G, serd expedida por la Unidad de Personal del
Departamento u Organismo auténomo © por la Delegacion del
Gobierno o Gobierng Civil correpondientes.

1. Valoracion del trabajo desarroflado

2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempefiado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
nivel el coeficiente de 0,10, hasta un maximo de tres puntos.

2.2 Por el desempenio, debidamente certificado, de acuerdo con lo
establecido en la base cuarta, 2, de puestos de trabajo con el mismo
contenide, especializacion y drea de actividad del puesto que se solicita:

,50 puntos por afio de servicio completo, con maximo de cuatro
puntos.

A efectos de estos dos uitimos apartiados, aquellos funcionarios que
no esién desempefiando un puesto de trabajo con nivel de complemento
de destino, se entenderd que prestan sus servicios en un puesto de nivel
minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situacidn de Servicios Especiales o de
excedencia por el cuidado de hijos. durante el primer afo, serdn
valorados por estos apartados en funcién del nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto que tenga reservado en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacidn de instancias.

3. Cursos de formacién y perfeccionamiento

Por la superacién de los cursos de formacién y perfeccionamiento
que tengan relacion divecta con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo que se solicite en los que se haya expedido dipioma y
certificacidn de asistencia y/o. en su caso, certificacion de aprovecha-
miento y que figuren expresamenie €n el anexo correspondiente y sin
cuyo requisito no podrdn ser valorados: Con caricter gemeral, 0,50
punios por cada curso, hasta un maximo de 2,5 puntos, salvo que en los
anexos correspondientes se especifigue otra puntuacion.

4. Antigiiedad

Se valorard a razon de 0,08 puntos por afios completos de servicios,
hasta un mdximo de 2,5 puntos. A estos efectos, se computarin los
servicios prestados con cardcler previo al ingreso en el Cuerpo o Escala,
expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 31719635,
de 4 de mavo; Real Decreto 610/1978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, No se computardn, a efcctos de antigiedad,
sc}ervugos que hayan sido prestados simultineamente a otros igualmente
alegados.

Para que la Comisién de Valoracién pueda considerar cualquier
solicitud en ia segunda fase, la puntuacién minima que habra de
alcanzar el concursante en la primera deberd ser igual o superior a seis
puntos para las plazas convocadas de los grupos A y B, y superior a [,3
puntos para las plazas convocadas de los grupos C y D.

5. Experiencia y conocimientos adecuados a las caracteristicas
del puesto

Para aquellos candidatos que hubieran superado la primera fase, la
Comisidn procederd a comprobar y valorar los méritos adecuados a las
caracteristicas de cada puesto, invocados por los solicitantes.

La valoracién mdxima parcial para cada uno de los méritos que se
expresan por cada puesto de trabajo es fa que figura en la columna
«Meéritos adecuados al pueston del anexo.

La puntuacion minima exigida en esta fase segunda habri de
alcanzar el 50 por 100 de la que figure como mdxima para cada puesto.

A efectos de comprobacion de los méritos alegados, la Comision de
Valoracién podrd entrevistar a los concursantes, en aquellos puestos en
que asi se indique en el anexo, sobre situaciones o problemas propios del
puesto a cubrir, al objeto de conocer su experiencia y conocimientos
adecuados al puesto, de acuerdo con los méritos previstos en la
convocatoria y, en su caso, aportados por el interesado en 1a memoria
indicada en el anexo.

A cstos efectos, la Comision de Valoracién convocard con plazo
suficiente a los aspirantes afectados, indicdndoles lugar, dia y hora para
su celebracion,

Para la preparacién, realizacién y valoracién de las entrevistas ¥
estudio, en su caso, de las Memotias, la Comisién podra solicitar la
designacidn de expertos que asistirdn a la misma con voz pero sin voto.

Cuarta.-1. Los reguisitos y méritos que se invoquen deberin
referirse al dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Los requisitos y méritos deberin ser acreditados por certificado.
en copia de] modelo que figura como anexo C a esta Orden, que deberd
ser expedide por la Subdireccién General competente en materia de
personal de los Departamentos ministeriales o el Secretario general o
Unidad competente en dicha materia de Organismos auténomos, st se
trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, ¥ por los
Secretarios generales de las Delegaciones de Gobierno o de
los Gobiernos Civiles cuando se trate de funcionarios destinados en los
servicios periféricos de dmbito regional o provincial, respectivamente,
en los términos que determina el articulo 1l del Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre g«Bolclin Oficial del Estado» de 7 de
diciembre), con excepeion de los funcionarios destinados en el Ministe-
rio de Defensa, cuyos certificados serdn expedidos, en todo caso, por l2
Subdireccién General de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacién deberd ser expedida por 12 Direccion General de la Funcion
Ptiblica de la Comunidad @ Organismo similar, o, en su defecto, por la
Consejerfa v érgano correspondiente y por aquetla autoridad compe-
tente cn materia de personal gue ocupe, en su respectivo dmbito, nivel
jerdrquico similar o equivalente al de Subdirector general departamental
o Secretario general o similar de Organismos auténomos.

Si se trata de funcionarios en situacién de excedencia voluntaria o
para ¢l cuidado de hijos, transcurrido ¢l primer ano del periodo de
excedencia, [a certificacion serd expedida por la Unidad de Personal del
Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la
Direccién General de la Funcién Publica si pertenecen a los Cuerpos de
la Adminisiracién del Estado adscritos a la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica o a la Escala a extinguir de la AISS. En el caso
de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal det Ministerio
u Organismo donde tuvieron su ulimoe destino definitivo,

3. Los méritos adecuados a las caracteristicas del puesto alegados
por los concursantes deberan necesariamente ser actreditados mediante
las pertinentes certificaciones, justificantes o cualguier otro medio:
Cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, etc. A efectos de su
valoracién, la Comision pedrd recabar formalmente de los interesados
las aclaraciones o aportacién de la documentacion adicional que estime
convenientes para la comprobacidon de dichos méritos. - :

4. Los concursantes que procedan de la situacidn de suspenso
acompaiarin a su solicitud documentacién acreditativa de haber
quedado extinguida la-sancién.

Los excedentes voluntarios por interés particular acompafiarin a
su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio en
cualesquiera de las Administraciones Pablicas ni hallarse inhabilitados
para el ejercicio de cargo publico.

Quinia.-Caso de estar intcresados en las vacantes que se anungian
para upa misma localidad dos funcionarios, aunque pertenezcan a
distintos Cuerpos o Escalas, podrdn condicionar su peticion, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obiengan destino en este
concurse v en la misma localidad, entendiéndose, en caso contrario,
anuladas las peticiones efectuadas por ambos. Los funcionarios que se
acojan a esta peticidn condicional deberdn acompanar a su instancia una .
copia de la peticion del otro funcionario.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dirigidas a
la Subsecretaria del Ministerio de Transportes. Turismeo y Comunicacio-
nes (Direccion General de Servicios) v ajustadas al modelo publicado
como anexo A de esta Orden, se presentardn ¢n el plazo de quince dias
habiles, a contar del siguiente al de la publicacidn de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General
del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones {plaza de San
Juan de la Cruz, sin nimere, 28003 Madrid) o en las oficinas a que se
refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimienio Administrativo,

Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a
partir de su presentacion, a cursar las instancias recibidas, conforme
establece dicho precepto reformado por fa Ley 164/1963, de 2 de
diciembre.

No serdn admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto ¢l sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacién de instancias.

La documentacion a presentar serd la que figura en los siguientes
anexos:

A. Solicitud de participacién.

B. Destinos solicitados por orden de preferencia.

C. Certificaciéon de la Unidad de Personal.

D. Mérips alegados por el candidato.

E. En el caso de que asi se indique en el anexo I, memoria con

descripcion de la trayectoria profesional det candidato. )
F. En el caso de que asi se indique en el anexo I, memoria sobre

las tareas del puesto solicitado y sobre los requisitos, condiciones.y
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medios necesarios, a juicio del candidato, para su desempefio, con base
en la descripcién contenida en el mismo anexo.
Grado consolidado.

Séptima.-!1. El orden de prioridad parz la adjudicacion de las
plazas vendra dado por la puntuacién obtenida, segin el baremo de Ia
base tercera sumados los resultados finajes de las dos fases. A igualdad
de puntuacién total se acudird para dirimir el empate a la puntuacion
otorgada en los méntos adecuados al puesto.

2. Quedarin exciuidas todas aquellas solicitudes de puestos de
trabajo cuyas puntuaciones no aleancen los minimos establecidos para
cada fase.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrin
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolo solici-
tado. hayan obtenido la puntuacién minima exigida en cada caso. No
obstante, podrin declararse desiertos aquellos puestos de trabajo convo-
cados cuando come consecuencia de una reestructuracién se havan
amortizado o hayan sufrido modificacion en sus caracteristicas funcio-

nales, organicas o retributivas,

Octava.-Los méritos adecuados al puesio de trabajo serdn valorados
por una Comisién nombrada por el Director general de Servicios del
Departamento, compuesta por los siguientes niiembros:

Presidente: El Subdirector general de Personal del Mimstcno de
Transportes, Turismo y Comunicaciones, o persona en quien delegue.

Vocales: Dos en representacion del Centro directivo al que pertene-
cen los puestos de trabajo, uno en representacion de la Direccion
General de Servicios del Departomento y uno en representacion de la
Subdireccion General de Personal del Departamento, gue actuard como
Secretario.

Asimismo, podra formar parte de la Comision de Valoracidn un
miembro en rcpresemac:]on Y a propuesta de cada una de las Organiza-
ciones Sindicales mds representativas.

Los miembros de la Comision deberin pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados. asi
como poseer grado personal o desemperiar puestos de nivel igual o
superior al de los convocados.

2. No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias,

3. Los destines adjudicados serdn irrenunciables, salve que con
anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio los interesados
obtengan también otro destino por concurso o libre designacion, en cuyo
caso podrédn oplar por uno de los dos, vinicndo obligados a comunicar
por escrito, ¢n los tres dias siguientes, 12 opcién realizada al drgano que
se cxpresa en la basc sexta.

Décima.-1. La presente convocatoria se resolverd por Orden del
Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones en un plazo
inferior a dos meses desde el dia siguienie al de la finalizacién de la
presentacion de instancias, y se publicarda en el «Boletin Oficial del

Estadon».

2. La resclucion debera cxpresar necesariamente ei puesto de
origen de los interesados a quienes se les adjudique el destino. con
indicacidn del Ministerio 0 Comunidad Auiénoma, localidad y nivel de

“complemen:o de destino, asi como, en su caso, la situacién administra-

tiva de procedencia y grupo al que pertenace.

El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido serd de
tres dias habiles si radica en la mismj localidad o de un mes si radica
en distinta localidad o comporta ¢l reingreso en el servicio activo.

4. El plazo de toma de posesidn, a excepcion de lo establecido en
la base undécima, comenzard a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias siguientes a la
publicacién de Iz resolucidn dei concurso. Si la resolucion comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd contarse
a partir de la referida publicacion,

El cdmputo del plazo para el cese ne s iniciard mientras no
finalicen los permisos o licencias que en su caso havan sido concedidos
a los interesados, y que deberdn haberse comunicado per escrito por el
concursanie al érgano a que se hace referencia en la base sexta de esta
convocatora.

Undécima.~La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de

Procedimiento Administrative,

Madrid. 14 de febrero de 1991.-P, I3, (Orden de 22 de enero de
1986), el Director general de Servicios, José Antoxto Vera de la Cuesta.

Novena.~l. Los traslados que se deriven de la resolucion del "
presente concurso tendrdn la consideracién de voluntarios. Ilmo. Sr. Director general de Servicios.
ANEXO 1
4 e | \ n
LELS L M. NIVEL Compl,
de Servicio. Unidad Orginica de Localidad qe C. Cuerpohiespecifice Bescripcion de ims Tareas Titul.|Cursos|| Méritos adecuados a1 Puesto Punt
ord. Puesto de trabajo ple. Test . [GRURPD. (adscr. anual Max.
TURESPANA
SUB.GRAL. ACTIVIDADES DE
PROMOCION
1l SECRETARIO/A SUBDIRECTOR 1j{ MADRID 14 1] EXil 300.Q68 "lLaS PRCPLAS GE SECTETARIO/A (ARCHI- TAQUIGRAFIA ° 3.0
GENERAL ¥Z, TAQUICRAFIA, DESMACHO CORRDS--
PONDENCIA, ATENCION VISITAS, ETC.) .
SUBSECRETARLA
SERVICIO JURIDICO . .
2jl SECRETARIO/A SUSDIRECTOR 1i} MADRID 14 c/p jEXIL 300,468 ||LAs PROPIAS DE SCCRETARIO/A {ARCHI- EXPERIENCLA L¥ TRABAJOS PRO-
GENERAL VO, TAQUEGRAFIA, DESPACHO CORRES-- PIOS DE SECRETARIA 1.5

SECHETARLA GENERAL TECNIZA
SUBD. GRAL. CESARROLLO

LEGISLATIVO ¥ AUTONO -
DIRECTOR/A DE PROGRAMA N26 1{] MADRID 26 & fEX11

"

SUDD. CRAL. DE COGRDINACION B
THFORMATICA
JEFESA SERVICIO 1{l mADRID 26 A/B (EXLL

=

970,368

970, 33

MANEJO DE ORDENASORES ¥ EN
PARTICULAR TRATAMLENTO DE

FONENCIA, ATENCION VISITAS, ETC.)

TEXTOS. 0.5
MANEJO DE COLECIONES LEGISLA-

TIVAS Y JURISDICCICNALES 6.5
TAQUIGRAFIA. 0.5

AWPLIDS CONOGIMIENTOS Y EXPE-
RIENCIA EN LEGISLACION SE -

TRANSPORTE FERROVIARIO Y POR
CARRETERA h.o
EXPERIINCIA EN ELABORACION DE
INFORMES Y DICTAMENES EN MATE-
RIA DE TRANSPORTES TERRESTRES 4.0

ELABORACION DE INFQRMES Y DE NORMA-|ANEXQD
‘TIVA EN MATERIAS DEL DEPARTAMENTO,
CON £SPECIALIZACION EN TRANSPORTES.

EXPERIENCIA EN LA COCRUINACION
¥ GESTION DE LOS ASUMTOS QUE

SE ELEYAN A LA COMISION DELE-
GADA DEL GOBLEFNO PARA ASUNTOS
ECQNCMICOS 5.0
EXFERIENGIA EN LA COORADINACION
¥ GESTION DE LOS ASUNTOS QUE

S5k ELEVAN A LA JUNTA SUFPERICR
DE PRECICGS 2.0
LICENCIADO EN DERECHO 2.4
SE PODRA KEALIZAR ENTREVISTA

INFORMZ, CGGRDINACICN Y SEGUIMIENTD
DE 10OS ASUNTOS QUE SE ELEVAN A L4
COWISION DELEGADA DEL GOBIERNO FARA
ASUNTOS ECONOMICOS.

GESTION DE LOS ASUNTOS DEL DEPARTA-
MENTO. EN RELACICN CON GICHA COMI-
SICN DELEGADA.

INFORME Y GESTION DE EXPEDIENTES b
TARITAS DEL LEPARTAMENTO I[NFORMADOS
POR LA JUNTA SUFERIOR [E PRECIOS.
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de Servicio, Unidad Organica de Loealidad de C. Cuerpaflespeciflen Descripeidn de las Tareas Titul.[Cursas Meritns adccuados al Puesto Funt
ord. Puesto de tradajo plx. Dest . [jURUPD. jadscr. anual X .
SUSD.GRAL. DE COOPERACION
INTERNACIONAL
5[ JEFE/A AREA DE FOLITICA 1} MABRID 28 A EXLL COORSIHACION GENERAL DE LA PELA- Tawexo3ll exprRIENCIA BN ASISTENCIA A I
COMUNITARLA CiGNES COS LA C.E.5. i REUNIONES LNTERNACICMALRS. SE- d
COORDINACION, SEGUIMIENTO Y ELABO- | CUIMIENTO DE PLANES ¥ FROGFA-
RACION DE INFORMES SOBRE ACTIVIDA- MAS DE COOPERACION INTERNACIG- ﬂ
i9CS INTERNACIONALES N MATERIA OF f NAL ¥ BE LA CEE EN YAtLRIA LE
TELECOMUNLCAZIONES Y CORREOS. : TELECOMUNICACIONES ¥ CORRECS 3.0
DOMING DE INGLES V FRANCES,
VALORANDOSE OTROS I1DIOMAS 2.0
PROFUNDO CONOCIMLENTO DE LAS
ESTRUCTURAS DE LA CEE Y DE 10§
PROGRAMAS COMUNITARIOS PHEFE-
RENTEMENTE EN MATERIA DE COMU-
NICACIONES 1.9
FXPERLENCIA EN PREFARACION DE
INFCRMES. TANTO GENERALES COMO
MONGCRAFICOS, SOBRE FAISES Y
ORGANISMOS INTERNACIONALES 1.0
EXPERIENCIA EN OQRGANIZ.CE PLU-
NICHES DE MINISTROS CEE ¥ CEMT
SINPOSILMS Y CONFER. INTERVAC. 1.0
6 piRECTOR/A DE PROGRAMA 1] masarp 26 | azgjExit 702,144 JPARTICIPACICN EN REUNIOKES ¥ COMI- EXPERIENCIA EN LA PEALIZACION
TES DE INSTITUCLONES COWUNITARIAS, DE ESTUDIOS SOBRE FELACIQNIS
INTERNACIONALES Y NACIONALES. COMERCIALES CON PAISES LE LA
COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE TEMAS ceE. | 3.0
RELACIONADOS CON EL TRAFICO MARITI- EXPERIZNCIA EN CCORDINACIGN DE
WO [NTEANACIONAL. AEUNIONES INTERNACIGNALIS 1.0
ELABOAACION DE INFORMES, ETC. EXPERIENCIA EN LA REALIZAGION
DE INFORMES RELACIONADOS CON
LA CEE, ESPECIALMENTE EN MATE-
R1& DE TRANSPORTE MARLTIMO 2.0
DOMINIC DE LOS IDIOMAS INGLES
Y FRANCES, HABLADO Y ESCRITO 2.0
DIR.GRAL. TRANSPGRTES :
TERRESTRES
UNIDAD DE APOYD
7|l JEFE/A SERVICIO 1{l mapRID 26 A JEx11 970,368 HPLAMIFICACION ¥ GESTION ADMINISTRA- EXFERIENCIA Y FORMACICN TECNI-
TIVA FERROVIARIA. ASISTENCIA A REU- €A RELACIONADA CON FERROCARRL-
NICNES INTERNACIONALES SOBRE EL LE$ {INFRAESTRLCTURA,MATERIAL
MISWO TEMA. GESTION ADNKINLSTRATIVA, MOVIL ETC.) 3.0
SEGUIMIENTO ¥ ACTUACIONES EN L EXPERLENCIA EN PLANIFICACION Y
CAMPO DEL TRANSPORTE COMBINADG. ESTUD108 TECNICOS EN GENERAL 3.0
DOMINIO DEL IDICMA INGLES O -
FPRANCES (POSIBLE COMPRGBACION
: MELIANTE EXTREVISTA) 2.0
8¢ JEFE/A SERVICIO Ll MADRID 26 A fEXLL 970,368 [REPRESENTACION DE LA BIRECCION GE- EXPERIENCIA EN TRANSPORTE DL
' NERAL EN REUNIGNES Df LA O.K.U, SO- MERCANCIAS PELIGROSAS Y/Q PR~
39T MERCANCIAS PELIGROSAS Y PERE- RECEDERAS. 3.6
CEDERAS. PUESTA AL DIA DE LA REGLA- EXPERIINCIA EN TECNICA DEL
AENTACION TECNICA NACIONAL. CDORDI- TRANSFORTE TERRESTRE ¥ CARAC-
NACION CON EL MINISTERIO DE INDUS- TERISTICAS DE ¥EHICULOS. 3.0
TRIA SOERE VEHICULOS, EQUIPOS Y SU CONOCIMIENTO A NIVEL HABLADO Y
REGLAMENTACION TECNICA. REPRESENTA- ESCRITO DE FRANGES O INGLES
CIGY EN LGS GRUPOS DE TRANSPGRTES (POSIBLE COMPROBACION MEDIANTE
DE LA CEE. ' ENTHEVISTA) 2.9
I
D.G.DE INERAESTRUCTURA ¥ PLANI-
FICACION DEL TRANSPORTE
$.G.DE PLANES Y PROYECTOS
9 JEPE/A SIRVICLIO ESTUDIOS 1] MADRID 26 A (EX11 970,368 [DIRIGIR 1OS ESTUDIOS NECESARLIOS PA-JANEXCZ IXPERIENCIA EN ELABORACLON DE
¥ PLANIFICACION AA LA PLANIFICACION, PROCRAMACION Y. ESTUDIOS TECNICOS Y ECONOMICOS || 4.0
PROYICCION DZ DBRAS DE INFRAESTRUC-} EXPERIENCIA EN PLANIFICACION 2.0
TURA FERROVIARIA. PROGRAXACICN ¥ | EXPERIENCIA EN PROGRAMACICN Y
EVALUACION CE INVEASIONES. EVALUACION DE INVERSIONES EN
PERRGCARRILES 2.0
) SE PODRA REALIZAR ENTHEVISTA
8.4, DE CONSTRUCCION
T ::Pz::si;:Z::é: 0%AL L] madRID 6 A JlE11 11,098 948 |DIRECCION, ORCANIZACION ¥ GESTIGN LANEXG2 EXPERIENCIA EN DIRECCIGN, OR-
DE INVERSIONES EX OBRAS FERROVIA- | CANIZACION Y GESTION DE INVER-
RIAS. SIONFS EN OBRAS LINEALES 5.0
EXPERIENCIA EN PRIYECTOS Y
OBRAS INFRAESTRUCTURA FERRG-
VIARLIA 3.0




Jueves 21 febrero 1991

BOE mim. 45

Num NUM. RIVEL Compl.
de Servicio, Unidad Orgénlca de Lacalldad de C. Cuerpolieapecifico Descripcion de las Tareas Titul.[[Cussos) Méritos adecuados al Puesto Punt
ord. Puestn de trabajo plx. Dest . (CRUPO. [|adscr, anual TBAX .
11f JEFE/A SERVICIO DE TRAMITACION MACRLD 6§ asm fexa 970,368 JTRAMITAR LAS INCIDENCIAS TECXICAS [lANEXOZ EXPERIENCTA EN TRAMITAR LAS
DE CRAA DE LAS OBRAS, SEGUIMIENTO DE LOS INCIDENCIAS TECNICAS DE LAS
CREDITOS DE LAS MISMAS. PREPARAR QBRAS. 3.0
INFORMES ¥ ESTADISTICAS, EXPERIENCIA EN CONTROL Y SE+
SUIMIENTO DE LOS CREDITGS
ASIGNADCS A CADA OBRA. 3.0
EXPERIENCLA EN MANTENIMIENTO
DE BASE DE DATOS DE CESTION
DE OBRAS. 2.0
DIRECCION GENERAL DE LA MARINA
MERCANTE-SERVICICS CENTRALES
SUBDIRECC1ON GENERAL BE
TRAFICG MARITIMQ .
12[| FEPE/A SERVICIO REGISTRO GEN- MADRID 26 A [EX11 970,368 JOLSARROLLAR ¥ CREAR, EN SU CASO, LA CONOCIMIENTO DEL DERECHO MARI-
TRAL BUQUES Y EMPRESAS MARIT. COBERTURA LEGAL NECESARIA PARA EL TIMD 2.0
EORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL REGLS- CONOCIMIENTG DEL DERECHD MER-
TRD CENTRAL DE BUQUCS Y EMFRISAS CANTIL (SOCIEDADES] ¥ £IVIL 2.0
MARITIMAS. ADECUAR Y RACIONALIZAR CONOC IMIENTO EN CEXERAL, TO30
EL PROCESO BE TRAMITACION DE EXPE- 10 RELATIVO AL E3TATUTO JURL--
DIENTES. ORDENAR Y ACTUALIZAR EL BICC DEL BUQUE:DERECHOS HEALES
FUNGCIONAMIENTO DE L5 REGISTROS DE CONTRATOS, EMBARGOS, RECURSOS
BUQUES PERIFEHICOS. ADMINISTRATIVOS. IMPORTACIGNES
EXPORTACIONES, ETC. 2.0
- LICENCIADO EN DERECHO O OE LA
MARINA CIVIL 2.0
SUB.GRAL.DE PLANIFICACION DEL
TRANSPORTE MARITINO.
13 JEFE/A AREA DE ECONGMIA i MADRID 28 A fexii [1,184,136 J£$TUDIOS ¥ PROPUESTAS SOBRE LA PO- ANEXOZ EXPERIENCIA EN ASUNTOS DE
¥ PLANIFICACION : LITICA ECONOMLICA NACIONAL DE TRANS- TRANSPORTE MARLTIMO 2.¢
PORTE MARITIMQ. DEFINICION DE POS« LXPERIENCIA EN INFORMES Y ES-
TURAS ¥ SEGUIMIENTO DE LAS RELACIO- TUDIOS ECONCMILOS SOBRE TRANS-
. NES INTERNACLONALES EN MATERIA DE PORTES 2.6
POLITICA MARLTIMA. BOMINIO DEL IDIOMA INGLES 2.0
’ LICENCIADG EN CIENCIAS ECONO-
MICAS O EMPRESARIALES, INGE-
SIEAO NAVAL O LICENCIADO DE LA
MARINA CIVIL 2.0
14} JEFE/A SERVICIC DE POLITICA 1} MaDRID 26 A fzxdn 910,368 |PREFARAR PROPURSTAS ¥ DEFENDER LA WWEXO3|| TITULACIONES SUPERIORES DEL
MARITIMA INTERNACIONAL TOSTURA ESPA/OLA CARA A LOS ORGA- SECTOR MARITINO (INGENIERQ NA-
NIGMOS INTERMACIONALES COMPETENTES VAL, LICENCIADO DE LA MARINA
EN POLITICA MARITIMA INTERNACIGNAL ¢1VIL - 3.0
(OCDE, C8G, CEE, UNCTAD; ETC) RE- TITULACIONES DE LICENCIADO En
LACIONES BILATERALES SOBRE POLITI- VERECHO O EN CIENCIAS EGONOMI-
CA MARLTIMA. CAS © EMPRESARIALES .0
EXPERIENCIA IN REUNIONES
INTERNACIONALES 1.5
INGLES HABLADO ¥ ESCRITG 1.5
SE PODRA REALIZAR ENTREVISTA
SUB. GRAL. DE SEGURIDAD .
MARITIMA ¥ CONTAMINA
15| JEPE/A SERVICIO DE HOMOLOGA- 1] WADRID 26 LY 3:5'53] 970,368 || DEPINICION, PRUEBA Y APROBACICH DE EXPERIENCIA EN INSTALACION ¥
CION Y APROBACION EQUIPOS LOS EQUIPDS Y ELEMENTOS INTEGRADOS MANTENIMIENTO DE MOTORES ¥
) EN EL PLAN NACIONAL DE SALVAMENTO ¥ EQUIPDS MARINOS 2-0
LUCHA CONTRA LA CONTAMINACION. EXPERIENCIA OPERATIVA EN EM-
BARCACIONES INCLYIDAS EN EL
PLAN NACIONAL DE SALVAMENTO 2.0
EXPERIENCIA EN MANTENIMIERTO
DE EMBARCACIONES 2.0
EXPERIENCIA EN CONSTRUCCION DE
EMBARCACIONES z.0
16li JEFE/A SERVICIO SEGUR1DAD EN MADRID - 26 A [ex1t 976,368 JGESTION OPEAATIVA DE LOS ILEMENTOS ANEXO3[ EXPERIENCLIA EN GESTION OPERA-
HAVEGACION Y SALVAMENTO INTEGRADOS EN EL PLAN NACIONAL DE TIVA DE EMBARCACIONES DE SAL-
SALYAMINTO. VAMENTO O VIGILANGIA MARITIMA z2.0
EXPLRIENCIA EN CONTROL DE TRA-
FICO MARITINO 2.0
- CONCIMIENTO DEL LDIOMA iNGLES
¥ FRANCES 2.0
EXPERIENCIA EN OPERACICNES DE
SALVAMENTO O SIMILARES 2.0
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Num UM, A NIVEL Compl.
de Servizio, Unidad Organica de Localidad de C. Cuerpo-é-.peclﬂcn Descripeidn de las Tareas Titul, [Cursos Méiritos adecuados al Puesto Punt
ord. Puesto de tradajo plz. Deat . FGRUPQ. fladser. 5 anuai : max,
SECRETARLA GENERAL
17] JEFE/A SERVICIO DE SISTEMAS 1l maDRiD 26 | asB Jexal 1,099,948 [DIRECCION Y COORDINACION CEL SISTE- EXPERIENCIA EN DIRECCION DS
INFORMATICOS MA INFORMATICO OE LA DIAECCION GE- CENTRGS INFORMATICOS 2.0
NERAL DE LA MARINA MERCANTE. AUDITORIA TNPORMATICA 2.0
SISTEMAS EXPERTOS -INTELIGEN-
CIA ARTIFICIAL 2.0
bHiSE 555 - PLUS 2.6
DIRECCION GRAL.INSTITUTO NACIO-
NAL METPOROL.-SERV.CENTRALES
SUBDIRECCION GEMERAL DE COORDE-
NACION METEOROLOGICA i
18] SECRETARIO/A DE SUBDIRECTOR 1} MADRID 14 c/p [fExit 300,468 [[LAS PROPIAS D2 SECRETARIO/A {ARCHI- EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILA-
GENERAL VO, DESPACHO CORRLSPONDENCIA, ATEN- RES. 1.9
CION DE VISITAS, ETC.) CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A
KIVEL DE USUARIO.
THATAMIENTO OE TEXTOS. .
SU3. GRAL. DE CLIMATOLOGIA ¥
APLICACIONES 7
19{ SECRETARIO/A DE SUBDIRECTOR 1{ maDRID 18 | e/ fExar 300,468 [[LAS PROPIAS DE SECRETARIO/A (ARCHI- EXPERIENCIA EN PUESTCS SIMILA-
GENTRAL Vo, DESPACHO CORRESPONDENCIA, ATEN- RES. 1.0
CION DE VISITAS. ETC.) CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A
NIVEL DE USUARIO. 1.0
TRATAMIENTO DI TEXTOS. 1.0
-
DIRECCION GENERAL DE_SERVICIOS
OPICIALTA MAYCR
20{ JEFE/A SERVICIO PATRIMONIO 1] MADRLD 26 A/B TEX11 970,368 JADMINISTRACION DE BLENES PATRING- IXPERIENCIA EN EL MANEJO DE LA
NIALES, CONFECCION DE INVENTARIOS, LEGISLACION SOBRE DIENES PA-
. BLENES INMUEBLES, MUEBLES Y DERE- TRIMONIALES. INVENTARIO, ARREN
: CHOS ADSCRITOS AL DEPARTAMENTO, DAMIENTOS, MUTACLONES DEMANIA-
ACTUACIONES CON LA D.&. PATRIMONLIC LES, CONCESIONES, DONACIONES
DEL ESTADS, ADSCRIPCIONES, ARREMNDA- ADQUISICIONES, ADMINISTAACIGN
MIENTOS, ADQUISICIONES INWUEDLES. toiricio sedicros muLTIPLES | 4.0
MUTACIONES DEMANIALES, ACTUACIONES EXPERIENCIA EN ACTVACIONES GON
2N CONCESIONES, CENTRALIZAZ,S/PRE- LAS ADMINISTAACIONES CENTRAL,
*SUPUESTOI EDIF. SERV. MULTIPLIS, AUTONOMICA. LOCAL, PERIFERICA-
INFORMES JURIDICOS PATRIMONIALES. E INSTITUCIONAL 2.0
: . EXPERALENCIA Y CONOCIMIENTOS
PROBADOS EN WATERIA DE ASUN-
TOS JURIDICOS PATRIMONIALES 1.0
LICENCIADG EN DERZCHO 1.0
DIRSCCLON GENERAL BE LA
MARTNA MERCANTE
INSPECCION DE BUQUES DE
TARRAGONA
2i{f JEFE/4 DE LA INSPECCION DE 1| TARRAGONA 26 A fexy 970,358 [|APROBACION DE PROYECTOS DE PERMISCS)ANEXO2|[ANEXO3§ EXPERIENCIA ADQUIRIDA EN EL
BUQUES DE TARRAGONA DE CONSTRUCCION, CALCULOS DE ARQUECH DESEMPERO DE PUESTOS DE TRABA-
LINEAS DE MAXIMA CARGA, PRUEBAS Y JO EN INSPECCION DY 81QUES. 2.0
CALCULOS DE ESTABILIDAD, CGMPARTI- EXPERIENCIA EX LA REALIZACION
MENTADO, ESLOAAS INUNDABLES, INS- DE PROYECTOS ¥ REVISION. 2.0
PECCIONES BURUES NUEVA CONSTRYCCION £XPERIENCIA EN LA REATIZACION
TRANSPORMACIONES. RECONGCIMIENTOS DE PRUEBAS Y CALCULDS DS £5TA~
PERIODICOS CASCO. MAQUINARILA. BILIDAD Y ESLORAS LWUNDABLES. 2.0
LINEAS DE CARGA, MARPCL, SILAS, EXPERIENCIA EN CALCULDS DE AR-
VALORACIONES, CERTIFICADOS DE GRAND QUEC ¥ VALORACICN DT BUQUES Y
PAUEBAS ¥ RECONOCIMIENTOS DE EQUIZG APLICACION DE SOLA3 Y MARPOL. 2.0
. ¥ MATERIALES EN TALLERES.
INSPECCION OE BUQUES D2
VALENCTA .
22 JEFE/A DE LA INSPECCION 1} VALENCIA 26 A [Ex11 §1,098,948 [APROBACTON DE PROYECTOS DE PERMISOS| ANEXD2[|ANEXO3] EXPERIENCIA ADQUIRIDA BN EL
UE BUQUES DE VALENCIA DE CONSTRUCCLON, CALCULOS DE ARGNED) SESEMPERO DE PUESTCS DE TRA%A-
LINEAS DE MAXIMA CARGA, PRUEBAS Y 1o EN INSPECCION DE BUQUES 2.0
CALCULO DE £STABILIDAD, CCMPARTI- EXPERIENCIA 2N LA REALIZACICN
MENTADO, ESLORAS INUNDABLES, INS- DE PROYECTOS Y REVISION 2.0
PECCION BUQUES NUEVA CONSTRUCCION, EXPERIENCIA EN LA REALIZACION
TRANSFORMACIONES, RECONOCIMIENTOS DE PRUEBAS Y CALCULOS O ESTA-
PERIODICOS CASCO, MAQUINARIA. BILIDAD Y ESLORAS INUNMABLES 2.0
LINEAS DE CARGA, MARPOL, SCLAS. VA- EXPERIENGIA EN CALDULGS DE AR-
LORACIONES, CERTIFICADGS GE GRANO. QUED Y VALORACION DE BU
PRUEBAS Y RECONOCIMIENTOS LE EQUI= APLICACION EN SOLAS Y Ma 2.0
PO ¥ MATERIALES EN TALLERES.
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ANEXO 2
Nl de ord .
ur(l;:rlt; p?ag en Titulos
3 Licenciado en Derecho.
9 Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.
10 Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, .
11 Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos o Ingeniero Técnico de Obras
iblicas.
21 Ingeniero Naval,
22 Ingeniero Naval.

ANEXO 3

Nimero de orden
de la plaza

Cursos

5
13
14

16
21

22

Curso sobre Comunidades Europeas (Escuela Diplomatica).

Mister o Diploma en Comunidades Europeas, en Comercio Internacional, en
Transportes Internacionales, en Negecio Maritimo o en Economia Maritima.

Cursos sobre Comunidades Furopeas, Relaciones Internacionales, Comercio
Internacional, Transportes Interndcionales, Megocio o Economia Maritima.

Curso de Control de Trafico Maritimo.

Certificado de Aprovechamienio o Diploma de Cursoz de Perfeccionamiento
sobre Materias Especificas de los Inspectores de Bugques.

Certificado de Aprovechamiento o Diploma de Cursos de Perfeccionamiento
sobre Malerias Especificas de los Inspectores de Buques.
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ANEXO A
Soiicitud de participacion en el soncuren pata ja provision de puestos de trabajo en el Ministerio d¢ Trargpertes, Turisme
T Jomunicaciones ccnvocado por Orden del e DATtaAmMER T d& L it ittt m it tm et e m s m e e e e A e e e e
T TR PR 1. !
N® REG. PERSONAL CUERPO o ESCALA (1) CODIGO GRUPO
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre

Fecha nacimiento DNI

Aflo Mes |Dia

no (L

Se acompafia otra peticidn?
(base quinta)
st O

TFNO. de contacto
{con prefijo)

Domicilic (calle, plaza y numero)|Cod. Postal

Domicilio {nacién,provincia,localidad

SITUACION Y DESTING

i Sitvacion administrativa Ackual:

"~ Activo D Servicio en Comunidades Autoncmas Otras.....

.....

En Propiedad

Con caracter provisional

El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:

Grado '

' v
i
i 1!

{ H
| ! B

!I
il

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE TRANSPORTLEI,
(1) Cuerpo desde el que quiere participar

TLRISHMO Y covin

5~
ST TOR

aTE
PRy

Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia Localidad

Dencminacién del puasto de trabajo que ocupa . Unidad
En comision de servicieos [:3

Ministeric, Qrganismo o Autonomia Provincia Localidad' ?
Denominacién del puesto de trabajo que ccuﬁa Unidad 1
RESERVADO ADMINISTRACICN

i
Nivel Area trabajo g Cursos ! #ntigledad j Total punteos
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ANEXO B .

Destinos por orden de preferencia

Crden de {Numerc orden PUESTOD DE TRABAJO Complemento

J—

preferenciaff puesto de GRUPQENIVEL | 3pecificzo LOCALIDAD
trabajo [

o~

(Fecha y firmal

ol - Fn caso necesario deberidn utliizarze cuantas hojas sean recesarlas,

-~ Se ruega especifiguen &) puesto de tradvajo , detallado zxactiamsnte romo Flgurs en el anaxa de vacantes.
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ANEXO C

é‘%’% MINISTEH!O:H

CERTIFICO: Qué segun los antecedentes sbrantes en este Centro, e funcicnario absjo indicado tiene acreditados los siguisntes
extremos:

= ¥. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: ....cavcaeaanas [ N ereseaatarraiasasanT e sananatseannny teressirenannn senvenns DHLLT wenenan.,
Cuerpo 0 ESCBLA! i iiisiitiisaiaeiinineratiiastssscsansaissasarenasrnnsrnnans vee GPUPOI Liaeeense MRPLD Liiiiiieiieunes
Agministracién a la que pertenece: (1) ..... titulsciones Académicas: {2) ....neiuiuioiuiinaas crarirraeeaes creressrtaranran

2. SITUACION ADMINISTRATIVA
Servicio Active Servicios Especiales Servicios CC.AA. Suspension firme de funciones: Fecha termi-
Fecha trasiede: .ivvaaviunss D nacién periogo SLSPensidn: ..iu.ciiiivsaanns

Exc. veluntaria Art.29.3.Ap. _ tley 30/84 Excedencia pars el cuidado de hijos, artfeculo 29.4. Ley 30/84: Toms posesion
Fecha cese servicio agtivo: ......ccvcueen Gltimo destino def.: ...v.cuuse Fecha cese servicio active: (3) ......... vau

'~e‘ D Otras situaciones:

P 3. DESTING
3.9, OCESTING DEFINITIVD (4}
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacidn o Direccién Periférics, Comunidad Autdmoma, Corporacién Local: ...

‘ Denominacion del PuUBSTO! ..iii.iiiivrrervirenvaronanoronsanasnnns Came e sttt eesdsrinenenanan heensariseramens
o Localidad: .,i.nuune e e +v.. Fetha toms posesidn: .....

- 3.2. DESTIND PROVISIOHAL {51 ’

B) Comisidn de SErvicios #N: () ..uvervirivrenreioneseres . Denominacidn del Puesta:
Localidads ...uvsvrinrrrsasresnancnasatonanaeratonasannns fecha toma posesidn: ........

e b) Reingreso con cardcter provisional en ... .. covivninsnennannnes restratentenenrennn Cedbeensaassenatarasna rserasaaninne
' Localidad: ........ e i aeantentnet it et snranan Fecha toms posesidn: ......evvievss. Nivel del Puesto: ..... N
'“_" c} Supuestos previstos en el srt, 27.2. del Reg. de Prov.: Por cese o remocidn del puesto Por supresién del puesto

b, MERITQS (7)

4.1, Grado Personsl: ...iuen.. . P Fecha censolidacidn: (B) ... ......uuuse herssesseraeane evaaaans cietsaiannan

4.2. Puestos cCesempedacios excliuido el cestinc actual: (9) Tienpo
Denominacisn Subd, Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo wivel C.D.  (ARos, Heses Dfas)

................................................................ feessessessnessusarrassen  mresastedo L aensssireraieserses
......................................
. 4.3, Cursos superados y que guarden relacidn com el puesto o puestos solicitados, exigidos en ls convecatoria:
Curse : Centro
“awrsasnansrssnenasnnna sestassntcaarrr s rrrr vy TR MM esaEs s At IRt E st LA AR R E A AR AR TR A TA AN PR AN srsaanwr e
------ LR RN N N N N N N N LN L N Y R RS

---------------- L R L L LR R R I P L L T e R R R

— 4.4, Antigledad: Tiempo de servicios reconocides en La Acministracion del Estade, Auténoma o Locat, hasta is fecha de publica-
- citn de la convocatoria: :
Admbn, Cuerpe ¢ Escals Grupe Afos Hesen Dias

R N R L R R R e LR R P P P N R P escEmkeEs  Basesene wALILIPIE MBavasan
D L N N T LT saresstssasEe R NRILAsAS Rt durese BuvevitoE SaBEmedd FAFEFNREAE sesesees

L N meerEvTssunasnasvenatnry R e Ry T T P P R N R L R E LS L A AR LR

Total affos ce servicios: (10) ..ieviane snnoneaen P

CERTIFICACION que expido a peticitn del interesado y para que surta efecto en ol concurso convocade Por ......... vesaees 1hesee

N Be A s ner kR PR A har s e aen R sanase e atnnns P T T T T | 11+ 1 P S L R PR R R

OBSERVACICNES AL DORSO: St _ MO : _
D (Lugar,fechs, firma vy sello)
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ANEXO E -
MEMORIA (1)
APELLIDOS Fuesto nl(sero
NOMEBRE _- S Nivel

Compl. Especifico

Subdireccién General

DESCRIPCION DE LA TRAYECTORIA PHOFESIONAL DEL CAKDIDATO [2)

FECHA Y FIRMA

{1} S5e elaborara uns Memoria por cada uno de los puestos de trabajo que se solicitan y
en los que aparezca esta exigencia.

(2) La extensi6n de esta descripcién no deba superar un solo ejemplar.

ANEXO F
MEMORIA (1}

APELLIDOS N Puesto nwerc

NCMBRE Nivel

Compl, Especifico

Subdireccidn General

MFMCRTA REFERENTE AL PUESTO SOLICITADG {2) {3}

FECHA Y FIRMA

{1) Se elaborar&é una Mesmoria por cada uno de los puestes de trabajo gue se solicitan y en
los que aparezca esta exigencia.

{2) Se elaboraré una Memcria referente al puesto de trsbajo solicitado, en la que el can-
didato expondra 1o que considere oportunc y adecuado en relacidén con el puesto y la
Unidad en 1la que esté encardinado.

{3) Parece conveniente, con el fin de no alargar la labor de la Comisidn, gue el trabajo
no supere una cierta longitud (por ejemplo, 3-4-5 ejemplares-folios).
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ANEXO G
Certiftcada de grado consolidado

Donydofia eveeeees
Cargo .

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro,
don/dona . .
nitmero de Registro de Personal eecccenrvnrrernnnas LNV , funcionario/a
del Cuerpo/Escala
con fecha ..o , ha censelidado ¢f grado personal
encontrandose el reconocimiento del misne en tramitacion.

Para que conste ¥ surta cfectos oportunos ante ¢l Ministerio de
Transportes, Turismo y Comunicaciones, firmo la presente certificacion
en . a ... de de 1991,

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 19 de jebrero de 1991, de la Universidad
de Valencia, por la que se convoca concurso piblico para o

- provision de diversas placas de Profesorade Universitario,
que se citan en el anexo I

4945

_ Primero.-Este concurso se regird por lo dispuesto en la Ley Orgd-
nica 11/1983, de 25 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de | de
septiembre); Real Decreto 188871984, de 26 de septiembre {«Boiciin
Oficial det Estado» de 26 de octubrel, Orden de 28 de diciembre
de 1984 («Boletin Oficial’ del Estado» de 16 de enero de 1935y,
Estatutos de la Universidad de Valencia («Diario Oficial de la Ge-
neralidad Valenciana»n de” 16 de diciembre de 1985), Rcal De-
creto 1427/1986, de 13 de junio («Boletin Ofivial del Estado» de 11 de
julio), y en lo no previsto por la legislacion general de funcionarios
civiles del Estado y se tramitard independientemente para cada una de
las plazas cchvocadas.

. Segundo.-Para ser admitido a los citados concursos se requieren los
siguientes requisitos generales: ‘

a) Ser sspaiiol. -

b} Tener cumplidos dieciocho afos y no haber cumplido los
sesenta ¥y cinco anos de edad.

¢) No haber sido separado, mediante cxpediente disciplinario, del
servicio de Ja Administracidn del Estado o de !a Administracién
Auténoma, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el
gjercicio de funciones publicas.

d) No padecer enfermedad ni defecto.fisico o psiquico que impida
2 dgge?peﬁo de las funciones correspondiznies a Prefesor de Uni-
versidad.

Tercero.—-Deberdn reunir, ademds, las condiciones especificas que s
sefialan en el articulo 4.%, 1 6 2, del Real Decreto 1888/1984, de 26 de
ieptiembre, seglin la categoria de la plaza y clase de concurso.

No podrin concursar & plazas de Profesor titular de Universidad
quienes hayan estado contratados durante ma4s de dos afios como
Avudantes en esta Universidad. Quedan exceptuados de esta exigencia
quienes durante un afo o mas hubleran realizado tareas de investigacion
o hubieran sido Ayudantes en otra u otras Universidades espanolas o
axtranjeras o hubieran realizado estudios en otra Universidad o Institu-
ci6n académica espahola o extranjera, autorizados por esta Universidad.

Cuando estando en posesion del Titulo de Doctor se concursa a
plazas de Catedrdtico de Universidad, conforme a lo previsto en el
articulo 4.2, 1, ¢), del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, ¥
1o se pertenézea a ninguno de jos Cuerpos que en el mismo se sefalan,
los interesados deberdn acreditar haber sido eximidos de tales requisitos
:n el plaze habilitado para la presentacion de solicitudes.

Cuarta.-Quienes deseen tomar parte en el concurso, remitirin la
rorrespondiente solicitud al magnifico y excelentisimo sefior Rector de
ssta Universidad, calle Lavria, namero 6. 46002 Valencia, por cuzl-
juiera de los procedimientos establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo, en el plazo de veinte dias habiles a partir de la
sublicacidn de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»,
nediante instancia, segin modelo anexo II, debidamente cumplimen-
-ada, junto con los documenios que acrediten reunir los requisitos para
sarticipar en el concurse. La concurrencia de dichos requisitos deberd
star referida siempre a una fecha anterior a la da expiracion d2l plazo
Jjado para sclicitar 1a participacion en ¢! mismo.

Los aspirantes deberdn justificar haber abonado en la Habilitacion-
Pagaduria de esta Universidad, en ¢t plazo a que se hace referencia en

el parrafo anterior, segin se detalla a continuacién y para cada caso la
cantidad de:

Doctores: 1.300 pesetas (400 pesetas en conceplo de formacidn de
expediente y [.100 pesetas por derechos de examen).

La Habilitacion expedird recibo por duplicado, uno de cuyocs
ejemplares deberd unirse a la solicitud,

Cuando el pago de los derechos se efectie por giro postal o
telegtifico, éste serd dirigido a la citada Habilitacidon-Pagaduria (catle
Lauria, numero 6, 46002 Valencia), haciendo constar en el taloncillo
destinado a dicho Organismo los datos siguientes: Nombre y apeflidos
del interesado v plaza a la que concursa. asi como numero de la plaza
de la convocatoria.

Quinto.~Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector
de esta Universidad, per cualquiera de los procedimientos establecidos
en la Ley de Procedimiento Administrativo, remitird a todos los
aspirantes refacidn complela de admitidos y excluidos, con indicacién
de las causas de exclusién. Contra dicha Resolucion aprobando la lista
de admitidos y excluidos. los interesados podran presentar reclamacidon
ante ¢l Rector ¢n el plazo de quince dias hdbiles a contar desde el
siguiente al de la notificacidn de la relacion de admitidos y excluidos.

Sexto.-Dentro del plazo habilitado reglamentariamente para la
constitucion de la comistdn, el Presidente, previa consulta a los restantes
miembros d¢ la misma. dictard una resolucidn que deberd ser notificada
a todos los interesados con una antelacion minima de quince dias
naturales respecto de la fecha del acto para ¢l que se le cita, convocando
a todns los aspirantes admitidos a participar en ¢l concurso, para realizar
el acto de presentacién de los concursantes y con sefalamiento del dia,
hora v lugar de celebracion de dicho acto; a estos efectos, el plazo entre
la fecha prevista para el acto de constitucién de la Comisidn y la fecha
senalada para el acto de presentacidén no podrd exceder de dos dias
hibiles,

Séptimo.—En el acto de presentacion, que serd publico, los concursan-
tes entregardn ta documentacién correspondicnte a la primera prueba y
recibirdn cuantas instrucciones sobre la celebracion de las pruebas deban -
comunicarseles: asimismo se determinardn, mediante sorteo, el orden de
actuacion de los concursantes, vy se fijard el lugar, fecha v hora del
comienzo de las pruebas,

En el misme acto de presentacién, el Presidente de la Comisién hard
pahlico el plazo fijado por aquélla, para que cualguier concursante
pueda examinar la documentacion presentada por los restantes concur--
sanles, con amterioridad al inicio de las pruebas.

Ociavo.~Los candidatos propuestos para la provision de las plazas
deberdn presentar en la Secretaria General de la Universidad, en ¢l plazo
de quince dias habiles siguientes al de concluir la actuacidén de la
Comision, por cualquiera de los medios sehalados en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, los siguientes decumentos:

a) Folocapia del documento nacional de identidad.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecio
fisico o psiquico para ¢! desempeiio de las funciones correspondientes a
Profesor de Unrniversidad, expedido por la Direccion Provincial o
Consejeria, segiin proczda, competente en materia de sanidad.

¢} Declaracion jurada de no haber sido separado de la Administra-
cion det Estado, Institucional o Local, ni de las Administraciones de las
Comunidades Auténomas, en virtud de expediente disciplinario y no
hallarse inhabilitado para el gjercicio de la funcion piblica. ’

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos de carrera
estardn exentos de justificar tales documentos vy requisitos, debiendo
presentar certificacion del Ministerio w Organismo del que dependan,
acreditativa de su condicidn de funcionarios y cuantas circunstancias
consian en la hoja de servicios,

Valencia, 19 de febrero 4de 1691,~El Vicerrecior de Profesorado,
J. ismael Fernandez Guerrero.

ANEXO I

Catedriticos de Universidad

" Plazas nimeros 1/199] y 2/1991.  Area de conocimiento a la que
corresponden: «Derecho Administrativon. Departamento al que estdn
adscritas: Derecho-Administrative y Procesal. Actividades docentes a
realizar por quienes oblengan las plazas: Ensenanza del Derecho
Administrative. Régimen de dedicacion: Tiempo completo. Clase de
convacatoria: Coacurso, Nimero de plazas: Dos. Una de ellas para
1Vmiljam_r docencta en el campus de Castellon, de la Universidad de

alencia. :

Profesores titulares de Universidad

Plaza niimero 3/1991. Area de conocimiento a la que corresponde:
«Metodologia de !as Ciencias del Comportamienton. Deparamento al
que estd adscrita: Psicologia Bdsica, Metodologia, Psicobiclogia y
Psicologin Sootal Actividadess decentes a ezalizar por quien obtenga la
plaza: Psicomctria. Régimen de dedicacion: Tiempo complejo. Clase de
convecatoria: Concurso. Localidad donde deberd impartirse la docencia:
Campus de Castellon, dz la Universidad de Valencia.




