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- Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 150971976, de 21 de mayo

(«Boletin Oficial del Estado» de 2 de julio), v

Tentendo en cuenta que concurren las condiciones establecidas en el
Reglamento General antes citado, y que por cada una de las Entidades
solicHantes se ha dado cumplimiento a los requisitos exigides en el
mismo, habiéndose aportado certificacién de los acuerdos adopiados al
etecto por las respectivas Juntas generales extraordinarias.

Visto 1o acluado, los preceptos legales citados y demads disposiciones
de general aplicacion. )

Este Ministerio, en virtud de las facultades que le estin conferidas,
ha tenido a bien disponer la siguiente:

Primero.—-Autorizar, con efectos de 1'de diciembre de 1999, la fusién
de «Mutua Patronal Segorbina de Accidentes de Trabajo, Mutua de
Accidentes de Trabajo v Enfermedades Profesionales de Ia Seguridad
Social, nimero 108», «Mupatche, Mutua de Accidenies de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, numero 195».
«Unién Gremial Valentina, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enferme-
dades Profesionales de la Seguridad Social, nimero 214», «Mutua
Industrial Castallonense, Mutua de Accidentes de Trabajo v Enfermeda-
des Profesionales de la Sepuridad Social, nimero 236», «Unién de
Empresas Industriales, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social, nimero 252» y «Mutua Saguntina,
Mutua de¢ Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social, nimero 256» aprobando la denominacion de «Unidn
de Mutuas, Mutua de Accidentes de Trabajo v Enfermedades Profesio-
nales de 1a Seguridad Social nimera 267», en anagrama «Unimat» para
la nueva Entidad que se crea con motivo de la fusién, procediéndose a
la inscripcion de la misma en el Registro correspondiente,

Segundo.-La nueva Entidad se subrogard en todos los derechos vy
obligaciones de las que se extinguen como consecuencia de la fusién, que
causardn baja en el Registro de Entidades Autorizadas para Colaborar en
la Gestion de las Contingéncias de Accidentes de Trabaje'y Enfermeda-
ggs Profesionales, sin que se abra, respecto de las mismas, proceso liqui-

torio.

Tercero.~Autorizar ¢l cambio de titularidad, a favor de la nueva
Mutna, ‘de los dep6sitos constituidos en concepto de fianza por las que
s¢ extinguen, debigndo continuar dichos depdsitos. hasta tanto no se
solicite su regularizacion. a disposicién de! Ministerto de Trabajo y
Seguridad Social. ’

Madrid, 28 de diciembre de 1990.
MARTINEZ NOVAL

Ilmo. Sr. Secretario general para la Seguridad Social.

RESOLUCION de 14 de febrero de 1991, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estadoy
del Convenio Colectivo para el personal laboral del Ministe-
rio de Asuntos Exteriores y de la Agencia Espaiiola de
Cooperacidn Internacional.

4836

Visto el texto del Convenio Colectivo del personal iaboral del
Ministeric de Asuntos Exteriores y de la Agencia Espariola de Coopera-
cidn Internacional, que fue suscrito con fecha 8 de enero de 1991, dc una
parte, por representantes de las Centrales Sindicates CC.0Q., CSIF y
UGT en el citado Departamenio ministerial, en representacién del
colectivo laboral afectado, y, de otra, por representantes del Ministerio
de Asuntos Exteriores y de la Agencia Espaiela de Cooperacién
Internacional, en representacién de la Administracioén, al que se acom-
pafia informe favorable emitido por los Ministerios de Economia y
Hacienda y Administraciones Publicas (Comisién Ejecutiva de la
Comision Interministerial de Retribuciones), en cumplimicnto de lo
previsto en la Lev 471990, de 29 de junio, de Presupucstos Generales del
Estado para 1990, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 v 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de: los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro v depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

- ¥

Primero.-Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en 2]
correspondiente regisiro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 471990, de 29 de junip, de Presupuestos
Generales del Estado para 1990, en la ejecucion de dicho Convenio
Colectivo. o X .

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Beletin Oficiat del Estadon.

- Madrid, 14 de febrero de 1991.-El Direclor general, Francisco J.

' Gonzilez de Lena. . -

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL
MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES Y AGENCIA ESPA-
NOLA DE COOPERACION INTERNACIONAL

CAPITULO PRIMERO
Ambito

Articalo 1.%  Ambito personul-El presente Convenio Colectivo
éstablece y regula las normas por las que han de regirse las condiciones
de trabajo del personal con relacién juridico-laboral, que presta sus
servicios en el Ministerio de Asuntos Exteriores v de la Agencia
Espafiola de Cooperacion Internacional.

Art. 2.°  Ambito territorial —E] presente Convenio Colectivo regird
en todos los centros de wrabajo del Ministerio de Asuntos Exteriores y
de la Agencia Espaiola de Cooperacion Interpacional, dentro del
territorio nacional. .

Art. 3.7 dmbito temporal.~El presente Convenio Colectivo entrard
en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial dei
Estado» vy finalizara el 31 de diciembre de 1990. No obstante, sus efectos
se retrotracran al dia 1 de enero de 1990,

En fecha 30 de noviembre de 1990 se entenderd automdticamente
denunciado por ambas partes a todos los efectos. No obstante. continua-
rd aplicindose en tanto no se firme uno nuevo, sin perjuicio de la
actualizacion econdmica a que haya lugar.

Art. 4.°  Revision del Convenio.-Sc podrd solicitar la revision del
presente Convenio Colectivo por cualesquiera de las partes, si durante
la vigencia o prérroga del mismo se produjesen modificaciones sustan-
ciales en las condiciones de trabajo. -

CAPITULO Il

Interpretacion del Convenio, Comisién Paritaria de Interpretacisn,
Estudio y Vigilancia del Convenio .

Art. 5.° Gurantia personal.-Las condiciones que se establecen en
este Convenio tienen la consideracion de normas minimas y obliga-
torias. - : :

En e! supuesto de concurrencia de dos o mas normas laborales. tanto
estatales como pactadas, s¢ aplicard aquella que resulte mds favorable en
su conjunto para el trabajador. .

Art. 6.° Constitucion de la Comisicn Paritaria de Interpretacion,
Estudio y Vigilancia del Convenio.~Dentro de los quince dias siguientes
a la entrada en vigor dc este Convenio se constituird una Comisién
Paritaria de Interpretacion, Estudio y Vigilancia del Convenio. .

Art. 7.°  Composicion de la Comision Paritaria.-La citada Comi-
sidn estard integrada por seis mi¢mbros, de los cuales, la mitad derivard
de los miembros de la parte social ncgociadora.de este Convenio,
teniendo en cuenta la proporcionalidad representativa, v la otra mitad
de los érganos correspondientes de la Administracion.

Art. B° Competencias de la Comisidn Paritaria-la Comisién
Paritaria tiene las siguientes competencias;

a) Interpretacidn, esiudio vy vigilancia de lo pactado en el presente
Convenio durante la vigencia del mismo. ‘

b) Conciliacién y arbitraje en los problemas surgidos de la aplica-
cion del Convenio, con independencia del dereche que el trabajador
tiene a recurmiv en la via jurisdiccional competente, de acuerdo con la
legislacion en vigor. . :

¢) Definir las categorias profesionales, tanto concepiual como
econémicamente, recogidas o no en ¢l presente Convenio, que vengan
aconsejadas por las necesidades de la organizacidn det trabajo o por la
integracion de los otros colectivos de trabajadores.

d) Elaboracion de los baremos para la provision de pucstos de
trabajo fijos ¥ establecimiento de las bases para los contratos de. ”
duracion determinada. .

e) Estudic de la oferta de empleo piblico.

f) Elaboracidén de un informe previo sobre las bases de las convoca-
torias y pruebas selectivas para la provision de vacantes y puesios de
nueva creacion.

g} Evaluacién de las peticiones de movilidad,

h) Hacer que sc respete la normativa vigente sobre reserva de
plazas para prouocidn interna y para trabajadores minusvalidos.

i} Estudiar las denuncias dc ahuso de autoridad formuladas por
algan trabajader del Ministerio de Asuntos Exteriores v de Ja Agencia
Espafiola de Cooperacidn Internacional.

1) Elaborar los informes pertinenies solicitados para la asignacién”
de complemenios. -

k) Y otras que se le atribuyan expresamente en el Convenio,

La Administracion dard cuenta previamente a la Comision Paritaria
de Interpretacién, Estudio y Vigilancia del Convenio, de las reclasifica-
ciones que en su caso puedan producirse.

Art. 9.°  Funcionamiento de la Comision Paritaria~La Comision
Paritariz nembrard de entre sus micmbros un Presidente v un Secreta-
rio. La presidencia sera desempenada por un recresentante de la
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Administracién y la Secretaria por un miembro de la representacién
taboral. Eri su primera reufiién establecerd las normas de su funciona-
mienio, .

Celebrard, con cardcter ordinario, una reunién mensual y cuantas
sean necesarias con cardcter extraordinario, cuando asi lo solicita alguna
de las partes. En sus reuniones podrd utilizar los servicios ocasionales o
permancntes de asesores. ) i

Los acuerdos que se adopten habrdn de serlo por mayoria, sin que
el Presidente cuente con voto de calidad en caso de empate; quedarin
reflejadas en el acta de la reunién y serdn vinculantes para ambas partes.

lgn ¢l caso de que alguna disposicion de Derecho necesario regule
posteriormente cualquiera de las materias contempladas en ese acuerda,
la Comisién Paritaria adoptard las medidas necesarias para adaptar este
pacio en aquellos aspectos en que resulte afectado, con independencia de
lo previsto en el articulo 4.° del presente Convenio.

CAPITULO 111

Organizacion del trabajo

Art. 10. Conforme a la legislacion’ vigente, la organjzacién del
trabajo es facultad exclusiva de la’ Administracién y su aplicacion
prdctica en el Ministerio de Asuntos Exteriores y de la Agencia Espafiola
de Cooperacion Internacional corresponde a los titulares de sus centros
directivos y unidades orgdnicas correspondientes, sin perjuicio de la
superior direccion de la autoridad competente.

Con independencia de lo estabiecido en el apartado anterior. se
reconocen explicitamente los derechos y facultades de audiencia e
informacién de los trabajadores, seglin determina los articulos 40, 41 y
64 del Estatuto de los Trabajadores {Ley 8/1980, de 10 de marzo).

C. APITULO v

Provision de vacantes, contratacion e ingreso

- Art. 11, Trabajos de categoria superior o inferior~1. Cuando asi
lo exijan las necesidades del servicio la Administracién podrd encomen-
dar a sus (rabajadores el desempenio de funciones correspondientes a una
categoria profesional superior a la que ostenta por un periodo no
superior a seis meses durante un ano, u ocho durante dos, previo
informe de ja Subsecretaria del Departamento o de la Secretaria General
de la AEC], cuando exceda de res meses.

2. Si superados estos plazos existiera un puesto de trabajo vacante
de la misma categoria, éste deberd ser cubierto a través de los
precedimientos de provisién de vacantes establecidos en el Convenio
aplicable. A los efectos del articulo 23.3 del Estatuto de los Trabajadores,
los procedimientos de provisién de vacantes mediante turno de ascenso
seran los unicos que permitan modificar la categoria profesional de los
trabajadores. .

Cuando desempenc trabajos de categoria superior el trabajador
tendrd derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y
la funcién que efectivamente realice.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva, Ia Administracién precisara destinar a un trabajador a tareas
correspondientes. a una categoria inferior a la que ostenta, s6lo podra

hacerlo por tiempo no superior a un mes, dentro del mismo aho,

maniteniéndole [a retribucion v demas derechos de su categoria profesio-
nal y comunicindolo a los representantes de los trabajadores.

Ar. 12, Catdlogo de puestos de trabajo.-Se entendera por catdlogo
del Ministerio de Asuntos Exteriores y AECL la relacién numérica vy
funcional de los puestos de trabajo que, ordenados por grupos profesio-
nales v categorias, tiene por finalidad reflejar [a estructura organizativa
adecuada a las funciones propias de fos distintos Departamentos,
incluyendo ademds. los clementos necesarios para caracterizar los
puestos de irabajo, su forma de provision y los requisitos neccsarios para
desempeidiarlos. Esta relacion estard a dispesicion de [a representacion de
los trabajadores para su consulta, pudiendo la misma emitir su opinién
previa a su publicacién, que se hara dentro de los dos primeros meses
de cada afo natural.

La determinacién v composicién del catilogo de pucstes de trabajo
cerresponde a los drganos competentes de la Administracion, quienes
podran, en su caso, modificar el mismo, de acuerdo ¢on las necesidades
existentes en cada momento. '

Si las modificaciones necesarias en el catdlogo implicardn amortiza-
cion de vacanwes, el MAE y la AECI, vendran obiigados tras la
comunicacion al Comité de Empresa a seguir la tramitacion legal
neeesaria,

Art. 13, Relacion de personal -Dentro del primer trimestre de cada
ano ¢l MAE v la AECT publicardn las refaciones de personal clasificado
por grupos profesionales y por orden de categarias, ¥, en ellas, por orden
de untigicdad. En dichas relaciones constardn las siguientes circunstan-
cias: Nombre y apellidos del trabajador, nimero de Registro. de
Personal, categoria profesional, destino actual, fecha de ingreso en la
Administracion, fecha de devengo del proximo trienio, asi como las
vacantes ¢xistentes. En ¢l plazo de quince dias desde su publicacion los

trabajadores podran formular las observaciones y reclamaciones que
estimen oportunas sobre los datos reflejados en esta telacion, Las
reclamaciones serin resueltas dentro del plaze de treinta dias, previo
informe de la Comisidn de plantilla y puestos de trabajo. Posteriormente
s¢ publicard la relacién de todas las rectificaciones aceptadas.

El MAE vy la AECI deberdan mantener a disposicion de los Comités
de Empresa y de las Centrales Sindicales una relacion actualizada gque
recoja la grganizacion funcional del MAE y AECIy el acoplamiento del
personal laboral a su estructura. La parte social deberd ser informada de
cuglquier modificacién que se produzca.

Art. 14, Provision de yvacantes.—1. La seleccion y contratacién del
personal laboral en los diferentes Ceniros del dmbito de aplicacién de
este Convenio, se realizard bajo los principios de publicidad, igualdad,
mérito y capacidad, teniéndose asimismo en cuenta lo dispuesto en el
Real Decreto 222371934, de 9 de diciembre, que aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, el Estatuto de los Trabajadores, Circular /1987, del Ministerio
de Administraciones Publicas y demds normas aplicables.

2. Las vacantes de personal que se produzcan en las plantillas seran
provisias por riguroso orden a través.de la siguiente prelacion:

a) Turmo de excedentes voluntarios que soliciten su reingreso,

b) - Turno de traslado: Las vacantes existentes en el dmbito de este
Convenio se ofrecerdn por la unidad que tenga la competencia en
materia de personal en concurso de traslado.

Podrén participar en estos concursos todos los trabajadores fijos del
Ministerio y AEC! en situacién de activo o excedencia especial siempre
que la plaza corresponda a su categoria profesional. .

c) Turno de ascenso: El 50 por 100 de las vacantes reservadas para
este turno se cubrirdn por concurso de antigiiedad entre los trabajadores
que realicen jornada reducida de ta misma categoria profesional que la
vacante producida. En caso de igualdad en la antigiedad tendrin
preferencia el de mayor edad. R .

d} El restante 50 por 100 de las vacantes reservadas para este turn
se cubrirdn por ascenso mediante concurso de méritos © concurso-

. oposicion entre ¢l personal fijo de plantilla dentro del 4mbito de este
Convenio. :

Los trabajadores fijos que ostenten una categoria profesional de un
determinado nivel y que lleven dos afies de servicio efectivo en el
desempenio de la misma, podrdn participar en el turno de ascenso 2
categorias de idéntico grupo profesional para los que se exija una
titulacién inmedialamente superior a la de su actual nivel, aunque ésta
no sg posea, o cuatro afos cualquiera que sea el grupo al que se quiere
acceder, -

Se exceptuan de este sistema fas plazas de Titulado Superior o
Medio. No obstante, se podrd acceder por este sistema al nivel II del
grupo profesional de informaética. .

e) Turno libre: Las vacantes correspondientes a este turno v las no
cubiertas por turnos anteriores, se cubrirdn por concurso, concurso-
oposicion u oposicién, a determinar en cada caso.

3. En ningun ¢as0 podrin producirse ascensos por mero transcurso
del tiempo,

Art. 15, Sistemas de contratacion y seleccion del personal-1. 1a
convocatoria de todas tas pruebas, tanto las de nuevo ingreso como las
de promecion interna, serd piblica y deberd contener las siguientes
circunstancias:

a) Condiciones ¢ requisitos que deben reunir los aspirantes para los
puestes de la categoria o categorias correspondientes.

b) Pruebas sclectivas que havan de celebrarse y/o méritos que
deban ser tenidos en cuenta en la seleccion con el baremo de puntuacion
de los mismos. . )

¢) Numecro de plazas a cubrir,

d} Composicion del Tribunal calificador o Comision de seleccidn.

2. El Tribunal se constituird en cada caso de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, v Ia
Circular 1/1987, del Ministerio de Administraciones Piblicas, de la
forma siguienie: .

a) Un Presidente y tres Vocales designados por el MAE y AECL, de
los cuales uno actuard como Secretario.

by Tres Vocales en representacion de los trabajadores nombrados
por el Comité de Empresa en proporcion a su representatividad o, en su
defecto, por fas Centrales Sindicales firmanies del Convenio.

Art. 16,  Muodalidades de contratacion.~Fl personal podra ser con-
tratado conforme a lo dispuesto en la legislacion laboral vigente,

Todos los contratos de trabajo se celebrardn por escriio y haran
referencia expresa al presenie Convenio, precisando fa categoria profe-
sional para la que se contrata al trabajador, y el periodo de prucba de
acuerdo con lo establecido en ¢l articulo 14 del Estatuto de los
Trabajadores. Una copia de estos contratos se facilitard a los represen-
tantes de 1os Trabajadores y Centrales Sindicales mas representativas en
un plazo de diez dias.

La extincion del contrato se ajustard a {as normas establecidas en el
Estatuto de los Trabajadores.
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Art. 17. - Ingreso y periode de prucba.-La edad minima de admisién
al trabajo se fija en dieciocho afios, excepto en el contrato de formacion
que sera a los dieciséis afos.

El ingreso sc hara a titulo de prueba, excepto en el contrato de
formacion, siempre y cuando se pacte por escrito durante un periodo
variable, segin el tipo de puesto de tragajo a cubrir:

a) Quince dias para los trabajos sin cualificacién profesional,
b} Sesenia dias para ¢l personal con cualificacién y oficialia.
¢} Noventa dias para el personal técnico titulado.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendrd los mismos
derechos y obligaciones que el personal fijo de plantilla de su misma
categoria profestonal. Una vez transcurrido el periodo de prucba sin que
se haya producido el desistimiento, ¢l contrato tendrd plena validez y se
computard a efectos de antighedad ¢l tiempo transcurndo durante dicho
periodo.

Los trabajadores deberdn tomar posesion de su puesto de trabajo en
los términos y plazos sefialados por la convocatoria,

< CAPITULO V

Jornada de trabajo, horario y vacaciones, permisos y licencias,
ausencias por enfermedad o incapacidad laboral

Art. 18, Jornada de trabajo.-1. La jornada de trabajo sera de
treinta v siete horas y media semanales, -

Cualquiera que sea la jornada de trabajo el trabajador tcndrd
derecho a una interrupcion de la misma de veinte minutos retribuidos
y computados como trabajo efectivo.

Art. 19, Horario.~En ningin caso podrd producirse ¢l cambio de
horario sin la expresa conformidad del trabajador y del Comité de
Empresa, en los términos establecidos en el articulo 4! del Estatuto de
los Trabajadores. . '

1. Teniendo en cuenta las caracteristicas peculiares de cada Centro
o servicio, se podrin establecer horarios diferentes, siempre que sea de
mutuo acuerdo entre la Administracion, el Comité de Empresa y el
trabajador. . L

2. Los trabajadores que actualmente realicen una jornada infericr
a la pactada tendrdn derecho a:

a) Acogerse a la nueva jornada con los ingresos marcados en el
presente Convenio.

b) Que se le respete a titulo personal ¢n tanto permanezcan en su
actual puesto de trabajo y categoria laboral, o

¢} Tendrin consideracion de horas extraordinarias las horas o
fracciones de hora que excedan de la jornada normal de trabajo. La hora
extraordinaria se abonari en base al salario-hora fijado en el articulo de
retribuciones de esie Convenio,

Seri incompatible la percepcion de horas exiraordinarias com la
realizacidn de una jornada reducida, . :
Art. 20, Vacaciones.-La vacacidn anual podrd disfrutarse en un
solo periodo o en dos de quince dias a eleccién del contratado y
condicionado a las necesidades del servicio, preferentemente entre junio

|y septiembre. A este fin los turnos de vacaciones deberdn comenzar

necesariamente los dias | y 16 de cada mes. Para su planificacion las

diferentes Direcciones Generales consultardn con los representantes de,

los trabajadores, :

Los turnos de vacaciones se fijardn por mutuo acuerdo enire los

trabajadores y el Jefe de Servicio. En caso de no existir acuerdo, la-

Subdireccién General de Personal o la Secretaria General de la AECI,
conjuntamente con el Comité de Empresa correspondiente, determina-
ran los turnos de vacaciones dentro del periodo establecido, asi como las
excepciones al mismo por necesidades del servicio. .

Cuando las vacaciones por razones imperiosas de servicio deban
disfrutarse fuera del periodo normal indicado anteriormente, se comuni-
card a la Subdireccion General de Personal o a la Secretaria General de
la AECI que tomardn las medidas oportunas.

Al personal que cese en-el transcurso del afo sin haber disfrutado
vacaciones, se le abonard la parte proporcional correspondiente al
perindo de trabajo efectuado, completandoese las fracciones de mes como
mes completo. ) :

En todo lo contemplado en este articulo se estard a lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores, asi como en las disposiciones que lo
desarrolian.

Att. 2I.  Permisos retribuidos.-El trabajador, previa justificacién
adecuada, tendra derecho a solicitar permisos reiribuidos por los
tiempos v causas siguientes;

a) Quince dias naturales en c¢aso de matrimonio,

b) Dos difas en caso de nacimiento de un hijo y en los de muerte
o enfermedad grave de un familiar hasta el segunda grado de censangui-
nidad o afimdad. Cuando dichos casos se produzcan en distinia
localidad de la del dosmicilio del trabajador, el plazo de licencia serd de
cuatro dias. :

¢) Un dia por traslado de demicilio habitual dentro de una misma
localidad.

d) Para concurrir a exdmenes finales, liberatorios y demds pruebas.
definitivas de aptitud y evaluacién en Centros oficiales de formacién
d]urqnte los dias de su celebracion, no excediendo en conjunio, de diez
al afio.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cariacter pablico v personal cuya exigencia deberd
acreditarse documentalmente, sin que reciba el trabajador retribucidn o
indemnizacion alguna y sin que pueda superarse por esle concepto, la

" quinta parte de las horas laborales en-conjunto trimestral. En el supuesto

de que ¢l trabajador perciba retribucidn o indemnizacién por el
cumplimiento del deber o desempeno del cargo, se descontara el importe
de ia misma det salario a que tuviera derecho.

f) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrin dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este
derecho por una reduccion de la jornada laboral ern media hora con la
misma finalidad. Este derecho podrd ser ejercido igualmente por el
trabajador, siempre que demuestre que no es utilizado por la madre a
un mismao tiempo.

g) Hasta seis dias cada afio natural por asunios particulares no
incluidos en los puntos anteriores. Tales dias no podrdn acumularse, en
ningun caso, 2 las vacaciones anuales retribuidas. El personal podra
distribuir dichos dias a2 su conveniencia, previa autorizacién de la
corrcspondiente unidad de personal y respetando siempre las necesida-
des del servicio.

h) Quien por razones de guarda legal a su cuidade directo algin
menor de seis anos o a un disminuido psiquico o fisice gue no
desempetie actividad retribuida, tendrd derecho a una disminucion de la
jornada de trabajo ¢n un tercio 0 un medio con la reduccién proporcio-
nat de sus retribuciones (Ley 3071984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Piblica).

i) Los dias 24 y 31 de diciembre. Al igual que las licencias del
apartado g), cuando la naturaleza del servicio publico impidiese la
cesacion de su presentacién durante estos dias, mediante Convenio
Colectivo, podra ser objeto de negociacion la sustitucién del disfrute por
otros dias durante el resto del afio.

Art. 22, Licencias no retribuidas.-El personal que hava cumplido, -

al menos, un afo de servicios efectivos, podra solicitar licencia, sin
sucldo, por un plazo no inferior a quince dias ni superior a tres meses.
Dichas licencias les seran concedidas dentro del mes siguienie al de la
solicitud, siempre que 1o permitan las necesidades del servicio. La
duracign acumulada de esias licencias no podrd exceder de tres meses
cada dos aftos. :

CAPITULO VI
Movilidad

Art. 23, Movilidad del trabajador.—1. Es el cambio de funciones
del trabajador, por decisidn de la Administracién, sin que ello le
suponga cambio de residencia. :

2. Todo cambio de puesto de trabajo a requerimienio de la

Administracion debera ser justificado y notificado por escrito al trabaja-
dor, La medida también serd comunicada al Comité de Empresa, con
expresion de [as causas que lo motivaron, en el plazo de tres dias,
. Cuando el trabajador afectado se oponga al traslado alegando causa
justa, competerd a la Comisién Paritaria conocer el caso y proceder al
arbitraje correspondiente. También tendra en cuenta ¢l siguiente orden
de prioridad para los dltimos en ser afectados:

a) Los representantes sindicales.

b) Los disminuidos fisicos. .

¢) Los mayores de cincnenta anos. : I
d) Los de mayor antigiiedad. :

3. Eltrabajador afectado por la movilidad tendrd derecho a percibir
la totalidad de su salario, €l respeto de su categoria profesional y el
manieniiniento de cualquiera otra condicién personal mas favorable que
tuviera reconocida, excepto los complementos de puesto de irabajo.

Art. 24, Limitacion a la movilidad funcional del trabajador.-1Los
limites para la movilidad funcional dentro de la Empresa serdn:

a) Los econgmicos y profesionales del trabajador.

by Las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer
la prestacion laboral. :

¢) La perienencia al grupo profcsional. —

Art. 25.  Preferencia de los trabajadores afectados por la movilidad
por razones de servicio.~Los trabajadores afectados por la movilidad
funcional por necesidades de servicio tendrdn preferencia para ocupar
las vacantes de nuevo ingreso de su misma categoria que se produzcan
en ¢l lugar de trabajo de origen, teniendo derecho a ser informados por
Ia Administracion de la existencia de dicha vacantes en el mismo
momento que se produzcan. En cualquier caso, el trabajador se sometara
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a lo establecido en el presente Convenio sobre la provisién de vacantes
e ingresos, .

ATl 26.  Movilidad por disminucion de la capacidad -La movilidad
por disminucién de la capacidad del trabajador podra Hevarse a ¢cabo por
peticion propia del trabajador o por decisién de la Administracidn,
previo informe de Ia Comisién Paritaria de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

Cujando las circunstancias asi lo requieran serd precisa la previa
formacidn profesional pertinente para adaptar al trabajador a su nuevo
puesto de trabajo.

Art. 27, Permuta-La Administracién podri autorizar la permuta
: enire trabajadores dentro de un mismo grupo, categoria profesional,
cspeciatidad v nivel retributivo,

Art. 28. "Traslados y desplazamientos.~En materia de traslados y
desplazamientos se estara 2 1o dispuesto en el Estatuto de los Trabajado-
res y otras normas especificas.

] CAPITULO VII
Suspensién y extincién del contrato de trabajo

Art, 29. 1. La suspensién y extincién del contrato de trabajo se
ajustard a las normas imperativas establecidas en las secciones tercera y
cuarta del capitulo 111 del Estatuto de los Trabajadores y a lo dispuesto
en ¢l presente Convenio.

2. Sin perjuicio de lo establecide en los articulos 45 v 48 del
o Estatuto de los Trabajadores, el personal acogido al presente Convenio
tendrd derecho a la suspension de su contrato, con reserva de su puesto
: de trabajo en los c¢asos siguientes:

hE a) Maternidad de la muyjer trabajadora por una duracion de
I dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables por parte maltiple hasta
dieciocho semanas, el periodo de suspensidn se distribuira a opcidn de
la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamenie posteriores
al parto pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo,
en caso de fallecimiento de la madre. ‘

: No obstante, en el caso de que la madre y el padre trabajen, aquélla
o al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podrd optar porgue
N ¢l padre disfrute de hasta cuatro de las ultimas semanas de suspension,
siempre que sean ininterrumpidas v al final del citado periodo, salvo que
- en ¢i momento de su efectividad la incorporacién al trabajo de la madre
Vi supgnga riesgo para su salud, C : :

En el supuesto de adopcidn, si ¢l hijo adoptado es menor de nueve
meses, 1a suspension tendrd una duracién mdxima de ocho semanas,
contadas a partir de la resolucién judicial por Iz que se constituye la
adopcion. St el hijo addptado es menor de cince afios y mayor de nueve
meses, la suspension tendrd una duracidén maxima de seis semanas. En
¢l caso de que el padre v la madre trabajen, solo uno de ellos podra
ne gjercitar este derecho. .

b) Cumplimiento del servicio militar, obligatorio o voluntario, o
&7 servicio social sustitutivo o equivalente, con reincorporacién al trabajo
R en ¢l plazo mdximo de dos meses a partir de la terminacion del servicio.
v Al personal en esta situacion se le abonardin dos pagas extraordinarias
i en las mismas fechas que al reste del personal y en la cuantia que
corresponda a su categoria profesional. Cuando [as obligaciones milita-
res permitan al trabajador acudir a su puesto de trabajo siempie que ello
‘no causen un trastorno al mismo, apreciacion que hard fibremente el

,‘ Ministerio v AECI, el interesado podra trabajar por horas, abonadas a

prorrata del salario correspondiente a su categoria profesional,

¢) Ejercicio de cargo piblico representativo, funciones sindicales
efectivas, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato de dmbito provin-
, cial o superior, supuesto en gue serd de aplicacién la sitwacién de
i excedencia especial, con cémputo de antigiedad siempre que dicho
i ejercicio imposibilite {a asistencia al trabajo o siempre que se perciban
- retribuciones por el mismo. El ingreso deberd ser solicitado dentro del
i mcs siguiente al cese en ¢l cargo o funcién sindical. -

d) Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista senten-
cia condenatoria firme, incluidas tante la detencion preventiva como la
prisitn provisional, o

¢) Cuando sean autorizados para realizar una misién por pericdo
determinado superior a seis meses en Organismos internacionales,
Gobiernos o Entidades publicas exiranjeras o en programas de coopera-
cion internacional. El periedo de referencia serd computado a efectos de
antigiedad.

Art. 30, Excedencia voluntaria.~La cxcedencia voluntaria podré ser
solicitada por los trabajadores con un aito, al menos, de antigiedad al
servicio del Departamento o AECI La duracion de esta situacion no
podra ser inferior a un afio ni superior a diez arios, y el derecho a esta
situacion sélo podra ser ¢jercida otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido dos anos desde ¢! final de la anterior excedencia voluntaria.

La peticién de excedencia voluntaria habra de formularse con un
mes de anticipacion, por lo menos, y en igual plazo, antes de finalizar
aguélla, la d2 reingreso, volviendo el interesado a un puesto de la
calegoria quz ocupaba antes de pedir la excedencia, siempre que exista
vacame, : . ‘
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De no exislir vacante en su misma categoria pero Si en una categonia
inferior, dentro del mismo grupo profesional, el excedente podrd optar
por esta plaza. En este supuesto, el trabajador tendrd preferencia para
ocupar la primera vacante que se produzea en su categoria de origen.

Art. 31.  Excedencia especial~Se concederd por la designacién o
eleccion para un cargo publico o funcidn sindical electiva, de acuerdo
con los Estatutos del Sindicato de dmbito provinctal o superior que
imposibilite 1a asistencia al trabajo.

" El trabajador en esta situacién tendrd derecho a la conservacidn ae
su puesto de trabajo v al compuio de la antigitedad durante el periodo
de excedencia. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguientz
al cese en cargo publico o funcién sindical, produciéndose la reincorpc-
racién inrnediatamente. .

Art. 32.  Incompatibilidades.—El trabajador que, como consecuencia
de la normativa de incompatibilidades, deba optar por un puesto de
trabajo, quedard en el que cesare en situacidon de excedencia voluntaria,
aun cuando no hubiere cumplido un afio de antigitedad en el servicio,

Permanecerd en esta situacién un afno como minimo y conservara
indefinidamente el derecho preferente al reingreso en vacante de igual
o similar categoria a la suya que hubiera o se produjera en el
departamento ministerial 0 AECI en que se encontrase excedente,

Art. 33.  Excedencia voluntaria para el cuidade de un hijo.-Los
trabajadores tendran derecho a un pericdo de excedencia voluntaria no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde
la fecha del nacimiento o posterior a €sie. Los sucesivos hijos darin
derecho a un nuevo periodo de excedencia, que, en su caso, pendrd fin
a la que viniesen disfrutando. Cuando el padre y Ia madre trabajen, sélo
uno de ellos podra ejercitar este derecho.

. Tgual derecho tendrin los trabajadores en los supuestos de adopcidn,
conforme a la Ley.

Transcurrido el tiempo o desaparecida la causa que motivé la
concesion de la excedencia, el trabajador debera solicitar, en el plazo de
treinta dias, el reingreso al servicio activo o al pase a. la situacién de
excedencia voluntana, declardndosele en esta situacion de no solicitar el
reingreso,

n cualquier momento, ¥y mieniras permanezca en esta situacion, el
trabajador podri solicitar el reingreso.

_Art. 34, Jubilacién.-La jubilacion serd obligatonia al cumplir ¢l
trabajador la edad de sesenta y cinco afios. El Ministerio y la AECI
inclutrdn las vacantes que se produzcan por esta causa, a la mayor
brevedad posible, en sus ofertas pablicas de empleo, mediante convoca-
toria de plazas de idéntica categoria profesional u otras de distinta
categoria que se havan creado por {ransformacion de las mencionadas
vacantes.

La edad de jubilacion establecida en el parrafo anterior se considera-
rd sin perjuicio de que todo wrabajador pueda completar los pericdos de
carencia para la jubilacidn, en cuyos supuestos la jubilacidn obligatoria
se producird al completar el trabajador dichos periodos de carencia en

. la cotizacion de la Seguridad Social.

Art. 35, Jubilacion volumaria a los sesenta y cuatro arios.-Los
trabajadores podran jubifarse voluntariamente al cumplir los sesenta v
cualro anos de edad, en los términos y con lad condiciones establecidas
en el Real Decreto 1194/1985. de 17 de julio («Boletin Oficial del
Estadox» del 20}, y en cada momento por la legislacion vigente.

CAPITULO VINI

Formacién y perfeccionamiento profesienal

Art. 36, Formacion y promocion profesional ~En materia de perfec-
cionamiento, formacién y promoctén profesional de los trabajadores, el
Ministerio de Asuntos Exteriores y la AECI promoverin cursos para
tales fines. .

Estos cursos serdn programados por la Subsecretaria. del Ministeriv
o Direccion General respectiva, en colaboracién con la representacion
de los trabajadores. .- :

El personal que participe en estos cursos de formacidn profesional
debera reunir los requisitos que la direccion técnica del curso fije.

Art, 37, Cursos de formacion y especializacion.-Todo el personal
podrd realizar libremente cursos de formacién y especializacion en lus
técnicas propias de su trabajo, a fin de que conozca los elementos con
los que se desarrolle el mismo. Esios cursos, en aumero y objetives,
serdn programados por la Comision de Formacién y Promocién
Profesional. . :

En este sentido se distinguirin:

1. Cursos de interés especifico.
2, Cursos de interés general.

Se definen como cursos de interés ¢specifico todos aquellos qe -2

. programen en funcién de las necesidades y objetivos de cada Depsot

mento. Podrin ser:

a) De capacitacién profesional para conseguir la adaptacion -
trabajador a las especialidades técnicas profesionales d=2 su puests Jo
trabujo. .
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. B De reconversion profesional, por la transformacién o medifica-
ciones técnicas operadas ¢n los puestos de trabajo.

En ambos supuestos, el tiempo de asistencia al curso se considerard
como tiempo de trabajo a todos los efectos.

Con el fin de actualizar o perfeccionar sus conocimientos profesiona-
les, el trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos programados de
formacién profesional especificos. ‘

Se definen como cursos de interés general todos aguellos que
contribuyan a elevar el nivel de formacién integral del trabajador y cuyo
conienido se relacione, siquiera indirectamente, con los objetivos de la
Administracién. : o

En este grupo se incluyen cursos de EGB, BUP, idiomas, etc., v. en
general, cualesquiera otros que programe la Direccidn o la Comisidn de
Formacién y Promocién Profesional. ’

Art, 38." Plan de Formacion Profesional~1. En el plazo de tres
meses, a partir de la entrada en vigor del presente Convenio, las
diferentes Direcciones el Ministerio y la AECI remitiran a la Subdirec-
cian General de Personal, a peticion de ésta, Ja informacion detallada de
las -necesidades que en orden al mejor cumplimienio de sus fines se
refieran a la formacion profesional de sus trabajadores.

La Comisién de Formacién v Perfeccionamiento Profesional
estudiara las necesidades reales y organizard un plan de formacién
profesional,

En los cursos que se programen en el Ministerio v la AECT se
garantizara que el personal laboral participe en igualdad de condiciones
que los funcionarios.

Art. 39.  Derechos de los asistentes a los cursos.~1. La asistencia a
los cursos dard lugar al disfrute de los siguientes beneficios:

a) Una reduccion de jornada de trabajo en el numero de horas |

necesario para la asistencia a dichas clases.

b) Cuando el curso se realice en régimen de plena dedicacién. el
Minisierio y la AECI podran concretar con el trabajador la concesidn de
un permiso de formacién o perfeccionamiento profesionzl con reserva
de! puesto de trabajos v percibo de haberes. B

2. En el caso de que el 'trébajadai' curse estudios que no sean de
cardcter estrictamente relacionados con el trabajo habitualmente desem-
peiiado, tendra derecho a: . : : . .

"a)} Divisién de las vacaciones anuales, en el caso de necesidad
justificada. - - ; . .
b) Elegir el turno que fuera mds beneficioso para sus estudios en
caso de existencia de turnos de trabajo.

3. En el caso de que aiguin trabajador quisiera realizar estudios por
cuenta propia, que tengan relacion o no con su trabajo. previa
autorizacién de la Administracidn, podrd acudir a los cursos con
derecho a la reduccion indispensable de la jornada de trabajo y sin
merma de haberes.

- Art. 40.  Participacion del personal laboral en los cursos,~Cuando la
Administracién gestione y organice la realizacién de cursos, seminarios
y otras actividades similares, para los funcionarios publicos, el personal

laboral tendrd derecho a participar proporcionalmente en los mismos, .

siempre que reunan los requisitos exigidos en la convocatoria:

Art. 41. Comisién de Accidn Social, Formacién y Promocidn
Profesional.-Se crea la Comision de Accidn Social, Formacidon y
Promaocion Profesional. :

1. Composicion: Estard compuesta por tres representantes de la
Administracién y tres de los trabajadores. La presidencia de esta
Comisién serd ocupada por un represcntante.de la Administracién y la
Secrctaria por un miembro de la representacién de los trabajadores.

. 2. Reglamento: La Comisién establecerd su propio Reglamento de
funcionamiento. .
Funciones: Entenderd de todas aquellas cuestiones relacionadas
con }a accion social en general y formacion y promocién profesional en
particular., - :

- CAPITULO IX

Asistencia y Accion Seocial

Art. 42, Fondo de Accion Spcia!.;El fondo para atenciones sociales
del MAE y de la AECI sera distribnido por la Comisién cerrespondiente
en los siguientes conceptos:

a) Ayudas a los trabajadores que tengan reconocido algan tipo de
minusvalia para poder sutragar los costes de aparatos y protesis.

b Ayuda a los trabajadores que acrediten documentalmente tener
hecs con algdn tipo de minusvalia. .

) Ayudas preescolares y cscolares para los hijos de los wrabajadores
21 MAE y AECI menores de catorce aftos.

d) - Ayudas a los trabajadores con hijos menores de cuairo anos que
ceovivan con elios y acrediten la asistencia de los mismos a una
guarderia, .o
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e) Dentro de la distribucion de este fondo el trabajador podra
percibir una gratificacion por matrimonio y por nacimiento de un hijo.
Dentro de la distribucion de ese fondo, los hijos menores de-edad
de los trabajadores afectados por el ambito de este Convenio que queden
en situacién de orfandad absoluta, se les podrd asignar una indemniza-
cién equivalente a una mensualidad del salario real liquido, devengado
por el trabajador en el mes anterior a su fallccimiento.
g) ‘Ayudas de estudios.-A los trabajadores afectados por ¢l presente
Convenio, la Comisién de Accién Social determinard los baremos y
requisitos que deberdn reunir sus beneficiarios.

2. Los trabajadores que se encuentren en alguna de estas circuns-
tancias, deberdn presentar la correspondiente solicitud a la Comision de
Accidn Social, Formacion v Promocion Profesional.

Todas las solicitudes deberan ir acompahadas de los documentos
pertinentes que acrediten fehacientemente reunir los requisitos exigidos,

Art. 43, Anticipos.-Los trabajadores fijos podrédn solicitar anticipos
de salarios no devengados, cuya concesion, deniro de los correspondien-

tes limites presupuestarios, quedari sujeta a las siguientes condiciones: -

A) Dichos anticipos no devengardn interés alguno y alcanzardn.
como maximo, la cuantia equivalente a tres mensualidades de salario
base mis el complemento de antigiiedad que, en su caso, pueda tener el

“trabajador peticionario.

B} Seri requisito indispensable para poder solicitar ¢l anticipo
salarial el que el peticionano se encuentre incluido en la nomina de
haberes, por lo menos, desde el mes anterior a la formalizacidn de 1a
solicitud.

C) La devolucién de las cantidades anticipadas se practicard

mediante deducciones de las néminas correspondientes vy a partir del .

mes siguiente al de la concesidn del anticipo y de conformidad con las
reglas que scguidamente se sehalan: .

a) Si el anticipo otorgado lo es en una cuaniia equivaiente a una
mensualidad de salario base mds antigiiedad, la devolucion se realizard
en ¢l plazo de diez meses.

by Si el anticipo otorgado lg es en una cuantia equivalente a dos
mesualidades det salario base mas antigiedad, la devolucién sc practi-
card en el plazo de veinte meses,

¢) Si el anticipo otorgado lo es en una cuantia equivalente a tres

mensualidades del salario base mds antigiedad, la devolucidn se _

practicard en el plazo de veinticuatro meses.

D) En el supuesto de que el trabajador a quien se¢ le hubicra
otorgado un anticipo causara baja en su puesto de trabajo, como
consecuencia de la extincidn de su relacion laboral, concesion de
cualquier tipo de excedencia, concesién de un permiso sin sueldo o
suspension de la relacidn laboral, con excepcion de la dimanante de
incapacidad laboral transitoria ¢ licencia por alumbramiento, el reinte-
gro de las cantidades no devueltas serd practicado dentro del mismo mes
en que se produzca la mencionada baja.

Art. 44, Fomento del cooperativisino.~El Ministerio v la AECI
fomentardn el cooperativismo del personal laboral especialmente en la
prictica de actividades culturales o recreativas, cooperativas de con-
sumo y construccion de viviendas, prestando en estos ultimos casos la
ayuda técnica y juridica necesaria, ‘

CAPITULO X

Seguridad e Higiene en el Trabajo

Art, 45, Organizacion y participacion en materia de Seguridad ¢
Higiene~1. El trabajador tiene derecho a una proteccién eficaz de su
integridad fisica v a una adecuada politica de seguridad ¢ higiene en ¢l
trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner en prdctica las
medidas de prevencion de riesgos que sc adopten legal y reglamentaria-
mente. Tienc asimismo el derecho a participar en la formulacion de-la
politica de prevencidn de su Centro de trabajo y en el control de
medidas adoptadas en el desarrollo de las mismas, a través de sus
representantes legales y de los érganos internos y especificos de
participacién en esta materia, ¢sto ¢s, la Comisién de Seguridad e
Higiene en ¢l Trabajo.

2. La Administracion cstd obligada a promover, formular y poner
en aplicacién una adecuada politica de seguridad e higiene en sus
Organismos y Centros de trabajo, asi como facilitar la participacion
adecuada en estas materias de los trabajadores que contrata, o cuando
cambien de puesto de trubajo o tengan que aplicar nuevas técnicas,
equipos y maleriales que puedan ocasionar riesgos para el propio
trabajador, para sus comparieros o terceros. El trabajador estd obligado
a seguir dichas ensefanzas y realizar las practicas que se celebren dentro
de la jornada de trabajo o en otras howas, con descuento en este dltimo
caso del tiempo invertido en las mismas de la jornada laboral.

La formulacién de la politica de seguridad e higicne en un

‘Organismo o Centro de trabajo partird del andlisis estadistico v causal

de [os accidentes de trabajo, y de las mismas enfetmedades profesionales
acaecidas en el mismo, de la deteccidn ¢ identificacivn de riesgos y
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agentes materiales que puedan ocasionarlos y de las medidas y sistemas
de prevencidn o proteccién utilizados hasta el momento; dicha politica
de scguridad e higiene se planificard anualmente para cada Centro de
irabajo en que se realicen tareas o funciones de produccion técnica y
proceso de datos, y con periodicidad trianual en las oficinas y Centros
de trabajo administrativo. En todo caso, deber4 comprender los estudios
v proyectos necesarios para definir los riesgos mds significativos por su
gravedad o frecuencia y para poner en prdctica sisternas o medidas
eficaces de prevencion, proteccion frente a los mismaos, de mejora del
medio ambiente de trabajo y de adaptacion de los locales y de los
puestos de trabajo; inctuird, asimismo, los programas de ejecucién de
medidas preventivas y los de control e inspeccién de los mismos, asi
coemo ios planes de¢ formacion y adiestramiento del personal gue sea
necesarlo.

4. Para la elaboracion de los planes y programas de seguridad e
higiene, asi como para su realizacién y puesta en prictica, los diferentes
Organismos de 1a Administracion podrin disponer de equipos y medios
téenicos especializados, cuando sea posible v aconsejable por su dimen-
sién o por la intensidad de sus problemas de seguridad e higiene. En caso
de no disponer de tales medios propios, solicitard la cooperacién del
Institute Nacional de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo, fundamental-
menie en loreferente a la planificacidn, estudios y proyectos preventivos
y de sistemas de seguridad o proteccion, formacion de trabajadores v
técnicos o documentacion especializada y cuantas otras medidas técai-
cas $On Necesarias.

Art. 46, Comision de Scguridad e Higiene en el Trabajo.-1. Esta-
blecimiento de la Comisién de Seguridad e Higiene: De conformidad
con ¢l articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores se establece por el
presente Convenio la Comision de Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo,
con dmbito y competencia sobre todos los Centros, unidades y servicios
aue abarca el dmbite territorial del Convenio.

Debido a la diversidad de Centros de trabajo podri la Comisién
establecer subcomisiones en aquellos Centros o dependencias que lengan
mas de 100 trabajadores adscritos.

Composicion: La composicién de la Comisién de seguridad e
higiene en ¢l trabajo serd paritaria, estando representados por igualdad
la Administracion con tres Vocales y los representantes de los trabajado-
res con otros tres. Podrin actuar como asesores, con voz pero sin voto,
representantes del servicio médico y cuantos a juicio de las partes sean
necesarios para ¢l mejor desarroilo de sus fines.

3. Funcionamiento: La Comisién se reunird una vez al mes con
cardcter ordinario y tantas veces como sea necesario con caracter
extraordinario, siempre que sea convocada debidamente por el Presi-
dente, 0, al menos, tres miembros de la misma.

En ta convocatoria se fijard el orden del dia de asuntos a tratar. En

cada reunion se levantard acta, que serd leida v aprabada, si procede, en
la reunion siguiente.

Las reuniones se celebraran dentro del horario de trabajo. En caso de
prolongarse fuera de éste, se abonardn a sus miembros las horas de
exceso sin recargo o se retardard, si es posible, la entrada al trabajo en
igual tiempo. )

* 4. Funciones: La Comisién de Seguridad e Higicne en el Trabajo
entiende y participa en todas las cuestiones relativas a seguridad e
higiene en los Centros de trabajo. Especificamente son funciones propias
de la Comisién, entre otras: ’

a) Informar preceptivamente de toda peticion de pluses de toxici-
dad, pel:%rosldad y penosidad realizada por los trabajadores y proponer
dichos pluses, en su caso, a la Comisidn de Plantilla y Puestos de
Trabajo, como trimite previo para que dicte resolucidn la autoridad
laboral competente.

b) Proponer la desaparicion de los pluses de toxicidad, penosidad
y peligrosidad cuando hayan desaparecido las causas que lo produjeron,
o cuando el trabajador cambie de destino. En este ultimo caso la
desaparicion de dicho plus serd automatica. - N

¢) Se establece la obligacion general de promover la observancia de
las disposiciones vigentes para fa prevencian de riesgos profesionales.
. d) Informar scobre el contenido de todas las normas de seguiridad e

igiene,

€} Realizar visitas, tanto a los lugares de trabajo, servicios y
dependencias para conocer las condiciones relativas al orden, limpieza,
herramientas y procesos laborales, constatar los riesgos que puedan
afectar a la vida o salud de los trabajadores e informar de los defectos
y peligros que adviertan a 1a Administracién proponiéndole la acdopcion
de las medidas de correecion, prevencion o cualesquiera otras que
considere oportunas.

f) Interesarse por ¢l mejor cumplimiento de las funciones del
gabinete médico, conforme a Io dispuesto en el Reglamento de los
Servicios de Medicina de Empresa.

g) Velar por la eficaz organizacidn de la lucha contra incendios en
los Centros.

h) Conocer las investigaciones realizadas por los. técnicos sobre
accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, ete,

1) Investigar la causa de los accidentes y de las enfermedades
profesionales producidas en el Ministerio y Ia AECI con objeto de evitar
unos y otras, y en los casos graves y especiales practicar las informacio-
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nes correspondientes cuyos resultados dard a conocer el representante
del Ministerio o AECI a los representantes sindicales.

J) Cuidar de que todos los trabajadores reciban.una educacién
adecuada en materia de seguridad e higiene y fomentar la colaboracién
dc los mismos en la practica y observancia de las medidas preventivas
en los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

k) Cooperar en la realizacidén y desarrollo de programas y campaias
de seguridad ¢ higiene en el trabajo dentro del seno del Ministerio
v AECI, v ponderar los resultados obtenidos en cada caso.

) Promover la ensefianza, divulgacion y propaganda de la seguri-
dad e higiene mediante cursillos ¥ conferencias al personal del Ministe-
rio y de la AECI directamente ¢ a través de Instituciones oficiales o
Sindicales especializadas, y la celebracidn de cursos sobre temas y
cuestiones relativas a dicho orden de materias.

m) Proponer la imposicién de sanciones a quienes incumplan
nermas e instrucciones sobre seguridad e higiene obligatorias en el seno
del Ministerio y de la AECL

n) Redactar una Memoria anual sobre las actividades que hubieran
realizado. Antes del 1 de marzo de cada afo enviardn un ejemplar de
la misma a cada miembro del Comité y a los representantes sindicales.

n} Vigilar que se cumplan las normas e instrucciones dictadas por
la autoridad laboral en orden a la evitacion de los riesgos, fijando los
plazos pertinentes. ) )

o) Asumir ¢l resto de las competencias reconocidas en el ar-
ticulo 69, pirrafos 1.8 y L.11, del Estatuto de los Trabajadores v del
articulo 19.5. '

Art. 47. Supresion de pluses.-Los pluses o complementos de

- peligrosidad y toxicidad tenderin a desaparecer a medida que por el

Ministerio de Asuntos Exteriores y AECI se tomen medidas adecuadas
para subsanar las condiciones t6xicas o peligrosas que le digran origen
o que. medjante resolucién de la autoridad laboral correspondiente se
deinuestre la improcedencia de tales pluses por inexistencia de tales

" condiciones. La persona que sea destinada a otro puesto dg trabajo por

haber contraido una enfermedad profesional diagnosticada mediante
reconocimiento médico por la Comision de Evaluacién v que tuviera
reconocido por ese motivo plus de toxicidad o penosidad o peligrosidad,
lo mantendrd en su salario como complemento personal no absorbible,

Art. 48. FVestuario y elementos de proteccion.-1. Se facilitard
vestuario apropiado para aquellos pucstos de trabajo qué por sus
caracteristicas lo requieran, de acverdo con lo establecido en la Orde-
nanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo..

Dotacién de vestuario al personal laboral de este Ministerio.

Serd la que figura en ¢l anexo 1II. adecuados a la naturaleza del riesgo.

Art. 49,  Trabajos de acarreo de bulios pesados.-La Adminisiracion
facilitard los medios mecanicos necesarios para el transporte y acarreo
de paquetes, bultos, etc., en aquellos servicios donde sea necesario.

Art. 50, Reconocimienio médico.-Se practicardn los siguientes
reconocimientos médicos;

a) Una vez al ano para todo ¢l personal. La mujer trabajadora
tendra derecho a una revisién ginecolGgica y a recibir orientacién sobre
planificacion familiar. Dichos reconocimientos serdn realizados por el
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,

b) Al personal que, por su actividad, la Comisién de Seguridad e
Higiene determine que es necesario una periodicidad inferior al afo.

¢) A todo trabajador con mds de treinta dias de baja por enferme-
dad o antes de incorporarse al puesto de trabajo. Este reconocimiento se
realizard por los servicios médicos del Departamento.

d} Durante ¢! periodo de embarazo se tendra derecho al cambio de
puesto de trabajo cuando a juicio de los servicios médicos del Departa-
mento o del informe del Gabinete Técnico de Seguridad ¢ Higiene en el
Trabajo se estime que la permanencia en éste resulte perjudicial para la
madre o el feto.

Art. 51, Politica de seguridad e higiene.-1. Los trabajadores que,
por accidente, enfermedad u otras circunstancias, vean disminuida su
capacidad, serin destinados a puestos de trabajo adecuados a sus
aptitudes, siempre que sea posible.

2. En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional y
dentro del dmbito de proteccion de la Seguridad Social, se agotardn
todos los medios terapéuticos posibles para su rehabilitacién.

CAPITULO XI
Régimen disciplinario

Art. 52, Sanciones.-1. Los trabajadores podrin ser sancionados
por el Subsecretario del Departamento o por el responsable competente
del Organismo autonomo mediante la resolucion correspondiente en
virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de
faltas y sanciones que se establecen en este epigrafe.

2, Las faltas disciplinarias de los trabajadores, comectidas con
ocasion o come consecuencia de su trabajo, podrin ser leves, graves o
muy graves. ’
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a} Serdn faltas leves:

a.l ‘La incorreccion con el publico v con los compaderos ¥y
subordinados. :

a.2 El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus
tareas.

a.3 La no comunicacién con la debida anteélacién de la faha al
gabajlo por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de

acerlo.

a.4 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada uno o dos
dias al mes.

a.5 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres
2 cinco dias al mes.

a.6 El descuido en la conservacion de los locales, material v
documentos de ios servicios.

a.7 En general, el incumplimienio de los deberes por negligencia o
descuido excusable.

b) Seran faltas graves: - .

_b.l Lla falta de discipling en el trabajo o del respeto debido a los
superiores o compafieros. ) -

b.2 E! incumplimiento de las érdenes e instrucciones de los
superiores y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las
negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves
para ¢l servigio, .

b.3 La desconsideracidon con el piblico en el ejercicio del trabajo.

b.4  El incumplimiento o abandono de las normas o medidas de
seguridad e higiene en el trabajo establecidas, cuande de las mismas
puedan derivarse riesgos para la salud vy ia integridad fisica del
trabajador ¢ de otros trabajadores. :

b.5 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante
tres dias al mes. ’

b.6 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante

mis de cino dias al mes y menos de dicz dias.
* b7 El abandono det trabajo sin causa justificada.

b.8 La simulacién de enfermedad o accidente.

2.9 La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajadores
eix relgcjén con sus deberes de puntualidad, asistencia v permangncia en
el trabajo. )

b.10 La disminucign continvada y voluntaria en el rendimiento de
trabajo normal o pactado.

b.1i  La negligencia que pueda causar graves dafios en lz conserva- '

cién de los locales, material o décumentos del servicio.

b.12 El gjercicio de actividades profesionales, publicas o privadas,
sin haber solicitado autorizacién de Compatibilidag )

“b.13 La utilizacién o difusion indebidas de datos o asuntos de los

que s¢ tenga conocimiento por razén de trabajo en ¢l Departamento.

b.14  Lareincidencia en la comision de faltas leves, aunqgue sean de
distinia natwaleza dentro de un mismo trimesire, cuando hayan
mediado sanciones por las mismas.

B15 Incomplimiento de los plazos u otra disposicion de procedi-
miento en materia de compatibilidad, cuando no supongan manteni-
miento de una situacion de incompatibilidad, :

¢) Serdn faltas muy graves, las sipuientes:

¢.1  El fraude, la deslealtad vy el abuso de confianza en las gestioncs
en?mnendadas, asi ¢como cualquier conducta constitutiva de delito
doloso. : )
¢.2 La manifiesta insubordinacion.
_ c.3 El falseamiento voluntario de datos ¢ informaciones del servi-
¢lo.

c.4 La falta'de asistencia a! trabajo no justificada durznte mas de
res dins al mes. S
¢.5 Las fahas reiteradas de puntualidad no justificada durante diez
o mids dias al mes, 0 durante mds de veinte dias al trimestre.

¢.6 El incumplimientc de las normas sobiv incompaiibilidades
cuando den lugar 2 situaciones de incompatibilidad.

c.7 La remcidencia en faltas graves, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de seis meses cuando hayan mediado
sanciones por la misma.

3. Las sanciones que podrin imponerse en funcién de la califica-
cion de las faltas, serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacidn por escrito,

Suspensidn de empleo y sueldo de hasta dos dias.

Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al
tiempo real dejado de trabajar por falias de asistencia o puntualidad no
justificada. :

b) Por faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo de tres dias a un mes.
Suspensién del derecho a concurrir 2 pruebas selectivas o concurso
de ascensos por un periedo de uno a dos anos.

c) Por faltas muy graves: ~

Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses.
- Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de dos a seis aiios.
Cambio forzoso de puesto de trabajo sin perjuicio de fo dispuesto en
el articulo 10 del presente Convenio.
Despido.

4. Las sanciones por faltas graves y muy graves requeririn la
tramitacién previa de expediente disciplinario, cuya iniciacion se
comunicara a los representantes de los trabajadores y al interesado,
dando audiencia a éste y sicndo oidos aquéllos en la misma, con cardcler
previo al posible acuerdo de suspensién provisional de empleo v sucldo
que se pudiera adoptar por la autoridad competente para ordenar la
instruccion del expediente.

5. Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves a los veinte
dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la
Adrinistracion tuvo conecimiento de su comisién v, en todo caso. a los
seis meses de haberse cometido. Dichos plazos quedardn interrumpidos
por cualquicr acto propio del expediente instruido o preliminar del que .
pueda instruirse, cn su caso. siempre que la duracion de éste, en su
conjunto, no supgre el. plazo de scis meses, sin mediar culpa del
trabajador expedientado.

Los jefes superiores que tolerenm o encubran faltas de los
subordinados incurriran en responsabilidad y sufrirdn la correccién o
sanc¢ion que sc estime procedente, habida cuenta de la que se imponga
al autor v de la iniencionalidad, perturbacion para ef servicio, atentado
a la digmdad de la Administracién y reiteracion o reincidencia de dicha 7
iolerancia o encubrimiento.

7. Todo trabajador podrd dar cuenta por escrito o por si 0 a traveés _
de sus representantes de 1os actos que supongan faltas de respeto a su -
intimidad o a la consideracion debida a su dignidad humana o laboral,
La Administracién. a través del drgano directivo al que estuviera
adscrito el interesado, abrira 1a oportuna informacion e instruird, en su
caso, ¢l expediente disciplinario que proceda.

CAPITULO XII

Representacién colectiva

Art. 53.  Comité de Empresa.-El Comité de Empresa es el organo
representativo v colegiado-de los trabajadores, elegido por los mismos
para la defensa de sus intereses. :

Art. 54, Capacidad y sigilo profesional.-1.  Se reconoce al Comité
de Empresa capacidad como organo colegiado, para ejercer acciones
administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de sus
compeiencias.

Los micmbros de! Comité de Empresa, y éste en su conjunto,
observaradn sigilo profesional en todo aquello v en Iz misma forma que
determina ¢l articulo 63 del Estatuto de los Trabajadoras.

Art. 55.  Competencias~El Comité de Empresa tendra derecho a
proponer a los rganos gestores del personal del Ministerio de Asuntos
Exieriores y de la AECI, con cardcter general, cuantas medidas considere
adecuadas em materia de organizacién o mejoras y, en particular, sobre
los aspectos siguientes:

I. Todas aguellas expresamente tipificadas en el articulo 84 del-
Estaiuto de los Trabajadores.

2. El Comité de Empresa estd facultado para acordar la declaracion
de huclga en representacion de todos los trabajadores. En caso de huelga
o conflicto colectivo se estard a todo lo dispucsto en et Real Decreto-ley
17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo, modificado per
la Sentencia 11/1981, de 8 de abril, de! Tribunal Constitucional.

Dentro del primer trimestre de cada afo, la Adminisiracién
proporcicntard al Comité .de Empresa un informe de fas cantidades
devengadas con cargo al ejercicic del ano aanterior, por los diferentes’
conceptos retributivos. . )

Asimismo, los drganos gestores del personal del Ministerio de -
Asuntos Exteriores ¥ de [a AECT comunicaran al Comité de Empresa los
siguientes supuestos:

a) Visado del saldo vy finiquito de los trabajadores que cesen.

b} Realizacion de horas extraordinarias (que no sean de inexcusa-
ble cumplimiento). tanto en lo que se refiere al nimero como a ios
trabajadores que hayvan de realizarlas.

¢) NMNuamero de plazas para promocién interna.

d)y Namero de vacaunies para concurso-oposicion tbre,

3. El Comité de Empresa tendrd derecho a proponer a los 6rganos
gestores de personal del MAE y de la AECI, con cardcter general, cuantas
medidas censidere adecuadas en materia de organizacion o mejoras ¥y,
en particular, sobre los aspecios siguientes:

a) Relacign de puestos de trabajo que se consideren apropiados
para los trabajadores con capacidad laboral disminuida.
Soluciones respecto a los confliclos laborales que puedan susci-
tarse en el seno del MAE y AECL



U

BOE num. 44

[

Miércoles 20 febrero 1991

6009

Art. 56, Gargntias.-Los miembros del Comité de Empresa vy los
Delegados sindicales, come representantes legales de lns rrabajadores,
tendrdn, al menos, las siguientes garantias:

a) Dispondran e tiempo retribuido para realizar las gestiones
conducentes a la defensa de los intereses de los trabajadores que
representan. Las horas sindicales serin de treinta y cinco al mes,
pudiendo computarse trimesttalmente. Deberan comunicarse por escrito
a la Subdireccion General de Personal las horas utilizadas mensual-
menie por cada representante de los tI’dbdjﬁdOl‘LS y estar de acuerdo con
¢l Estatuto de los Trabajadores.

b) Cuando las funciones desempenadas por los representantes
requicran su susiitucion en ¢l puecsto de trabajo, se informard a los
organos gestores de persenal con una antelacién minima de veinticuatro
horas. De no realizarse la sustitucion, en ningln caso quedard limitado
¢l derecho- del trabajador a dcsempenar su labor representativa.

¢) ElComité de Empresa podrd concentrar las horas disponibles en
alguno o algunos de sus miembros,

d) Los organos gestores de personal controfardn el ejercicio del
tiempo empleado, debicndo recibir informacion del Comité de Empresa
de las reuniones previstas y del tiempo empleado, No se incluird-en el
computo de horas ¢l empleado ¢n actuaciches y reumones llevadas a
cabo por iniciativa de la Administracion.

¢} En periodos de negociacién de Convenios Colecuvos. los miem-
bros del Comité de Empresa que intervengan en la negociacion estarin
liberados y, por 1anto, exentos de fichaje las dlas en que se lleven a cabo
las reuniones negociadaras.:

Los miembros del Comité de Empresa gozardn de una proteccidn
que se extendera desde su eleccidon hasta un ano después del abandono
del cargo. Los candidatos tendrin la misma proteccion desde su
presentacion como tales hasta un afo después de la realizacion de
elecciones.

g} Expresar colegiadamente, si se trata del Comité, con libertad sus

opiniones en Jas materias.concernicntes a la csfera de su representacion,
pudiendo editar y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento
det trabajo. las publicactones de interés laboral o soqal.
hy El Ministerio de Asuntos Extcriores v la AECI habilitardn un
local para su utilizacién por el Comité de Empresa, adecuado al nimero
de sus micmbros v convenientemente acondicionado.

iy La Comisidn de Interpretacion, Estudio y Vigilancia conocerd v
resolverd, en su caso. sobre cualquier tipo de medida que supusicse
timitacion de las funciones representativas del Comiié’ de Empresa o de
cualquiera de sus miembros.

Art. 57, Derecho de reunion~1. Dentro de las horas de trabajo, v
en ¢ local sindical, ¢l derecho de reunion del Comité de Empresa no
estard supeditado como érgano celegiado 2 ningin tipo de requisito
formal de comunicacién o autorizacion.

2. Lot trabajadores tienen derecho a reunirse en asamblea, que
podra ser convecada por el Comité de Empresa ¢ por un numero de
trabajadores no inferior al 33 por 100 de 1a plantilla laboral. En este
ultimo caso, los solicitantes daridn trastado de su peticién al Comité de
Empresa, La asamblea serd presidida, en todo caso. por el Comité de
Empresa, que serd responsable del normal desarrollo de la misma, y
comunicara su celebracion con un minimo de cuarenia vy ocho horas de
antelacién, o veinticuatro horas en caso de urgente necesidad, a los
organos gestores de personal, acordando con éstos lus medidas oportu-
nas para evitar perjuicios en la actividad normal.

En caso de acuerdo entre Organos gestores de personal y el
Comité de Empresa, el plazo de preaviso podrd reducirse tanto como
resulic necesario.

4. El lugar de reunion serd el Centro de trabajo, en los locales que
s¢ habiliten para este fin,

La convocatoria de asamblea, con expresidn «del orden del dia,
s¢ comunicard a los servicios de la Subsecretaria del Ministerio y/o de
la Sccretarfa General de la AECI con cuarenta y oche horas de
antclacién, salvo en los casos de especial urgencia, en fos que podra
reducir el plazo previsto.

6. Para la validez de los acuerdos que afecten al conjunto de los
trabajadores se requerird el voto faverable, libre y secreto. de la mitad
mds uno de los trabajadores del Centro de trabajo.

Art. 58, Comusiones.~!. El Comité actuard en Pleno o por Comi-
SLONCS.

2. Las Comisiones establecidas por el pr:.srntc Convenio son:

Comision de Interpretacion, Estudio y Vigtlancia del Convenio.

Comisién de Plantilla y Puestos de” Trabajo, regulada ¢n ¢l ar-
ticulo 59.

Comision de Accién Social, Formacion y Promocion Prolesional,
regulada en el articulo 41,

(I‘or;]élu de Scguridad e Higiene en ¢l Trabajo, regulado en el ar-
ticulo

Comision Negociadora del Convenio Colectivo,

regulada en el
punto 3 de este articulo. .

3. La Comisién Negociadora del Convenio Colectivo se establece
para negociar ¢l tiempo que dure esla negocizcion, Estard compuesta

paritariamente por representantes de los trabajadores y de la Adminis-
tracion.

Los miembros de 1a Comision elegirdn libremente un Presidente, con
voOZ pero sin voto, v un Secretario.

Las fumiones de la Comision Negociadora del Convenio son la
negociacion y ulterior firma del Convenie Colectiva.

La Comisién Negociadora. finalizard sus funciones una vez entre en
vigor ¢l Convenio negociado.

La Comisidn Negociadora podra establecer suplentes para ¢l caso de
ausencia ¢ enfermedad de sus miembros. Las partes podran acudir a la
negociacion con cuantos asesores estimen convenicntes, sean €stos 0 no
representantes sindicales. Estos asesores tendrdn voz pero no voto en los
debates.

Art. 59.  Comtision de Planiiila y Puestos de Trabajo.-Estard com-
puesta por tres representantes de los trabajadores v otros tres por parte
, de la Administracién. La Presidencia de esta Comisién la desempenara
un representante de la Administracién y la Secretaria un miembro de la
representacion de los trabajadores,

Competencias:
a) Hacer un seguimiento durante el periode de.prueba de los

trabajadores de nuevo ingreso.
b) Elaborar, junto con la Empresa, el calendario y turnos de

vacaciones.

¢) Participar en todo lo relacipnado con la plantilla y-catdlogo de
puestos de trabajo del personal del MAE y de la AECI afectadas por este
Con\ eniQ.
d) Aprobar, con cardcter previo a su realizacidn, las horas extraor-
dinarias de los trabajadores.
€} Y otras que se le atribuyan expresamente en el Convenio.

Esta Comisién establecera su propio Reglamento de funcionamiento.

Art. 60, Representucion sindical ¥y Secciones sindicales-1. La
Adminisiracion respetara el derecho de todos los trabajadores a sindi-
carse libremente; admitird que los trabajadores afiliados a un Sindicato
puedan celebrar sus reuniones en las condiciones que se especifican en
este Convento: recaudar cuotas y distribuir informacién sindical, sin
perturbar la actividad normal de la Administracién.

No se podrd condicionar ¢l empleo de un trabajador al hecho de estar
o ne afiliado. ni_tampoco despedirle o perjudicarle en cualquier forma
a causa de su afiltacién o actividad sindical.

2. Los Sindicatos o Confederaciones podran cstablecer Secciones
sindicales de acuerdo con sus Estatutos.

La representacion de las Secciones sindicales serd ostentada por
Delegados sindicales, que deberin ser trabajadores ea activo del
respectivo Centro de trabajo, con arreglo a la escala establecida en la
vigente Ley Orgdnica de Libertad Sindical (Ley 1171985, de 2 de agosto).

La funcion de! Delegado sindical serd la dé defender los intereses del
Sindicato o Confederacion a la que representa y los de los afiliados al
mismo Centro de trabajo y seevir de instrumento de comunicacion entre
su Sindicaie o Confederacion y ta Administracion.

Los Delegados sindicales podran ser oides y tendrin derecho a
obiener informacion en el dmbito de sus competencias, de acuerdo con
la legislacion vigente.

Dispondrén de las facilidades necesarias para informar directamente
y durante laJomada laboral a‘los [mbajadores que representan, debiendo
comunicarlo previameate al Jefe correspondiente. En el caso de que las
necesidades del servicio impidiesen que se realice esta informacion, el
Departamento expondrd sus razones a los representantes y marcard un
tiempo adecuado ep el plazo de cuarenta y ocho horas.

Podran distribuir libremente folletos, periodicos, impresos y colocar
carteles en las mismas condiciones v horas fijadas para los miembros del
Comité dc Empresa.

Deberdn poner en conocimiento de la superioridad cualquier anoma-
lin que pueda ser observada en el ambito laboral.

Los Drlegados sindicales no podrin ser dcspcdidos 0 sancionados
durante el gjercicio de sus funcienes ni durantg ¢l ano siguiente a su cesc
de actividad sindical,.

En el supuesio de faltas graves o muy graves deberd tramitarse
expadiente contradictorio, para lo que se nombrara [nstructor, dandose
las oportunas audiencias al trabajador ) al Comi¢ de Empresa La
decisién del Departamento serd recurribfe ante la jurisdiccién laboral.

Con objete de facilitar las tarcas aludidas a los Delegados sindicales
se les autorizard para asistir a fas asambkds autorizadas ¥ a las reuniones
del Comité de Empresa,

Asimismo, la Subdircecion General de Personal o la Secretaria
. General del AEC], comunicaran por ¢scrito a los Jefes de los Centros
" directivos a los que pertenezean dichos Delegados sindicales, 1a natura-
leza y funcignes de su representacién.

Sin perjuicio de cuanto se cstablezea en este Convenio, la Adminis-
tracién y ln AECI podrin acordar sistemas de acumulacion de horas
mensuales retribuidas en favoer de los trabajadores que pertenezcan y
realicen funciones en alguna de estas organizaciones, con independencia

de las que puedan corresponder a los miembros del Comité de Empresa.

o1 b e -
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Se reconoce el derecho de los afiliados y representantes de las
Centrales sindicales a utilizar los locales sindicales y tablones de
anuncios.

No podran los afiliados y representantes sindicales ser obstaculizados

en sus tareas de informacidn, difusion de propaganda, etc., siempre que

éstas no alteren el normal desarrollo del trabajo.

- CAPITULO XIII

Retribuciones

Art. 61, Def salario~1. Se considerard salario a la totalidad de las
percepciones econdmicas de los trabajadores, en dinero o ¢n especie. por
Ia prestacién profesional de los servicios jaborales por cuenta ajena. ya
retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera gue sea la forma de renumera-
¢i6n, o los periedos de descanso computables como trabajo. Este salario
estari compuesto por salario base mas complementos.

2. No tendrin la consideracién de salarios las cantidades percibidas
por el trabajador en concepto de indemnizacicn o suplidos por los gastos
realizados como consecuencia de su actividad laboral, las prestaciones
o indemnizaciones de la Seguridad Social y las indemnizaciones
correspondientes a trasiados, suspensiones y despidos.

1. Todas las cargas fiscales vy de Sepguridad Social a cargo del
trabajador serdn satistechas por & misma, siendo nule todo pacto en
contrarnio. i

Ar, 2. Salaric base~Es la parte de la retribucion del trabajador
que, dentro de las disponibilidades de la masa salarial, se fija v devenga
e atencion a su actividad laboral por unidad de tiempo natural, exceplo
en los casos legalmente previslos. .

Consiste en una cantidad correspondiente de dinero de acuerdo con
la categoria profesional de cada trabajador, segin su inclusién en el nivel
correspondiente en la forma y cuaniia que aparece cn el anexo 1 del
presente Convenio. .

Art. 63.  Reatribuciones del personal en jornada reducida.-Las retri-
buciones del personal en jornada reducida se determinarin mediante
aplicacion a las retribuciones de jornada complieta del ceeficiente que
resulte de dividir el numero de horas efectivas rcalizadas por el
trabajador entre ¢l nimero de horas que constituyan la jornada mdxima

actada.
’ Art. 64. Complemento de antigiiedad ~Los trabajadcres acogidos al
ambito personal del presente Convenio percibirdn una cantidad fija en
conceplo de complemento d2 antigiiedad y cuya aplicacién se ajustard
a las reglas siguientes: :

'a) Las cantidades que a 31 de diciembre de 1985 viniera perci-
biendo mensualmente cada trabajader en concepto de antigiiedad,
vinculacidn o cualquier otro de naturaleza andloga, determinados por el
tiempo de prestacion de servicios, sc mantendrén fijas e inalterables en
sus aciuales cuantias y se considerardn como complemento personal no
absorbible. . )

b) El valor del nuevo triento para 1990 es de 2.90% pesetas para
todas las categorias. ‘

c} La cuantia total de los trienios cumplidos a partir del 1 de enero
de 1986 se incrementardan en un 6 por 100.

dy Los trienios de nuevo cumplimiento comenzardn a devengarse
a partir del dia 1 del mes en que el trabajador cumpla tres afios de
servicios efactives en el MAE o la AECI; siendo abonables de oficio en
las doce pagas salariales mensuales v en las dos extraordinarias.

€) Se computard a efectos de antigiiedad ¢l tiempo de excedencia
especial por nombramiento para cargo sindical o piblico, asi como por
la prestacién del servicie militar ¢ servicio civil sustitutorio.

A los trabajadores excedentes para atender ¢l cuidado de’un hijo

también se les computard a efectos de antigiedad el primer afo de’

excedencia. :

wt. 65,  Pagas extraordinarias.-1. Son las gratificaciones extraor-
dinarias que el trabajador tiene derecho a percibir, una en cada uno de
fos meses de junio y diciembre, v se devengarin en cuantia igual al
salario base mds antigiedad. i ‘

Al trabajador que ingrese o cese en el transcurso del afio, se le

abonarédn las gratificaciones extraordinarias en proporcion ak tiempo de
servicios, computandose la fraccién de mes como unidad completa.

3. Los trabajadores que presten servicios en jornada inferior a la

normal, o por horas, tienen dercche a percibir las partes proporcionales |

de dichas gratificaciones.

Art. 66. Complemente personal transitorio.-S¢ fija dicho comple-
mento para todos aquellos trabajadores que, a nivel personal, disfruia-
ran de una situacién mds beneficiosa. Se absorberd anuaimente en un 50
por 100 del importe del incremento que experimenten las retribuciones
individuales v en un 100 por 100 siempre que dicho incremento supere
el 6 por 100. La totalidad de los impories que deriven de cambios de
puestos de trabafo. impliquen ¢ no cambio de caicgoria, reconocimien-
tos de nuevos pluses o establecimientos de nuevos conceptos retribudi-
vos serdn absorbidos en el 100 por 100, Los vencimientos de nuevos
trienios no se absorberdn de este complemenio.

Art, 67, Complemento al puesto de trabajo~Yos complementos al
pucsto de trabajo son aquetlos que percibe el trabajador por razén de las
caracteristicas de su puesto de trabajo, que comportan una conceptua-
¢ion distinta del trabajo corriente, Estos complementos son de indele
funcional y su percepcién depende exclusivamente del ejercicio de Ia
actividad en el puesto de trabajo asignado, por lo que no tendrin
cardcter consolidable.

Todos los camplementos al puesto de trabajo serdén abonados con las
doce pagas salariales mensuales,

Se establecen los siguientes complementos:

1. Complementos de Penosidad, Toxicidad o Peligrosidad: Los
trahajadores que habitualmente realicen trabajos que se declaren especi-
ficamente toxicos. penosos O peligrosos. que se consideren por la
Comision de Higiene o en su caso asi se declaren por resolucidén de la
auteridad laboral competente, tendran derecho a la percepcién de un
complemento por estos motivos; todo ello sin perjuicio de que por parte
de la Administracién se adopten las medidas adecuadas para subsanar
las candiciones penosas, téxicas o peligrosas que los originaron, con lo

que desaparecidas tales condiciones el complemento automadticamente”

se extingue. :

2. Complementos de nocturnidad: Los trabajos que por su propia
naturaleza tengan cardcter de nocturnos v aquelios trabajadores contra-
tados para la realizacidn de tareas en jornada noctura, estardn excluidos
de la percepcidn de este complemenio,

Con independencia de lo anteriormente indicado, aquellos trabajado-
res que, carentes de otro complemento de cardcter especifico y que
presten eventualmente su trabajo durante ¢l periodo nocturno, tendrin
derecho a percibir por tal concepto y mientras se trabaiie en dicho

periodo, el complemento de nocturnidad que al efecto sefiala el articulo.

34.6 del Estatuto de los Trabajadores. Este complemento retribuird las
horas trabajadas en el periodo comprendide entre las diez de la noche
y las seis de la mafana.

31, Complemento de disponibilidad horaria: Retribuye la prestacién
de servicio o el desempefio de puestos de trabajo que rednan alguna de
las funciones siguientes por parte de su titular;

a) Disponibilidad horaria en régimen de jornada partida: Retribuye
la prestacion de servicio en puestos de trabajo que por sus peculiares
caracleristicas comportan la realizacién de un horario de trabajo de

ot

forma partida de la jornada laboral que, en todo caso, en cémputo

semanal serd de cuarenta horas. ) )

Se concretardn los puestos de trabajo a que afecten, delimitdndose
como un complemento de puesto de trabajo ligado también a ja
categoria. . .

b} Disposicion horaria funcional; Retribuye la exigencia de un
régimen de flexibilidad horaria para adaptar los tiempos de trabajo a las
especificidades .concretas de determinados servicios. Esta flexiblidad
horaria delwra afectar, al menos, a un 20 por 100 de la jornada.

La percepcidon de este coruplemento serd incompatible con . la
realizacién de horas extracrdinarias. .

4. Complémento al puesto de trabajo de Mozos/as de limpieza:
Estc complemento retribuye la realizacion de trabajos de limpicza de
crisiales. )

5. Complemento de Coordinador/a de Traduciores-Intérpretes: Lo
percibird aquél trabajador que, con la categoria de Traducter-Intérprete,

realiza funciones de Coordinador de los trabajos de traduccién e.

interpretacion tanto para este Departamento como para aquellos otros
Ministerios que lo soliciten. a través de los conductos reglamentarios.

Este complemento conlieva la realizacidon de cuarenta horas semana-
les de trabajo en jornada partida,

Complemento de especial responsabilidad: a) Este comple-
menio retriburd a aquellos trabajadores que desempefien, dentro de su
categoria profesional, puestos o trabajos que suponen una especial
responsabilidad, ligada al ejercicio de funciones de mando, de manegjo

de fondos publicos, o destacada cualificacién técnica, cuando-iales

circunsiancias no havan sido tenidas cn cuenta al determinar ¢l nivel
retributivo aplicable, :

bj Los complementos de responsabilidad (R-2) retribuyen estricta-
mente la mayor respensabilidad de trabajo.

¢) Los complementos de responsabilidad (R-1) retribuyen no sola-
mente una mayor responsabifidad del puesto de trabajo, sino también
una dedicacion exclusiva al mismo, con el cumplimiento de un horaric
en jornada partida de un minimo de cuarenta horas semanales.

Art. 68, Fijacion de cuantias.-La Comisién Negociadora de! Con-
venio determinarg la cuantia correspondicnie a los completos al puesto
de trabajo, 2 propuesta motivada de la Comision de Interpretacion,
Vigilancia y Estudio del Convenio. —

A 1a] efecto y en el plazo de sesenta dias a partir de la publicacion
en el «Boletin Oficial del Estadon, del Convenio Colectivo, la CIVE
realizard un estudio sobre los complementos al puesto de trabajo
existonies y sus cuantias.

Art. 69,  Exigencias para lg asignacion de complementos.-Para la
asignacion de las complementos, excepto el de antigiiedad, serd necesa-
ria una propuesta del Jefe de la Unidad, dirigida a la CIVE, que
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estudiard caso a caso y elevard informe a la Subdireccién General de
Personal o Secretaria General de la AECI y a la Comision Negocia-
dora del Convenio, para la fijacién de su cuantia y aprobacién
definitiva.

En ninglin caso se podrin adjudicar nuevos complementos que no
hayan sido previamente cuanttficados dentro de la masa salarial
autorizada por el Ministerio de Economia ¥ Hacienda.

En la relacién de puestos de trabajo se especificardn aquellos que
deben tener asignado alguno de estos complementos,

En todo caso, tas cantidades que perciba cada trabajador en concepto
de complemento al puesto de trabajo serdn de conocimiento publico de
los demis trabajadores.

Art. 70.  Supresion de complementos.—Los complementos al puesto
de trabajo no constiturdn derecho consolidable alguno para los trabaja-
dores que los perciban. Se dejardn de percibir automdticamente con el
cese de los trabajadores en las funciones y circunstancias determinantes
de estos incentivos,

La Administracién comunicard por escrito al Jefe de la Unidad y al
trabajador, con el preaviso de un mes, y pevio informe de la Comisién
correspondiente, Ia supresion de cualesquiera de los complementos al
puesto de trabajo. : :

Arn, 71, Horas extraordinarias.~El trabajador podra realizar, segiin
el Real Decreto-Ley 1/1986 dc 14 de marzo, un limite mdximo de
ochenta horas extraordinarias al afio.

Sélo tendran consideracion de horas extraordinarias las que excedan
de 37.5 horas en computo sernanal,

El cilculo del importe a abonar por cada hora extraordinaria para
cada trabajador que tenga la jornada completa serd el resultado de
aplicar la siguiente férmuia:

Salario base + antigiedad) x 14

Salario hora = 1,75

L711

. En caso de jornadas distintas, el divisor serd el correspondiente al
numero de horas trabajadas anualmente. . ’

Art. 72, Formas de pago v liguidacion.-1. La retribucién del
personal comprendido en este Convenio estard constituida por el salario
base v los complementos de! mismo. El pago de dicha retribucion se
efectuard durante la jornada laboral del ajtimo dia del mes devengado.

2, El Ministerio de Asuntos Exteriores y la AECI quedan obligados
a que la retribucion del . personal laboral se documente de
ferma adecuada en recibos de salarios que se ajustaran al modelo oficial,
con especificacion de precepciones, descuentos, etc.

Art. 73. Dietas.~Para todos aquellos trabzjadores que tengan que
realizar sus funciones fuera del Centro de trabajo por mandato del
Ministerio o de la AECI, que tuvieran que realizar comidas o
pernoctar fuera de su domicilio, se establecen las dietas cuyo baremo
serd el que se aplique a los funcionarios. La cuantia sera la establecida
en ¢| Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, publicado en el «Boletin
Oficial del Estado» del dia 19 de marzo de 1988, La designacién de las
Comisiones de Servicio se comunicardn a la CIVE.

La justificacién de las Comisiones realizadas y gastos de viaje se
harin de acuerdo con lo establecido en el citado Real Decreto 236/1988.

La asimilacidn serd la siguiente: : e

Grupo 2.° del Real Decreto 236/1988:

Titulados superiores.
Tiwulados medios.

Jefe de Explotacion.
Coordinador de Estudios.
Analista,
Traductor-Intérprete.
Redactor.
Documentalista.
Periodista grifico.
Corrector.

Grupo 3.° del Real Decreto 236/1988:

Jefe de Administracidn. -

Secretaria bilingie.

‘Caligrafo.

Mayordomo.

Magquinista de Offset Oficial primera.
Fotografo Oficial primera.
Programador. Lo

Jefe de Sala.

Jefe de Cocina.

Ayudante de Documentalista,
Ayudante de Redaccion,

Oficial primera de Administracidn.
Linotiptsta preferente,

Jefe de Fotocomposicion.

Técnico de VTR,

‘ Grupo-4.° del Real Decreto 236/1988: :

Oficial primera de Fotocomposicion.
Oficial primera Trazador-Montador.
Oficial primera Encuadernador.
Delineante Proyectista.

Gobernanta.

Encuadernador de Lujo.

Operador.

Monitor.

Oficial segunda de Offset.

Técnico de Radio.

Cajista Oficial primera.

Maquinista de Planocilindrica Oficial segunda.
Encargado de Reprografia de la AECI.
Qficial segunda Encuadernacidn.
Oficial segunda Fotocomposicién.
Oficial segunda Administracion.

Jefe de Comedor.

Oficial tercera de Offset.

Encargado de Distribucion.
Electricista,

Auzxiliar administrativo.

Especialista de Reprografia.
Telefonista con idiomas.

Telefonista.

Distribuidor.

Valijero,

Cocinero,

Auxiliar de Informdtica.

Pasador de Planchas Oficial primera,
Ayudante de Caja.

Repasador de Peliculas.

Calefactor.

Jefe de Equipo de Mozos.
 Motorista.

lardinero/a.

Ordenanza.

Vigilante Jurado de Seguridad.
Vigilante de Seguridad. )
Vigilante nocturno.

Camarero/a.

Mozo especilista.

Pinche de Cocina.

Ayudanie de Gobernanta. .
Encargada de Lavabos.
Planchador/a, Costurero/a, Zurcidor/a, Lencero/a, Lavandero/a.
Mozo de Limpieza.

Limpiador/a a jornada completa.
Limpiador/a a seis horas.
Limpiador/a a tres horas, -
Encargado del Palacio de la Trinidad.

CAPITULO XIV

Clasificacién profesional

. Art. 74, Los trabajadores tienen derecho a su clasificacién profesio-
nal, de acuerdo con las funciones que realmente desempefien en sus
puestos de trabajo y con el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el otorgamiento de las distintas categorias profesionales,

El.personal acogido al presente Convenio se clasificard de acnerdo
con los trabajos desarrolados, en uno de los niveles en que se encuadran
las categorias.

TITULADOS

Titulado superior~Es el trabajador que, estando en posesién del
titulo correspondiente expedido por Escuela Técnica Superior, Facultad
Universitaria o reconocido legalmente comao tal v que le es exigido para
su acceso al grupo, realiza tas funciones propias para tas que le habilita
su titulacion, no estande incluidos en ninguno de los restantes grupos.

Titdado de grado medio o Diplomado universitario,-Es el irabajador
que, estando en posesion del titulo correspondiente expedido por
Escuela Técnica o Faculiad {fniversitaria {primer ciclo) o reconocido
legalmente como tal ¥y que le es exigido en su acceso al grupo, realiza las
funciones propias para las que le habilita su titulacién académica, no’
estando incluido en ninguno de los restantes grupos.

INFORMATICA

Jefe de Explotaciin.~Es el trabajador que planifica y prepara los
trabajos a realizar, organizdndolos convenientemente para asegurar el
aprovechamiento optime del ordenador, controlando !a entrada y salida
de informacion en el drea de explotacion.
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Coordinador/a de Estudios~Es el trabajador que desarrollard y
coordinara la elaboracién de planes y proyectos informdticos, asegu-
rando el seguimiento y actualizacion de los planes y proyecios. .

Analista-Es el trabajador que disefia vy detalta las soluciones defini-
das ya por su Jefe directo, adecuando los tratamientos funcionales a la
ecnologia informidtica actual. .

Jefe de Sala.-Es el trabajador gue realiza la carga del sistema y la
ejecucion de las aplicaciones en fase de explotacion, segin cuaderno
correspondiente, dando cuenta de los incidentes v paradas. Replanifica
el trabajo en caso de averia, . .

Programador/a.-Es el trabajador gue traduce al lenguaje de alto nivel
los disefios contenidos en el cuaderno de andlisis, Tendrd conocimientos
bisicos del lenguaje del sisterma operativo actual. . )

Operador/a~Es el irabajador que se encarga de manejar el subsis-
tema que l¢ asigne ¢l Jefe de Sala, informando de las anomalias
observadas. ; .

Monitor/a~Es ¢l trabajador que distribuye los trabajos .entre los
Auxiliares de Informadtica y realiza programacién de los formatos del
equipo actual, de acuerdo con las instrucciones de su Jefe directo.

Auxifiar de informdtica: Es el trabajador que realiza el perfecte
manejo de los equipos de transcripcidn de datos y otros andlogos
ademds de la preparacion, controf y modificacion de documentos,
transcripcidn de datos de un documento escrito a un soporte fisico y la
revision, en su caso. de los resultados del proceso del tratamiento de
informacion, asi como tratamientc de 1extos, correo clectronico, hoja de
cilculo, agenda y similares, realizando aquellas labores burocraticas
relacionadas con las actividades cuyo desarrollo le conesponde.

ADMINISTRATIVOS ¥ TECNICOS DE OFICINA

Jofe de Administracion: Es €l trabajador que actda a las ordenes
inmediatas de su Jefe superior, llevando la responsabilidad directa de
varios servicios administrativas, aparte de tas funciones propias de su
competencia, y dirige o da unidad a una seccién, distribuyendo los
trabajos entre los Oficiales, Auxiliares y demds personal que de él
dependa.

Secretaria bilingiie: Es el trabajador que, con iitulo de Bachillerato
Superior o equivalente, realiza las funciones propias de Secretaria de
direccion, debiendo tener dominio de mecanografia y taguigrafia en
castellano y francés o inglés.

Oficial "primero Administrativo: Es el trabajador que realiza las
funciones propias de su unidad a las ordenes de su Jefe inmediato.

Oficial segunda Adrtinistrativo: Es el trabajador que realiza trabajos
de caracter sccundario que solo exigens conocimientos generales de la
técnica administrativa. : .

Auxiliar Administrativo: Es el trabajador gue, estando en posesién
det titulo de Educacion General Basica o equivalente, realiza las
siguientes funciones: .

- Redaccion de correspondencia de trdmite,
Confeccion de fichas ¢ impresos,
Clasificacion y catalogacion de documentacion.
Atencidn y orientacién al publico. : ‘
Trabajos de mecanografia y taquigrafia, de acuerdo con los conoci-
mientos exigidos en las pruebas de admisién, tanto en mdquinas
convencionales como en las de tratamiento de fextos. :
Manejo de teclados con pantalias y trabajos de consultas en

microordenadores, previa capacitacion profesional en los supuesios que’

fuera necesario, sin que estas funciones tengan cardcler permanente ni

exclusivo. ) ) :
En general labores de auxilio administrativo al personal titulado o

corresponsable de la gestion administrativa. o e

Delineante proyectista: Es el trabajador que, bajo las érdenes de un’

_Titulade Superior 0 Medie, provisto o no de manda sobre uno o mas
Delineantes de primera, de segunda o calcadores, esta capacitado para
realizar- lo que personalmente concibe, seglin datos y condiciones
técnicas exigidas por los Ttulados y que concretamente se retieren al

levantamiento de planos de los emplazamieatos de las diferentes obras.

a estudiar, contar, replantear y efectuar el desarrollo grafico de toda clase
de proyectos y trabajos de estudio y los que sean precisos para la
preparacién de los presupuestos de obra, incluidos copias de planos,
ordenacién v cotejo de inventario, pegado de fotografias y archivo de
clichés, rotulacion de carteles para los diversos despachos,

Telefonista con idiomas: Es el trabajador que tiene como mision el
servicio de una central telefonica, grupo o servicio telefénico, al que para
gg_cedcr a su puesto de trabajo se le ha exigido el conocimiento de
idiomas,

Telefonista: Fs el trabajador que tiene como misidn el servicio de una
central telefénica, grupo o servicio telefonico.

Encargado de reprografin en la Agencia de Cooperacion Espaiola: Es
el trabajador que bajo las 6rdenes directas de su inmediatio superior se
encarga del manejo y funcionamienio de los equipos de offset, fotocopia-
doras y equipos técnicos de filmacidn y reproduccidn, coordinando al
personal a sus ordeuncs. . ) .

Especialista en reprografia: Es el trabajador que maneja las maquinas
reproductoras u oiras maquinas auxiliares de oficina, encargdndose de
su cuidado y mantenimiento bdsico. )

Caligrafo: Es el trabajador que tramscribe con perfeccién en cualquier
modalidad de escritura los textos que para ese fin se le encomienden.

Traductor-Intérprete: Es el trabajador que realiza funciones de
traduccion directa ¢ inversa de los idiomas especificados en el contrato,
asi como, en su caso, de interpretacién simultdnea.

Daocumentalista: Es el trabajador que sc encarga de la clasificacién,
referenciacién v control de los documentos que le sean encomendados,
facilitando los datos v textos que se le soliciten, pudiendo realizar
funciones administrativas relacionadas con cles.

Ayudante de documentalista: Es el trabgjador que, atendiendo a las
instrucciones generales que sefale o dicte el Documentalista, ademis de
realizar las funciones que le correspondan como Ayudante preferente, se
responsabiliza de la organizacion y buena marcha de los trabajos
encomendados.

Redactor/a: Es el trabajador que, sin tener ¢l correspondiente titudo
académico, realiza las funciones de redaccidn bajo 1a supervision de un
Periodista titulado, sin asumir las responsabilidades y obligaciones de
éste. L .

Periodista grdfico: Es el periodista. que, en posesion del titulo
correspondiente e inscrito en el Registro Ofictal de Periodistas, realiza
trabajos de tipo fundamentalmente graficos. que se llevan normaimente
a cabo dentro de los limites del tiempo que sefala su jornada laboral.

Avudante de redaccion; Es el trabajador que, sin titulacion de
Periodista v con el adecwade conecimiento de su oficio, realiza los
trabajos propios del mismo a las 6rdenes del Redactor, con la responsa-

bilidad inherente a su cargo en cuanto a organizacién y buena marcha __

de los trabajos encomendados.

RADIOCOMUNICACIONES

Técnico de radio: Es el trabajador que sc encarga del correcto
funcionamiento de las radiocomunicaciones, asi como de la instalacién
y mantenimiento de los aparatos necesarios para el desempenio de las
funciones propias de su actividad. )

Técnico de VTR: Es el profesional que se ocupa de las técnicas
operacionales dei magnetoscopio, que analiza y ajusta las seriales de
video v audio, asi como de las distintas scriales indicativas propias del -
magnetoscopio; realiza el montaje de programas grabados, tanto por el
corte fisico como medianie editor o editor electronico.

Sonoriza programas y atiende al mantenimienio preventivo, consis-
tente en la limpieza y control de los sistemas mecdnicos y neumdticos,
asi como el ajuste y acoplamiento de los equipos electrénicos.

OFICIOS VARIOS

Encargada/a de distribucidn. Es el trabajador que es responsable de

gx coordinacion y buen funcionamiento del trabajo de los Distribui-
ores.

Distribuidor/a: Es ¢l trabajador que entre otras funciones se encarga

de la clasificacion y distribucion del material informdtico y/o cultural.

Distribuidorsa de fondos de la Biblioteca: Es el trabajador que se

encarga de las labores de localizacion de los fondos de dicha Biblioteca,

.su distribucién y posterior recolocacion,

Valijero: Es el trabajador que es responsable de facturar, entregar y
recoger valijas ante las companias aéreas correspondientes, o sobrecargo
de Iberia, y Hevar a cabo las gestiones inherentes a tales funciones.
Ademas, en la Direccién de Correo Diplomatico, se responsabilizard de
las valijas, tanto conducidas como facturadas de/y para las representa-
ciones espanolas en el extranjero. -

" Repasador/a de peliculas: Es el trabajador que se encarga del cuidado
y manteniinienio de los fondos de la Filmoteca.

Motarista: Es el trabajador quc realiza la entrega de documentaciosr -
¥ pequena paqueteria, para lo cual utiliza una motocicleta.

Mayordomo: Es el trabajador responsable de los servicios generales
del Palacio de Viada, teniendo a su carge el control del material,
distribucion del personal y, cn general, 1a vigilancia del perfecto estado
de todos los servicios. Con la colaboracion del Cocinero y del Jefe del
Comedor, realizard las compfas pertinentes, llevando el control de las
existenciag de los gastos. o

Jefe/a de Cocina: Es ¢l trabajador que estd encargado de componer
y condimentar personalmente los platos que le hayan sido conflados.
Para el desempefio de su cometido deberd dominar los estilos de la
cocina nacional extranjera y de régirnen, asi como el arte de presentar
los manjares v montajes de piezas. -

Cacinero/a: Es el trabajador que trabaja a las ordenes del Jefe de
Cocina en las funciones por éste encomendadas.

Jefe de Comedor o Muestresala: Es el irabajador que estd encargado
de ia revisién de las mesas, manteles y vajillas, asi como de su
colocacién, cuidando que el personal a sus érdenes cumpla debidamente
su laber profesional. Dominard el arte de irinchar v cuidard de la
presentacion de los manjarcs y de la forma en que éstos han de ser
servidos. A :
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Camarero/a: Es el trabajador que estd encargado de servir vy atender
a los comensales a las ordenes del Jefe de Comedor o Maestresala.
Deberd poscer nociones elementales de cocina, asi come la practica
necesaria para trinchar las piezas de cocina mds corrientes. Serd de su
incumbencia la limpieza de las vajillas, cristaleria, plateria, etc., y el
repaso del citado menaje antes de ser utilizado.

Pinche de Cocina: Es el trabajador que estd encargado de la
preparacion en crudo de tubéreulos, legumbres, verduras v la realizacion
de cuantos servicios de tmportancia menor le encomiende el Jefe de
Cocina, especialmente la vigilancia del encendido de placas y hornos y
la limpieza de la cocina, maquinaria y itiles de la misma.

Planchadora, Costurera, Zurcidora, Lencera y Lavandera: Es el
personal de estas categorias profesionales dedicado a las atenciones de
la ropa det Palacio de Viana.

Encargado del Palacio de la Trinidad y sus dependencias: Es el
trabajador que realiza las funciones de Encargado de mantenimiento del
Palacio de la Trinidad y sus dependencias.

Qficial de Oficio de primera: Corresponde a esta categoria los que con
tal dominio del oficio y con capacidad para interpretar planos de detalle,
realizan los trabajos que requieren mayor esmero v delicadeza, no solo
con rendimiento correcto, sino con la méaxima economia de material.
Esta categoria engloba las siguientes profestones: -

Calefactor: Es el trabajador que se encarga det funcionamiento y
mantenimiento del sistema de calefaccién. :

Flectrieista: Es el trabajador que se encarga de las instalaciones de
baja v alta tension. A su vez, realiza las labores de mantenimiento de
baterias, timbres y motores eléctricos, ocupdndose también del perfecto
gstado y mantenimiento de las instalaciones de alumbrado general de
uerza.

Jardinero: Es el trabajador que tiene a su cargo el cuidado de plantas
y jardines.

ARTES GRAFICAS

- Jefe de Equipo: Es el trabajador Oficial de primera que, bajo las
ordencs del inmediato superior, ademds de efectuar las labores de su
oficio, atiende a un grupo no inferior a cinco personas.

Jefe de Equipo de Jefes de Fotocomposicion: Es el trabajador Jefe de
Fotocomposicion que, bajo las érdenes del inmediato superior, ademas
de efectuar las labores de su oficio, atiende a un grupo no mferior a cinco
personas.

Magquinista de Encuadernacion Oficial primera: Es el trabajador
Oficial primera que con conocimientos de encuadernacién conoce el
manejo, puesta a punto y conducciones de las mdquinas que automati-
zan las labores propias de la especialidad.

Maguinista de Encuadernacion Oficial segunda: Es el trabajador que
ejecuta trabajos cualificados de encuadernaciéon que exigen una habili-
dad particular y conocimientos profesionales, pero sin haber llegado a
adquirir lz totalidad de conocimientos y pericia del Oficial primera.

Magquinista de Offser Oficial primera: Es el trabajador que conduce
mésquinas offset de dos o mds colores, conociendo las técnicas de la

impresién, asi como las de las mezclas de colores, pudiendo ser

alimentadas con pliegos sueltos o bobinas.

Maquinista de Offset Oficial segunda: Es el trabajador que ejecuta
trabajos cualificados de offset gue exigen una habilidad particular y
conocimientos profesionales, pero sin haber llegade a adquirir la
totalidad de conocimientos y pericia del Oficial primera,

Magquinista de Offset Oficial tercera: Es el trabajador que ejecuta
trabajos de offset que exijen un conocimiento profesional, pero sin haber
llegado a adquirir 1a totalidad de conocimientos del Oficial segunda.

Fa.’tf_graﬁ Oficial primera: Es el trabajador que realiza la impresién
fotografica en las camaras de reproduccién, ampliando o reduciendo el
original segin el tamano exigido, y conociendo los diversos procedi-
mientos para la reproduccidn fotografica de laboratorio.

Trazador-Montador Oficial primera; Es el trabajador que estd encar-
gado de efectuar ¢l montaje de filmes y textos, con o sin ajuste de color,
sobre cristal, plastico o cualquier otro soporte que se utilizardn en la
preparacion de planchas offset o tipograficas, células de huecograbado o
plantillas de serigrafia.

_ Jefe de Fotocomposicidn: Es el trabajador que con dominio de la
tipografia, mecanografia, gramatica e instrucciones y codigos especificos
de maquinas de fotocomposicién, realiza trabajos en teclados conecta-
dos con sistemas, acoplados a pantallas grdficas, scaners, filmadoras e
impresoras con conocimiento del uso y manejo de los equipos.

El trabajo se finaliza en papel por impresora o bien por medio de
filmadora en papel fotogrifico o pelicula positiva o negativa.

A su cargo estard la reposicion de los materiales empleados, recoger
el matenial de salida de miquina y proceder a su revelado.

Maquinista de Fotocomposicion Oficial primera: Es el trabajador que
maneja y ajusta las maquinas de fotocompaosicion v, a partir de una cinta
o rollo perforados previamente, filma composiciones seguidas v justifi-
cadas sobre una pelicula.

Maquinista de Fotocomposicion Oficial segunda: Es el trabajador que
maneja, pero no ajusta, las maquinas de folocomposicion v, a partir de

una cinta o rollo perforados previamente, filma composiciones seguidas
y justificadas sobre una pelicula.
Linotipista Preferente: Es el trabajador que compone o funde en
méquinas de composicién mecinica todos los trabajos tipograficos de
osible ejecucion en las mismas, debiendo poseer conocimientos del
uncionamiento mecdnico de tales maquinas. Debe alcanzar una produc-
cion minima debidamente corregida de 7.000 pulsaciones en teclado de
monotipia, 6.000 pulsaciones ¢n linotipia o intertypes y 5.000 pulsacio-
nes ¢n tipograf, en medidas de 12 a 22 ciceros, con los cuerpos 8 al 10,
6.500 puisaciones en ieclados de monotipia, 5.000 pulsaciones en
tertypes v 4.500 en tipograf, en medidas infertorcs a 12 ciceros, con
tedos los cuerpos.

Corrector/a: Es el trabajador que estd encargado de corregir ortogra-
fica y tipogrificamente las pruebas de imprenta. h

Pasador/a de planchas Oficial primera: Es el trabajador Oficial de
segunda que realiza las diferentes operaciones de insolacién y revelado
en planchas de zing, aluminio o papel, sirviéndose para ello de la -
maguinaria necesaria.

Cajista Qficial primera: Es el trabajador que con conocimientos
gramaticales suficientes, compone v ajusta, mediante material adecuado,
moldes v contramoldes destinados a la impresién.

Maguinista de Planocilindricas Oficial segunda: Es el trabajador que
estd apto para conducir cualquier tipo de maquinas de las llamadas
planas, en las que la forma de impresidn estd en una platina y el papel
es llevado por un cilindro impresor.

Ecuadernador de lujo. Es el trabajador Oficial de primera que
encuaderna libros llamados de lujo. Debera conocer ¢l dorado ¢n todas

sus manifestaciones a mano, chiflar y jaspear pieles, incluido el =

entallado o cubierto, . . .
Ayudante de Caja: Ayuda a compener y ajustar, mediante el material
adecuado, moldes y contramoldes destinados a la impresion.

SUBALTERNOS

Jefe de Equipo de Mozos: Es el trabajador que bajo las 6rdenes de su
inmediato superior y realizando los trabajos correspondientes a Mozo
Especialista, es astmismo responsable del persunal que ostenta la
categoria de Mozos Especialistas, teniendo a su cargo el control y
distribucion de dicho personal, asi como del normal funcionamiento de
los servicios que le sean encomendados.

Mozo/a Especilista: Es el irabajador que se dedica a trabajos
concretos v determinades que, sin constituir un oficio, exigen, sin
embargo, cigrta prictica en la ejecucion de aquéllps. Entre dichos
trabajos puede comprenderse el de enfardar o embalar, con las operacio-
nes preparatorias de disponer de embalajes y elementos precisos y con
las complementarias de reparto v facturacién, cobrando o sin cobrar las
mercancias de transporte; pesar las mercancias o cualesquiera otras
semejantes. .

Asimismo se enca de la prepracién de valijas, asi como del
traslado fisico de las mismas hasta su enirega a las Comparnias Aéreas
o a la Direccion del Carreo Diplomdtico, realiza faenas de mercaderias
y s¢ encarga del traslado, almacenamiento y distribucidn del maobiliario,
material y enseres utilizados, con los medios adecuados.

Ordenanza: Es el trabajador cuya misién principal es atender al
servicio en las unidades administrativas, hacer encargos para las
mismas, distribuir la correspondencia, asi como otros trabajos secunda-
rios de andloga naturaleza.

VIGILANCIA Y SEGURIDAD

Vigilame Jurado de Seguridad: Es el trabajador que desempeiia,
uniformado y armado, las tareas de vigilancia y proteccién en el interior
de los edificios.

Vigilante de Seguridad: Es el trabajador que uniformado v con
medios de proteccidn y defensa adecuados, exceptuando las armas de
fuego, desempena las tareas de vigilancia preventiva en general.

Vigitante Nocturno: Es el trabajador que con las mismas tareas del
Vigilante de Seguridad, realiza sus funciones en el turno de noche.

LIMPIEZA

Gobernante/a: Es el trabajador/a responsable de los servicios de
limpieza de todos los edificios del Ministerio, teniendo a su cargo el
controt del material, distribucidn del personal y, en general, la vigilancia
del perfecto estado de todos los servicios.

Avudante de Gobernante/a: Es el trabajador/a que estd encargado de
auxiliar y de sustituir en trabajos menores al Gobernante/a, estando
directamente a sus ordenes. -

Encargado/a de Lavabos: Es quien bajo las 6rdenes de la Gobernanta
se hace responsable del perfecto estado de los mismos, con independen-
cia de las labores de limpieza que se le encomienden.

Limpiador/a; Realiza las tareas de limpieza de los locales de lag
distintas dependencias del Ministerio.

Mozo/a de limpieza: Es el trabajader que realiza las funciones
propias de su oficio.
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S ANEXO T
RELACION DE CATEGORIAS POR NIVELES RETRIBUTIVOS
' . Nivel I '

Titulado superior.
- Nivel IT

Titulado medio o Diplomado universitario.
Jefe de Explotacién.

Coordinador/a de Estudios.

Analista.

Traductor-Intérprete.

Redactor/a.

Documentalista.

Periodista grafico.

Corrector/a.

Nivel IIT

Linotipista preferente.

- Jefe. de Administracion.
Secretaria bilingiie.
Caligrafo.
Mayordomo.
Maquinista de Offset Oficial pnmera.
Fotdgrafo Qficial primera.
Programador/a.
Jefe de Sala.
Jefe de Cocina. .
Ayudante de Documentalista.
Ayudante dc Redaccion,
Técenico de VTR,
Jefe de Fotocomposicién.

Nwel Iid

Ot‘ cial pnmera de Admnmstracnén
Oficial primera de Fotoéomposicidn.
Oficial primera Trazador-Montador.
Oficial primera Encuadernador.
Delineante Provectista.
Gobernante/a.
Encuadernador de LUJO
Operador/a.
Monitor/a, "
- Oficial segunda de Offset.
Encargado de Reprograf a de AEC
‘Técnico de Radio.
Cajista Oficial primero.
Maquinista de Planocilindrica Of' craI segunda.
Encargado del Palacio de La Trinidad.
Nivei V
- Aux;llar de Informatica. .
Oficial segunda de Encuadernacmn
Oficial segunda de Fotocomposicidn,
Oficial segunda de Adm:ms;racxon
Jefe de Comedor. S :
Oficial tercera de Offsel PRSI
Encargado/a de Distribucion. . '
Telefonista con idiomas.
Electricista.
Pasador de Planchas Oficial pnmcra
Jefe de Equlpo de Mozos

Nmel VI

Auxiliar administrativo,’ ST e
Especialista de Reprograf' a. -
Telefonista.

Distribuidor/a.

Valijero.

Cocinero/a.

Distribuidor/a de Fondos de la Bibliotaca.

Nivel ViI

Ayudante de Caja.
Repasader de Peiiculas.
Ordenanza.

Vigilante Jurado de Seguridad,
Vigilante de Seguridad.
Yigilante Nocturno.
Camarero/a.

. Mozo/a Especialista.
Ayudante de Gobernante/a.
Oficial de Oficios de primera: .

Calefactor,
Motorisia.
Jardinero.

Nivel VIIT

Encargado/a de Lavabos.

Planchadora, Costurera, Zurcidora, Lencera y Lavandera.
Mozo/a de Limpieza.

Limpiador/a jornada completa.

Limpiador/a de seis horas,

Limpiador/a de tres horas.

Pinche de Cocina.

Tabla salarial Convenio 1990

. Towl - Total
Nivel - Nivel -

Pesetas Pesctas
..o 160.065 Voo 85.571
H.o......... 140,730 VIL.......... 79.360
HE......... 112,976 h'2 1] R 71,430
IV......... 100.688 Seis horas....{ 59.828
Vo 92.995 Tres horas...| 29914

Disposicion adicional —En el caso de que el IPC previsto para, 1990
sea -superado por ¢l IPC registrada en el ejercicio, se apiicard una
revision salarial en los 1érminos y condiciones establecidos en el acuerdo
suscrito en la Mesa dc Personal Laboral el 3 de abril de 1990,

ANEXO II

TABLA DE COMPLEMENTOS, CONVENIO ANO 1950 -
DEL MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES

. Peselas
' C%ranEfn ento responsabilidad (R-1)
Técnico de Radio ...... ... oo 320.376

Titulados Superiores .........cccoiioiiiiiiiin. ... 514.800
Titulados Medios ............... . 453,300
Jefe de Administracién 173.796
Oficial primera de Admlmstracmn 320.376
Gobernanta ...l e e 320.376
Ayudante Documentalista ..................oiieeeean - 360.660
Coordinador/a Traductores-Intérpretes” ...... e 350.000
“Complemento de responsabilidad (R-2)
Jefe de equipo Offset, Oficial primero .................... 124.800
Jefe de equipo Trazador-Montador, Oficial primero ...... 124.800
Jefe de equipo de Jefes de Fotocomposscmn ............. 124,800
Complemento de disponibilidad horaria
Valjeros .ooovonni i e 396.000
Mozos que prestan Servicio en Valljas .....-c..o.oveens ... 276.000
1Y [a 1T 117 N U 162.600
. Complemento de peligrosidad -
MOLOTISI .. ... it i e 181.990
Vigilantcs Jurados de chundad e e 181.990
Eleclnmsm ....................... e SRR 212211
Complemento al puesto de trabajo
Mozos de iimpieza ........ ... cccoiiieiiiat U 96.000

TABLA DE COMPLEMENTOS DE LA AGENCIA ESPANOLA
- DE COOPERACION INTERNACIONAL, CONVENIC 1990

~ : Pesclas

Responsabilidad (R-1)
Nivel I

Jefe de Seccién de despacho en el Gabinete Técnico ... 400.000
Jefe de Seccidon de Gestién y Personal del Exterior . 400.000
Jefe de Seccidn de Canje ................... PP 400.000
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PO L Peseras Valor de las caracteristicas para cada marca y- modelo
oo ) ’ : , modelo MTV 612,
Nivel LL Jefe AMIRIStativo ..........c..cooooeiiunin, 374.192 Marca «MAC»
Nivel VI. Auxiliar Administrativo .................coonets 321.192 Caracteristicas:
. Primera: Pulsos por teclado,
Responsabilidad (R-2) . Segunda: No volatil/16.
Nivel I. Técéuico SUPETIOT ..o\ et eeeeeeeeeaeat {22.888 Tercera: No.
Nivel TV, Administrativo .. ... ..ot ee e . M AC», mod lo MTV 610.
Nivel VI, Auxiliar AAMINISIEAVO - vvrevrrroooereeresnes 130.992 arca «MAC», modelo
_ . Caracteristicas:
Disponibilidad horaria Primera; Pulsos por teclado.
Nivel LI Técnico de VIR .i....ooovioeeeenn.. e, 209.196 FBunda: o volulie.
. Disponibilidad horaria en régimen de jornada partida Marca «MAC», modelo MTV 611.l
Nivel IV. AGMInistrativo ... ... vveriveernnmmaccroaann %gg;—gg Caracteristicas:
Nivel VI. Auxiliar Administrativo .o............coooiienue . : .
Nivel VI, Distribuidores de Fondos eri la Biblioteca ... £80.900 R G iy e
Nivel VIL Ordenanza .................. D . 180.900 Tercera: No.
En virtud de. lo establecido en el articulo 6.° del Real

| MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

4837 RESCLUCION de 12 de noviembre de 1990, de la Direc-

. cidn General de Politica Tecnoldgica, por la gue se fiomolo-

ﬁgn tres marcadores automdticos marca «MAC», modelos

TV 612 y otres, fabricados por «Mac, Sociedad Ang-

niman, en su instalacion industrial ubicada en Alcobendas
(Madrid).

Recibida en 1a Direccién General de Politica Tecnolégica la solicitud
presentada por «Miguinas Automdticas Computerizadas, Sociedad
Anonima», con domicilio social en calle Granja, 3, municipio de
Alcobendas, provingia de Madrid, para la homologacién de ires marca-
dores automdticos, fabricados por «Mac, Socicdad Andnima», en su
instalacién industrial ubicada en Alcobendas (Madrid); i

Resultando que por el interesado se ha presentado la documentacion
exigida por la legislacién vigente que afecta al producto cuya homologa-
cion solicita, y que el Laboratorio Central Oficial de Electroiecnia,
mediante dictamen con clave nimero 90014011, y la «Entidad de
Inspeccion y Control Reglamentario Novotec Consultores, Sociedad
Andnimaw, por certificado de clave nimero NM-NH-MAC-IA-Q1, han
hecho constar que ¢l modelo presentado cumple todas las especificacio-
nes actualmente establecidas por ¢l Real Decreto 1070/1986, de 9 de
mayo,

Esta Direccion General, de acuerdo con lo establecido en la referida
disposicién, ha acordado homologar el citado producto, con la contra-
sefla de homologacién GMT-0003, v fecha de caducidad el dia 12 de
noviembre de 1992, definiendo, como caracteristicas técnicas para cada
marca y tipo homologado. las que se indican a continuacién, debiendo
el interesado solicitar los certificados de conformidad de la produccién
con una peredicidad de un afo, y el primero antes del dia 12 de
novigmbre de 1991, ’

El titular de esta Resolucidn presentard, dentro del periodo fijado para
someterse al control y seguimiento de la produccidn, la documentacion
acreditativa a fin de verificar la adecuacién del producto a las condicio-
nes iniciales, asi como la declaracion en la que se haga consiar que en
1a fabricacién de dichos productos, los sistemnas de control de calidad
utilizados se mantienen, como minimo, en las mismas condiciones que
en el momento de la homologacion,

Esta homologacion se efectia en relacién con la disposicion que se
cila ¥, por tanto, ¢l producto deberd cumplir cualquier otro Reglamento
o disposicidn que le sea aplicable.

El incumplimiento de cualquicra de las condiciones fundamentales
en las que se basa la concesion de esta homologacion dard lugar a la
suspensién cautelar de la misma, independieniemente de su posterior
anulacidn en su caso, y sin perjuicio de las responsabilidades legales que
de elto pudieran derivarse,

Contra esta Resolucidén, que no pone fin a la via administrativa,
podrd interponerse recurso de alzada ante el excelentisimo sefior
Ministro de Industria y Energia, en ¢} plazo de quince dias, contados
desde la recepcion de la misma,

Caracteristicas comunes a todas las marcas y maodelos

Primera. Descripcion: Método de marcacion. _
Segunda. Descripeion: Tipo y mimero de posiciones por memoria.
Tercera. Descripcion: Visualizador de caracteres alfanuméricos.

Decreto 106671989, de 25 de agosto («Boletin Oficial del Estadon» de 5
de septiembre), estos equipos ademas deberdn estar en poscsign del
certificado de aceptacion, emitido por la Direccién General de Teleco-
municaciones, previamente a su importacidn, fabricacién en serie para
el mercado interior, comercializacion e instalacién en Espafia,

Lo que se hace piiblico para general conocimiento. .
Madrid, 12 de noviembre de 1990.-La Directora general, Regina
Revilla Pedreira.

RESOLUCION de 12 de noviembre de 1990, de la Direc-
cidn General de Politica Tecnoldgica, por la que se hamolo-
gan nueve aparatos mdviles -radioguirirgicos, marca
«General Medical Merates, modelos MTH C/4, y dos,
Jabricados por «General Medical Merate, S.p.4.», en su
instalacion industrial ubicada en Bergamo (halia).
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Recibida en la Direccién General de Politica Tecnoldgica la solicitud
presentada por «General Medical Merate Espafia, Sociedad Andnimay,
con domicilio social en plaza Nuestra Sefiora del Carmen, 8, municipio
de Zaragoza, provincia de Zaragoza, para la homologacién de nueve
aparatos moviles radioquirdrgicos, fabricados por «General Medical
Merate, S.p.A.», en su instatacién industrial ubicada en Bergano (Italia);

Resultando que por ¢l interesado se ha presentado la documnentacién
exigida por la legislacidn vigente que afecta al producto cuya homologa-
cion solicita, y que el Laboratorio «CTC, Servicios Electromecdnicos,
Sociedad Andnima», mediante dictamen con clave nimere 1.077-B-IE,
y la Entidad de Inspeccién y Control Reglamentardo «Norcontrol,
Sociedad Andénimaw, por certificado de clave nimero NM-MME-IA-0],
han hecho constar que el modelo presentado cumple todas las especifica-
ciones actualmente establecidas por el Real Decreto 260371985, de 20
de noviembre, } :

Esta Direccidn General, de acuerdo con lo establecido en la referida
disposicion, ha acerdade homelogar el citado producto con la contra-
sefia de homologacion GMR-0014, y fecha de caducidad del dia 12 de
noviermbre Jde 1992, definiendo como caracteristicas técnicas para cada
marca y lipo homologados [as que se indican a continuacidn, debiendo
ei interesado selicitar los certificados de conformidad de la produccién
con una periodicidad de un afo, y el primero antes del dia 12 de
noviembre de 1991, )

El titular de esta Resolucion presentard, dentro del periodo fijado
para someterse al control y seguimiento de la produecidn, la documenta-
cion acreditativa a fin de verificar la adecuacion del producto a las
condiciones iniciales, asf como la declaracion en la que se haga constar
que en la fabricacion de dichos productos los sistemas de control de
calidad utilizados se mantienen. como minimo, en las mismas condicio-
nes que en el momento de la homelogacion,

. Esta homologacién se efectia en relacién con la disposicion que se
cita y, por tanto, el producto deberd cumplir cualquier otro Reglamento
o disposicién que le sea aplicable,

El incumplimicnto de cualquiera de las condiciones fundarmentales
en las que se basa la concesion de esta homologacién dard lugar a la
suspension cautelar de la misma, independieniemente de su posterior
anulacion, en su caso, v sin perjuicio de las responsabilidades legales que
de ello pudieran derivarse. .

Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via administrativa,
podrd interponerse recurso de alzada ante el excelentisimo sedor
Ministro de Industria y Energia en el plazo de quince dias, contados
desde la recepeion de la misma.



