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«l.a Unica, Mutua Filantropica, Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, nimero [3», con-
scrvando la primera su propia denominacidn y causando baja la segunda
en ¢l Registro de Entidades Autorizadas para Colaborar en ia Gestion de
las Contigencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesiona-
les, sin que se abra, respecio de la misma, proceso liguidatorio.

Segundo.-La Mutua absorbente se subrogard en todos los derechos
y obligaciones de la absorbida.

Tercero.-Autorizar el cambio de titulanridad, a favor de la Entidad
absorbente, de los depositos constituidos en concepto de fianza regla-
mentatia por la Mutua absorbida, debiendo continuar dichos depasitos,
hasta tanto no se solicite su regularizacién, a disposicion del Ministerio
dc Trabajo v Seguridad Social.

Madrid, 18 de diciembre de 1990.
MARTINEZ NOVAL

limos. Sres. Secretario general para la Seguridad Social, y Director
general de Régimen Econdmico de la Seguridad Social.

ORDEN de 28 de diciembre de 1990 por la que se autoriza
a «Mutua de Ceutar; Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social,
nimero 115, para que proceda a la absorcion de «SMAT»,
Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesio-
nales de la Sevuridad Social, mimero 54.
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Visto el expediente incoado en virted de documentacién presentada
en solicitud de aatorizacion para que «Mutuz de Ceutan, Mutua de
Accidentes de Trabajo vy Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social, nimero 115, con domicilio social en Ceuta, calle Real, 63,
absorba a- «SMAT», Muiua de Accidentes de Trabajo v Enfermedades
Profesionales.de la Seguridad Social, nimero 54, con domicilio social en
Sevilla, calle Fernando IV, 11, todo ello al amparo de lo dispuesto en el
articulo 46.2 del Reglamento General sobre colaboracién en la gestion
de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1509/1976, de 21 de
mayo («Boletin Oficial del Estado» de 2 de julio), ¥

Teniendo en cuenta que, por cada una de la Entidades solicitantes,
s¢ ha dado cumplimiento a los requisitos establecidos cn el Reglamento
General antes citado, acompafiando la solicitud de auterizacion de
absorcién y la certificacion de los acuerdoes favorabies a la misma
adoptados en Jas Juntas generales extraordinarias celebradas para 1al fin
el dia 4 de diciembre dc 1990.

Visto lo actuado, los preceptos legales citados y demads disposiciones
de general aplicacion, :

Este Ministerio, en virtud de las facultades que le estdn conferidas,
ha tenido a bien disponer lo siguiente:

Primero.-Autorizar, con efectos de 1 de enero de 1991, la absorcion
por «Mutua de Ceutan, Mutua de Accidentes de Trabajo v Enfermeda-
des Profesionales de la Seguridad Social, nimero 113, de «SMAT»,
Mutua -de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social, niimero 54, cambiande la primera su denominacion
por la de «Mutua de Ceuta-SMAT», Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, nimero 113, v
causando baja la absorbida en ¢f Registro de Entidades autorizadas para
colaborar en la gestidén de las contigencias de accidentes de trabajo v
enfermedades profesionales, sin que se abra, respecto de la misma,
proceso liguidatorio. :

Segundo.-La Mutua absorbente se subrogard en todos los derechos
v obligaciones de !a absorbida.

Tercero.-A tenor de !o dispuesto en la Orden de 8 de mayo de 1977,
por la que se establece la cuantia de las fianzas a constituir por estas
Entidades, la absorbente debera regularizar el importe de su fianza,
pudiendo destinar a ello, y hasta donde sea necesario, los valores de la
flanza constituida por la Entidad que se extingue como consecuencia de
la presente absorcion, autorizandose el correspondiente cambio de
titularidad de los mismos.

Madrid, 28 de diciembre de 1990.
MARTINEZ NOVAL

limo. Sr. Secretario gencral para la Seguridad Social.

ORDEN de 28 de diciembre de 1990 por la que se antoriza
la fusion de «Mutua del Puerto de Valencia, Mutua de
Accidentes de Trabajo v Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Socigl, mimero 47» y aMutua Unidn Patronal,
Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesio-
nales de la Seguridad Social, mimero 114».

4834

Visto el expediente incoado en virtud de documentacion presentada
por «Mutua del Puerto de Valencia, Mutua de Accidentes de Trabajo y

Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, nimero 47», con
domicilio en Valencia, calle Doctor Liuch, nimero 2, y «Mutua Unién
Patronal, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesiona-
les de la Scguridad Social, nimero 114», con domicilio en Alicante,
avenida de Alfonso el Sabio, nimero 41, en solicitud de que se autorice
Ia fusion al amparo de lo dispuesto en el articulo 46. | del Reglamento
General sobre Colaboracion en la Gestion de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto 1509/1976, de 21 de mayo («Boletin Oficial
del Estadon de 2 de julio), y

Tenienda en cuenta que concurren las condiciones establecidas en el
Reglamento General antes citado, y que por cada una de las Entidades
soltcitantes se ha dado cumplimiento a los requisitos exigidos en el
mismo, habiéndose aportado certificacién de los acuerdos adoptados al
efecto por las respectivas Juntas generales extraordinarias.
-+ Visto lo actuado, los preceptos legales citados y demads disposiciones
de general aplicacién,

Este Ministerio, en virtud de !as facultades que le estin conferidas,
ha tenido a bien disponer lo siguiente:

Primero.-Autorizar, con efectos de 1 de encro de 1991, la fusién de
«Mutua del Puerto de Valencia, Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, ndmero 47», v
«Mutua Unién Patronal, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermeda-
des ‘Profesionales de la Seguridad Social, namero 114», aprobando la
denominacién de «MUP, Mutua de Accidenies de Trabajo y Enfermeda-
des Profesionales de Ia Seguridad Social ndmero 268», para la nueva
Entidad que se crea con motivo de la fusidén, procediéndose a la
inscripeion de la misma en el Registro correspondiente.

Segundo.-La nueva Entidad se subrogard en todos los derechos y
obligaciones de fas que se extinguen coma consecuencia de la fusidn, que
causardn baja en el Registro de Entidades Autorizadas para Colaborar en
la Gestion de ias Contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermeda-
ges P;ofesionalcs, sin que se abra, respecto de las mismas, proceso liqui-

atorio. .

Tercero.—Autorizar el cambio de titularidad, a favor de la nueva
Mutua, de los depdsitos constitiidos en concepto de ftanza por las que
se exlinguen, debiendo continuar dichos depasitos, hasta tanto no se
solicite su regularizacion, a disposicion del Ministerio de Trabajo ¥
Seguridad Social.

Madrid, 28 de diciembre de 1990,
' MARTINEZ NOVAL

Hmo. Sr. Secretario general para la Seguridad Social.

. ORDEN de 28 de diciembre de 1990 por la que se autoriza
{a fusion de «Muiua Patronal Segorbina de Accidentes de
Trabajo, Mutua de Accidentes de Trabajo v Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social, mimero 108y,
eMuparche, Mutua de Accidenites de Trabajo v Enjermeda-

. des Profesionales de la Scguridad Secial, nidntero 195y,
«linicn Gremiul Valentina, Mutua de Accidentes de Tra-
bajo y Enfermedades Frofvsionales de la Seeuridad Social,
niimera 2145, «Mutua Indistrial Castellonense, Mutua de
Accidentes de Trabajo v Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social, mimero 236», «Unidn de Empresas
Industriales, Mutua de Accidentes de Trabajo v Enferineda-
des Profesionales de la Seguridad Social, niimero 232» v
«Mutua Sagunting. Mutua de Accidentes de Trabajo v
Enfermedades  Profesionales de la  Seguridad  Social,
mimerg 256».
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Visto el expediente incoado en virtud de documentacidn presentada
por «Mutua Patronal Segorbina de Accidentes de Trabajo, Muiua de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social, numero 108», con domicilic en Segorbe (Castellén), piaza
General Giménez Salas, numero 2. «Mupatche, Mutua de Accidentes de
Trabajo v Enfermedades Profesionales de fa Seguridad Social,
numero 195», con domicilic en Cheste (Valencia), calle Chiva,
numere 17, «Unién Gremial Valentina, Mutua de Accidentes de
Trabgjo v Enfermedades Profesionales de la Seguridad  Social,
numero 214», con deomicilio ¢n Valencia, plaza Mariano Benlliure,
numero 5; «Mutua Industrial Castellonense, Mutua de Accidentes de
Trabajo v Enfermedades Profesionales de [a Seguridad Social,
numerg 236», con domicilio en Castellon, avenida Virgen de Lidén., sin
namero; «Unién de Empresas [ndustriales, Mutua de Accidentes de
Trabajo v Enfermedades Profesionales de la Sepguridad Soctal.
namers 232», con domicilio en Valencia, calle Ramdn de Capoamor,
numere 3, y «Mutua Saguniinz, Mutua de Accidentes de Trabajo ¥
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, nimero™ 256», con
domicilio en Sagunto, calle Vicente Fontelles, nimero 24, en solicitud
de que se autorice su fusion al ampare de lo dispuesto en el articulo 46,
{ del Reglamenio General sobre Colaboracion en la Gestidn de la
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- Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 150971976, de 21 de mayo

(«Boletin Oficial del Estado» de 2 de julio), v

Tentendo en cuenta que concurren las condiciones establecidas en el
Reglamento General antes citado, y que por cada una de las Entidades
solicHantes se ha dado cumplimiento a los requisitos exigides en el
mismo, habiéndose aportado certificacién de los acuerdos adopiados al
etecto por las respectivas Juntas generales extraordinarias.

Visto 1o acluado, los preceptos legales citados y demads disposiciones
de general aplicacion. )

Este Ministerio, en virtud de las facultades que le estin conferidas,
ha tenido a bien disponer la siguiente:

Primero.—-Autorizar, con efectos de 1'de diciembre de 1999, la fusién
de «Mutua Patronal Segorbina de Accidentes de Trabajo, Mutua de
Accidentes de Trabajo v Enfermedades Profesionales de Ia Seguridad
Social, nimero 108», «Mupatche, Mutua de Accidenies de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, numero 195».
«Unién Gremial Valentina, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enferme-
dades Profesionales de la Seguridad Social, nimero 214», «Mutua
Industrial Castallonense, Mutua de Accidentes de Trabajo v Enfermeda-
des Profesionales de la Sepuridad Social, nimero 236», «Unién de
Empresas Industriales, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social, nimero 252» y «Mutua Saguntina,
Mutua de¢ Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social, nimero 256» aprobando la denominacion de «Unidn
de Mutuas, Mutua de Accidentes de Trabajo v Enfermedades Profesio-
nales de 1a Seguridad Social nimera 267», en anagrama «Unimat» para
la nueva Entidad que se crea con motivo de la fusién, procediéndose a
la inscripcion de la misma en el Registro correspondiente,

Segundo.-La nueva Entidad se subrogard en todos los derechos vy
obligaciones de las que se extinguen como consecuencia de la fusién, que
causardn baja en el Registro de Entidades Autorizadas para Colaborar en
la Gestion de las Contingéncias de Accidentes de Trabaje'y Enfermeda-
ggs Profesionales, sin que se abra, respecto de las mismas, proceso liqui-

torio.

Tercero.~Autorizar ¢l cambio de titularidad, a favor de la nueva
Mutna, ‘de los dep6sitos constituidos en concepto de fianza por las que
s¢ extinguen, debigndo continuar dichos depdsitos. hasta tanto no se
solicite su regularizacion. a disposicién de! Ministerto de Trabajo y
Seguridad Social. ’

Madrid, 28 de diciembre de 1990.
MARTINEZ NOVAL

Ilmo. Sr. Secretario general para la Seguridad Social.

RESOLUCION de 14 de febrero de 1991, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estadoy
del Convenio Colectivo para el personal laboral del Ministe-
rio de Asuntos Exteriores y de la Agencia Espaiiola de
Cooperacidn Internacional.

4836

Visto el texto del Convenio Colectivo del personal iaboral del
Ministeric de Asuntos Exteriores y de la Agencia Espariola de Coopera-
cidn Internacional, que fue suscrito con fecha 8 de enero de 1991, dc una
parte, por representantes de las Centrales Sindicates CC.0Q., CSIF y
UGT en el citado Departamenio ministerial, en representacién del
colectivo laboral afectado, y, de otra, por representantes del Ministerio
de Asuntos Exteriores y de la Agencia Espaiela de Cooperacién
Internacional, en representacién de la Administracioén, al que se acom-
pafia informe favorable emitido por los Ministerios de Economia y
Hacienda y Administraciones Publicas (Comisién Ejecutiva de la
Comision Interministerial de Retribuciones), en cumplimicnto de lo
previsto en la Lev 471990, de 29 de junio, de Presupucstos Generales del
Estado para 1990, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 v 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de: los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro v depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

- ¥

Primero.-Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en 2]
correspondiente regisiro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 471990, de 29 de junip, de Presupuestos
Generales del Estado para 1990, en la ejecucion de dicho Convenio
Colectivo. o X .

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Beletin Oficiat del Estadon.

- Madrid, 14 de febrero de 1991.-El Direclor general, Francisco J.

' Gonzilez de Lena. . -

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL
MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES Y AGENCIA ESPA-
NOLA DE COOPERACION INTERNACIONAL

CAPITULO PRIMERO
Ambito

Articalo 1.%  Ambito personul-El presente Convenio Colectivo
éstablece y regula las normas por las que han de regirse las condiciones
de trabajo del personal con relacién juridico-laboral, que presta sus
servicios en el Ministerio de Asuntos Exteriores v de la Agencia
Espafiola de Cooperacion Internacional.

Art. 2.°  Ambito territorial —E] presente Convenio Colectivo regird
en todos los centros de wrabajo del Ministerio de Asuntos Exteriores y
de la Agencia Espaiola de Cooperacion Interpacional, dentro del
territorio nacional. .

Art. 3.7 dmbito temporal.~El presente Convenio Colectivo entrard
en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial dei
Estado» vy finalizara el 31 de diciembre de 1990. No obstante, sus efectos
se retrotracran al dia 1 de enero de 1990,

En fecha 30 de noviembre de 1990 se entenderd automdticamente
denunciado por ambas partes a todos los efectos. No obstante. continua-
rd aplicindose en tanto no se firme uno nuevo, sin perjuicio de la
actualizacion econdmica a que haya lugar.

Art. 4.°  Revision del Convenio.-Sc podrd solicitar la revision del
presente Convenio Colectivo por cualesquiera de las partes, si durante
la vigencia o prérroga del mismo se produjesen modificaciones sustan-
ciales en las condiciones de trabajo. -

CAPITULO Il

Interpretacion del Convenio, Comisién Paritaria de Interpretacisn,
Estudio y Vigilancia del Convenio .

Art. 5.° Gurantia personal.-Las condiciones que se establecen en
este Convenio tienen la consideracion de normas minimas y obliga-
torias. - : :

En e! supuesto de concurrencia de dos o mas normas laborales. tanto
estatales como pactadas, s¢ aplicard aquella que resulte mds favorable en
su conjunto para el trabajador. .

Art. 6.° Constitucion de la Comisicn Paritaria de Interpretacion,
Estudio y Vigilancia del Convenio.~Dentro de los quince dias siguientes
a la entrada en vigor dc este Convenio se constituird una Comisién
Paritaria de Interpretacion, Estudio y Vigilancia del Convenio. .

Art. 7.°  Composicion de la Comision Paritaria.-La citada Comi-
sidn estard integrada por seis mi¢mbros, de los cuales, la mitad derivard
de los miembros de la parte social ncgociadora.de este Convenio,
teniendo en cuenta la proporcionalidad representativa, v la otra mitad
de los érganos correspondientes de la Administracion.

Art. B° Competencias de la Comisidn Paritaria-la Comisién
Paritaria tiene las siguientes competencias;

a) Interpretacidn, esiudio vy vigilancia de lo pactado en el presente
Convenio durante la vigencia del mismo. ‘

b) Conciliacién y arbitraje en los problemas surgidos de la aplica-
cion del Convenio, con independencia del dereche que el trabajador
tiene a recurmiv en la via jurisdiccional competente, de acuerdo con la
legislacion en vigor. . :

¢) Definir las categorias profesionales, tanto concepiual como
econémicamente, recogidas o no en ¢l presente Convenio, que vengan
aconsejadas por las necesidades de la organizacidn det trabajo o por la
integracion de los otros colectivos de trabajadores.

d) Elaboracion de los baremos para la provision de pucstos de
trabajo fijos ¥ establecimiento de las bases para los contratos de. ”
duracion determinada. .

e) Estudic de la oferta de empleo piblico.

f) Elaboracidén de un informe previo sobre las bases de las convoca-
torias y pruebas selectivas para la provision de vacantes y puesios de
nueva creacion.

g} Evaluacién de las peticiones de movilidad,

h) Hacer que sc respete la normativa vigente sobre reserva de
plazas para prouocidn interna y para trabajadores minusvalidos.

i} Estudiar las denuncias dc ahuso de autoridad formuladas por
algan trabajader del Ministerio de Asuntos Exteriores v de Ja Agencia
Espafiola de Cooperacidn Internacional.

1) Elaborar los informes pertinenies solicitados para la asignacién”
de complemenios. -

k) Y otras que se le atribuyan expresamente en el Convenio,

La Administracion dard cuenta previamente a la Comision Paritaria
de Interpretacién, Estudio y Vigilancia del Convenio, de las reclasifica-
ciones que en su caso puedan producirse.

Art. 9.°  Funcionamiento de la Comision Paritaria~La Comision
Paritariz nembrard de entre sus micmbros un Presidente v un Secreta-
rio. La presidencia sera desempenada por un recresentante de la



