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MINISTERIO '
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

ORDEN de 11 de febrero de 1991 por la que se convoca
coricurso especifico para la provision de puestos de trabajo
vacantes en la Direccion General del Organismo autdnomo
Aeropuertos Nacionales. :

4579

Vacantes puestos de trabajo en la Dircecion General del Organismo
auténomo Aeropuertos Nacionales. adscrita a este Departamento. dota-
dos presupuesiariamente, cuya provisidn se estima conveniente en
atencion a las nceesidades de servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con 1o dispuesto en el articulo 20 de la
Ley 30/1984, dc 2 de agosto, en la redaccion dada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, y articulo 9.2 del Real Decreto 216971984, de 28 de
noviembre, previa la aprobacion de la Secretaria de Estado para la
Adminisiracion Piblica a-que sc refiere el articulo 9.° del Rea! Decreto
28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16), ha
dispuesto:

Convocar concurso especifico para cubrir los puestos vacantes que se
relactonan en ¢l anexo 1 a ¢sta Orden, con arreglo a las siguienics bases:

Primera~]. Podrin tomar parte en el presente concurso los funcio-
narios de carrera de la Adminstracion del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados dentro de los grupos A y B comprendidos en el
articulo 25 de la Lay 30/1984, de 2 de agosto.

Podrén solicitarse cuantas vacanies se incluyen en ¢l anexo [
siempre que se reinan los requisitos v condiciones establecidos para
cada una de ellas, de acuerdo con la relacion de puestos de trabajo
aprobada para dicho Centro directivo por Resolucidn de la Comisidn
Ejecutiva de [a Comision Interministerial de Retribuciones de 20 de
diciembre de 1989 («Boletin “Qficial del Estado» de | de febrero
de 1990).

Segunda.-1. Podrin participar en esta convocatoria los funcicna-
rios comprendidos en la base primera cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme.

2. Deberdn participar en esia convocatoria los funcionarios en
situacion de excedencia forzosa, los procedentes de la situacion de
suspenso una vez extinguida la sancion, vy fos que se¢ hallen comprendi-
dos en la situacion que se contempla en la disposicién transitoria
segunda, apartado 2. parrafo scgundo, de la Ley 30/1584. de 2 de agosto.

3. Los funcionarios con destino definitivo sélo podrdan participar
en esta convocatoria siempre que en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias hayan transcurrido dos afios desde la toma
de posesidn del ultimo destino obtenido, salvo que esién destinados en
este Ministerio o en sus Organismos autdénomos, o en ¢l supuesto
previsto ¢n ¢l parrafo segundo def apartado ¢) del namero 1 del articulo
20 de la Ley 2371988, de 28 de julio, asi como por supresidn del puesto
de trabajo.

4. Los funcionarios en la situacién administrativa de servicios en
Comunidades Autdnomas sélo podran tomar parte en ¢l concurso, sicn
la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias han
transcurride dos afios desde su transferencia o traslado.

5. - Los funcidnarios en excedencia voluntaria por interés particular
[articuio 29. 3, ¢), de la Ley 30/1984] solo podrin participar si flevan
mads de dos afios en dicha situacién, en la fecha de finalizacién del plazo
de preseniacion de instancias.

Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado de hijos,
durante ¢l primer ano del periodo de excedencia, sélo pedrin participar
sien la fecha de terminacion del plazo de prescntacion de instancias han
transcurrido dos afios desde Ia toma de posesion del dltimo destino
definitive obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes_cn el
dmbito del mismo Ministerio en el que tengan reservado el puesto de
trabajo, o sus Organismos auténomos.

Estardn cobligados a tomar parte en este concurso los funciona-
rios con desting provisional en este Departamento, debiendo solicitar,
como minimo, todos los puestos de trabajo que se convoquen en la
localidad de su destino, y que no excedan los niveles de intervalo
Eorre[spondicme al grupo en que figuren clasificados sus Cuerpos o

scalas, :

7. D¢ acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espanola y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente concurse
s¢ aplicard el principio de igualdad de trate entrc hombres y mujeres.

§. Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar en la
nrapia solicitud de vacantes la adaptacion del.puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan meodificacidn exorbitants en el
contexto de la organizacion. La Comision de valoracién podrd recabar
del interesado, en cntrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacidn deducida, asi como el diciamen de
los 6rganos técnicos de la Administracién Laboral, Sanitaria, o de los
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competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondicnte, respecto de la procedencia de
la adapiacion v de ta compatibilidad con ¢! desempedio de las tarcas y
funciones del puesto ¢n concreto.

Tercera.-Tratindose de un concurso especifico, la valoracidn de los
méritos para la adjudicacidn de plazas se efectuard en dos fases. En la
primera se tendrin en cuenta los enunciados seguidamente, de acuerdo
con el baremo indicado: '

i. Valoracion del grado personal consolidado

Por el grado personal consolidado los puntos resuliantes de aplicar
a dicho grado ol cocficiente de 0,10, con un mdximo de tres puntos.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al conve-
cante y considere tencr un grado personal consolidado a la fecha de
presentacion deo instancias deberda aportar certificacion expresa que
permita, con absoluta certidumbre. su valoracion, Esta certificacion,
scgin modelo anexo G. sera expedida por la Unidad de Personal del
Departamento u Organismo auténomo o por la Delegacion del
Gobierno o Gobierno Civil correpondiente.

2. Valoracidn del irabajo desarrollado

2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actuglmente desempenado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
nivel el coeficiente de 0,10, hasta un maximo de tres puntos.

2.2 Por el desempenio, debidamente certificado, de acuerdo con lo
establecido en la base cuarta, 2, de puestos de trabajo con el mismo
contenido, especializacion v drea de actividad del puesio que se solicita:
0.50 puntos por ano de servicio completo, con méaximo de cuatro
puntos. :

A efectos de estos dos dltimos apariados, aquellos funcionarios que
no estén desernpenando un puesto de trabajo de nivel de complemento
de destino, se entenderd que prestan sus servicios en un puesto de nivel
minimo correspondiente ai grupo de su Cuerpo o Escala. :

Los procedentes de la sitwacidn de Servicios Especialds o de
excedencia por ¢l cuidade de hijos, durante el primer afio, serdn
valorados por estos apariados en funcion del nivel de.complemento de
destino correspondiente al puesto que tenga reservado en la fecha de
finalizacion del plazo de presentactdn dc instancias.

3, Antigiiedad

Se valorard a razén de 0,08 puntos por aios completos de servicios,
hasta un maximo de 2.5 puntos. A estos efectos, se computardn los
servicios reconocidos a la Administracidn con cardicter previo al ingreso
en el Cuerpo o Escala a que pertenezea. No se computarin, a efectos de
antigiiedad, servicios que hayan sido prestados simultdneamente a otros
igualmente alegados.

Para que la Comisién de Valoracién pueda considerar cualquier
solicited en la segunda fase, la puntuacidon minima que habra de
.aleanzar ¢l concursante en la primera debera ser igual o superior a cinco
puntos.

4. Experiencia y conocimientos adecnados a las caracteristicas
del puesto

Para aquellos candidatos que hayan superado la primera fase, la
Comision precedera a comprobar y valorar, en una segunda fase, los
méritos adecudos a las caracteristicas de cada puesto, invocados por los
solicitantes. . ’

La valoracion médxima parcial para cada uno de los mériips que se
expresan por cada puesto dc trabajo es la que figura en la columna
«Méritos adecuados al puestor» del anexo.

La puntuacién minima exigida en esta fase segunda habrda de
alcanzar ei 50 por 100 de la que figure como maxima para cada puesto. _

A efectos de comprobacion de los méritos alegados, la Comision dé
Valoracidn podra entrevistar a los concursantes, en aquellos puesios en
que asi se indique en el anexo, sobre situaciones o problemas propios del
puesto a cubrir, al objeto de conocer su cxperiencia y conocimientos
adecuados al puesto, de acuerdo con los méritos previstos en la
convocatoria y, en su caso, aportados por el interesado en la memoria
indicada en ¢l anexo. .

A estos efectos, la Comision de Valoracién convocara con plazo
suficiente a los aspirantes afectados, indicdndoles lugar, dia vy hora para
su celebracion.

Para la preparacion, cealizacion y valoracion de las entrovistas y
estudio, en su caso, de las memorias, la Comision podrd solicitar la
designacion de expertos que asistiran a la misma con vOZ pero sin voto. ~

(s.uarta.—]. Los requisitos v méritos que se invoquen, deberdn
referirse al dia de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

2. Los requisitos y méritos deberdn ser acreditados por ceriificade,
en copia del modelo que fipura como anexo Ca esta Orden que debera
ser expedido por la Subdireccidn General compefente en materia de
personal de los Departamentos ministeriales o el Secretario general o
Unidad competente en dicha materia de Organismos auténomos, si se
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trata d:= funcionarios destinados en Servicies Centrales, y por los
Secretarios  gererales de “las  Delegaciones de Gobierno o de
los Gobiernos Civiles cuando se trate de funcionarios destinados en los
servicios pesiféricos dé ambito regional o provincial, respectivamente,
en los términos que determina el articulo 11 del Real Decreto
2199/1984, de 28 de noviembre («Bofetin Oficial del Estado» de 7 de
diciembre), con excepcion de los funcionartos destinados en el Ministe-
rio de Delensa, cuyos certificados serdn expedidos, ¢n todo caso, por la
Subdireccian General de Personal Civil del Departamenta. ]
Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacion deberd ser expedida por 1a Direccién Geaeral de fa Funcion
Piblica de la Comunidad u Organisino similar, 0. en su defecto. por la
Consejeria u drgano correspondiente vy por aquelia autoridad compe-

tente en materia de personal que ocupe. en su respectivo dmbito, nivel

jerarquico similar o equivalente al de Subdirector general departamental
0 Secretaric general o similar de Organismos autonomos,

Si se trata de funcionarios en situacidn de excedencia voluntaria o
para el cuidade de hijos, transcurrido cl primer afdo del periodo de
excedencia, la certificacion serd expedida por la Unidad de Personal del
Departamento a quc figura adscrito su Cuerpo o Escala, o por la
Dircccion General de ta Funcion Pablica st pertcnecen a los Cuerpos o
Escalas de Funcionarios adscritos a la Secretaria de Estado para la
Administracidn Piblica. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones serdn expedi-
das por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
tuvieron su ultimo destino definitvo.

3. Los méritos adecuados a las caracteristicas del puesto alegados
por los concursantes deberdn necesariamente ser acreditados mediante
las pertinentes certificaciones, justificantes o cualguter olro medio:
Cursos. diplomas, publicactones, estudios, trabajos, ctc. A efectos de su
valoracion, ta Comision podrd reczbar formalmente de los interesados
las aclaracienes o aportacion de la documen:acion adicional que estime
convenientes para la comprobacién de dichos méritos.

4. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompanarin a su solicitud documentacidon acreditativa de haber
quedado extinguida la sancidén.

5, Los excedentes voluniarios por interés particular acompafarin a
su solienud declaracion de no haber sido separados del servicio en
cualesguiera de las Administraciones Pablicas ni hallarse inhabilitades
para el ejercicio de cargo publice. .

Quinta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anurgian
para una_misma localidad dos funcionarios, aunque pertenezcan a
distintos Cuerpos o Escalas, podrin condicionar su peticidn, por rezones
de convivencia familiar. al hecho de que ambos obtengan destine en este
concurso v en 1a misma localidad, entendiéndose, en caso contrario,
anuladas las peticiones efectuadas por ambos. Los funcionarios que se
acojan a esta peticién condicional deberdn acompanar a su instancia una
copia de la pelicion del otre funcionario.

Sexta.~Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dirigidas a
Ia Subsecretaria del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicacio-
nes (Direccidn General de Servicios) y ajustadas al modeto publicado
como anexo A de esta Orden, se presentaran en ¢l plazo de quince dias
hibiles, a contar del siguientc al de la publicacién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial det Estado» en ei Registro General
del Ministerio de Transportes, Turismo vy Comunicaciones (plaza de San
Juan de la Cruz, sin numero, 23003 Madrid) o en las oficinas a que s¢
refiere el articulo 66 de la Loy de Procedimiento Administrativo,

. Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a
partir de su presenizeidn, a cursar las instancias recibidas, conforme
establece dicho precepto reformado por la Ley 164715963, de 2 de
diciembre,

No serdn admitidas aquellas solicitudes que no tleven puesto el -sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacion de insiancias.

La documentacion a presentar serd (a gue figura en los siguientss
aneaes: :

Solicitud de participocion.

Destinos solicntados por orden de preferencia.
Certificacion de ta Unidad de Personal, -
Méritos alegados por ¢ candidato,

E. En <l caso de que asi se indigque en ¢f anexo 1, memoria con
esaipcidn de la trayeciena profesional dei candidato.

F. En el cazo 32 gue asi se indicve en £ anexo 1, memoria sobre
ciwnda ¥ sohre los reguisitys, coadiciones y
dviy dad cpndiAaro, pera su dezempeilo, con base
onnda 9l oel mismo arexa.
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Séptima.-1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las
plazas veridrd dado por la puntuacion obtenida, segin el baremo de la
basc tercera sumados los resultados finales de las dos fases. A igualdad
de puntuacion total se acudird para dirimir ¢l empate a la puntuacién
otorgada en los méritos adecuados al puesto.

2. Quedardn excluidas todas aquellas solicitudes de puestos de
trabijo cuyas puntuaciones no alcancen los minimos estabiecidos para
cada fase. .

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria ne podrian
declararse desiertos cuando existan concursantes que. habi¢ndols solici-
fado, hayan obtenido la puntuacién minima exigida en cada caso. No
obstante, podran declararse desiertos aquellos puestos de trabajo convo-
cados cuando como consecuencia de una rcestructuracion se hayan
amertizado o hayan sufrido modificacion en sus caracteristicas funcio-
nales, orginicas o retributivas,

Octava.~Los méritos adecuados al puesto de trabajo serdn valorados
por una Comisién nombrada por el Director general de Servicios dat-
Departamento, compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Gestion Administrativa del
Organismo suténomo -Aeropuertos Nacionales o persona en quien
delegue, ‘

Vocales: Tres en representacion del Centro directivo al que pertene-
cent los puestos de trabajo, une de los cuales actuard como Secrctario, v
uno en represeniacion de la Subdireccidon General de Personal del
Departamento., :

_Asimismo. podrd formar parte de la Comisién de Valoracion un
miembro en representacion v a propuesta de cada una de las Organiza-
ciones Sindicales mads representativas,

. Los miembros de la Comisién deberdn pertenecer a grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocadns, asi
como_poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o
superior al de los convocados.

Novena.-1. Los traslados que se deriven de la resolucién dc!
presente concurso tendran la constderacion de voluntarios.

2. No se admitiran solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacidn de instancias.

3. Los desiinos adjudicados serin irrenunciables, salvo que con
anterioridad a la finalizacion del plazo posesorio [os intercsados
obiengan también otre destino por concurso o libre designacidn, en cuyo
caso podrdn optar por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar
por escrito, en kos tres dias siguientes, 1a opcion realizada al drgano que
se expresa en la base sexia. .

Diécima.=1. La presente convocatoria se resolverd por Orden del
Ministerio de Transpories, Turismo y Comunicaciones en un plazo
inferior a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacién de ia
Eresgntacién de instancias, y se publicard cn el «Boletin Oficial del

stadow.

2. La resolucién deberd expresar nccesariamente ¢l puesto de
origen de los interesadoa a quicnes se les adjudique el destino, can
indicacion del Ministerio o Comunidad Auténoema, localidad y nivel de.
complemento de destine, asi como, en su caso, la situacion administra-’
tiva de procedencia y grupo al que pertenece.

3. Elplazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido serd de
tres dias hdbiles si radica en la misma localidad o de un mes si 1adica
en distinta lecalidad o comporta el reingreso en el servicio activo.

4. El plazo de toma de posesion, a excepeidn de lo establecido en
la base undécima, comenzard a contar a partir dei dia siguiente al del
cesg, que deberd efectuarse dentro de los tres dias siguientes a la
publicacién de {a resolucion dol concurso. Siia resolucion comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd contarse

a partir de ia referida publicacién.

5. El cdmputo del plazo para el cese no se iniciard mientras no
finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos
a los interesados, y que deberdn haberse comuaicado por escrito por el
concursante al organo a que se hace referencia ¢n la base sexta de esta
convocatoria.

Undécima.~La presente convocatoria v los actos derivados de la
misma podrdn ser impugrados Jde acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimicnto Administrativo.

Madrid, 11 de febreto de 1991.-P. D. {(Orden d2 22 de enero de
1986}, el Dircctor general de Servicios, José Antonlo Yera de ta Cussta.

Umo. Sr. Director general de Servicios.
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LN _ NUM. NIVEL Compl. )
de Servicio, Unlded Orgdnica de Localldad de C. Cuerpo|especifico Deacripeion de las Tareas Titul,|Cursoe| MNMérites adecuados al Puesto Punt
orcd, Puesto de trabajo plz. Dest. |GRUFOC. |adscr, anunrl . mAX
CRGANISMD AUTONUMO ATHOPUEATOS
NACIOALES
UNIDAD RE APOY(D
JEFE SEHYVICIO ESTRATEGIA b 26 A/B |EX25 970.368 ANALIZAR LA SITUACION DEL SISTEMA - EXPERLENCIA Y CONOCIM]ENTOS
’ AEROPORTUARIO RECOPILANDG INNOVACIO AERONAUTICOS GENERALES {NO IN-
NES TECNOLOGICAS Y MEJCRAS DE LOS - FERIOR A 15 A/0S EN LA ADMINIS
PROCEDIMIENTOS QUE INFLUYAN EN LA - TRACIC)N; AERONAUTICA} 3.0
EFICACIA DE LA GFESTION AERCPORTUA- EXPERIENCIA EN PRESUPUESTACION
RIA. ACTUALEZAR Y COORDINAR LA PGLT ¥ EVALUACLION DE OBRAS, INSTALA
TICA GSNéRAL Y DIRECTRICES EFECTUA- CIONES Y SERVICIOS 2.0
, DAS POR EL COMITE DE DIRECCION. KE- EXPERIENCIA EM TRARAJOS CON -~
DACCION DEL PLAN ESTRATEGICO GEWE- GRUPOS INTERNACIONALES (CEE, -
RAL DE LA ORGANIZACION. OACI, ETC.) 1.0
DOMINIO HABLADC Y ESCﬁlTO DE - z
) : UN IDIOMA (INGLES © FRANCES) Y &
- CORQCIMIENTOS DEL OTRO i.0 g
CONOCIMIENTOUS DE INFORMATICA §
APLICADA (LOTUS, DRASE 111 8
PLUS, ETC) 1.0 FD"
SE PODRA REALIZAR ENTREVISTA =
3
SUBD. GRAL. ECONOMICO-FINANCIE —
RA, . 3
JEFE EERVICIO CONTRATACION 1 26 A/B |EX11 970,368 | IMPULSAR LA GESTION EIE LGS PROCEDI- CONOQCIMIENTOS SOBRE CONTRATA- -
MIENTOS DE CONTRATACION DE OBHAS ¥ CION DE OBRAS Y SERVICIOS PU-
SERVICIOS. IMPULSAR EL RECONOCIMIEN BLICOS. 2.0
TO DE QBLIGACIONES Y LOS,PAGOS DERI CONOCIMIENTGS Y EXPERIENCIA EN
VADOS DE DICHOS CONTRATOS. FISCALLZACION Y/O AUDITORIAS 2.0
CONOCIMIENTOS Y EXPERLENCIA EN
CONTABILIDAD PUBLICA 2.0
- - ESTAR EN POSESION DEL TITUlO
g ' _DE LICENCIADO EN DERECHO O EN
CIENCLIAS LCONOMICAS 1.0
EXPERIENCIA LN GQESTION DE DE- ‘
PARTAMENTUS DE CONTHATACION PU
BLICA 1.0
=5}
o
m
g.
: £
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y Comunicaciones conveocado por Orden del Departamento de
[ 0 -3 rebsmreareateeraae .

ANEXO A

Saliecitud de partfcipacibn en ¢l consurso para la provisidn de puestos de trabajo en el Ministerio de Transportes, Turlismo

N2 REG. PERSONAL

CUERPQ o ESCALA (1)

CODIGO || GRUPO

DATOS PERSONALES

Primer Apellido

Segundo Apellido

Nombre

Fecha nacimiento . D.N.I.

Afo  ||Mes

Dia

{base quinta}

zSe acompaﬁé otra peticién?

s O

TFNO. de contacto
{con prefijo}

o O

Domicilio {calle,plaza y nimero} |Cod. Postal{Domicilio (nacién,provincia,localidad)

SITUACION Y DESTINO

i

Situacidn adnunistrativa Actual,

Activo Ej] Servicio en Comunidades Autdnomas [:] 01 - S

Con carécter provisional [:]

El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:

En propiedad

Ministerio, Organismo & Autonomia Provincia Localidad
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Unidad
|
En comisién de servicios [j
Ministerio, Organismo & Autonomia Provincia ‘Localidad
Denominacién del puesto de trabajo que qcupa Unidad

RESERVADQ ADMINISTRACION

Nivel

Area trabajo

Cursos ' Grado

Antigledad

Total puntos

{1) Cuerpo desde el que quiere participar

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE TRANSPCRTES, TURISMO Y COMUNICACIONES
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ANEXO B

Destinos por orden de preferencia

: ] T
Orden de IN&mero orden PUESTC DE TRABAJO IComplemenco
preferenciaj puesto de GRUPD vaELnEspe:ificd LOCALIDAD
trabajo ! . !
; i :
|
|
1
{Fecha y firma)
-~

-En cas¢ necssario deberan utilizarse cuantas hojas sean necesarias.

-Se rusga especifiquen el puesto de tradajo, detallado exactamente come [igura en el anexo de vacantes.
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@ ANEXO C
%@% MINISTERIO:
D/DRELT ervinennns eeaeas eennnereiieresiirerareane avrerannnes eiraian erremcaenneaneaas enennanenarnas ceaeenns eivenann .
CARGO: vievvunrereonernnnaan e errrannaenaereneerns ceenenarann veeeranmacann Cerereieeesennaae, eerreenereeeeenan ervereeen- .

CERTIFICO: Qué seagin los antecedentes chrantes en este Centro, el -funcicraric abajo indicado tiene acreditadios los siguientes
extremos:

1. DATCS PERSONALES

Apeilidos y Nombre: ......cccceues heebeessasasacensssaananasenrnrannns e tdethatdetriais s s n s sann D.H.Lo? cesrccsnnans
Coerpo o Escales: .. c.civvvienecnearenns - Neersnerartamrrararen epsanessesaicasenn GFUPO: tansanas H.RPot tiennvnnram-saes
Agministracion » (a4 que pertemece: (1) ..... Titulsciones Académicas: (2) ....... eeeansenans hibemssmesasanemsnsananmran PP

2. SITUACICN ADMINISTRATIVA

Servicio Activo Servicios Especiales Servicios CL.AA. Suspensidn firme de funciones: Fecha termi-

Fecha traslado: ............ nacion periodo suspensidnt ... ...iccoieans

-' Exc. voluntaris Art.29.3.Ap.__ Ley 30/84 Excedencia para el cuidado de hijos, articule 29.4. Ley 30/B4: Toma posesién
o Fechs cese servitio active: ..... esmaeaan dltimo destino def.: .......... Fecha cese servicio setiver (3) ..o.eevennns

D Otras situaciones:

3. CESTIND
3.1, DESTINOG DEFINITIVD (4} .

- Ministerio/Secretaria de Estada, Organismo, Delegacidn o Direccidén Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacidna Local: ...
Dencminactdn del Puestor .. ...icieincnns- e edeidd e ebese e e e bainn basereiaananansnins versamnmcaae
Localidad: ...iiiiiicriieniecacniin i naaiann beeaan . Fecha toma posesidn: ....s..vavee.q. Nivel del Puesto: ,

3.2. DESTIND PROVISICNAL (5) ' )
a) Comisidn de Servicios en: (8) ..cueriviiicanaacanan seass Denominacion del PueStor ,.iiiuuveresscscasasssscnsrsnnennses
Localidad: .......... Caserassransanen Crrritsensssrecmanan Fecha toma posesidn: ....i.ivcieneresn Nivel del Puesto: ......
b} Reingress con cardcter provisional en ......cee..s eemeeaasmesenatsareansnsanenranvann eereresantraaanes [ PR
Localidad: ...cviinnnens PR daserssbansenn Cerereaanan Fecha toma posesidn: ... ...ccvvennnns Nivel del Puesto: ,.....
€) Supuestos previstos en el art. 27.2. del Reg. de Prov.: Por cese o remocidén del puesto Par swpresidn del puesto

4, MERITOS (7) :
4.1, Grado Personal: o,.ievcecncnenianaass sresress Fecha consolidacidn: (8) ... ...... Civarmeeanermeree e P beremseaans

4.2. Puestos desemperiados exclufdo el destino actual: (%) Tiempo
Denominacidn Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D, (Afos, Meses,Dias)
4.3. Cursos superados y que guarden relacidn con el puesto o puestos solicitedos, exigidos en Lla convocatoria:
Curso ] Centro
4.4, Antigledad: Tiempo de servicias reconocidos en la Administracidn del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publics-
cién de ia convocatoris: B '
Ackotn . Cuerpo o Escala T Grupo ARos Neses Dias
. ‘ - Total aflcs de servicios: {10) ,ueiieees eercnnscs seansecs
CERTIFICACION cue expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el COMCUrsD CONVOLa0 POI voverennerccnnsssnrnen
et banetebaa st annans sseesvacsaanaanna tererissnan de fecha .onnivverinnns . =
DBSERVACIONES AL DORSO: SI NO

{Lugar, fecha,firma y selio)



e tm i

Bimervacioned (113

{Firna y Sello}

JMSTRUCCIOMNES

[4}]

2

3
(3]

(3]
(&)

(14

in
9

o)

Especificar La Aoministracidn s Ls que pertencce sb Curpo o Excaks, utilizando las miguientes siglest

n.pﬂ-i_.!..-n_o:no_mﬂunn
,.?..-o&a..nn
L+ Local

$ - Segurided Social

Sita cusnde coniten en ¢l axpediente, an 61re fase, deberdn screditarse por el interesadc mediante la documentacitn
pertinenie.

5i ro hubiers transcurrido un afo Oesde La fecha det cess deberd cusplimentarse el spartado J.m).
Putstos do trabajo obtenidol por concurto, libra desipnacion y rusvo ingresa.

Siymmitos de adicripeidn provisionsl par reingreso st servicio active, comigidn de servicios, y Los previstos an el
art. 27 del Reglomento sprobsda por R.D. 281990, de 15 cu enerc (8.0.£. del 18).

5i ae cearpefary Un [UENTe on Comisidn ot servicios se cumplimentarin, tesbién, los datos del puesto wl que estd
ecaerito com farscter definitivo el funcionatio, expressdos en ol aptrtsda 3.1,

Ho se curpl imentarsn 1oz exTremos Po enigidos expresammte on l8 Corwocatoria.,

pe hallorse #f recorocimients del grade wn traaitacidn, sl intersssdo deberd sportar cortifieazion enpedids por &l
Orgura compatents.

Lot qur Tiguren en sl expediente refericdor s los ultisos cince ehos, Lot intercsados Dodrén sportar oh sU QESO,
crrtificacionen screditatives de |05 restantes sefvicios Que hubiersn presteda.

$i of fncionsric completara un a0 entre ls fechs de publicacitn ot Le convocatoris y Le fechs du finelizacion del
plaza de presantacion de instanclas, debard hecerse constar en Obkkrveciones,

€11} Este tecuodro o (8 parte no utilizada det wismo deberd cruzerss por Ia sutoridsd que certifica.

Apellidos

Nombre

ANEXO D

.

Puesto de trabajos sulicitados Meéritos que se alrgan Especlficacisn de gursos,

orden de preferencia(2)f¥mero de orden del

4eg0n base tercera (1} dipiomas, certificmuciones, ste.

puesto de trabaio

i1}

2)
(1
"

£l interezade podra utilizar cuantas hojas sean necesarias parz la exacla enumeracion de los meritos no

preferentes.
Dibe seguirse el mizeo orden de preferencia que el puecito oh ¢l anewa B.
Deben relacionarse de modo ordenads los meritos alegados para cada una de los puesbos inllcd tadas.

Esta eepecificacién ro exim: de_1a pertinente documentacion, sin la cual no se procedera 3 su valorscion {base

L1V

868¢

1661 03213 07 SI[CIIAN

tr "wunu 4049
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ANEXO FE

MEMORIA (1)

APELLIDOS Puesto namero

NOMERE' Nivel

Compl. Especifico

Subdireccién General

DESCRIPCICH DE LA TRAYECTORIA PREOFESIONAL DEL CANGIDATO ({2}

FECIIA ¥ FIRMA

(L] Se¢ elaborara una Mengria por ¢3da uno de 106 puestos de trabajo que se solicitan y en los que asparezcan esta

exlgencia.

{2} la extrnslén de csta descripcion no debe superar un solo cjemplar

APELLYDOS

NOMBRE

ANEXO F

MEMORIA (1)

FPuesto nimero

Nivel

Compl. Especifico

Subdireccién General

MFMORIA REFERENTE AL PUESTO SOLICITADO (2) (3}

(1)

3

FECHA Y FIRMA

Se «laborard una Hc-orlh-por cada ung ¢¢ los puestos de trabajo que 8¢ scliclian y en losx que aparezcan  edta
exfgencia.

Se elaborard una Memoria referente al puesto de trabajo solicitado, en ia que ei candidata expandra 1o que con-
sidere cportuna y adecuado #n relacion con el puesto ¥ la Unidad en la que esté encardinadu.

Parege conveniente, con el [in de 6o alargar la Jabor ce la Comis{on. que el trabajo no supete una cierta lon-
gitud {por sjemplo, 3-4-5 ejemplares-folios).

1661 032103 (7 SAOVIPN

by WNG 308

L

6685




‘«Baletin Oficial ded Estados,

5600 Miércoles 20 febrero 1991 BOE nam. 44
ANEXO G Vocal Secretario: Doa Cristéhal Gonzaler Roman, Profesor titular de
la Universidad de Granada.
Certificado de grado consolidade Voceal primero: Don Juan José Sayas Abengoechea, L.HE‘(‘::]UCO dg la
o Universidad d= la UNED.
Don/dofia e Vocal sa gundn. Den Fernando YWulff Alonso, ‘Pm.e..er situler de ja
CATEO eroorrissrin Universidad de Milaga,

CERTIFICC: Que sepan los antecedentes obrantes en este Centro,
don, dona .
NRIL L
del Cuerno/Escala
con fecha .
encontrandos

... . ha consolidado el grado personud ..
cconocimiento del mismo en tramitacion.

€.

Para que conste y surta efectos oportunos ante ef Ministerio de
Transpones, Tv..nsmo y Comunicaciones, firmo la presente cemﬁcacwn
1]/ S revreararee @ vereenss d€ de 1991,

RESOLUCION de 20 de diciembre de 1990, de la Univers[-i
dad de Las Palinas de Gran Canaria, por la gue se corrigen
errores en la de 14 de noviembre de 1990, por la que se

convoca concursos para la provision de plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios.

4580

Padecido error en la publicacion del anexo I, de la Resolucion de la
Universidad de Las Paimas de Gran Canaria, de fecha 14 de noviembre
de 1990 («Boletin Oficial del Estadon del § de diciembre), por la que
conveea concurses para la provision de plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios, a continuacidn se transcribe la oportuna rectificacion;

En el concurse numere 64, pdgina 36455, del anexo I, donde dice:
«Departamento al que esta adscrita: Endocrinologia v Biologia Molecu-
lar», debe decir: «Departamento al que esta adscrita: Endocrinologia
Celular y Moleculam.

Las Palmas de Gran Canarla, 20 de diciembre de 1990.-El Rectaer,
Francisco Rubto Roye. -

RESOLUCION de 26 de diciembre de 1990, de la Universi-

dad de Cérdoba, por ia que se hace qubhm la composicicn

de las Comisiones que han de resolver Ios concursos para

provisicn de diversas plazas de los Cuerpos Docentes de esta

Universidad, convocados por Resolucicn de 20 de jidio de
. 1990 («Boletin Oficial deol Estado» de 7 de septicmbre).

4581

Cumplidos los requisitos que preceptu"n los Pcales Decretes
1888/1984, de 26 de sepuembre {«Boletin Oficial del Estadow de 26 de
octubre), y 1427/1986, de 13 de junio («Boletin Oficial del Estadow de
1! de julio), en cnanto al procedimienso para la desigracion del
Profesorado que ha de juzgar los concursos para la provision de plazas
de Cuerpos Docenies Universitarios.

Este Rectorado ha resueito hacer piblica la composicion de las
Comisiones correspondientes a.plazas convocadas por Reselucidn de 20
de julio de 1990 («Boictin Oficial det Estadow del 7 de 'septiembre), ¥ que
s¢ detallan en el anexo adjunto.

Contra la presenie Resolucidn los interesados podrdn presentar
reclamacion ante este Rectorade, en el plazo de quince dizs habiles a

partir del siguicntce al d\, su pubhcacxm en ¢l «Haletin Oficial del

Estadon».

Dichas Comisiones deberan consmulrse en un plazo no superior a
cuatro meses desde la publicacion dc la presente. ‘Reékol um“n en el
ot "::
Cérdoba, 25 de diciembre de 1990.-E! Recwor, Amador .]thr
Moyano. .

. ANEXO
Referencia: Plaza nimero 12/1900 _
Cuerpo al gue pérteneée Ia plaza: Titolares de Universidid

AREA DE CONOCIMIENTO A LA QUE CORRESFONDE: «HISTORIA
ANT!GUA»

Comision titeiar

Presideate: Don Juan Fraocisco Rodriguez Neila, Catedratico de la
Universidad de Cérdoba, - .

VYaocal tercero: Don Alberto Prieto Avciniega, Profesor tiwlar de la
Universidad Autonoma de Barczlona,

Comision suplente:

Presidente: Don Juan Santos Yanguas, Catedratico de ja Universidad
del Pais Vasco.

Yocai Seerciarior Don Manuel Angei Feryeiro Lo pez, Profesor tiudar
de la Universidad de Cédiz.

Yocal primero: Don Manuel Abilio Rabanal A]onso Catededtico de
la Universidad de Leén.

Vocal segundo: Don Luis Sagredo San Eustaquio, Profesor titular de
la Universidad de Valladolid.

Vocal tercero: Don Fernando Gasco la Calle, Profesor titular de la
Universidad de Sevilla.

AREA DE CONOCIMIENTO A LA QUE CORRESPONDE: «CIRUGEA»
Referencia: Placa nimero 1371990

Comision titular:

Presidente: Don Eugenio Arévalo Giménez, Catedrético de la Uni-
versidad de Cordoba.

Vocal Secretario: Don Manuel Gonzalez Eguaras, Profesor titular de
la Universidad de Cordoba.

Vecal primero: Don José A, Fernandez Vigo Lépez, Catedraiico de
la Universidad de Extremadura.

Vocal segundo: Don José Almeida Corrales, Proifesor titular de la
Universidad de Salamanca.

Vocal tercero: Don José Maria Coca Martin, Profesor titvlar de la
Universidad de Vailadolid.

Comision supiente:

Presidenic: Don José L. Balibrea Cantero, Catedraticd de la Univer-
sidad Complutense de Madrid,

Vocal Secretario: Don Pedro Carpintero Benitez, Profeser titular de
la Universidad de Cordoba.

Vocal primero; Don Francisco Goemar Sancho, Catedritico de la
Universidad de Valencia.

Vocal segundo: Don Julidn Orén Alpuente, Profesor titular de la
Universidad de Valencia.

Vocal tereerc: Don Pedro Luis Rolddn Badia, Prmesor tiwgdar de 1a
Universidad de Valencia.

AREA DE CONOCIMIENTO A LA QUE CORRESPONDE. «MEDICINAY

Referencia: Plaza nibmero 1471990
Comision titular:

Presidente: Don Pedro Aljama Garefa, Catedratico de la Universidad
de Cdrdoba.

Vocal Secretario: Don Antonio Torres Gomez, Prefeser titular de la
Universidad de Cordoba.

Voecal pnmcro Don Manuel Pérez Miranda, Catpdritico de la
Universidad de Extremadura.

Vocal segundo: Don Enrigue Gonzdlez Sarmiento, Prefesor titular de
la Universidad de Vabladalid.

Vocal tercero; Don Alberto Torras Rabasa, Profesor titelar de la
Universidad Central de Barcelona.

Comisién suplente: ‘

Presidente: Don Pedro Sanchez Guuo Catedradtico de fa Univ ermdad
de Cordaba,

Vocal Secretario; Don Jos¢ Sudrez de Lezo Cruz-Conde, Profesor
titular de la Universidad de Cardoba..

Vacal primero; Don Jose M. Mascard Ballester, Catedriatico de la
Universidad Central de Barcelona.

Vocal segunde: Don Fernando Pérez Pefia,
Universidad Complutense de Madrid,

Yocal tercere: Don Jos¢ Venancic Ojeda Ortego, Profusor Gtuie:
la Uﬂl\CraId de Valladudid.

Profesor tituiar de la

i\REA DE CONGCIMIENTO A LA QUE CORRESPONTO «MIDICINA

PREVENTIVA ¥ SALUD FU3LICAD
Referencia: Plaza niimerp i571990
- Comisiéa titulan '

Presidenie: Don Juan del Rey Caiero Catedritico de a2 Universidad
Auténoms de Madrid.



