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ANEXO §

Memoria referente al puesto solicitado

Puesto niimero
Subdireccién General ......vvevieeee

Nombre

APEAOS woonnrereveeseseremeenns

Nivel complemento destino .....
Complemento especitico (anual) ............

Fecha y firma

(I} Se elaborard una Memoria por cada uno de tos puestos de lrabajo que se solicitan y en los que aparczen esta exigencia, .
(2} Sc claborard una Memoria referente al puesto de trabajo solicitado, en la que & candidato expordra lo que considere oportuno y adecuado en relacién con el puesto y ta Unidad en la

que esi¢ incardinado. L. . .
{3} La cxtension de esta descripcion no debe superar los cince ejemplares.

ORDEN de 15 de febrero de 1991 por la que se convoca
concurso de méritos para la provisién de puestos de trabajo
vacantes en la Mutualidad General de Funcionarios Civiles
del Estado (MUFACE),

4578

Vacantes puestos de trabaje en la Mutualidad General de Funciona-
rios Civiles del Estado, dotados presupuestariamente, cuva provisién se
gstima conveniente en atencién a las necesidades del mismo,

Este Ministerio para las Administraciones Publicas, de acuerdo con
lo dispuesto en ¢l articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por el articule 1.° de la Ley 23/1988, de 28 de julio, ¥
articulo 10.1 del Reglamento General de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién del Estado, aprobado por el Reai Decreto 28/1990, de
15 de enero, previa aprobacion de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publita a que se refiere el articulo 9.° det citado
Reglamento, ha dispuesto convocar concurso para cubrir 10s puestos
vacantes que se relacionan en el anexo A de esta Orden, con arreglo a
las siguientes bases: :

. Primera.-Podrdn participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Adminisiracion del Estado .y, en su caso, de las
carrespondientes Administraciones Piublicas, gue pertenezcan a Cuerpos
0 Escalas -clasificados en los grupos segin el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, v que relinan 10s requisitos establecidos en las
cerrespondientes relaciones de pucstos de trabajo de la Mutualidad
General de Funcionarios Civiles del Estado.

Segunda.-1. Podran participar en esta convecatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera cualguiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure el periodo
de suspensidn. .

Los funcionarios en excedencia veoluntaria por interés patticvlar
fariiculo 29.3.c) de la Ley 30/1984] y los que se encueniren cn situacion
d: ervicio en las Comunidades Auténomas sélo podrdn participar si
iy, 31 mas de dos afios en dicha situacion el dia de 1a terminacion del
riasor de presentacion de instancias,

2. Los funcionarios con destino definitivo deberdn permanecer en
<aodi puesto de trabajo un minimo de dos aiios para poder participar en
=l conrurso, salvo ques

a) Se encuentren destinados en la Secretaria de Estado para la
Administracién Puiblica.

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por libre
designacion o concurso anies de haber transcurrido dos afios desde la
correspondiente toma de posesidn.

c} Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

.. 4} Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado de
hijos durante el primer afio del perfodo de excedencia, sélo podrin

participar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de _

instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
dltimo desting obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
amt!,)qo de la Secretaria de Estado en 1a que tengan reservado puesto de
trabajo.

3. Eslardn obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios sin destino definitivo en el Departamento, debicnda
solicitar todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder y que se
convoquen cn la localidad de desiing,

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el punio-

anterior que no obtengan vacante podrdn ser adscritos a los que resulten
dentro de la localidad después de atender las solicitudes del resto de los
cancursantes,

Tercera—~La valoracion de los méritos para la adjudicacion de plazas
se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.-Se
valoraran los méritos especificos que para cada puesto se seftalan ¢n el
anexo A de la convocatoria de acucrdo con la puntuacién que en &l se
sefala. hasia un mdximo de 10 puntos.

Cuando un funcionario en comisién de servicio concurre al puesto
que desempena provisionalmente, no podrin valorarse los méritos
contraidos en el desempeno de dicha comisién.

b) Valoracion del grado personal consolidado.-E] grado personai
consolidado se valorard en sentido positivo en funcidén de su posicion en
el intervalo correspondiente y en relacién con el nivel de los puestos de
trabajo ofrecidos hasta un maximo de 3 puntos de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles (o mds) al pussto que se
concursa: 3 puntos. ‘
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Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se concursa:
2,75 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al pueste que se concursa: 2,50
puntos.

SPc)r un grado personal inferior en un nivel al puesto que se concursa:
2,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que se
concursa: 2 puntos.

Por vn grado personal inferior en tres (o mas) niveles al nivel del
puesto que se concursa: 1 punto.

El funcionario que participe desde departamentos ajenos al convo-
cante y que considere tener un grado personal consolidado, o que pueda
ser consolidado durante el pericdo de presentacién de instancias, debera
recabar del érgano o unidad a que se refiere la base cuarta que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo 1 (cemﬁcado de
méritos).

¢} Valoracién del trabajo desarrollado.-Se adjudicaran hasia un
mdximo de 6 puntos en atencion a la experiencia en el desempefio de
puesios pertenecientes al drea a que corresponde el convocado, y en
funcién de su grado de similitud o semejanza, entre el contenido 1écnico
y espccializacion de los puestos ocupados por los candidatos y el
convocado.

Los aspirantes cumplimentarin al respecto la solicitud (anexo 2) de

forma que permila a la Comision de Valoracion el computo exacto de.

este apartado para lo cual deberdn justificar mediante los pertinentes
documentos los datos expresados en la solicitud. La Subdireccién
General de Personal del Ministerio para las Administraciones Pablicas
0, en su caso, la Comisién de Valoracion en cualquier momento podran
contrastar estos datos con los existentes en el Registro Central de
Personal vy solicitar las oportunas aclaraciones o comprobantes al
concursante y consecuentemente modificar la puntuacion otorgada. Las
discrepancias 0 dudas que puedan seguir planteadas serdn resueltas
definitivamente segiin los datos aportados por el Registro Central de
Personal.

d) Cursos de formacion y perfeccionamiento,-Unicamente se valo-
rardn aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento expresamente
incluidos en la convocatoria y que tengan. relacién directa con las
actividades a desarroliar en el puesto de trabajo (anexo A) hasta un
miximo de 3 puntos, aplicados de la s:gulente forma:

Por la participacion o superacidn como alumnos ea cursos de
formacioit y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por 1a imparticion de cursos de formacién y perfecctonamlemo. 0,75
puntos por cada uno.

Aquelos funcionartos que aleguen imparticién de cursos en su

" solicitud deberdn aportar los pertinentes justificantes.

e) Antigledad.-Se valorara a razon de 0,10 puntos por afio”de
servicio hasta un mdximo de 3 puntos, computindose a estos efectos los
reconocidos que s¢ hubieran prestado con anterionidad a la adquisicién
de la condicion de funcionarios. |

La adjudicacion de deslino exigird, como minimo, que ¢l aspirante
alcance la puntuacién de 10 puntos.

No podrin obiener el puesto de trabajo para cuyo desempefio se
exijan méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de
trabajo, aquellas solicitudes que en la valoracion de tales méritos no
alcancen una pumuac:on minima equ1va]ente al 50 por 100 del total de
es510s méritos,

Cuarta.-1. Los requisitos, rnentos y cualesquiera otros datos debe-
rin estar referidos a la fecha de terminacion det plazo de presentacion
de instancias.

2, En anexo I (certificado de méritos) recogerd aquellos méritos,
requisitos vy datos imprescindibles que en & se senalan y deberd ser
expedido por:

a) - La Subdireccion General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o la Secretaria General o similar de
Organismos autonomos, st s¢ trata de funcionarios destinados en
Servicios Centrales.

b} Cuando se trate de funcionarios destinades en los servicios
peritericos de dmbito regional o provincial serd expedide por las
Scerelarias Generales de tas Delegaciones de Gobierno o de los

Gobicrnos Civiles, en los 1érminos que determina el articulo 11 del Real
Df creto 216971984, de 28 de noviembre.

¢y Las certificactones de 1os funcionarios destinados ¢n el Ministe-
tio do Defensa serdn expedidas en tade caso por la Subdircecién General
de Personal Civil del Departamento.

-~ d) Respecto del personal destinade en Comunidades Autonomas,

dicha certificacién deberd ser expedida por ta Direccion General de la
Funcion Pdblica de la Comunidad u Qrzanismo similar, o bien por la
Conswjeria o Dupanamcmo correspondiente, en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de caricter depariamental.

¢} Enelsupucsto de funcionariss de las Corporaciones Locales

I _ L por
el Sceretario correspondicnte. :

fy En el case de excedentes voluntarios y excedentes por cuidado de
hijos (una vez transcurrido el primer ano), los certificados seran
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que figura
adscriio su Cuerpo o Escala o por Ia Direccion General de la Funcidn
Piblica si pertenece a las Escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.
En el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaria de Esiado, tales certificaciones serin expedidas por 1a Unidad
de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran su iiltimo
desting definitive.

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso,

acompafaran a su solicitud documentacidn acreditativa de la termina-
cion de su periodo de suspensidn.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompadardn a
su solicitud declaracidon de no haber sido separados del servicio de
cualesquiera de las Administraciones Piblicas.

Los funcionarios con alguna discapacidad podrin instar en su
solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo solicitados que
no supongan una modificacion exorbitante en el contexto de la
organizacion. La Comisién de Valoracién podrd recabar del interesado,
en enirevista personal, 1a informacion que estisne necesaria en orden a
la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los drganos técnicos de
la Administracion laboral, sanitaria o de los competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales, respecto de la procedencia de la adapsacion v de la
compatibilidad con el desempeifio de las tareas y funciones del puesio en
concreto. Previamente el Presidente de la e‘/ormswn de Valoracion
comunicard a los Centros directivos, de los cuales dependen los puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptacion. Los Centros directivos, a
través de sus representantes en la Comision de Valoracién, trasladarin
a la Comision de Valoracién informe al respecto.

6. De darse el supuesto contermnplado en el punto anterior, ia
resolucion del concurso en los puestos afectados directa o indirecta-
mente se producird una vez recibidos, analizados y evaluados por la
Comisidn de Valoracién los informes pertinentes.

Quinta.-En ¢l supuesto de estar interesados en Ias vacantes de una
misma localidad que se anuncian en este concurso dos funcionarios {asi

como en el concurso especifico que pueda publicarse simultineamente),
aungue pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podrdn condicionar
su peticion por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en este concurse v en 1a misma localidad, entendién-
dose en caso contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos,
Los concursantes que se acojan a esta peticion condicional deberin
acompanar a su instancia una fotocopia de la peticién del otro.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigirdn
a la Subsecretaria del Ministerio para las Administraciones Piblicas
(Direccion General de Servicios) y se ajustaran a los medelos publicados
cOmMo anexos en esta orden que se presentardn en € plazo de quince dias
habiles a contar del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General
del Ministerio para las Administraciones Pablicas (Alcald Galiane,
numero 8, 28071 Madrid) ¢ en las oficinas a que se refiere el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen
obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacion,
a carsar las instancias recibidas conforme establece dicho precepto,
reformado por la Ley 16471963, de 2 de diciembre.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificacion de ta Unidad de Personal.

Anexo 2: Solicitud de. participacion. ]

Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relacién con el puesto
0 puestos solicitados.

Anexo 4; Descripcion sumaria de la trayectoria profesional general
del candidato.

La cumplimentacion de estos anexos seguirzi rigurosamente las
instrucciones que en elles se contiene a Qlc de pagina.

Séptima.-En casoe de empate en la puntuacidn total se acudird, para
dirimirlo. a la otorgada en su conjunto por los méritos especiticos
adecuados a las caracteristicas de cada puesio. )

De persistir el empate se atenderd al resio de los méritos segun el
orden expresado en la presente convocatoria,

Si el empate continuara s¢ tendrdn en cuenta, en su caso, las
puntuacioncs obtenidas ¢n los diferentes méritos espectﬁuo, adecuados
al puesto segin el orden que ocupen en la descripcidn de! anexo AL

Los pussios de traba_]o incluidos en {a convocatoria no podrdn
declararse desiertos cuand existan concurrentes que, hahiéndolo solici-
tado, hayan oblenido las puntuaciones minimas exigidas en vada caso,
cxcepto cuando, comao consecuencia de una recstruciuracion, se hayan
amortizado o ha»an suirido medificacion en sus caracteristicas funcio-
nalés, orgnicas o retributivas. En este dltimo caso el puesto modtficado
serd incluido en la siguiente convecatoria.

Octava.-La Comision de Valoracidon estard compuesta por:

Un funcionario de la Subsecretaria que la preside. ] )
Un funciconario destinado en la Mutualidad General de Funcionarios
Civites del Estado, que actuacd como Vicepresidente.
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Dos Vocales en representacién del Centro directivo u Organismo al
que pertenece la vacante.

Un funcionario de la Subdireccion General de Personal que actuard
como Secretario titular,

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales mas
reprcsemati\as 0, en su caso, de la Junia de Personal correspondicnte,
segin lo previsto en el articulo 16 del Real Decreto 28/1990, de 15 de
enero.

Todos [os miembros de [a Comisién deberdn pertenccer a grupo de
mu]acmn igual o superior al exigido para los puestos convocados,

La Comusidn podra solicitar de la autoridad convocanie la designa-
cién de expertos en calidad de asesores, que actuaran ¢on voz pero sin
v OLo.

La Comisién propendrd al candidato que haya obtenido- mayor
puntuacion en cada puesto.

Novena, Destinns,—Una vez transcurrido el plazo de presentacion de
instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticio-
nario v 1os destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese obtemdo otro destino
por convocatoria piblica. en cuyo caso deberd comunicarse por escrito
al drgano que sc expone en la base sexta.

Los destinos adjudicados se consideraran de cardcter voluntario v, en
consecuencia, no generardan derechio al abeno de indemnizacion por

congepto ajguno.

Décima—~1. La presente convocataria se resalvera por Orden del
Ministeric para las Administraciones Pibiicas en un ptazo maximo de
dos meses, desde el dia siguiente al de finalizacion de la presentacidn de
instancias v se publicard en el «Boletin Oficial del Estadon, salvo que
concurran las circunstancias expuestas en [a base cvarta, 6, en cuyo caso
podra proceder a la resolucion parcial de los puestos no afectados directa

0 indirectamente por estas Circunstancias.

2. La resoiucion deberd expresar necesarigmente, como minima. ¢l
puesto de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacién (articulo 23 de la Ley 30/1984), con
indicacién del Ministerio, Comunidad Aouténoma de procedencia,
localidad, nivel de compleemo de destino, grupe de clasificacién
(articulo 25 de la Ley 30/1984), y, en.su caso, situacion adminisirativa
de procedencia. :

3. De acuerdo con el articule 14 de la Constitucién Espariola v l1a
Direciiva Comunitaria-de 9 de febrero de 1976, la Administracion
Piblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y
mujeres -por_lo que se refiere al acceso al empleo, 2 la formacion
prefesional v a las condiciones de trabajo.

4, El personal que obtenga destino a través de esle CORCUrso no
podrad participar en concursos de traslados que convoquen tanto la
Adminisiracion del Estado como otras Administraciones Publicas hasta
que hayan transcuirido dos aftos desde la toma de posesion del puesto
adjudicado. salve en los supuestos contemplados en el articulo 20.1.f) de
la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesign del nuevo destino obtenido serd de
tres dias habiles. si radica en la misma localidad, o de un mes si radica
en distinta localidad.

El plazo de toma de posesidn comenzard a contar a partir del dia
siguicnte al del cese, que deberd cfectuarse deintro de los tres dias hdbiles
siguientes a la pubhcacwn de la resolucién del concurso en el «Botetin
Oficial del Estadon, asi como el cambio de [a situacién administrativa
que on cada caso c0rrcspond'1 Si la resolucién comporta ¢l reingreso al
servicio activo. el plazo de toma de posesidn deberd contarse desde
dicha publ:cacmn

El computo del plazo para el cese se intciard cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, havan sido concedidos a les
interesades. Todo funcionario gue ha)a cursado solicitud para ¢l
presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito de dichos
permisos o licencias al drgano al que hace referencia Ja base sexta de esta
convocatoria. En este caso el drgano convocanie puede acordar la
suspenstdn del distrute de los mismos.

El Subsceretario del Departamento donde presia servicios ¢l funcio-
nario podrd, no obstante, acordar la prérroga de su cese por necesidades
del servicio de hasta veinte dias hdbiles, debiendo comunicarse ésta a la*
Direecion General de Servicios (Subdireccion General de Personal), del
Ministerio para las Administraciones Publicas. i

La t'echa de cese podra prorrogarse hasta un miximo de tres mescs
{computada la prorroga prevista en el pdrrafo anterior), por el Secretario
de Estado para la Administracién Publica. a propuesta del Departa-
mento donde preste servicios el funcionario seleccionado.

Con independencia de lo establecido ¢n los parrafos anteriores, ¢l
Subsecretario para las Administraciones Publicas podra conceder pro-
rroga de incorporacién de hasta veinte dias hdbiles, si el funcionario
seleccionado tiene su destino de origen en otra localidad v asi lo solicita
el interesado por razones justifi cadas.

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administratives
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera aportar . -
una copia compulsada de su expedienic personal, asi como un certifi-
cade del tiempo de servicios prestados o reconocidos. ‘

En la correspondiente baja de haberes deberd expresarse la no
hiquidacion de la paga cxtraordinaria en periode de devengo, asi como
la interrupcién, en su €aso, en la prestacion de servicios,

Undécima.-Los destinos adjudicados serin comumcadcs a lag Unmi-
dades de Personal de los Departamentos ministerizles a que figuren
adscritos los Cucrpos o Escalas o, en ¢l caso, de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracidn Piblica,
a la Direccién General de ta Funcidn Publica, asi como a los Departa-
mentos u Organismos de procedencia del concursante seleccionado.

Duodécima.-En cualquier momento del proceso podra recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estimen necesarias para fa comproba-
cién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aqucllos otros
que_se consideren precisos para una ajustada inclustén o valoracion.

Decimotercera.~-La presente convoc..tona y 105 actos derivados de la
misima podran ser timpugnados de acuerdo con o previsio en la Ley de
Procedimiento Administfativo,

Madrid, 15 de febrero de 1991.-El Subsccretario, P. D. (Orden d2 25
de mayo de 1987), Yuan Ignacio Molto Garcia.
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ANEXD A
CONVGCATGRIA

ORDEN |PLAZAS [LOCAL ., LOCALTIACION PUESTC NIVEL]ESPECIFICD ADM{GR. |CUERPO |CURSOS DE FORMACION| TIT_ACAD,.| DESCRIPCION DE FUESTC |[MERITOS RELATIVOS PUESTO [MAX

SECRETARIA DE ESTACO PARA

LA ADKINESTRACICH PUBLICA

M.U.F.ACE.

1 1 MADRID | ENSPECCION GEMERAL 26 970.368 |AE {AsB] €111 - Inspeccién de! funcio- [1.+ Experiencia en orga-

Inspector Grat. Adjunto nario técnico y de servi-|nizacidn, funcicnes y
cios de los Servicios grestaciones del Mutua-
Provinciales del Organis-]lismd Administrativa, 190
.

2 1 IMADRID JDEPARTAMENTG DE PRESTA- 26 1,098,948 |AE |a EXt1 Lienciado |- Asecorsmienta médico en]l.- Experiencia en ges-

CIDNES PUBLICAS en medici- (expedientes de prestacio-{tidn o ssesoramiento en

Asesor Médico (Servicio na nes del Mutualismo Admi- {prestaciones sanftarias

Provincial de Madrid) V140 nistrativo. de la Segurided Social. 18

3 1 |MADRID [CEPARTAMENTO ECONOMICO 24 303.180 |AE [A/B| EX1t - Gestidn, control, con- |1.- Experiencis en (s

ACTUARIAL feccidn v rendicién de gestidn del Wutualismo

- Jefe Seccidn Gestidn cuentas justificativas deladninistrative. 2

Patrimonio Ilrmobiliario, gastos, 2.~ Conocimientos de

contabi | idad, 3
. 3.- Experiencia en fun-
cienes de control, con-
feccidn y rendion de
] cuentas justificatives de
gastos. 5
4 1 |CADIZ |SERVICIO PROVINCIAL 24 372.888 |AE |AsB] EX11 - Geatidn y tramitacién |1.- Experiencia en ges«
Secretarie Provinclal de personal, habilitacidn|tisn del Mutualisme Admi-
v prestaciones nistrativo. )
2.~ Experiencia en ges-
tidn de persona!l y habi-
Litecidn. 4
H] 1 {(MADRIDISECRETARIA GENERAL 24 303.180 |ae [a/B| EX11 Arquitecta|- Gestidn expedientes 1.- Experiencia en con-
Jefe Seccidn Proyectos Técnico proysctos y obras servacitn de edificlos,
¥ Obras (32010) proyectos y obras, w0
& 1 [|PALEN- |SERVIEIO PROVINCIAL 23 303.180 |AE [asB] EX11 - Gestidn y tramitacién |1.- Experiencia en ges-
CLA Secreterio Provincial de expedientes y presta- [tién del Mutualismo Admi-
° elones. nistrative. [}
2.- Experiencia an ges-
tidn de personal y habi-
litacitn. 4
T 1 |MURCIASERYICIO PROVINCIAL 2 303.180 |AE [BsC] £xid - Gestidn y tramitacidn |1.- Experfencia en ges-
Jefa Seccién Colectivos/ de expedientes de perso- |tién del Mutuslisme Admi-
Prestaciones nal, heabilitacién y nistrative [}
i prestacionss, 2.- Experiencia en ges-
tidn de personat y habi-
! titacidn 4
8 1 {ALI~ |SERVICLO PROVINCIAL 22 303.180 |AE [Bsg] Ex1Y - Gestidn y tromitacién [1.- Experiencie en pges-
CANTE [Jefe Seccidn Colective/ de expedientss de perso- |tidn del Mutuslismo Admi-
Prestacicnes nal, habilitecién y pres-|nistrativo []
taciones. 2.+ Experiencia en ges-
tibdn de persanal y habi-
Litaeién 4
9 1 IMADRIO{SERVICIO PROVINCIAL 22 303,180 1AE (8/C] EXT1 - Gestién y tramitocién |1.- Eaperiencia en ges-

Jefe Unided Gestidn de expedientes de perso- |tidn del Mutualismo Admi-
nal, hsbilitacién y nistrativo &
prestaciones 2. Experiencia en qes-

tién de personal y hadbd-
Litacién 4
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0 1 |#ARA- ISERVICIO PROVINCIAL ‘22 303,180 JAe jBsc) exnn - Gestidn y tremitacién 11.- Experiencia en pes- |
GOZA |Jefe Seccidn Colectivos/ de expedientes de perso- [tism del Mutualisma Adni-
Prestaciones nal, habilitacitn y nistrativo &
| prestaciones 2.- Experiencia en ges-
tidn de personal y habi-
[{taeidn &
1 1 JHADRID[SERVICIO PROVINCIAL 20 308,180 |aE wc' XN - Gestisn y tromitacién |1.- Experiencia en ges-
Jefe Unidad Gestidn de expedientes de perso- [tidn del Kutualismo Admi-
nal, habilitacisn y pres-|nistrative -]
taciones 2,- Experiencis en ges-
tién e personal y habi-
Litacidn 4
12 t jLUGD {SERVICIO PROVINCIAL 20 303.180 |AE ]&sC] Exit - - Gestidn y tramitacién |1.- Experiencia en ges-
: Jete Saccidn Colective/ de expedlentes de perso- |tidn del Mutuslisme Adn-
Prestaciones ral, habflitacidn y pres-{nistrativo é
: taciones 2.- Experiencis en ges-
tién del personal y habi-| -
Litacidn &
13 1 |ORENSE]SERVICIO PROVINCIAL 20 203,180 |aE |B/C] EX11 - Gestién y tramftacion |1.- Experiencia en ges-
Jesfe Seccisn Colective/ de expedientes de perso- jtidn del Mutualismo Admi-
Prestaciones nel, habilitacién y pres-Inistrativo 4
tecioneg 2.~ Experiencia en gen-
tién de personal y habi-
* Litacion &
14 ¥ JOUI- |SERVICIO PROVINCIAL 20 303.180 &£ ja/c] Extl « Gestidn y tramitacién |1.- Experiencis en geos-
PUZCOA{ Jate Seccion Colective/ de sxpedientes de perso- Jtitn del Mutualismo Admi-
Frestaciones nal, habilitacién y nistrative &
. prataciones 2.- Experiencia en ges-
' jtién de personal y habi-
titacién &
13 Y |SALA- |SERVICIO pROVINCIAL 20 303.180 JAE jB/C] EXW - Gestidn y tromitacién J1.- Experiencis en ges-
MANCA JJefe Seccidn Colectivo/ de expedientes de perso- ftidn del Mutualismo Adni-
Prestaciones nat, habilitacién ¥ pres-Jnistrative 4
| tadiones 2.+ Experiencia en ges-
tidn de personai y havi-
) Litacion 4
1% 1 JVALLA-]SERVICIO PROVINCIAL Fid 303.180 JaE Jesci exil - Geatidn y tremitacidn |1.- Experiencia en ges-
DOLID |Jefe Seccitn Colectivo/ de expedientes de perso- jtidn del Muruslismo Admi-
Prestaciones nat, habilitacidn y pres-{nistrative ’ ]
taciones 2.~ Experiencia en gas-
tién de personal y habi-
Litacion H
17 1 JALME- JSERVICIO PROVINCIAL 20 303,180 [Ae j8/C) exi1 - Gestidn y tramitacisn |1,- Experiercia en ges-
RIA  |Jefe Seccitn Coiectivo/ ) de expedientes de perso- |tisn del Hutualjsmo Admi-
Prestociones nat, habilitacidn y pres-|nistrativo &
taciones 2.~ Enperiencia en ges-
tién de personal y habi- j .-
litecidn 4
1z T [ZAMORAJSERVICIO PROVINCIAL 20 303,180 {AE ;BsC] X1t - Gestibn y tramitecién J1.- Experisncia en ges-
Jefe Seccidn Colectivo/ de expodientes de per« tidn del mytgalismo Admi-
Presteciones somal, habilftacion v nistrative [}
tramitaciones 2.- Experiencia #n ges-
tién del parsonsl y habi-
Litacidn )
19 1 |®ADRID|SERVICIO PROVINCTAL 18 233,496 |AE |B/sCY EX1T « Gestidn y tremitacion }1.- Expariencia en ges-
Jefe Unidad Gestion de expedientes de perso- Jtidn del Mutuslisme Admi-
nal, habilitacidn y pres-|nistrative 5
taciones 2.+ Experiencis en ges-
tidn 2l perconal y habi-
3 Vitecién 4
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LOCALIZACION PUESTG
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TIT.ACAD,

DESCRIPCION DE PUESTO

MERITOS RELATIVOS PUESTO

20

21

22

23

24

25

26

27

28

1 [MADRID

DEPARTAMENTO F!RAI“:I’EIO ’
Jefe NegociadoN-18

1 [MADRID{DEPARTAMENTO DE PRESTA-

1 [MADRID

T [mMABRID

t . [MADRID

U {MADRID

CIONES BASICAS
Secretaria Subdirector
General

DEPARTAMENTO FINANCIEROD
Jefe Negociado N-T4

DEPARTAMENTO FINANCIEROD
Jefe Megociada N-14

DEPARTAMENTO FINANCIERD
Jefe Negociado N-14

DEPARTAMERTD ECONCMICO
ACTUARIAL
Jefe NHegociado N-14

1 ﬂHADR!DI SERVICIO PROVINCIAL

Auxilisr Informacidn N-12

1 |manrio] secreTARIA GENERAL

1 IMADRID

Auxiliar Informecion N-12

SERVICLO PROVINCIAL
Auxiliar Informecidn N-10

L)

14

1%

14

14

12

10

303. 150

202.512

202.512

202,512

AE

AE

AE

AE

AE

AE

¢/

Je/0

cno

/0

</,

c/h

ExX11

EX11

EX11

EX11

EXit

X1

£x11

Ex1%

(243}

+ Organfzacidn
del ‘Estada ¥
Proc.Admtva,

= tntroduccidn
a la informadti-
ca

~ Qrganizacidn
del Estedo y
Proc.Admtvo.

= Introduccion
a la informdti-
ca

- Organizacidn
del Estado y
Proc.Admtvo,

= Introduccidn
& lo {nformdti-
ca

- Tramitacién y documen-
tecion de expedientes

« Archive, corresponden-
cis y tratemiento de tex-
tos

« Tratamiento y documen-~
tacion de expedientes

= Tramitacién y docuren-
tacion de eapedientes

- tramitacion y documen-
tacidn de expedientes

= Tramitacidn y documen-
tacidén de expedientes

- Geation y tramitacidn
de expedientes de perso-
naf, habilitacidn y
prestaciones

* Tramitscién de expe-
dientes habilitacion y
prestaciones

- Gestidn y tramitacién
de expedientes de perso-
nal, habilitacién y pres-
taciones

1.- Experiencia en gus-
tién cel Mutusiismo Admi-
nistrative

2.- Expariencin en &reas
de pestidn econdmics

1.- Experiencia en ges-
tidn del Mutualismo Admi-
nistrative

2.« Experiencia en tareas
propias de Secretarin de
subdirector General

Yo- Enperiencia en ges-
tisn del Mutuaiismo Admi-
nistrativo

2.- Experiencia en trami-
tacidn de expedienes de
gastos

1.« Experiencls en ges-
tidn dal Mutusiismo Admi-
nistrativo

2. Experiencia en ges-
tién financiera y presuy-

{puestaria

1.- Expaciencia en ges-
tion del Mutualismo Admi-
niltrn{_\-n

2.~ Expariencin en la
tramitacidn de expedien-
tes de ingrescs

1.- Experiencia en ges-
tién del Mutuslisme Admi-
nistrativo

2.~ Experiencia en la
tramitacion de pensiones
del Fondo Especial

1.- Experiencia en trami-
tacion expedientes dal
Mutualismo Administrativol
2.~ Experiencia en fnfor-
macién y atencién al pd-
blico

3.« Monejo a nivel de
ususrio de Bases de Datos
informatizada

1.= Experiencia en tremi-
tacién de expedientes del
Mutualismo Administrativo
2.- Experiencia en aten-
cién & informacion al pd-
blico

3.- Manejo s nivel da
usuario de Bases de Datcs
Informatizeds

Y.« Experiencie en trami-
tacién expedientes del
Mutual ismo Administrative,
2.+ Experiencia en in-
formacidén y atencién al
publice

J.- Manejo a nivel de
usuario de Bases de Datos
Informatizada

2,5

2,5

2,5

2,3

2,5

2,5
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PLAZAS |LOCAL .

LOCALIZACION PUESTO

HIVEL

ESPECLFICO

1oMjcr..

CUERPD

CURSOS DE FORMACION

TIT.ACAD.

DESCRIPCION DE FUESTO

MERITOS RELATIVOS PUESTO

p+

33

1 [stA.c.
TENER!

2 JALbA-
CETE

1 JALME-
IRIA

1 . |CASTE-
LLON »

SERVICID PROVINCIAL
Auxiliar Informacidn N-10

SERVICIO PROVINCIAL
Auxiiiar Informacidn N-9

SERVICIC PROVINCIAL
Auxiliar Informacion K-9

SERVICIO PROVINCIAL
Auxilisr Informecisn N-9

SERVICIO PROVINCIAL
Auxiiier Informecidn N-9

SERYICIO PROVINCIAL
Auxilfsr Informacién N-9

10

202,512

w252

202,512

202.512

202,312

<02.512

EX11

EX11

Ex11

(240

£x11

EX11

« Tramitacidn de expa-
dientes habilitacion y
prestaciones

< Tramitacibn de expe-
dientes habilitacidn y
prestaciones

« Tramitacidn de expe-
dientes habilitacidn v
prestaciones

- Gestidn y tramitecion
de sxpedientes de perso-
nal, habilitagidn v
prestaciones

= Tramitacidn de axpe-
diences habilitacidn y
prestaciones

= Gestidn y tramitacidn
de expedientes de perso-

taciones

nal, hebilitacién y pres-

1.« Experiencia en trami-
tacidn de expedientes cel
Jrutuatismo Administrative
2.- Experiencia en sten-
cibn al pabiico

3.- Manejo ¢ nivel
vusrio de Base e Datos
Informatfiade

1.« Experiencis en trami-
tacidn de expadientes del
Hutuet fsmg Administrative
2.+ Experiencia on aten-
cidn o informacion al mi-
blice

3.~ Manajo s nivel
usuario de Base de Datos
Informat!zada

1.- Experiencia en trami-
tactén de expedientes del
Mutuatismo Administrotive
2.+ Experiencis en sten-
cidn ¢ informacién al pi-
blico

.- Mantjo a nive! ce
usupric de Bese de Datos
Informati raca

.- Experisncia en tremi-
tacion de sxpadientes c=l
Mutualismo Administreative
2.- Experiencia en infer-
macion y atencion al po-
btice

3.+ Conocimiento de La
lengua oficial de Catelu-
Ae

4.~ Manejc a nivel de
usuario de Bases de Datos
Informatizacas

V.- Experiencia en tremi-
tacién de eapedientes del
rutualismo Administrative
2.- Experiencins en aten-
cidn ¢ Informacién al pd-
blice

3.~ Merwjo & nivel de
usuario de Bases de Datas
Informat i zadas

1.« Experiencia en trami-
tacion de expedienes del
Mutualismo Administrative
2.« Experiencia
formacién y atencién al
Ypdblico

3,- Conccimiento en la
tengus oficisl de ta Co-
midad Valenciama

4.~ Marejo a nivel de
usuArio de Base de Datos
informatizada

en in-

2,5

2,5

2,5

2,5

2,%

2,5

2,5

2,5

2,5

2,9

2,%
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NIVEL |ESPECIFICO]ADM | GR. JCUERPOICURSOS DE FORMACION]| TIT.ACAD.] DESCRLPCION TE PUESTOD {MERITUS RELATIVOS PUESTO EMAX

C.REAL|SERYICIG PROVINCIAL k4

Auxitisr Informacisn K-9

202,512 JaE |2 EX1Y - Tramitazidn de expe-
dientes hebilitacion y

prestaciones

1, Experiencis en trami-
tacién de expedientes del
Mutual fsmo Administrativo] 5
2.- Expariencia en sten-
cién e informecin sl pu-
blico

! ) 3.- Henejo & nivel de

! usuario de Base de Datos
tnfarmatizada

a
ﬂ
w
E
v
b

¥

2,5

2,5

Tt S

34 1 |CORDO- [SERVICIO PRONVINCIAL A4

Auxitfar Informacidn N-9

202,312 ExH 1.- Experiencis en trami-
tacién de expedfentes del
Mutuvat{smo Admintstrativo| S
2.+ Experiancia en aten-
cién a informacién al pd-
blice

3.- Marejo & nivel de
usuaric de Bage de Datos

Informatizada

+ Tramitacién de axpe-
dientes habilitacidn y
prestaciones

2,5
2,5

wl o 202.512 [ae o

CORURA [SERVICIO PRONYIAL 9

GRANA -
oA

AweiLisr Informecitn N-9

SERVIZIO PROVINCIAL
Auxfliar informecisn N-9

202,512

Ex1%

EX1t

« Gestidn y tramitacidn
de expedientes de perso-
nal, habilitacién y pres-
taciones

« Tramitacidn de expa-
disntes habilitacién y
prestaciones

1.~ Experiencis en trami-
tacidn expedientes del
Putualisme Adninistrative
2.~ Experiencia en infor-
macién y atencién al pu-
blice

3.~ Conocimiento de 1a
lengua ofieial de Calicia
4.~ Martjo & nivel de
usuario de Base de Datos
Informatizada

1.- Experiencia en trami-)
tacidn da expedienss del

Mutual 1smo Administrative:
2.~ Expariencia en aten-

¢ién e informacitn el pd-
blico

3.- Manejo » nivel de

2,5

usuaric de Base de Datos
Informatizada

-t

2,5

BT

39 1 JLAS

PALMAS

SERVIC[O PROVINCIAL 9
Auxilisr Informacién N-9

1.- Experiencia en trami-
tacidn de expadientes del
Mutualisme Adminfstrativel 5
2.- Expartencia en aten-
cion ¢ informacisn al

202.512 A€ (D EXtt - Treamitacisn de expe-
Jdiantes habilitacién vy

prestaciones

2,5

- bt ico

. . 3.- Hanejo & nivel de
- - . ’ usuarioc de Base de Datos
; informatizeds

R
oY
i

2,5

40 1 JPONTE-JSERVICIO PROVINCIAL 202.512 |ae {0 | Exn

VEDRA

Auxiliar Informacidn N-9

- Gestidn y tramitacidn
de expedientes de perso-
net, habilitacion v

1.+ Experiencis en tromi-
tacién de expedientes dei
Mytualismo Administrativo

S

prestaciones 2.- Experiencin en infor-
macion y atencién sl pa-

blico

T

Y

SALA-
MANCA

SERVICIO PROVINCIAL
Auxiliar Informacitn N-9

202.592

Ex11

- Tramitacidn de expe«
dientes lrabilitacion y
prestaciones

3.~ Conocimiento de la
lengus oficial de Galicia
4.- Menejo a nivel de
usuario de Base de Datos
Informatizada

1.- Experiencia en trami-
tacidn de expedientes del
Mutual ismo Adninistrotive
2.« Experiencia en aten-
cidn e informacién al
publico

3.- Menejo 8 nivel de
usuario de Base de Datos
Informatizada

2,5

2,5
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ESPECIFICO

GR,

CUERPQ

CURSOS DE FORMACION

TIT.ACAD,

DESCRIPCICN DE PUESTO

MERITOS RELATIVOS PUESTO

2

[

45

SEVI-
LLA

.

VALEN-
ClA

boLip

GOZA

MADR LD

CRENSE

SERVICIO PROVINCIAL
Auxiliar Informacidn N-9

SERVICIO PROVINCIAL
Auxiliar Informacidn N-9

VALLA- *SERVICIU PROVINCIAL

Aoiifar Informacidn ¥-9

SERVICIO PROVINCIAL
Auxilier Informacisn N-9

SERVICIO PROVINCIAL
Auxiliar Informacién N-9

SERVICIO PROVINCIAL
Auxillar Informacidn N-9

202.512

202.512

202.512

202.512

202.512

202,512

AE tﬂ

AE D

RE |0

EX11

EX1%Y

EX11

EX11

EX11

EX11

+ Adninistra-
cion del E£sta-
do v Proc.
Admtvo.

+ Introduccion
a la informiti-
ca

- Tramitecidn de expe-
dientes habilitacidn y
prestaciones

- Gestidn ¥ tramitacidn
de expedienes de personal
hatbilitacién y prestacio-
nes

=Tramitacitn de expedicn-
tes habilitacién y pres-
taciones

+ Tramitacion de expe-
dientes habilitacién y
prestaciones

- Tramitacion de expe-
dientes habilitacitn y
prestac tones

- Gestidn y tramitacién
de expedientes de perso-
nal, habilitacién y pres-
taciones

1.- Experiencia en trami-
tacidn de expedientes del
Hutual ismo Adminfstrative
2,- Experietcia en aten-
cidn & informacibn al
Pablics

3.- Menefo & nivel de
usuario dc Sase de Datos
Intormatizada

1.-Experiencia en trami-
tacidn de expedientes del
Mutualismo Administrative
2.- Experiencia en infor-
macidn y atencidn al
publico

3.- Conocimiento de la
lengua oficial de la
Comunicad Valenciana

4.~ Manejo a nivel de
usuaria de Base de Datos
Informatizada

1,- éxperiench en trami-
tacidn de expedientes del
Hutual ismo Administrative
2.~ Experiencia en aten-
ciédn e informacién al
pubiice

3,- Manejo & nivel de .
usuario de Base de Datos
Informet|{zada

1.« Experiencia en tremi-
tacidn de expedientes dal
Mutualismo Administrativo
2.+ Experiencis en aten-
cfdn e informacion al
publico

5.- Mantjo a nivel de |
ususrio de Base de Datoa
informatizada

1.- Experiencia en trami-
tacidn de expedientes del
Hutualismo Administrativoe
2.~ Experiencia en aten-
cidn e informacién at
pablice

3.- Menejo a nivel de
usuario de Bese de Patos
Informatizada

1, Experigengia en trami-
tacidn de espedientes =i
Mutual isme Administrative
2.- Eaxperiencis en infor-
macidn y atencisn al
piblico

3.~ Conocimiento de ta
lengua of icial de Galicia
4.+ Hsnejo enivel de
usuario de Base de Datos
informatizade

2,5

2,5

2,5
2,5

2,5

2.5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,57

2.5
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ANEXO 1

&@% MINISTERIO: ]

D/DAB.T sesveanarsanstonnerasnnancrnansn veeenaa tesbsasenns cssearanaan Phrserannna veasiesaeserarassereranetrens besanmsares
CARCO:
CERTIFICO: Qué segun  los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionaric sbajo lndsudc tiene screditedos los siguientes
extremos:

1. DATDS PERSONALES

Apetlidos y Nombre: ..ooveeveareaniansas vertemseereesnaataraneas Y creiaerenas eerrsanans ve DUNLLLE waeiiresnnss
Cuerpo o Escala: ....... eeareansasanerenan feiasciassesanesasennatsanasuaarensadn e BRERD saaliees MLRLPLT ciiiienniieians
Adninistrecitn a la gque pertenece: (1) ..... Titulaciones Académicas: (2) ...ocnveurinnrenennan. ditassaeas verereneraanas reaes

2. SITUACION ADMINEISIRATIVA
Servicio Active Servicios Especiales Servicios CL.AA, Sutpensisn firme de funciones: Fecha termi-
Fechs traslado: ..oviunaan .. nacidn periodo SUSPENSION: Livereinaeres rs

Exe. voluntaris Art.29.3.Ap.__ Ley 30/84 Excedencias pars el cuicads de hijos, artlicute 27.4. Ley 30/B4: Toma posesion
Fecha cese servicio BOTIivo: tuyivasonnsnen Uitioo destine def.: .......... Fecha cese servicio actival €3) (ievannsnnas

DO:ras situaciones: . . .

3. DESTING

3.1, DESTINO DEFINITIVO (&) _
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccidn Periférica, Commidad Autdooma, Corporacidn Local: ...°

Denominacidn del Puesto: ... .ivuiiiriiiiiinnarrearanes Meeasusensraerensaarnn fhsreaimsesesasaansssrenTanan g

Loealidads tiuiuiiieananirnecnsanarsarnsrscracurenessasenss FeCha toma posesidng Li..iiiiiinaaes Nivel del Puesto: ......
3.2, DESTIND PROVISIONAL ($5) ’

a) Comisidn de Servicios en: () ..... vreetrsrsaarevesannes Denominacion del PUestol .....ucuiisenacrenns eevsneraananrras

Localidad: ....ivvvinnnnnnnn. eaertrssayrasriresaatansans fecha toma posesidn: ..... [ Wivel gel Puesto: ......

b) Reingreso con cardcter provisional L T ereeescanmrararae ey e

Llocalidad: .ooniiinnrinrnatatanesrasrsnaransanrnas werewss Fecha toma posesibn: Loooiilaaas . Wivel del Puesto: ......

¢} Supuestos previstos en el art, 27.2, del Reg. de Prov.: Por cese 0 remocién del puesto Por supresion del puesto

L. WERITDS ()

&.1. Grado Personal: ..ocsiiiivavanrancns seovessn Feche consoligacibn: (B) ..oovnvaenns, e am e teneareerearars deeeanava
4.2. Puestos desempenados eacluido el cestino actus!: (9} Tiempo

‘ Denominacidn Subdd, Gral. © Unided Asimilacda Centre Directivo Wivel C.0. (Afos,Meses, Diss)
Ceteeasuaetssertactr b aar st messateEtandesraas e tsesesses  assssussemssesacens teeane samvesva te weeramssmenserreere
[ Casiicsstrtesecnanastse amspessenas N wAsessvmimramsetasras  sassesssrassaseesseraneen teeenaraes wre benessanbrobene-
4.3, Curgos superadot y que guarden relscidon con el puesto o pueuos solicitedos, exigidos en la convocateria:

- Curso : Centro

AdtebrdrvasrrastenIeI AL taaT B AR E S e R B .S AreR skt Ren. ArsrsvrsNeERTIAETTIITEASAESILEIANRETRET U R PR TR Y ttnarinavarerrare e n
IIII--IIII.DIIl-ll'..l.'.-l.l'.'.'.l'l'.I..l.l‘--l-llll.-ll-.l llll-.ll.‘lll-l.ll-llll'l!llll..'.l‘ll'l.IIIIIII--l-I.IlIIIIII

erEREAASIUR T A, Cttesaerren 4rremteresnnanurnna I N T Y YR

4.4, Antigledad: Tiempo de servicios reconocidcs en la Adninistracion del Ectado, Autdnoma o Local, hasta la fecha de pblics-
cidn de la convocatorie: .
Agnon, Cuerpa o Excals Crupo Afos Meges Dies

LR T TR e LR N R L LR L E R Ty RessmEcasre  sesveamanm Bmestber BEPSELnES Frddmade
L R L e R N I R L L L LA L LR sassvaren e bbb A s tRAASENLE Eeswabes
LR e R R N L L L LT 4reme srasrasas tnsmmane ssaemuaw « suveswan

Total afor de eerviclos: (10) ....ovee aoeeenns o ressenan

CERTIFITCACION que expido a peticldn del interesado y para que surts efecta en el Corurso convoado POF wevuveveerens eranseaes

Masarecaassntriantsnnasrnsoanresannsannnnararcacrarssae OF TOCRD oottt riiieniinnneans B.O B, civenvrervrscracsurrnrnnrasnnas

CASERVACIONES AL DORSO: St | {s]
D tiuger, fecha, firma y seilo)
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Observaciones {11)

(Firma y Selle}

INSTRUCCIOMNES

(1) Especificar la Administracién s ta que pertensce el Cuerpo o Escala, utilizando les sigulentes siglas:

C » Administracidn del Estado
; A+ Autonémica
;'_ L+ Locsl
x § + Seguridad Social

(2) 36lo cusnda consten en el expediente, en otro caszo, deberdn screditarse por el Interesado mediante la documentacidn
pertinente. 3 .

(3) S no hubiera transcurrido un afo desde la fechs del cese deberd cumplimentarse «1 apartsdo 3.a).
(&) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, Libre designacidn y muevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcién provisional per reingreso al yervicio sctivo, cemisidn de servicios, y los previstes en el
.art. 27 del Reglamento sprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.DLE, cel 18),

(6) $1 se desempefiars un puesto en comisidn de servicios se cumpl imentarén, terbién, los dates del puesto ol gque estd

adscrite con caricter definitive el furcicnaria, eapressdos en el epartade 3.1,

(T) Ho se cumplimentardn los extremos no exigidos expruaimnu en La convocatoria,

(83 De hallarce el reconccimiento el grado en tramitacién, el {nteresado deberd aportar certificacién expsdida por el
Qrgand competente,

(9) Los que figuren en el expediente referidor a loe Gltisos cinco aficxr. Lot Interessdos podrin pportar on BU CASD,
certiflecaciones acreditativas de los restantes serviclos que hubleran prestado.

€10) S1 ¢l fucionario completars un sfic entre La fecha de puhlicac!én de la convocatoria y (a fecha de  flralizacidn del
plazo de presentacidon de instancins, cdeberd hacerse constar en Chservaciones,

N - £11) Este recuadro o {a parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por La sutoridad que certiflea.
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SOLICITUD de participacion en el Concurso convocedo por el Ministerio pare {as Administraciones Publicas por Orden de
£

DATOS PERSOMALES

- - . , -, , ] — R I AT a ey e VIR P R T et et W aty T ATy PR e
ANEXO Il o
o}
tr
- =
[~
2
[
B
PUESTOS QUE SE SOLICITAN -

g - hY
PRIMER APELL1DO '+ SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.N.I. . {ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFEREKCIA DEL SOLICITANTE) (*)
Orden NE en el Nivel C.D. C. Especffico
DOMICILIO (Calle, Localidad) Teléfono (prefijo) . Preferencia anexo A {Segin anexa A) {Segin ancxo A)
CURSOS IMPARTIDOS POR EL SOLICITANTE
CERTRO MATERIA FECHA DURACTON

Si no hen trenscurrido DOS AROS desde le toma de pnsésién del dltimo destino se acoge a

la base segunda apartado! I

¢ acompana peticion
coryude  (Base guinta)
Si i WO

DISCAPACIDAD
(Base ... )

st
W[

Conyuge destino previo Tipo discapacidad ............................;.-... .....
en Localidad colicitada Adaptaciones precisas (FESUMEN) ...eeeenes cssamsseres emn
sif ] 0 S AR e meooanas reecvaiesnanenaens
En 8 __ de de 1.9
Firma {*) Pueden, en caso de necesidad utilizarse cuantes ejemplares sean precisos.

1661 033G} 07 SAICOIDIN
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ANEXO III

Apellidos saceverrvncniriansiarsresssrsssosssassnanraconcsssas

Firea:

BOBDP e i icenarecaccarennennrnanastanancnsntberssonnanans

Puesto Rimere {1} .oieeeeenveavennns

Orden de Preferencia (2} .euvecvsvin

Miritos relatives al puesto ! Mirites que se alegan por el concursante en relacidn con los citados en el -
solicitado (3) Anexs & (Base Tercera 1.6} (4)

(Base Tercera 1.6) (Experiencias, conocimientos, actividades, cursos, diplomas, publicaciones -
: etc...)  (5)

{1) £l interesado deberd rellenar un impreso, por lo menos, por cada puests solicitade.
{2) El orden de preferencia que figura en este Anexo debe ser ¢l sisamo que el expresado en el Anexo 3.

(3} En esta coluwna se recogerin los mdritos relativos a las caracteristicas del puesto que figuran en el -
Anexe A{Transcripeidn Literal), de forwa que para que exista correspondencia plena con los que tcan ale——
gados, la prisera linea del siguiente wdrito est® yn rengidn ods baja que la dltima linea de la columna
de los e2ritos alegados por el concursante.

{#) En esta coluena se expondrin por el concursante los miritos personales y profesionales qué considere opar
tunos y referidos ordenadamente a los miritos gue se citan en el Anexo A.

{5) Esta descripeidn no exime de la pertinente documeniacidn, sin la cual no se procederd a su valerzcidn.
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! ANEXO IV

DESCRIPCION SUMARIA DE' LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO (1)

Apellidces .....................;.................'.. Nombre ........... crencanas

i ' Firma del Candidato:

(1)13&:bani&1deesﬁd&s:ﬁmi&amsmméhe¢asi&ﬂhlmcbmfoho. -

Debe constituir, en tody caso, mmdmo&hhmmmﬁammimlqépﬂhwmlm
on otra descripcidn mas dmplia y ss justificontes on la  que estird parfectonnte referenciada.




