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INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece ¢l Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C = Administracién del Estado.
A = Autonémica,

L = Locai.

S = Seguridad Social.

(2) Solo cuando consten en el expedicnie; en otro caso, deberdn acreditarse por 2f interesado mediante la documeniacion pertinente.

(3} Si no hubicra wranscurrido un afo desde la fecha de cese, deberd cumplimentarse el apartado 3.a).

{4} Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion v nuevo ingresos

(3) Supuestos d¢e adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en ¢l articulo 27 del Reglamenta
aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de cnero {(«Boletin Oficial del Estado» del 16). :

{6} Si sc desempenara un puesio en comision de servicios, se cumplimeniarin, también, los datos del puesto al que esta adscrito con cardcter

definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1

{7} No se cumplimentardn los extremos no cxigidos expresamente en la convocatoria. ) » ) )
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el organo competente,
{9) Los que figurcn en el cxpediente rcferidos a los ultimos cinco afies. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas

de los restanies servicios que hubieran prestade.

(10 Si el funcionario completara un ano entre la fecha de publicacién de la convocatoria ¥ la fecha de finalizacion del plazo de presentacion

de instancias, deberd hacerse constar en gbservacionces,

(11} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la auteridad que certifica.

ANEXO 111

Apellidos

Firma

NOMIBIE e

Méritos relativos al puesto solicitadoe {1}

. Meéritos que se alegan por ¢l concursanwe (3)
{Experiencia, vonocimientos, actividades, cursos, diplomas, publicaciones, ¢tc,) (3)

{1) En esta columna se¢ recogerdn los méritos relativos a las caracieristicas del pucsto que figuran en of ancxo A (transcripeion literaly, de forma que para que exista correspondencia piena

con los yue sean alegadwes, Ia primera finea del siguiente mérito esté un reaglén mas bajo que la dltima lnea de la columna de les méritos alegados por el CONCUSante. .
(3} En esta columna se expondran por ¢l concursante los méritos personales ¥ profesionales que considere opertunas y referidos ordenadamente a los méritos que sc citan en el aneso A.

{3} Esia descripcion no exime de la pertinente documentacion, sin la cual ng se procederd & su valoracion,

‘

4577 ORDEN de 14 de febrero de 1991 por la que sc convoca
concurse especifico de mériros para la provision de puestos
de trabajo vacantes en la Muualidad Nacional de Prevision

de lu Admiinistracien Local (\MUNPAL).

Vacantes puestos de trabajo en la Mutualidad Nacional de Prevision
de !a Administracion Local (MUNPAL), dotados presupuestariamenite,
cuya provisidn se estima convenienic en atencidn a las necesidades del
mismo,

Este Ministerio para las Administraciones Pablicas. de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por el articulo 1.° de la Ley 2371988, de 28 de julio, ¥
articulo 10.! del Real Decreto 28/19%0, de 13 de encro, previa
aprebacion de la Sceretaria de Estadoe para la Administracion Publica a
que se refiere el articulo 9.° del citado Real Decreto, ha dispuesto
convocar concurso especifico para cubrir los puestos vacanles que se
rbclaci(man en ¢l ancxo A de esta Orden, con arrcglo a las siguientes

ases: :

Primera.~Podrdn participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado y, en su caso, de las
correspondientes Administraciones Piiblicas, que pertenezean a Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos segdn el articuio 25 de la Ley
3071984, de 2 de agosto. que retnan los requisitos cstablecidos en las
correspondientes relaciones de puestos de trabajo de la Mutuatidad
Nacional de Prevision de la Administracion Local y que figuran ¢n el
anexo A de esta Orden.

. Scgunda.-l. Podran panicipar en esia convocateria los funciona=
rios comprendidos en la base primera cualquiera que sea su situacion

administrativa, excepto !os suspensos en firme mientras dure la suspen-
sidn.

Los functonarios en ecxcedencia voluntaria por interés particular
[articulo 29.3.¢) de fa Ley 30/1984] v los que se encuentren ¢n siinacion
de servicio en las Comunidades Autdnomas solo podrin participar si
ltevan mais de dos afos en dicha situacidn ¢! dia de la terminacion del

plazo de presentacion de instancias.
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2. Los funcionarios con desting definitivo deberdn permanecer en
cada puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para
poder participar en ¢! concurso, salvo gue:

a) Concurran dnicamente para cubrir vacantes en el dmbito de la
Secretarfa de Estado o, en su defecto, en el Departamento minisierial
donde estén destinados,

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por libre
designacion o concurso antes de haber transcurrido dos afios desde la
correspondiente toma de poscsion,

¢) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

d) Los funcionarios ¢n situacién de excedencia para el cuidado de
hijos duranie el primer afo del periodo de excedencia. sélo podrin
participar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
mstancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
ultimo destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
ambito de la Secretaria dc Estade o Departamento ministerial en el que
tengan reservado puesto de trabajo.

3. Estarin obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios sin desiino definitivo en el Departamento, debiendo
solicitar tedos los puestos de trabajo a los que puedan acceder y que se
convoquen en la localidad de destino.

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el punto
anterior que no obtengan vacanie podrin ser adscritos a los que resulten
dentro de 1a localidad después de atender las solicitudes del resto de los
CONCUTsantes.

Tercera.-1.  La valoracién de los méritos para la adquisicién de
plazas s¢ efectuard de acuerdo con el siguientie baremo:

1. Fase primera:

a) Valoracion del grade personal conselidado.-El grado personal
consclidade se valorard en sentido positivo en funcidn de su posicion en
el intervalo correspondiente y en retacion con el nivel de los pucstos de
trabajo ofrecidos hasta un maximo de tres puntos de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles {o mds) al pucsto gue se
concursa; 3 puntos. .

Por un grado personal superior en un nivet al puesto que se concursa:
2,75 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa: 2,50
puntos,

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se concursa:
2,25 puntos, -

-Por un grado personal inferior en dos miveles a! puesto que se
concursa: 2 pusttos,

Por un grado personal inferior en tres {0 mis) niveles al nivel del
puecsto que se concursa: 1 punto. )

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al convo-
cante y considere tener un grado personal consolidado, o que pueda ser
consolidado durante el periodo de presentacién de instancias, debera
aportar certificacién expresa que permita (con absoluta certidumbre) su
computo por la Comision de Valoracién. Esta certificacion-debera ser
expedida, segiin modelo del anexo 1, por e! Subdirector general de
Personal del Departamento, Secretario general del Organismo auto-
gpmo, de la Delegacion de Gobierno o dge! Gobierno Civil correspon-

rente.

b) Valoracién del trabajo desarrollado.-Se adjudicarin hasta un
maximo de 9 puntos en atencion a la experiencia en el desempefio de
pucstos pertenecientes al drea a que corresponde el convocado, y en
funcion de su grado de similitud o semejanza, entre el contenido técnico
y especializacion de los puesios ocupados por los candidatos y el
convocado,

Los aspirantes cumplimentardn al respecto la solicitud (anexo 2) de
forma que permita a la Comision de Valoracion el computo exacto de
este apartado para lo cual deberan fustificar mediante los pertinentes
documentos los datos expresados en la solicitud. La Subdireccion
General de Personal del Ministerio para las Administraciones Publicas
0. ¢n su caso, la Comisidn de Valoracidn en cualquier momento podran
conlrastar estos datos con los existentes en ¢l Registro Central de
Personal y solicitar las oportunas aclaraciones o comprobantes al
concursante y consecuentemente modificar la puntuacion otorgada. Las
discrepancias o dudas que puedan producirse serdin resueltas definitiva-
mente segin los datos aportados por el Registro Central de Personal,

c) Cursos de formacion y perfeccionamiento.~Unicamente se valo-
rarin aquellos cursos de formacidn y perfeccionamiento expresamente
incluidos en la convocatoria (ancxo A) hasta un mdximo de 3 puntos,
aplicados de la siguiente forma:

Por_la participacién © superacién como alumnos en cursos de
formacién y perfeccionamiento que tengan relacion directa con las
actividades a desarrollar en el puesio de trabajo que se solicita: 0,25
puatos por cada uno. -

Por la imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento que
lengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de
trabajo que se solicita: 0,50 punlos peor cada uno.

Aquellos funcionarios que aleguen imparticion de cursos en su
solicitud deberdn aportar los pertinentes justificantes.

d} Antigiedad.-Se valorara a razon de 0,10 puntos por 236 de
servicio hasta un maxime de 3 puntos computindose a estos vfavtus los
reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adguisicién
de la condicion de funcionaros.

Para que la Comisidn de Valoracién pueda considerar cualquier
solicitud cn la segunda fase, la puntuacidn minima que Lebed de
aleanzar ¢l concursanite en la primera debera ser igual o suncrior a 6
puntos.

2, Fase segunda:

Esta fase consistird en la comprobacién v valoracion de lcs méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de acuerdo con ios
indicados en el anexo A,

Cuando un funcionarie en comision de servicios concurse ! pucsto
que descmpena provisionalmente no podrin valorarse los méritos
contraidos en ¢l desempefio de dicha comisién,

La puntuacion mdxima en esta fase es de 12 puntos distribuidos
entre los diferentes méritos especificos segin se sciiala en ¢f anexo A.

La puntuacién minima exigida cn esta fase segunda ha de alcanzar
6 punios.

La presentacion de Memorias o la posibilidad de celebracion de
entrevistas_se indica igualmente en el anexo A (M = Exigencia de
Memoria; E = Entrevista).

Cuarta.-1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros dates debe-
tin cstar referidos a [a fecha de terminacion del plazo de presentacion
de instancias,

2. Elancxo 1 de esta orden {ceftificacion) recogerd aquellos méri-
tos, requisitos v datos imprescindibles que en &1 se senalan v debera scr
expedido por:

a) La Subdireccién Generzl competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o la Secretaria General o similar de
Organismos auténomos, si se trala de funcionarios destinados en
Servicios Centrales.

by . Cuando se irate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de dmbito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de tos
Gobiernos Civiles, en los términes que determina el articulo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre,

¢) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministe-
rio de Defensa serdn expedidas en todo caso por la Subdireccidn General
de Personal Civil del Departamento.

d) Respecte del personal destinado en Comunidades Autdnomas,
dicha certificacion deberd ser expedida por la Direccion General de Ia
Funcién Publica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la
Consejeria o Departamento correspondicnte, en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de cardcter departamental.

¢) En ol supuesto de funcionarios de tas Corporaciones Locales, por
el Secretario correspondiente.

En el caso de ecxcedentes voluntarios, los certificados serdn
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccidn General de la Fancion
Publica si pertenece a las Escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracion Piblica,
En el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaria de Estado. tales certtficaciones serdn expedidas por la Unidad
de Personal del Ministerio u Organismo dende tuvieran su dltimo
destine definitivo,

3. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso,
acampanarin a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
¢ién de su periodo de suspensién.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompafardn a
su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas.

Los funcionarios con alguna discapacidad podrin instar en su
solicitud la adaptacién del puesio o puestos de trabajo solicitados que
no supongan una modificacion exorbitante en el contexto de la
organizacion. La Comisién de Valoracién podra recabar del interesado,
en entrevista personal. la informacion que estime necesaria en orden a
la adaptacion deducida, asi como ¢! dictamen de los organos técnicos de
la Administracidn laboral, sanitaria o de los competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales, respecto de la procedencia de la adaptacion y de la
compatibilidad con el desempenio de las tareas vy funciones del puesto en
concreto. Previamente ef Presidente de la Comisién de Valoracion
comunicard a los Centros directivos, de los cuales dependen tos puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptacion. Los Centros directivos, a
traveés de sus representantes en la Comisidn de Valoracion, trasladardn
a la Comision de Valoracion informe al respecto.

De darse ¢l supuesto contemplado en el punto anterior, la
resolucion del concurso en los puestos afectados directa o indirecta-
mente se producird una vez recibidos, analizados v evaluados por a
Comisién de Valoracion los informes pertinentes.
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Quinta.~En e} supuesto de estar interesados en las vacantes de una
misma localidad que se anuncian en cste concurso especifico (asi como
en el concurso de méritos que pueda publicarse simultdneamente) dos
funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran
condicionar su peticion por razones de convivencia familiar, al hecho de
gue ambos obtengan desting en este concurso v en la misma localidad,
entendiéndose en caso contrario anuladas las peticiones formuladas por
ambos. Los concursantes que se acojan a esta peticién condicional
deberdn scompafiar a su instancia una fotocopta de la peticién del otro.

Sexia.~Las solicitudes para tomar paric en este concurso especifico se
dirigizdn a la Mutualidad Nacional de Prevision de la Administracion
Local. celle Londres, 60. 28071 Madrid, sjustindose a los modclos
publicudos como anexos en esta Orden que se presentardn en el plazo
de quince dias habiles a contar del siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estado». o en las
oficinas a que se refiere ef articulo 66 de la Ley de Procedimicato
Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas. deatro de las veinticua-
tro horas a partir de su presemiacién, a cursar las instancias recibidas
conforme establece dicho precepto, refermado por Ja Ley 164/1963, de
2 de diciembre.

Los anexos a presentar son los siguientes: -

Anexo 1: Certificado de meéritos.

Anexo.2: Soliciiud de participacién.

Anexo 3: Méritos alegados por e! candidato en relacion con el pucsio
o pucstos solicitados.

Anexo 4 Descripeidn sumaria de la trayectoria profesional general
del candidato.

Anexo 5 Memoria.

. La cumplimentacidn de estos ancxos seguird rigurosamente las
instrucciones que en ellos se contienc 2 pie de pagina.

Séptima,-El orden de prioridad para al adjudicacion de plazas
vendrd dado por la puntuacion total obtenida por la suma de las
correqpondlcmcs a la fase primera y segunda de aquellos concursanies
cuya puntuacion de los méritos alegados baya sido superior a los
mismos exigidos en la base tercera.

En caso de empate en la puntuacion total final se acudird, para
dirimirlo, a la otorgada en su conjunio por los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto.

De persisiir el empate se atenderd al resto de ios méritos especificos
segiin el orden expresado en la presente convocatoria (anexo A).

Si ¢l empate continuara se¢ tendrin en cuenta las puntuaciones

obienidas en los diferentes méritos de [a primera fase, scgin el orden en

que aparezean ¢n la base tercera.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoriz no podrin
declararse desicrtos cuande existan concurrentes que, habiéndolo solici-
tado, hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso,
excepto cuando, como consecuencia de una reesiructuracion, sc hayan
amortizado o hayan sufrido modificacién en sus caracteristicas funcio-
nales, organicas o retributivas. En estos casos e! puesto modificado serd
incluido en la siguientc convocatoria.

Octava.-La Comisién de Valoracion estard compuesta por:

El Subdircctor general de Personal que la preside.

Un funeionario destinado en Ia Mutualidad, quc actuara como
Vicepresidente.

Un Vocal en representacién del Centro directivo al que pertenece la
vacante.

Un funcionario de la Mutualidad, que actuard como Secretzrio |

titular. i

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales.mds
represenlativas, segiin lo previsio en el articulo 16 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero.

Todos los miembros de la Comisidn deberdn, ademads de pertenecer
a grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos
convacados, poscer grado personal o desempefiar puestos de ntvel igual
o superior al de los convocados.

La Comision podrd solicitar de la autoridad convocante la designa-
cién de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz pero sin
voio.

La Comisiéon propondrd al candidato que hava obtenido mayor
puntuacién en cada puesto.

Novena, Destinos.-Una vez transcurritio el plazo de presentacidn
de insiancias, las solicitudes formuladas serdan vinculanies pasa v
peticionario y los desiinos adjudicados serdus irrenunciables, 23bvo que
antes de finalizar ¢l plazo de toma de posesién se hubiese obicn
destine por convocatoria publica, en cuyo caso debert comuitics i50 3or
escrito al organc que se cxpone en la base sexta.

.s:gur cntes a

Los destinos adjudm'\dus se considerardn de cardcter voluntario y, en
consecucncia, No gencraran derecho 2l abono de indemnizacién por
congeple aiguno

Cecima.~1.  La presente convoctoria se resolverd por Orden del
Minmisierio para las Administraciones Pitblicas en un.plaro maximo de
dos mieses, desde ef dia siguiente al de finalizacidn de la presentacion de
instancias y se publicara en ¢l «Boletin Oficial del Estados, salvo que
concurran tas circunstancias expuestas on la base cuarta, 6.

2. La Resotucidn deherd expresar necesarfamente, como minimo,
¢l puesio de arigen de los interesados a qrmncs sc les adjudique destino,
asi como on grupo de clasificacion (articuio 23 de la Ley 30,1984). con
indicacién del Ministerie, Comwmd:d Auténoma de procedencia.
locatidad. nivel de comp‘ ento de destino, ast como. on su Caso,
situncton administrativa de wroccdmcm

3. De acucrdo con el articulo 14 e ta Constilucion Espafiola y 1a
Directiva Cdmunitaria de 9 de fcbrcro de 1976, la Administracion
Publica lleva a cabe una politica de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por 1o que se vefiere al acceso al empleo, a la formacion
profesional ¥ a tas condicionés de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podrd participar ¢n concursos de traslados que convequen tanlo iz
Adminmstracion det Estado como tas Comumdades Auionomas hasia
quc hayan transcurndo dos anos desde la toma de posestdn del puesto
adjudivado. salvo en los supuestos contemplados on el articulo 20.1.1) de
la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido sera de
tres dins hébiies, i radica en 1a misma localidad. o de un mes si radica
en distinta localidad. .

E!l plazo de toma de posesion comenzard a contar a partit del dia
siguiente al del cese. que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
la publicacion de la resolucidn del concurso en ¢l «Bulctin
Oficial del Estadon, asi como ¢l cambio de la situacién administrativa
que en cada caso corresponda, Si la resolucion comporta ¢l reingreso al
servicio activo, el plazo de 1oma de poscsion deberd contarse desde
dicha publicacion.

El compuio del plazo para el cese so iniciard cuando finalicen los
perniisos 0 licencias que, ep su ¢aso, havan sido concedidos a los
interesados. Todo funcionario que hava cursado solicitud para el
presente concurso estd obligado a dar traslado por cserito de dichos
permisos o licencias al organo al que hace referencia la base sexta de osta
convocatoria. En este caso ¢l Omgano convocante puede acordar la
suspension del disfrute de los mismos.

El Subsceretario del Departamento donde presta servicios ef funcio-
nario podra, no ebstante, acordar la prérroga de su cese por necesidades
del servicio de hasta veinte dias hdhiles, debiendo comunicarse ésta a.la
Dircccidn General de Servicios (Subdxrcccton General de Personal}, del
Minisicrio para lus Administraciones Pablicas.

La fecha de cese podrd prorregarse hasta un maximo dz tres meses
(computada la prérroga prevista en el parrafo anterior), por ¢l Secretario
de Estado para la Administracion Piblica, a propuesta del Departa-
mento donde preste servicies el fincionario selecctonado.

Con independencia de lo establecido en los pdrrafos anleriorcs. el
Subsecretario para las Administraciones Poblicas podrd conceder pro-
rroga de incorporacion de hasia veinte dias hdbiles, si el funcionario
seleccionado tiene su destine de origen en otra localidad vy asi fo solicita
el interesade por razones jusuficadas.

A fin de facilitar fa tramitacion de cuantos acios administrativos
afectan o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberd aportar
una copia compulsada de su expedienie personal, asi como un ceriifi-
cado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberd expresarse la no
liguidacién de Ja page extraordinaria en periodo de devengo, asi como
la iaterrupcidn, en su caso, en la prestacion de servicios.

Undécima.-Los destinos adjudicados scrin comunicados a las Uni-
dades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuren

adscritos los Cuerpos o Escalas o, en ¢l caso, de los Cuerpas o_Escalad

dependientes de la Secretaria de Estado para la Admimstracion Piblica,

a la Direccion General de la Funcidn Publica. asi como a los Deparia-

mentos u Organismos de procedencia del concursante seleccionado.

Duodécima.~-En cualquier momento del proceso podrd recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su c¢aso, la
documentacion adicional que se estimen necesarias para la comproba-
cion de los méritos, requisiios o datos alegados, asi como aqucllos oros
gue s¢ consideren precisus pard una gjostoda inclusion o valoracion,

Ducimatercera.=La presente convocatoria y los actos derivados dv fa
misn podedn ser impugnades de acuerdo con jo previsto en la Ley Je
Procudimicnte Administrative,

Madvid,

de mayo d2 1987) Juan lgnacio Mol Gareia.

4 de fehrero die 199 L=E Subseoretaric. P DO {(Ordea de 25
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MExo A
CONVOCATORLA .
----- e m e m e m e mce e mceesasmmseeeaeaadataomd o iidmmmadanadeer b maaden e tameimeeaamm-e-a-ss-rfa-eessmasssememcvmeeeseeshesessmaass—am-saismonnnmnn

ORDEN | PLAZAS |LOCAL .

|
I
I
|
I
I
I
I
I
|
|
|
!
|
|
!
{
|
|
!
i
i
|
i
i
|
|
!
|
|
]
]
|
|
| ‘
1 Inmmlsscaemn DE ESTADO PARA ‘
!
}
I
}
!
f
}
|
|
i
i
!
|
!
!
|
|
]
i
]
I
I
I
|
|
|
!
]
|
]
I
f
I
|

| LOCALIZACION PUESTO
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|- Contabilidad Publica
|- Andlisis Presupuestario|a los Organocs Superiores |racién de informes

|- Técnicas demograficas

|- Lerguaje de programa-
|eidn en PLI,COBOL,CICS v
{oLt.

|- Bases de datos jerar-
jquizadas y retacionales.
|- Sistemas operativos
|COS/VYSE ¥ UNIX.

|- DBASE, Open Access y
|Wordperfect, :

l- Centabilidad Financiera
|y Presupuestaria.

|- Intreduesion a la In-
fformdtica.

- Técnizas de Organiza-
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1
|
|
]
i
!
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|
f
I
I
}
I
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|cidn del Trabajo
|
1
I
I
|
|
|
|
|
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|- Apoyo técnico-economica|l.- Experiencia en

|de la Direccién Técnica

|- Apoyo téenico-econdmico|2.- Experiencia en

|a tes Organecs de Diree-
|eién vy Gestién de la En-
| tidad

|de La Entidad a nivel
|central y periférico,

|~ Estwdia de procedi-
[mientos administratives.
|- Estudic actividades
|administrativas.

|- Apoyo técnico a la

- Direccidn y téenicas de|- lnspeccionar el funcio-]1.- Exper-ie_ncia durante |
organizacién del trabajo.|namiento de los Servicios{3 afos en Inspeccidn de |

elabo-] |
acondé-} |
micos, i 4 E
anili-{ |
|sis y elaboracién de es- | |
|tadisticas, I
|3.- Conacimiantos de téc-| |
|nicas presupuestarias y | |
|eontabilidad mibiica. 12,5
|4.- Conatimientos en Sis-| |
|temas de Previsién Secial}l, 5}
] . [
3
f
|servicios 12,51
{2.- Conocimientos de téc-| |
{nitas de arganizacisn 12,5]

{3.- Amplia experiencia en|
{auditorias de gastién
J4.- Conocimientos en ma- |
fteria de Sequridad Social|

|direccion de las Oficinas]y/o sistemas de previsién|

|Provinciates.

|- Controlar y valorar re-

I
!
i

12,5

{de funcionarios piblicos [2,5]

§5.- Conocimientos en ma- |

" jformaticos.

|stltados de s gestidn de{teria de Gestidn do Per- | i
|les Oficines Frovincialesisonal y de contrataciones|
| . ledministrativas |2
i | I
|- Pireccidn de proyectas |1.- Amplia sxperiencia en!
jde sistemas y planes in- |direccién da proyectos y |
{planes informdticos, H]
{- Planificacién, imptan- |2.- Amplia experiencia an|

jtacién y explotacidn de

Iplanificacién implanta- |

aplicaciones relacionadasjcicén de sistemas informé-|

jeon regimenes de previ-
[sién o Seguridad Social.
|+ An&lisis de unidades

informdticas.
= Elaboracién del berra-

jdor de Antepﬁoyecto de .
|Presupuestos

|- Elaboracida de los E£3-
| tedos de ejecucion
|pr'esupuéstarius

|- Central presupusstario
|d® gastos e ingresos

|- Elsboracidn del borra-
|der de La Memoria Econé-
|mica

1~ Control de iibros de
jeontabilidad, cuentas de
]gestién y balance de si-
{tuacidn

{- Estudio de las modifi-
{caciones necesarias para
{adoptar el P.G.C.P.

|- Elsboracidn de informes|

{y estudios
1
]

|- Inspeccionar el funcio-

|ticos. |
|3.- Trabajos de analista |
|de unidades infarmatices. |

1.~ Experigncia en Ges- ,
|tidn Financiera y Presu- |
|puestaria
{2.- Conocimiento en M5 |}
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|bOS, OPEN ACCESS y 0DBASE j2,5{

{3.~ Conocimiento en Mu- |
|tualisme Administrativa |

|o Sequridsd Secial {2

l4.- Experiencia en elobe-|
{racién de informes econd-|
|micos

{1.- Conocimientos

de

|namiento de los Servicios{técnicas de organizacién §

jde la Entidad a nivel
fcentral y periférico
|- Estudio de La aplica-

|2.- Comocimientos en ma- |
jrerie de Segurided Secialj
|y/o sistemas de previsionf

12,51
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jeién de Lus precedimien- |do funcicnarios piblicos [4,5]

Itos administratives

|- Asesoramiento a las
joticinas Provinciales

|- Control y andiisis de
|resultados de la gestidn
|d¢ tas Oficinas Provin-
|eiales.

|3.- Comocimientos en ma- |
|teria de Gestién de per- |
{sonal y contrataciones |
ladministrativas
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]
: ANEXO 1
K
{ MINISTERIO:
i f
B e TS
- L L O P O U OO O OO
v CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrames ¢n este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos: ’
I. DATOS PERSONALES
- Apellidos y nombre
: Cuerpo o ESCala woovvsereseeeeeeenneeevesne e Grupo ...
! Administracion a 1a que pPertence (1} e siesr i evenesnens TIIIACIONES ACAAEMICAS (2} ooreeeeeeeteeme e e e sms e ere e se s enesrs
i, 2. SITUACION ADMINISTRATIVA
“ [ servicio activo 1 Servicios especiales {1 Servicios Comunidades Auté- O Suspensidn firme de funiciones: Fecha de termi- -
N nomas. Fecha traslado ......... nacion periodo suspension ...
- (5 Excedencia voluntaria art. 29.3.AD. e [ Excedencia para el cuidado de hijos, art. 29.4. Ley 30/1984; Toma posesmn u!t;mo _
> Ley 30/1984. fecha cese servicio activo. destino definitivo ..occevcveceierernnnnn. Fecha cese servicio activo (3) .. :
. L Q1745 SHUBTIONES eovvrommeremmserersseoseeecmeesmsommonn
3. DESTINO
3.1 Destino definitivo (4):

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccién Periférica, Comunidad Aulonoma, Corporacxon Local ............
f.; Denommacmn del puesto ................................................................. T .
- Localidad . serniserrensenenn. FECHA tOMa posesion Nivel del PUESIO .o e resrrsssscsssensmmeneas
3.2 Destino provisional (5 . . ’
? a) Comision de servicios en {6) ..eccoecerercereereses Denominacién del puesto .............
. Localidad. ......cviveivmenniiniiinnnn. Fecha toma poseuon rererrrreesrreeereeeenreneneeeennnnnnns N1VEL del puesto
b) Rem%n:so con ¢ardcter provisional eN .ieccrniersenennnn,

Localidad . S . Fecha toma posesion Nivel del puesto ..inrerninceessccreeennens

¢} Supuestos p—evxsms en el art. 77 2 del Reg. Prov.: [J Por cese o remocion del puesto, L] por supresién del puesto.

4 MERITOS (7)

4.1 Grado perqana[ Fecha onsolidacion (B) ..uiccimecesmmmmeremrmesisssssesnessssssassesmssssreree -

4.2 Puestos desempenados, excluido el destmo actual (9)
. N e e . . _— Nivel ' Ticmpo ~
enominacion Suisdireccion General o Unidad asimilada Centro directivo c%r:gg;niirgn anos, meses, dias

4.3 Cursos superados en Centros oficiales de funcionarios relacionados con el puesio o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

Curso Centra

4.4 Antigicdad: Tlcmpo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autdénoma o Local, hasta la fecha de publicacién de
la convocatoria:

Administracion Cuerpo o Escala Grupgo AfDs Meses Dias

To;al anios de servicio (10}
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Certificacién que expido a peticién del interesado y para que surta efecto cn ¢l concurso convocado por ...
de fecha «Boletin Oficial del Estado»

Observaciones al dorso: SI NO

I‘:l .

¢Lugar, fecha, firma v sclio)

Observaciones {(11):

(H

{Firma v sello}

INSTRUCCIONES:

Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C = Administracién del Estado.
A = Autonomica.

I. = Local.

S = Seguridad Social.

Solo cuando consten en el expediente; en otro case, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente,

Si no hubiera transcurride un afo desde la fecha de cese, deberd cumplimentarse el apartado 3.a).

Puestos de trabajo_obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso. ‘ :
Supuestos de adscripeidn provisional por reingreso al servicio activo, comiston de servicios, v los previstos en el articulo 27.2 del Reglamento
aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16)

51 se desempenara un puesto ¢n comisién de servicios, se cumplimentardn, también, los datos del puesto al que csta adscnto con caricter
definitivo el funcionario expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, ol interesado debers aportar certificacién expedida por el érgano competente,
Los que figuren en el expediente referides a los ultimos cinco anos. Los interesados podrdn aportar, en su caso, certificaciones acrediiativas
de 1os restantes servicios que hubieran prestado. :
Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de 1a convécatoria y la fecha cle finalizacién del plazo de presentacion
de instancias, deberd hacerse constar en observaciones.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.



ANEXO 2

Solicitmd de participacién en el concurso convecade por el Ministerio para las Administraciones Piiblicas por Orden de ... F—— reemseenes {6 Boletin Oficial del Estadon) ..vviivencossersnecens

DATOS PERSONALES

- Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI

{(Especificados por orden de preferencia del solicitante) *

PUESTOS QUE SE SOLICITAN

Orden de preferencia

Mamero en ch anexo A

Nivel complemento destine
(seguin anexe A)

Complemento especifico
{scgun ancxo A)

Domicilio (calle, localidad} Teléfono (prefijo)

CURSOS IMPARTIDOS POR EL SOLICITANTE

Centro - Materia Fecha Duracién

$1 no han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del dltimo destino se acoge

a la base segunda, apartado [:l

Discapacidad si [
No a

Tipo discapacidad ..............
Adaptaciones precisas (TESUMEN) ...c.ovcveivevrrerscrniccessmnannss

Se acompafia peticién con-
yuge (base quinta}

si [ vo- [

Conyuvge destino previo en
Ia localidad solicitada

.Si[_—_l Nor__]

(Firma)

1661 01231G3] (T SA[OMMA

* Pueden, en caso de necesidad, utilizarse cuantos ejemplares sean precisos.

9L8¢

tp "wnu god
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: ANEXO 3

Firma

Apcilidos
Nombre ..........

PUuesto NUMETO (1) coreeeieiiiieniiiniiaeireesiieecrscrssnssresssssreresssssasssresses
Orden de preferencm (2)

i ; i Méritos que se alcgan por ¢f concursanic en velacion con los citados en el anexo 4 {base tercera 1,61 (3
Mér_nus relativos al puesto solicitado (3) {base tercera 1.6} (Experitacia, conoeimientos. actividades, cursos. diplomas, publicaciones, elc.) (5}

i {1) El interesado decberd rel'enar un impreso. por lo menos, por cadn puesto solicitado.
-, 12y El orden de preferencea que figura en este anexo debe ser ¢f mismo que el expresado eff ¢l anexo 3.
N {3) En cs1a columna se recogerdn los méritos relativos a las caracteristicas del puesto que figuran cn ef anexo A (transcripeion literal), de forma que para que exista correspondencia plena
con los gue sean alegados, la primera linca del siguiente merito esté un rengldn mds bajo que ja gltima linea de la columna de los méritos alegados por el concursante.
(4 En ¢sta columna se expondran por el concursante los méritos personales y profesionales que considere oportunos y referidos ordenadamente a los méritos que se citan en el anexo A
{3} Esta descripeién no exime de la pertinente documentacian, sin la cual no se procederd a su valoracion.

n : ' ANEXO 4

Descripcién sumaria de la trayectoria profesional general del candidato *

2 ) Firma del candidatlo
APEHIAOS 1ecveici et st en e b eernen e ae e ;
Nombre

---- descrincion no seperard la del recuadro de eswe tolio. o ) L .
y oo case. un resumen claro de fa trayectoda proisioral que purde ser completada con otra deserpeidn mas amphia y sus justificantes con la gue eotard pec®
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ANEXO §

Memoria referente al puesto solicitado

Puesto niimero
Subdireccién General ......vvevieeee

Nombre

APEAOS woonnrereveeseseremeenns

Nivel complemento destino .....
Complemento especitico (anual) ............

Fecha y firma

(I} Se elaborard una Memoria por cada uno de tos puestos de lrabajo que se solicitan y en los que aparczen esta exigencia, .
(2} Sc claborard una Memoria referente al puesto de trabajo solicitado, en la que & candidato expordra lo que considere oportuno y adecuado en relacién con el puesto y ta Unidad en la

que esi¢ incardinado. L. . .
{3} La cxtension de esta descripcion no debe superar los cince ejemplares.

ORDEN de 15 de febrero de 1991 por la que se convoca
concurso de méritos para la provisién de puestos de trabajo
vacantes en la Mutualidad General de Funcionarios Civiles
del Estado (MUFACE),

4578

Vacantes puestos de trabaje en la Mutualidad General de Funciona-
rios Civiles del Estado, dotados presupuestariamente, cuva provisién se
gstima conveniente en atencién a las necesidades del mismo,

Este Ministerio para las Administraciones Publicas, de acuerdo con
lo dispuesto en ¢l articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por el articule 1.° de la Ley 23/1988, de 28 de julio, ¥
articulo 10.1 del Reglamento General de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién del Estado, aprobado por el Reai Decreto 28/1990, de
15 de enero, previa aprobacion de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publita a que se refiere el articulo 9.° det citado
Reglamento, ha dispuesto convocar concurso para cubrir 10s puestos
vacantes que se relacionan en el anexo A de esta Orden, con arreglo a
las siguientes bases: :

. Primera.-Podrdn participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Adminisiracion del Estado .y, en su caso, de las
carrespondientes Administraciones Piublicas, gue pertenezcan a Cuerpos
0 Escalas -clasificados en los grupos segin el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, v que relinan 10s requisitos establecidos en las
cerrespondientes relaciones de pucstos de trabajo de la Mutualidad
General de Funcionarios Civiles del Estado.

Segunda.-1. Podran participar en esta convecatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera cualguiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure el periodo
de suspensidn. .

Los funcionarios en excedencia veoluntaria por interés patticvlar
fariiculo 29.3.c) de la Ley 30/1984] y los que se encueniren cn situacion
d: ervicio en las Comunidades Auténomas sélo podrdn participar si
iy, 31 mas de dos afios en dicha situacion el dia de 1a terminacion del
riasor de presentacion de instancias,

2. Los funcionarios con destino definitivo deberdn permanecer en
<aodi puesto de trabajo un minimo de dos aiios para poder participar en
=l conrurso, salvo ques

a) Se encuentren destinados en la Secretaria de Estado para la
Administracién Puiblica.

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por libre
designacion o concurso anies de haber transcurrido dos afios desde la
correspondiente toma de posesidn.

c} Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

.. 4} Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado de
hijos durante el primer afio del perfodo de excedencia, sélo podrin

participar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de _

instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
dltimo desting obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
amt!,)qo de la Secretaria de Estado en 1a que tengan reservado puesto de
trabajo.

3. Eslardn obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios sin destino definitivo en el Departamento, debicnda
solicitar todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder y que se
convoquen cn la localidad de desiing,

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el punio-

anterior que no obtengan vacante podrdn ser adscritos a los que resulten
dentro de la localidad después de atender las solicitudes del resto de los
cancursantes,

Tercera—~La valoracion de los méritos para la adjudicacion de plazas
se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.-Se
valoraran los méritos especificos que para cada puesto se seftalan ¢n el
anexo A de la convocatoria de acucrdo con la puntuacién que en &l se
sefala. hasia un mdximo de 10 puntos.

Cuando un funcionario en comisién de servicio concurre al puesto
que desempena provisionalmente, no podrin valorarse los méritos
contraidos en el desempeno de dicha comisién.

b) Valoracion del grado personal consolidado.-E] grado personai
consolidado se valorard en sentido positivo en funcidén de su posicion en
el intervalo correspondiente y en relacién con el nivel de los puestos de
trabajo ofrecidos hasta un maximo de 3 puntos de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles (o mds) al pussto que se
concursa: 3 puntos. ‘



