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ANEXO II
Condiciones bidsicas de progresién
Area administrativa Arep comercizl/operacional
- Ti Ti
Niveles . de pn:ller:r}‘aﬁ'?ecia . Je pe;f::‘xggncia
Mérto minino Vaga Mérito minimoe Vaga
.-\r:.ns Agos
A Si 2 §i Si - -
B Si 2 Si Si - -
C Si 2 No Si 2 Si
D Si 2 - 8i Si 2 No
E Si el Si Si 2 Si
" F Si - No Si 2 No
G Si - Si Si - Si
H 8i - Si Si - Si
I Si - 8i Si - Si

MNota: Paso de un empleado comercial a promotor y viceversa en el nivel d: coatro afies de
Empresa, vacante.

RESOLUCION de 24 de enero de 1991, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripeion v
publicacidn del XII Convenio Colectivo de la Empresa
CEDQOSA y sus trabajadores.

4338

Visto el texto del XII Convenio Colectivo de dmbito interprovincial
de la Empresa CEDOSA y sus trabajadores, que fue suscrito con
fecha 12 de noviembre de 1990, de una parte, por los designadas por [a
Dlrcc_c;c‘m de la citada Empresa para su representacion, y de otra, por el
Comité de la misma, en representacion de los trabajadores, v de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2y _3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre regisiro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esiu Direccion General, acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficiai del Estadon.

Madnd, 24 de enero de 1991.~El Director general, Francisco J.
Gonzilez de Lena.

Comision Negociadora del XII Convenio Colectivo de la Empresa
CEDOSA vy sus trabajadores

XII CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CEDOSA
CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.°  Partes contratantes.~CEDOSA, representada en este
acte v documento por las personas que al final det mismo se citan, y los
trabajadores de CEDOSA, representados por su Comité de Empresa, han
acordado ¢l establecimiento y firma del presente Convenio Colectivo de
esta Empresa, que sustituye y anula a todos los pactes anieriormente.

. Arl. 2.°  Basede aplicacidn y vinculacion a lo pactado.-Las estipuia-
ciones de este Convenio, en cuanto se reficren a condiciones, derechos
y abligaciones ¢n ¢l mismo contenidos, revocan y sustituyen a cuanto en
tales materia se haya establecido, cualquiera gue sea su fuente de origen
y esién vigentes en la fecha de entrada en vigor de este Convenio,
quedando subsistente, por consiguiente, todo cuanto no sca objeto dei
presente pacto laboral.

_ En lo no previsto en este Convenio se cstard a lo dispuesto por las
disposiciones legales vigentes en la materia.

Las condiciones pactadas forman un conjunto indivisible vy no
podran considerarse aisladamente, sino en su totalidad.

Lo pactado en este Convenio es irrenunciable durante su vigencia.

An. 3% Ambito territorial ~F} presente Convenio afecta a todos los
Centros de trabajo de CEDOSA.

Art. 4.°  Amaito personal.-El presente Convenio Colectivo afecta en
sus propios términos a todo el personal en plantilla que presta sus
servicios en los Centros de trabajo indicadoes, asi como a quienes
ingresen en la plantilla de los mismos durante su vigencia.

Quedan excluidos del smbito de aplicacion de esie Convenio quicnes
desempeiien las funciones de alta direccidn a las que hace referencid el
articulo 1.° apartade 3, pérrafo ¢), del Estatuto de los Trabajadores,

desarrollado por el Real Decreto 1382/1985 («Boletin Oficial del
Estado» de 12 de agosto).

Art. 5.°  Ambito temporal,-E! presente Convenio Colectivo entra en
vigor a partir del dia siguiente al del cumplimiento del irdmite de
registro, y cesard su vigencia en 31 de diciembre de 1990, prorrogin-
dose por la tdcita, salvo que se denuncie por cuglijuiera de las parres con
una alteracién de dos meses a la fecha del vencimiento iniiai o
cualquiera de sus prérrogas. Su vigencia continuari. no obstante, asta
la entrada en vigor del Convenio que los sustituya.

No obstante, lo antertor, las mejoras econdimicus iniciales s3 apiica-
rdn a partir del 1 de enero de 1990.

Art. 6.° Absorcién y compensacidn.~Las mejoras que pudierun
establecerse por disposiciones legales o reglamentarias v gue tuvierdn
repercusiones economicas, serin absorbidas o compensades por s
establecidas en conjunto y en computo anual por este Convenio. Para ja
valoracion y comparacion de estas mejoras, s¢ tomaran como base wds
retribuciones brutas anuales en relacién a !as horas de trabajo anuales
pactadas.

Art, 7.°  Revision. .

a) Del Convenio; Amhas partes contratantes podrian hacer uso ¢n
cualquier momento de su derecho a pedir revisién de todo o parte del
Convenio Colectivo, cuando una promulgacion de disposiciones iegales
de cardcter general afecte en forma ensencial a cualquiera de los
elementos fundamentales del mismo.

b) Salarial: En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC)
real establecido por el INE al 31 de diciembre de 1990 respecto a 3t do
diciembre de [989, sea superior al 7,1 por 100, se efectuard un
incremento salarial por su diferencia, sobre las tablas en vigor cn
diciembre de 1989 y con cardcter retroactivo al 1 de enero de 199G,

Este incremento salarial se llevard a efecto tan pronto sea conocido

. el IPC real.

Art. 8.°  Comunicaciones af personal.-Las comunicaciones o notifi-
cacioncs al personal, deberdn hacerse por escrito, segiin se especifica en

cada caso.
CAPITULO II
Categorias y niveles profesionales

Art. 9.°  Principios generales.~CEDOSA ha adoptado para clasifica-
c1on y estructuracion de salacios y sueldos del personal. el sistema de
valoracion de tarcas y puestos de trabajo basandose en et manual de
jerarquizacion de ocupaciones por comparacion de factores, Esta valora-
¢i6n s¢ obtiene aplicando las especificaciones del manual de valeraciim
a la descripeién de los distintos puestos de trabajo, obteniendo la
puntuacion directa v grado directo correspomdiente a cada ocupacion.

Las estipulaciones de este capitulo no afectardn al personal no
valorado {fuera de valoracion).

Art. 10, Puntuacion.-La valoracién de tareas determina unas
puntuaciones directas, que siempre son de cardcter funcional v no
personal, v que diferencian los diferentes niveles dentro de cada
ocupacion,

Esta puntuacién se obtienc por suma dc¢ los valores absolutos
correspondientes a cada factor, deducidos a partir de los valores
porcentuales asignados a cada ocupacion o nivel de ocupacién, y
considerando las ponderaciones relativas entre los diferentes factores.

Art 11, Grados.

A) Clases de grados.

Grado directo. Es aquel que se deduce por la aplicacion de las
puniuaciones directas correspondientes a cada ocupacidn y sus distintes
niveles, segln la siguiente escala:

Grado Puntos Graduo Punios

| 18 11 117 a 132
2 18 a 24 12 133 a 149
3 25 a 32 13 150 a 167
4 33 a 41 14 168 a 186
3 42 a 51 15 187 a 206
6 52a 62 16 207 a 227
7 63 a 74 17 228 a 249
8 75 a 87 18 250 a 272
9 88 a 101 19 273 a 296
10 i02.a L6

Modificadores de grado.-Son aquellos incrementos de grado gus
aparccen en el apartado B) de este articulo. . .

Grado final.-Es el gue se considera a efectos de pago. ¥ se obliene por
la suma del grado directo mas los modificadores que en cada momento
le puedan corresponder a cada persona.

B) Para considerar las condiciones de trabajo especiales sehaladss
en el articulo 10 sobre los gradoes directos deducidos de la puntuaciin
de los factores, se establecen los siguientes medificadores de grado
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1. Por condiciones ambientales.

1.1 Los puestos desarrollados en talleres tendrdn un grado mds
sobre ¢l grado directo.

Con este grado se compensan las condiciones ambientales (ruido,
palvo, humedad, frio, calor, olores, riesgo de accidentes, etc.), que no
sobrepasando un limite normal telerable sean propios de los pusstos de
trabajo que sc desarfoilan continua y permanentemente en los tafleres.

1.2 Los puestos excesivamente penosos, toxices o peligrosos, ten-
drian un descanso de treinta minutos durante la jornada.

1.3 Los puestos en gque concurran dos de las circunsiancias anterio-
res tendréan un descanso de cuarenta ¥ cinco minutos durante 13 jornada.

1.4 Los pucsios en que concurran las tres circunstancias anterior-
;ncmg indicadas tendrén un descanso de sesenta minutos durante la
WINLaa,

la existencia de estas situaciones excepcionales tendrd que ser
establecida por los Organismos oficiales competentes.

Caso de presentarse ¢stas situaciones el propio cardcter de excepcio-
aalzs obligard a la Empresa a estudiar y aplicar las medidas correcioras
rertinenies.

La desaparicion de las situaciones excepcionales 3 que se hace
raferencia implicard también la de los descansos supletorios concedidos
por ias mismas. ' ‘ )

2. Por trabajos en ¢l exterior.

2.1 Los puestos concebidos para realizar las funciones habitual-
mente en el Centro de trabajo, pero con salidas frecuentes y previstas,
tendran un grado mas sobre la situacion en el Centro de trabajo.

2.2 Los operarios con salidas esporddicas no previsibies para
desarrellar fuera def Centro de trabajo funciones similares a las
efectuadas habitealmente en el Centro de ‘trabajo, tendr4n un grado mds,
transitorio, durante su geriodo de salida, )

3. Por jefatura de equipo.

Los operarios en funciones de Jefe de equipe tendrén un grade mas
sobre el grado directo del maximo gperario a sus 6rdenes, v si ya lo
wviera, un grado mds. Este modificador de grado por condiciones
especiales de trabajo serd eliminado cuando desaparezcan las circunstan-
¢ias que motvaron su concesion.

Art. 12, Informacion jobre valoracion.~Se comunicara al personal
por escrito, con copia al Comité, a través de la linea jerdrquica, el grado
directo y sus modificadores, gue, deducide de su valoracién, le corres-
ponde. Asimismo, s¢ ¢ entregara copia integra de la descripeion genérica
aue ha servide de base para la obtencion de la puntuacidn directa
correspondiente a su ocupacién y a su nivel dentro de 1a misma, de
conformidad con las funciones, aptitudes y responsabilidades de su
trabajo. Esta misma informacién serd comunicada a quicn cambie de
puesto de trabajo con cardcter fijo.

Art. 13, Puestos de irabajo :ie nueva creacion.—Para todo puesto de
trabaju de nueva creacion, serd reguisito imprescindible, antes de
aeuparlo, que disponga de la descripcidn correspondiente con el grado,
categoria profesional y nivel que le corresponda.

‘Eventualmente, cuando la nueva ocupacion requisra un periodo de
consolidacion, se entregard una hoja de descripcién provisional, que
debera ser canjeada por la definitiva en un plazo no supcrior a tres
meses.

Art. 14, Confirmacion de las valoraciones.-Efectuada la valoracién
definitiva de un puesto de trabajo, con sus distinios niveles, y una vez
ocupado dicho puesto con los requisitos estipulades, la valoracién
tendrd cardeter provisional duranic un periodo de seis meses.

Art. 15, Revisidn por modificacion de la ocupacién.-8i 1as condicio-
nes de trabajo dc una ocupacidn va valorada variasen en iérminos taics
que aftctasen a cualguiera de los factores puntuables, se podrd plantear
su revision. Se tendra en cuenta esta variacion si estd consolidada, o, al
menos. se vicne realizando periddicamente.

Eaia variacion, en caso de duda, podra ser comprobada «in situ» por
los miecmbros permanentes del Comitd de Valoracion,

At 16, Reclamacidn sobre valoracion.-Serdn competenles pa
reclamar contra ia valoracidn de un puesto de trabajo, catzgoria
profesional asignada al mismo. ¢ seliciter su revision, el productor
afectade o of mando correspondicate con poder bastante parg ailn,
siempre gue media alguna de @5 causas gue A contpuacién se
enumeran:

Maodificacidn de lus condiciones de frabajo o contenides def msma.

Mo pstar conforme eon el grado y catzesria asignados al pucstv,
siempre que no bayan traescwsrido sei1s meses-desde la fecha de su
valoragion.

Las rcclamaciones de 1a revision de la deseripcion dai pussto de
trabajn, del grado de valoracion y de la categoria profesional, con copia
al Comé de Valoracion, se plantearin a través de Ias siguisntes
Instancias: LR

1. Por esceito a la linea jerdrquica que deberd acusar recibo y con

copta al Comité de Valoracién, con los motivos en que se funda su
.reclamacién.

2. Dwesestimada la reclamacion por la Oficina de Valoracién 2
transcurridos gquinee dias de su presentacién sin respuesta, el Comité de
Valoracion, en un plazo igual, lo estudiard y resolverd.

Si en ia revisidn de la reclamacidn las partes que componen el
Comité de Valoracién no liegasen a un acuerdo, podran etectuar el *
estudio «in situn del puesto a revisar y/o fa comparacidn con un puesto
similiar. En este ultimo caso, la comgparacion puede, cventualmente,
afectar a cualquiera de los dos puestos comparados, ¢ incluso a los dos.

La resolucion que se tome en el Comitd de Valoracidn serd
comunicada por asctito al intercsado, con indicacion de tas razones de
dicha resolucidn.

3. La parte que no se conforme con la resolucion del Comiié de
Valoracidn, tendra expedito el camino para ejercitar las acciones gque en
devecho le corresponda ante la jurisdiccion laboral competente.

Para ejecutar estas acciones, serd condicion previa y neceszria haber
agotazdo el proccdimiento sefialado en este articulo o bien los plazos
senslades en el mismo.

4. La rvetroactividad que pueda corresponder al interesado, se
calcutard desde Ia fecha de la primera reclamacién, cualquiera que sea
¢l organo que fije ¢l nueveo grado.

Art. 17, Clasificacion  profesional -Todas las ocupaciones de
CEDOSA en los distintos niveles de las mismas, tendrdn asignada una
de las categorias profesionales que se relacionan en ¢l anexo numero [1
dei presente Convenio.

Esta catvgoria se definira a partir de la valoracién, de conformidad
con c] cuadre que se adjunta.

El resto de las categorias se definirdn de confermidad con las
funcicones establecidas para cada una de ellas en el Convenio de
industria sideromealirgica de Madrid.

La deducgion de las categorias profestonales a partir del grade
direcio, no podrd nunca servir de base ni dard derecho para que las~
personas que actualmente tengan asignada un determinada categoris
profesional. soliciten y obicngan ¢l grade minimo fijado en las 1ablas
anteriores para la misma.

GRADOS DIRECTCS
16 15 i4 13 12 11 10 9 8 ? 6 5 4 3 2
Peones ordinarios .......... - - - -1 - - - - - - - - - P P--
Especialistas varios ., . .... - - - - - - - - - - - E E E E
Carpintero, Albadiles, Fonta- - - - - - - - - 12 - 22 32 E E E
neros, Pintores, Recl. y
Cerrajeros ...............
Resto profesiones Obrero .| - - - - - - 12 - 23 - 32 - - -
Adminsteativos ... ..., - - - - - - 12 - - - 22 Aux. | Aux. | Aux. =
Técnicos Laboratorio ... .. - - - - - - 12 - - - 20 Aux, | Aux. | Aux. -
Téenrcos de Organizacion ..} - - - - - - |TO 12 - - - TO. 2M Aux. | Aux. | Aux. -
Tlenicos de Oficina ..., - - - [ - D12 -1 - - D. 22 c | C -
Téenivas de Taller ... IT. L - | MT. | - |M.23] - | Enc. @ - ! Cay - |- - | - = 1~
Art. 18, Gurania de grado v categoria-Todo trabmjador tendrd At 19, Gocidn para el personal ano valorado» -E1 personal gue en

garantizada la categoria profesional y grade final maximo que hava
sicsnzado, a no ser que ¢ cambio a un puesto inferior dz valoracion sea
pur voluotad del trabajador. :

Ll cambio de puesto de los trabajadorzs con capacidad disminuida
o serd considerado como voluntario.

1a actualidad estd inclnido en la némina de «no valoradoss. excepis
persoual a incentivo, podrd solicitar sit paso a la ndémina v sistema del
personal «valoradow. Es potestative de la Direccidn de la Empresa

| conceder este paso 4 guienes su retribucidn sea superior a la d-l

grado 17.
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Cuande se aceeda. al cambio solitado, el grade que corresponda
adjudicar serd el que resulte de la valoracion del puesto de trabajo.

El personal «No valorado» podri presentarse, si lo desea, a los
concursos-oposicion que se convoguen, rigiéndose, caso de ganarlos, por
las condiciones laborales y econdmicas del puesto convocado. Queda
excluido el personal contratado a sueldo mds incentivo, para ocupar un
puesto de «Valorado» de idéntica o semejante funcion.

CAPITULG 1T

Crgnnizacion del trabajo

Art. 20, Sistema de medida de trabujo.~En ¢l ejercicio de la facultad
de organizacién que corresponde a la Direccion de la Empresa,
CEDOSA podrd escoger los sistemas de medida y organizacién que
considere mas aproptados, y, para su implantacion, se cstard a lo
dispuesto en el Esiatuto de los Trabajadores.

En todo puesto de fabricacion deberd existir !a hoja de proceso, sin
que la eventual falta de esta hoja pueda justificar la negativa a realizar
el trabajo. No serd objeto de sancidn e] operario que, a falta de hoja de
proceso, ho aleanzase los topes previstos tedricamente y adn pendientes
de consolidacion e inclusién en dicha hoja de proceso.

Art. 21, Actividad minima exigible-Es la que en el sistema de
medida de trabajo MTM, corresponde a la actividad 100.

Los tiempos de aplicacion serdn los resenados en la tabla «Medidas
de Tiempos de los Mdétodos» (MTM), expresindose en UMT. {1
UMT = 0,00001 horas). -

El periodo de adaptacidon es ¢! intervalo de tiempo que debe
transcurrir normalmente para que ¢l trabajador que se especializa en una
tarea determinada pueda alcanzar la actividad minmma exigible o
normalizada, cl tiempo de adaptacion scra el estrictamente necesario,
durante el cual el trabajador debera alcanzar el 80 por 100 de la
actividad minima exigible como media.

En cuanto a los suplementos constantes recogidos por la OIT, el 4
por 100 de fatiga queda incluido cn el ciclo de trabaje, y el 7 por 100
de necesidades personales (se ignalan hombre vy mujeres), se aplicard
seglin las posibilidades de cada caso y de acuerdo a las facultades de
organizacion de 1a Empresa. :

s paradas existentes de diez y nueve minutos procedentes del
supiemento global del 4 por 100, se agruparin en una scla parada de
catorce miinutos. trasvasandoe ¢l resto {cinco minutos), a la pausa del
bocadillo {guince minutos). con lo que ¢sta tendrd una duracidn total de
veinte minutos (quince minutos mds cinco minutos). .

En aguellos puestos cuvos suplementos varizbles excedan del 4 por
100 establecido, se aplicard dicho exceso.

Art. 22, Garantia de actividad y saturacian.—Todo trabajador estard
ocupado durante toda la jornada, salvo el tiempo razonablemente
empleado en sus necesidades personales v a desarrollar, al menos, fa
actividad minima exigible. seglin se establece en el articulo 21 de este
[C‘iom'c‘![)io, con exeeprion de que la desocupacion no fuera imputae

bie a él.

Para ¢l logro dc esta plena ocupacién y cuando covuniuralimente no
exista trabaju, se podra encomendar 4l operario tareas distintas a las que
habitua!lmente realiza en su puesto de trabajo. )

La Direccidn seialard fas tareas adecuadas, asi como [as maiquinas o
instalaciones que debe atender cada trabajador.

Art, 23.  Vaies de trahajo.~Todo productor de CEDOSA que trabaje
mediante sistema de vales de mano de obra, estard obligado a sefzlaren
¢l mismo, por los medios que ta Empresa determine en cada caso, las
horas de principio v fin de tarea, las interrupciones que tenga y el tiempo
tardado.

Estos vales deberdn ser devueltos en el momento en que termine la
tarca o cuando la Empresa los recabe, no pudiendo mantenerlos en su
poder el productor ningin tiempo mas.

Art 24, Revisiin de ticimpo y proceso de trabajo~CEDOSA podrd
revisar los procesos y/o los métodes de trabajo. y por consiguiente, los
tiempos resuliantes. para adaptlarlos a las exigencias correctas de
rendimiento v actividad previstas en este Convenio, v en basc a lo

« contemplado en el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IV
Movilidad del personal

Art. 25, Se entiende por movilidad o rofacidn interna.

1) Los cambios de puestos y iraslados.
b} lLos ascensos.

Art. 26, Camivos de puestos y trasiudos.-Son cambios de puesto,
los cambios de funciones. con cambio o no de emplazamiento fisico

1 dentro del centro de trabajo.

Si ¢l cambio de emplazamicnio rebasase los limites del centro de
trabajo, se considerard traslado, :
Los cambios de puesto de trabajo se clasifican:

a) Por duracién cn:

Provisionales.
Definitivos.

b) Por la causa en:

Por voluntad del trabajador

Por necesidades del servicio, .
Por disminucién de la capacidad psicofisica para el trabajo.
Por promocion y ascensa.

Art, 27, Cambios provisionales.

1. Los que sean por tiempo inferior a cuatro meses.

2. Los originados por sustitucién en ¢aso de licencia por Servicio
Militar, enfermedad, accidente, ocupacién de cargos oficiales de cardcter
electivo y de representacién del personal, cualquiera gque sea su
duracién.

Art. 28. Gestion y retribucion de cambios provisionales.-E] Jefe
responsable deberd comunicar a la Oficina de Personal y al interesado
del cambio provisional en el motnento en que éste se produzca, con
indicacién del tiemo que él estima que va a durar la provisionalidad, asi
como las causas de la misma.

Cuando este periodo de provisionalidad termine, el Jefe 1o comuni-
cara. también por escrilo, a la Oficina de Personal, momento en que €}
trabajador se reintegrard a su antiguo puesto v retribucion.

El abono «c las diferencias salariales, si las hubiera, se hard a partir
de Ia mensualidad inmediatamente posterior a la de Ja ccupacion del
puesio, y por los dias efectivamente trabajados en cada periodo mensual,
salvo que ¢l cambio de puesto haya durado menos de cinco dias
laborables, en cuvo caso no origina derecho a cobro de ninguna
diferencia de retribucion.

En los casos de trabajo de grado superior, si transcurridos cuatro
meses el trabgjador continuara en el puesto de trabajo, se le reconoceri
¢l grado y categoria correspondiente al mismo, cemo condicion «ad
personam», pero no asi ¢l cardcter de titular definitivo de dicha plaza
que se deberd cubrir segiin las normas establecidas.

[gualmente se hard por aplicacién del articulo 23.1 del Estatuto de los
Trabajadores, si un trabajador ocupara ¢l pucsto de grado y categoria
superior durante un periodo superior a seis meses durante un afio, u
ocho durante dos ancs.

Lo indicado en los parrafos anteriores no ¢5 de aplicacién en los
casos a que hace referencia el punto 2.% del articulo 27.

Ar. 28, Causas para efectuar cambios provisionales.-La Direccién
de-la Empresa, supuesta la capaciiacién y de acuerdo con criterios
ohjetivos, podrda cambiar de puesto por motivos de trabajo {entendién-
dose los periodos de provisicnalidad los sefalados en el articulo 27), a
cualguier trabajador, procurando en cuanto al grado de [a persona
trasladada, que sea el mismo, superior ¢ inferior, en este orden, al del
puesto a ocupar provisionalmente.

Igualmente. y con cardcier provisional, se podra cambiar al personal
del puesto de trabajo por causas de fuerza mavor, suficientemente
demostrada, no imputable a la Empresa y que no le produzea ningiin
beneficio o convroniencia, o para evitar grandes males,

Art, 30, Cambios definitivos.-Se entiende por cambios definitivos
aquellos en que el trabajador pasa a ocupar un nucvo paesto de trabajo,
con caricter permanentc, ung vez cubiertos los neriodos de provisionali-
dad, si tos hubiera.

Los cambions defiaitivos lo serdn por:

Los producidos por disminucién psicofisica.
Los ascensos. .
Los producidos por las causas del articulo 36.

Art. 3l Cambios por disminucicin  psicofisica~Estos cambios
podrin hacerse a peticion del trabajador o por iniciativa de 1a Direceion.

Para el cambio de puesto de trabajo por disminucién de la capacidad
psicofisica, serd preceptivo €l informe del Servico Médico de la Empresa
y otros facultaiivos que éste designe, asi como de los correspondientes
servicios especializados de la Seguridad Sncial, ¢ por estar acreditado
como disminuido per el Miaisterio de Trabajo.

Serd considerado «persona!l disminuidos, siempre aue concurran
algunas de las siguientes circunstancias;

Los afectudos por una disminucion de la capacidad fisica y psiquica
due les impida ¢l pleno desarrollo de las tarens de su puesto de trabajo,

Los que. qun pudizndo desempenar las tareas del puesto de trabajo,
por sus constantes v continuas entermedades, na puedan desarroflarias
de una forma duradera y continua, y que es necesaria para mantener los
ritmos de produccion v actividud. En estos casos, el cambio tendra el
cardcter de provisionai, 1 tanto se maniengzn las condiciones que to
produjeron.
_ En estos cases, suficientemente demostrados, la Empresa podra
libremente trastadar 2 los efectados al trabajo gue considers mis
adecuado, en funcion de ta capacidad del individuo y de las necesidades
de ios ritmos de trapdio, sin mds limitacidn que el respeto al grado v
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categorta laboral que tuviera, poniéndolo anicriormente en conoci-
miento del Comité de Empiesa.

Serd de aplicacidén lo eaaao’?cudo en este articulo 2 las trabajadoras en
estado de gestacion en aguellas casos, suficientementc Jdemostrados, en
que su eslado dé Jugar a ura dle!’l!nd idn para el desarrelle del puesto
de lgrabajo Transcurrida esta situacién, se reincorperard a su puesto de
trabajo.

ATt 32, Ascenses.~Se establece, para el presente Convenio Colec-
tivo, ¢l principio de aptitud v capacidad como base para el sistema de
ascensus.,

Las modalidadas de promocion serin las siguientes:

ay Ascensos por antigiedad (articulo 33).
b) Ascenscs por concurso-oposicion (aruculo 34).
¢}  Ascensos por libre designacion de [u Empresa (articulo 35).

De cada tres vacantes a cubrir en las dos primeras modalidades, una
lo serd por antigiedad y las otras dos por concurso-oposicion.

Art. 33, Ascersos por antigiedad.-Dentro de estos wreos de
promocion, las vacantes se cubrirdn, en primer lugar, con las personas
que tengan mds antighedad dentro del grado inmediatamente inferior,
pero de la misma rama de actividad (cléctrica. electrénica, adiministra-
tiva, €ic.}, salvo que se acredite la carencia de aplitud def trabajador, en
cuyo case promocionaria € que le siga en antigiedad en la Empresa.

En el caso de gue no exista nadie del grado inmediatamente inferior,
podrin opiar los del grado siguiente,

Los periodos de prueha serdn:

Peones y Especialistas: Treinta dias,
Profesionaies de oficio, Subalterncs, Administrativos: Sesenta dias.
Técnicos no titulades: Noventa dias.

La prucba de aptitud se realizard en general, en ¢l propio puesto,

-salvo que ung duda razonable sobre la aptitud del candidaty aconseje

realizar un examen previo,

La prueba prdctica en el propio supuesto no se dard por terminada
con cardcter negativo, si no ha sido intentada, al menos, durante un 25
por 100 del periodo de prucba cstablec:ldo con un minimo de
qumce dias.

. 34, Ascensos por concurso-oposicign~La aptitud \, capacidad
para un nuevo puesio se determinard mediante concurse-aposicidn, gue
podrd incluir exdmenes psicotécnicos, medncos tedricos y pricticos.

Estas pruebas, salvo ias médicas, no serdn ehmmatonas

Cuando la realizacion de un cursillo sea requisito indispensable para
acceder a un nuevo puesto, este cursillo formard paite de la prueba
prictica.

Cuando un cursillo vaya a tener este cardcter de obligatoriedad para
promocion, deberdi hacerse constar asi ¢n su convocatoria. Serdn
exceptuados de haber asistido a este cursillo guiznes acrediten haber
realizado el mismo u otro equivalente en un centro exterior.

Para mayor garantia de gue una persona ascendida Jdesempefara con
eficacia las nuevas funciones que le van a ser encomendadas, se
establece un periodo de prucba de tres meses.

Art. 35, Ascensos por libre desigimmcion.-Se cubvirdn por libre
designacion de la Empresa los puestos que imipliquen ¢l ¢jercicio de
mando o autoridad, o el desempefio de carges de especial reserva y/o
confianza, Estos puestos son los de Secretaria de Direccign, Cajeros,
Programadores de {aformitica, Chéfer de Direccion Genaral, y aguelios
otros que, eventualmente, pudieran acordarse cn el Comite,

Se establece un periodo de prucba de seis meses.

La cventual convocatoria de concurso para cubrir algunos de estos
puestos, supone renuaciac por parle de agquélla a su derecho de libre
designacion para este cnso.

Art, 36, Cawsas parz no realizacion de coniurso-oposicidn.-No se
realizard concurso-oposicidn cuando se efectaen camhios por las causas
que se indican seguudamenty;

ag En los cambios establecidos en los articutos 31, 33 v
b) Que ol puesto de wrabajo se pueda cubrir por alg\m trabajador
con la categoria y retribucidn asignadas a dicho puesto y que estuviera
en suuacton de dla'ﬂ()f’lblb O trabal]ando en otra nivel infetior, sin que,
en ningln caso, iriplique promocién,

¢} Que hubiers personad examinado v aprobade, segitn fas circuns-
tancias que se citan en ¢! aniculo 37,

4y Que el cambio dr puesto no implique promocion,

Cuando medisn esias circunstancias, se tendrd en cuenia la capacita-
cién v la antipfiedad, por este orden, de acucido can n Lriierios ohjetivos.

Art. 37, Reai zacidy de los congursos.—Para eectaar Jos CONCLUISOS,
s¢ Seuirdn jas siguiontss NOITNAS

1.*  Cuando hubicta vacanie o nuevo pucsio a cubrir, se anunciard
su xistencia en el tabidn de anuncios, o7 comunieacion previa al
Comil¢ de Empresa, indicando los siguicnies extremos:

Denominacion del pussto..
Categoria y nivel dz rctribucion.
Matcrias que scrvirdn de base al examen.
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- Flazo de presentacion de solicitudes.

Ponderacion a aplicar al conjunto de las pruebas psicowdenicas,
médicas, tedricas y/o practicas que vayan a ser aplscadas. La pondcra-
cén aphcada a cada unz de las pruchas en ningtn caso podra exceder
del 50 por 100 del total, salva en nlzunos casos coucretos y de muice
acuerdo entre Ia Emprcsa y el Comité.

Esta convocatoria debera hacerse con una sntelacién minima de disz
dias naturales a I3 fecha del examen, publicando también ai mismo
tiempo 1a heja de descripeion de funciones del puesto convoeado.

El Comiié participard en tedo proceso, a partir del momenin Jde ia
reatizacion del examen.

Por el Departamento de Valoracién-Formacion, ¢e publicard, en {2
misma fecha de f2 convocatora, una relacion de tomas zenerades o
especificos de las malerias del exomen, A partir de esta rcht 100 de
femas, se preparard un cuestionario de preguntas, con las cuales se
formardn, al menos, tres jotes, que serdn sortcados en ¢f momentn de la
realizacidn del examen.

238  Podran presentarse al coOncurso cuantas personzs estén interesa-
das en el puesio o puestos convocados, con ia unica limitacidn de que
sea fgo en plantilla.

La realizacién y vigilancia del examen serd efectuada por o
persona] competente designado por la Empresa, con la participacién de
los miembros del Comité que éste’ designe.

4% La aptitud para el nuevo puesio serd establecida a partir de las
puntuaciones conseguidas en los exdmenes psicotécnicos, médiccs,
teoricos ¥ précticos. .

5% Los participantes que re:,ullascn aptos, serdn informados de etlo
por escrito, asi como aquellos trabajadores que hayan sido designados
para ocupar la plaza o plazas en cuestion. Ipualmente se hard la.
comunicacién a los aspirantes que no hayan resuliado aptos. Las
comunicaciones indicadas se efectuaran dentro de los guince dias
siguientes al examen.

6.* Si en el examen hubicsen resuliado apios mds candidatos que
los puestos a cubrir, sc conservard a dichos trabajadores durante seis
meses ¢l derecho a ocupar otra vacanie que se produzea en dicho
tiempe, y que sed igual o esenc:almen'e similar a la del examen en que

articipo, sin 1ener que hacer mngun otro examen y sin sacar, por lanto,
a plaza a concurse.

7.2 Todo concursante, si asi lo solicita, podrd revisar su examen
una vez efectuadas las calificaciones, y el Comité en cualguier caso, -

82 Si resuelto un concurso no resullase apto minguno de los
candidatos, la Empresa ocupard el puesto dando preferencia al mgjor
calificado en el concurso que haya obtenido, al mcaos, un 75 por 100
de la puntuacidn minima exigida-en cada prucba. En cualmvcr cas0, si
pasado un periodo de prueba de dos meses no resultara definitivamente
apto, la Empresa procedera a cubrir el mismo por tibre deibnnUOﬂ

9% Los trabajadores que hayan L..anado la plaza, tendrdn derecho a
ocuparla, aunque 'sea necesario sustifuiries en su puesio de origen,
debiendo incorporarse a su nuevo destino en ¢l plazo de un mes a partir
de la fecha de comunicacion de las calificaciones.

Art, 18, Efectividad del ascenso~En los supuestos previstos en los
articules anteriores, ¢l cambio de categaria no se confirmard hasta que
hayan terminado satisfactoriamente 10s penodos de nrueba esinblecidos
en cada caso.

En todos los casos, si se produce esta confirmacion, 1a categoria
profesional se reconocerd desde ¢l momento de dicha eonfirmacion, ¥
lcis efectos econGmicos s¢ retrofraerdn a la fecha de 1a ocupacion de'"a
plaza.

§i no se produce la confirmacion del ascenso, se le abonard al
trabajador la diferencia de grado que le corresponda al liempo que hava
estado de prueba en @l pucsto, volviendo scguidamenie a! pvesto que
ocupaba con anterioridad, con comunicacién al intergsado de las causas
para csla decision.

Tedas las personas trasladadas de puesto en funcién de cualquicra de
las modalidades a que se ha hecho referencia en este artivalo, pasardn
a regirse integramente por todas la condiciones laborales del auevo

puesto. .
LCAPITULO V
Rigimen-de trabajo
Art, 3%, Nrmcro de horas de trabujo c:mm!es ~Durante la vigenci

de este Convenio, el ndmero de horas/afio a trabajar por todo o
personal serd el siguiente:

Personal con jernada partida; 1.798 horas.

Personal cot: jornada continuada: 1.756 horas,

Dichas horas totales sstardn repartidas de fuwes @ vieraes, contr
norma general, saive para aquelios servicios o dcpanamenws tJug cstér
excluidos de esta limitacion, v ¢on excepeion del descanso denunical, d.
acuerdo a las disposicioncs legales.

Dentro del computo anual,” em el caso de personal con jernad:
continuada, se incluyen los guince minutus diaries que, como period
de descanss, se cs'.abn.ce en ol aruc.lko 34 del Eswlutu dv. los Trabain
dores, - . - Lt "
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No obstante lo anterior, podrin pactarse jornadas semanales diferen-
tes, destinando ¢l exceso de horas a la realizacion dc jornadas de
d"scanso repartidas a lo largo del ago, seglin las modalidades que se
acuerden con el Comité de Empresa.

Las condiciones de horario que resulten de este acuerdo, son de
aplicacion general, sin que pucdan contemplarse situaciones personales
como resultado de fechas de alta o baja, enfermedad, licencias, ete.

La regulacion de la Jornada d:ana de trabzjo =n cada Centro es
facultad de la_Direccién, que la {ijard de acucrdo a las disposiciones
vigentes, previa intervencion del Comité de Empresa o Delegados de
Pcrsonal, en su caso.

Art. 40,  Vacaciones.-Durante la vigencia de este Convenic, senin
de ireinta dias naturaizs, que se dislrutardn segin se acuerde al
confeccionar ¢l calendario aboral.

En los casos de cierre del Centro de trabaie por vacaciones, la fecha
del mismo se establecerd en el calendario anual, de acuerdo con el
Comité de Empresa.

En los demas cascs, la fecha del disfrute de las vacaciones se regulara

or las disposiciones legales, procurando que, salvo acuerdos y/o
imposibilidad, se puedan disfrutar entre los meses de junio a septiembre
¥ scan ininterrumpidas v rotativas:

En ningin caso podrdn sustituirse las vacacionss por compensaciGn
econdmica por no disfrutarlas.-

Art. 41, Calendarios v horarips.-En el iltimo trimestre del afio, de
acuerdo con el Comité de Empresa o de los Delegados de Personal, en
su case, se establecerd el calendario Iaboral, para el afio siguiente,

Este incluird las ficstas que determine la Delegacion de Trabajo
correspondiente, asi como las fechas en que se disfrutardn las vacacio-
nes, las posibics jornadas de descanso y dias de pago, de forma que se
obtenga el total de horas pactadas, para lo cual se establecerd la oportuna
regulacion,

El Area Industrial trabajard doscientos veintitrés dias laborables.
Decpues de las vacaciones, ¥ en ¢! supuesto de que Ja carga de trabajo

exigiera, no s¢ efectyardn puentes durante el altimo cuatrimestre.

El disfrute del tiempo equivalente a los mismos, s¢ negociard cada
aiio con la Empresa. Pudiéndose compensar por la 5% semana de
vacaciongs.

Art, 42, Licencias.~CEDOSA concederd licencias retribuidas a los
trabajadores que lo soliciten, siempre que medien alguna de las causas
siguientes:

.2 Por tiempo de tres dias en ios casos de muerte de padres,
abuc[os, hijos, nietos, conyuges y hermanos, enfermedad grave (en caso
Az intervencion quirurgica y/o internzmiento o justificacién fehaciente
en otro caso), de padres, hijos, cényuge o hermanos ¥ alumbramicnto de
esposa. En este ullimo caso, al menos dos dias seran laborables segin
calendario de la Delegacion de Trabajo, sin computar los sdbados.

Las licencias indicadas para los casos de enfermedad grave o
intervencion quiriirgica, podran ser utilizadas «e forma fraccionada en
casos_justificados.

2% Portiempo de un dia en case de matrimonio de hijos, hermanos
o-padres. En este supuesto y en el anterior, el_parentesco se entenderd
tanic en grado de consanguinidad como de afinidad.

32 Por tiempo de un dia en caso de operacidn que no necestie

internamienio (en caso de conyuge, hijos o padres).

Cuando los casos indicados en los puntos 1.% 2.7 y 3.7 impliquen
despiazamlento fuera de la provincia, tendrd un dia mas sobre o
previsto.

4.* Por tiempo de un dia por traslado de su domicilio habitual, en
el dia que se realice la mudanza.

52  Por tiempo de dieciocho dias naturales en caso de matrimonio.
Este periodo podra ampliarse doce dias nuturales sin cardcter retribu-
tivo.

6. Por el tiempo indispensable ¢n el cumplimiento de un deber de
cardcter piblico, exdmenes de convocatorias oficiales para la obtencion
de titulos profesionales. Si por estos motivos percibiesen indemaizacion,
s¢ computard su importe en el jornal, siendo solo abonabte la diferencia,
§1 existiese,

72 Se abonardn los salarios correspondientes al tiempo invertido
por el trabajador cuando asista a consultas médicas fuera de la Empresa.

La ausencia para este fin, serd por el ttempo estrictamentie necesario.

En todos los casos deberd justificarse documentaimente la necesidad
de las consultas dentro de la jornada de trabajo, asi como la hora, fechs,
firma y sello dal Facmmtwo o Centro que prcsto la asistencia.

82" Los trabajadores tendran ¢l mismo derecho a una hom ds
auscncia, que podrin dividir en dos fracciones o a una reduccion de
media hora en la jornada normal, no s6lo para lactancia, sino también
para atender a sus hijos menores Qs nueve meses, aurque no fuera por
tactancia,

9.* Permisos no retribuidos: En casos extraovrdinarios, debidamente
acreduados se concederdn licencias per el tiempo que se precise, sin
percepeidén de haberes, e incluso con el descuento del tiempo de licencia
a efectos de antigiiedad.

10. Las trabajadoras con motivo del parto, tendrdn los derechos a
los que hace referencia la Ley 3/1939 («Boletin Oﬁcml del Estado» de

8 de marzo), ¥ en especial 4 una suspensién de sus irabajos durante
dicciséis semanas.

Art. 43, Falas y sanciones.-En cuanto a la tipificacion vy califica-
cion de las faltas se estard a lo que s¢ establece en los articulos 45, 46
v 47 del Conve mo de la Industria Siderometalirgica de Madrid.

En cuanto a las sanciones, a lo siguiente:

Faitas leves:

Amonaestacion verbal,
Amonestacion por escrito,

Faltas graves:

Traslado de puesto dentro de la misma fbrica.
Suspensidn de empleo y sueldo de uno a diez dias.

Faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de once a treinta dias.
Despido.

En lo referente a faltas de puntualidad no justificadas, su calificacién

serd la siguienie:

Falias leves:

.
De tres a cinco faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin
la debida justificacion, cometidas durante el perfodo de un mes.

Faltas graves:
Mis de cinco faltas de puntuslidad durante el periode de un mes.
Faltas muy graves:

Mis de !3 faltas de puntualidad cometidas duranie el periodo de seis
meses 0 mas de 24 durante un ano.

Los descuentos por retrasos se computarin de 10 en iO ¢h.
Prescripeion de las faltas:

Faltas leves, a los diez dias.
Faltas graves, a los veinte dias.
Faltas muy graves, a los sesenta dias.

Estas prescripciones se entienden a partir de la fecha en quz la

Empresa tuvo conocimiento de su comisién v, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

CAPITULO VI
Retribuciones

Art. 44, Estructura de la retribucion-La retribucién en CEDOSA
estd dividida en los siguientes conceptos:

Devengos salariaies.
Devengos extrasalariales.

A) Los conceptos retributivos que integran los devengos sajariales
de CEDOSA y su equiparacién con los definidos en el Dtcrcto
238071973, son los siguientes:

1. Sueldo de calificacién.

1.1 Salario base més incentivo y ambientales, si los hay.
2. Complementos.

2.1 Personales.

a) Antigiedad.

2.2 Del puesto de trabajo.

a) Penoso, toxico o peligroso (incluido en salario de calificacion, si
los hay).

b} Nocturmdad.

c) Plus de tarde.

2.3 Por calidad o cantidad.

a) Incentivo a la produccién (incluido en ¢l salario de calificacion).
b) Horas extrzordinarias,

2.4 De vencimiento periddico superior al mes.

a) . Pagas dJe vacaciones y Navidad. -

b) Pagas de abril. “
B} Los devengoes extrasalariales estin constituidos por

Premic de antigiedad de veinticinco afos.

Plus de dlstancm

Plus complementanio de ayuda familiar,

Dietas.

Conceptos incluidos como prestaciones sociales.

e,
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Art. 45.  Cardcter de las retribuciones.

1. Las retribuciones fijas pactadas en este Convenio son anuales y
corresponden a la prestacion de las horas pactadas para cada afo de
trabajo efectivo. A efectos de proporcionalidad, no son deducibles las
horas de permiso retribuido ni las de incapacidad laboral transitoria o
accidente.

2. Todas las retribuciones son brutas, repercutiendo por tanio sobre
los devengos del trabajador las variaciones del IRPF y de las cuotas de
cotizacion a la Seguridad Social que estén a su cargo.

3. Todo el personal tendrd establecida una retribucién mensual,

. independiente del nimero de horas de trabajo que tenga cada mes. Esta

retribucién se pagard en una sola vez al mes, salvo las pagas de
vacaciones, Navidad y abril.

Ari, 46.  Pago de ndmina mensual.-Las pagas ordinarias compren-
derdn los siguienies conceptos, por importe mensual: ~*

Sueldo de calificacion.

Antigiiedad.
. Ademgs de ¢sios conceptos se abonard, a quienes proceda, los
siguientes: .

Las horas extraordinarias realizadas en el mes anterior al del pago,
segiin calendario CEDOSA, salvo en la paga correspondiente al mes de

_vacaciones, que el abono pasard al mes siguiente,

Plus de trabajos nocturnos y de tarde.
Plus de distancia.

Plus de ayuda familiar.

Plus complementaric de ayuda familiar.

En supuestos necesarios y excepcionales, la Empresa podrd canceder
anticipos hasta ¢l maximo de una mensualidad.

Art. 47, Pagas extraordinarias.~CEDQOSA hard efectivas tres pagas
de una mensualidad cada una, a cobrar en los meses de abril, julio ¥y
diciembre, respectivamente, al personal incluido en la némina.

Estas pagas comprenderdn 10s siguientes conceptos retributivos:

Sueldo de calificacién mes,
Antigliedad mes. . :

Las pagas de julio (vacaciones), ¥ dictembre (Navidad), s¢ prorraiea-

‘rén cada una de ellas por el semestre natural correspondiente y en

proporcién al tiempo trabajado en el mismo. La paga de abnli se
prorrateara en proporcion al iempo trabajado durante el afio de su paga.

Durante ¢l mes de octubre se hard efectiva una paga de 41.677
pesetas, que para afios sucesivos podria ir condicionada a la consecucion
de objetivos en calidad, reduccion de absentismo, reduccidén de costes de
administracidn, etc.

Art. 48.  Descuentos por ausencias no rerribuidas,-Las horas corres-
pondientes a estos periodos se descontardn de la retribucidn, calculando
el valor de 1a hora por la siguiente expresion;

Retribucion afio
Horas afo

en la que la retribucién afio es la suma del sueldo de calificacién afio
mds la antigiiedad y siendo las horas ano las pactadas en este Convenio.

Este descuento se efectuard en la retribucion del mes siguiente al de
producirse la ausencia.

Art. 49.  Sueldo de calificacion.~Es la parte fija de la retribucidn gue
corresponde a cada grado y/o categoria profesional asignada y que sirve
de base, ademds, para el calculo de:

Plus de trabajos nocturnos y de tarde.
Premio de antigiedad de veinticinco afios.
Antigfiedad,

Su importe figura en las tablas.

Art, 50. Horas extraordinarias.~El precio base para el calculo de las
horas extraordinarias es el que figura en la tabla correspondiente.
A esta base se afadirdn los siguientes recargos:

Para las realizadas en dias laborables, 75 por 100.

Pfta‘g las realizadas en sabados, domingos y festivos y nocturnos, 125
por 100. _

Se considerarin horas extraordinarias solamente Jas horas que se
realicen una vez completadas por ¢l trabajador las horas de trabajo
ordinarias de cada jornada. .

Se asimilarin a domingos y festivos los dias libres asignados en
sustitucién de los anteriores a aguellos trabajadores que por su funcién
asi se requiera.

Durante la vigencia de este Convenio, ambas partes manifiestan la
necesidad y conveniencia de que se pacte la compensacion de la mayor
Earte de las horas extraordinarias por un tiempo equivalente a 1,25

oras por cada hora extraordinaria realizada.

calculado por

Los periodos compensatorios aludidos podrdn tomarse en las horas
y dias que entre las partes se acuerde. Cuando las horas a compensar
sean realizadas ¢n sdbados, domingos, festivos y nocturnos, Ia compen-
sacidn serd de 1,5 horas por cada hora extraordinaria, :

La Direccién de la Empresa entregard mensuaimente al Comité
ingormaci()n detallada sobre el nimero de horas extraordinarias reali-
Zaqas, ’

En casos especiales se informard previamente a la Representacion
Social de la realizacion de las horas extraordinarias. '

Art. 51, Nocturnidad y plus de tarde.-Nocturnidad: Se aplicard este
plus a aquellos trabajadores a los que corresponda, de acuerdo con las
prescripeiones legales.

Su importe y base de aplicacién serd el 30 por 100 del sueldo hora,
calculado por la férmula:

Sueldo de calificacidn afio
Horas afio

Este plus se aplicard sobre el nimero de horas trabajadas en estas
condiciones.

Plus de compensacidn de jornada de tarde-Se aplicard este plus a
quicnes presten sus servicios en jornada fija completa de tarde. Quedan
excluidos por tanto del plus de tarde como de nocturnidad, los Porteros
Correturnos, para quienes existc un régimen especial.

El importe { base de aplicacion serd del 15 por 100 del sueldo/hora,
a formuta:

Sueldo de calificacién afto

Horas aio T

Este plus se abonar4 por dias y horas efectivamente trabajadas.

Asimismo, para todos los trabajadores que presten sus servicios en
el Arca Industrial, la Empresa abonard por dia efectivo trabajado 82
peseias en concepte de plus complementario de distancia,

Art, 52.  Antigtiedad.-Todos los trabajadores de CEDOSA tendrin
derecho a una remuneracion por antigliedad por cada guinquenio de
servicio, sin limite de nimero. :

La antigitedad computard desde el 1 de enero para los ingresados en
el primer semestre y desde el 1 de julio para los ingresados en ¢l segundo.

El importe de cada quinquenio es el 5 por 100 del salario de
calificacion.

Art. 53.  Plus complementario de ayuda familiar.

A) El plus complementario de ayuda familiar serd el indicado a
continuacion:

Importes brutos

Peactas aho Pes, es,
Grado por hijo por hijo
3 42.696 3.588
4 35.580 2.965
5 28.464 2.372
.6 21.348 1.779
7 14.232 1.186
8 7.116 593 ”

Este plus se abonara a los perceptores de la ayuda familiar por hijos,
siempre que tengan y conserven el derecho a esta percepcion.

B) Este complemento de ayuda familiar por hijos lo seguirin
percibiendo quienes hasta la fecha lo tengan reconocido por Convenios
anteriores. Asimismo, se reconocerd el derecho a esta percepcién a
quicnes en €l futuro declaren nuevos hijos, cuya fe de nacimiento sea
posterior al 1 de encro de 1987, salvo en los casos de viudedad, divercio;
separacion legal o abandono de familia. :

Art. 54, . Beneficios.-No ha lugar a retribuciones separadas por este
concepto, aunque asi fueran establecidos por disposiciones legales o
reglamentarias, por estar englobada en el sueldo de calificacion y
complementos,

Art. 35.  Retribucidn en domingos, festivos y licencias.=No ha lugar
la retribucién separada por estar engiobada en ¢l sueldo de calificacion.

Art. 56, Tdxico, penoso, peligroso.~No se aplicardn pluses por estos
conceptos, por haberse tenido-en cuenta al calcular el nivel de
retribucién de 1os puesios gue puedan estar afectados por ello.

Ari. 57, Retribucidn en periedoe de vacaciones~No ha lugar a una
pa% separada, ya que en ¢l mes en que las vacaciones se disfrutan-el
trabajador cobrara su retribucidn mensual como en cualquier otro.

Art. 58. Retribucidn en periode de baja por incapacidad laboral o
accidente.

1.° CEDOSA complementard las prestaciones de la Seguridad
Social a los trabajadores en csta situacion hasta el 100 por 100 de los
conceplos retributivos que se indican a continuacidn y desde el primer
dia de baja. :
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Salario de calificacién bruto.
Antigiiedad bruta. _ .
Plus complementario de ayuda familiar bruto.

Segtin el porcentaje de absentismo de cada mes natural, las bajas que
se produzcan en el mes por los conceptos indicados se retribuirdn hasta
los porcentajes que se indican en el cuadro siguiente:

Retribucion en el propic mes

Porcenlaje de absentismo en ef mes corregidz ¢n el siguiente

Hasta el 4,25 por 100......... ..
Mids de 4,25 por {00 y hasta e!
525 por G0, ... ... . ....

Mis de 5,25 por 100 y hasta el
6,25 por 100

160 por 100.

85 por 100 primeros veinte dias.
Resto, 100 por 100.

................. Cero por primer dia, 85 por 100 del
segundo al veinte dias. Resto, 100
por 100,

No se abonard ninguna prestacidn
complementaria. -

Mads de 6,25 por 100............

A los efectos del cédlculo del tanto por ciento del absentismo, no se
computardn los periodos de ILT por maternidad ni las ausencias
derivadas «e hospitalizacion, v no se aplicara ninguna reduccion a los
trabajadorss en esta situacién.

Las vacaciones se interrumpiran exclusivamente en los casos y por
los dias de hospitalizacidon, fehacientemente acreditada,

El trabajador debera disfrutar fos dias correspondientes a la hospitali-
zacion a continuacidn del periodo vacacional, y en todo caso antes de
finalizar e} aiio en curso.

En los casos de baja por accidente de trabajo, se percibira el 100 por
100 del salario computable para accidente y enfermedad profesionales.

No obstante o indicado ¢n ¢l parrafo anterior, todo trabajador
que se encuentre en situacién de baja por enfermedad podrad completar
su percepeién hasta ei 95 por 100 de su salario real, segun los conceptos
antes indicados, si su baja es confirmada como necesaria por el Servicio
Meédico de la Empresa, para lo cual los trabajadores implicados deberdn
someterse a los reconocimientos o pruebas que determinen estos
facultativos, incluso hospitalarios.

Los facultativos del Servicio Médico u otros facultativos contratados
podran visitar o cilar para reconocuniento a quiencs se encuentren en
situacion de baja por enfermedad o accidente, debiendo los afectados
aceptar sus prescripeiones, ya que, en otro ¢aso, o si por los faculiativos
no s¢ considerase 1a baja del trabajador como justificada, éste percibird
tinicamente lo que en situacién de ILT abona la Seguridad Social.

En caso de desacuerdo respecto a esta calificacién, se estard a lo que
resuelva la autoridad laboral competente,

La simulaciéon de enfermedad o accidente, y las manipulaciones
realizadas para prolongar la baja, se considerardn faltas muy graves.

Arnt. 59, Plus de distancia.~Para todos los trabajadores que residan
fuera del casco urbano, éste consistird en el 100 por 100 del costo
minimo real al 1 de enero 1990, en transporte colectivo, desde la
poblacidn de residencia hasta alcanzar el transporte piblico de la
poblacién donde se ecncuentra el Centro de trabajo.

Este plus se percibira desde la fecha que cause su derecho.

En el caso de las delegaciones v personal con jornada partida, sin
posibilidad de usar el comedor, el plus cubrird ¢t importe segiin queda
antes definido, pero correspondiente a dos viajes de ida v dos de vuelta.

Este plus se revisard semestralmente con cardcter general, en funcién
de los nuevos precios reales de los transportes colectivos en cada caso,
© antes, si hubiera modificacion de precios significativa.

Art. 60.  Premio de veinticinco arios de servicio~El importe de este
premio consistird en el 25 por 100 del salario de calificacion anual mas
antiguedad, que se abonara a ¢ada trabajador que lleve veinticinco afos
al servicio de la Empresa.

Art. 61, Gastos de viaje al servicio de la Empresa~Todo el personal
que vigje v se desplace por cuenta de la Empresa, percibird una cantidad
fija como dieta destinada a cubrir sus gastos de alojamiento y manuten-
c1én.

Esta dieta, para el personal cuyas condiciones econdmicas quedan
regidas por este Convenio, serd de 6.960 pesetas y su liquidacién, segin
los conceptos de utilizacién, serd ia siguicnte:

Desayuno: 3,2 por 100
Comaida; 20,6 por 100.
Cena: 17.8 por 100,
Hotel: 58,4 por 100.

Si, excepcionalmente, las dietas resultasen insuficientes el exceso serd
abenado ?or la Empresa previa justificacién.

Los viajes seran siempre por cuenta de la bmpresa, y, cuando se
empleen transpories publicos colectivos, se facilitara billete de primera
clase {turista en avion). ‘
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Si s¢ ha convenido que el desplazamiento se realice en automovil
propiedad del empleado, se liquidard el viaje a razén de 25,9 pese-
tas/kilometro. .

Tanto el valor de la dieta como el del kilometraje, se actualizarin
cuando [as circunsiancias lo aconsejen,

CAPITULO VII
Prestaciones sociales

Art. 62, Créditos al personal.-CEDOSA concederd préstamos al
personal en las siguientes condiciones y modalidades:

a) Para vivienda: Préstamos por un importe de hasta 1.000.000 de
esetas, con un interés del 6 por 100, que se amortizara descontando en
as pagas mensuales una cantidad que corresponda al I2 por 100 del

salario (calificacién mds antigiiedad), salvo guc el peticionario desce
pagarlo en un plazo menor, y por una inversidn total mdxima para este
tiempo de préstamos de 38.803.000 pesetas.

b) Para neccesidades diversas: Préstamos de hasta 300.000 pesctas
con un interés del 6 por 100, que se amortizard descentande en cada
paga una cantidad que corresponda, como minimo, a 8 por 100 del
salario de calificacién mensual, ¥ por una inversion maxima para este
tipo de préstamos de 7.716.000 pesetas.

¢) Los fondos previstos para 1990 en concepto de préstamos, se
podran permutar, sin que, en ningin caso, rebase la cifra total
concedida. N

d) Condictones generales para su conceston.

Los préstamos se solicitardn por escrite a la Direccidn de Asuntos
Sociales, indicando el destino de los mismos.

La propuesta de concesidn de los préstamos serd hecha por el Comitéd
de Prestaciones Sociales, segln las circunstancias del caso, situacion del
trabajador y tipo de nccesidades que se deseen cubrir con &L Su
concesion serd facultativa de la Direccién, en consideracién de las
mismas circunsiancias.

Se requiere que el trabajador sea fijo en plantilla.

Los préstamos de vivienda deberdn ser justificados en cualquier caso.

Para la concesion de los préstamos se tendrd en cuenta que el
trabajador, sumados todos los descuentos mensuales que se le hagan por
amortizacion de préstamos y adguisicidn de electrodomésticos y televi-
si6n, no podrd tener unas retenciones mensuales superiores al 25 por 100
de su retribucién/mes.

Art. 63. Comedores.~Para el personal cuya jornada partida de
trabajo ¢¢ lugar a una interrupcién al mediodia inferior a una hora,
existen en la Fébrica comedores de la Empresa en los que el personal de
la misma puede efectuar, si lo desea, la comida de medrodia, cuyo precio
serd de 190 pesetas.

A partir de esta fecha, ¢l precio se revisard segin los indices de
revision de los salarios.

Los precios de cafeteria y bebida se actualizaran cuando las circuns-
tancias del mercado 1o aconsefen, informando previamente al Comité de
Empresa.

Art. 64.  Economatos.~En los Centros de trabajo donde los precep-
tos legales fo requieran, se concertard este servicio mediante afiliacion
del personal que lo seficite a economatos autorizados ajenos a la
Empresa.

Art. 65.  Aypuda de estudios.-Por un importe de 5.137.500 pesetas,
para el conjunto de las ayudas de estudios, tanto para los hijos de los
trabajadores, como para los propios trabajadores.

La administracion y concesion de esta avuda serd hecha por el
Comité de Prestaciones Sociales, de acuerdo con el Reglamento de
Beeas, que dicho Comité deberd, en su caso, actualizar.

Ei Comité de Prestaciones Sociales, juntamente con la Direccion,
podrd estudiar durante la vigencia de este Convenio la utilizacién de
estos fondos a otras acciones formativas/sociales.

Art. 66. Formacién—En relacion con el perfeccionamiento profe-
sional de los trabajadores, CEDOSA se compromete a desarrollar al
mdximo los sistemas de formacidn y entrenamiento necesarios, asi como
su adaptacién a las nuevas tecnologias, sin mds limitacién que las
meramente funcionales y/o 2condmicas.

Dec esta accién formativa se dard cuenta previamente al Comité de
Empresa (articulo 64 del Estatuto de [os Trabajadores).

Igualmente, y canalizadas por la Comisién de Prestaciones Sociales.
se estudiardn las alternativas formativas que se planteen.

La Empresa gestionard ante [os Organismos ¢ Instituciones compe-
tentes las subvenciones orientadas a diversas acciones formativas,

Art. 67, Pensiones complementarias.-La entrada en vigor del Plan
de Pensiones, al que hace referencia la Ley 8/1987 y el Real Decreto
1307/1988, supondra la extincidn simultdnea del sistema complemerita-
rio al que se refiere el anexo 1 del XI Convenio para el personal en
activo.

Para el personal pasiva le serd de aplicacian dsl anevn del XII dol
Convenio Colectivo de CEDOSA.

Art. 68. Seguro de vida colectivo-CEDOSA tiene concertado un
seguro de vida colectivo para sus productores, cuya aceplacién es
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voluntaria por los mismos. La prima corréspondiente a las primeras
150.000 pesetas de cada capital individual es integramente abonado por
1a Empresa, ¥ el resto de }a prima se reparte entre aquélla y el interesado,
mediante una cuota que mensualmente se le retiene a éste de sus
haberes.

Los capitales asegurados vy las cuotas mensuales a pagar por el
productor, de acuerdo con el grado correspondiente son las que figuran
en el cuadro siguiente:

Grade Capital asegurado Cuota mensual
(valarados) Miles de pesetas Pesatas
3 1680 765
4 1.710 780
5 1.760 805
[ 1.810 . 830
7 1.860 855
8 1.920 385
9 1.980 915
10 2.050 ’ 930
11 2130 990
12 2.210 1.030
13 2.300 [.075
14 2,410 - L1130
15 2.520 1.183
16 2.630 1.240
17 2.740 1.295
18 2.860 1.355
19 3.000 1425

CAPITULO VI
Disposiciones generales

Art. 69, Servicio militar.—A partir de la firma de ¢ste Convenio, a
todos los produciores de CEDOSA que estén cumpliendo el Servicio
militar s¢ les abonardn las pagas de vacaciones, Navidad y abril.

Estas pagas extraordinarias se calculardn exclusivamente sobre los
siguientes conceptos retributivos:

Sueldo de calificacion.
Antigiiedad mes.

La reincorporacién de este personal al puesto de trabajo se efectuara
plazo méximo de sesenta dias, a partir de la terminacién del
Servicio militar, : :

Art. 70.  Comisidn Paritaria -Para la interpretacion, vigencia, con-
ciliacién v arbitraje de este Convenio Colectivo, se establece la Comi-
sién Paritaria a que hacen referencia los articulos 83, apartado D), y 91
del Estatuto de los Trabajadores. : ‘

Esta Comision estard compuesta por un namero igual de represen-
tantes de la Direccién v del personal, nombrados estos tltimos por ¢l
Comité de Empresa con un nimero maximo de cuatro por cada parte.

- Los miembros designados por el Comité de Empresa, cesaran en la
Comisién -Mixta cuando dicho Comité, reunidos en pleno y por
mayoria, decida retirarle la confianza y proceda a nueva designacion,

Los acuerdos (omados en la Comision Mixta en la que formaron
parte los Vocales salientes, no podrin volver a reconsiderarse por la
Comision de la que forman parte los nuevos Vocales designados, de
acuerdo a lo indicado en el pdrrafo anterior,

Todos los miembros de la Comision Mixta tienen los mismos
derechos y obligaciones ¥y, en particular, la facultad de opinar en
cualquier asunto que someta a este drgano. .

En caso de empate, fa Comisién designara dos drbitros (uno por cada
parte), que resueivan la cuestién. De no conseguir acuerdo con tales
arbitros, se solicitara de la Direccién General de Trabajo la designacidn
de una persona como drbitro, cuyo fallo aceptard la Comision,

La Comisién Mixta se reunird cuando existan asumtos que reclamen
la atencién de la misma, o cuando asi lo solicite cualquiera de fas partes,

Si transcurridos quince dias laborales desde la peticidn de la reunién
por cualquiera de las partes, la otra no accediera a tal reunidu, la parte
solicitante tendrd expedito el camine para reclarnar ante las autoridades
competentes. :

Art. 71, Competencias y garantias del Comité de Empresa. Dere-
chos sindicales.-Seran los establecidos en los articulos 64 y 68 del
llif}z;tslstg de los Trabajodores y en la vigente Ley Organica Sindical

1.° La acumulacién de horas establecidas en el articulo 68, apar-
tado e), del Estatuto de los Trabajadores, podra hacerse por periodos
mensuales, con comunicacién al Departamento de Personal de la
persona o personas implicadas.
Los tiempos dedicados por los miembros del Comité de
Empresa o Delegados de personal a reuniones negocizdoras con la
Empresa, no se computardn a efectos de las horas que ¢l Estatuto de los

-

Trabajadores concede a dichos miembros del Comité o Delegados de
personal. o

3.° Con el fin de desarrollar las competencias indicadas cn cl
Estatuto de los Trabajadores, s¢ formaran las siguientes Comisiones o
Comités:

a) Comité de Valoraci6n.~Estard formado por dos miembros desig-
nados por la Empresa, de Jos cuales uno serd permanente, y dos
miembros. de os cuales uno serd designado por el Comité de entre sus
componentes, v el otro serd designado también por el Comité, de
acuerdo con Jas personas ¢ personas interesadas en la revision.

Serin funciones de este Comité el aionder las reclamaciones sobre
revision de puestos de trabajo. grado de valoracidn y eategeria profesio-
nal, asi como emitir informe previo en la valoracion de puestos de
trabajo.

b)J Comité de Sistemas de Trabajo.-Estard compuesto por dos
miembros designados por la Empresa y dos en representacion del
Comité, Sus funciones serdn las de atender las reclamaciones que
pudicran producirse con motivo de la saturacion del puesto de trabajo
y las competencias asignadas al Comité sobre este tema en el Estatuto
de los Trabajadores. )

¢) Comité de Prestaciones Sociales.—Estard formado por tres miem-
bros del Comité de Empresa v tres designados por la propia Empresa,
de los cuales uno tendrd cardcter de permanente y los otros dos en
relacion con el tema a debatir, )

Las funciones de este Comité serdn las de informacidn y gestién en
lo referente a prestaciones sociales de la Empresa, asi como promocion |
de acciones formativas en la Empresa,

d} Comité de Seguridad ¢ Higiene-Estara formado por cuatro
miembros del Comité de Empresa v otros cuatro designados por la -
Empresa, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento sobre Comités
de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo. v cuya finalidad es la de aplicacion
y vigilancia de las condiciones de seguridad ¢ higiene a que hace
referancia la Ordenanza General sobre esie tema.

Fste Comité recibird, cuando lo pida, informacion sobre controles
ambientales realizados, incidencias de las nuevas téenicas, su dmbito de
actuacién y. evolucion o alteracidn significativa observada en los
reconocimientos médicos (anilisis de sangre, oriaa, vista, oido y estudio
radioldgico).

Este Comiié en cuanto a [a paralizacién de actividad por riesgo grave
o inminente, estard a lo establecido en ¢l articulo 19.5 del Estatuto de”
ios Trabajadores.

Estos Comités podrin. igualmente, solicitar asesores de 1a propia
Empresa, cuando [a importancia de algun tema concreto asi lo requicra
v sin interferir las obligaciones laborales del asesor elegido.

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autondmico o
estatal en las organizaciones sindicales mis representativas, tendrdn
derecho a la asistencia y acceso a los Centros de trabajo para participar
en actividades propias de su sindicato o del conjunto de los trabajadores,
previa comunicacion al empresario, y sin que el ejercicio de sus derechos
pueda interrumpir el desarrollo normal del procese productivo (articu-
lo 9.9, leira ¢}, de la LOIS. '

Las secciones sindicales de los Sindicatos mds representativos
tendran derecho a la utilizacion de un local adecuado, en el que puedan
desarrollar su actividad {articulo 8.°, punto 2, letra ¢), de la LOIS,

La informacion, salvo que tenga cardcter reservado o confidencial,

serd por oscrito. -

4.° El derecho de reunion queda sujeto a las normas que sobre el
;em_:;_;estasbllece el Estatuto de los Tabajadores en su capitulo 2.°, articu-
ios 77 a 81. . .

En casos suficientemente justificados, no se tendrd en consideracidn
el apartade B) del articulo 78.

5.° El Comité de Empresa, en su conjunto, tendra devecho a recibir
informacion sobre los siguientes punios:

Medidas tecnoldgicas que pretenden implantarse. .

Premios o sanciones. En el caso de sanciones muy graves o despidos,
la informacion scrd previa,

Cambios de puestos.

Horas extracrdinarias detalladas nominalmente.

Porcentaje de absentismo.

Altas y bajas.

Modificacidn de contratos de trabajo.

Plantiila por dreas vy tipo dc nénima.

6.2 Los componentes del Comité con funcidn especitica en alguno
de los Comités antes citados tendrdn derecho a formacién por parte de
la Empresa sobre valoracion de sistema de medida de trabajo v
seguridad e higiene. . -

Cuotas sindicales.-La Empresa efectuard la recaudacion de Ias cuotas
sindicales a requerimiento de fos trabajadores afiliados a dichas Centra-
les Sindicales.

Los trabajadores interesados en dicha retengion remitirdn z la
Direccidn de 1a Empresa por escrito en el que expresen dicha orden de
descuento, Central a la que pertenecen y la cuantia de Ia cuola. La
Empresa efectuard la indicada detraccidn, salvo indicacion en contrario,
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durante periodos de un afio haciendo llegar las cantidades a la Central .

correspondiente.

La Direccién de la Empresa entregara copia de fa transferencia al
Delegado sindical correspondiente.

Art. 72, Consultas al Comité.-Las consultas de los trabajadores al
Comité o a algunos de sus miembros sobre temas laborales, cuando
tengan que realizarse en horas de trabajo, se autorizaran por el mando,
si no afectan al desarrollo normal del trabajo, ¥ necesariamente, en el
local del Comité.

Art. 73. Mantenimiento del emplep~La Direccién de CEDOSA
manifiesta su decision de no iniciar expediente de regulacion de empleo
o plantilla durante la vigencia de este Convenio, salvo acontecimientos
imprevisibles que afecten a la Empresa.

Los excedentes o ajustes de plantilla de este pericdo, de producirse,
se resolverian por movilidad natural, bajas voluntarias o indemnizadas,
paso a la situacién de pensionistas, 0 por cualquier otro cauce acordado
por las partes. Se estaria, si hubiera lugar a elle, a lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores (articulo 54, Competencias del Comité de

mpresa).

Cuando se trate de jubilaciones, la Direccién de la Empresa se

' acogerd, si ello es posible, a las condiciones de jubilacién anticipadas que

posibilite ia legislacion vigente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.~Derecho indemnizatorio: Los derechos de los empleados
ue no se adhieran al Plan de Pensiones cn el momento de la
ormalizacidn del mismo, a los que se refiere el articulo 2.1 de la Orden

de 27 de julio de 1989, se compensarin por la percepcion indemnizato-
ria de una cantidad equwaiente al 50 por 100 dc los derechos por
servicios pasados reconocidos, siendo en todo caso los impuestos que se
deriven a cargo del perceptor.

La opcién del derecho indemnizatorio implica la renuncia expresa v
total al Plan de Pensiones y al sistema complementario regulado en el
XI Convenio de CEDOSA.

Segunda.—El Plan de Pensiones CEDOSA queda condicionado a la
aprobacidn por los Organismos legales competentes del Reglamento, y
especiaimente al mantenimiento de las desgravaciones fiscales derivadas
de los fondos internos existentes a 31 de diciembre de 1989. Asi como
a la distribucién de los derechos por servicios pasados y de las
subsanacienes de cualquier vicio de forma y plazo que pud;eran
observarse. En caso contrario, mantendri su vigencia el articulo 67 y
anexo I del XI Converio Colectivo de CEDOSA.

Tercera.-Las personas que al 3 de noviembre de 1990 acreditaran
fehaaentemenle haber iniciado expediente de jubilacidén o tramitacion
de invalidez, tendrdn la facultad de optar por el sisterna complementario
anterior del XI Convenio, por el sistema nuevo del Plan de Pensiones
o, en su caso, por el derecho indemnizatorio.

Firma: En prueba de conformidad con todo lo acordado y que queda
recogido en este documento, firman, en norubre de la Empresa, los
Directores sefiores Baena, Cubillo, Flagollet y San Réman, y en nombre
del Comité, los componentes de 1z Comision Negociadora, sefiorita
Vicente Menno sefiores Rodriguez Diez, Manzanares Diaz, Taboada
Murfioz, Martin Heras Rodriguez Sanchez, Martinez Gonzaiez, Lépez
Dulce y Seseras Satorra. Y el resto de los componentes del Comité de
Empresa, sefioritas Arroyo Antolin, del Castilla Ferndndez v los sefiores
Herndndez Piquero, Morales Gracia, Alvarez Carretero, Martin Fuentes
Pont Lopez, Pradales Gonzalez y Sdnchez Barco.

TABLA DE S.C. CEDOSA, ENERO 1990
Valores bruios

Hora (1)
Grados Anual M | -
Jomada contin. | Jornada partida
3 1.706.700 113,780 949,22 971,92
4 1.752.000 116.800 974 42 997,72
5 1.795.200 119.680 998,44 1.022,32
6 1.847.400 123.160 1.027.47 1.052,05
7 1.899.600 126.640 1.056,51 1.081,78
8 1.956.600 130.440 1.088,21 1.114,24
9 2.023.500 134.900 1.025,42 1.125,42
10 2.094.000 139.600 1.164.63 1.192,48
11 2.174.100 144.940 1.209,18 1.238.10
12 2.262.900 150.860 © | 1.258,57 1.288.67
13 2.358.600 157.240 1.311,79 1.343,17
14 2.460.600 164.040 1.368,52 1.401,25
15 2.565.600 171.040 1.426,92 1.461,05
16 2.677.200 178.480 1.488,99 1.524,60
17 2,795.100 186.340 1.554,56 1.591.74
18 2.920.500 194,700 1.624,30 1.663,15
19 3.056.400 203.760 1.699.89 1.740.55

(I} Hora: Retribucion aie = ndmero de horas trabajo afo; 1.756, continua, 1.798, panida.

Antigiedad 1990

Valores brutos por quinguenio

Horas extraordinarias
por cada quinquems
Gradas Anuat Mensual
Jornada contin. | Jornada pantida
3 §5.335 5.689 48,60 47,46
4 §7.600 5.840 49,89 48,72
5 89.760 5.984 51,12 49,92
6 92.370 6.158 52,60 b 1,3.'
7 94.980 6.332 54,09 52,83
g 97.830 6.522 55,71 - 54,41
9 101.175 6.745 57,62 56,27
10 104.700 6.890 59,62 58,23
1 108.705 7.247 61,50 60,46
12 113,145 7.543 64,43 62,93
13 117.930 7.862 67,16 65,59
14 123.030 8.202 70,06 68,43
15 128.280 8.552 73,05 71,35
16 133.860 8.924 76,23 74 45
17 139.755 9.317 79,59 77,73
18 146.025 9.735 83,16 81,22
19 152.820 10.188 87.03 84,99

Base para el calculo de horas extraordinarias de 1990

Valores brutos

Grados Por sueldo Grados Por sueldo
3 494 1t 634
4 503 12 663
5 516 13 693
6 531 14 722
7 548 15 75€
8 565 16 793
9 585 17 829

10 606 18 872
- 19 917
ANEXO 1

Reglamento de pensiones complementarias para el personal pasivp
DUODECIMO CONVENIO COLECTIVC

Articulo 1.° En los términos del anexo [ del XI Convenio Colec-
tivo, CEDOSA garantiza para el personal pasivo con prestaciones
reconocidas por %a Seguridad Social, las complementarias gue vienen
percibiendo en la actualidad. Asimismo, garantiza para este personal
pasivo los derechos v prestaciones compicmentanas que en un futuro
puedan derivarse de su condicion de pensionistas, viudedad, orfandad,
pension a f'avor de familiares.

Art. 2.° Estas pensiones complementarlas en su concepto de
prestaciones definidas, no experimentardn variacién alguna a causa de
las mejoras que sus bemhmanos pucdan obtener de la Seguridad Social,
por revaloracion de fas pensiones de la misma,

Art, 3.° Para el personal pasivo, en las pensiones de jubilacién e
invalidez, CEDOSA garantiza que 1a complementarta, sumada a lo que

el beneficiario percibe de la Scguridad Social, alcanzard, como minimeo, - -

¢k 90 por 100 del salario regulador del grado 3, aplicando para ¢! cdiculo
los mismeos criterios que en su dia sirvieron de base para ¢l calculo del
salano rc%u!ador del beneficiario,

Las beneficiarios actuales de las pensiones de jubilacién e
mvalldez seguirdn leniendo derecho a la utitizacion de los servicios
establecidos por CEDOSA en beneficio de sus productos y familiares, y
que sean compatibles con su situacion.

Conservaran el Seguro de Vida, sin aportacién alguna por su parte,
pero sin derecho a incremento alguno de capital.

Tanto estos pensionisias como los de vindedad, orfandad y familja-
res, podrdn hacer uso de los servicios de Economato y optar, en su caso,
g laéé)ecgg instituidas para ayuda de estudios de los hijos del personal

e

CArt 5° 1La pcnsmn complementaria anual dividida por catorce,

constituye la pensién mensual. En los meses de _}ull() a diciembre, se

percibirin dos pagas.

En ¢l caso de fallecimiento del trabajador Jubﬂado o pensionista de
invalidez, los familiares que vivan a su cargo percibirin la pension
omplcmemarla correspondiente al mes del fallecimiento.

,:.5,&
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Del importe de las pensiones complementarias, CEDOSA deducira
1o que corresponda por el IRPF.

CEDOSA podrd exigir en. tode momento la certificacién para
acreditar que el beneficiario de la pensidn sigue con vida, asi como la
esposa del pensionista de jubilacion.

ANEXO i1
Descripcion de categorias y profesiones
OBREROS

Pegnes.-Son aquelios operarios que habiendo curpiido dieciocho
afios ejecutan labores para cuya realizacion se requiere principalmente
la aportacién de esfuerzo fisico y atencion.

Podrin realizar trabajos de peonaje, lgeros, compatibles con su edad.
los comprendidos entre dieciséis y dieciocho afios que no estén
vinculados por contratos de aprendizaje.

Especialistas.-Son los operarios mayores de dieciocho afics, que
mediante la prictica de una o varias actividades laborales de las
especificamente constitutivas de un oficio, de las simplemente requeri-
das para la atencion, entretenimiente v vigilancia de maquinas motrices,
operatorias, elementales o semiautomaticas, o de las determinativas de
un proceso de fabricacién o produccion que implique responsabilidad
directa o personal en su ejecucidn, han adquirido la capacidad suficiente
en periodo de tiempo no inferior a noventa dias consecutivos o alternos
de practicas en el afo para realizar dicha labor o labores con un acabado
v un rendimiento adecuado y correcto.

Mo:zos especializados de almacén.-Son los operarios que se dedican
en el almacén de una Empresa siderometalurgica a trabajos concretos y
determinades que, sin constituir propiamente un oficio ni implicar
especialidad importante, exigen, sin embargo, cierta prictica en su
ejecucién. Entre dichos trabajos s¢ comprenden los de enfardar o
embalar con las opcraciones preparatorias de disponer los embalajes y
elementos precisos, recontar, estipar v clasificar las piezas. recibiéndolas

o entregandolas contra vales y otros documentos analogos y cualesquiera

otros trabajos semejantes. Lo

Carpinteros.-Son los operarios con capacidad para leer o interpretar
planos o croquis de construccion de madera v realizar con las herraniien-
tas de maquinas correspondientes las operaciones de trazar, aserrar,
cepillar, mortajar, espigar. encelar y demas operaciones de ensamblaje;
todo cllo acabado con arreglo a las dimensiones de los planos,

Albaniles.-Son los operarios capacitados en todas las operaciones o
cometidos siguientes: leer planos o croquis de obras o de fabrica v
replantearlos sobre terreno vy, de acuerdo con ellos, construir ¢on
ladrillos, muros, paredes o tabiques, utilizando cargas de mortero
admisibles, debidamente aplomados v sin pandeos; construir, bévedas o
bovedillas de distintas clases, también con las menores cargas de
mortero admisibles vy, cuando fuera menester, con labrado de los
ladrillos para su perfecto asiento a hueco; maestrar, revocar, blanguear,
iucir, enlatar, correr molduras y hacer tirolesas y demas decoraciones
cortientes y revestir pisos y paredes con baldosas ¢ azulejos ¥ tuberias
o piezas de mdquinas con productos de amianto y similares.

Cerrgjeros.~Son los operarios que con conocimiento de dibujo tiencn
capacidad para desarrollar un planc de su especialidad, ampliando a
tamafic natural los detalles principates del mismo y ejecutando toda
clase de wrabazjos propios de su cometido, como balaustradas de
escaleras, puertas artisiicas, verjas, ventanales metalicos y similares.

Profesionales de oficio.-Son los operarios que con la preparacion y
conocimiento a nivel de los que se pueden adquirir en el grade de
oficializ en los Centres de Formacion Profesional en sus diferentes
oficies, los acrediten en las correspondientes prucbas de aptitud y
capacitacién que necesariamente deberdn realizar en la Empresa, para
conseguir la categoria quc les permitan realizar las labores que por sus
conocimientos, inicialivas y responsabilidad les corresponda. Superadas
“dichas pruebas de aptitud v capacitacidn. estos operarios ostentarin la
calificacién de oficiales de tercera,

Los operarios que posean titulo expedido por Escuelas o Centros de
Formacion Profesional oficialmente reconocidos. ingresardn con la
categoria de oficial, una vez superado el periodo de prucba fijado en la
Ordenanza. :

Oficial de segunda.—Son los operarios, que, ostentando la categoria de
oficial de tercera dentro de la Empresa, superan las pruebas tedrico-
practicas establecidas por ésta para demostrar su aptitud en la realiza-
c1c‘11_r:1 dé: trabajos que cuentan con un suficiente grado de perfeccion y
calidad. .

Oficial de primera.~Son los operarios que, ostentando la categoria de
oficial de segunda dentro de la Empresa, superan las pruebas tedrico-
practicas establecidas por ésta para demostrar su aptitud para realizar
trabajos tante de su especialidad como aquellos que, stendo de su
profesién, supongan especiales conocimientos, empefo y delicadeza.

Subalternos.-Se consideran suballernos en la industria siderometa-
lurgica, los trabajadores mayores de dieciocho anos que desempeden
funciones intermedias entre las asignadas a los obreros, administrativos
o técnicos, para las cuales no se requiere mads culiura que Ja adquirida

en las Escuelas de Primera Ensefianza y sélo poseen responsabilidad
inherentes al cargo.

Almaceneros.~Son los subalternos responsables del almacén general
o de cada uno de los almacenes generales que tenga la Empresa,
entendiéndose como almacenes generales los que dan servicios a toda la
fibrica, encargado de despachar {os pedidos en los mismos, de recibir las
mercancias y distribuirlas en las distintas dependencias de los almacenes
y de registrar en los libros el movimicnto del material que haya habido
durante !a jornada, redactando y remitiendo a las oficinas las relaciones
correspondientes, indicando destino de materiales y procedencia.

Cuando por la importancia del almacén haya varias personas que
realicen indistintamente todas las funciones anteriormente senaladas,
conservardn todas ellas Ta clasificacion de almacenero,

Cuando estos productores realicen, ademas de las funciones seriala-
das, el cdiculo del precio de cada material a la vista de los gastos que le
son aplicables. quedara asimilade, a efectos economicos, a la categoria
de oficial administrativo de segunda, pero sujeto en cuanto a las demds
condiciones, a las establecidas en su categoria propia de almacenero.

Chdfer de turismo.-8on los que estando en posesion del carné de ja
clase correspondiente y con conocimientos mecdnicos del automaovil,
conduce los turismos de la Empresa.

Chidfer de camicn.-Son los que estando en posesién del carné de la
clase correspondiente y con los conocimientos de mecdnico necesarios,
conduce los camiones de la Empresa. .

Porteros.—Son los subalternos que, estando de acuerde con las
instrucciones recibidas de sus superiores, cuida de los accesos a fibrica
o locales, realizando funciones de custodia y vigilancia.

Ordenanzas.-Son los subalternos cuya mision consiste en hacer
recados, copiar documentos a prensa, realizar los encargos que se le
encomicnden entre uno y otro Departamento, recoger y entregar
comrespondencia y llevar a cabo otros trabajos elementaies por orden de
sus Jefes.

Cuando este productor efectie a su vez funciones de cobro y pago
por orden de la Empresa, fuera de las dependencias de la misma,
percibird una bonificacion del 10 por 100 del sucldo asignado.

Se considerara excluido de esta categoria todo obrero que realice
dnicamente funciones de recadero en el interior del recinto de la
Empresa.

Cacinere pringipal.-Asimilado econémicamente a Dependiente prin-
cipal de economato.

Cocinero auxiligr—Asimilado econémicamente a Dependiente de
economato. )

Camarero~Asimilado econdémicamenie a Dependiente de econo-
mato. :

Telefonista.~Son los subalternos que y ticnen por unica y exclusiva
misidn estar al cuidado de la centralita telefonica.

TEcnicOs DE LABORATORIO

Jefe de primera.-Son los que, en posesion del correspondiente titulo
espanol, tienen la responsabilidad de la direccidn, organizacién v
distribucién de irabajos propios de un laboratorio especifico de la
industria siderometalurgica.

Jefe de segunda.-Son aguellos que, con titulo profesional o no y con
capacidad para la ejecucién de todos los trabajos de un laboratorio de
esta naturaleza, sdlo se ocupa de la direccion, distribucion vy realizacion
de un determinado grupo de trabajo, de los que, para su mejor
organizacién han podido constituirse; sobre €], recaerd la mdxima
responsabilidad de los trabajos de la Seccién y estard a las drdenes
inmediatas del Jefe de primera si lo hubiere,

Analiszas.-Son los técnicos encargados en cada Seccidn de ejecutar
los trabajos mds corrientes, llamados de rutina, bajo las érdenes del Jefe
de scgunda o, en su defecto, de los Ayudantes de Ingeniero en caso e
no haber Jefe de primera.

Se dividen esta clase en dos categorias: Analista de primera y
Analista de segunda. Para el paso de una a otra categoria, se tendrdn en. .
cuenia los anos de servicio y su capacitacion.

Auxiliares.=8on los mayores de dieciocho afies gque, sin iniciativa
propia, se dedican dentro del laboratorio a la gjecucion dec operaciones
elementales v complementarias de los Analistas, realizdandoias como
aprendizaje v formacion para ascender a la categoria de éstos.

Los Auxiliares con mas de cinco afos de servicio, tendrdn remunera-
cion de Analistas de segunda en tanto no les corresponda ascender.

Aspirantes.—Son los menores de dieciocho anos que realizan trabajos
sencilios ¥ con capacitacion y formacién para ascender a Auxtliar de
laboratorio.

PERSONAL TECNICO TITULADO

Son aquelios gue, en posesion de un titulo profesional en sus diversos
grados, expedidos por Centros docentes establecidos oficialmente por el
Estade espanol o Centros reconocidos por el mismo, desempefian las
funciones de la especialidad técnica para la que han sido contratados por
ia Empresa.

Ingenicros, Arquitectos y licenciados.~Son los que desempefian fun-
ciones o trabajos para cuyo ejercicio estin facultados por su titulo
profesional, en virtud de contrato de trabajo concertado en razén de
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aquell tituly, siempre que gjerza su cometido de una manera normal y
regular.

Peritos y Aparejadores.—Integran esta categoria los técnicos de grado
medio que, estando en posesion del titulo correspondiente, han sido
contratados en virtud de aquel titulo o realicen las funciones a que el
mismo se refiere de forma habitual. :

Avudantes de Ingenien’a v Arquitectura.-Son los técnicos que, halldn-
dose en posesién ¢ los correspondientes titulos profesionales v con
mando directo sobre Maestros y Contramaestres, o en oficinas técnicas,
tienen la responsabilidad del trabajo, la disciplina y seguridad del
personal, Son de su incumbencia la organizacion y direccion det taller
o talleres; el croquizamiento de herramientas, dispositives y tiles que
se necesitan para la ejecucidén de los trabajos, la vigilancia del gasio de
herramientas, energia, combustible, ubricantes y demas aprovisiona-
mientos del ialler; la clasificacién y distribucion de obras y personal
dentro de los trabajos que han de realizarse y determinacion de
herramental necesario: Estudios de produccion, rendimiento de mdqui-
nas y elementos necesarios para mejoras de fabricacién y ampliacion de
las instalaciones.

Maestros industriales.-Son los técnicos que, en posesion de diploma
o certificado de aptitud profesional correspondiente a dicha categoria,
desempednan las funciones propias de los conocimientos adquiridos en
las Escuelas de Trabajo.

TECNICOs DE OFICINA

Delineante-Proyectista.-Son los técnicos, para ¢uyo cometido no
necesitan titulo profesional, que dentro de las especialidades técnicas a
que se dedica la Seccidn en que presta sus serviCios, provecia o detalla
lo que le indica el Ingeniero bajo cuyas 6rdenes estd, ¢ el que, sin tener
superior inmediato, realiza 1o que personalmente concibe, segiin datos
y condiciones técnicas exigidas por los clientes, las Empresas o natura-
leza de las obras. Ha de estar capacitado para diri%ir montajes, levantar
planos topogrificos de los emplazamientos de las obras a estudiar,
contar y replantear. Dentro de todas estas funciones, las principales son:
Estudiar toda clase de proyectos, ¢l desarrollo de la obra que haya de
construir y la preparacion de datos que puedan servir a los presupuestos.

Delineante de primera.-Son los técnicos que, ademads de los conoci-
micntos exigidos al Delineante de segunda, estd capacitado para el
complejo desarrollo de tos proyectos sencillos, levantamiento de planos
de conjunto y detalle, sea del natural o del esquema v anteproyectos
estudiados, croquizacion de maquinaria en conjunto; despiece de planos
de conjunto, pedidos de materiales para consultas y obras que hayan de
ejecutarse, interpretacion de los planos, cubicaciones y transportaciones

e mayor cuantia, ¢dlculo de resistencia de piezas y de mecanismos o
estructuras metalicas previo conocimiento de las condiciones de trabajo
_y esfuerzo a que estén sometidos.

Delineante de segunda.-Son los técnicos que, ademas de hacer los
trabajos de calcador, ejecuta, previa entrega de los croquis, planos de
conjunto o detalle, bien precisados y acotados; cubica y calcula el peso
de materidles en piezas aisladas que & mismo dibuja o calca y posee
conccimientos elementales de resistencia de materiales, proyecciones o
acotamientoes de detalles de tales resistencias de materiales, proyecciones
o acotamientos de detalles de menor cuantia. ’

Calcador.-Son los que limitan sus actividades a copiar papeles
transparentes de tela o vegetal los dibujos, caico o litografias que otros
han preparado y a dibujar a escala croquis sencillos, claros y bien
ipterpretados, bien copiando dibujos de estampa o bien dibujando en
impio.

Reproductor y Archivero de Planos.~Son los técnicos cuyas activida-
des s¢ limitan al archivo en prensa o reproduccién en mdaquinas de
planos al ferroprusiano, sepia ¥ otros similares.

TECNICOS DE QRGANIZACION

Jefe de primera.—Son los téenicos que con mando directo sobre
Oficlales y Técnicos de organizacidn y Jefes de segunda, tienen la
- responsabilidad del trabajo, disviplina y seguridad personal, de acuerdo
con la organizacidn de la Entidad, hasta el [imite en que quede fijada su
autoridad por el Reglamento interior de la Empresa. Su actuacidn estd
subordinada a motivos prefijados. dentro de los cuales y con iniciativa
propia, realiza toda clase de estudios de tiempos y mejoras de métodos,
programacion, planteamiento, inspeccion y control de 1odos los casos;
programacién, estudio y desarrollo de las técnicas de calificacion o
valoracion de tareas, seguridad en el trabajo, seleccion v formacién de
personal. Deberd poder interpretar toda clase de planos, inferpretacion
y distribucién de fichas completas, hacer cvaluaciones de materiales
precisos para trabajos cuyos dalos se obtengan tante de planos como de
obras. Podri ejercer misiones de Jefe dentro del ambito de las funciones
referentes a utilizacion de madquinas, ipstalaciones v mano de obra;
progreso, lanzamiento. costos v resultados econdmicos.

Jefe de segunda.-En todo serd similar al de primera, con la
diferenciacién a juicio de-la Empresa, segiin la complejidad del trabajo
de la Seccion que mande.

Técnicos de organizacion de primera.-Es el técnico que esid a las
6rdenes de los Jefes de primera, o segunda, si éstos existiesen, v realiza

los trabajos siguientes relativos a las funciones de organizacion cientifica
del trabajo: Cronometraje y estudios de tiempos de todas clases, estudio
de mejoras de métodos con saturacién de equipos de cualquier nitmero
de operarios y estimaciones econémicas, confeccion de normas o tarifas
de trabajo de dificultad media, confeccién de fichas completas, defini-
cidn de los lotes o conjuntos de trabajo con finalidad de programacién,
cilculos de los tiempos de trabajo de los mismos; establecimiento de
cuadros de carga en todos sus casos; establecimiento de necesidades
completas de materiales partiendo de datos obtenidos en planos o sobre
obra, aun contando con dificullades de apreciacidn, despiece de toda
clase y croquizaciones consiguientes; colaboracion en el establecimiento
del orden de montaje para lotes de piezas o zonas de funciones de
planteamiento general de la produccion; colaboracion y resolucidn de
problemas de planteamientio de dificultad media y representaciones
graficas; andlisis, descripciones y especificacion de toda clase de tateas
y puestos de irabajo; estudio y clasificacion de los puestos y méritos
personales; organigramas y escalas salariales, seguridad en el trabajo;
seleccidn y formacién del personal,

Técnico de organizacion de segunda.-Son los técnicos que, ademds
de hacer los trabajos propios de Auxiliar de organizacion, realiza los
siguientes: Cronometrajes de todo tipo: colaboracién en ta seleccin de
datos para la confeccion de normas, estudios de métodos de trabajo de
dificultad media y saturacién de equipo de hasta tres variables;
confeccidn de fichas completas de dificultad; estimaciones econdmicas;
informar de obras con dificultad de apreciacién en la toma de datos;
definicion de conjuntos de trabajos con indicaciones precisas de sus
superiores, cilculo de tiempo con datos; trazados sobre plano y obra, de
dificultad media, despiece de dificultad media y croquizacién_consi-
guiente; evaluacién de necesidades de materiales en casos de dificultad
normal, colaboracién en funciones de planteamiento y representaciones
gréficas; andlisis, descripcion y especificacién de toda clase de tarcas y
puestos de trabajo; estudio de clasificacién de los puestos y méritos
personales, organigramas y escalas salariales, seguridad en el trabajo,
seleccion y formacion del personal.

Auxiliar de Organizacidn.-Son los mayores de dieciocho afios que
realizan trabajos sencillos de organizacidn cientifica del trabajo, tales
como cronometrajes sencillos, acumulacion de datos con directrices bien
definidas; revisidn y confeccién de horas .de trabajo; anilisis y pago;
control de opcraciones sencillas; archivo y enumeracién de planos y
documentos; fichas de existencias de materiales y fichas de movimientos
de pedidos {lubor esencialmente de transcripcién de informacion);
cdlculos de tiempos partiendo de datos y normas o tarifas bien definidas;
representaciones graficas.

Los Auxiliares con tmds de cinco afos se servicio tendrin la
remuneracion de Técnicos de Organizacion de segunda, en tanto no les
corresponda ascender. .

ADMINISTRATIVOS

Quedan comprendidos en el concepto general de personal Adminis.
trativo o de Oficina, en Empresas siderometalirgicas, cuantos pose-
yendo conocimientos de proceso administrativo, técnicos o contables
realicen en despachos generales o en fibrica, habitual vy principalmente,
funciones de oficina, como oblencién de datos contables estadfsticos
referentes a la marcha y a la situacion de la Empresa, suministros de
informes, despacho de correspondencia, transcripcion manual o mecs-
nica e inspeccién ¢ preparacién de toda clase de documentos necesarios
parz la buena marcha del negocio, y, en general, todos aquetlos trabajos
conocidos por {a costumbre o hdbitos mercantiles como de personal de
oficina o despacho. Asimismo se incluye dentro de este grupo todo el
personal ocupado en trabajos de mecanizacién de procesos administrati-
vos v proceso de datos.

Jefe de primera.~Son los Administrativos que llevan la responsabili-
dad, inspeccién, revisién o direccion de una ¢ varias secciones, estd
encargado de imprimirles unidad, distribuye y dirige el trabajo, orde-

nado debidamente, y adopta iniciativas para el buen funcionamiento de- -

las mismas.

Jefe de segunda.-Son los Administradores que actian a las drdenes
inmediatas del Jefe de primera respectivo, si lo hubiere, y estd encargado
de orientar, sugerir y dar unidad a la seccion o dependencia que tenga
a su cargo, asi como distribuir el trabajo entre los Oficiales, Auxiliares
y demds personal que de él dependa, si éste existiera; tiene, a su vez, la
responsabilidad inherente a su cargo.

Cajero.~Son los encargados de realizar los cobros y pagos en las
fibricas, con arreglo a las normas que sobre el particular tengan
establecidas cada Empresa, teniendo a su cargo la custodia de caudales;
confeccionard los presupuestos y tedos los docutnentos que se relacio-
nan con la caja, como libro de caja, Auxiliares, ete. Tended amplios
conocimientos de contabilidad y sera responsable de cuantas anomalias
se derivan de su cometido.

Tendra la categoria de Jefe de primera en las Empresas de mas de
1.000 trabajadores; Jefe de segunda, en las Empresas de 250 a 1.000
trabajadores, y de Oficial de primera, en las Empresas de menos nimero
de trabajadores. Por ser cargo de confianza, serd siempre de libre
designacion de la Empresa. : :
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Oficial de primera~Son los Administrativos, mayores de veinte
afios, con un servicio determinado a su cargo que, con iniciativa y
responsabilidad restringida, con ¢ sin_otros empleados a sus drdenes,
ejecuta alguno de los siguientes trabajos: Funciones de cobro y pago,

ependiendo directamente de un Cajero o Jefe y desarrollande su labor
como ayudante o auxiliar de éste, sin tener firma ni flanza, facturas y
cilculos de las mismas, siempre que sea responsable de esta mision,
cilculos de estadistica, transcripcion én libros de cuentas corrienies,
diarioc mayor y corresponsales, redaccién de correspendencia con
iniciativa propia, liquidaciones y cdlculo de las ndminas de salarics,
seeldos u operaciones andlogas, v actua dircctamente a las érdenes del
Jefe de primera o segunda, si los hubiere; inquimecandgrafos de uno y
otro sexo guea tomen al dictado 100 palabras por minuto, traduciéndoizs
correcta y directamente a mmdquina en ocho; llevar a cabo, medianie el
empieo de mdguinas ordenadoras y la adecuada disposicién de elemen-
tos a partir de los datos de programa de trabajo, la realizacidn de los
mismeos, resolviendo cuantos problemas surjan en su ejecucion.

Oficial de segunda.~Son los Administrativos mayores de veinte aiios
que, con iniciatrva restringida y con subordinacion a Jefes y Oficiales ds
primera, si los hubiere, efectiia operaciones auxiliares de contabilidad o
coadyuvantes de las mismas, transcripeion en libros, organizacion de
archivos. ¢ ficheros, correspondencia y demas trabajos auxiliares; taqui-
mecandgrafos de uno y otro sexe que tomen al dictado de 80 a 100
palabras per mimto, traduciéndolas correcta y directamente a méquina
en ocho, v el promedio del dictade se referird, como minimo, a tres
minutos; realizar cuantas operaciones se exijan en mdquinas para
facturacidn, clasificacidn, intercalacion, reproduccion y caiculos clectro-
nicos de fichas. :

Auxiliar.~-Son los Administratives mayores de dieciocho afos que
sin iniciativa propia se dedica deatro de las oficinas a operaciones
clementzles administrativas y, en general, a las puramente mecénicas
inhegrentes a los trabajos de aquélias, y los Mecandgrafos de uno v oiro
sexo que con puleritud v comreceion realicen funciones de mecanografia
con un promedio de 275 pulsaciones por minuto al dictade. Quedan
asimilados a esta categoria los Taquimecandgrafos cuando no alcancen
la velocidad v correccion exigidas a los oficiales de segunda; ileva a cabo
la perforacion y verificacion de diversos dates correspondisntes a
facturas, fichas circulantes vy de almacenes, notas de pedidos, cteétera,
mediante el adecuado empleo de 1a maquina y de los datos especificados
en los documentos base de aquéllas.

Vigjantes.~Son los empleados que al servicio de una sola Empresa
realizan los habituales viajes, seglhin ruta previamente sefialada, para
ofrecer articulos, tomar nota de ios pedidos, informar a los clientes.
transmitir los encargos recibidos y cuidar de su cumplimiento, pudiendo
ser empleado por la Empresa en otros cometidos adecuados fuera del
tiempo dedicado a ios viajes.

Se le asignan las retribuciones mensvales del Oficial de primera
Admjnistrativo, )

TECNICOS DE TALLER -

Jefe de taller~Son los téenicos que con mando directo sobre
Maestros y Contramaestres, y a [as drdenes del Ingeniero o Ayudante
Jefe, si lo hubiera, tiene la responsabilidad del trabajo, la disciplina v
se%uridad del personal. Le corresponden: La organizacién o direccién
del taller o talleres, croquizamiento de herramierntas, control de energia,
combustibles, lubrificantes v demas aprovisionamiento del taller; la
clasificacién y distribucion de obras y personal dentro de su Departa-
mento; la redaccidn de presupuestos de los trabajos gue han de realizarse
y determinacion de herramental preciso; el estudio de produccién,
rendimiento de madquinas y elementos necesarios para mejoras de
fabricacién y ampliacion de instalaciones. :

Macstro de raller.-Son los técnicos de alguna de las caregorias
profesionales o de oficio que, bajo las 6rdenes inmediatas del Ayudante
de Ingeniero o Jefe de taller, si éstos existen, teniendo mando directo
sobre -los_trabajos de los talleres o secciones, con la responsabilidad
consiguiente sobre la forma de ordenarlos, indicando al obrere la forma
de ejecutar aquellos trabajos, el tiempo a invertir y las herramientas a
emplear; debe, por tanto, poseer conocimientos suficientes para realizar
las drdenes que lec encomienden sus superiores, inherentes a su funcidn,
y para ¢l trazado de la interpretacién del croquis, planos, y es asimismo
responsable de la disciplina del taller o seccién a su mando. Es funcién
propia de esta categoria facilitar los datos de coste de mano de obra,
avances de presupuestos o especificaciones de materiales, segin plasios
e instrucciones,

Maesiro de segunda.~Son los técnicos procedentes de alguna de Ias
categorias profesionales de oficio gue, bajo las drdencs inmediatas del
Jefe de taller o maestro primero, si £stos existeu, dirige los trabajos de
un pesguefio ftailer, seccidn o departamente de reparaciones, con la
consiguiente responsabilidad sobre 1a forma de ordenarles, indicando al
obrero la forma de gjecutar aquelios trabaios, el tiempo a invertir y la
herramienta a emplear. Debe, por tanto, poseer conccimisntos suficien-
tes para rezdizar o que le encomienden sus superiorss, inherentes a su
funcidn, v para el razado e interpretacion de croguis o plancs, y es
asimismo responsable de la disciplina dei taller, saccidn o departamento,

Ercargado~Son los técnicos qué bajo las érdenes inmediatas del
Maestro o Contramaestre, si éstos existen, dirigen los trabajos de una

seccién, con la responsabilidad consiguiente sobre la forma de erdenar-
los; indica al obrero !a forma de ejecutar aguéllos, posee conocimientos
suficientes de una o varias especialidades para realizar las érdenes que
le encomienden sus superiores y es responsable de in disciplina de su
seccion, con prictica completa de su cometido.

Capataz especialista.-Son los qus, a 1as drdenes de un cnecargado, si
éste cxistiera, reune las condiciones practicas para poder dirigit un grupo
de peones v cspecialistas en labores que no exijan conccimicnto técnics
ni de interpretacién de plancs, aurque rtoclamen &lgo mds Jue el
esfueizo fisico, como por gemplo operaciones de carpa v descarga Jde
carrnajes, manichias y distribucidn de materiales, distribucion del
personai para abtenet el mejor rendimiealto, vigilancia v demis orera-
cloncs andlogas.

PERSONAL DE INFORMATICA

Analista de sistemas.—Personal que con conocimiento de las técnicas
de organizacién del trabajo v del use y poesibilidades de los disnintes
tipos de ordenadores existentes pueden efectvar los estudios para la
implantacidn o modificacion del proceso-de datos de una Entidad v sa
progresiva apliicacion a los distintos sectores de la misma.

sAnalista de agiicacion ~Personal que con conocimiento de 13s carac-
teristicas del erdenador y de la organizacién del trabajo de la Empresa,
de acuerdo con ¢l sistema establecido, estudia, prepara v supervisa la
integracién de! trabajo en los programas de funcionamiento det orda-
nador.

Programador de sistemas.-Persenal que domina las téenicas y los
lenguajes de codificacion propios del ordenader para formar programas

de aplicacidn general (Symbionet, rutinas, programas, ensambladores,

compiladores, generadores y standard).

Pragramador de aplicaciones.-Parsonal que domina las técnicas y tos
lenguajes propios del erdenader para forniar programas de instrucciones
que ejocuten un programa.

Operadar de ordenador.-Personal qua prepara v opera £l ¢quipo para
ia ejecucidn de los procesos planificados, repara los materizcles de
entrada/selida necesarios para los trubajos a realizar. Opeca ei ordenador
de acuerde con las instrucciones del manual del operador.

Conirola la ejecucidn de los trabajos e informa de las anomalias o
incidencias ocurrides durante el procesn, determinando en lo posible si
son consecuencia de fallos del orderador, del sistema operativo ¢ el
programa. Registrar los tiempos de wtilizacidn del equips. Se asimilird
a Oficial primera. administrativo,

Verificadar perforista~Personal gue realiza funciones idéaticas al
perforisia, pero que segin las necesidodes trabaja sebre material de
perforacion o verificacion.

Perforista grabador.~Personal que maneja toda clase de material de
perforacién,

Nota.-Para cualquier otra categeria que no esté conterapiada en este

anexo nos atendremos a le que indigue el vigente Convenio Celestive
para la Indusiria Stderometalirgi¢a de Ia Comunidad de Madrid.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 30 de noviembre de 1990, del Registro
de la Propiedad Industrial, por la que se dispone el
cumplinmiento de la sentencia dictada por el Tribural
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Superior de Justicia de Madrid, declarada firme, en el -

recurso contencioso-administrative mimero 2.832/1988,"

promovido por «Fedbrica Lucia Antonia Betere, Sociedad
Andnima» ﬁ-"LleESA), contra acuerdos del Registro de 16
de diciembre de 1986 y de 15 de marzo de 1988.

En el recurso contencioso-administrativo nimera 2.832/1588, inter-
puesio ante la Audiendia Territorial de Madrid por «Fabrica Lucia
Antonio Betere, Sociedad Anodnima» (FLABESA), contra Resoluciones
de este Registro de 16 de diciembre dz 1986 y de |5 de marzo de 1985,
se ha dictado, con fecha 7 de marzo de 1990, por el Tribunal Supenior
de Tusticia de Mudrid, sentencia, declurada firme, cuya parte disposiiiva
€5 COMOo sigus: -

«Fallamos; Desestimando el recurso  conteacioso-administrativo
nimere 2.832/155R, interpuesto por el Procurazdor de los Tribunales don
Juan Czrlos Bsteves Fernandez-Novoa, en nombre y represcntacién de
“Fabrica Lucia Antonio Botere, Saciedad Andnima”, abreviadamente
FLABESA, contra Resoluciones del Repistro de la Propiedad Industrial
de 15 de marzo de 1988, que desestima recurso de reposicion interpuesto
contra precedente Resoluctdn de 16 de diciembre de 1986, que concedio

la proteccidn de la marca numero 491,405 “Jerseyflex”, para la clase 20



