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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SCCIAL
4337 " RESOLUCION de 26 de diciembre de 1990, de ia Direc-

cidn General de Trabajo, por la que se dispone la inscrip-
cidn en el Registro p publicacién del Convenio Colectivi de
la Empresa «Tansportes Aéreos Portugueses, Seciedad
Andniman.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Transportes
Aéreos Portugueses, Sociedad Andnima», que fue suscrito con fecha 18
de noviembre de 1990, de una parte, por Delegados de Perscanl de 1a
citada Companiia aérea, en representacion del colectivo laboral afectado,
y de otra, por representantes de la Direccién de ia Empresa, en
representacién de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 80, apartados 2 v 3, de la Ley 3/1980. de 10 de marzo. del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071951, de 22 de
maio.,sobre registro y depésito de Convenios Coleciivos de Trabajo,

Zsta Direccion General acuerda:

Primero.~-Crdenar la inscripcién del citado Convenio Colectivoen el
correspondiente Regisiro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon. .

-Madrid, 26 de diciembre de 1990.-El Director general, Francisco J.
Gonzédlez de Lena. .

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «TRANSPORTES
AEREQS PORTUGUESES, 8. A

CAPITULO PRIMERO
) Objeto, Ambito v validez

Articulo 1.° Objero.~E! presente Convenio tiene por objeto regular
las refaciones laborales entre TAP-Air Portugal v el personal incluido en
su dmbito de aplicacidn territorial, no afectando al personal trasladado
de la casa central, aunque resida en Espana.

Art. 2.9 Ambito de aplicacidn personal-1. El presente Convenio
%rdeqa las relaciones laborales entre TAP y su personal contratado en

spana.

2. Quedard automdticamente adherido a estc Convenio el personal
desplazado que pase a situacidén de contratado localmente, considerin-
dose su antigtiedad a partir de !a fecha en que se produzea la referida
adnesién. . : .

Art. 3.°  Ambito de aplicacion territorial.~Este Convenio se aplicard

a todos los centros de trabajo que TAP tiene establecidos o establezca”

. en ¢l futuro, dentro del territorio espafiol, intrinsecamente ligados a sus
actividades.

Arn. 4.°  Tiempo de valide=.-Este Convenio cntrard en vigor una vez
puldicado en el «Boletin Oficial del Estadon», con efectos a partir de 1 de
enero de 1990, y su vigencia serd de dos anos, prorrogable por periodos
sucesivos de un afio, si antes de los tres meses que anteceden a su
caducidad no fuera pedida su revisién o anulacion.

CAPITULO I
Naturaleza del contrato

DEFINICIONES, CATEGORIAS PROFESIONALES, ESQUEMA BASICO DE
CARRERAS PROFESIONALES Y PRINCIPIOS GENERALES
: DE ENCUADRAMIENTO

Art. 5.°  Nuaturaleza del contrato.~De acuerdo cuz la naturaleza de
su contrato (de duracién determinada o interrumpida) el personal serd
clasificado ¢n una de las dos categorias siguientes:

Personal fijo. ) '
Personal temporal,

Art. 6.° Personal fijo.~El personal fijo comprenders a los trabajado-
res contratados por un periodo indeterminado ¥ cuyo periodo de prueba
haya sido cumplido.

Art. 7% Personal temporal.-La situacién del trabajador teraporal
deberd ser expresamente estipulada por escrito en el contrato de trabajo.

Art. 8.° Definicignes.~Para efectos de lo dispuzato en las cliusulas
de esie Convenlo s¢ entiende por:

a) Categoria profesional: Conjunito de funciones de base idéntica o
semejante, independientemente de su complejidad.

b). Funcién: Conjunto de tareas convergentes a la consecucién de
determinado resultado.

¢) Nivel de encuadramientor Posicién relativa de cada categoria
profesional, de acuerdo con el anexo 1.

d} Periodo de adaptactdn: Tiempo considerado como indispensable
ara efectuar la integracién de la nueva funcion, comprendiendo o no
ormacion. '

e) Tiempo de permanencia; El perfodo considerado como minimo
para adquirir o consolidar ¢! dominio global de 1a funcién a partir del
cual podra ser considerada la progresion. .

f) Escaldn de progresidn salarial: Posicién salarial intermedia entre
funciones de complejidad y exigencias semejantes.

Art. 9.° Caregorias profesionales.-1. Todo trabajador de TAP
debera encontrarse encuadrado en una de las categerias profssionales
indicadas en ¢l anexo [ dz este Convenio. :

2. Los titulares con cargos de Jefatura podran ser integrados en el
nivel de técnicos, con categoria profesional equivalente, sin disminucién
de retribucion, siempre que fas Punciones ejercidas no sean predominan-
temente aguéllas.

3. La Direccién podrd nombrar titulares para cargos de Direccién
Comercial, Administracién y Escalas, Jefe de Carga y Representacion
Regional, los cuales podidn ser remunerados con un subsidio por el
gjercicio de dichas funciongs.

4. Los valores de los subsidios serdn los siguientes:

Pesetas 35.000 para Director Comercial.
. Pesetas 26.000 para Director Administrativo.
Pesetas 15.000 para Jefe de Escala, Jefe de Carga y Representantes
Regionales. .

5. El pago del subsidio mensual referido en el punto anterior serd -
efectuado en las 15 pagas anuales.

Art. 10. -Niveles de Encuadramienio.~1. La Empresa procedera a
la distribucién por niveles de las diversas categorias profesionales,
teniendod en cuenta la opinidn de los Delegados de Personal.

2. Los criterios de distribucién tendrin por base las exigencias de
las tareas desempefiadas, formacién profesional y los conocimientos
tedricos necesarios o grado de autonomia de las decisiones a tomar en
¢l desempenio de las tareas o tiempo de préctica y aprendizaje necesarios,
bien con esfuerzo fisico o mental, ~

Art. 11, Ingresos-1. la TAP informard a los Delegados de
Personal y, en su ausencia, a las Secciones Sindicales de cualquier
vacantes gue se produzca o plaza nueva que s¢ cree:

2. El'ngreso enla TAP se hard de acuerdo con las normas definidas
por la Empresa, por ¢jemplo, ¢n lo referente a conocimienios escolares
o profesionaies exigidos por 1as funciones a desempefiar, sin perjuicio de
las disposiciones legales sobre esta materia.

3. Durante el periodo de prucba, cualquiera de las partes puede dar
por terminado unilateralmente el contrato, sin aviso previo ni necesidad
de invocacion de motivo o alegacién de causa justa, no teniendo la otra
parte derecho a ningin tipo de indemnizacion.

Art. 12, dscensos por vacante o plaza nueva.-).  Todo el personal de
la Fmpresa tendrd derecho preferente para cubrir las vacantes o plazas
nuevas que en la misma se produzcan, en puestos de igual categoria y
sujetas a las normas que siguen:

2. Las vacantes o plazas nuevas que se. produzcan se cubririn
teniendo en cuenta la aptitvd profesional del empleado, determinada--
por medios técnicos adecuados, a definir por la Empresa, para desempe-
nar el puesto. En caso de igualdad de aptitudes se dara prioridad a la
antigiedad en el departamento en que exista la vacanic y despuds en la
Compafia. .

3. Cuando se produzca una vacante o s¢ cree una plaza nueva o
puesto de trabajo, la Empresa anunciard dicha vacante a todo el
personal, publicando tambien los respectivos requisitos v condiciones, a
través de comunicacion de servicio, fijando un plazo prudencial, nunca -
inferior a divz dias, para la presentacion de solicitudes, salvaguardando
los igtercses de aqucllos gue se encuentren ausentes durantc cste

eriodo.
P 4. La Empresa decidird-cudl es-el candidato idéneo para la vacante
0 plaza nucva. : o _—

5. A la vacante o plaza nueva podrin presentarse trabajadores de
la misma categoria o de la inmediatamente inferior. Los trabajadores
de otras categorias s6lo podrén presentarse si no existiesen solicitudes de
trabajadores de las categorias anteriormente mencionadas, o si éstos no
retinen las condiciones y requisitos exigidos.

6. Todos los casus de ascenso o vacante de categoria superior
estarin sujetos a un periodo de pruebas de midximo de tres mesces.
Durante ¢! periodo de prusba deberdn emitirse informes de evaluacién
del trabajador que permitan confirmarle o no en su puesto. En casa que
no se confirme, se le reintegrara al puesto anterior, pasando la Empresa
a designar a la persona que le hubiese seguido, si reine las condiciones
necesarias. Cuando los informes fueran favorables al trabajador consoli-
dard la nueva categoria desde la fecha en que inicié su desempeiio.

7. La Empresa se reserva el derecho de admitir personai del
cxterior, siempre due considere que no exista ningin trabajador que
reany las condiciones necssarias para ocupar la piaza nueva. -
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Art. 13. Colocacidn en los escalones de la tabla salgrial—!. Cual-
quier promocién de los empleados de TAP a una categoria profesional
superior se efectuara obligatoriamente al escalon iniciafde la respectiva
categoria, excepto en situaciones excepcionales. En el caso de contrata-
cién de nuevo personal, su encuadramiento dentro de la categoria que
le corresponda se realizard de acuerdo a sus méritos, a juicio de la
Direccion. - ‘ :

2. Lo dispuesio en ¢l apartado anterior no perjudica el manteni-
miento de tos dercchos adquiridos al servicio de TAP, a titulo de
retribucién y antigiedad en la Empresa, salvo si lo contrario fuera
solicitado por ¢l trabajador. ,

Art. 14, Cobertura de vacantes y condiciones de preferencia-
1. Las vecantes gue se produzcan serdn cubiertas por nombramicnio
interno o externo entre candidalos que retnan los requisitos para la
fancion, abriéndose, si fuera el caso y para el efecto, el respectivo
concurso, sin perjuicio de lo dispuesto en la Reglamentacién especifica
de las carreras profesionales.

2. Enla cobertura de vacantes, y en caso de igualdad de condicio-
nes, tendran preferencia los candidatos que ya sean trabajadores de la
Empresa, respetindose el siguienie orden de preferencia:

a) De la misma especialidad. T )
b} Los mds antiguos v, dentro de éstos, los de mds edad.
¢) Los de menos remuneracion.

Art. Y5, Sustituciones ternporales.-1. La sustitucién temporal de
un trabajador se hard, en principio, por otro de igual categoria. Cuando
£sto no fuera posible, el Director designard, por despacho especifico, al
sustituto, sin gue tal sustitucién le dé derecho a ocupar definitivamente
el cargo. . : .

2, ¥ En los términos del apartado anterior, el trabajador tendrd
derecho a recibir, durante &f tiempo que dure la sustitucion, la diferencia

entre su salario, si es inferior, y ¢l salario de la categosia correspondiente

a la funcidn descmpenada.

Art. 16, Cursos de formacion v exdmenes—1. La admisidon para
las diferentes categorias profesionales podri ser precedida de curso de
tormacion o garantia de conocimientos.

’ No habrd lugar a lo dispuesto en el apartado anterior en las
» admisivpes para las categorias de Botones.

3. Durante lus carsos de formacién o prestacion de pruebas. 1os

candidatos que ya scan trabajadores de TADP mantendran:

2} Su rerribecién minima,
‘b)  Su antiguedad en la Empresa. .
¢) La categoria y la respectiva antigiedad en el supuesto de no
obtener aprobacién en los cursos o pruebas a que se refiere el nd-
mero 1. o
Art, 17,
generales de encuadramiento.-1,
en los siguientas principios:

Esquema bdsico de carreras profesionales y principios
Las carreras profesionales se basardn

a) La evolucién dependerd fundamentalmente de las capacidades '

de los trabajodores, sistemdtica y periodicamente avaladas, segin
criterios uniformes.

by Serdn institucionalizados para el efecto mecanismos adecuados
que permitan un correcto anilisis de as categorias de las funciones y de
las aptitudes potenciales de los candidatos.

¢) Sera establecido un periodo de adaptacién en cada nivel de
. progresion antes de la confirmacion en el lugar, de¢ forma de asegurar al

trabajador v a2 la Empresa una correcta garantia de intereses reciprocos

en cuanto a la integracion en ese lugar, .

: 2. Las carreras profesionales se basardn, ademds de en la gestién
. provisional de los recursos humanos, en los siguientes procedimientos:

a} Caracterizacion de !a estructura de la Empresa y funciones que
. la integran,

b)  Agrupamienio de funciones por «direa de actividads,

¢) Definicion de variss lineas de carreras en cada «drea de

2. actividady.

d) Articulacién 16gica de las varias carreras entre si. B
¢) Definicidn de las reglus de ingreso, evolucién y reconversion,

3, Lz Replamentacton de 1as carreras profesionales, en términos de
definicién concreta de condiciones de ingreso, acceso y escalonss con
- base en la garantia de mérilo y desempefis, serd definida en las carreras
¢ propias de cada drea o suhdred, yna vez oidos a los represeniantes de ios
trahzizdores, :

o Art. 18 Organizacidn~1,  La orgauizacion técnica y prictica del
. trabaje e suclusivamoente e la competzncia de la Compania, a través

o del Delypalo o de su suatituto, asumiendo como representante del

% Censis de Adiministracidn de la Compafia toda la autoridad, 1a cual es

s i eieeciaa per €l o o través de lus responsables de las respeciivas dreas.

; 2, Dentrs de los limites l=pales, es de la competencia de la

Compariig, a traviés del Delzgade o de su sustituto, establecer, modificar
i 0 suprimir ios servicies, métodos, iurnos y puesto de trabajo. -
; Are 19 Polivalencip~1.  Con el ohjeto de mejorar el aprovecha-
“mieno y grade  de fermacion profesional de los trabajadores, se
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fomentard la polivalencia de 1as funciones que puedan ser desempenadas
or- la misma persona, recurriendo, st ?ucra el caso, a acciones de
formacién profesional adecuada.

2. Con base en este criterio, todo trabajador deherd efectuar no sélo
las tarcas propias de sus funciones sino también cualguier oira comple-
mentaria que le pueda ser atribuida con vista a una utilizacion plena
durante su jornada de trabajo, dentro de los ifmites legalss.

3. Aun con base en este crfterio, se proveder a lus sustituciones que
por necesidad del! servicio puedan ocurrir, incluso auncue exista
reconversidn prefesioual.

Art. 20.  Cuddificacion profesional -TAP se obliga a emitir docu-
mento comprobativo de grado de cualificacion profesicnal a todos los
trabajadores que frecusntan curses de especralizacion por exigencia de
la misma cen sprovechamienio.

Art. 21 dcceso a un escalon superior—1.  El acucso a un escaldn
superior en cada nivel salarial que consia cn la izbla satarial que
constituye el anexo I se basa en los siguicatcs principios generales:

a) Transcurso de dos anos, considerado cormo minimo.

b) Meéritos profesionales, segiin los criterios defindos ¢n ¢l dmbito
de cada carrera profesional, ’

2. Criterio para la evaluacion de fa calidad dz trabajo v procesn de
reclamacion: :

. a) Hasta finales del primer semestre de cada ano, el fefe cocrasnon-
dientc, en entrevista directa con el trabajador, procoderad a ia evaluscién
de la calidad de trabajo, de acuerdo con ¢ esquema en vigor.

_b) Laevaluacidn serd sancionada por ¢l Delegzdo, ddndole coneui-
miento de la decisién al trabajador. E! empleado podra reclamar sontea
esta decisidn ante el Delegado en un plazo de cinco dias, coniados a
partir de la fecha en que se le dio conocimiento formal,

CAPITULO 1l
Derecho, deberes y garantias de las partes

Art. 22, Deberes de TAP.-Son deberes de TAP;

a) Cumplir integramente las disposicionss de este Convenio, ast
como las Leyes de trabajo vigentes.

b) Exigir de las jerarquics 1a mayor correccién ¢n ¢l tratamiento de
los subordinados. R :

¢) No exigir a los trabajadores trabajos minifiestamente incompati-
bles con su categoriz profesional, zin perjuicio del régimen de polivalen-
¢ia previsto en 2l presente Convenio.

d} Entregar a los empleados de cualquier nivel o categoria, ¥ aun
despues de 1a finalizacién de la relacion laboral, sea cual fuere el motivo
de aquéla, certificado donde conste la antigiedad y funciones o cargos
desempefiados, asi como cualquier otra referencia expresamente solici-
tada por ¢l interesado.

. dArL 23, QGbiigaciones del trabajador.-Son obligaciones del traba-
jador: .

a) Cumplir integramente las disposicienes de este Convenio, asi
como las leyes de trabajo vigentes.

b) Dedicar todas sus energias de trabajo a la Empresa durante la
jornada laboral.

¢) Cumplir puntual vy asiduaments el horario de trabajo.

d) Informar a la Empresa, tan pronto ¢omo sen posible, de su

- incomparecencia al servicio.

e} Cumplir los reglamentos oficiales o instrucciones dz trabajo
publicadas por la Empresa v ocbedecer las drdenes dadas por sus
superiores,

f) Mantener discrecion sobre los asuntos de trabajo.

g} Tramitar la orden de traslado a otra oficina, de conformidad con
¢l Estatuto de los Trabajadores.

‘h)  Usar y cuidar enscres y otras propiedades de la Empresa,

i) Participar, si la Empresa lo requicre, en cursos de instruccién
necesarios para el desemperio de su funcidn,

i} Realizar, dentro de los limites legales, 1as horas -extraordinarias

que la Direccion solicite, en virtud del pacto de prestacion de horas
extraordinarias acordado en este Convenio.

k) Desempefiar con puntualidad, celo. dilizencia y efictencia el
servicio que le sea confiado, dentro de sus funciencs.

1) Participar a ios superiores jerdrguicas los accidentes v hechos
anermales que se havan verificado en el servicio.
_ m) No utilizar ta calidad de trabajader de TAP para, directa o
ind[i_recmmen:e, desarrollar cualquier actividad considerada ilicita por
a Ley. . -

Art. 24, Agravios~1. Todo trabajader que se sienta agraviado en
su situacién en la Erapresa planteard personalmente a su Jef2 inmediato
el agravio, al objeto ce recibir la satisfaccion requerida 0 una contesta-
cion adecuada. : : .

En ¢l supuesto de que no recibiera ageella satisfaccidn o
contestacién, previa notificacion a s Jefe inmediate, acudira al Jefe
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superior, quedando en tibertad de presentar escrito ante la Direccién, en
cuyo caso deberd obtener satisfaccign o contestacion definitiva.

3. Cuando la contestacion no fuera satisfactoria, podrd, en dltima
instancia, acudir a la’ Direccion General de la Empresa, quien resolverd
definitivamente, y sin ulterior recurso, después de consultados los
érganos instituidos en la Empresa para tal fin, dejando siempre a salvo
la utilizacion de los procedimientos egales correspondientes.

4, En todo este proceso, ¥ desde su inicio, ¢l trabaiador deberd
recabar la opinién de los delegados de personal y la Empresa podrd
igualmente hacerlo, aceptando su presencia junto con ¢l trabajader.

Art. 25, Representauion de los trabajadores.-1.  Los trabajadores
estardn representados por los Delegados del personal, elegidos de
acuerdo con lo que marca la Ley.

2. Esios Deiegados lHevardn a cabo la defensa de los intereses de los
trabajadores, vigilardn el cumplimiento de este Convenio y disfrutaran
de todas las garantias sindicales, tedo de acuerdo con la Ley.

3. La Empresa contard con la opinién de los Delegados del personal
dentro de los Jimites de la’ Ley. ' )

4, Simultdncamente con fos Delegados del personal. tendrdn liber-
tad de actuacién dentro de los limites de la Ley las Secciones Sindicales
de los distintos Sindicatos legalizados. :

CAPITULO IV
Disciplina
INFRACCIONES Y SANCIONES

Art. 26,  Concepto de infraccidn disciplinaria.~Constituye infraceion
disciplinaria la violacidn de uno o mis deberes del trabajador, consigna-
dos en este Convenio y en las Leves de trabajo vigentes, por acto o por
omistdn. procediendo ya sea con la intencion de infringir ¢ por mera
negligencia,

Art. 27, Poder disciplinariv~1, La TAP tiene poder disciplinario
sobre Jos trabajadores que se encuentran 2 su servicio.

2. El poder disciplinario es gjercido directamente por el Delegado
o por el superior jerarquico del trabajador, bajo ls orientacion y
responsabilidad de aguél o de su sustituto.

Art. 28.  Sanciones disciplinarias.-Haciendo uso del poder discipli-
nario propio de la Empresa, ésta puede aplicar las siguientes sangciones:

-a) Reprensién verbal.

b) Reprensién por escriio.

¢) Reprensidn consistente en la supension de empleo y sueldo por
un perfode no superior a2 guince dias,

d) Despido. .

Art. 29. Definiciones de sanciones.-1. La reprension verbal es una
sancion por falta ligera, con el fin de llamar la atencion de! trabajador
hacia €l acto practicado y hacia las consecuencias que podrdn advenir
persistiendo en un comportamiento irregular.

. 2. La reprensidn por escrito es una sancion por falta mds grave y
debe ser notificada expresando el serio descontento del Jefe jerdrquico
del trabajador o del Delegado, haciendo constar Ja fecha y los hechos que
la miotiven.

3. La suspension se traducc en la no prestacién de trabajos con

pérdida de retribucion y de cualquier otro beneficio complementario a.

1a relacion laboral, duranié-un periodo variable de uno a quince dias,
segln la gravedad de Ja infraccion,

4. Eldespido consiste en ef cesa de Jas relaciones de trabajo entre
la Compafia vy ¢} trabajador. - ‘

Art. 30.  Procedimiento disciplinario vy plazo de prescripcicn.~
1. No s¢c podra aplicar ninguna sancion disciplinaria sin la audiencia
prcv:a ?.el trabajador, excepto ¢n ¢! despido, gue se realizara de acuerdo
con la Ley.

2, En los casos en 1os que ¢s1¢ prevista una sancion superior a la
reprension escrita es obligatoria 1a apertura de un expediente contradic-
torio. :

3. La sancién disciplinaria serd proporcional a la gravedad de la
infraccidn y a la culpabiiidad o negligencia del infracior. ’

4. El poder disciplinano prescribe en los plazos fijados por el
Estatuto de los Trabujadores o disposicion que lo sustituya.

CAPITULO V
Prestacion del trabajo

Art, 31, Jornada laboral-1.  La duracién de la jornada de trabajo
serg fijada en treinte y siete horas y media semanales.

Los horarios de trabajo responderdn, ya sez2 a los herarios de
vuelo-operando en Espafa. para €l personal del asropuerto, como al
funcionamiento de agencias de vigje y carga, donde se encuentran
instaladas las Organizaciones propias de la Empresa, para ¢l resto del
personal. :

3. Lajornada de trabajo serd partida, con un descanso de una a tres
horas, a ser fijado cn el calendario laboral de la Empresa.

4. El doscanso semanal serd de dos dias completos para todo cl
personal.

Art. 32, Servicio de trdfico de aeropuertos~!. Para el personal
cuyas funciones estén directamente relacionadas con ¢l tréfico adreo v el
publico, sus horarios habrdn de adaptarse con prioridad a las necesida-
des propias del plan de explotacién vy trifico aérco de cada temporada.
La jornada laboral serd la dispuesta por la Ley, aunque por acuerdo de
las partes Ja Empresa pueda reducirla basta treinte y siete horas y media
semanales, si lo considera oportuno v beneficioso para 1a Compaiiia y
sus trabajadores. .

2. La jornada de trabajo podri efectuarse total o parcialmente en
horas noclurnas (entre las veintidos horas v 1as sers horas). en aguellas
ocasiones en que et servicio asi lo exiji )

3. Entre las veintidos horas y las seis horas la jornada podrd ser
interrumpida para comer.

4. Los trabajadores del acropuerto disfrutaran de jornada partida
todo el ang, pudiendo cstablecerse la jornada continuada cuando la
Direccion lo considere necesario.

5. Los trabajadores del aeropuerio tendran el descanso semanal de
dos dias compietos. . )

6. La jornada laboral serd constituida por cinco dias consccutivos
de trabajo y dos dias completos de descanso, de acuerdo con lo
estipulado en el punto nimero § de este articulo.

Art. 33, Horas extraordinarias.~1.  Se consideran horas extraordi-
narias las lioras de trabajo realizadas por orden de la Emnpresa, que
sols);gep:\scn del Hmte de I jornada laboral definida en lus articulos 31,
y 32,
2. De acuerdo al pacto obtenido en esta negociacion colectiva, las
partes acuerdan que los trabajadores realizardn, dentro de los limites
legales, las horas extraordinarias que la Direceion les solicite, segin fas
necesidades del servicio,

. Las horas extraordinarias serdn retribuidas de acuerdo con el
articulo 34.

Art. 34, Importe de la hora extraordinaria.-l. Para todos los
trabajadores, sin excepcion, ¢l importe de fa hora extraordinaria serd
determinado por la siguiente férmuia:

Hora extraordinaria (HE} = H + 75 por 100 (H), donde:

Mo {Vencimiento base + antigiiedad) x 15 pagas/ano

273 dias laborables x 7.5 horas;dia

2. Los dias 24 vy 31 de diciembre serin considerados festivos a
partir de las doce horas.

Art. 35, Trabajo con rerribucidn cspecial.-las horas de trabajo.
normales ¢ extraordinarias, que se realicen en dias festivos, ¢n domingos
o en nocturpidad {entre las veintidés y las seis horas), serdn retribuidas
de acuerdo a los siguientes suplementos:

Hora de domingo = 25 por 100 de HI.
Hora de festivo = 50 por 100 de HI,
Hcra de nocturnidad = 40 por 100 de HL.

donde:
Vencimienlo base o antigiiedad
30 dias/mes x 7,5 horas/dia -

Art. 36. Trabajo intempestivo.~El peisonal que por necesidad de
servicio sea requertdo para incorporarse al trabajo, una vez cumplida k
jornada laboral y haya abandonado su servicio, le serd pugado come
extraordinario ef vempo de trabajo reaiizado. asi como la hora que
preceda v la que sucecﬁa a ese trabajo v los transportes.

Art, 37, Exencién de herario de trabajo.-Desde que el trabajador ds
su conformidad por escrito, la Empresa podrd pedir para ¢ 1a exencidr
del horario de trabajo. En tal caso, el Trabajador tended derecho a w
incremento salarial, cuya cantidad serd ipualmente acordada por esetit
entre €1 y la Empresa, teniendp en cucniz la opinidn de los Delegade:
de Personzl. ’

Hl =

CAPITULO VI
Remuneraciones

Art. 38.  Remureruciones—i. Elirebajador recibivd en corapensa
¢ién por su irabajo 2 remunerion wenstual gue le coresponda segt
Ia categorfa an que esté cneuadanlo, mic la antigiedad.

Se excluven de este contepte lns sucldns complemoniariy
previstos en el articulo 40 -

Art. 39, Antighedad -1. A titelo de aatighiedad los tnbeizdoce
recibirdn vpa paga cuyo valer sera actmudado ol oomespandivns
salario.

2. Dicha paga serd calculada en bose af esquema simicnte y cuwt
aplicacién sera efectiva desde el inicio del presente Convenio:

Antigliedad de un ano a cinco ahos: 1.225 pescias por ano.
Antiguedad de scis anos a diez aroes: 1.300 pesetas por afo,
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Antigiiedad de once afios a quince afios: 1.825 pesetas por afio.
Antigiedad de dieciséis afos a veinte adios: 2.100 pesetas por afio.
Antigliedad superior a veinte afios: 2.425 pesetas por afo.

3. Los valores recibidos por este concepto, con antericridad a la
entrada en vigor del presente Convenio, se suponen actualizados. No
teniendo que ser de cualquier forma reajustados, salvo cuando el
trabajader cumpla un afo de antigiiedad, o uno mds, gue percibira el
valor correspondiente segun el esquema del punto 2 del presente
articulo.

4, El valor de cada nivel de la tabla antes expuesta serd ajustado
anualmente conforme al indice de precios de consumo del afio anterior.
fgualmente sera ajustado a las 50 o 100 pesetas supericres mas
praximas,

5. El derechio de antigitedad se adquirird anualmente, en el mes en
ue ¢l trabajador cumpla el primer afio o une més, con relacion a la
echz de su admision, a la de su adhesion al Convenio.

6. Dela aplicacion de las presentes disposiciones no podra resultar
la disminucién del valor percibido actualmente por cuaiquier trabajador
por efectos de «paga de antigicdad». ’ )

Art. 40.  Sweldos compiemeniarios.—Los trabajadores, en las condi-
ciones previstas ¢n este Convenio, tendrin derecho a sueldos comple-
mentarios para: :

I. Comida,
2. Residencia.
3. Transporte,

Art. 41. Comidas.-1. Se establece para todo el personal un
suplerg%mo de 400 pestas por dia trabajadoe, a partir del 1 de mayo
de 1950. :

2. Este suplemenio quedard fijado en 500 pesetas a partir del |
de enero de 1991,

Art. 42, Transportes.=1. lLa Empresa reembolsard al personal de
aeropuerio el gasto correspondiente al transporte pihlico ciudad/aero-
pucrto/ciudad.

2. El uso de coche propio 2l servicio de la Empresa, con autoriza-
cién previa de €sta, sera abonado por el valor inicial de cada mes
correspondienie al 25 por {00 del precio de la gasolina extra por
kilometro.

3. La responsabilidad civil inkerente a fa unlizacién de coche
propioc en servicie €s integramente asumida por el trabajador.

4, En caso de desplazamiente al servicio de la Empresa, y con
autorizacion de la misma, se abonard al trabajador el biliete de tren en
primera clase, siempre que la misma o le transporte en avion.

Cuando por razones de servicio el personal del aerdpuerto salga
entre las veinticuatro horas y las seis horas, 1a Empresa pagard mediante
comprobante los gastos de aparcamiiento o taxis.

.

Art. 43.  Pagas extraordinarias.~-1. La Empresa pagard, ademds de
las doce mensualidades, las siguientes pagas extraordinarias anuales:

a) Una paga de Navidad.
b) Una paga en ¢l mes de julio.
¢) Una paga de vacaciones.

2. Elimporte de cada una de estas pagas serd igual al sueldo del mes
correspondiente, incluidos los subsidios de antiguedad y de funcidn, y
con excepcidn del subsidio de exencidn de horarig de trabajo.

3. La paga de vacaciones podrid ser abonada cuando et trabajador
disfrute de su primer periodo de vacaciones.

Art. 44. Coste de la vida-I. Al micio del primer y segundo
semestre de cada afio, la tabla satarial a que se refiere el anexo [ serd
actualizada en un 100 por 100 dei valor del indice oficial del coste de
la vida publicado por el INE, verificado para el semestre anterior.

Art. 45.  Dietas de vigje.~1. Todo trabajador en viaje de servicio
en Espana o Portugal, debidamente autorizado, tendra derecho a recibir
una dieta diaria para alimentacién, habitacién vy transpoite, scgin los
valores previstos en el nimero 5.

2. Se entiende por viaje de servicio en Espafta lo que implique
traslado para local diferente a aquel donde el trabajador ejerce habitual-
mente su actividad. Mo se considerard cambio de residencia el traslado
de un puesto de trabajo del aeropuerto a la ciudad o viceversa.

3. Las dietas de viaje surtirdn efecto a pactir de la hora local de
salida de origen y cesan a partir de la hora en que se liega al punto de
pariida, segiin el siguiente horario:

a)

Estanciz en el destino o espera en transito inferior a veinticuatro
horas: .

Periodo inferior a cuatro horas: Cero por 100.

Periodo igual o superior a cuatro horas e inferior 2 ocho horas: 50
por 100 o o

Periodo igual o superior a ocho horas e inferior a dieciséis; 73
por 100.

Periodo igual o superior a diccis¢is horas: {00 por [00.

b} Fstancia en el destino o espera en triansito superior 4 veinticau-
tro horas ¥ 1o superior a noventa dias:

Dia de partida:

Partida después de las veinte treinta horas: Cero por 100.
Partida después de las dece treinta horas; 30 por 100.
Partida antes de las doce treinia horas: 100 por 100,

Dia de regreso:

Llegada antes de las doce treinta horas: Cero por 100.
Lleqada antes de las veinte treinta horas: 50 por 100.
Llegada después de las veinte treinta horas: 10D por 100,

¢) De la aplicacién acumulativa de estas regias no podrd ser
atribuide per un periedo inferior o igual a veinticuatro horas, mds dei
100 por 100 de dietas de viajes,

d) Cuando por horario de Jlegada a destino no ienga derecho a
dieta, se pagard contra presentacion de factura.

4. Las dietas para alimentacion, arriba indicadas, no serdn abona-
das en los casos en que fa comida respectiva haya stdo tomada a bordo,
v en los casos en que éstas sean abonadas por la Empresa, complementa-
riamente con ¢ alojamiento,

5. Los valores de las dietas serdn los referidos en el Reglamento de
ta Casa Central sobre esta materia. ’

6. En principio, el viaje dentro o fuera de Espana no podrd
realizarse en dias libres o festivos, y cuando tal ocurra el empleado
tendrd derecho a un dia de compensacidon, que serd disfrutado previo
acuerdo entre a Empresa v ¢f trabajador,

Al asistir a un curso de 'a Empresa fucra de Espaita, en el caso
de que por tal motivo su descanso semanal! coincida con los dias del
curso, el trabajador tendrd derecho, de acuerdo con las necesidades del
servicio, a disfrutar estos dias de descanso a su regreso al local de
trabajo, v siempre que no los haya utilizade durante e periodo del
referido curso.

8. Se considera como de descanso el dia sigutente al dltimo de un
curso de la Empresa, aunque este dia fuera. de trabajo. Si su gozo no
fuera posible en ese mismo dia, serd disfrutado en otro, previo acuerdo
entre ¢l trabajador v la Empresa.

9. El rézimen de dietas de los Promotores de Ventas, en traslados
en Espafia coniinental. se regira por las normas actualmente en vigor u
otras que vengan a sustizuir éstas.

CAPITULO VII

Vacaciones, licencias y excedencias

Art. 46, Vacaciones-1. El personal disfrutard dé un periodc de
vacaciones de veinticinco dias laborables, para el personal en servicio en
la Empresa antes del 31 de diciembre de [988. Para el personal con
enirada en la Empresa con posterioridad al 31 de dicicmbre de 1988, las
vacaciones serdn de veintidos dias laborables mas un dia por cada tres
anos de servicio con un Hmie de veinticinco dias. Las vacaciones
podrdn ser fraccionadas hasta un méximo de tres periodos.

2. La forma en que el personal disfrutard sus vacaciones serd de
rotacion, sin pecjuicio de cualguist otro sisterna que pueda ser aplicado
de comun acuerdo entre irabajadores y Empresa.

3. Tendrdn preferencia para la eleccidn de las fechas correspondien-
tes en primer lugar los trabajadores de mayor categoria laboral y, en
igualdad de categoria, los de mayor antigiiedad en la Empresa. Esta
prioridad en la cleccidn entre los trabajadores se ejercerd ¢l primer afo,
y en los ados sucesivos se planteard un sistema de rotacidn en cada
Departamento. incluido ¢ Jefe, respetando csta rotacién en sucesivos
Convenios.

4, Al marcharse de vacaciones el trabajador tendra derecho a
cobrar por adelantado, no sélo la paga de vacaciones, sino tambidn
todos los devengos que I¢ correspondan durante ese mismo periodo.

5. Si durante el disfrute de las vacaciones sufriese el trabajador
internamicnio clinico o enfermedad. debidamente comprobadas por 1a
Seguridad Social, que le impidiese disfrutar de su descanso, fo notificard
a la Empresa dentro, como meiximo, de las veinticuatro horas siguientes
al acontecimiento dei hecho, con el fin de que no se computen los dias
de cnfermedad como parte integranie de su licencia ordinaria. La
Empresa deberd compensarlos cuando las necesidades del servicio lo
permitan.

6. Las vacaciones se disfrutarin hasta el 31 de diciembre dei afio
a que hacen referencia.

La Empresa proveerd al trabajador que se desplace en vacaciones
del volante de ta Seguridad Social, para la asistencia médica, desde gua
el mismo lo solicite con ocho dias de antelacion.

8. Los irabajadores de nueva admision pedrdn disfrutar de vacacio-
nes en ¢l mismo ano de su entrada e tiempo propoercional a los meses
trabajados, de acuerdo con ¢l apartade nimero 6 del presente articulo, -
pero nunca anies de haber finalizado su periodo de pruebas.
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Art. 47,  Licencias retributivas.~Esta materia serd regida por lo
estipulado cn la Ley. ‘
Arl. 48. Licencias sin sueldo~1. El personal podri disfrutar de
Ecencia sin sucldo siempre que medien causas justificadas a juicio de la
mpresa,
2. El tiempo que dure esta situacion no contard para cfectos de
aumento por afos de servicio.

A lArt. 49., Excedencia.-Esta materia serd regida por lo esiipulado en
a Lev.

Art. 30, Servicio militar~1.  E! personal, durante el tiempo nor-
ral del servicio militar y en caso de movilizacion devengari la mitad
de! total de su suzldo, incluyendo idiomas v también {a totalidad del
pius de residencia mas las pagas de Navidad v julio.

2. Dunante e} periodo en que el trabajador permanezca en el
servicio mililar conservara el derecho al pucsto, que venia ocupando,
hasta dos meses después de licenciado, considerdndose el tiempo que
hava permanecido en filas para efectos de antigedad y aumentos
pericdicos por ticimpo de servicio.

Art. 81, Enfermedad -1. El personal que no pueda asistir al
trabajo por enfermedad o lesion, deberd comunicarlo a la Empresa lo
antes posible, y siempre en un plazo maximo de veinticuatre horas.

2. Es responsabilidad de cada trabajador cbtener F enviar al
superior inmediato los certificados de baja del Médico de la Seguridad
Social, en un plazo médximo de setenta v dos horas, y ¢l certificado de
alta al reincorporarse al trabajo. i

3. Durante los seis primeros meses de enfermedad o lesién, la
Empresa completatd las prestaciones de la Scguridad Secial desde que ¢l

- trabajador haya superado el pericdo de prucba de dos meses en la

Empresa y haya satisfecho las condiciones esiablecidas en los articulos
anteriores. ]
4, La Empresa realizard un chequeo entre todos los trabajadores.

CAPITULO VIII
. Uniformes

Art. 52. Uniforme~t, La Empresa determinard el personal que
deberd usar unitormes.

2. El uniforme es propicdad de la Empresa y es obligacidn del
trabajador cuidario y mantenario limpio.

3.7 El uniforme solamente debera scr usado en servicio.

4. Los gastos de compra de material y confeccién correrdn a cargo

- de la Empresa.

CAPITULO IX
Terminacidn del contrato de trabajo
Art. 53.  Término def contrato de trabajo.~1. El personal que desee

cesar en ¢l servicio de la Empresa deberd notificarlo por escrito con la
.anticipacidén minima de quince dias.

2. La Empresa se reserva el derecho de poner en conocimiento de
las personas o Entidades con las que tiene relacion el hecho de que un
determinado. trabajador haya dejado de formar parte de su personal.

CAPITULO X
Disposiciones finales

Art. 54. ’Compcfnmcicmes y absorciones.-Las mejoras acordadas en
el presente Convenio se supeditarin a oims de cantidad superior que
sean establecidas con cardcter obligatorio por la autoridad competente
o Convenio Colective de rango superior, pagando la Empresa la
respectiva diferencia, si la hubiere.

Ari, 55, Norepercusion en los precios ~Ambas partes hacen constar
que las mejoras cstablecidas en este Convenio no suponen repercusion
en los precios de la Empresa.

An. 36, Interpretacion.-Cualquier dificultad de interpretacién de
fas normas del presente Convenio serd solucionada entre las partes
contratantes.

CAPITULO Xi
Cliusulas transitorins

CLAUSULA |. JORNADA LABORAL

La Empresa entiende que a partir de [a entrada en vigor del presenie-
Convenio, la ejecucian de la jornada laboral serd de treinta v siete horas
y media, sin perjuicio de lo dispuesto en el articuio 31, parrafo primero,
del presente Convenig, Con

CLAUSULA 2. PAGA DE PRODUCTIVIDAD

La Empresa abonard linealmente a cada empleado una paga de
productividad, que se calculard de acuerdo con el «ratior anual indicado
en el baremo siguiente:

Gastos de personal-productividad total, 5,4 por 100 a 5,6 por 100:
Media paga.

Gastos de personal-productividad total, 5,1 per 100 a 3,3 por 100:
Una paga. . .

Gastos de personal-productividad total, 4,5 por 100 a 5 por 100:
Una paga v media.

Gastos de personal-productividad total, Cero por 100 a 4 por 100:
Dos pagas. B

CLAUSULA 3. PLAN DE JUBILACION

1. La Empresa coparticipard a partir del afio 1990 con un 50
por 100 en un plan sistemitico de jubilacién para tados los trabajado-
res, de acuerdo con las oferias del mercado, no pudiends este porcentaje
exceder la cantidad de 827.760 pesetas para dicho afio. .

2. La revalorizacion del plan sistemético de jubilacidn serd del 10
por 100 anual,

ANEXO I
Tabla salarial
Nivel
Caiegoria Funcidn

I i m v
A Botomes.................. 81.105 86.280 91.453 - Ordenanza (até afios).
B. Subaiterno................ L 96.627 101.801 106.975 112.128 {Ordenanza, Recepcionista, Informadora y Chéfer. .
C. Auxiliar.................. 114.218 119.393 "124.566 129,740 Err_i_p.‘ f5'&drr12iréistrmivo 2.2, Emp. Comercial 2.2 y Emp. de

. : . riafico 2. :
D. Oficial de tercera......... 134.914 140.089 145,262 150.437 |E, C-E, E-D), T 1% Secretaria, Promotor 2. y OTO 172
E. Oficial de segunda........ 155.610 160,785 165.958 171.132 E‘D(;'-I‘E/b E-D, T principales, Secretaria, Promotor 1.? y
F,  Oficial de primera........ 176,306 181.480 186.654 191.828 |Emp. Tecn. Adm., Com., Traf,, Secrataria, Promoior Pric.,
’ Jefe Mostrador y reservas,
G. Ayudante técnico......... [97.002 202,176 207.350 212,524 | Superv. Serv. Adm., Adj. Jefe de Campo, Superv. Escala y
. . : Jefe de Agencia.
H. Jefe de segunda.......... 222.872 228.045 233.220 238,393 |Jefe ‘Veggsﬁ regional, Jefe Promocién PAX y Jefe Promo-
cidn .

I lefe de primera........... 243.568 253916 264.264 274.647 {Jefe de Campo, Jefe Serv. Administracion y Tefe de Ventas.
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ANEXO II
Condiciones bidsicas de progresién
Area administrativa Arep comercizl/operacional
- Ti Ti
Niveles . de pn:ller:r}‘aﬁ'?ecia . Je pe;f::‘xggncia
Mérto minino Vaga Mérito minimoe Vaga
.-\r:.ns Agos
A Si 2 §i Si - -
B Si 2 Si Si - -
C Si 2 No Si 2 Si
D Si 2 - 8i Si 2 No
E Si el Si Si 2 Si
" F Si - No Si 2 No
G Si - Si Si - Si
H 8i - Si Si - Si
I Si - 8i Si - Si

MNota: Paso de un empleado comercial a promotor y viceversa en el nivel d: coatro afies de
Empresa, vacante.

RESOLUCION de 24 de enero de 1991, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripeion v
publicacidn del XII Convenio Colectivo de la Empresa
CEDQOSA y sus trabajadores.

4338

Visto el texto del XII Convenio Colectivo de dmbito interprovincial
de la Empresa CEDOSA y sus trabajadores, que fue suscrito con
fecha 12 de noviembre de 1990, de una parte, por los designadas por [a
Dlrcc_c;c‘m de la citada Empresa para su representacion, y de otra, por el
Comité de la misma, en representacion de los trabajadores, v de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2y _3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre regisiro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esiu Direccion General, acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficiai del Estadon.

Madnd, 24 de enero de 1991.~El Director general, Francisco J.
Gonzilez de Lena.

Comision Negociadora del XII Convenio Colectivo de la Empresa
CEDOSA vy sus trabajadores

XII CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CEDOSA
CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.°  Partes contratantes.~CEDOSA, representada en este
acte v documento por las personas que al final det mismo se citan, y los
trabajadores de CEDOSA, representados por su Comité de Empresa, han
acordado ¢l establecimiento y firma del presente Convenio Colectivo de
esta Empresa, que sustituye y anula a todos los pactes anieriormente.

. Arl. 2.°  Basede aplicacidn y vinculacion a lo pactado.-Las estipuia-
ciones de este Convenio, en cuanto se reficren a condiciones, derechos
y abligaciones ¢n ¢l mismo contenidos, revocan y sustituyen a cuanto en
tales materia se haya establecido, cualquiera gue sea su fuente de origen
y esién vigentes en la fecha de entrada en vigor de este Convenio,
quedando subsistente, por consiguiente, todo cuanto no sca objeto dei
presente pacto laboral.

_ En lo no previsto en este Convenio se cstard a lo dispuesto por las
disposiciones legales vigentes en la materia.

Las condiciones pactadas forman un conjunto indivisible vy no
podran considerarse aisladamente, sino en su totalidad.

Lo pactado en este Convenio es irrenunciable durante su vigencia.

An. 3% Ambito territorial ~F} presente Convenio afecta a todos los
Centros de trabajo de CEDOSA.

Art. 4.°  Amaito personal.-El presente Convenio Colectivo afecta en
sus propios términos a todo el personal en plantilla que presta sus
servicios en los Centros de trabajo indicadoes, asi como a quienes
ingresen en la plantilla de los mismos durante su vigencia.

Quedan excluidos del smbito de aplicacion de esie Convenio quicnes
desempeiien las funciones de alta direccidn a las que hace referencid el
articulo 1.° apartade 3, pérrafo ¢), del Estatuto de los Trabajadores,

desarrollado por el Real Decreto 1382/1985 («Boletin Oficial del
Estado» de 12 de agosto).

Art. 5.°  Ambito temporal,-E! presente Convenio Colectivo entra en
vigor a partir del dia siguiente al del cumplimiento del irdmite de
registro, y cesard su vigencia en 31 de diciembre de 1990, prorrogin-
dose por la tdcita, salvo que se denuncie por cuglijuiera de las parres con
una alteracién de dos meses a la fecha del vencimiento iniiai o
cualquiera de sus prérrogas. Su vigencia continuari. no obstante, asta
la entrada en vigor del Convenio que los sustituya.

No obstante, lo antertor, las mejoras econdimicus iniciales s3 apiica-
rdn a partir del 1 de enero de 1990.

Art. 6.° Absorcién y compensacidn.~Las mejoras que pudierun
establecerse por disposiciones legales o reglamentarias v gue tuvierdn
repercusiones economicas, serin absorbidas o compensades por s
establecidas en conjunto y en computo anual por este Convenio. Para ja
valoracion y comparacion de estas mejoras, s¢ tomaran como base wds
retribuciones brutas anuales en relacién a !as horas de trabajo anuales
pactadas.

Art, 7.°  Revision. .

a) Del Convenio; Amhas partes contratantes podrian hacer uso ¢n
cualquier momento de su derecho a pedir revisién de todo o parte del
Convenio Colectivo, cuando una promulgacion de disposiciones iegales
de cardcter general afecte en forma ensencial a cualquiera de los
elementos fundamentales del mismo.

b) Salarial: En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC)
real establecido por el INE al 31 de diciembre de 1990 respecto a 3t do
diciembre de [989, sea superior al 7,1 por 100, se efectuard un
incremento salarial por su diferencia, sobre las tablas en vigor cn
diciembre de 1989 y con cardcter retroactivo al 1 de enero de 199G,

Este incremento salarial se llevard a efecto tan pronto sea conocido

. el IPC real.

Art. 8.°  Comunicaciones af personal.-Las comunicaciones o notifi-
cacioncs al personal, deberdn hacerse por escrito, segiin se especifica en

cada caso.
CAPITULO II
Categorias y niveles profesionales

Art. 9.°  Principios generales.~CEDOSA ha adoptado para clasifica-
c1on y estructuracion de salacios y sueldos del personal. el sistema de
valoracion de tarcas y puestos de trabajo basandose en et manual de
jerarquizacion de ocupaciones por comparacion de factores, Esta valora-
¢i6n s¢ obtiene aplicando las especificaciones del manual de valeraciim
a la descripeién de los distintos puestos de trabajo, obteniendo la
puntuacion directa v grado directo correspomdiente a cada ocupacion.

Las estipulaciones de este capitulo no afectardn al personal no
valorado {fuera de valoracion).

Art. 10, Puntuacion.-La valoracién de tareas determina unas
puntuaciones directas, que siempre son de cardcter funcional v no
personal, v que diferencian los diferentes niveles dentro de cada
ocupacion,

Esta puntuacién se obtienc por suma dc¢ los valores absolutos
correspondientes a cada factor, deducidos a partir de los valores
porcentuales asignados a cada ocupacion o nivel de ocupacién, y
considerando las ponderaciones relativas entre los diferentes factores.

Art 11, Grados.

A) Clases de grados.

Grado directo. Es aquel que se deduce por la aplicacion de las
puniuaciones directas correspondientes a cada ocupacidn y sus distintes
niveles, segln la siguiente escala:

Grado Puntos Graduo Punios

| 18 11 117 a 132
2 18 a 24 12 133 a 149
3 25 a 32 13 150 a 167
4 33 a 41 14 168 a 186
3 42 a 51 15 187 a 206
6 52a 62 16 207 a 227
7 63 a 74 17 228 a 249
8 75 a 87 18 250 a 272
9 88 a 101 19 273 a 296
10 i02.a L6

Modificadores de grado.-Son aquellos incrementos de grado gus
aparccen en el apartado B) de este articulo. . .

Grado final.-Es el gue se considera a efectos de pago. ¥ se obliene por
la suma del grado directo mas los modificadores que en cada momento
le puedan corresponder a cada persona.

B) Para considerar las condiciones de trabajo especiales sehaladss
en el articulo 10 sobre los gradoes directos deducidos de la puntuaciin
de los factores, se establecen los siguientes medificadores de grado



