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CAPITULO Il

RESOLUCION de 24 de enero de 1991, de fa Dirección
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripción y
publicación del Convenio Colectivo de la Empresa «New
Hampshire Insurance Campan}').

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ámbito interprovincial. de
la Empresa «New Hampshire Insurance Campan)'»). que fue !iuscrito con
fecha 27 de noviembre de 1990, de una parte, por los designados por la
Dirección de la citada Empresa para su representación, y, de otra. por
el Comité de la misma, en representación de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90. apartados: 2 y 3. de la
Ley 8fl980, de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores. y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo. sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Ncgociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 24 de enero de 1991.-El Director geneml, Francisco
J. González de Lena.

Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Ncw
Hainpshire lnsurance Company».

CO:"/VENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «NEW HAMPSHlRE
I~SURANCECOMPA:,,/Y,. y SU PERSOI':AL, 1990

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Artículo 1.0 Objelo.-El presente Convenio Colectivo tiene por
objeto la regulación de las relaciones de trabajo entre la delegación en
España de la Empresa «New Hampshire Insurance Campany» y su~

personal.
Art. 2.° Ambito pers01wl de aplicación.-Sus normas afcctarán a

todo el personal que preste sus servicios en la Empresa mediante
contrato de trabajo, según lo estipulado en la legislación vigente, con la
única excepción de las personas expresamente excluidas por la misma.

No obstante, en el supuesto de que algún emple~do de plantilla en
el ámbito definido en el párrafo anterior causasr baja en la misma para
ser promovido a un cargo directivo, tendrá la facultad de poder
reintegrarse a la situacion anterior en el caso de cesar por voluntad de
la Empresa, en el cargo para el que hubiera sido nombrado, siempre que
las causas dcl cese no provengan de circunstancias amUogas a las
enumeradas en el artículo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 3. () Ambito territorial.-Este Convenio será de aplicación en
todos los Centros de trabajo que la Empresa tiene en la actualidad o
pueda tener en el futuro en territorio nacional.

Por Centros de trabajo se entienden aquellos en los que el personal
es retribuido por cuenta de la Empresa con arreglo a la legislación
laboral \i§ente.

Art.4. Ambito tempara/.-EI presente Convenio entrará en vigor a
partir de su firma y tendrá efecto desde elIde enero de 1990 hasta el
31 de diciembre de 1991.

Los articulos de contenido económico serán revisados en enero
de 1991.

El Convenio se entenderá prorrogado si no se denuncia en forma por
cualquiera de las pUI1es con antelación mínima de un mes a la fccha de
su vencimiento normal o de cualquiera de sus prórrogas.

Art. 5. 0 Coordinación normatira.-En lo no previsto por el articu­
lado del presente Convenio. será de aplicación la Ordenanza Laboral
para las Empresas de Seguros y Capilalización de 14 de mayo de 1970
y Convenio Colectivo de ámbito estatal vigente en cada momento.

Art. 6.° tomisión Jlixta.-Esta Comisión tendrá por finalidad velar
por el cumplimiento y ad~cuada interpretación del Convenio.

Las decisiones dc la misma se emitirán dentro de los treinta días
siguientes a aquel en que sea recibido el escrito de cualquier interesado
y no privarán a las partes interesadas del derecho a usar la vía
administrativa o judiCial, según proceda, salvo que por acuerdo de
ambas partes se sometan a la decisión de la Comisión Mixta.

En el plazo de un mes a partir de la fecha de aprobación de este
Convenio se creará la Comisión Mixta, integrada por dos representantes
designados por la Empresa y dos representantes designados por el
Comité de Empresa. Ambas partes podrán nombrar sustitutos de los
componentes de esta Comisión.

A las reuniones de esta Comisión podrá aSistir, con voz pero sin
voto, un asesor por cada parte representada.

Sábado 16 febrero 1991
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Del personal

Art. 7.° Condiciones generales -Todas las plazas en cualquier
categoría, t':xcepto Jcfes supenores. Jefes de Sección y perso_nal tItulado,
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En caso de que esta s:.:stitución p:lse a t~ner carácter de7Jnitivo !endrá
dcn.'cho no sólo a percibir la r~mtin(::raci6n sino a ten~r la c~¡;¡eg(lri2. de
la persona que sustitUYd.

i\rt. 16. Formacidn del pasonal.-La Empresa tI..:.dicará i~Sp(~c¡a(

a~er;ción a la formación prcf.~.~ional de sus empleado5, f;:~ci\itJ.ndo los
medios de instrucción necesanos para su premoción en la rn15ma.
Panic:.llarmente costeara los estudios oficiales progT ;lmados en .Ia
escuela Profesional dc Seguros en f.wor de los cmpl~::ldos que estén
interesados en cursarlos, y concederá a aqu;:l1os que to sel!::::iten ayudas
económicas para cursar carreras o e~tudiús esprci:.J.les qi.H: :,;¡':3l1 ~onsid~'
r'ldl'S de interés para las n('C'_"úiaJes presente::; o ~"JlIjCJS !a Empresa.

Estas ayudas econémicas irán en función dd ce.sto k,s C',irsos y.
en cada C:lSO, se estahleced Uil porcentaje significativo u :,nJ cantidad
fiju a su iniciación.

Por otra parte, la EmprcoS.:1 tratará de forma espcci:11 de ¡?rogramar
cursos o seminarios de formación a todos los ni....eles pt"o't:s;ol1a:es, con
el fin de elevar el potencial técnico de todo el pt:nonal. E:;tos cursos
consistirán en campañ<l..s de formación c'mecificas p,lra mandos o para
los miembros de un determinado Departamento, c;:¡mrX¡n35 de forma~
ción g~ncral para todo el personal. preparación para con..:ur~í.)S de
a5censo, etc., y podrán se!' organizados a nivel de Empresa (; H::'. arse a
cabo mediante la asistencHI de los interesados a Centros espel;l:,~i2:ados;

en este último SUPUC:'ito, los g"Jstos de matricula y ma:ai...: cr~·:-r ,;:"án a
cargo de la Empre:.a. Se est<.sbleccrán como mínimo tI\:S n¡rsos o
seminarios al año.

En cuanto a las dases de inglés, la Empresa subvenci.)n't¡á e·~tos
estudios a los empleades que lo soliciten, negociándosc anua!;nentc.
j:.lnto con el Comitc de Emprcsa, el importe de la subvención de ;os
cursos que se acuerden y ljue no será inferior a un 50 por 1(,(; de su
costo.

Aquellos cmp!eado~ que elijan un sistema diferente tendrán derecho
a recibir una ayuda equi\·alcnte a la subvención acordada.

Las ayudas de la Empresa para la formación de su personal qu..'darán
en suspenso en todos los casos en que se demuestre la falta de intt.:res
o aprovechamiento por parte de los empleados. En todos los casos
mencionados anteriormente. el empleado que no apruebe el curso o
cursos solicitados y sub"'cncionados por la Empresa correrá a cargo del
mismo el 50 por 100 de todos los costos involucrados. .

Art. 17. Ascensos económicos.-A los empleados que perciban el
salario de Jefe Superior o Titulado se les incrementará el mismo en un
10 por 100 cada seis años, excluyendo a aquellos Que ocupen cargos
directivos.

Aquellos empleados que hayan percibido durante ocho años el
saiarío de Jefe de Sección, Jefe de Negociado, Oficial primera u Oncial
segunda pasarán a percibir el salario base de la categoria inmediata­
mente superior a la del que halan percibido hasta ,ese momento.

los empleados que hayan percibido el salario de Auxiliar u Orde­
nanza durante cinco años pasarán a percibir el salario base de Oficial
segunda.

A los empleados que perciban el salario de Conserje o el de cualquier
otr-3 categoria que no disponga de escalafones superiores se les incremen­
tará el mismo en un 10 por 100 cada cinco años.

Estos aumentos serán ~ompatibles con los aumentos por ~nt¡&úedad

y permanencia.

CAPITULO (((

Jornada, vacaciones )' permisos

Art. 18. }onwda !ab91·a!.-La jornada de trabajo será de treInta y
si..:lC horas y media sc:naa:t1c...

Esta jornada semi1n'11 podni realizarse de cualquiera de las dos
formas Siguientes:

l. Jornada fija: A LlZón de siete horas y media diarias. 1e lun;;:s a
viernes. comenzando a las si::te cuarenta y cinco yfinatizand1.) a las
quince quince horas. fn c~ta j'Jrnada diaria estará incluido el disfrute del'·
tiempo de desayuno fijado en el artículo 39 del presente Cf)é;ycnio.

2. Jornada f1exibk~ S,:,gun lo regulado en la disposición tr?nsitoria
seg:Jnda del presente CQnvf:l1iJ.

En la semana dr fes:i ...kbdlocal, la jorn:lda laborol sera d,~ ocho a
trece hcras, a m~no'S r¡u~, de mutuo acuerdo entre los empje?<...',os y la
Dircc¡,;ión, decidan de otra forma. ..

La jurnada laboral (~e !('';: día:; 24 y 31 de diciembre se e~::ah1~ce de
cchú a 'doce horas. ,. la <'id día 5 de enero, de ocho a tf(;(:( horas,
suprimiéndose el üemilo l'úr.;;.::spondiente al desayuno.

En caso de qu~ esto,;; dias fuesen sábado o domingo s~ esubl, ,'erá la
citada jornada el viernes Jlli~ríor. .
, Art. 19. Vacaciom'\--EI p~~rson::¡1 pre~enh.: ell de enero de ;;::.:13 año _
di~f[utará dentro del mmno '.h:: tleinta días naturales d~ v<1cr.:..;i;.·r.es, sin
merma de su rctrib"Joón.

E:>tos dias podrán 0,::1 ~r.;("d'onados 11::151a en tl'::S pcr:í>)¡;,~j:\i~~"ll"ipie
que el empleado lo SQlü:i:{' ) d :,ervicio lo permila, eJ~:.;'·.Yú :;;;:¡50 Se
disfrutarán veintidós dias l:lbomblts.

La Emprc5a podrá Jc~;gllJ.¡ durant~ el período de vacacü)m:') g~;je.ai

del personal un turno. ap(Q;'ümadamente. del 25 por 100 de la pJz:.ntilla

·BOE núm. 41

se cubrirán, en primer lugar, con el personal de la propIa Empresa q¡;e
opte a ellas, siempre que supere las correspondientes pruc-bas de aptitud.
. En el caso de que no ex.istieran solicitantes o de \IUC ninguno

resultara 3ptO, se dedararán las plazas desiertas y podrán proveerse con
personal ajeno, que deberá ~umplir, como minimo, las mismas condicioa
nt:s exigidas al personal de la propia Empresa.

En cualquier grado d~ jefatura seran valorados, fundamentalmente
para su nombramiento, los siguientes factores: Formación general,
dominio de la especialidad, tormaóón en temas empresariale~, psicolo­
gía del mando y conocimientt"'s del idioma. inglés.

Art. 8." Jefes superiores y Jefes de Secóón.-la designación de los
Jefes superiores 'J Jefes de Sección podrá ser realizada libremente por la
Direcciér. de la Empresa. si bien sc procurará cubrir dichJS p!::lzas con
el pcrs.onal de la plantilla de categoría inferior que reDna tlS debídas
condiciones de idoneidr:.d.

Art.9.0 Personal litu/ado.-Quedarán incluidos en este ~rupotodos
aquC'llosemplelldos que, siendo poseedores de un título oficial de grado
superior o medio, como Licenciados en Derecho, en Ciencias Económi­
cas, Filosofia, ICADE, etc., les haya sido exigido el mismo como
requisito indispensable para su ingreso en la Empresa.

Los tituladosse clasificarán en titulados de grado superior y titulados
de grado medio.

No se considerará el título de Bachiller, ni aun el superior, suficiente
por sí solo para dar derecho a ingresar en el persl)nal titulado, aunque
tal título le hava sido exigido para su ingreso en la Empre:ia en cah.~oria
de Administrátivo.

Art.lO. Ingresos y asCt?tISOS a Jefe de Negociado.-PaT3 cubrir las
plazas vacantes o de nueva creación de Jefe de Negociado se procederá
como sigue:

. Mediante prueba de aptitud, que seguirán el mismo sistema que las
fijadas en la Ordenanza Laboral para Ot:ciales de primera y segunda,
adaptando los temas a la categoría de Jefe de Negociado.

Por elección de la Empresa, preferentemente entre empleados de
cualquier categoría.

A11. 11. Administrativos:
a) Oficiales de pnrnera.-EI ascenso a la categoría de Oficial 'de

primera se realizara mediante prueba de 3I?titud entre el personal de
categorías inferiores, dando pn:ferenda en Igualdad de condiciones al
empleado más antiguo.

b) Oficiales de segunda.-El ascenso a la categoria de Oficial de
segunda se realizará mediante prueba de aptiwd entre el personal de
categorías inferiores, dando preferencia en igualdad de condiciones al
empleado más antiguo.

En lo que se rctiere a las pruebas de aptitud a que se hace mención,
se estará a lo dispuesto en el artículo 18 de la Ordenanza de Trabajo o
en el Convenio Colectivo interprovincial vigente en cada momento.

c} Auxiliares.-EI ingreso en esta categoría tendrá lugar mediante las
pruebas de aptitud Qt:e fije libremente la Empresa, entre' el personal
subalterno de la misma o, en SUC3S0, entre el p¡:rsonal ajeno que acuda
a·la5 cony{>catorias.

Art. 12. t.....tdmc}Jes extraordinarios.-Los empleados con categoría
profesional de Oficial de segunda, Auxiliar y Ordenanza. con· cuatro
años de antigúedad en la categoría, podrán solicitar, cuando lo estimen
oportuno, exámenes de aptitud para oPtar a la categorí..l de Oficial de
pnmera, Oficial de s:.:-gunda y Auxi.liar, respectivamente.

la Empresa v::ndrá obl:gada a n.:aliL,tr las pruebas de aptitud
solicitadas. concediendo en caso de superar las mismas la categoría a la
que se opta, cuanuo exista al~una vacante en su plan tilia.

Art. 13. Tnbuna/e.s cali)icadores.-El Tnbunal calificador de los
exámenes dt: aptitud estará compuesto por !os '5iguicnt~s miembros:

l. Representante legal de la. Empresa o persona e::n quien delegue.
2. El Jef~ del Departamento de la plaza a cubrir.
3. Vocal de la misma categoría en examen designado por los

empleados de esta categoría.
4. Un representante d~l Comite~e Empresa,

Presidirá el TriblJr:al el representante de la Empresa, quien en caso
de empate tendrá voto de calidad.

Art. 14. Rel'olijicación profesional.-En el caso de que cualquier
empleado considere Que' realiza un trabajo o serie de trabajos que
corresponden a una calegoría superior, solicilará, per escrito al Departa·
mento de Recu:-sos Humanos, la revisión de su categorla, entregándose
copia de este escrito al Jefe de su Departamento y al Comité de Empr~s3.
Estos dos últimos elevarán infor;nes por separado sobre la petición :¡.l
citado Departamento de Rccur50s Humanos.

En caso de desacuerdo entre las tres partes, se tr:.lsladará la decisión
a la Comisión Mixta del presente Con\'enio, quien debeni reunirse en el
plazo máximo de siete días. _

Art. 15. Remuneración de empleados que Sl.stiW;,'on :J. otros de
mayor categorfa.-EI que sustituya a otro empIcado que o..::upe pUt:~to de
categoría superior, cualquiera que s¿a la misma. ter.¡jrj derecho, una vez
pasado el primer mes de sustitución y mientras dure ést3. a percibir el
.salario base de la categoría superivr cuyo trabajo desempeiia, teniendo I
en cuenta lo que señala el artículo 34 de la vigente Ordenanza laboral.
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CAPITULO IV

Retribuciones

Art. 21. TaNa salarial.-Los sueldos del personal :1fcctado por d
presente Convenio. desde l de cnero de 1990, serán los sigui~ntes,

expresados en cómputo mensual y anual, entendiéndose que serán base
a todos los efectos:

Pe..etas

1.363.710

1.134.345

2.225.625
1.687.215
1.768,485
1.555,050
1.455,990
1.242.390
1.059,030
1.238,910
1.059.030
LJ49.735

767.940
1.783.335
1.653.600
L523.9-l0
1.478.490
l.258650
1.4:5.915

Slll'Jdo anunl

Pe~etas

148.375
112.481
117.899
103.670
97.066
82.826
70,602
82.594
70,602
76,649
5LJ96

118,889
110.240
101.596
98.566
83.910
94.461

90.914

75.623

Sueldo men~llnl
('ategona

Jefe Superior
Jefe de Sec"ión,
Titulado
Jd"t- de Negociado.
Oficial de Primera Administrativo
Oficial.de Segunda Administrativo.
Auxiliar Administrativo.
Conserje
Ordenanza.
Cobrador
Aspirai1te Auxiliar
Técnico de Sist'~mas.

Analista
Analista-Programador.
Program:Hlor de Primera.
Programador de Segunda.
OpeT<l(1or de Ccnscla .
Perforador Grabador Verificador de

Primera ..
P('rforador Grabador Verificador de

Segunda.

Esta 1aOla salarial nunca seni inferior al Convenio Colectivo Int~r­
provincial.

Art. 22. RCI'isión salaria/.-En el CJSO de que ellndice de Precios ai
Consumo ope) establccido por el INE registrara al 31 de dil'iernnre de
1990 un incremento superior al 8 por 100 respecto a la ciíra que
resultara de dicho ¡PC al 31 de diciembre de 1989, se dcctuará UD.l
revisión salariaL tan pronto se cOl1state oficialmente dicha cirLllnst,"ntia
en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonará con
efcctos de I de enero de l99\!, sirviendo por consiguiente como base d('
cálculo para el incr;:mento salarial de 1991, y para lle\arlo a cabo Si.:
tomará como ref::Tt'ncia la tabla salarial utilizada para reaiizar los
aumento!' pactados {'tl 19'10.

La revisión ~lariaL en su caso, se abonará en una sola paga durante
el primer trimestre dc 1991.

Art 23. Pagas cxtraordinarias.-La Empre'ia abonará a todo el
persona! atCctado por el prcs('nk Convenio tres mensualidad;,:<; extraor·
dinarias: Una el ¡S de junio. otra el 15 de septiembre y otra el 15 de
dlcicmbr\~ ,

El personal qu.: ingr¡:!'>e o cese en el transcurso del arlO percibirá las
citudas m.:nsualid::ld:.:s extraordinaria" en proporción al tiempo de
sen'icio presladü durante el ano de que se trate.

Art.24. Distribuc¡'¡n dd sa/urio,-Los empll'ados podrán ~wn;;ib¡r su
salarla anual t'n Ilna dI: las formas siguientes:

Doce menwalidades iguales.
Quinn' men"iuaJidades más benefi<:ios.

Art. 25. Quchramo de moneda.-En concepto de quebranto de
moneda, l,)s ('ol-¡radol'i.'s, (0:1 c:tt:?goría profesional reconocida como tal.
y hs C:lj,:ros con función plen3 en ('ste cometido, p~rcib¡rán, como
mínimo, la ('antidad de 18.472 pesetas anuales; la Empresa podrá
fraccionar esta ¡,;:¡ntid:ld mensualmente.

Art. 26. Plus (i<- ~1.51st("llci,2, P:mlUalidad y Perma!lr!lcia en el
Trabajo.-Se estahb:e este Plus, con carácter de premio, pura todos los
empleados (a e.\c~pción de Jefes Superiores, Jefcs de Sección y Titula.
d;Js) 4u,:: estén p..es':ilt<:s en el Centro de trabajo dond,' p're~ten sus
servicios todos los diJ.s labor~lles d~ cada mt's y durante toda la Jornada,
y registr~n su entrada en el Centro de trabajo sin retraso alguno, ni
siquiera dl~ntro elel margen de toler30C13.

El COr'lpUV'I de puntualidad y de asistcncia se hará sobre b~ses
objetivas n,,~t;)r;i que se produzca el retraso en la forma que antenor-

Cualquier período de exced~ncia 'inferi"or a cinco años podrá .ser
prorrogado, sin que el tiempo total de excedencia pueda sup,'rar el
pt'rfodo máximo de cinco años.

Para acogerse a una nueva excedencia voluntaria el trabojador deber,;
cuhrir un nuevo período de, al meno~, tres arios de servicio efectIVO en
la Empresa,

No podrá di!>frutar de excedencia simultáneamente más del 10 por
100 del personal de la plantilla de un Centro de trabajo, ni m:í!i dI;' lO
empleado'> en dicho Centro.

total, con el objeto de mantener en funcionamiento los servicIos de la
misma.

La Empre~a designará lo!o. puestos de trabaio que deben permanecer
en el turno y se cubrirán con los empleados capacitados para dcse:npe~

ñarlos. que.voluntariamente lo soliciten y. en su defecto, serán designa,­
dos por la Empresa. siguiendo el sistema de retación entre los empIcados
que posean dicha capacidad.

Los empk'ados que permanezcan de julio a septiembre de tumo
podrán di':ifrul:¡f sus vacaciones en cualquier otra epoca del aito, y se
estimulara a los mismos con el disfrute de tres días laborables más de
vacaciones. .

LDs ing.rcs,llu:j con posterioridad al 1 de .:ncro y los que cesen antes
del 31 de u:uembre, tendrán derecho a la parte proporcional CI~

v3caciont:s. J,' ¡lCU;,"1 do con el tiempo de ser.... icio prestado durante el
año, En -;,:1 ~llPU('sto de cese antes del 31 de diciembre, habiendo
disfrutad,) ~<I las vacfll'iones, se tendrá (~n cuenla el exceso compensán·
dolo medi2.:rt':: deducción en metálico de la liquidación finiquita que
haya de rcróbir el ill •.::resado.

Las dÜ":cn:pancias que puedan sur~ir respecto a la fijación -individual
de fechit" rara la concpsión de vacacIOnes serán resucItas atendiendo a
las nect:';:,(;¡l\.l¡;:s para el mejor funcionamiento de nuestras oficinas. No
obstante, yonra de preferencia el de mayor antigüedad en la Empresa,
siempr;;- :" cuande en el año anterior no haya píe\-alecido su antigüedad
para la c'~'cisi0Jl de vacaciones. ...

Ll ¡,l:'gtlO caso podrán compensarse las val'aciones en metálico,
Se ('on~iderará festivo a todos los efectos el 27 dt' junio, festividad de

Nuestra Señora del Perpctuo Socorro, No 0bstallte si cae a mit:ld de
semar:J. de mutuo acuerdo entre plantilla y Dirección se podrá carnhiar
el-día ú:stivo con efectos de establecer puente de tres días. Para 19QI y,
en lo slKesivo, la fccha de la fl:stividad <Id Día del Seguro pasara a ser
el 14 et:: mayo.

Art. 20. Licelk·ias.v excedencias,-La Empresa concederá las licen­
cias que se ')oliciten úentro de las cirCllOstancias y limites que se exponen
a continuación:

Licencias:

a) Por matrimonio del empleado, qllince días naturales.
b) Por alumbramiento de la esposa del empleado, tres días natura·

les. Por operación quirúrgica grave o fallecimiento del cónyuge. ascen­
diente ° des<.:endiente y colaterales hasta segundo grado, tres días
naturales como máximo, ampliables a cualro en el supuesto de que el
hecho ocurra fuera de la población donde radique el Centro de trabajo,
o cinco si el desplazamiento fuera superior a 300 kilómetros.

Por enfermedad grave, debidamente justificada, del cónyuge, ascen·
dientes o descendientes y colaterales hasta segundo grado de ambos
cónyuges, siempre que la presencia del empleado junto al enfermo este
igualmeme justificada, tres días naturales, como máximo, ampliables a
un mes sin sueldo a partir del cuarto día.

En caso de concurrencia de algunos de los motivos descritos, se
sumarán los días necesarios y correspondientes a cada caso.

c) El día en que tenga lugar la ceremonia del matrimonio de
ascendientes. descendientes o colaterales hasta segundo grado de paren­
tesco..

d) Durante un día por traslado de su dom¡clllO habHual.
e) Por el uempo IOdlspens"ble para el cumplimiento de un deber

inexcusable de carácter público y personal. Cuando constl: en una norma
legal o previa aprobación por la Dirección. en acuerdo sindical o
convencional, un período determinado, se eslará a Jo que tal norma o
acuerdo disponga en cuanto a duración de b ausencia y a su compensa­
ción económica.

t) Por d tiempo establecido para disfi'ut¡:¡r c!~ los derechos educati·
vos gencraks y de la formación profesiof,JI en los sllpuestos y en la
forma rl'~ulados en Ley.

g) CJ.da ano se fijará, entre la Empres::¡ .. <>1 Comite, las fechas de
los puentes que se disfrutarán durante el mhmo que, como mínimo,
serán cuatro. disfrutando el 50 por 100 de la plantilla dos de ellos. y el
otro 50 por 100, otros dos.

Si surgieran discrepancias en cuanto a !a a:<.iGn;¡ción individual d~ los
puentes, s\:' re.olverán atendiendo a las nl?:c,,~idad.:'s del servicio, pero,
salvo c".:epciones muy justificadas siempre ::.e seguirá el criterio de
rotación, No ohstante este critcrio podrá varimse de comün acuerdo
entre ¡os ;;rnp!'::ados de un mismo d('partam~;Ho y la Empresa.

Los empleados con un año de antigüedad (';J la Empr;,"sa tendrán
derecho a 'jolicitar excedencia voluntaria, cuya duración no será superior
a cinco a;los, siempre que su causa no sea d ~r3bajo o dedicaCIón a
cuakjuicr ,)tra actividad de seguros, reas~gl\n5 o capitalizaciún.

Si la :~x..:"del1cia se solicita por un tiempo ;i~,al D in[¡;onor a tres años.
la reir,~·Lrp~\r3..;:ión al trabajo se producid aut'-'~11álicamcnteal terminar
t'~te pciod0.con la categoría que ~e o~tt:nlat,¡-¡ y siempre que el
trabaj.1,Lr Ji) !\~Iicitt" con un mes de antclació, ::t la fecha de cxpiraóón
del p':'Tícd',) __,cJlcitado, exceplo en aquellas C.:lSl"l:'i en que las caracteTÍ'iti·
cas de-l p.r',¡~,: no permitan la contrat:J.cÍf\n (,: un trabaj<l.dor eventual.
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mente queda definida, la inasistencia o la interrupción de la jornada
laboral por parte del empleado, por cualquier causa, salvo las que
expresamente se relacionan a continuación, para que en el día en que
ello ocurra se pierda el derecho al Plus.

Se exceptúan del p1rrafo anterior las inasistencias o inte:TUpdones
ocasionadas por: Indisposición del trabajador en el transcurso de la
jornada, vacaciones, misiones encargadas por la Empresa. cumplimiento
de deberes sindicales o cualquiera de 10$ motivos rcse:lados en el
articulo 16, ap3.rtado «Licencias». de este Convenio.

El Plus se devengará por meses vencidos y podn:i pcrcjhirse hastn-un
máximo de doce veces ,11 año. Su importe para el año ¡ ')}O se cifra en
211 pesetas. -

La cuantfa del Plus de Asistencia, Puntualidad y Per:113nencia sera
idéntie::t en todas las categorías y por acumulación diaria, in(Tcmentán­
dose anualmente en la misma proporción que la tabla salarial.

Art. 27. Pr/!mios por untig:icdad.-En relación con los aúos de
antigüedad en la Empresa, se establece para todas las caiegorías un
premio, como sigue:

A los diez años de servicio: 17,820 pesetas,
A los quince años de servicio: 24.300 pesetas,
a los veinte años de servicio: 32.400 pesew.s,
A los veinticinco 3ños de servicio: 64.800 pesetas.
A los treinta años de servicio: 108,000 pesetas.
A los treinta y cinco años de servicio: 162.000 pesetas.

Art. 28. Participación etl pl'imas.-EI personal ¡¡fectado por el
prcgcnte Convenio .participara directamente, en cada ejacicio, en las
actividades y negocIos de la Empresa en España, ¡:ercib¡¡:ndo proporcio­
nalmente a su weldo d I por 100 de las primas di.'! segura directo,
rcc[\udadas en cada cj,,:rcicio.

La Empresa hara electivas las cantidades ccrr.::spondientes, con
anterioridad al JO de junio del año siguiente al ejercicio cerrado en 31
de dlc¡embre del ailo anterior.

El mínimo que se e::>tablece en el presente artículo srrá de dos p<Jgas
de salario menos pluses, s~gún artículo 36, apartado H), de la Orlienanza
Laboral.

Los emple3dos que cC'sen en la Empresa antes de terrrinar el ejercicio
tendrán derecho a la parte proporcional de los minimosque establece el
presente articulo, salvo que incumpla la obligación de preaviso prevista
t:1"l el presente Convenio. Los ingresados después de comenzar el
ejercicio percibirán la parte proporcional a los meses trabajados,
contando a este efecto como mes completo la fracC'ión superior a quince
días.

CAPITULO V

Pre'>tacioncs complementarias al Régimen General
de la Seguridad Social

Art. 29. Prestaciones por e,~r('rmedad O accidente.-La Empresa
abonara a su personal en situación de incapacidad lahoral transitoria, y
mientras dure e:;ta, b diferencia entre la prestación que reciba del
Rcgimcn General de la Scgmidad Snciat y ei sueldo que le corresponde·
ría de estar prestundo sus servicios normalmente.

Art. 30. Jllbi/ación.-A partir de la fecha en que el empleado cumpla
sesenta y cuatro años de edad podrá optar por la jubilación, con una
compensación económica vitalicia, consistente en la diferencia entre la
pensión que perciba dd Régimen General de la Seguridad Social y la
remuneración nnual que tenga3signada en el momento de :m jubilación.

Si el empleado no optara por la jubilación a los sesenta y cuatrv años.
ésta podrá ser decidida por la Empresa en el momcnto en que aquél
cumpla los sesenta y cmco anos.

En cualquiera de los dos casos la Empresa abonará, además, por una
sola vez, una mensualidad por cada cinco años de servicio, con un
máximo de diez mensualidades, cuyo máximo se alcanzará a los treinta
años de servicio en la Empresa en que se jubile el empleada,

Si la Empresa contrata a un nuevo trabajador por cada uno de los
que cesen por jubilación, el contrato será fijo.

El conjunto de la pensión de viudedad, entre lo que se ¡;erciba a cargo
del Régimen General de la Seguridad Social y de la Empr(~sa no podrá
ser inferior al 50 por 100 del salari.o mínimo lnlerprofesiolul vigente en
cada momento, asumie:1do la eventllal diferencia b Emprcs:l.

Art. 31. .S'egul'Os:

a) Seguro de ViuJ..-La Emprcsa:)lorgará u su exclusivo c.'l.rgo, para
sus empleados .:n activo, un s.::~uro de grupo, [H\.l(.blir.laJ temporal
rcn0vablc anunlrnentl:. si-.:mprc que exista ben..:fkiarb J.::signado por el
empk..do. cubriendo los rl':s,go5 Jc muerte y de anticipo de capital ~n
caso de invalidez totaJ o p,~rm;ull'nte.

El capital asegur3.Jo será de 5. ¡00.000 pesct<?s.
El capital que en cada mOl~enlO esté en vigor se incrementará en

165.000 pesetas por cada hijo menor de 'veintitrés años a CH&O directo
del cmpleado o en 545.000 pcse:as por cada hijo minusválido, psíquico
o fisico, igvalmcnte a c2rgo directo del empleado.

b) Seguro de Accidcntcs.-('on 3portación del ICO po, 100 Gel cesto
por la Compaf'tía.
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El capital asegurado sera de 1.900,000 pesetas.
El· capital que en cada momento esté en vigor se incrementará en

165.000 pesetas por cada hijo menor de veintitrés años a cargo directo
del empleado o en 545.000 pesetas por cada hijo· minusváliJ.o, psíquico

. o fisico, igualmente a cariP directo del empleado,
Dentro de la garantía de asistencia sanitaria por accidentes quedan

incluidos los gastos de ;1$istencia médico-farmacéutica sin limita.ci.ún
alguna. siempre y cuando dIcha asistencia gea prestada por los ser"~c:os

médicos de la Compania. Cuando el empleado no reQU:CfJ los sen'lClos
de la Compañía. esta ;;~H'antía queda limitada a 50.coa pLsctas por
accidente.

c) Seguro de Cirugfa.-Con una aportación del empleado) dd 25 por
100 del costo y del 75 p:Jf lOO de la CompaiHa.

A elección de las ind.::mnizaciones máxim3s según la :~igu¡~;¡te escala:

Categoría I: 30.0aG p<;~tas.

Categoría H: 60.0~J'J p....sctas.
CategoríalH: 120.000 pesetas.
Categoría IV: 250.000 pesetas.
Pueden ser inciuidos en esta póliza el cónyuge, ascc:1dientes y

descendientes.
d) Otros scgurm.-Tosos los seguros contratadas co;"'( N.H. para

garantizar la person:l, !ntc',,:¡es y bienes de propie~ad de les cmplez.dos
tendrán una bonitkacl6n ::!d 25 por 100 de la pnma netJ..

Esta bonificaciói1 hU ,:;~:luirá el uso de los derechos CQm.} Agente
Empleado.

CAPITULO VI

Disposiciones varias

Art. 32. Sen'fcio mi/i:o.'·.-El personal masculino, durant~ el tiempo
de Servicio militar. o en d caso de movilización ord<:nJ.na por las
autoridudes competentes, d~\-'cngara el 50 por 100 de su Sollt'lti.,) y p.agas
extraordinarias, salvo cu~mJu se trate de empleados que, (:om') Ofic~ales
y' Suboficiales de Comp¡em~nto .estu...·ieran en p('rí~do de prácticas,
rccibiendo el sueldo corr('spondlcntc a su categona mdltJ.r, y en
cualquier otra situación ea la que el empleado perciba ingresos a causa
de su situación milit:u, en cuyos casos sólo tendrá derecho a las
diferencias que puedan existir entre sus devengos milit:J.res y los que les
correspondan por este <:i.rtkulú., .

Art. 33. Empleados rc.:.f! hÍjos lIlinzm·álit!()s.-La Empresa concedera
anualmente 162. 787 pt'~("tas, en concepto de ayuda a los cmph:ados con
hijos minusválidos p::;k¡L:icos O fisicos.

Art. 34. Anticipos y pl';!stalllOs;

Anticipos.-Además de los establecidos en las leyes. lo. Empresa
considerará como anticipo el importe que se- solicite a cuenta del salario
específico del mes, o el que sea a cuenta de la próxima paga e:uraordina­
ria que el empleado tiene ¡jerccho a percibir.

Préstamos.-Se considera préstamo. cualquier otro anticipo que .se
solicite y que su amQrtiz;lción este basada en descontado en vanas
pagas. , .

Se fija un importe má,muo de 500.000 \?esetas po~ prestamo. En
ningun momento se t::GT'cederá por una cifra supenor a la antes
mencionada. aunque en c:;.<,os muy especiales y de verdad ... ra nf:cesi~ad

se estudiara por la Direcdón la posibilidad de concederlo por una Cifra
superior.
, No se concederán prt:stamos a los empleados que ter:.gan otros
pendientes de reintegrar en ~u total¡dud.

Se crea un fondo pera préstamos por un importe de 5.000.000 de
pesetas. El importe glob:l de los que se concedan no podrá sobrepasar
esta cifra, debiendo es¡:;er-1r cualquier empleado a que haya fondo
suficiente para recibir el importe del préstamo solicitado..

El plazo máximo d~ amortización será de tres años, est!pul¡í"dolo el
empleado.

El tipo de interés que dc\engarán estos préstamos sera dc! 8 por 100. ­
si el plazo de amortización es de un año o inferior y del 12 por 100 a
partir de un año.

En [os casos en que .,ó!o haya fondo disponible para r6ncedcr un
préstamo y haya más de ur..a solicitud .para ~l; se decidirá entre..el
Departamento de Rccur~\J:; Humanos y el Comlte de Emp;-e'ia, a q'Jlen
se le concede primero.

Art. 35. Dietas l' gmJos de locomoción.-Cuando um empleado
rcalic:c un viaje dCI'!tí-0 de Es;'ana o fuera de ella para .pr()p~Siios de
negocio y a petici6n de ::~ Compañí:l y aprobado. por]2. D:!."c:"7c'0n..todos
los gastos de locomo.:-i6', rGl" transporte comerCial, hOSP:;:il:::.:i.: yalimen­
tación serán rl;;;embcl~,-::~.';·;' a dicho empleado por la Com¡J:~~;í:l contra
entrega de cuenla d~; g,,5:J~ correspondientes, :tdjuntanJo ladas las
facturas dcl caso.

Cuando el viaje s~ kl¡;':~ en el vehículo propiedad del t'mp1cado y
por la ruta previam~nl~z.<;rob:lda por ia Dirección, la Er:~rrc~;:¡ o.lbomrá
en concepto de g305to:-; Je locomoción 25 pesetas por kl!Ól"':1'~tro.

Si la utilización cd '·/~¡'ic¡¡lo para estos viajes fuera lTlU)' constante,
el importe del segur,) éet ·.-;:'1iculc en la modalidad ¿'e toda ri~sgo, será
a cargo ~e. la E.mpres.a.



Sábado 16 febrero 1991

",
o'

,,

:-~
r.-.

:.....'

..

i:

'.;;,

".. .,.

,.

5542

Art. 36. Abono especial con motivo de la Patrona del S~gllro.-La
Empresa abonará a su personal jubilado o en situación de invahdez total
y permanente la cantidad de 20.500 pesetas en el día 14 de mayo
festividad del Dia del Seguro. _ .

Art. 37. Cese ¡'Oll/Illaria del persona/.-El personal podra despedIrse
en cualquier momento sin más obligación que la de avisar a la Empresa
con un mes de anticipación, excepto los subalternos. en cuyo caso este
plazo será de quince días. . .

Recibido el aviso por la Empresa, podr.l ésta prescindIr de los
servicios del empicado antes de que finalice el plazo de aviso, pero en
tal caso deberá abonarle lo que reste de dicho plazo.

Art. 38. Notas des.fávorllb/cs y comullicaciones.-La Empresa
anotara en los expedientes personales de sus ¡:mpleados la~ s~nclO~cs
graves que se les impusieran, pudiendo anotar tamb,en las reIncidenCIas
en fallas leyes. Las sanciones y/o faltas graycs y leves debe~an s~r

anuladas del expt'dientc personal transcurrido un liño desde su ImpOSI­
ción vio comisión.

Art. 39. Descansos.-Dentro de la jornada laboral, los empleados
disfrutarán de veinte minutos libres para desa,yunar, pudiendo utiHzar
el local que a tal efecto la Empresa .tiene. ? bajar a ~a calle comunicán·
dolo a su Jefe de Departamento o InmedIato supenor.

Este tiempo será controlado mediante ficha de reloj, y en caso de
excederse Gel tiempo fijado, este exceso será accmulado mensualmente,
aplicándoles una sanción.

En todo caso, el retraso de más de dos minutos en un solo día
ocasionará la pádida de Plus de, Puntualidad de un día, y la repetición
de esl~ retr3SO s\lperior a dos minutos en m:i::; dl: siete ocasiones en el
mismo mes, será consid~rado como falta mu} graw.

CAPITULO VJJ

Salud laboral

Art.40. Reconocimiell1os médicos anua/es.-Los trabajadores tienen
derecho a un reconocimiento médico anual,' como minimo, que se
deberá efectuar dentro del horario de trabajo retribuido y cuyos gastos
corr~rán a cargo de la Empresa.

Art. 41. Reconocimientos médicos espec((¡cos.-Los trabajadores
podrán solicitar la realización dc reconocimientos médicos específicos
en materia$ rc!acionadas con el tipo de trabajo y el medio en que lo
realizan.

Art. 42. Pantallas de' risua/ización.-Los trabajadores que utilic;en
regularmente las pantallas de visu<llizaóón tendrán derecho -con
carácter previo a su utilización y despues regularmente. al menos cada
año- a J·cconocimientos médicos específicos dl: oftalmología.

Sc prol,;urará que el empleado no permanezca más de dos horas
consecutivas trabajando en la pantalla. La Comisión Mixta recibirá
información periódica de los casos en que la permanenCIa exceda de este
tiempo. .. . ..

Se adoptaran las medu.las ambIentales neCl'sanas para que la utlhza­
ción de dichos medios no dañe la salud del trabajador. Entre otras,
deberán comproharse:

Iluminación correcta: Intensidad lumínica general entre ISO lux,
como mínimo, y 300 lux, como máximo. pudiéndose alcanzar 500 lux
por fuente individual para lectura de documentos.

Ausencia de reflejos.
Ausenci:.l de deslumbramiento.
Mobilj;.\fio con medidas correctas, de forma que no se produzcan

posturas forzadas, se facilitarán apoyapíes <l quien lo solicite.

CAPITULO VJII

Faltas )' sanciones

Art. 43. Fa/ras.-Las de disciplina que pudiera cometer el personal
se c1asificnrán, según su importancia. en lev~s, graves y muy graves.

Faltas lcws.-Son las acciones u omisiones voluntarias en las que el
daíio o perjuicio causado. material o moral. es pequeño.

Se consideran faltas leves:

l. Las distracciones ::ljenas al trabajo que signifiquen desatención
dI.:! mismo.

2. Los incidentes ocasionales que puedan perturbar la buena
armonia, osi como la f3Jta d..' interés en CLiJnto a la coordinación de
conj unto.

3. El descuido ocasional en d uso de m~tc:-¡J.l de oficina, mobiliario
de la misma y el desperdicio de impresos.

4. No dejar la mesa perfectamente order.ada al terminar la jornada.
5. L:.l presentación en la Empresa dl:! parte de baja médica a partir

del cuarto dia de la fecha de la misma.
6. Faltar a la educación en el trato con los compañeros.
7. No avisar al Jefe inmediato de los ddcClOS del material o de la

necesídad de est.: para cumplimentar el trabajo.
8. Los retrasos en el cumplimiento de la.. órdenes dada:,: o servicios

encomendadüs.
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9. Cualquier otra falta de naturaleza y graved~d similar a las
anteriores. .

Las faltas leves serán sancionadas con amonestación verb~l o escflla,
Ylo apercihimiento.

Faltas graves.-Son faltas graves:

1. La repetición en el plazo d~ un año de. ~ie,: faltas leves, que
hayan originrtdo amonestación escnt3. Y/9 apefCIbll~lJcnto.. .'

2. Aust'ntarsr dd Centre de trabajO Slll el permIso corrcspondlent~.
3. Las incorrecciones de palabra a los Jefes. compancros o subordi­

nados.
4. La falta de autoridad en los Jefes.
"i Simular la presencia de olrl) empkndo fichando o firmando por

el en la lornada ordinaria.
6. Fingir enfermedad o solicitar permiso alegando caUS'lS no

existentes.
7. La falta de asi5tencia injustificada.
s. Entrc8arsc a juegos o alborotos de cua!quier clase .durante la

jornada de trabajo. en las oticinas y dependenclJs de las nllsmas.
9. Las discusiones que produjeran notorio escándalo.
10. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena

marcha del mismo.
11. Introducir o ingerir en los locales de trobajo bebidas al~ohóIi.

cas salvo en actos o circunstancias especiales. debidamente autOrizadas.
'12. La falta de aseo que produzca queja justificada de 105 compañe­

ros de trnbajo.
13. El quebrantamiento o violación de secretos o de la reserva

obligada aunque no produzca gran perj~jcio a la Empresa. excel?t.o c~ los
casüs en que la Ley especifique que tienen derecho a transmlllr dIcha
inform<ll'ión.

14. Cualquier otra falta de naturaleza similar a las anteriores.

Faltas muy graves.-Son las siguicntes:

¡. La reiteración de tres faltas graves al al1o.
1. Trabnjar para otra Entidad aseguradora sin pre;ia autoriza~iúll.
3. El in..:umplimiellto de las normas emanadas oc los superiores

que'signifiquen quebrantamiento de la disciplina. .
4. La violacion del secreto de la correspondenCia o documentos

reservados d-: la Empresa y la revelación a otras pcrsonas de los datos
de !"l:s('f\a obligada. .

5. La falta d~ consideración y respeto al público.
6. El abuso de autoridad por parte de los mandos. .
7. Simular la presencia de otro empkado fichando o firmando por

el en jornada extraClrdinaria. . _ ..
8. La falta maliciosa d.: comunIcaCiones de los cambIOS expenmen~

tados en la familia a efectos de prestaciones sociales. . .
9. La falsedad de datos solicitados en los documentos eXlgldos para

el ingreso. .
10. La falsedad intencionada de datos en las declaraCIones para los

censos o e<;tadíslÍcas que con carácter co~ectivo soIicit~.la.Empresa.

11. ~'1altratar las mdquinas. matenJles o mobill<H1o cau!lando
averias o deterioros.

12. Tratar de confundir al Medico de la Empresa.
13. Faltas de puntualidad. . .
14. Cualqui.:r otra falta de naturaleza Similar.

Art. 44. Sal1cúJl/cs.-Las faltas graves enumeradas a continuación
serán sancionadas como se describe:

a) Apartados I y 4, hasta tres días de suspensión de empleo y
sueldo.

b) Apartados 2,3,12 Y 13, hasta dos días de suspensión de emplee
y sueldo. ,.. .

c) Apartados 5 y 6. hasta cuatro dlas de suspenSlOil de empico)
sueldo.

d) Ap:lftJ.dos 7 a 11, hasta cinco días de suspensión de empleo y
sueldo. .

l') Apartado 14. De acuerdo con lo anterior por comparación.

En caso de reincidencia hasta el doble de las sancione~ lijadas.

Las faltas muy graves:

a) Apartados 2, 3 y 4. con perdida de categoría entre uno y tres
años.

b) Apartad.os 5. y de 7 a 11, hasta veinte días de suspen"ión de
empleo y sueldo. ._

c) ,\partados l. 6 Y 12. hasta sesenta días de suspcnSlon de empleo
y suddo .

d) Apartado 13: De 7 a 10 retrasos, hasta veinte d~as de suspens~~n

de empIco y sueldo: más de la retrasos, hasta sesenta dlas de suspenSlOn
de empleo y sueldo. y despído cuando se exceda de doce horas en un
mes.

Art. 4S. Procedimientu de imposición de sanciones.-Correspor.de al
Departamento de Recursos Humanos, oído el Comité de Empresa, la
f~l;:ultad de imponer las sanciones por faltas leves, graves o ml;iY graves.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

La asamblea de em~!eadospodrá ser convocada por los reprcsentan­
tes legales de los trabaj:tdotes, un tercio del total de la piant111z., o por
los Sindicatos.

Para su validez será r.ec<:saria la presenci<l de. al mCl1a<;, i,.;~1 tercio de
los empleados de pLantilla del Centro de trabajo, y las J~cis¡oncs, aun
cuando afecten a la totalidad de la plantilla, se tomarán por mayoría
simple, salvo en aqucUos temas especifi\:os quc la Icgisla¡;;ión ' igente
indique la necesidad d~ unanimidad u otro tipo de mayoría.

Primera. Po/¡"tica de empleo.-Conscientcs las p¡¡rtcs li:'m:mtcs del
presente Convenio del problema del p<lro existente, tanto C'l el tUnjullto
del país como en e! r,ector de seguros, y ante la gr-avc site::¡d;'l;¡ que se
.viene d<lndo en c~tc sentido, ambas representaciones acutr~bn;

La Dirección deberá 11lcilitar ai Comité dc Empresa relación de los
empleados con cualqui::r tipo de contrato laboral que pres~{'[: servil:io en
la m~sma con fecha t de Julio de 1989 y con expresion del nombre y
apelhdos del trabajador. edad. categoria laboral, 'años d-;; servicio en la
Empresa, se:w y est<lí.lodvi!. Asimismo se comunicanío las altas y bajas
que.se produzcan, comunicando, además de los CUlOS :wié'rimes, el
motivo por el que se prod:.H.:en, y en caso d~ bajas si d trat-J~~'dGr queda
en situación de descmplrü. . .

La Empresa vendrá oblip.d<l a comunicar al Comité d~ Empresa °
Delcgados de personal !a relación del personal que ,~1¡\"ltiellc una
jornad<l modificada () ¡¡mplbda en relación con b est>l.c.':;;cida en el
Convenio.

La EIf!presa no podrá ..:ontratar personal que manten!;''.. un contmto
laboral o jornada n.:xm::d \;¡! otro sector o esté en situaciót"!. de jubilación.

· la introducción de nueva tecnología (informática) n0 c.k'i\" lleyar en
mngun caso la dc::;apar¡·:¡f1l1 de puestos de trabajo. enc}~.:;i:1dose la
Empresa de la adaptación de estos trabajadores a otr¡J:: 'xmF:tidos
distintos.

Ambas rcprcse!ltarion~"c; se comprometen al scguimi(:.ltc de estos
acuerdos a tr<lvés de bs personas designadas en la Corni:;lón de
Vigilanci<l.

· ruando la Empr~sa tenga la necesidad de efectuar ci tr~s!ado de
algt1n empleado. tanto geográficamente como funcionalm'mte. deberá
comunicarlo previJ.n¡ent~ al Comité de Empresa aleg~nd0 las razones
que h<ln creado esta m:cc;sidad. En estos casos el Com¡~~ JI..' Lnpresa
podrá emitir un inform;: pr(;vlO a la realización dc1 tra'~!;J.d,), uue deberá
ser emitido en el piaLo de quince días a partir de la r.:'c'':')';[6n de la
comunicación de i,: Em¡:tr;:;s:;:.·

Segunda. Jomada /ahora/.-Como alternatíva al húr~:·¡·) '2~~:::.bleeido
~n el artículo I8. ll~" I.:'mp!eados que así lo deseen podrJn rea::Z¡lr su
jornada en Ja forma q:¡.,': a continu<lcióf'. se detalla:

a) l<l hora de entr:ida será entre las ocho treinta .... !as nLieve horas
y la ~ora de sa~i.da entre ius dicci:.iete y l<ls dicciocno'horas. T;.:'ntro d~
esta jornada se csi:lhle¡;~' ~m horario de comida entre las CJ;0:W v las
quince treinta hürJs, sj bi.:n se es.tnblcce un minimot~c Uné¡ horJ ·para
com.ee. De acuerdo ccn 1,) nr.~enor, queda establecida Ul:'.3 p;-~~;:::'n('ia
I1'!Jn!rt:JJ. obllgJ.tonJ de nueve a catorce horas y de qui~(;e treinta a
dieCISiete horos.
. b) Si bien cu:dquic~ empicado puede rC<lliz<lr su jort\JJ.ia C,)ll este

~lstC01~ o con el c.;.t:]~'!ct:ldo en el punto I del artú:u!o ¡ B, ~n :Q~, días por
el e-1cgld0,), <lqucUo,~ qv:. al menos, en ciento cuar;':-~¡,l v t"'e~ días
lu.b<,lrales del aúo hayan rcalindo jornadJ flc:.\.ible, t~'nri¡):1' .::':-('(:ho ,JI
dlstrutc de nuc'/~ Jíé:.S !übi\cs de vacaciones, ndem.is (:. ks :.:¡uc se
establecen en d .:lní':'lJo 1'.,1 del presente Convenio.

· e) En lo~ días en qu{' 'iC haga jornada fkxiblc no b.. l;,-¡~ ;:;:~ccho al
disfrute del tIempo de Jcs:tyuno.
. d) D¡;ntrSl de: c:::;,a j'lfI:ad<l f1cxible, podrá trabajarsi:, C~¡ c:':~~o dI.:' la
JS'rnaJ<l, medlJ. hnra rló.riJ. a partir de las diecisiNe ~:-¡;¡'l!:t horas, el
tiempo nc:cc:sano p;~;"J. :\cumuiar h<¡sta tres dí:.!'3 mj~ tk ',':;C¡.::'Jfh2S. .

e) L?s d¡~s. ~OlJ¡:'::> r:.:: \'~caciones resultantes. slgün lo :,;;,<('ificJ.do
en est<l dlSposlClon. no j..IudrJ.n acumularse parJ su disfi·i.!ú: 'l 'Jc;:-\('ioncs
ordin<lrias; asiíi.1Í!>mc, no pl)Jran disfrutarsc en p\~ricj,,:,s ~,I~)t'!"io;'t:s a
cuatro _d]~s húblly',. A los I..',i.:('tos dd .dls(rute,sc rcgub:,t:1 j>,; :;l;; reglas
dd artICUlO 19 od pft:::;·.:;lt,~ Convenio.

O En cC::1c:cpto tI.? Si~~i'/.('nción de, comida se abÚ!~¡i¡-,il L','-;;) pes.:tas
pur cada dw que se L:3!n:e horano tle:\io:"~, cst;¡ sutr.,':,~·:(,¡'1 sl2rá
a~ollnd¡¡ sem~na]m~nt,·. y el importe sera rc\"imble a p;i,,;'¡r,:,::s de c2.ua
ano, ~:.Jmcntafl(b"t. ~'0m0 m¡n~Jno, el IPC al JI de '1;(;~r::'~:,: ck: nfto
nn:cnür.

g) Los dias (;:1 q'_lt' Se ::aga horario fk>..ibk se ;JC'r.-L:r:i. ..; ,,:';'i"I.~cho a
la pcrcepción Jcl Phs '1C j)mltualidad, Asi"icnciJ y P,-F:;:.,.~.;[:;.:ia, no
obstan!c. los días c·~' \:.h·;1'.~i'"lftt.'s regulados por el artj(~¡1'1 : ''; ~L, f-,/,-':>ente
Convenio, así o:.."mo hs p,Kn\<:!'; y permisos :t.'galm.;r,t~,·,,~';:~. idos, sí
darán.d~n:cht" a 1" p.:r,::-ptión dell·itado Plus p<;.ra <:qlW.:,,'~ ':L;pkado3
que dlsffUten j:.-I ';';:';';!]').

h) Sc.-á.cOI1sidl·r~{:o (emo retraso el fichaje más t¡¡r~k .i,~ lcl~ l1u¡:ve
paras en In jOrn.l<.:1;¡ lk mnñ;.r:a, y de las Quince treinta I:\,.;r..:~. (':\1 la de
la tarde.

Derechos sindicales

Art 46. De los Sindicatos: 1. Los Sindicatos pr~~sentes en cada
Centro de trabajo elegirán un Dele~ado sindical que será ,ratificado por
el Sindícato provincial correspondIente,' siendo este Delegado él repre­
SCl1tante del Sindicato l.~n el Centro de trabajo.

2. Los trabajadores amiados a un Sindicato, podrán distribuir
información, recaudar cuotas y celebrar reuniones sia perturbar la
actividad normai de la Emprc:>a, previo aviso a la misma.

3. los Sindicatos podrán insertar en los tablones de anuncios la
información que consideren oportuna para el conjunto de los em~
picados. .

Art. 47. De los Comités de Empresa y Delegudt's de personal.
Tanto Comité;; de Empresa como.Dcle~:\dosde personal tendrán, dentro
del ámbito exclusivo que les es propIO, la capacidad, competencias y
garantías que la Ley expresamente determine en cada momento o se
p:J.clen tU el prc...ente Convenio para los Comités de Empresas, así como
las obligaciones inherentes al desempeño de sus funciones.

Garantías:
a) Ningún miembro del Comité de Emprcsa o Delegado de

Pcrs..Jn<i1 podrá ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus
funciones, ni dentro de los des' aíios SIguientes a su ces,~, salvo que éste
se produzca por revocación y sicmpr'~ que el despido o la sanción se
bJ.sencn la actuación de! tf3bajador en el ejercicio legal de su
·rcD1'\~~entación.

. Si el despido o cualquier otra sanción por supuestas [<lItas graves o
muy graves, obedecieran a otras causas, deberá tramitarse expediente
contradictorio, en el que será oídos, aparte del interc:sado, el Comité de
Empresa o restantes Ddegados de persona\. .

Pose,;:ran prioridad de permanencia en la EmpreiJ. o Centro de
trabajo respecto de los demás trabajadores en los supuestos de suspen­
sión o extinción por C<lusas tecnológicas o económicas.

b) Podrán ejercer la libcrtad de expresión en el int~rior de la
Emprc-::;a en aquellas materias prorias de su representación, pudiendo
publicar o distribuir aquellas publicaciones de interés laboral o social
Que considcr('f!. convenientes.

e) No podrán ser discriminados en su promoción económica o
prof~sional por causa o en r<lzón del deseml¡'eño de su representación,

d) En pt:ríodos do: negociación colecttva se podrá negoci<lr la
ampliación del crédito dc horas retríbuidrls que la Ley tija para el
Comilé de Empres<l.

Se podrá acumubr el credito de horas de los distinto~ micmbros dcl
Comité de Empresa y Delegado de personal en uno o varios de sus
componcntcs.

Funciones:
a) Además d~ lo que recoge la legislación vigente, los Comités de

Empresa o D~ieg,ados de Personal tcndrán derecho a recibir de la
Empresa infermes con carácter previo a la implantación d~ cualquier
cambio organiz.ativo, planes de formación profesional o introdw:xión de
nue'lOS métodos de trabajo, con el fin de que, tras su ('studio y con el
objetivo de mcjorar las cUlldicicmes de trabajo y evitlr la p6rdida de
cmDI('os, se negocien la aplicacion de los planes antcs cit:ulos.

b) Les Dc-Iegados de personal de lu'5 sascurs:llcs recibirán la misma
información que el Comité áe Empresa de la oticina c~ntraj, pero
referida a su Centro de trabajo. Asimismo podrá utili7-'.lr tJS termin::llcs
dd ord¡;n~dorcomo mcdio dc ,-'cmunicación CU;l;,t!O h import:mda del
asunto así lo requiera.

Art..48. De los trabajadores en general.-Además· dc, :us que la Ley
dC!ermlOa.los ~mpleados tendrln dcrc::-ho a la Cde01Jci;Jll J.~ a.r,ambkus
dentro dc la jorr.ada labGr:~J, de 15 minutes caja nna, ;l'npliables a 30
en t:asos cxo::epciünalcs, y hasta un máximo de tres ho,a" J.:¡ua!cs.

La convocatoria, con expresión del otden del día propuesto por los
convQcantes, se comunicará a h\ Empres<l con 24 hor:ls de alltclución,
como mínimo, debiendo ésta acusar recibo.

CAPITULO IX

BOE núm. 41

Tratándose de despido deberán cumplirse los requisitos exigidos por
las, Leyes vigent~s.

El trabajador podrá impugnarlas por medio de demanda. ante el
Tribunal de lo Social competente.

Trat~,"!dosc de faltas graves o muy .graves se. CO~l:lnk·ar:í por escrito.
La ComiSión· de alguna falta de este tipO podra ongmar la apertura de
expediente, con las consecuencias propias y adecuadas a cada concreta
situación. El plazo para levantar expediente será de una semana para las
faltas graves y de dos para las muy graves. En aquellas situaciones que
así lo aconsejaran, y de mutuo acuerdo entre el Departamento de
Recursos Humanos y Comité de Empresa, este plazo se podrá aumentar.

Cualquier medida punitiva, salvo la correspondiente a faltas leves,
se-rá pucsto en antecedentes el Comité o representación de los trabajado­
res, a iio de que se lleve a cabo una instrUl:ción del hecho, sobre la base
dc que sea oido el Interesado y que se le admitan cuantas prucbas
proponga en su descargo, siendo parte además el Comité de Empresa.

;.'
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«Salario/hora ==

Seña de homologación GCA·OO44, y fecha de caducidad el día 12 de
noviembre de 1992, definiendo, como características técnicas para cada
marca y tipo homologado, las que se indican a continuación, d~biendo
el interesado solicitar lo~ certificados de conformidad de la producción
con una periodicidad de un año, y el primero antes del día 12 de
noviembre de 1991.

El titular de esta Resolución presentará, dentro del período fijado
para somf"ter::e al control y seguimiento de la producción, la documenta­
ción acreditativa a fin de verificar la adecuación del producto a las
condióones iniciales, así como la declaración en la que se hoga comtar
que en la fabdcación de dichos productos, los 5istemas de control de
calidad utili'zadus se mantienen, como mínimo, en bs mismas condicio·
nes que en el momento de la homologac!ón,

Esta homo!oeación se efectúa en rebción con la disposición que se
cita y, por t¡1nta, el producto dí.'berá cumplir cualquier otro ReglamC'r.to
o disposición que le sea aplicable.

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones fundamentales
en las que se basa la concesión de esta homologación dará lugar a la
susp~~nsión cautelar de la misma, independientemente de su postericr
anulación en su caso, y sin perjuicio de las responsabilidades legales qu~
de ello pcdieran derivarsc.

Contra esta Resolución, que no pone fin a la vía administrativa,
podr:i intcrpon~rse recurso de alzada ante el excelentísimo señor
Ministro de Industria y Energía, en el plazo de quince días, contados
desde la recepción de la misma,

Características comunes a rodas las marcas y modelos

Primera. Descripción: Capacid::¡d máxima. Unidade~: Número de
(lineas + extensiones)_

S::gur.da. C.:scripción: Tipo de conmutación.

Valor de las caracterúticas para cada marca y modelo

Marca «TELyeO», modelo 81ó PBX,

Características:
Primera: 8/16,
Segunda: Espacial.

En vint:d de lo establecido en el articulo 6.° del Real
Decreto 106611989, de 25 de agosto (<<Boletín Oficial del Estado~) de 5
de scptiembre), (:stos equipos además deberán estar en posesión del
certificado de aceptación, emitido por la Dirección General de Te!eco­
municaciones, previamente a su importación, fabricación en serie para
el mercado interior, comercialización e instalación en España,

Lo que se hace público para general conocimiento.
Madrid, 12 de noviembre de 1990.-La Directora generol, Regina

Revil1a Ped,cira,
AUXlliar de Sanitario
Mozo de C1ínicID~

4204

debe decir:

«AUXILIARES DE ENFERMERIA

En la página 1898, deberá insertarse de fc,rma inmediatamente
postericr al GRUPO MARITIMO el pá:Tafo siguiente:

.GRUPO INFORMAnco»,
En l. pagina 1899, en el ANEXO 11, GRUPO SANITARiO,

inmediatamente pOSoterior a la referencia ATES, donde dice:

«AUXILIARES SANITARIOS Auxiliar Ce' Clínica
Mozo ce Clínica)

Salario base anual +Plus con\'cnio anual+Anügüedad

debe decir:

«Salario/hora

DlSPOSICION FINAL

Queda derogado el Reglamento de Régimc:l Interior.

i) En caso de incapacidad laboral transitoria, con baja concedida
por el Médico' de la Seguridad Social, o disfrute de permisos legalmente
establecido!i, los días correspondientes serán computados en el tipo de
jornada que se r~alicc habitualmente.

CORRECC/ON de errores de la Rn"olución de 16 de enero
de 1991. de la Dirección Ger,,,,'füi de Trubajo. por la que se
dispone la publicación del Conrcn!'(J Colectivo para el
Personal Laboral det }rfinisterio :;:t; Defensa.

Advertidos errores en el texto remitido de ID. Resolución de 16 de
. enero de 1991, de la Dirección General de Trabajo. por la que se
dispone la pt:.blicación del Convenio Coh:ctivo par.'l el Personal Laboral
del Minis:erio de Defensa, inserta en el ({Boletín Oficial del Estado»
de 17 y 18 de enero, números 15 y, 16, se ír;l¡;sc:ribcn a continuación
las oportunas rectlfi.caciones:

En la página 1748, el punto 7 del artículo 13 debe pasar a ser
punto 6.

En la pagina 1753, donde dice:

Salario base anual +Plus conn:nio anual+AntigüedBd
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En la pagina 1905, en el ANEXO Y, GRUFO DE LABORATORIO,
la cantid:::d correspondiente al sueldo base j{:! A.uxiliar de Laboratorio,
donde dice: <~67.500), debe decir: «66.500)).

MINISTERIO
DE I~'DUSTRIA y ENERGIA

RESOLVCION de 12 de nOl'iemb."z ~h' 1990. de la Direc­
ción General de Polttica Teo'loló';j'ctJ, por la que se 1:01110·
lega l/na centralita telefónica ¡yi:''1da analógica marca
(TELYCO", modelo 816 P8X, /~b'¡(ada por (Telefonía JI
Electronica, Sociedad .-lnóllfm,ü'. c" su instalación indus­
tria/uvicada en Cos!ada (Madrid).

Recibida en la Dirección General de PolítiCJ Tecnológica la solicitud
pres¡:nuó por (¡Telefonía y Electrónica, S{~c;edad Anónima)), con
domicJ1io :.('\::al en c.'1mino de Rej¡¡s, sin núm;:;-o. municipio de Cosl::da.
provincia de: J\.1ndrid, para la homologación de ~-,,"!~ centmlita telefónica
privad.J :H':,,'.óZi ..':3, f;lb;:¡;"c1a por «Teiefol:ia y .Electrónica, Socied::!d
Anónimil,,;,. en su ins:abcién industrial ub:;cai".::' ~~n (~s1:::.da (?\1adrid);

R::-sull,mdo c;ue por d ir¡tereS~ido se ha pri:'~,":-lj'~Jo 1:1 docume-ntnción
exigid .. por 1,:¡ kgl:;b:iól1 vi:;el~te que ;,Lc'::1 a! r:c..i'.,c'Q CUY3 homclog¡;·
ción solicb, y que el L::bor~lorio Ct:;~trJ¡ oikh! d~' Ek-ctrotccn:::.,
mediante dicl.::!men con clave número 9r;0'1-¡r}S(i, y la Entidad d~

Inspecci·-:!, y C'o'f!.lrol Regbmentario ,,<1\!{)rco:1~l":;J. S,>:icdad .'\n6ním~m,

por ccr1ifi:::~~o dc da'le núm¿>fO I':\1;¡'E·iA-G~., h::n hccl10 con"t~r q~¡e
el mod,,;Jo pre~{'ntado cumple tod<lS las e<:;~~:r¡'l','::,ciones Jctualment\;
estab1e.U.-l) por el Real Decrdo 2j74fl9S5, {~e ~'O ¿.: r:ovicmbrc,

Esta Din:cc:oÍn General, de aCJ.;.crQ\'1 cen !f) :;_':tab:.:cido en la rcfe"!ieb
disposición, ha acordado homologar el citaJ~} :¡:'rorlucto, -::on la contra·

RESOLUCION de 12 de flmoiembre 1990, de la Dirección
General de Polüica Tecnológica, por la que se IlcJm%~,l un
aparato telefónico, 111a/'(:a ,(Ampep), modelo Se~'fda-lJ,
fahricado por ,vlmper, Sociedad Anónima)>, en su insta/a­

"ción industria! ubicada en Torrelaguna y Gcrafe (Jladrid).

Recibida en lu Dirección ,General de ?olítica Tecnol~~i7a la splicitlld
presentada ¡Y1f ,(Amper, SOCIedad AnÓnlnlfJ)), con dornKlho soclill en la
cal1~ Maria de Molina, número 37 bis, municipio de r-,'fadrid, provincia
de Madrio, pra la homologación de un aparato telefónico" fabricado por
«TcJuo), en su instalación industrial ubicada en la URSS;

Re~ultando que por el interesado se ha presentado la documentación
exigida ror b kgislación vigente que at~cta al producto cuya h0mologa­
ción solícit.a, y que el Laboratorio d~ Telefónica, mediante dIctamen con
cla've ILc1.09'1. y la Entidad de Inspección y Control RCJlamentario
«Ternos G:1.fJntía dI: Calidad, So,::icdad Anómma», por ccrtilicado de
clave numno TM-AMR·TEL·IA.OI(TT), han hecho con~tar que el
modelo prcs{~n13d~) cumple tedas las especificaclo"cs actualmente esta·
blccidas por el Real Decreto 1070/1986, de 9 de mayo,

Esta Direr;d¿n General, de aC~lcrdo con 10 esta':llecido en la referida
dispcsicíón. há acordado homologar el citarlo producto con la contra­
sena ek h0(1'J!0~ación CiAT·C067 y fecha de cadUCidad del día 12 de
Loyií"m~ie r;'~ 1'192, d~!iliicndo como car¡¡.cteristicas técnicas p~r.J cr:.da
lT.:lrC;l v ti;)() he,nnL::Lauos lJS que se in;:i;('an a continuación, dc-b:endo
el intej·cs:;,j,) ~¡)j<;.;t2.r~los certificado:; ~c conformidad de l:!. producción
con 'Jr,;¡ j)''->::C:icijad ~c un af.c, )- el r-rim~ro antes del dia 11 de
:1ovierr.h¡,: '-\: 1~l';'l.

El lilu!;':.r d~ <;;,,:;¡ Re~oluci')r. pre:;<:n~:¡ni, cc:ntro del p:::fÍGdo fijado
par;:: SOfr';-:kT ',' 31 i,;Gntn-,¡ y :,-.'guirnicnh1 d~ la ¡:;roducdón, la GCCUmerlta­
ción ~]'::;'!:{k.';¡" .. ;\, 1 ¡"'in de vcrifi{'3r la adecuación del prodo¡cto a las
cor:di('ic~:,c.s ;,;:cuks, asi cO.-nQ la decbr~c¡ón en la qu~ se 1:3ga cmlstar
qu-: el! :8 [.,;;;,i:.Jcie-n ¿e dichos- prcdLictos los sisv.'mas de COlllrol de
caiic:iad :.::ili:::'.'.JC:i;::~ mz.r.:ie:'ler:. como mínimo, en I<l.S míS01<lS co:~d¡cio­
nes que ~n (;j ,11'Jmcnto de la homologación.


