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4203 RESOLUCION de 24 de enero de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerda la inseripcidn v
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa «New

2yl h

wf;: Hampshire Insurance Company».
F L
ki . Visto ] texto del Convenio Colectivo, de dmbito interprovincial, de
N ) 85y la Empresa «New Hampshire Insurance Company». que fue suscrito con
X $=E AS@ fecha 27 de noviembre de 1990, de una parte, por los designados por la
i : " Direccion de la citada Empresa para su representacidn, v, de otra, por
- el Comité de la misma, en representacion de los trabajadores, y de
HloEg B =& conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3. de la
bRt £ o Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de Jos Trabajadores, y en el
- B Real Decreto 104071981, de 22 de mavo. sobre registro v depdsito de
< Convenigs Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General acuerda: )

Primero.—~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondicnte Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora. o .

Segundo.-Disponer su publicacian en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 24 de enero de 1991.-El Director general, Francisco
J. Gonzilez de Lena. .

Comision Negociadora del Convenie Colectivo de la Empresa «New
Hampshire Insurance Company».

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «NEW HAMPSHIRE
INSURANCE COMPANY» Y SU PERSONAL, 1990
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales
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Articulo |.° Objeto.-El presente Convenio Colectivo tliene por
objeto la regulacion de las retaciones de trabajo entre la delegacién en
Espafa de la Empresa «New Hampshire Insurance Company» y su-
personal.

Art, 20 Ambito personal de aplicacion.~Sus normas afectardn a
todo el personal que preste sus servicios en fa Empresa mediante
contrato de trabajo, segin lo estipulado en la legislacion vigente, con la
iinica excepcién de las personas expresamente excluidas por la misma.

No obstante, en ¢} supuesto de que algin empleado dc plantilla en -
¢l imbito definido en e} parrafo anterior causase baja en la misma para
ser promovido a un cargo directivo, tendrd la facullad de poder
reintegrarse a la situacion anterior en el caso de cesar por voluntad de
la Empresa, en ¢l cargo para el que hubiera sido nombrado, siempre que
las causas del cese no provengan de circunstancias andlogas a las
enumeradas en el articulo 54 del Estatuio de los Trabajadores.

Art. 3.°  Ambito territorial -Este Convenio serd de aplicacién en
todos los Ceniros de trabajo que la Empresa tiene en la actualidad o
pueda tener en ¢l futuro en territorio nacional.

Por Centros de trabajo se entienden aguellos en los que el personal
es retribuido por cuenta de la Empresa con arreglo a la legislacion
laboral vigente.

Art. 4% Ambito temporal -El presente Convenio entraré en vigor a
partir de su firma y tendrd efecto desde el 1 de enero de 1990 hasta el
31 de diciembre de 1991,

P 11.8; articulos de contenido econdmico serdn revisados en enero
e 1.

El Convenio se entenderd prorrogado si no se denuncia en forma por

cualguiera de las partes con antelacion minima de un mes a la fecha de
su vencimiento normal o de cualquicra de sus prorrogas.
- . Ar. 5.° Coordinacién normativa.~En lo no previsto por el articu-
lado del presente Convenio, sera de aplicacidn la Ordenanza Laboral
para las Empresas de Seguros v Capitalizacion de 14 de mayo de 1970
y Convenio Colectivo de Ambito estatal vigente en cada momento.

Art. 6.° Comision Mixta.—Fsta Comision tendra por finalidad velar -
por el cumplimiento y adecuada interpretacion del Convenio. -

Las decisiones de la misma s¢ emitirdn dentro de los treinta dias
siguientes a aquel en que sea recibido ¢l escrito de cualquier interesado
y no privarin a ias partes interesadas del derecho a usar la via
administrativa o judicial, segin proceda, salve que por acuerdo de
ambas partcs se sometan a la decision de la Comision Mixta.

En ¢l plazo de un mes a partir de ia fecha de aprobacién de este
Convenio se creard la Comision Mixta, integrada por dos representantes
designados por la Empresa y dos representantes designados por el
Comité de Empresa. Ambas partes podran nombrar sustitutos de los
componentes de esta Comision.

A las reuniones de esia Comisién podrd asistir, con voz pero sin
volo, un asecsor por cada parte representada, -
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CAPITULO I

Del personal

——— ) . o Arl. 1.° Condiciones generales.-Todas las plazas en cualquier
S : - - : categoria, excepto Jefes superiores, Jefes de Seccion y personal titulado,
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s¢ cubrirdn, en primer lugar, con el personal de la propia Empresa que
opte a eilas, siempre que supere las correspondientes prmbas de aptitud.

En el caso de que no existieran solicitantes o de gue ninguno
resultara apto, se declarardn las plazas desiertas. v podran proveerse con
personal ajeno, que deberd cumplir, como minimo, las mismas condicio-
nes exigidas al personal d¢ Ja propia Empresa.

En cualquicr grado dc jefutura seran valoradoes, fundamentaimente
para su nombramiento, los siguientes factores: Formacion generzl,
dominic de la cspeualldad 1o:na"um en temas empresariales, psicolo-
gia del manda y conocimientos del idioma_inglés.

Art. 8. Jefes superiores y Jefes de Seccion.~La de s:gnaq(an de los
Jofes superiores y Jefes de Seccita podrd ser rcalrf'ada Libremente por la
Direcciér de la Empresa, si bien sc procurard cubrir dichas plazas con
¢l personal de la plantilla de categoria inferior que reuna las debidas
Londlcmnes de idoneidad.

An. 9.°  Personal titulado.~Quedardn mclmdos en este grupo todos
aquellos empleados que, siendo poscedores de un titulo oficial de grado
superior o0 medio, como Licenciados en Derecho, en Ciencias Econdémi-
cas, Filosofia, ICADE, etc., les haya sido exigido ¢l mismo como
requisito indispensable para su ingreso en la Empresa.

Los titulados se cfasJ’J carin en titulados de graclo supericr y titulados
de grado medio.

No se considerard ¢l titulo de Bachiller, nt aun e! superior, suficiente
por si sulo para dar derecho a ingresar en el personal titulade, aunque
tal titulo le haya sido exigido para su ingreso en fa Empresa en calegoria
de Ad'nmlstramo.

Art, 10, Ingresos y ascensos a Jeju de Negociado.—Para cubrir las
plazas vacanies o de nueva creacion de Jefe de Negociado se procuderd
" como sigue:

Mcdiante prusba de aptitud, que se%uran ¢l mismo sisterna que las
fijadas en la Ordenanza Laboral para Oficiales de primera y segunda,
adaptando los ternas a la categoria de Jefe de Negeciado,

Por eleccion de la Emprf:sa, preferentemente entre empleados de
cualquier categoria,

Art. 11, Administrativos:

a) Oficiales de primera.~El ascenso a la categoria de Oficial -de
primera se realizard mediante prucba de aptitud entre el personal de
categorfas infericres, dando preferencia en igualdad de condiciones al
ernpludu mﬁs antiguo.

b) Oficiales dc segunda.-El ascenso ala categoria de Oﬁcml de
scgunda se realizard mediante prucba de aptitud entre el personal de
catezorias mfer:orus, dando preferencia en 1gualddd de condiciones al
empleado mds antiguo.

En lo que se refiere a las pruebas de aptitud a qne se hace mencion,
s¢ estard a lo dispuesto en el articulo 18 de la Ordenanza de Trabajo o
en el Convenio Colectivo interpravincial vigente en cada momento,

¢y Auxiliares.~El ingreso en esta categoria tendra lugar mediante las
pruebas de aptitud quc fije libremente la Empresa, entre-el personal
subalterno de la misma .o, en su caso. entre el personal ajeno que acuda
alas convocqtonas.

- Arn. Exdmiencs extraordmarros_-Las empleados con categoria

p"ofesiqnal de Oficial de segunda, Auxiliar v Ordenanza. coa cuatro

afios de antigiedad en la categoria, podrin solicitar, cuando lo estimen

oportuno, exdmenes de aptitud para ptar a Ja categoria de Oficial de
pnimera, Oficial de segunda y Au“har respeciivamente.

a Empresa vendrd obhigada a reabzar ias pruehas de aptitud

: Johc:tadas, concediendo en caso de superar las mismas la categoria a la
que s¢ opta, cuando exista alguna vacante ¢n su plantilia.

Art. 13, Iribunales calijicadores~El Tnb.z'm! calificador de los
examenes de aptitud estard compuesto por los siguicnies mienbros:

I. Representante legal de la Empresa o persona en quien delegue.
2. El Jefe del Departamento de la plaza a cubrir,
" Vocal de la misma mtegﬂrla en examen designado por los
t:mplcados de esta categoria, .
4. Un representantc del Comii¢ de Empresa.

Presidird el Tribunal el representanie de la E:'npresa, quicn en caso
de empate tendrd voto de calidad.

Art. 14.  Recalificacidn profesional-En el caso dg que cualquier
empleado considere que’ realiza un trabajo o serie de rabajos que
corresponden a una calegoria superior, solicitara, per escrito al Departa-
mento de Recursos Humanoes, 1a revision de su categoria, entregandose
copia de este escrito al Jefe de su Departamento v al Comité de Empr:.sm
Estos dos ultimos elevardn informas por separado sobra la peticion al
citado Depariamenio de RtCUI‘aOS Humanos,

En caso de desacuerdo entre las tres partes, se trasladari fa decision
a la Comisién Mixia del presente Convenio, guien deberd reunirse en e
plazo maximo de sieie dias.

Art. 15. Remuneracicn de empleados gue sustituvan g otros de
mayor categoria.~El que sustituya a niro empleado gue ocupe puesto de
categoria supa.rmr Lualquiem que sea la misma. tendrd derecho, una vez
pasado el primer mes de sustitucidn y mientras durz ésta. a percibnr cf
salario basc de la categoria superior cuyo trabaje desempeiia, teniendo
en cuenta fo que sefiala el articulo 34 de la vigente Ordenanza laboral.

En caso de que esta sustitucidn pase a tener cardcter delinitivo tendrd
«derecho no sélo a percibir la remuneracidn sino a tener la categoria de
la nersona que sustifuya, )

Art, 16, Formacion del personal-La Empresa dedicard ospecial
atencidn a la formacién prot ional de suy empleadm, facitistando los
medios de instruccidp necesarios para sy promocidn en la misma.
Par:icularmente costsara tos estudios oficiales programados en a
Escuela Profesional de Seguros en favor de los meimdos que esién
interesados en curs..-iua, v concederd a aquellos que lo seliziten avudas
econdmicas para cursar carreras o estudios espmule; que sean conside-
raduos de interés para las nec u.:uc:, presentes o fulucas i la Empresa,

Estas ayudas econémicas irdn en funcion del costo Jdo los 2ursos vy,
en cada ¢as0, se establecerd un porceniae significative o una caotidad
fija a su iniciacion.

Por otra parte, la Empresa tratard de torma especial de programar
cursos o seminarios de formacion a todos los niveles profvsicnales, con
cl fin de clevar el potencial onico de todo el personal. Estos cursos
consistirdn en campaias Jde formacion especificas para mandes o para
los miembros de un dewrminado Departamento, campafas de forma-
cion general para todo e! personal, preparacidn para CORIUTSOS de
ascenso, elc., ¥ podrdn ser organizados a nivel de Empresa ¢ iitiarse a
cabo mediante la asnstencn de los interesados a Ceniros espyur'uados
en esie Gltimo supuesto, los gaslos dc matricula y maierial ¢niredn a
cargo de la Empre:a, Se establecerdn como mmlmo oS CLTSOS O
serninarios al aio,

En cuanto a las clases de mglés, la Empresa subvencionard ¢stos
estudios a los empleades que lo soliciten, negocidndose anu«.-n«;‘m.
junto con ef Comité de Empresa, el unpom. de la subv encmn de los
cursos que se acuerden y jue no serd inferior a un 350 por 175 de su
CO340.

Aguellos emnpleados que elijan un sistema diferente tendrdn derecho
a recibir una ayuda equivalente a la subvencion acordada.

Las ayudas de la Empresa para la formacion de su personal guedarin
en suUspenso en todos fos casos en que se demuestre la falta de interéds
o aprovechamiento por parte de los empleados. En todos los casos
mencionados anteriormente, ¢l empleado que no apruebe el curso o
curses solicitados y subvencionados por la Empresa correrd a cargo c.cl
mismo e} 50 por 100 de todos los costos involucradas.

Art. 17, Ascensos econdmicos.-A los empleados que percman el
salario de Jefe Superior o Titulado se les incrementard el mismo en un
10 por 100 cada seis afics, excluyendo a aquellos que ocupen cargos
directivos.

Aquellos empleados que hayan percibida durante ocho afios el
saiario de Jefe de Seccién, Jefe de Negociado, Oficial primera u Oticial
segunda pasardn a percibir ¢l salario base de la categoria inmediata-
mente superior a la del que hayan percibido hasta ese momento.

Los empleados que hayan percibido el salario de Auxiliar u Orde-
nanza durante cinco afos pasaran a percibir el salar;o base de Oficial
segunda.

A los empleados que perciban el salario de Conserje o ¢l de cualquier
otra categoria que no disponga de escalafones superiores se les incremen-
tard ¢l mismo en un 10 por 100 cada cinco aftos.

Estos aumenios seran ceinpatibles con los aumentos por antigiedad
¥ permanencia.

~ CAPITULO III
Jornada, vacaciones y permisos

Art. 8. Jornada laboral -La Jornada de trabajo sera de treinta y
sicte horas y media scimanales.

Esta jornada semanal podrd realizarse de cunlqulcra de las dos
formas siguientes:

1. Jornada fija: A razén de siete horas y media diarias. de Junes a
viernzs, comenzando a ias sicte cuaremta y cinco y finalizandy 3 las
quince quince horas. En esta jornada diaria estara 1nclu1d0 el dizfrute del
tiempo de desayuno fjado en el articulo 39 del presente Csnvenio.

2, Jornada flexibiz. Segin lo regulado en la dxsposu‘wn trRasitoria
segunda del presente Convenis.

En Ja semana de festividad Jocal, la jornada laboral sera e echo a
trece horas, a menoes que, de mutuo acuerdo entre los er"pi::‘.a'm ¥ la
Dircecidn, decidan de otra forma. -

La Jurnada laboral <e lov dias 24 y 31 d de diciembre se establace de
ccho a doce horas, y la dof dia 5 de enero, de ocho 4 treee horag,
suprimidndase el sempe correspondiente al d#sayuno

En caso de que esios dias fuesen sibado o domingo se esteblererd 1a
citada jornada cl viernes anicrior.

Art. 19, Vacgeiones ~El parsonal presente el 1 de enero de cada afio
disfrutard dentro del ruisms e ticinta dlas naturales de vacz.ines, sin
merma de su retribucion,

Estos dias podrg.n st Taccfonados | msta en tigs porilyg,
que, el empleado lo solickie y <l servicio lo permita, en ayo
disfrutardn veintidos dias a.‘lbﬂ["‘b[ts

La Empresa podréd designas duraate ¢ pericdo de vacacioass general
del personal un turao. amoxmadamemc, del 25 por 100 de Ia plnaila
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del paricdn

total, con el objeto de mantener en funciopamienta los servicios de la
misma.

La Empresa designard los puestos de trabaio que deben permarecer
en el turno vy se cubrirdn con los empleados capacitados para desempe-
fiarlos, que voluntariamente lo soliciten v, en sy dcfecto, seran designa-
dos por ka Empresa. siguiendo el sistema de rotacion entre los empleados
que posean dacha capacidad.

Los empleados que permanezcan de julio a septiembre de turno
podrin dislruiar sus vacaciones en cualquier otra época del ano, v se
estimulard a los mismos con el disfrute de tres dias laborables mds de
vacaciounes.

Lesi inprese 103 con posterioridad al 1 do CHEro ¥ los que cescn antes
del 31 de diciembre, tendrdn derecho a la parte proporeignal de
vacaciones, d: acuerdo con el tiempo de servicio prestado durante el
ano. En ¢l ‘up':rﬂto de cesc antes del 31 de diciembre, habiendo
disfrutads va las vacaciones, se tendri ¢n cuenia el exceso compensan-
dolo mediante deduceion en metilico de la liquidacién finiquiia que
haya de percibir el inwresado.

Las dm repancias que puedan surgir respecto a la fijacion individual
de fechas para la concesion de vacaciones serdn resueltas atendiendo a
las necesicades para el mejor funcionamients de nuestras oficinas. No
obstant, gozrd de preferencia el de mayor antigiiedad en la Empresa,
siempre & cuandc ¢n ¢l ano anterior no haya prev alecjdo su antigitedad
parg la ¢wcisidn de vacactones.

Ln megin caso podran compensarse lus vacaciones en metilico,

Se con-qderara festivo a todos los efectos ef 27 de junio, festividad de
Nucsira Schora del Perpetuo Socorro. No ebstante si cae a mitad de
semand. de mutuo acuerdo entre plantilla v Dmccmn se podri cambiar
el dia festivo con efectos de establecer puente de wres dizs. Para 1991 v,
en lo sucesivo. la fecha de la festividad del Dia del Seguro pasard a ser
¢l 14 de mavo.

Art, 200 Licencias v excedencios.~La Empresa concederd las licen-
cias que se soliciten dentro de las circunslancias y Hmites que se exponen
a continuacidn:

Licencias:

a) Por matrimonio del empleado, guince dias naturales.

b} Por alumbramiento de la esposa del empleado, tres dias natura-
les. Por operacion quirdrgica grave o fallecimiento del conyuge, ascen-
diente o descendienie y colaterales hasta segundo grado, tres dias
naturales como mdximo, ampliables a cuatro en el supuesto de que el
hecho ocurra fuera de la poblacién donde radigue el Centro de trabajo,
o cinco si el desplazamiento fuera superior a 300 kilémetros.

Por enfermedad grave, debidamenie justificada, del cényuge, ascen-
dientes o descendientes y colaterales hasta segundo grado de ambos
convuges. siempre que la presencia det empleado _]umo al enfermo esté

igualmente justificada, tres dias naturales, como médximo, ampliables a

un mes sin sveldo a partir del cuarto dia.

En caso de concurrencia de algunos de los motivos descritos, se
sumarin los dias necesarios y correspondientes a cada caso.

¢) El dia en que tenga lugar la ceremonia del matrimonio de
ascendientes, descendientes o colaterales hasta segundo grado de paren-
tesco.”

d) Durante un dia por trasiado de su domicilio habitual.

¢} Por el tiempo indispensalle para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piblico y personal. Cuando conste en una norma
legal o previa aprobacién por la Direccién, en acuerdo sindical o
convencional, un periodo determinado, se estard a lo que tal norma o
acucrdo d:sponga en cyanto a duracién de la zusencia y a su compensa-
cién economica. :

Por 2] tiempo establecide para disfrutar de los derechos educati-
vos gencrales v de 1a formacion profesional en los supuestos v en la
forma e “len'os cn Ley.

g Cada ano se fiiard, entre la Empresa v ol Comite, las fechas de
los puentes que se disfrutardn durante el mismo que, como minimo,
serin cuatro. disfrutando el 50 por 100 de 1a plantilla dos de ellos. y el
otro 30 por 100, otros dos.

Si surgieran discrepancias en cuanto a 2 asiznacidn individual de los
pucnies, s¢ resolveran atendiendo a las necesidades del servicio, pero,
salvo excepciones muy justificadas siempre se seguira el criterio de
rotacién. No obstante esle criterio podra vanarse de comun acuerdo
entre ios craplzados de un mismo departamaaio v la Empresa.

Excedencias:

Los empleados con un afio de antigiedad ¢n la Empresa tendrin
derecho a solicitar excedencia voluntaria, cuva duracion no serd superior

a ¢inco anos, siempre gue su causa no sed ¢ trabajo o dedicacion a i

cualquier otra actividad de seguros, reaseeurns o capitalizacion.,

Sita zxerdenca se solicita por un tigmpo sgual o inferior a wres afios.
ia I‘C!hLL."}..ilTﬂLlL‘H al trabajo se producird amernaucamcme al terminar
este perjodn. con la categoria que s ostendaba vy siempre que el
trabajad.r Lo solicite con un mes de antelacise a la techa de expiracién
chicitado, exceplo en aquellos casos en gue las caracteristi-
cas del ruesio no permitan 1a contratacién de un trabajador eventual,

Cualquier pericdo de excedencia inferior a cinco afos podrd ser
prorrogado, sin que ¢l tiempo total de excedencia pueda superar ¢l
periodo maximo de cinco anos.

Para acogerse 2 una nueva excedencia voluntaria el trabaiador deberd
cubrir un nueve periodo de, al menos, tres afos de servicio efectivo en
la Empresa,

Neo podrd disfrutar de excedencia simuitdneamente mas del 10 por
100 del personal de la plantilla de un Centro de trabajo. ni mds de 10
empleados en dicho Ceniro.

CAPITULO IV
Retribuciones

Art. 21 Tabla salarial~Los sucldos del personal afeciado por et
presente Convenio. desde I de enero de 1990, seran los siguientes,
expresados en computo mensuai v anual, entendiéndose que serdn base
a todos los efecios:

Sueldo mensnai Suelde anual
Categona - -
Pesetas Pesatas
Jefe Superior ... .. ... ... .. ..... 148.375 2.225.625
Jefe de Seceion. ... ... ... 112.481 1.687.215
Tiwlado ... ................. .. 117.899 1.768.485
Jefe de Negociado. . ., ... ......... 103.670 1,555.050
Oficial de Primera Administrativo 57.066 1.455.990
Oficial de Scgunda Administrativo . 82.826 1.242.390
Auxiliar  Administrativo. ... ... ... ) 70.602 1.059.030
Conserje ... .. ... 82.594 1.238.910
Ordenanza . ........................ 70.602 1.059.030
Cobrador........................... 76.649 1.149.735
Aspirante Auxiliac. .. ... .0 . L. 51.196 767.940
Técnico de Sistemas . ... ... 118.889 1.783.335
Analista .. ... L 110.240 1.653.600
Analista-Programador . .. ........... 101.596 1.523.540
Programador de Primera.... ....... 98.566 1.478.490
Programador de Segunda.. ........ 83.910 1.258.650
Onperador de Consela............... 94.4581 1416915
Perforader Grabador Verificador de
Primera ... ..... ... ... ... .. .... 90914 1.363.710
Perforador Grabador Verificador de
Segunda .. ....................... 75.623 1.134.345

Esta tabla salarial nunca serd inferior al Convenio Colectivo Intor-
provincial.

Art. 22, Revision salarial -En el caso de que el Indice de Precios al ‘

Consumo (IPC) establecido por el INE registrara al 31 de diciembre de
1990 un incremento superior at 8 por 100 respecto a la cifra quc
resuliara de dicho 1PC al 31 de diciembre de 1989, se cfectuard upa
revisidn salarial, tan pronto s¢ constate oficialmente dicha circunsioncis
en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremente se abonard con
efectos de | de enero de 1990, sirviendo por consiguicnte comoe base de
catculo para ¢l meremento salarial de 1991, v para levarlo a cabo se
tomard ¢omo referencia la 1abla salarial uotilizada para ceaiizar los
aumentos pactados en 1990.

La revision swdarial. en su caso, se abonard en una sola paga duranic
el primer trimesire de 1951,

Art, 23, Paguas uuraormndrus —-La Empresa abonard a toduy el
?Ersoml akcmdu por el presente Convento tres mensualidades extraor-
dinarias: Una ¢f 15 de junio, otra el 15 de septiembre y otra el 15 de
dicicmbre.

El personal que iagrese o cese en el transcurso del afo percibird las
citadas mensualidades extrzordinarias en proporcion al tiempo de
servicie prestado durante 2! aite de que se trate.

Art. 24, Distribucian def salurio.~-Los empicados podrin pergibir sg
salario anual ¢n una de las formas siguicntes:

Doce mensualidades iguales, .
Qumcc mensualidades mas beneficios.

Art. 25, Quebranto de moneda-En concepto de quebranto de
moneda, los Cobradores, con categoria profesional reconocida como tal,
vy los Cajeros con funcidn pl“n:} en este comctido, pereibirdn, como
minimo, la cuntidad de 18.472 pesctas anuales;
fraccionar esta cantidad mensualmente.

Art. 26, Plus de Asistencia. Puntvalided 'y Permanencia en el
Trabujo.~Se estabiece este Plus, con cardcter de premio. para todos los
empleados (a excepcion de Jefes Superiores, Jefes de Seccidn y Titula-
dos) gue estén presentes en ¢} Centro de trabajo donde presten sus
servicios todos ivs dias laborales de cada mes y durante toda ia jornada,
v registren su enirada en el Centro de trabajo sin retraso alguno, ni
siquicra dentro del margen de tolerancia.

El compuin de puntualidad v de asistencia se hard sobre bases
objeiivas Dastard que s¢ produzea el retraso en la forma gue aaterior-

la Empresa podra
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mente queda definida, la inasistencia 0 la interrupcién de la jornada
laboral por parte del empleado, por cualguier causa, salvo las que
expresamente se relacionan a continuacidn, para que en el dia en que
ello ocurra se pierda el derecho al Plus. :

Se excepuian del pdrrafo anterior las inasistencias o interrupciones
ocasionadas por: Indisposicidn del wrabajador en el transcurso de la
jornada, vacaciones, misiones encargadas por la Empresa. cumplimiento
de deberes sindicales o cuaiguiera de los motivos resefados en el
articulo 16, apartado «Licenciasy, de este Convenio.

El Plus s¢ devengard por meses vencidos y pedrd percibirse hasta-un
miximo de doce veces al-afio. Su importe para el afo 1990 se cifra en
211 pesctas. B

La cuantia del Plus de Asistencia, Puntualidad v Permanencia serd
idéntica en todas las categorias y por acumulacion diaria, incrementdn-
dose anualineate en la misma proporcion que la tabla salarial,

Art. 27, Premios por antigiedad -En relacion con tos afos de
antigiedad en la Empresa, sc establece para todas las caiegorias un
premio, como sigue:

A los diez afios de servicio: 17.820 pesetas,

A los quince afios de servicio: 24.300 pesetas.

a los veinte afos de servicio: 32,400 pesetas.

A los veinticinco afios de servicior 64.800 pesetas.

A los treinta anos de servicio; 108,000 pesetas.

A los treinta y cinco afios de servicio: 152.000 pesetas. .

Art. 28. Participacicn en primas.~El personal afeciado por el
presente Convenio participard directamente, en cada ejzreicio, en las
actividades y negocios de [a Empresa en Espafa, percibiendo proporcio-
nalmente a su sueldo ¢l 1 por 100 de las primas del seguro direcio,
recandadas en cada ejereicio.

La Empresa hara ciectivas las cantidades cerrespondientss, con
anterioridad al 30 de junio del afio siguiente al ejercicio cerrado en 31
de diciembre del aho anterior.

El minimo que se establece en el presente articulo serd de dos pagas
de salario menos pluses, segun articulo 36, apartado H), de la Ordznanza
Laboral.

Los empleados que cesen en la Empresa antes de terminar el ejercicio
tendrin derecho a la parte proporcional de los minimos que establece el
presente articulo, salvo que incumpia la obligacidn de preaviso prevista
en el presente Convento, Los ingresados después de comenzar el
gjercicio percibirdn la parte proporcional a los meses trabajados,
gomando a esle efecly como mes compicto la fraceién superior a quince

fas.

CAPITULO Vv

Prestaciones complementarias al Régimen Gengral
de la Scguridad Secial

Art. 29, Prestacicnes por enfermedad o accidente~La Empresa
abonard a su personal en situacion de incapacidad laboral transitoria, y
mientras dure ésta, la difereacia entre la prestacion que reciba del
Régimen Genersl de fa Scguridad Social y ¢l sueldo que le corresponde-
ria de eslar prestando sus servicios normalmente.

Art. 30, Jubilacion.-A pariir de la fecha en que ef empleado cumpla
sesenta y cuatro ados de edad poded optar por ia jubilacion, con una
compensacion econdmica vitalicia, consistente en la diferencia entre la
pensidn que perciba del Régimen General de la Seguridad Social v la
remuneracién anual que tenga asignada en e} momento dc su jubilactdn.

Siel empieado no optara por la jubtlacién alos sesenia y cuatro anos.
ésta podra ser decidida por la Empresa en ¢l momento eén que aquél
cumpla los sesenta ¥y CInco anos.

En cualquiera de los dos casos la Empresa abonard, ademds, por una
sola vez, una mensualidad por cada cinco afios de servicio, con un
maximo de diez mensualidades, cuve médximo se alcanzard a los treinta
anos de servicio en la Empresa en que se jubile el empteado,

Si la Empresa contrata a un nuevo trabajador por cada uno de los
que cesen por jubilacién, el contrato seri fijo.

El conjunto de [a pension de viudedad, entre 1o que se perciba a cargo
del Régimen General de la Scguridad Social v de {a Empresa no podrd
ser inferior al 30 por 100 del salaric minimo interprofesicaal vigente en
cada momento, asumiendo la evenival diferencia 1z Empresa.

Art. 3t Seguros:

a) Seguro de Vida.-La Empresa olorgard a su exclusivo cargo, para
sus empleados ¢n activo, un sepuro de grupo, modaiidad temporal
renovable anuabmente. sicmpre que exista beneficiario Jdesiznado por el
empleado. cubriendo los rizsgos de muerte y de anticipo de capital ¢n
caso de invalidez total o poemancnte. ‘

El capital ascgurado serd de 5.100.000 pesetas.

El capital que en cada momenio esté en vigor se incrementard en
155,000 peselas por cada hiio menor de veintitrés anos a carge direcio
del cmpleado o en $45.000 peseius por cada hijo minusvilide, psiquice
o fisico, igealmente a cargo directo del empleado,

b)  Segure de Accidentes.-Con aportacion del 100 por 100 del costo
por la Compafifa,

El capital asegurado sera de 1.900.000 pesetas.

El capital que en cada momento esté en vigor se incrementard en’

165.000 pesetas por cada hijo menor de veintitrés anos a cargo directo
del empieado o en 545.000 pesetas por cada hijo minusvdlido, psiquico

-0 fisico, igualmente a cargo directo del empleado.

Dentro de la garantia de asistencia sanitaria por accidenics gquedan
incluidos los gastos de asistencia médico-farmacéutica sin limitacion

“alguna. siempre vy cuandy dicha asistencia sca prestada por los servicios

médicos de la Compania. Cuando el empteado no requicra los servicios
de la Compania. esta zarantia queda linritada a 53,000 pesetas por
accidente. -

~¢) Seguro de Cirugiz.~Con una aportacién del empleado del 25 por
100 del costo y del 73 por 100 de la Compania. -

A eleccidn de las indeninizaciones maximas segln la siguicnte escala;

Categoria I: 30,000 pascias.
Categoria H: 60,050 puselas,
Categoria 111 120.000 pesetas.
Categoria 1V: 250,000 pesctas.

Pueden ser inciuidos en esta
descendientes.

d) Otros scgurns.~Todos los seguros contratados con N.H. para
garantizar ia persona, intereses v bienes de propiedad de los amplzados
tendrdn una bonificacién del 25 por 100 de la prima neta,

Esta bonificacion we 2xcluird ¢! uso de los dereches coma Agente
Empleado. ’

CAPITULO VI
Disposiciones varias

Act. 32, Servicio militnr~El personal masculino, duranic ¢f tiempo
de Scrvicio militar, o ¢n el caso de movilizacién ordenada por las
autoridedes compelentes, devengard el 50 por 100 de su sueldo y_pagas
extraordinarias, salve cuandw se trate de empleados que, como Oficizles
y" Suboficiales de Compiemento estuvicran en periodo de priciicas,
recibiendo ¢ sueldo correspondicnic 2 su categoria militar, ¥ en
cualquier otra situacién en la que el empleado perciba ingresos a causa
de su situacién militar, en cuyoes casos solo tendrd derecho a las
difgrencias que puedan existir entre sus devengos militares y los que les
correspondan por este articulo.

Art. 33, Empleados con hijos minusvdlidos.-La Empresa concederd
anualmente 162.787 pesatas. en concepto de ayuda a los empleados con
hijos minusvalides psiyuicos o {Isicos.

Art. 34, Anaticipos p prostamos;

Anticipos.—Ademds de los establecidos en las leyes. la Empresa
consigderard como anticipo el importe que se solicite a cuenta del salario
especifico del mes, o el que sea a cuenta de la proxima paga extraordina-
ria que el empleado tiene derccho a percibir. .

Préstamos.~Se considera préstamo. cualquier otro anticipo que se
solicite ¥ que su amortizacidn esté basada en descontario ¢n varias
pagas. . ]

Sc fija un imgporte maximo de S00.000 pesetas por préstamo. En
ningln momento se corcederd por una cifra superior a la antes
mencionada, aungue cn cases muy especiales y de verdaduira netesidad
se estudiara por la Direcridn la posibilidad de concederle por una cifra
superior. :

. No se concederian préstamos a los empleados que tengan otros
pendientes de reintegrar en su iotalidad. )

Se crea un fondo para préstamos por un imporie de 3.000.000 de
pesetas. El importe glabal de los que se concedan no podrd sobrepasar

esta cifra, debiendo esperar cualquier empleado & que haya fondo -

suficiente para recibir el importe del préstameo solicitado.
El plazo maximo de amortizacion serd de tres aitos, estipuiindolo el
empleado.

El tipo de interés que devengardn estos préstamos serd det 3 por 100,

si el plazo de amortizacion es de un ano o inferior y del 12 por 100 a
partir de un ano. .

En los casos en que s6'o hava fondo disponible para conceder un
préstamo v haya mas «¢ una solicitud para €1, se decidird entre el
Departamento de Recursus Humanos y ef Comité de Tmpresa, & uién
s¢ le concede primero. i

Art. 35, Dietas y gastos de locomocion-Cuande um- empleado
realice un viaje dentro de Ispada o fuera de ella para préccositos de
negocio y a petician de iz Compadia y aprobado por la Diveccrdn. todos
los gastos de locomesisn por transportz comercial, hospeda;e ¥ alimen-
lacién serdn reemboleacss a dicho empleado por la Compania contra
entrega de cuenia du pesios correspondientes, adjuniando iodas fas
facturas de! caso.

Cuando cl viaje sz re
por la ruta previainent~ awrobada por ia Direccién, la En:
en concepto de gastos Je locomocion 25 pesctas por kildmztro.

Si 1a utilizacidn del v=hiculo para estos viajes fuera muy constante,
el importe d2l segura ¢zt vohicule en ta modalidad de icdo riasgo, serd
a cargo de la Empresa.

Uuwe en el vehiculo propiedad del empleado v
i <z ahonard

poliza el conyuge, ascendientes y
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Art. 36, Abono especial con motive de la Patrona del Segiro-La
Empresa abonard a su personal jubilado o en situacion de invalidez total
y permanente la camiidad de 20.500 pesetas en el dia 14 de mayo
festividad del Dia del Seguro.

Art. 37, Cese voluitario del personal.-El personal podra despedirse
en cualquier momento sin mas obligacién que fa de avisar a la Empresa
con un mes de anticipacion, excepto los subalternos. en cuyo caso este
plazo serd de quince dias.

Recibido el aviso por la Empresa, podri ésta prescindir de los
servicios del empicado antes de que finalice ¢l plazo de aviso, pero en
tal caso deberid abonarle lo que reste de dicho plazo.

Art. 38, Notas desfavorables y comunicaciones~La  Empresa
anotard en los expedumcs personales de sus empleados las sanciones
graves gue se les impusieran, pudiendo anotar tambien las reincidencias
en fahwas leves. Las sancioncs v/o fallas graves y leves deberdn ser
anuladas del e\pcdlentc pursona] transcurrido ur ano desde su imposi-
cién v/o comision.

Art. 39.  Descansos.—Dentro de la jornada laboral, los empleados
disfrutarin de veinte minutos libres para desavunar, pudiendo utilizar
el focal que 3 1al efecto la Empresa tiene, o b'uar a la calle comunicin-
dofo a su Jefe de Departamento o inmediato aupcrior

Esie tiempo serd controlado mediante ficha de reloj, y en caso de
excederse dcl tiempo fijado, este exceso serd acumulado mensualmente,
aplicindoles una sancién.

En todo caso, el retraso de mds de dos minutos en un solo dia
ocasionard la pérdida de Plus de Puntualidad de un dia. y la repeticion
de esie retraso superior a dos minutos ¢n mas de siete ocastones en ¢l
mismo mes, sera considerado como falta muy grave.

CAPITULO V11
Salud laboral

Art. 40. Reconacimienios médicos anuales.—Los 1rabajadores tienen
dereche a un reconocimicnto médico anueal,” como minimo, que se
deberd cfectuar dentro del horario de trabajo retribuido ¥ cuyos gastos
correran a cargo de la Empresa.

Art, 4! Reconocimientos médicos especificos.-Los trabajadores
podran solicitar 1y realizacién dc reconocimientos médicos especiticos
en materias refacionadas con €l tipo de trabajo v el medio en que lo
realizan.

Ari. 42, Pamtallas de visualizacion.-Los trabajadores que wtilicen
regularmente las pantallas de visualizacién tendrin derecho -con
cardcier previo a su utilizacion y después reguiarmente, al menos cada
ano= a rcconocimientos médicos especificos de oftalmologia.

Se procurard que el empleado no permanezca mas de dos horas
consccutivas trabajando en la pantaila. La Comisién Mixta recibird
informacion periddica de los casos en que 1a permanencia exceda de este
uempo.

Sc adoptardn las medidas ambientales necesarias para que la utiliza-
cidn de dichos medios no dane la salud del trabajador. Entre otras,
deberan comprobarse:

lNuminacién correcta: Intensidad luminica general entre 150 lux,
como minimo, ¥ 300 lux, como mdximo, pudiéndose alcanzar 500 lux
por fuente individual para leciura de documentos.

Ausencia de reflgjos.

Ausencia de deslumbramiento.

Mobiliario con medidas correctas, de forma que no se produzcan
posluras iormuas sc facilitardn apoyapics & quien lo solicite.

CAPITULO VIII

Faitas y sanciones

Art. 43, Falas~Las de disciplina que pudiera cometer el personal
se clasificaran, scgtn su impertancia, en leves, graves y muy graves.

Faltas lov LS.-—-SOI’I las acciones u omisiones voluntanas en las que el
dailo o perjuicio causado. material o moral, s pequeno.

Se consuleran fallas leves:

i. Las distracciones ajenas al trabajo que
del mismo.

2. Los incidentes ocasionales que puedan perturbar la buend
armoniy, gsi como la falta de interés en cuanto a la coordinacién de
comjunio.

Ll descuido ocasional en ek uso de muterial de oficina, mobiliario
de la misma y el dtspwdmo de impresos.

4, Nodejar ln mesa perfectamente ordenada af terminar la jornada.

5. La presentacion en la Empresa del parte de baja médica a pamr
del cuarto dia de la fecha de la misma.

6. Faltar a la educacién en ¢l trato con los compaferos.

7. No avisar al Jefe inmediate de los defectos def material o de la
necesidad de éste para cumplimentar el trabyjo.

Los retrasos en el cumplimiento de las ordenes dadasz o servu::os
encomendiados,

signifiquen desatencion

9. Cualquier otra falta de naturaleza y gravedad similar a las
anteriores.

Las faltas leves serdn sancionadas con amonestac:on verbal o escrita,
v/o apercibimicnto.

Faltas graves.=Son faltas graves:

1. La repeticion en el ptazo de un ado de diez faltas leves, que
hayan originado amonestacion escrita y/o apercibimicnto.

2. Ausentarse del Centro de trabajo sin el permiso correspondiente.

3. las incorrecciones de palabra a los Jefes. comparnieros o subordi-
nados.

4. La falta de sutoridad en los Jefes.

5. Simular la presencia de otro empleado fichando o firmando por
¢l en la jornada ordinaria.

6. Fingir vnfermedad o solicitar permiso alegando causus no
existentes.

7. La falta de asistencia injustificada.

8. Entregarse a jucgos o alborotos de cualquier clase durante |a
jornada de trabajo, en las oficinas v dependencias de las mismas.

9. Las discusiones que produjeran notorio escandalo,

10. La negligencia o desidia en ¢! trabajo que afecte a la buena
marcha del mismo.

1. Iniroducir o ingerir en los locales de trabajo bebidas alcoholi-
cas, salvo en actos o circunstancias especiales, debidamente autorizadas,

12, La falta de asco que produzea queja justificada de los compare-
ros de trabajo.

13, El qucbranmmunto 0 uo]auon de secretos o de la reserva
obligada aunque nio produzea gran perjuicie a la Empresa, excepto cn los
casos en que la Ley especifique que tienen derecho a transmitir dicha
informacion. )

14, Cualquicer otra falta de naturaleza similar a las anteriores.

Faltas muy graves.-Son las siguientes:

1. La reneracion de tres faltas graves al aio.

2. Trabajar para owra Entidad ascguradora sin previa autorizacion.

3. Ll incumplimiento de las normas emanadas de los superiores
que signifiquen quebraniamiento de la disciplina,

4, La violacion del secrcto de la correspondencia o decumentos
reservados de Ja Empresa v la revelacion a otras personas de los dalas
de reserva obligada,

5. La falta de consideracién v respeto al piblico.

6. Ei abuso de autoridad por parte de los mandos.

7. Simular {a presencia de otro empleado fichando o firmande por
¢l en Jornada extraordinaria.

8. La falta maliciosa de comunicaciones de los cambics experimen-
tados ¢n la familia a cfectos de prestaciones sociales.

9. La fulsedad de datos solicstados en los documentos exigidos para
cl ingreso.

10, La falsedad intencionada de dates en las declaraciones para los
censos © estadisticas que con caricter colective solicite fa Empresa.

11, Maltratar las maquinas, materiales o mobiliario causando
averias o deterioros.

12. Tratar de confundir al Médico de la Emprcsa

13.  Faltas de puntualidad.

14, Cualquicr otra falta de naturaleza similar.

Art. 44, Sanciones.-Las fallas graves enumeradas a continuacion
serin sancionadas como sc describe:

a) Apartados 1 v 4, hasta wres dias de suspension de empleo y
sueldo.

by Apartados 2,
y sucldo.

c} Aparlados 5 ¥ 6. hasta cuatro dias de suspension de empleo y
sucldo,

d) Apartados 7 a 11, hasta cinco dias de suspension de empleo y
sucldo. ;

¢) Apartado 14, De acuerdo con lo anterior por comparacion.

3, 12 ¥ 13, hasta dos dias dc suspensic‘m de emplec

En cuso de reincidencia hasia ¢l doble de las sanciones tijadas.

Las faltas muy graves:

_a) Apartados 2, 3 y 4. con pérdida de categoria entre uno y tres
anos,

b) Apartados 3, v de 7 a 11, hasta veinte dias de suspension de
empleo v sueldo. .

¢) Apartados 1, 6 y 12, hasta sesenta dias de suspension de emipleo
y sucldo.

d) Apartado 13: De 7 a 10 retrasos, hasta veinte dias de suspension
de empleo v suetdo: mas de 10 retrasos, hasta sesenta dias de suspension
de empleo y sueldo. ¥ despido cuando se exceda de doce horas en un
mes,

Art, 45, Procedimiento de imposicion de sanciones.-Corresponde al
Departamento de Recursos Humanos, oido el Comité dec Empresa, la
facultad de imponer las sanciones por faltas leves, graves o muy graves,
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Tratdndose de despido deberdn cumplirse los requisitos exigidos por
las.Leyes vigentes. i

El trabajador podrd impugnarlas por medio de demanda, ante el
Tribunal de lo Social competente. o )

Tratandosc de faltas graves o muy graves se comunicard por escrito.

La comision de alguna falta de este tipo podrd originar la apertura de -

expediente, con las consecuencias propias y adecuadas a cada concreta
situacidn. El plazo para levaniar expediente serd de una semana para las
faltas graves y de dos para las muy graves, En aquellas situaciones que
asi lo aconsejaran, y de mutuo acuerdo entre el Departamento de
Recursos Humanos y Comité de Empresa, este plazo se podrid aumentar.

Cualquier medida punitiva, salvo la correspondiente a faltas leves,
serd puesto en antecedentes el Comité o representacion de los trabajado-
res, a fin de que se lleve a cabo una instruccién def hecho, sebre la base
de que sea oido el interesade y que se le admitan cuantas pruebas
proponga en su descargo, siendo parte ademis el Comité de Empresa,

CAPITULO IX

Derechos sindicales

Art. 46. De los Sindicatos: 1. Los Sindicatos presentes en cada
eniro de trabajo elegirdn un Delegado sindical que serd ratificado por
el Sindicato provincial correspondiente, siendo este Delegado cl repre-

seatante del Sindicaio en el Centro de wrabajo.
2. Los trabajadores afiliados a un Sindicato, podrin distribuir

informacion, tecaudar cuctas y celebrar reuniones sin perturbar la

actlividad normai de la Empresa, previo aviso a la misma.

Los Sindicatos podrin inserir en los tablones de anuancios la
informacién que cousideren oportuna para el conjunto de los em-
pleados. : . .

At 47, De los Comités de Empresa y Delegados de personal.
Tanto Comités de Empresa como. Delegados de personal tendrin, dentro
del ambito cxclusivo que les es propio, la capacidad, competencias y
garantias que la Ley expresamente determine ¢n cuda momento o se
pacien eu ¢l presenie Convenio para los Comités de Empresas, asi como
las obligaciones inherentes al desempefio de sus funcioncs.

Garantias: : .

a) Ningin miembro del Comité de Empresa o Delegado dé
Personal peded ser despedido o sancionado durante el cjercicio de sus
fuaciones, ni dentro de los dos afios siguientes a su cess, salvo que €sté
se’ preduzea por revocacion v siempre que el despido o !a sancién se
basen en la actuacién de! trabajador en el gercicio legal de su
representacidn. ’

5i el despido o cualquier otra sancidn por supucstas faltas graves o
muy praves, obedecicran a otras causas, deberd tramitarse cxpediente
contradictoiio, en el que serd oidos, aparte del interesado, 21 Comité de
Empresa o restantes Delegados de personal. R

Poseerdn prioridad de permanencia en la Empresa o Centro de
trabajo respecto de los demads trabajadores en los supuestos de suspen-
sidn o extincidn por causas tecnoldgicas o ccondmicas.

by Podrian ejcreer la hlibertad de expresion en el inferior de la
Emgresa cn aquellas materias propias de su represeatacion, pudieado
publicar o distribuir aquellas publicaciones de interés laboral o social
que consideren convenicnies, i

¢) No podrin ser discriminados en su promocién econdémica o
profesional por causa o en tazén del desempenio de su representacion,

d} En pericdos de nepociacion colectiva se podré negociar la
armpliacidn det crédito de horas retribuides que la Lev fija para el
Comité de Empresa.

Se vodrd acurnular e crédito de horas de los distintos miembios del
Comité de Empresa v Delegado de personal en uno o varios de sus
COMPORCIICS,

Funciones: -

a) Ademds de io que recoge ta Legislacion vigente, los Comités de
Empresa o Dveicgades de Personal tendrdn derecho a recibir de la
Empresa infermes con cardcter previo a la implantacion de cualguier
cambio organizativo, ptanes de formacion profesional o introduccion Je
nuevos métodos de trabajo, con el fin de que, tras su estidio v con el
objetivo de mcjorar las cundiciones de trabajo y evitar la pérdida de
cmpleos, se negocien la aplicacion de los planes antes citados.

by Los Delegados de personal de ias suscursales recibivdn la misma
informacidn que ¢l Comité de Empresa de la oficing ceniral, pero
referida a su Centro de trabajo. Asimismo podrd utilizar los terminales
del ordenador como medio de comunicacidn cuando ia timportancia del
asunto asi lo requiera. .

Art. 48, De los rrabajadores en gencral =Ademids de s que la Ley
determina, los empleados tendrin derecho a la celediaciin de asambleas
dentro de fa jornada laboral, de 13 minutos cada vna, ampliables a 3¢
en cases exeepeionales, y hasta un maximo de tres horas auuales.

La convocatoria, con expresion del ofden del dia propuesio por los
convocantes, s¢ comunicara a la Empresa con 24 hoeras de antelacion,
como minikmo, debiendo ésta acusar recibo.

La asamblea de emg!=ados podrd ser convocada por los representan-
tes legales de los trabajadotes, un tercio del total de fa plaotilla, o por
los Sindicatos.

Para su validez serd necesaria la presencia de. al menos, un tercio de
los empleados de plantifla del Centro de trabajo, y las decisiones, aun
cuando afecten a s totalidad de la plantifla, se tomarau gor mayoria
simple, salve en aquelios temas especificos que da legislacidn -igente
indique la necesidad de unanimidad u ctro tipo de mayoria.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Politica de empleo.~Conscientes las partes (irmantes del
presente Convenio del problema del paro existente, tanin en ¢f conjunto
del pais como en ¢! secior de seguros, v ante la grave sitescidn que se
wiene dando en este sentido, ambas representaciones acuerdan:

La Direccién debéra facilitar 2l Comité de Empresa relacidn de los
empleados con cualquizr tipo de contrato laboral que presten servicio en
la misma con fechy | de julio de 1989 v con expresion det nombre v
apeltidos del trabajador. edad. categoria laboral, anos dz s2rvicio en la
Empresa, sexo vy estado <ivil. Asimismo se comunicardn tas altas y bajas
que se produzean, comunicando, ademas de los datos anieriores, el
motivo por el que se producen, y en caso de bajas si el rabaisder quada
en situacidon de desemplen, .

La Empresa vendra obligada a comunicar al Comité de Empresa o
Delegados de personal la relacidn del personal que mantiene una
jornada modificada o ampliada en relacidn con la estabizcida en el
Convenio.

La Empresa no podid contratar personal que mantengt us contrate
laboral o jornada normal oif otro sector o esté ea situacion Jdo jubtlacién. -

La introduceién de nueva ecnologia (informatica) ne debie levar en
ninglin caso {a desaparicidn de puestos de trabajo, encarrindose la
Empresa de la adaptacion de estos trabajadores a otros cometidos
disiintos,

Ambas representaciones. se comprometen ai seguimicnio de esios
acuerdos a través de lis personas. designadas en la Comisién de
Vigilancia.

. Cuando la Empresa tenga la necesidad de efectuar ci trasiado de
algun empleado, tanto geogrificamente como funcionairn<niz. debera
comunicarlo previarments al Comité de Empresa aleganiio las razones
que han creado esta necesidad. En estos casos el Comitd do Empresa
podrd emitir un informa previo a la realizacion del traslado, uue deberd
ser emitido on ¢l plazo de quince dias a partir de la recen-ion de la
comunicacidn de i Emprosa.

Segunda. Jornada ighoral-Como alternativa al horari 2siablecido
cnt el articulo 18, los empleados que asi lo deseen padeza realizar su
jornada en la forma que a continuacién se detaiia:

a) La hora de entrzda serd entre las ocho treinta y las nue
vy la hora de salida entre jus diecisiele v las dizciocho horas. |
esta jornada se cstablece um horario de comida cntre fas ¢
quince treinta horas, si bien se establece un minimo de vos hura para
comer. De acuerdo cen lu anterior, queda establecida ura prosencia
minima obligatoria de nueve a catorce horas y de guinee treinta a
diecisiete horas.

_ b} 8i bien cusiquier einpleado puede realizar su jornada con este
sistema o con el establecido en el punto 1 del articulo 18, ¢ loy dias por
¢l elegidos, aquellcs qu2, al menns, en ciento cuarenia v tres dias
labarales del ano hayan realizado jornada flexible, tendidn (tarecho al
disfrute de nueve dins huibiles de vacaciones, adeniis > Ius gue se
establecen en of aniculo 19 del presente Convenio.

¢} Enios diss en que se haga jornada flexible no hali+4 sierecho al
disfrute del tiempe de Jdesavung,

- d)  Dentro de osia jarzada flexible, podrd trabajarse, en =wceso de la
jornada, media hora diaria a partir de las diecisicle wreinty horas, el
tiempo necesario pora acumuiar hasta tres ding mas de vz
©)  Los dias total»s o vacaciones resultanies. se
en esta disposicién. no pesdrdn acumularse paca su disfrizie @ »a
ordinarias; asimisme, no pudrdn disfrularse oo pericdos ~anerions a
cuatro dias habiles, A Tos eivctos del distruie, se regulaién po las reglas
del articelo 19 del prescaie Convenio. )

En ¢concepio de subvencion de comida se abonuiin
por cada dia que se realive horarto flexivle, esty subr
abonaduy semanalimente, v ¢l iriporte serd revisable a pib.ci
ane, aumcnidndose. camo miauno, ol IPC al 31 de dic
anterior.

2} Los dias ea Gue sc haga horario fleaibie se perderd o Ceiecho a
la percepcion del Plus Jde Putiualidad, Asisiencia y P
abstante, os dins <2 vavasiones regulados por el articuio
Convenio, asf como 1os pucnies v permises legalmenis o
darin desecho a fu percoridn del citado Plus porz ague
que disfruten del =

hy  S¢iA considerado como retraso el fichaje mas tards A2 las nueve
_horasden la fornada d= manzca, v de las quinee Weinta hores on la de
ia 1arde.

ve horas,
antro de
2 v las

.. pesctas
1 serd
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i) En caso de mcapaudad laboral 1ransitoria, con baja concedida
por el Médico de 1a Seguridad Social, o disfrute de permisos fegalmente

establecidos, los dias correspond;entes serdan computados en ¢l tipo de

jornada que se realice habitualmente.
DISPOSICION FINAL
Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior.

4204 CORRECCION de errores de lu Rf’s alucion de 16 de enero

de 1991, de la Direccion Gereral de Trabajo, por la que se
dispone la publicacion del Convenio Colective para el
Personal Laboral del Ministeric &e Defensa.

Advenidos errores en el texto remitide de 1a Resolucidon de 16 de
-enero de 1991, de la Direccion General de Trabaio, por la que se
dispone la pl.bhcacton det Convenio Calectivo para el Personal Laboral
del Minisierio. d2 Defensa, inserta en el «Boletin Oficial del Estado»
de 17 y 18 de enero, nimeros 15 y 16, s¢ transcriben 2 continuacién
las eportunas rectificaciones:

En la pdgina 1748, el punto 7 dcl amwlo 13 debe pasar a ser
punto 6.
En la pigina 1753, donde dice:

) Salario base anual +Plus convenio anual+Antigiedad
«Salario/hora

1.82¢n
debe decir:

Salario base anual +Pius convenio anual+Antigiiedad

1.826»

«Salario/hora =

En la pdgina 1898, deberd insertarse de forma inmediatamente
postericr 2l GRUPO MARITIMO el parrafo siguiente:

«GRUPO INFORMATICO»,

En la pdgina 1899, en el ANEXO I, GRUPO SANITARIO,
inmediatamente posterior a la referencia ATES, donde dice:

«AUXILIARES SANITARIOS Auxiliar de Clinica
Mozo de Clinica»

debe decir:

«AUXILIARES DE ENFERMERIA  Awaliar de Sanitario
Meuozo de Clinica»

En la pdgina 1905, en et ANEXOQ V, GRUFO DE LABORATORIO,
Ia cantidad correspondiente al sueldo base dnl Auxiliar de Laboratorio,
donde dicz: «67.500», debe decir: «66.5005.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

4205 RESOLUCION de 12 de noviembro de 1990, de la Direc-
T cion General de Politica Tecno ‘11""‘“0../][70." la que se homo-
fogu una centralita telefonica o a analdgica marca
«TELYCO», modelo 816 PBY, fibricada por (fT(’[(’jOHIGJ,
Electronica, Sociedad Anonimar. cn su instalacion indus-
trial ubicada en Coslade ‘Madrid)

).

Recihida en 1 Direcciton General de Politica Teonoldgica la solicitud
presentada por «Telefonia vy Elcctrénica, Socizdad Anénima», con
domicilio sovial en camino de Rejfas, sin Almore. mu nicipio de Coulhda
provindia do \iam"d par'\ la homologacidn d= ung centralita telefonica
privada a, fabrivada por «Telcfm o v Ellcclrdnica. Sociedad
ms a!:mon l"\dlhil’!a. ubic: n f”'\s!’*da {Madridg),

(“I‘ h'l..l

0 LU\" homcloga-
Flgummcn 2,
v la Entidad d~,
ciedad Andnime

v hachio constar ¢ 'u

por ceriifizid I cz:. clam nurmm :\ V{ TE.A.
el modeln p?@temado comple todas !
establecidag por ol Real Decreto "J'M/'x%'\ <

a Direecion General, de acuerdo con in
disposicion, ha acordado homologar el citado

G ¢ roviembre,
biegido en la referida
groducto, con la contra-

ones :\ctua]muntﬁ )

seiia de homologacién GCA-0044, y fecha de caducidad el dia 12 de
noviembre de 1992, definiendo, como caracteristicas técnicas para cada
marca y tipo homoiogado, las que se indican a continuacién, dzbiendo
el interesado solicitar los certificados de conformidad de ia produccnon
con una periodicidad de un afio, ¥ el primero antes del dia 12 de
noviembre de 1991,

E! titular de esta Resolucién presentard, deniro del periodo fijado
para someterss al control y seguimienio de 1a produccion, la documenta-
cién acreditativa & fin de verificar la adecuacion del producto a las
condiciones iniciales, asi como la declaracion en la que se haga constar
que en la fabricacion de dichos productos, los sistemas de control de
calidad utilizados se mantienen, come minimo, en las mismas condicio-
nes que en el momento de la homologacién.

Esta homelogacién se efecta en relzcion con la digpesicion que se
¢cita y, por tanto, el producto deberd cumplir cualguier otro Reglamento

o disposicion que le sea aplicable.

El mcumplamlcnto de cualquiera de las condiciones fundamentales
en las que se basa la concesion de esta homologacion dard lugar a la
suspension cautelar de la misma, independiensemente de su posterior
anulacién en su caso, y sin perjuicio de las responsabilidades legales qua
de ello pudieran derivarse.

Conira esta Resolucidn, que no pone fin a la via adminisirativa,
podrd interponszrse recurso de alzada ante el excelentisime sefor
Ministro de Indusiria y Energia. en el plazo de quince dias, contades
desde 1a recepeidn de la misma.

Caracteristicas comunes a todas las marcas v modelos

.
Primera. Descripeién: Capacidad mdxima. Unidades: Numero de
(lingas + extensiones).
Segunda. Deoseripeién: Tipo de conmutacidn.

Valor de las caracteristicas para cada marca y modelo

Marca «TELYCO», modelo 816 PBX.
Caracteristicas:

Primcra: 8/16.

Segunda: Espacial.

En virtud de lo establecido en el articulo 6.° del Real
Decreto 1066/1989, de 25 de agosto («Boletin Oficial del Estadon de §
de scptiembre), estos equipos ademis deberdn estar en posesion del
certificado de aceptacidn, emilido por la Direccidn General de Telece-
municaciones, previamente a su importacién, fabricacién ¢n serie para
el mercado interior, comercializacidn e instalacidn en Espana.

Lo que se hace piblico para general conccimiento. ]
Madrid. 12 de noviembre de 1990.-La Directora general, Regina
Rewitla Pedreira

RESOLUCION de 12 de noviembre 1990, de la Direccion
General de Politica Tecnoldgica, por la que se omaolo, oga un
aparato telefonico, marca «Ampers, modelo Sevilla-U,
fabricads por «Amper, Socicdad Ancnimar, en su instala-
cion industrial ubicada en Torrelaguna y Gerafe (Madrid).

42006

Recibida ¢n 1a Direccion General de Potitica Tecnolégica la solicitud
presentada par «Amper, Sociedad Anéniman, con domicilio social en la
calle Maria de Molina, némero 37 bis, municipio de Madrid, provincia
de Madrid, para la homologacion de un aparato telefénico, fabnicado per
«Telur», en su instalacién industrial ubicada en la URSS;

chuhanuo que por el interesado se ha presentado la documcntacxon
C'\ilgi(‘ﬂ por ia Tegislacion vigente que afteta al producto cuya homologa-
¢ien solicita, v que el Laboratorio de Telefénica, mediante dictamen con

clave IL.c2.{a. y la Entidad de Inspeccién y Control Reglamentanio -

«Teenos Garantia de Calidad, Sociedad Andmiman, por certificado de
dave numero TM-AMR-TEL-IA, O1(TT), han hecho constar que el
madelo presentads cumple wedas kas especificaciones aciualmente esia-
blecidas por el Heal Decreto 1070/1986, de 9 de mayo,

Esta Diiveccidn General, de acuerdo con lo establecido en fa refenda
dispe sicion. ha acordade homo! ogar el ¢itado producto con la contra-
sena de hoamslogacién \rAT 0067 y fecha de caducidad del dia {2 de
o definiendo come caracteristicas téenicas para cada
crados 145 que se 1“d can a continuacisn, debiendo
L r tos cenificados <o confornudad de lz produccson
3 afc, y e primero antes del dia [ de

331 Des omc=‘r‘ presentard, dentro del periedo fijade
vesgulmieniode la rroduccion, la documenta.
R 1 uf‘ dc veriftear la adecuacion del producto a las
L.S 351 come la declaracion en la que se haga constar
2 dichos pr\,c.a..clos los sistemas de coniral de
s r“>n.l'"1er como minino, en las mismas condicie-
osmento de la homologacion.
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