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_ MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

4079 ORDEN de 12 de febrero de 1991 por la que se anuncia

convocatoria piblica para cubrir, por libre designacion,
puestos de trabajo en ef Departantenio.

Conforme a lo dispuesto en el aniculo 20.1, b} v ¢), de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para ia Reforma de la Funcior Pablica,
segin redaccion dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio. de
modificacién de la anterior, este Ministerl., acuerda anunciar Ia provi-
sién, por el procedimiento de libre designacion, de los puestos de trabajo
que se relacionan ¢n el anexo de la presente Orden, que figuran en las
relaciones de puestos de trabajo de los Centros a los gue pertenecen los
puesios objeto de la convocatoria. aprobadas por Acuerdos de Ia
Comisioén Ejecutiva de¢ la Interministerial de Retribuciones. con arreglo
a las siguienies bases:

Primera.-Los puestos de trabajo que se convocan por la presente
Orden podrian ser solicitados por los funcionarios, que relinan los

‘requisitos establecidos para el desempefio de ios mismos.

Segunda.-Los interesados dirigirdn sus solicitudes, a la Direccion
General de Servicios del Departamento (Subdireccién General de
Personal), paseo del Prade, 18 v 20, 28014 Madrid, dentro del plazo de
quince dias hdbiles, contades a partir del siguiente al de la publicacién
de |a presenie Orden en el «Boletin Oficial del Estado».

Tercera—Ademds de los datos personales, nimerc de Registro de
Personal v destino actual, los aspirantes deberan acompanar a su escrito
un curricuium vitae en el gue haran consiar

a) Titulos académicos.

b} Puestos de trabajo desempefados, tanto en la Administracion
Piblica, como en la Empresa privada, en su caso.

¢} Estudios y cursos realizados, conocimiento de idiomas y cuantas
oiras circunslancias estime el aspirante oportuno poner de manifiesto.

A la citada soijcétud podran los aspirantes acompaniar, en todo caso,
aquellas publicaciones, informes o cualguier olra documentacion que
permita apreciar los requisitos exigidos.

Lo que comunico 2 V. 1. para su conacimients y efectos.
Madrid, 12 de febrero de 1991.-P. D. (Orden de 17 de enero
de 1991), el Director general de Servicios, Juan Alarcon Montova.

{imo. Sr. Director general de Servicios.

ANEXG

SERVICIOS PERIFERICOS
Iustituto Nacional de fa Salud

Denominacién del puesto: Director Provincial B. Numero de pues-
tos: Uno. Localidad: Zarageza. Nivel de complemento de destino: 28.
Complemento cspecifico anual: 1.374.876. Requisiles adscripcién:
Grupo A; Cuerpo o Escala, EX19 [Todos los Cuerpos y Escaias, excepto
los de las claves §2, 13, 15, 16 y 17 de la Resolucion de 17 de enéro de
1986 («Boletin Oficial del Estado» del 18) vy ademas el personal de la
Seguridad Social regulade en la disposicion transitoria cuarta de la
Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de Ia Funcion Piblica). Tipe
de puesto: S. Especificacion del puesio: Representacion provincial del
Insalud. Gestién de la Asistencia Sanitaria. Jefatura Superior de las
Unidades y Servicios provinciales, tanio administrativos como Institu-
ctones sanitarias. Presidencia en ias Comisiones constituidas en su
#mbito.

4080 RESQLUCION de 13 de febrero de 1991, de la Subsecreta-
ria, por fa que se anuncia convocatoria publica para la
provision de plazas de cardcter directive de Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social, por el sistema de libre
designacion.

Establecidas en las plantillas correspondienies de las Instituciones
Sanitarias del Instituto Nacional de Iz Salud, las estructuras de los
£quipos directivos de Atencién Primaria v Asistencia Especializada, y en
cumplimiento e lo dispuesto en los articulos 34, cuatro.l, b), v 34,
cuatro.2, de la Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos Generales
dei Estado para 1990, que regulan ¢l procedimiento de seleccién de
puestos vacantes de caracter directivo, se acuerda anunciar la provisién,
por libre designacién de los puestos de trabajo gue se relacionan en el
anexo a esta Resolucion, con arreglo a las signientes

Bases
1. Caracteristicas generales

1.1  La reiacion de puestos vacantes es ia que se recoge en elanexo
de la presenie Resolucion.

1.2 El régimen .retributivo es el fijado en el Real Decreto-
ley 3/1987, de i de septiembre, dependiendo la cuantia de los
diferentes canceptos del grupo o categoria ai que perienezca el puesto de
trabajo, que en todo caso sera fijada presupussiariamente para cada
ejercicio econdémico.

1.3 EI upo de dedicacion es de caracter exclusivo, siendo el
desempefio del puesto incompatible con el ejercicio de cualquier otra
actividad publica o privada, segin lo previsto en la legislacién vigente
sobre incampatibilidades del personal al servicio de las Administracio-
nes Pobiicas.

2. Reguisitos de los aspirantes
| Reguisitos generales: . -

2

2.1.1 Tener la nacionalidad espafiola.

2.1.2 Tener la condicién de personal estatutario de la Seguridad
Social o personal funcionaric incluido en el 4mbito de aplicacién de la
Ley 30/i984, v en las Leyes de Funcién Publica de las Comunidades
Auténomas.

2.1.3 No haliarse inhabilitado para el desemipeiio de funciones
publicas profesionales o de la Seguridad Social.

2.2 Requisitos especificos:

2.2.a} Area o Division de Gerencia; Pertenencia a Cuerpo, Escala
o Categoria del Grupo A.
2.2b} Area ¢ Divisién Médisa: Pertenencia 2 Cuerpo, Escala o
Caiggoria del Grupo A. Titulacién de Licenciado en Medicina y Cirugia.
~ 2.2.cy  Area o Divisién de Gestion y Servicios Generales: Pertenen-
cia a Cuerpos, Escalas o Categorias de los Grupos A o B,

2.2.d) Area o division de Enfermeria:

Pertenencia a Cuerpos, Escalas o categorias del Gropo B.
Titulacion del Diplomado en Enfermeria, ATS, Practicante,
Matrona, Enfermera o Fisioterapeuta.

Los requisilos previstos en este punlo serdn exigidos, para los puestos
de Direccion y Subdireccion correspondientes, a cada una de las dreas
0 divisiones.

3. Presentacion de solicitudes

¢

3.1 Los interesados en participar en la convocatoria dirigirdn so
solicitud & la Duareccién General de Recursos Humanos, Suministros e
Instalaciones (Subdireccidn General de Personal Estatutario), paseo del
Prado, niimeros 18 y 20, 28014 Madrid.

3.2 El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias
naturales, contados a partif del siguiente al de [a publicacién de la
presente Resolucion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Las solicitudes que se presenien a través de las oficinas de Correos
deberdn ir en sobre abiertc para ser fechadas v selladas por un
funcionarie de Correos antes de su certificacion, 1al como senala el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.3 En la solicitud se recogeran los siguientes datos:

a) Datos personales. )

b} Histonz profesional, de extension no mayor a dos folios. en la
que se resuma Iz formacion académica, la experiencia profesional y de
gestién sapitaria, asi como aquelias otras circunstancias {(estudios,
cursos, ete.} que el candidato desee poner de manifiesto,

¢) Sise solicita més de una plaza, se relacionardn las mismas segun
el orden de preferencia.

4, Norma final

Los puestos podrdn declararse desiertos por acuerde motivado,
cuando no s¢ encuentre persona idonea para su desempetio.

Madrid, 13 de febrero de 1991.~El Subsecretario, P. D. (Orden de 17
de encro de 1991), ¢l Director general de Recursos Humanos, Suminis-
tros € Instalaciones, Luis Herrero Juan.

Hmos. Sres. Director general de Recursos Humanos, Suministros e
Instalaciones y Director general del Instituto Nacional de la Salud.
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Anexo a Iz Resolucién de la Subsecretaria de Sanidad v Consumeo de 13
de febrero de 1991 en el que se relacionan los puestos vacantes de

. grganos de direccién de las Instituciones Sanitarias de Is Seguridad

Social, per el sistema de libre designacién
ASISTENCIA ESPECIALIZADA

Division Gerencia

Una plaza de Director Gerente de Asistencia Especializada (Cat. 2.
Centr; de Gasto 0901, Hospital «General Yagie», de Burgos. (Nivel 29).
Complemento especifico anual: 2.497 452 pesetas.

Divisidn Gestidn Servicios Generales

. Una plaza de Director de Gestién y Servicios Generales de Asisten-
cia Especializada {Cat. 5). Centro de Gasto 3871. Hospital «Nuestra
Seitora de Guadalupen, de La Gomera (Santa Cruz de Tenerife). (Ni-
vel 27} Complemento especifico anual: 852,792 pesetas.

Division Médica
Una plaza de Subdirector Médico de Asistencia Especializada {Cat. 3).
Centro de Gasto 3307. Hospital «Cabuefies». de Gijén (Asturias). (Nivel
27). Complemento especifico anual: 1.218.264 pesetas.
Una plaza de Director Médico de Asistencia Especializada (Cat. 4).

Centro de Gasto 5017. Hospital Comarcal de Calataynd (Zaragoza).
(Nivel 28). Complemento especifico anual: 1.218.264 pesetas.

ATENCION PRIMARIA
Division Gerencia

Una plaza de Director Gerente de Atencién Primaria (Cat. 1). Centre
de Gasto 3312 de Oviedo (Asturias). (Nivel 29). Complemento especi-
fico anuak 1.949.232 pesetas. .

Una plaza de Director Gerente de Atencién Frimarnia (Cat. 2). Centro
de Gasto 3314 de Gijon (Asturias). {Nivel 29). Complemento especifico
anual: 1.340,100 pesetas,

‘Una plaza de Director Gerente de Atencién Primaria {Cat. ). Centro -

de Gasto 3318 de Arriondas {Asturias). (Nivel 29}, Complemento
especifico anual 1.949.232 pesetas. ’ .

. Division Gesticn

t/na plaza de Director de Gestidon y Servicios Generales de Atencidn
Primaria (Cai. 1). Centro de Gasto 3312 de Oviedo (Astunias), (Ni-
vel 27). Complemento especifico anual: 1.705.572 pesetas.

Una plaza de Director de Gestién y Servicios Generales de Alencidn
Primaria {Cat. 3). Centro de Gasto 3313 de Aviiés (Asturias). (Nivel 27).
Complemento especifico anual: 852,792 pesetas.

Una plaza de Director de Gestién y Servicios Generales de Atencién
Primaria {Cat. 2). Centro de Gasto 3314 de Gijon {Asturias). (Nivel 27).
Complemento especifico anual: 1.218.264 pesetas.

Una plaza de Director de Gestidn y Servicios Generales de Atencion
Primaria {(Cai. 1). Centro de Gasto 0709 de Palma de Maliorca
(Baleares). {Nivel 27). Complemento especifico anual: 1.705.572 pesetas.

Una plaza de Director de Gestion y Servicios Generales de Atencién
Primaria (Cat. 3). Centro de Gasto 5101 de Ceuta. (Nivel 27). Comple-
mento especifico anual: 852.792 pesetas.

- Una plaza de Director de Gestidn y Servicios Generales de Atencion
Primaria (Cat. 3). Centro de Gasto 3013 de Lorca (Murcia). (Nivel 27).
Complemento especifico anual: 852,792 pesetas.

Division Médica_

Una plaza de Director Médico de Atencion Primaria (Cat. 1). Centro
de Gasto 3312 de Oviedo {Asturias). (Nivel 28). Complemento especi-
fico anual: 1.705.572 pesetas.

{ina plaza de Director Médico de Atencion Primaria {Cat. 3). Centro
de Gasto 3318 de Arriondas (Asturias). {Nivel 28). Complementio
especifico annal: 852.792 pesetas.

Una piaza de Director Médico de Atencion Primaria (Cat. 3). Ceniro
de Gasto 3323 de Cangas de Narcea (Asturias). {Nivel 28). Comple-
mento especifico anual: 852,792 pesetas.

Una plaza de Director Médico de Atencidn Primaria (Cat. 3), Centro
de Gasto 3324 de Luarca (Asturias). (Nivel 28). Compiemento especifico
anual: 832.792 pesetas.

Una plaza de Director Médico de Atencién Primaria (Cat. 3). Centro
de Gasto 0708 de Menorca {Baleares). (Nivel 28). .Complemento
especifico anual: 852.792 pesetas.

Una plaza de Director Médico de Atencién Primaria {Cat. 3). Centro
de Gasto 2203 de Huesca. (Nivel 28). Complemento especifico anral:

852.792 pesetas.

Una plaza de Director Médico de Atencion Primaria {Cat. 2). Centro
de Gasto 2404 de Leon. {Nivel 28). Complemento especifico
anual: 1.218.264 pesetas.

Una plaza de Director Médico de Atencion Primaria {Cat. 2). Centro
de Gasto 3012 de Cartagena (Murcia). {Nivel 28). Complemento
especifico anuak 1.218.264 pesetas. )

14081

Una plaza de Director Médico de Atencién Primaria {Cat. 2). Centro
de Gasto 5018 de Calatayud {Zaragoza). (Nivel 28). Compiemento
especifico anual: 1.218.264 peseias.

Division Enfermeria

Una piaza de Director de Enfermeria de Atencién Primaria (Cat. 3).
Centro de Gasto 3313 de Avilés (Asturias). {Nivel 26). Complemento
especifico anual: 304.572 pesetas.

Una plaza de Director de Enfermeria de Atencién Primaria (Cat. 3).
Centro de Gasto 3318 de Arriondas (Asturias). {Nivel 26). Comple-
mento especifico anual: 304.572 pesetas.

Una plaza de Direcior de Enfermeria de Atencién Primaria (Cat. 3).
Centro de Gasto 3323 de Cangas de Narcea (Asturias). (Nivel 26).
Complemento especifico anual: 304.572 pesetas.

Una plaza de Director de Enfermeria de Atencion Primaria {Cat. 3).
Centro de Gasto 3324 de Luarca {Asturias). (Nivel 26). Complemento
especifico anual; 304.572 pesetas. .

Una plaza de Director de Enfermeria de Atencion Primaria (Cat. 3).
Centro de Gasto G708 de Menorca (Baleares). (Mivel 26). Complemento
especifico anual: 304.572 pesetas.

Una plaza de Director de Enfermeria de Atencién Primaria (Cat. 3}
Centro de Gasto 0710 de Ibiza (Baleares). {Nivel 26). Complemento
especifico anual: 304,572 pesetas.

Una plaza de Director de Enfermeria de Atencién Primaria (Cat. 2).
Centro de Gasto 2404 de Ledn, (Nivel 26). Complemento especifico
anual 730.956 pesctas.

Una plaza de Director de Enfermeria de Atencion Primaria {(Cat. 3).

Centro de Gasto 2403 de Ponferrada (Leon). (Nivel 26). Complemento

especifico anual: 304.572 pesetas.

MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES
Y DE LA
SECRETARIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 8 de febrero de 1991 por la que se efectia
convocaloria para proveer puestos de trabajo de libre
desigracion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 20, 1, b) y ¢), de la Ley de
Medidas para la Reforma de 1a Funcién Piblica, en relacién con el
articulo 21 del Real Decreto 28/1990, se efectia convocatoria para
proveer pugstos de trabajo de libre designacién, con arreglo a las
siguientes bases: )

. Primera.-Los puestos de trabajo 2 proveer mediante libre designa-
cion entre funcionarios publicos, 2 que se refiere la convocatoria, se
detallan en anexo.

Segunda.-Los funcionarios que reunan los necesarios requisitos
podrén presentar sus solicitudes ante la Subsecretaria del Departamento,
dentro del plaze de quince dias habiles, debiéndose hacer constar en
ellas las circunstancias personales y administrativas del interesado, asi
como los datos dei puesto que viniera desempeRando y los méritos que
deseara aducir, - .

“Tercera.~Los aspirantes seleccionados habran de justificar las cir-
cunstancias y datos a que se refiere la base anterior, mediante certifica-
cion expedida por la Subdireccion General o Unidad asimilada a la que
corresponda la gestién de personal del Ministerio u Organismo donde
presten servicio y, si fuesen requeridos al efecto, tendran que acreditar,
asimismo, fos méritos alegados. .

Madrid, 8 de febrero de 199i.-P. D. {érdcn de 2 de diciembre de
1987), el Subsecretario, Fernando Sequeira de Fuentes.

ANEXO

. Puesto de trabajo: Vocal asesor (Unidad de Apoyo de la Subsecreta-
ria). Nivel: 30. Complemento especifico: 1.275.936 pesetas. Adscripeion:
Funcionario de la Adminisiracion del Estado. Grupo A. Localidad:
Madrid. Cualificaciones: Experiencia, en relaciones internacionales.
ldiomas: Inglés v francés.

Puesto de trabajo: Consejere téenico (Unidad de Apoye de la
Presidencia del Centro de Investigaciones Sociologicas). Nivel: 28.
Complemento especifico: 970.368 pesetas. Adscripeion: Funcionario de
ia Administracién del Estado. Grupo A. Localidad: Madrid.



