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Nombrar a don Eusebid }iménez Arroyo det Cuerpo -Supérior de
:’_sérlmmstraderes Civiles del Estado, grupo A. como Vocal det Tribunal
itular, .

v ivliadn'd, 30 de enerc de 1991.-E] Subsecretario, Segismundo Cre'spo
arela. .

RESQLUCION de 4 de febrero de 1991, de la Subsecreta-
rig, por la gue se noinbran muevos miembros del Tribunal
calificador de las pruebas selcctivas para ingreso en la
Escala de Operadores de Ordenador de la Administracion
de la Seguridad Social,

4071

En cumplimiento de lo establecido en Ia base 5.3 de 1a Resolucion
de 21 de diciembre de 1990 por la que se convocaron pruebas selectivas
para ingreso en la Escala de Operadores de Ordenador de la Administra-
cidn de a Seguridad Social, y a ia vista de las renuncias presentadas por
don Julio Vdzquez Castafic y don Alfredc Lafuente Arrovo, por
concurriy en cllos circunstancias de incompatibilidad de las previstas en
el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, -

Esta Subsecretaria ha resuelto:

Nombrar a don Juan Francisco Pefia Gomez, del Cuerpo Adminis-
trativo de la Administracion de la Seguridad Social, como Secretario del
Tribunal titular, y a2 don Rafael Russ Diez, de 1a Escala de Programado-
res de Iaformatica de la Administracidn de la Seguridad Social, como
Vocal del mismo Tribunal, para sustituir a dichas renuncias.

v lM::uirid, 4 de febrero de 1991.-El Subsecretario, Scgismundo Crespo
‘alera, :

Hmos. Sres. Director general de Personal y Presidente del Tribunal.

RESOLUCION de 4 de febrero de 1991, de la Subsecreta-
rig, por la gue se mombra nuevo miembro del Tribunal
calificador de las pruebas selectivas para ingreso en la
Escala de Frogramadores de Informdtica de la Adminisira-
cion de la Seguridad Social.

4072

En cumplimiento de lo establecido en Ia base 5.3 de Ia Resolucion
de 17 de diciembre de 1990 por la que se convocaron pruebas selectivas
para ingreso en Ja Escala de Programadores de Informitica de la
Administracion de la Seguridad Social, v a la vista de la renuncia
presentada por don Angel Requena Ayyso, por concurrir en € circuns-
tancias de incompatibifidad de las previsias en ¢ articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, :

Esta Subsecretaria ha reseslto nombrar a don Javier Martinez de la
Casa, de la Escala de Programadores de Informatica de la Administra-
cién de la Seguridad Social, como Vocal del Tribunal suplente.

v iMadri(i, 4 de febrero de 1991.~-El Subsecretario, Segismundo Crespo
alera, . ;

Iimo, St Director general de Personal y Presidente del Tribunal.

~ MINISTERIO |
' DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

4073  ORDENde 1l defebrera de 1991 por la que se anuncia la
provisin de puesios de trabajo, por el sistema de libre
designacion, en este Ministerio de Agricuitura, Pesca y
Alimentacion.

Conforme 2 o dispuesto en el articulo 20.1, b}, de ia Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de 1z Funcion Puablica,

Este Minsiterio acuerda anunciar la provision, por el procedimiento
de libre designacion, de los puestos de trabajo que s indican en el anexo
de la presente Orden, que figuran en las relaciones de puestos de trabajo
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién. y dcl Servicio
Nacional de Productos Agrarios, publicadas, respectivamente, en ¢l
gB@lcglgég Oficial del Estado» de 4 de octubre ¢z 1989 y- 1 de febrero

[ .

La presente convocatoria, de acuerdo con el articulo 14 de la

Constitucién Espafiola v la Directive Comuaitaria de 9 de febrero

de 1976, tiene en cueniz ¢l principitide igualdad de trato entre hombres
vy mujeres en i provision de los puestos de trabajo v promocion
profesional de los funcionarios, v se desarrollard con arreglo a las
siguientes bases: ’

Primero.—Podrin concurrir a los mismos los funcionarios que retinan
las condiciones establecidas y estén interesados en la provisidn de los
mismos, mediante escrito dirigido a fa Direccién General de Servicios
del Ministerio de Agricultura, Pesca v Alimentacién (Subdireccior
General de Personal), dentro de! plazo de quince dias hdbiles. contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el
«Boletin Ofcial del Estadon. .

Segundo.-Ademds de los datos personales. nimero de Registro de
Personal y destino actual, los aspirantes deberan acompanar un curricu-
{um vitae, en el que harin constar

a) Titulos académicos. : o )

b). Puestos de trabajo desempenados ianio en la Administracion
Piblica como en la Empresa privada. ]

¢} Conocimientos de idiomas y cuanios méritos ] aspirante estime
aportuno poner de manifiesto.

Deberd cursarse una instancia por cada puesto de trabajo solicitado,

utilizando ¢l modelo de la convocaloria de libre designacion de este
Ministerio publicada en el «Boletin Oficial del Estado» de 1 de febrero
de 1991, acompanando justificantes de todos los méritos alegados.

Unicamente s¢ tomardn en consideracion aquellas instancias que
respondan al modelo de referencia, asi como los datos ¥ méntos que
especificamente queden consignados en las mismas. i

Tercero.-Por el drgano compelente det Ministerio de Agricultura,
Pesca v Alimentacion se efectuardn los nombramientos entre los
aspirantes que considere mas idéneos para desempefar jos puestos que
se convocan, pudiendo, en su caso, declararse desiertos los puestos
ofrecidos o alguno de cllos.

Lo que comunico a V. 1, para su conocimiento y efectos.
Madrid, 11 de febrero de 1991.~P. D. (Orden de 30 de julio de 1990),
¢l Subsecretario, Julidn Arévalo Arias.

Hmo. Sr.eDirectior general de Servicios.

ANEXCOC
Servicios Centrales
SUBSECRETARIA
Gabinete Técnico del Subsecretario

Numere de plazas: 1. Denominacién del puesto de trabajo: Vocal
asesor, Nivel complemento de destino: 30. Complemento especifico:
1,620.744. Tipo de puesto: N. Adscripcién Administracion: AE. Adscrip-
cién grupo: A. Localidad del puesto de trabajo; Madrid. Descripcion del
puesto: Elaboracidn de informes y dictimenes. Funciones de apoyo
técnico al Subsecretario. Méritos: Experiencia en elaboracion de mfor-
mes v dictdmenes. Experiencia en el secior agroalimentario,

SECRETARIA GENERAL DE ESTRUCTURAS AGRARIAS
Unidad e Apovo

Numero . plazas: 1. Denominacion del puesto de trabajo: Jefe
adjunio a Secretaria. Nivel compiemento de destino: 18. Compiemento
esperifico: 416.340. Tipo de puesto: N. Adscripcion Administracion: AE.
Adseripcion grupo: C/D. Localidad del puesto de irabajo: Madrid.
Descripcion del puesto: Funciones de Secretaria (archivo, despache
correspondencia, atencidn de visitas, etc.), disponibilidad heraria. Méri-
tos: Experiencia en archivo y documentacién. Conocimientos de meca-
nografla y taquigrafia. Conocimisittos de tratamiento de texios, mansajo
de ierminales de ordenador. Experiencia en puesto similar.

SERVICIO NACIGNAL DE PRODUCTOS AGRARIOS
Direccion General, Unildad de Apoyo

Namero de plazas: 1. -Denominacicn def puesio de trabare: becicta-
rio/a de Director general, Nivel compiements de desting: iL. Comple-
mento especifice; 416.¢40. Tipo de puesta: N. Adsorpeién Acauinistca-
cion: AE. Adscripeion grupo: C/D. Localidad dei puesto g tzabaje
Madrid. Descripeion del puestor Funciopes de Secrerasiz {archive,
despachg, correspondencia, atencidn de visitas, etel). Dugponildiidag
horaria. Méritus: Experiencia en archive y documentacién. Conocimien-
tos de mecanografia v taquigralia. Conocimicnios de tfratamiento de
tc;xt_c;s, mangjo de {erminales de ordenador, Experiencia en puesic
similar,
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Servicios PERIFERICOS
Subsecretaria

Nimero de plazas: 1. Denominacion del pussic de trabajo: Director
provincial. Nivel complemenio de destino: 28. Complemento especifico:
1.184.136. Tipo de puesta: S. Adscripeion Administracién: Al. Adscrip-
cifhn grupo: A, Localidad del puesto de trabajo; Las Palmas. Descripcion
dei puesto: Coordinacion de las unidades periféricas del Departamento.
Gestion econdmico-administrativa y de personal. Méritos: Experiencia
en el scritor agroalimentario y en gestion economico-administrativa y de
personal.

SERVICIO NACIONAL DE PRODUCTOS AGRARIOS

Numero de plazas: 1. Denominacion del puesto de trabajo: Jefe
previncial. Nivel complemento de destino: 27, Complemento especifico:
878.424. Tipu de puesto: S. Adscripcidn Administracion: Al. Adscrip-
cién grupo: A. Localidad del puesto de trabajo: Albacete. Descripcidn
del puestor Direccion v planificacién de las tareas encomendadas a la
Jefatura Provincial. Gestién econdmico-administrativa v de personal.
Meéritos: Experiencia en el sector agroalimentario. Experiencia en gestion
econémico-zdministrativa y dé¢ personal., - F o

Niumere de plazas: 1. Denominacion del puesto de trabajo: Jefe
provincial. Nivel complemento de destino: 27. Complemento especifico:
1.098.948. Tipo de puesto: 8. Adscription Administracion: Al. Adscrip-
cion grupo: A. Localidad del puesio de trabajo: Cordoba. Descripeion
del puesio: Direccién y planificacién de las tareas encomendadas a ja
Jefatura Provincial. Gestién econdmico-administrativa v de personal.
Méritos: Experiencia en el sector agroalimentario. Experiencia en gestion
econdmico-adminisirativa vy de personal.

Ndmero de plazas: 1. Denominacidn del pueste de trabajo: Jefe
provincial, Nivel complemento de destine: 27, Complemento especifico:
278.424. Tipo de puesto: 8. Adscripcion Administracién: Al. Adscrip-
cion grupo: A, Localidad del puesto de trabajo: Cuenca. Descripcion del
puesto: Direccion y planificacién de las tareas encomendedas 2 la
Jefatura Provincial. Gestion econémico-administrativa v de personal,
Méritos; Experiencia en el sector agroalimentario. Experiencia en geslion
econdmico-administrativa y de personal. ’ *

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
| PUBLICAS

ORDEN de 12 de febrero de 1991 por la que se anuncia la
provisidn por el sistema de libre designacion de los puestos
de trabajo vacantes en el Departamento.

4074

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20, 1, b), de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificado en su redaccién por la Ley 23/1988, de 28
de julio, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,

Este Ministerio acuerda anunciar [a provision, por ¢l procedimiento
de libre designacién, de los puestos de trabajo que se relacionan en la
presente Orden, que figuran en la relacion de puesios de trabajo del
Departamento, con arreglo a las siguientes bases:

Las solicitudes se presentardn en el modelo de instancia gque figura.

como anexo Il y se dirigirdn, en el plazo de quince dias hébiles, a contar
desde el siguiente al de la publicacidon de la presente Orden en el
«Boletin Oficial del Estado», a la Direccion. General de Servicios
(Registro General), calle Alcala Galiano, namero 8, 28010 Madrid.

En ei supuesto de gue un mismo solicilante optase a dos 0 mds
puestos de trabaio de los anunciados en el anexo I, deberd formular
peticién independiente por cada uno de elios, indicando el orden de
preferencia en que los mismos se soliciten. : )

En las solicitudes se expresardn todos los méritos v circenstancias
que los interesados deseen pener de manifiesto,

. De acuerdo con el anticulo 14 de la Constitucion Espafiola v la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Adminisiracion
Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres v
mujeres por 1o que se refiere al acceso al empleo, a la formacién
profesional v a Ias condiciones de trabajo.

Madrid, 12 de febrero de 1991.-P. D. (Orden de 25 de mayo de
1987), el Subsecretario, Juan Igna_céo Molhé Gareia,

ANEXO 1
Secretaria de Estade para la Administracién Piblica
DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION POBLICA

Subdireccion General de Relaciones Laborales

Numero de order’ 1. Denominacién del puesto; Subdirector general
adjunto de Relaciones Laborales. Dotacidn: 1. Nivel: 28, Complemente
especifico: 2.042.292 pesetas. Localidad: Madrid. Adscripeion: Ministe-
rio de Asuntos Exteriores, grupo A. Funciones del puesto: Apovo al
Subdirector general y participacion en los procesos de negociacifn y
determinacion de las condiciones de trabajo del personal al Servicio de
la Administracion del Estado; realizacién de estudios, informes y
propucstas ¢n materia de derechos colectivos v sindicales. Reguisitos:
Experiencia en gestion de perscnal, nepociacion colectiva, elecciones
%:;di‘cgkes y relaciones con organizaciones sindicales; Licenciado.en

recho. o .

Secretaria de’Estado para las Administraciones Territoriales '

Gabinete del Secretario de Estade
para las Adminisiraciones Territoriales

Nimero de orden; 2. Denominacién del puesto: Secretario de
Director general. Dotacion: 1. Nivel 16, Complemente especifico:
416.340 pesetas. Localidad: Madrid. Adscripcidn; Ministerio de Asuntos
Exteriores, grupo D. Funciones del puesto: Propias de Secretaria,
Requisitos: Taquigrafia, mecanografia, archivo y registro, e informitica
nivel usuario. o :

Dircccion General de Regimen Juridico

Mumere de orden: 3. Denominacion del puesio: Secretario de
Director general, Dotacién: 1. Nivel: 16, Complemente especifico:
416.340 pesetas. Localidad: Madrid. Adscripcidn: Ministerio de Asuntos
Exteriores, grupe D. Funciones del puestor Propias de Secretaria.
Requisitos: Taquigrafia, mecanografia, archivo y regisiro, ¢ informatica
nivel usuario.

MUNPAL

Nuamere de orden: 4. Denominacién del puesto: Subdirector general
de Prestaciones. Diotacion: 1. Nivel: 30, Complemente especifico;
2.042.292 pesetas. Localidad: Madrid. Adscripeidn: Ministerio de Asun-
tos Exteriores, grupo A. Funciones del puesto: Gestion de las prestacic-
nes del Régimen de Seguridad Social de ios funcionarios de la Adminis-
tracion Local. Requisitos: Experiencia en gestion de prestaciones de los
regimenes publicos de Seguridad Social; formacion en técnicas de
organizacion; experiencia en direccién de equipos humanos.

Secretaria de Estado para la Administracién Publica

InspECCION GENERAL DE SERVICIOS DE LA ADMINISTRATION PUBLICA
Unidad de Apovo

Nimero de orden: 5, Denominacién del puesto: Consejero técnico.
Dotacidn: 1. Nivel: 28, Complemente especifico: 1.184.136 pesetas.
Localidad: Madrid. Adscripcién: Minisierio de Asuntos Exteriores,
grupo A. Funciones del puesto: Actividades de apovo a la Direccion;
actividades de evaluacion; actividades de consultoria; actividades de
prospectiva. Reguisitos: Conocimiento de técnicas de direccién; conoci-
miento de técmucas de andlisis de problemas y toma de decisiones;
conocimiento de téenicas de organizacion.
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