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Art. 25, dvuda Escolar.-8e abonard ¢ste concepto & los trebajadores
cuva suma de Salaric Base mas Beneficios mas Plus de Convenio
alcance hasta 2.357.955 pesetas brwias anuales en ¢f momenio de la
pereepcion de este conceplo ¥ lengan hijos a su cargo que cursen
Educacion General Bisica, de seis a catorce afos, ampiiables hasta los
dicciséss, de acuerdo con 1a legislacion vigente en Educacion, cumplidos
en el curso. Para toles casos se establece el importe de 17.678 pesetas
brutas por cada hijo, gue scran pagadas ¢n el mes de octubre de 1990,
previa prosentacion de los justificantes que acrediten que estan cursando
Educacion General Basica.

Para el perodo Preescolar se abonard igual cantidad que para
Educacion Geoneral Basica. Este periodo Preescolar comprende los
custro y ¢inco anos de edad.

Para ¢f percibo de la avuda escolar se reqguerird la presentacién de los
justificantes qgue acrediten que s¢ estd cursando Educacién General
Basica o Preecscolar.

Art. 26, Présiamos.-Se crea un fondo total-para el personal afectado
por csle Convenio de 9.000.000 de pesetas.

El imporic mdximo por cada empleado serd de 300.000 pesetas, con
el interés del 13 por 10U sobre el capital vivo, y la amortizacion se
lievard a cabo en el términe de dos akos, mediante descuentos en cada
una de las pagas desde el mes siguiente al de la concesion del préstamo.
Parz dicha concesion serd preceptivo el informe favorable del Comité de
Empresa, -

Para una nueva concesion de crédito ha de transcurrir como minimo
dos meses a partir de la amortizacion total del anterior. S6lo se
concederdan préstamos al personal con contrato de trabajo indefinido.

Art. 27, Servicio militar.-Todos los trabajadores gue se encuentren
prestande el servicio militar, con cardcter voluntario u obligatorio,
tendran derecho a percibir integramente [as pagas que con cardcter
extraordinario sc¢ hagan efectivas en la Empresa.

Art. 28, Lote navideio-La Empresa continuard obsequiando a
todos sus empleados con un lole navidefio. que se entregard en los
atrededores de MNavidad. La calidad del lote no sera inferior a la
cntregada en los uitimos afos.

Art. 29.  Ropa de trabajo—A todo el personal que por las condicic-
nes de su puesto de trabajo lo requiera se les facilitaré las siguientes
prendas de trabajo:

a) Cada aho, unas botas hemologadas, de las que debera existir en
almacén el remanente necesario para deterioros, imprevistos, etc., que
hagan necesaria su reposicion antes de cumplirse el periodo reglamenta-
rH,

b} Dos monos o trajes en 1a primera decena de cada afio.

¢} Dos camisas y un pantalon en la primera decena de junio.

d} Un anorak cada tres afios.

¢} Tres batas para el personal de Iaboratorio.

La Empresa facilitard el material v equipo adecuado v de seguridad
para la rcalizacion de un trabajo seguro, en evitacion de accrdentes.

Las prendas de trabajo a gue hace referencia este articulo se
facilitaran dnicamente al personal de la factoria de San Jerénimo v de
acucrdo con e trabajo que tenga asignado.

At 30, visos Contité de Enipresa.~Los avisos que el Comité de
Empresa, por medio de su tablon de anuncios, pretenda difundir entre
¢l personal, deberin estar firmados por aquel Comité o su Presidente, v
previamente comunicado a la Empresa,

Tgualmenie se procederd con los avisos de los Representantes
Sindicales.

Art. 31, Representacion sindical-La representacidn sindical se
regulard por lo dispuesto en la Ley Organica 1171985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical, o cualquier otrz nofma que la desarrolle, comple-
menie ¢ sustituva. -

Art. 32, Faltus y sanciones.~En los casos de falta labaral grave v
muy grave, serd informado el Comité de Empresa. Los hechos motiva-
dores de 1a'sancion 1an solo serdn comunicados & aqué! si el interesado
io auloriza.

Art. 33, Cemision Paritaria de interpretacidn y vigilancia.-Se
constituve una Comision para la interpretacion, vigilancia v cumpli-
micato del Convenio, formada por tres representantes de la Direccitn
y tres de fos trabajadores, - N

Antc posibles supuestos de discrepancia que puedan producirse sobre
Ia interpretacion de este Convenio se recurrird en primer lugar a esta
Fqu;isiba Paritaria, para que elia emita su criterio sobre ¢l asunto en
1tigio.

La actuacion de la Comisién no invadird en ningin momento la
esfera de las jurisdicciones previsias en las normas legales ni la superior
v definitiva competencia de las Autoridades laborales.

Arl M. Vincwlacidn a la towalidad-Derecho supletorio.~Las condi-
ciones pactadas forman un tedo orginico ¢ indivisible, y a efectos de su
aplicacion practica serdn consideradas globalmente.
= En wdo lo no previsio en ¢l presente Convenic se estard a lo
dispueslo en las disposiciones de cualquier rango de caricter general
vigentes en cada momento en cada una de las provincias donde estan
iocalizados los Centros de trabajo afectados por e Convenio,

Art. 35, Computo total.-Las condiciones pacladas en el presente
Convento Colectivo se aceplan ¢n su cémputo total anual. La pretensién

de introducir, por cualquiera de las paries, modificaciones parciales que .
no estén determinadas por disposiciones legales, Hevard aparcjada fa
denuncia del presente Convenio, salvo acuerdo enfre ambas partes.
Art. 36. Revision salarial-Ambas partes acuerdan que en el
supuesto de que €l incremento anual del IPC, publicado por el Instituto
Nacional de Estadistica para el conjunto nacional, registre al 31 de
diciembre de 1990 un incremento superior al 6,85 per 100, se efectuard
una revision entre ¢l 6,85 por 100 v ¢l indice de IPC aleanzado, con
efecto al | de enero de 1990, .
Para llevar a cabo Ia mencionada revision se fomaré como referencia
los valores cconomicos que al 1 de encro de 1990 sirvieron de base de
cdlculo para los incrementos pactados para el presente Convenio.
" Dicha revisidn afectaria a todos los conceptos econémicos de este
Convenio, excepeion hecha del precio de la antigiedad.
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RESOLUCION de 30 de octubre de 1995, del Registro de
la Propiedad Industrial, por la gue se dispone el cumpii-
miento de la sentencia dictada por ¢l Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, declarada firme, en e recurso conten-
cigso-administrative niumero 438/1988, promovido por
«Tabacaiers, Sociedad Andnimayr, contra acuerdos del
Regisiro de 5 de noviembre de 1955 y 19 de agosto de 1987,
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En el recurso coniencioso-administrativo nimero 438/1988, inter-
pucsio anie la Audiencia Territorial de Madrid por «Tabacalera,
Sociedad Andmimaw, contra tesoluciones de esie Repistro de § de
noviembre de 1985 y 19 de agosto de 1987, se ha dictado, con fecha 17
de noviembre de 1989, por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
sentencia, declarada firme, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que desestimamos el recurso contenciosc-administrativo
interpuesto por ¢l Procurador don Santos de Gandarillas Carmona, en
nombre y representacion de *Tabacalera, Sociedad Andnima”, contra la
resolucion del Registro de la Propiedad Industrial de fecha 5 de
noviembre de 1985, por la que se deniega la concesion de Ia marca
nimero 1.084.693 “Pedro Romero®, asi como contra la que la confirma
en reposicion de 19 de agosto de 1987; y declaramos las citadas
resoluciones ajustadas a Derecho, sin hacer expresa imposicion de
costas.y .

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
Ia Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumipla en sus propios términos la referida sentencia y se publique ]
aludido fllo en ¢l «Boletin Oficial del Estadow.

Lo que comunico s V., S,
- Madrid, 30 de octubre de 1990.~El Director general, Julio Delicade
Montero-Rios.

Sr. Secretario general def Registro de la Propiedad Industrial

RESOLUCION de 30 de octubre de 1990, del Registro de
la Propiedad Irdustrial, por la que se dispone el cu'mp[z-
miento de la sentencia dictada por el Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, declarada firme, en el recurso conten-
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cioso-administrativo nitimero 626/1986, promovide por -

«Hermes, Sociedad Ancnima», contra acuerdos del Regis-
fro de 5 de noviembre de 1984 y 6 de octubre de 1986,
Expediente de marca nimero 1.043.918.

En el recurso contencioso-administrative nimero $26/1986, inter-
puesto ante la Audiencia Territorial de Madnd por «Hermes, Sociedad

Anénimaw, contra resoluciones de este Registro de 5 de noviembre

de 1984 v & octubre de 1986, se ha dictado, con fecha 7 de julio
de 1989, por el Tribunal Superior de Justicia de Madnd, sentencia,
declarada firme, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que con desesumacién del recurso_interpuesto por
“Hermes, Sociedad Andnima”, representada por don Ferndndo Pombe
Garcia, contra la resolucién del Régistro de la Propicdad Industrial de
5 de noviembre de 1984 y desestimacién del recurso de reposicion
interpuesto contra ella, debemos declarar y declaramos ajustadas a
Derecho dichas resoluciones, sin hacer expresa imposicion de costas.»
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