BOE nim. 39

Jueves 14 febrero 1991 5235

RESOLUCION de 28 de enero de 1991, de la Direccion
Gencral de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en
el Registro y pub[zl'cacién en el «Boletin Oficial del Estado»
del texto del Convenio Colectivo de «Cargill Espana,

Sociedad Anénimas.

3962

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Cargill Espafia, Sociedad
Andniman, division «Girasols, que fue suscrito con fecha 21 de
diciembre de 1990, de una parte, por lIa Direccion de la- Empresa, en
representacion de la Empresa, y de otra, por el Comité de Empresa, en
represeniacion de los trabajadores, v de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 v 3, de Ia Ley §/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de Jos Trabajadores, v en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro v depdsite de Convenios Colectivos de Trabajo,
esia Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar 1a inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Scgundeo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 28 de enero de 1991.-El Director general, Francisco 1.
Gonzdlez de Lena. - - . :

CONVENIO COLECTIVO DE «CARGILL ESPANA, SOCIEDAD

ANONIMA», PARA LOS CENTROS DE TRABAJO DE LA DIVI-

SION «GIRASOL», CON NUMERO PATRONAL 41/70.108/17,
ANO 1990: 1 DE ENERO-31 DE DICIEMBRE

Articulo 1.°  Finalidad del Convenio.—El presente Convenio Colec-
tivo tiene por objeto regular las relaciones laborales, sociales v econdmi-
cas entre ¢l personal afectado al mismo y 1a Empresa, para fomentar el
sentido de unidad de produccion v conseguir la mayor eficacia posible
de la misma y, por consigitiente, el mejoramiento del nivel de vida de
aquel personal, -

Art. 2% dmbito territorial.-El presente Convenio es de aplicacién a
los Centros de trabajo de la factoria de San Jer6nimo (Sevilla) v a las
oficinas de Blas Infante, ndmero 8-7 (edificio «Urbis»), Sevilla, v a los
restantes Centros de trabajo y/o residencia, de los empleados fios y
cventuales de «Cargill Espania, Socicdad Anéniman (division «Girasol»,
gcv:l%lia}, inscritos en el numero patronal 41/70.108/17 de la Seguridad

ocial

Art. 3.° Ambito personal~Se extiende la aplicacién del presente
Convenio a los empleados fijos v eventuales en ¢l momento de su firma,
de los Centros mencionados en ¢l articulo anterior con excepcion de dos
empleados de Marchena que estin afectados por el otro Convenio de
«Cargill Espana, Sociedad Andénimay.

Art. 4.° Ambito teniporal.~Se extiende ¢! presente Convenio desde
el 1 de enero de 1990 hasta el 31 de diciembre del mismo afdo,

La denuncia del presente Convenio se efectuard por escrito que
presentard a parte denunciante a la otra dentro del mes anterior a la
terminacion de su vigencia,

Este Convenio se cntenderd prorrogado a todos los efectos durante
el tiempo que medie entre la fecha de su expiracién y ia entrada en vigor
del nuevo Convenio o norma que o susfitirya.

Art. 5.°  Organizacion del trabajo.~La organizacién del trabajo, en
todos los aspectos de 1a misma, y salvo lo prescrito en Ia legislacion
vigente, correspende 2 la Dircccidn de la Empresa.

Art. 8.° Comrrataciones v ascensos.-La contratacion de nuevo
personal, con caricter fijo o eventual, se hard con sujecién a las normas
de empleo que en cada momento rijan y seran de libre iniciativa de la
Empresa.

Para cubrir los puestos de categoria superior, previamente a Ia

comtratacion de nuevo personal, s¢ convocaran exdmenes para dar

oportunidad de promocion a todo €l personal de la Empresa con
catcgorfa infetior a la del puesto & cubrir, de 1al manera que al final, si
es posible. la contratacién del nuevo personal se haga siempre para

cubrir los pucstos de categoria inferior. Para los productores de plantilla .

ro se (endrd en cuenta ¢l limite de edad que se pida. De cualguier forma,
todas las necesidades de los puestos a cubrir serdn publitadas en los
tablonts de anuncios y comunicados al Comité de Empresa.

Art. 7.° Jornada laboral -Se establecen cuarenta horas semanales
de trabajo efectivo, ya sea semana a semnana o con Jos computos
correspondicnies scgun los turnos de trabajo. - :

Para el personal de turno rotativo continuado y para €l de jornada
continuada se seguird con ¢l descanso de media hora de bocadillo, que
se considerard como de trabajo efectivo. ‘

Se¢ podrd disponer libremente de dicha media hora duranie 1a que se

=paird salir del Centro de trabajo, previo permiso, que solo podra ser
denegado en casos muy justificados o de fuerza mayor.

El descanso de media hora podrd disfrutarse:

Turno de mafiana: De nueve treinta a once horas,
Turno de tarde: De dieciocho treinta a veinte horas.
Tuarno de noche: De dos treinta a cuatro horas.

La media hora de bocadillo se descansard cuando la fibrica esté
parada ¢ haya dos personas correspondientes al mismo puesto de
{rabajo. -

Ega ia jornada nprmal de trabajo, cuando no se descanse la media
hora, se pagard adicionalmenie v serd a prorrateo de lo que salga una
hora normal de trabajo. A efectos de cilculo se tomardn mil ochocientas
horas anuales. .

Para todo cf persomal que trabaje en cadena, se establecen tres
descansos de diez minutos {cada dos horas, aproximadamente, a lo largo
de la jornada) comenzando a partir de las dos primeras horas aproxima-
damente; estos descansos del personal que trabaja en cadena son
adicionales a la media hora de bocadiMo vy se considerarin también
como trabajo efectivo.

La Empresa habilitard los medios necesarios para gue este descanso -

se realice y e interrumpa la cadena. . )

Art. 8.°  Calendario laboral-Se considerarin festivos abonables y
sin recuperacion Unicamente los dias sefialados por las autoridades
competentes en cada una de las provincias donde radique el personal
afectado por este Convenio. . ]

Para el personal adscrito a Ia oficina general de Blas Infante, niime-
o 8, de Sevilla, y fibrica de San Jeronimo, las fiestas de Semana Santa,
Feria, Navidad y Fin de Afio quedan establecidas como sigue:

Semana Santa: Desde las siete horas del jueves hasta las siste horas

- del junes. . . .
Feria: Desde las siete horas del viernes hasta Ias siete horas del lunes. .

Navidad: Desde las siete horas del dia 24 hasta las siete horas del
dia 26.

Fin de Ano: Desde las siete horas del dia 31 hasta las siete horas del
dia 2. - _

Si el primer dia de trabajo posterior a estas fechas faese domingo o
festivo, se considerard comd los anteriores descritos, para todos los
efectos. - . - :

Para estos dias de descanso, Ja Empresa, y de acuerdo con el Comité
de Empresa, podra establecer los turnos de guardia que estime conve-
niente. Por las jornadas de guardia que se realicen, se abonard un «plus
paro fabrican, cuyo precic global, igual para todos los puestos de trabajo,
serd de 14.500 pesetas, por cada ocho horas de guardia o la parte
proporcional, en caso de ser menor el tiempo trabajado.

Los dias siguientes: Viernes de Fera de Sevilla, 24 de diciembre v 31
de diciembre, para el personal adscrito a los Centros a que se refiere el
parrafo segundo de este articulo, s¢ les considerardn también como dias
festivos abonables y sin recuperacion.

Art. 9.°  Vacaciones~Las vacaciones seran de treinta dias naterales
para todo el personal de la Empresa. Se anunciard ¢l periodo de
vacaciones con dos meses de antelacion a! disfrute de las mismas. La
dindmica del disfrute por turnos se hard de acuerdo con el Comité de
Empresa, en cuanio a la asignacién de personas.

El plan de vacaciones serd negociable anualmente con tres meses de
antelacién al periodo estival.

Art, 10, Permisos retribuidos~El traba{'ador contard con los
siguientes permisos retribuidos en dias naturales:

Veinte dias en caso de matrimonio.

Tres dias en caso de nacimiento de hijo. . )

Tres dias en caso de enfermedad grave o fallecimiento de parientes
de primer grado de consanguinidad o afinidad {incluidos cényuges).

Un dia por primera comunién de hijo de trabajador en turno
rotativp continuado. .

Un dia por rrasiado de domicilio habitual.

Un dig por matrimonio de hijo ¢ hermano. : )

Dwos dias en caso de enfermedad grave o fallecimiento de parientes
de segundo grado de consanguinidad o afinidad. '

Un dia por fallecimiento de hermanos de padre © madre.

Por motivos particulares, previa peticién y justificacion, la Empresa
concederd el permiso necesaric, L
Cuando en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave o

fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o

afinidad, incluidos conyuges, el trabajador necesite desplazarse fuera de

Ja localidad de su Centro de trabajo, la duracién del permiso podra
-ampliarse en tantos dias como fueran necesarios para el viaje de ida v

retorno,
. Am. 1l Horas e\cfraorc'fr'narias.fEl. valor de las horas extraordina-
rias serd e! resultado de aplicar la siguiente formula: :

[Salario base + P. beneficios (10 por 100 salario base) +
+ P. Convenic] al | de enero de 1990 x 15

1.691

% 1,75

La Empresa reducird las horas extraordinarias a las estrictamenie
necesarias, cumpliendo siempre los requisitos legales,

Las partes se comprometen a eliminar totalmente las horas extras
gue en un futuro se puedan originar, salvo las estructurales vy esporadi-
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cas},} al objeto de que repercutan en la creacién de nuevos pucstos de
trabajo. .

Se definen como horas extraordinarias estructurales las que se
realicen para efectuar los trabajos sefialados en los apartados a), b}, ¢)
y d) siguieates, siendo su ejecucion obligatoria las del apartado a) y
voluntarias las dec [os apariades b}, ¢} v d)x

a} Adquellos casos previstos en la Ley 8/1980, Estatuto de los
Trabajadores, articulo 35.3. )

b} Sustituciones en el personal a turno retativo.

¢} Paraladescarga y almacenamiento en [a fibrica de San Jerénimo
de materias primas, cuando pudieran falar para el funcionamiento
ininterrumpido de la factoria. .

d)} Las necesarias para periodos punta de produccién y ausencias
imprevistas, cuando por ¢l escaso tiempo « utilizar, Ro se& posible la
contratacion temporal.

Se consideran también como horas extraordinarias estructurales las
que deban efectuarse como consecuenciz de las guardias de manteni-
micnto, .

Art, [2.  Distribucion salarial-Los salarios estardn distribuidos de
la siguiente forma:

Salario base,

Plus de beneficios.

Plus de Convenio,

Antigiiedad (en su caso}, .
- Plus de toxico, penoso .y peligroso {en su caso).

Cualguier reiribucién mencionada en este Convenie se entenderd
como bruta. .

Art. 13,  Pagas extras.-Se seguiran.abonando tres pagas exfraordi-
narias que comprenderan las remuneraciones fijas brutas en cada
trabajador, gue son las siguientes: Salaric base, plus de beneficios {10
por 100 de! salario base) y plus de'Convenio y a quien lo perciba, toxice,
antligiedad y plus por disminuidos, Estas pagas se hardn efectivas,
respectivamente, €n la tercera semana de 1os meses de junio, septiembre
v diciembre.

Art. 14, Incremento salarial para 1990.-a) La suma del salario
base, del plus de beneficios y det plus de Convenio,s en la cuantia que
los trabajadores lo vinicran percibiendo al { de enero de 1990, se
incrementari como sigue:

A aquellos cuya sumia de los {res conceptos sea igual o menor de
169,000 pesctas por paga, el 8,20 por 100.

A aquellos cuya suma dc fos ires conceptos esté comprendida entre
102.001 pesetas ¥ 114.500 pesetas por paga, et § por 100,

A aquellos cuya suma de los tres conceptos esté comprendida entre
114.501 pesetas v 1538.000 pesetas por paga, €l 7,70 por 100

A aguellos cuya suma de los tres conceptos sea igual 0 mayor a
158.001 pesetas por paga; el 7,50 por 100.

b} Se establece un salario base de 39.110 pesetas, el cual serd wunico
para todo el personal afectado por este Convenio,

El plus de beneficios serd el 10 por 100 del salario base anteriormente
expresado, es decir, 5,911 pesetas,

El plus de Convenio serd la diferencia entre la cantidad que en cada
caso resulle scgdn ¢l apartado a} de este articulo menos el importe del
salario base y del plus de beneficios indicades en los dos parrafos
anferiores.

¢)  Se seguird abonando el plus de téxico, penoso y peligrose a quien
lo percibiera el 31 de diciembre de 1989, Para 1990, la cantidad
percibida en aquella fecha se incrementard en un 7,30 por 100 y quedara
en 4.940 posetas. -

Al ser superiores en su conjunto las condiciones pactadas en este
Convenio a las establecidas cn fa Ordenanza Laboral del Accile, gueda
anulado el articulo 62 de dicha Ordenanza en la parte que regula el
parcentale del plus de tdxico, penoso y peligroso, quedando sustituido,
pues, por el importe que resulte segin el parrafo anterior.

Art. 15, Page anual abril-Se establece un pago anual de 13.977
pesetas, € cual serd abonado con la ndémina del mes de abril.

A, 16, Antigiiedad -En funcién de los aftos de servicios prestados
en ia Empresa, los trabajadores fijos percibirdn come complemento
personal de antigidedad las cantidades que a continuacidn se expresan y
que serdn uniformes para todo el personal afectado por este Convenio;

Sistema de Aflos de Afios importes ac[?n?z(:lr;f!sbs
antiguedad antigacdad | acumulados Pus:zlas -
. Tesctas
Bienio............... 2 2 2244 2.244
Biento............... 2 4 2.244 4,488
Quinquenio ... ...... 5 g 4,488 8.976
Quinquenio ... ... .. S 14 4.488 13.464
Quinguenio .. .. ..., 5 19 4.488 17.952
Quinquenio .. ..., 5 24 o mis 8.973 26.925

El dltimo vencimiento expresado en la tabla de antigiiedad serd ¢l
1ope miximo (ue se percibird por ¢ste concepto. .

La fecha inicial del computo de antigiiedad sera la del ingreso del
trabajador en la plantilia fija de Ia Empresa.

El importe de cada bienic o cada quinquenio comenzard 3 pagarse
desde el dia primero del mes sigoiente al de su cumplimiento,

Art. 17, Plus de cadena.-El plus de cadena se abonard al personal |
de la Seccion de Envasado de Aceites que realice trabajos en cadenz, ea’”
cantidad de 204 pesetas por cada ocho horas efectivas trabajadas, © la
parte proparcional en caso de que fuera menor el tiempo trabajado en
dicho régimen.

Art. [8.  Plus de turno.~El plus de turno sc abonard al personal en
este régimen de trabajo {entendiéndose por 1al, a estos efectos, el que
realice turnos rotalivos continuados de manana, tarde y noche)} por cada
uno realmente efectuado, salve en susiituciones, gue se percibiré la parte
proporcional a las horas wabajadas cn la siguienie cuaniia:

‘a) Por los efectuados realmente desde las siete de la mafara a las
quince horas v dc las quince a las veintitrés horas se percibirdn 272
pesetas. : ] =

b} Porlos efectuados realmcenie desde las veintitrés horas a las siete
horas, se’percibirdn 444 pesctas. .

El plus de turno diure le serd de aplicacion (salvo pacto individual)
al personal cuya rotacién de mafana a warde, o viceversa, se realice
semanalmente, siempre que en dos semanas continuadas una se realice
turng de mahana y en la siguiente turno de tarde o al contrario.

El plus de turno le scrdé de aplicacion fnicamente al personal’
mencionado en cste articulo. :

Art. 19. Coempensacicn por comidas para el personal de la oficing
de Sevilla y fibrica de San Jeronima.~Al personal de jornada partida
cuya interrupeion para almorzar sca de una hora se e compensard con
813 pesetas en concepto de ayuda. -

£l personal de jornada partida cuando la interrupeién para almorzar
s¢@ SUPCrior a una hora, no percibird la citada compensacion, pero si el
gasto de locomocién por un importe de 24,25 pesetas/kildmetro,
también en concepto de ayuda, desde el centro de trabajo hasia su
residencia y regreso. Ello afecta al personal de San Jeronimo y Urbis.

Al personal de jornada continuada cuando deba prolongar la misma,
¥ por tal motive sea preciso imterrumpir su trabajo para almorzar ¢
cenar, la compensacién de 813 pesetas (en concepto de ayuda) se
abonard como sigue: . . - :

a) Sila interrupcién fucra de ena hora o supenior para almorzar y
de dos horas ¢ mads para cenar, percibird 813 pesetas.

b} Sila interrupciéa fuera inferior 2 una o dos horas para almorzar
o cenar, respectivamente, ademas de la comipensacion sedalada en el
apariado a), se le considerars como tiempe de trabajo ¢l que emplee para
almorzar o cenar.

Excepcionalmente, cuando sc aulorice, se abonard el importe del
almucrze © cena contra prescniacion de Bctura, lo que sustituird la
compensacion citada de las 813 pesetas.

Art. 20,  Enfermedad/accidente—A todo el personal, en caso de
enfermedad o accidente, se le completard ¢ 160 por 100 de sus
remuneraciones fijas de diez pagas en el intervalo de un afio natural

Naturalmente, lo anterior sGlo serd de aplicacitn cuando la persona
se encuentre en incapacidad laboral transitoria, dejdndole de percibir
cuando pase a situacion de invalidez provisional. :

Art. 21, Plus por disminuides.-A les wrabajadores que tengan hijos
subrormales & su carge, se les pagard una prestacién de 13.204 pesetas
brutas por paga, en cada una de las quince pages que hay eswablecidas,
Esta prestacion es independiente de la que los interesados puedan
percibir de la Seguridad Social, .

Art. 22, Premios por jubilucion.~Todos los trabajadores con mids de
diez afos de antigiiedad gue cesen en la Empresa, por jubilacion. hasta
los sesenta v cinco afos de edad, temdrin derecho a un premio
consistente en 322300 peseias.

Art. 23, Graiificacign por nacipticnte de hijos v matrivionio.-Con
independencia de las prestaciones que les corrcspondan percibir de ia
Seguridad Social, se establcce una gratificacién de pago uRico, CONSis-
tente en un mes de salario por matrimonio y de 18,750 pesetas por
nzcimiento dg cada hijo.

Art. 24, Sequro Colective.~-La Empresa ticne establecido un Scguro
de Vida que cubre los casos de invalidez permancnie toal paa fa
profesidn habiwal o muerte, cualquicra que sea su causa. para todos log
irabajadores, hasta los sesentz y cinco afos de edad, que figuren en
nomina v con mas de tres meses cn plantilia. Los interesados ¢ sus
derechohabicntes percibirdn de la Compadia Aseguradora los importes
siguientes:

ay Fl 100 por 100 si la invalidez permanente totai para [a profesion
habitual o muerie lo son a consecuencia de enfermedad. ’

b} EI 300 nor 100 si la invalidez permancnte total para la profesion
habitual o muerie lo son 1 consccuencia de accidente,

En ambos supuestos de las remuneraciones fiias brutas de los doce
meses anieriores a la efectividad legal del sinlestro.
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Art. 25, dvuda Escolar.-8e abonard ¢ste concepto & los trebajadores
cuva suma de Salaric Base mas Beneficios mas Plus de Convenio
alcance hasta 2.357.955 pesetas brwias anuales en ¢f momenio de la
pereepcion de este conceplo ¥ lengan hijos a su cargo que cursen
Educacion General Bisica, de seis a catorce afos, ampiiables hasta los
dicciséss, de acuerdo con 1a legislacion vigente en Educacion, cumplidos
en el curso. Para toles casos se establece el importe de 17.678 pesetas
brutas por cada hijo, gue scran pagadas ¢n el mes de octubre de 1990,
previa prosentacion de los justificantes que acrediten que estan cursando
Educacion General Basica.

Para el perodo Preescolar se abonard igual cantidad que para
Educacion Geoneral Basica. Este periodo Preescolar comprende los
custro y ¢inco anos de edad.

Para ¢f percibo de la avuda escolar se reqguerird la presentacién de los
justificantes qgue acrediten que s¢ estd cursando Educacién General
Basica o Preecscolar.

Art. 26, Présiamos.-Se crea un fondo total-para el personal afectado
por csle Convenio de 9.000.000 de pesetas.

El imporic mdximo por cada empleado serd de 300.000 pesetas, con
el interés del 13 por 10U sobre el capital vivo, y la amortizacion se
lievard a cabo en el términe de dos akos, mediante descuentos en cada
una de las pagas desde el mes siguiente al de la concesion del préstamo.
Parz dicha concesion serd preceptivo el informe favorable del Comité de
Empresa, -

Para una nueva concesion de crédito ha de transcurrir como minimo
dos meses a partir de la amortizacion total del anterior. S6lo se
concederdan préstamos al personal con contrato de trabajo indefinido.

Art. 27, Servicio militar.-Todos los trabajadores gue se encuentren
prestande el servicio militar, con cardcter voluntario u obligatorio,
tendran derecho a percibir integramente [as pagas que con cardcter
extraordinario sc¢ hagan efectivas en la Empresa.

Art. 28, Lote navideio-La Empresa continuard obsequiando a
todos sus empleados con un lole navidefio. que se entregard en los
atrededores de MNavidad. La calidad del lote no sera inferior a la
cntregada en los uitimos afos.

Art. 29.  Ropa de trabajo—A todo el personal que por las condicic-
nes de su puesto de trabajo lo requiera se les facilitaré las siguientes
prendas de trabajo:

a) Cada aho, unas botas hemologadas, de las que debera existir en
almacén el remanente necesario para deterioros, imprevistos, etc., que
hagan necesaria su reposicion antes de cumplirse el periodo reglamenta-
rH,

b} Dos monos o trajes en 1a primera decena de cada afio.

¢} Dos camisas y un pantalon en la primera decena de junio.

d} Un anorak cada tres afios.

¢} Tres batas para el personal de Iaboratorio.

La Empresa facilitard el material v equipo adecuado v de seguridad
para la rcalizacion de un trabajo seguro, en evitacion de accrdentes.

Las prendas de trabajo a gue hace referencia este articulo se
facilitaran dnicamente al personal de la factoria de San Jerénimo v de
acucrdo con e trabajo que tenga asignado.

At 30, visos Contité de Enipresa.~Los avisos que el Comité de
Empresa, por medio de su tablon de anuncios, pretenda difundir entre
¢l personal, deberin estar firmados por aquel Comité o su Presidente, v
previamente comunicado a la Empresa,

Tgualmenie se procederd con los avisos de los Representantes
Sindicales.

Art. 31, Representacion sindical-La representacidn sindical se
regulard por lo dispuesto en la Ley Organica 1171985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical, o cualquier otrz nofma que la desarrolle, comple-
menie ¢ sustituva. -

Art. 32, Faltus y sanciones.~En los casos de falta labaral grave v
muy grave, serd informado el Comité de Empresa. Los hechos motiva-
dores de 1a'sancion 1an solo serdn comunicados & aqué! si el interesado
io auloriza.

Art. 33, Cemision Paritaria de interpretacidn y vigilancia.-Se
constituve una Comision para la interpretacion, vigilancia v cumpli-
micato del Convenio, formada por tres representantes de la Direccitn
y tres de fos trabajadores, - N

Antc posibles supuestos de discrepancia que puedan producirse sobre
Ia interpretacion de este Convenio se recurrird en primer lugar a esta
Fqu;isiba Paritaria, para que elia emita su criterio sobre ¢l asunto en
1tigio.

La actuacion de la Comisién no invadird en ningin momento la
esfera de las jurisdicciones previsias en las normas legales ni la superior
v definitiva competencia de las Autoridades laborales.

Arl M. Vincwlacidn a la towalidad-Derecho supletorio.~Las condi-
ciones pactadas forman un tedo orginico ¢ indivisible, y a efectos de su
aplicacion practica serdn consideradas globalmente.
= En wdo lo no previsio en ¢l presente Convenic se estard a lo
dispueslo en las disposiciones de cualquier rango de caricter general
vigentes en cada momento en cada una de las provincias donde estan
iocalizados los Centros de trabajo afectados por e Convenio,

Art. 35, Computo total.-Las condiciones pacladas en el presente
Convento Colectivo se aceplan ¢n su cémputo total anual. La pretensién

de introducir, por cualquiera de las paries, modificaciones parciales que .
no estén determinadas por disposiciones legales, Hevard aparcjada fa
denuncia del presente Convenio, salvo acuerdo enfre ambas partes.
Art. 36. Revision salarial-Ambas partes acuerdan que en el
supuesto de que €l incremento anual del IPC, publicado por el Instituto
Nacional de Estadistica para el conjunto nacional, registre al 31 de
diciembre de 1990 un incremento superior al 6,85 per 100, se efectuard
una revision entre ¢l 6,85 por 100 v ¢l indice de IPC aleanzado, con
efecto al | de enero de 1990, .
Para llevar a cabo Ia mencionada revision se fomaré como referencia
los valores cconomicos que al 1 de encro de 1990 sirvieron de base de
cdlculo para los incrementos pactados para el presente Convenio.
" Dicha revisidn afectaria a todos los conceptos econémicos de este
Convenio, excepeion hecha del precio de la antigiedad.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 30 de octubre de 1995, del Registro de
la Propiedad Industrial, por la gue se dispone el cumpii-
miento de la sentencia dictada por ¢l Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, declarada firme, en e recurso conten-
cigso-administrative niumero 438/1988, promovido por
«Tabacaiers, Sociedad Andnimayr, contra acuerdos del
Regisiro de 5 de noviembre de 1955 y 19 de agosto de 1987,
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En el recurso coniencioso-administrativo nimero 438/1988, inter-
pucsio anie la Audiencia Territorial de Madrid por «Tabacalera,
Sociedad Andmimaw, contra tesoluciones de esie Repistro de § de
noviembre de 1985 y 19 de agosto de 1987, se ha dictado, con fecha 17
de noviembre de 1989, por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
sentencia, declarada firme, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que desestimamos el recurso contenciosc-administrativo
interpuesto por ¢l Procurador don Santos de Gandarillas Carmona, en
nombre y representacion de *Tabacalera, Sociedad Andnima”, contra la
resolucion del Registro de la Propiedad Industrial de fecha 5 de
noviembre de 1985, por la que se deniega la concesion de Ia marca
nimero 1.084.693 “Pedro Romero®, asi como contra la que la confirma
en reposicion de 19 de agosto de 1987; y declaramos las citadas
resoluciones ajustadas a Derecho, sin hacer expresa imposicion de
costas.y .

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
Ia Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumipla en sus propios términos la referida sentencia y se publique ]
aludido fllo en ¢l «Boletin Oficial del Estadow.

Lo que comunico s V., S,
- Madrid, 30 de octubre de 1990.~El Director general, Julio Delicade
Montero-Rios.

Sr. Secretario general def Registro de la Propiedad Industrial

RESOLUCION de 30 de octubre de 1990, del Registro de
la Propiedad Irdustrial, por la que se dispone el cu'mp[z-
miento de la sentencia dictada por el Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, declarada firme, en el recurso conten-
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cioso-administrativo nitimero 626/1986, promovide por -

«Hermes, Sociedad Ancnima», contra acuerdos del Regis-
fro de 5 de noviembre de 1984 y 6 de octubre de 1986,
Expediente de marca nimero 1.043.918.

En el recurso contencioso-administrative nimero $26/1986, inter-
puesto ante la Audiencia Territorial de Madnd por «Hermes, Sociedad

Anénimaw, contra resoluciones de este Registro de 5 de noviembre

de 1984 v & octubre de 1986, se ha dictado, con fecha 7 de julio
de 1989, por el Tribunal Superior de Justicia de Madnd, sentencia,
declarada firme, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que con desesumacién del recurso_interpuesto por
“Hermes, Sociedad Andnima”, representada por don Ferndndo Pombe
Garcia, contra la resolucién del Régistro de la Propicdad Industrial de
5 de noviembre de 1984 y desestimacién del recurso de reposicion
interpuesto contra ella, debemos declarar y declaramos ajustadas a
Derecho dichas resoluciones, sin hacer expresa imposicion de costas.»
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