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Este Ministerio, en virtud de las facultades que le estan conferidas,
ha tenido a bien disponer lo siguiente:

Primero.—~Autorizar, con efectos de 1 de enero de 1991, ia absorcidn
por «Mutua Manresana Intercomarcal, Multua de accidentes de Trabajo
v Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, nimero 93, Mutua
de Tarrega Incorporadan, de «M. A. P. A. Mutual de Asociaciones para
Accidentes, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesio-
nales de la Seguridad Social, nimera 177» y de «Mutua de Accidentes
de Trabajo del Valiés, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social, ndimero 261». cambiando ia
primera su denominacién por la de «Mutual Intercomarcal, Mutua de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social, nimero 98», vy causando baja las absorbidas en el Registro de
Entidades Autorizadas para Colaborar en Ia Gestion de tas Contigencias
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, sin que se abra,
respecto de las mismas, procesc liquidatorio.

Segundo.-La Mutua absorbente se subrogaré en todos los derechos

'y obligaciones de Ias absorbidas.

Tercero.-A tenor de lo dispuesto en la Orden de 8 de mayor de 1977
por la que se establece la cuantia de las flanzas a constituir por estas
Entidades, Ia absorbente deberd regularizar el importe de su fianza,
pudiendo destinar a ello, y hasta donde sea necesario, los valores de las
fianzas constituidas por las Entidades que se extinguen como consecuen-
c1a de la presente absorcidn, autorizdndose ¢l correspondicnte cambio de
titularidad de fos mismos. : ERIC I

Madrid, 5 de diciembre de 1990, )
: - . - MARTINEZ NOVAL

Ilmos. Sres. Secretaric general para la Segun'dad. Social, v Eiirector
general de Régimen Economico de la Seguridad Social.

ORDEN de § de diciembre de 1990 por la que se auioriza
a «Levante, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermeda-
des Profesionales de la Seguridad Social, mimerc 107,
para gue proceda a la absorcion de «Union Mediterrdnea,
Mutua de accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesio-
nales de la Seguridad Social, minero 131».
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Visto ef expediente incoado en virtud de documentacion presentada
en solicitud de autorizacion para que «Levante, Mutua de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de 1a Seguridad Social, mime-
ro 107», con domicilio social en Alcoy (Alicante), calle Roger de Lauria,
ntmero 6, absorba a «Unién Mediterranea, Mutua de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, nime-
ro 131», con domicilic social en Valencia, calle Cronista Carreres,
nimero 3; todo ello al amparo de lo dispuesto en el articulo 46.2 del
Reglamento General sobre Colaboracion en la Gestién de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto 1509/1976, de 21 de mayo («Boletin
Oficial del Estado» de 2 de julio), y '

Teniendo en cuenta que, por cada una de las Entidades solicitantes,
s¢ ha dado cumplimiento a los requisitos establecidos en ol Reglamento
Generg{ antes citado, acompafiando la solicitnd de autorizacion de
absorcidén y la certificacién de los acuerdos favorables a la misma
adoptados en las Juntas generales extraordinarias celebradas para tal fin
el d‘jg Isfde nmlﬁalgmbre de 1990, : : )

isto o actuado, los preceptos legales cita s di ict
de general.apiicapiéu. precep ga dos y demds disposiciones

Este Ministerio, en virtud de las facultades que le estin conferidas
ha tenido a bien disponer Io siguiente: ’

Primero.-Autorizar, con efectos de | de diciembre de 1990, Ila
absorcidn por «Levante, Mutua de accidentes de Trabajo y Enfermeda-
des Profesionales de la Seguridad Social, nimero 107», de «lJnidn
Mediterranea, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profe-
sionales de la Seguridad Social, namero 131», cambiando [a primera su
denominacion por la de «Levante Meditcrdnea, Mutua de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de Ia Seguridad Social,
nimero 1G7», y causando baja la segunda en el Registro de Entidades
Autorizadas para Colaborar en. la Gestion de las Contigencias de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, sin que se abra,
respecto de la misma, proceso liquidatorio.

Segundo.-La Mutua absorbente se subrogard en todos los derechos
y obligaciones de la absorbida.

Tercero.-Autorizar el cambio de titularidad, a favor de la Entidad
absorbente, de los depésitos constituidos en concepto de fianza reglamenta-
ria por la Mutua absorbida, debiendo continuar dichos depdsitos, hasta
tanto no se solicile su regularizacion, a disposicién del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

Madrid, 5 de diciembre de 19%0.
MARTINEZ NOVAL

Hmos. Sres. Sequsario general para la Seguridad Social, v Director
general de Régimen Econdmico de la Segundad Social.

RESOLUCION de 28 de enera de 1991, de la Direccidn

General de T, rabc}ro, por fg gue se dispone-fa inscripcion en
el Registra v publicacion en el «Boletin Qficial del Estado»
del V Convenio Colective entre «lberia, Lincas Aéreas de
Espania. Sociedad Andnimans, y sus tripulantes Oficiales

técricos a Bordo.
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Visto eltexto del V Convenio Colectivo entre «lberia, Lineas Aéreas
de Espana, Sociedad Andniman, y sus tripulantes Oficiales técnicos a
Bordo, que fue suscrito con fecha 15 de junio de 1990, de una parte, por
represenianies del Sindicato SEOTV, en represeniacién del colectivo
laboral afectado, y de otra, por la Direccion de «lberia, Lineas Aéreas de
Espafia, S. A.», en representacion de la misma, y de conformidad con fo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de'la Ley 8/1930, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, 'y en el Real
Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~QOrdenar 1a inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacidn a la

Comision Negociadora. o )
Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Bolatin Oficial del Estadow.

Madrid, 28 de enero de 1990.-E! Director general, Francisco 1.

‘Gonzilez de Lena.

V CONYENIO COLECTIVQO ENTRE «IBERIA, L.A.E», Y SUS
TRIPULANTES OFICIALES TECNICOS DE A BORDO

CAPITULO PRIMEROC

Disposiciones generales

v

Articulo 1.%  Ambito territorial ~El ambito y aplicacién del presente
Convenio abarca todos los cemiros v dependencias de trabajo de la
Compaiiia, tanto en Espafia como en el extranjero, en relacién con el
imbito personal que se refléja en el articulo siguiente.

Art. 2.°° 4mbito personal-Este Convenio afecta a los Oficiales
técnicos de 2 Bordo de {a Compaiia «Iberian. i .

Los Oficiales técnicos de a Bordo que presten sus servicios en virtud
de contrato temporal, en cualquiera de las modalidades que la legisla-
cion espaiiola permita en cada momento, estardn syjetos, en la aplica-
cion del presente Convenio, 2 las limitaciones derivadas de la propia
naturaleza temporai de su relacidn laboral y a las especificas contenidas
en la segunda parte de este Convenio,

Art. 3.2 Ambito remporal -E| presente Convenio entra en vigor el
dia | de encro de 1990. Su vigencia se extenderd desde dicha fecha hasta
el 31 de diciembre de 1992, excepto para aquellos temas concretos en

-gue_de manera expresa se dispongan vigencias distintas.

Serd prorrogable por la tacita por periodos de doce meses si, con
antelacion minima de dos meses a sy vencimiento, no se ha pedido
oficalmente revisién o rescisién por cualquiera de las partes.

Art, 4.° Compensacién y absorcién.~Cuantas meioras econdmicas
se establecen produciran la compensacion de aquellas que con cardcier
voluniario o pactado hubiese ya otorgado la Compafia. Andlogamente,
serviran para absorber las que pudieran establecerse por disposiciones
legales en el futuro. i

Se respetardn las condiciones establecidas individuaimente con

anterioridad a la fecha de entrada en vigor del Convenio, con caracter
wad personam», si globalmente superan las condiciones de este Con-
VEno. N

Art, 5.° Vinculacion a la rotalidad -E} presente Convenio consti-
tuye un todo orgdnico v las partes quedan mutuamente vinculadas al
cumplimiento de su totalidad,

Si por la autoridad competente se modificara sustancialmente alguna
de las cldusuias en su actual redaccion, la Comision Negociadora deberd
reunirse a considerar si cabe modificacion, manteniendo la vigencia del
resto del Convenio o si, por el contrario, la modificacion de tales
clausulas obliga a revisar las condiciones reciprocas que las partes
hubieran hecho. ’

Art. 6% Trato mds favorable ~Cyando 1a interpretacion del texto
del Convenio se prestase a soluciones dudosas, se aplicard en cada caso
concreto aquella que sea mds favorable 2 Jos Oficiales técnicos de a
Bc;)rdoi y siempre que no sea en perjuicio de terceros de este grupo
laboral.

Art. 7.9 Readaptacicn de tripulantes.~Si, como consecuencia de la
modificacion de los sistemas operativos inlernos, los avances de la
téenica y ordenes recibidas de la austoridad aerondutica fuera necesario’
alterar la composicion de las tripulaciones técnicas, la Direccion, con
respecto tan solo a los tripulantes téenicos que figuren en plantilla, los
adaptard 3 las nuevas funciones o puestos de trabajo en vuelo de andloga
o superior consideracidn, en fantoe rednan ¢l conjunto de condiciones
exigidas para la declaracién de aptitud de cada tripulante.
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Asimismo, la Compania procurard la permanencia en sus actuales
pucstos de trabajo y garantizara los emolumentos alcanzados en sus
niveles de aquellos Oficiales iécnicos gue no pudieran superar las
pruebas exigidas para la transformacion. .

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, una vez que se hayan
cumphido los compromisos antes cspecificados, aquellos Oficiales téoni-
cos de a Bordo a quienes no fuera posible mantenerles en la funcién de
vuelo. después de aplicadas las previsiones contempladas en el punto |
de 1a disposicion adicional de este Convenio Colectivo entre «lberian y
sus Ofictales técnicos de a Bordo se ‘les ofrecerdn las siguientes
aliernativas: : B

a) Pasar a realizar funciones en tierra dentro del drea de operacio-
nes donde sus conocimientos fueran mds utiles. .
b} Fasar a uerra en ofras dreas de-la Empresa.

A tal fin, la Empresa, dentro de sus disponibilidades, propondra al
Cficial técnico que se encuentre en dicha situacién el drea o dreas a las
que puede optar. ’

Al Cficial técnico que pase a realizar Tunciones en lierra de acuerdo
con lo dispuesto en los parrafos anteriores se le garantiza Ia percepcién
de los emolumentos fijos del nivel alcanzado en vuelo er-¢l momenio
de su pase a tierra; entendiéndose por emolumentos fijos los siguientes;
Sucldo base, premio de antighedad, prima por razén de viaje garanti-
zada, gratificacion complementaria y prima de responsabilidad en el
porcentaje consolidade. En lo relativo a las gratificaciones extraordina-
rias y por cierre de ejercicio, v a los efectos de determinar los
emolumentos que corresponderian en vuelo, se computardn los concep-
1os retributivos que para cada una de ellas establezca el V Convenio
Colectivo entre «lberia» y sus Oficiales téenicos de a Bordo, excepto la
prima de productividad. ;

En ¢l momento de incorporarse a tierra s¢ determinardn los
emolumentos fijos que se garantizardn en el futuro, de acuerdo con lo
establecido en el parrafo anterior, y los Oficiales técnicos se encuadra-
ran, inicamente a efectos econdmicos, en el nivel salarial 15 de los
establecidos en el Convenio Colectivo del personal de tierra; fijindose
en dicho momento un complemento «ad personamy» por la diferencia
entre las retribuciones de este nivel y los emolumentos garantizados,
abonable en 15 pagas, . s

Dicho complemento «ad personams se incrementars por ia Compa-
fiia cada vez que las retribuciones correspondientes al nivel 15 de tierra
sufran alguna variacién, sin que dicho incremento porcentual deba ser,
necesariamente, igual al aplicado al mencionado nivel 15,

La Compania garantiza que en el futuro, en ninplin caso, la
retribucion de los Oficiales técnicos de a Bordo que pasen a tierra, en
aplicacion de lo dispuesto en este articulo, serd inferior al nivel 15 del
personal de tierra,

A los Oficiales 1écnicos que se encuentren en esta situacion les serd
de aplicacion el Convenio Colectivo entre «Iberia, L.A.E.», v su personal
de tierra, exceplo en aquellas materias expresamente pactadas en este
articulo ¥ en lodo lo relativo a Concierto Colectivo de Vida, Fondo
Social y Fondo Solidario de Vueio, que mantendran la regulacién
ex:siteme en €] momento de pasar a tierra, como si permanecieran en
vuelo.

Con el fin de facilitar la adaptacién de los Oficiales técnicos a su
nuevo puesto de trabajo en tierra, Ia Empresa determinard y sufragard
la formacién necesania para el desemipefio de las nuevas funciones,

Si con posterioridad la Compania requiriese incrementar la plantilla
de Oficiales técnicos de a Bordo existente en vuelo, ofrecers estos
puestos a aguellos que hubieran pasado a tierra, en orden inverso al de
su cese en vuelo, de.modo que se mantenga en o posible el primitive
orden escalafonado de la plantilla. Para ello, si esta situacign se
produjese. la Compania facilitara los cursos necesarios para la obtencion
o renovacion de las licencias y calificaciones correspondientes. En este
caso, los Oficiales técnicos de a Bordo que se reincorporen a sus
funciones en vuelo lo hardn, como minimao, en el nivel que tenian en el
momenio de pasar z tierra.

En el caso de gue hubiera que hacer uso de lo especificado en este
articitlo, las representaciones de la Empresa y de los Oficiales 1écnicos
de a Bordo delcrminardn conjuntamente el procedimiento a seguir.

El presente articulo serd de vi%c-ncia indetinida, excluyéndose expre-
samente del ambito temporal del Convenio, y serd de aplicacién a la
giaz;tgxélg de Oficiales técnicos de a Bordo fijos e 12 de diciembre

e .

_An, 8° Emrada en servicio de nuevos aviones-Si durante la
vigeneia del Convenio se pusieran al servicio de la Compafifs nuevos
tipos de acronaves, cuya explotacién implique actividad que suponga
merma ¢n 10s ingresos garantizados en este Convenio, éste serd ohjeto
de revision en la parle afectada, por acuerdo de las dos represenia-
cipnes, .

CAPITULO I
Principios informaderes’

- AMLA° Sa!migu_ardq de los intereses de la Compariia.~Los Oficiales
técnicos durante el gjercicio de sus funciones se obligan a salvaguardar

los intereses de la Compania como propics, tomar las medidas necesa-
rias de proteccion de vidas y bienes que €sta les confic y evitar toda
imprudencia o negligencia que pueda redundar en contra de dichas vidas-
y.bienes, del prestigio de la Compariia ¢ de sus resultados econémicos,

Art. 10.  Dedicacion, titulos, pericia vy conocimientos.~Los Oficiales
técnicos de a Bordo se obligan a dedicar toda su actividad profesional
2 la Compaiiia, asi como a cooperar con la Direccion para mantener su
pericia ¥ nivel de formacién a la altura de las misiones que les
corresponden por contrato individual o colectivo de trabajo, aceptando
la realizacion de las pruebas y cursos que establezca, asi como los
controles ¢ inspeccioncs que determineg. | . .

Los Oficiales técnicos se comprometen a maniener actualizados los
titujos, licencias, calificaciones y demas documentaciin necesaria para
¢l normal desempeno de sus funciones. También se obligan a exhibir tal
documentacién & la autoridad y a la Dircccidn si fueran requeridos
para ello. . BN & :

La Compafiia mantendra ¢l control de las fechas de vencimiento de

dos titelos, licencias v pasaportes, avisando previamenie a su venci-

micnto y dando las facilitades neccesarias para que éstos puedan ser
renovados. L :
Los gastos de esta documentacidn scran por.cucnta de la Compania,
Art. 11, Régimen de vida.-Los Oficiales técnicos de a Bordo se
obligan a flevar una vida adecuada a las exigencias de su profesidn.
Art. 12, Otras ocupaciones.—Los Oficiales écnicos de a Bordo no
podrédn: dedicarse a ninguna actividad, retribuida o no retribuida, que

signifique competencia de transporte aérec a la Compaiiia, sin perjuicio

de fo establecido en los articulos 13 v 41, .

Art. 13, Bawralizacidn tripulantes técnicos.-La Compaiia pedri
asignar turnos de vuelos a sus tripuldnies siempre que actien en equipo,
en los siguientes ¢asos;

a) En aviones bajo pabelion gspafiol, no pertenecientes a «iberia,
o en régimen de alquiler o en cualquier otra forma juridica de
asociacion, cesion, cooperacidn o concierto.

b} En aviones bajo pabellon extranjero, cuando esté reconocido o
estipelado asi en Convenios, Tratados, Protocolos v otros pactos, gque
Espafia tenga sustritos con las naciones a gue pertenezcan las aeronaves

-en que hayan de prestarse estos servicios. No se exigird este requisito

para los aviones de las Companias del grupo wAtlass.

¢} En casos especiales, en 1os que, por las condiciones singulares en
que hayan de realizdrse [0s servicios, sea nedesario el establecimiento de
rotmas especificas de retribucidn, higiene, seguridad, etc. ‘En estos
supuestos se pactardn las condiciones en las que hayan de realizarse
estos vuelos por la representacién de los Oficiales téenicos de a Bordo
v la Empresa, en la parie que les afecte.

Los Oficiales técnicos admiten volar con la tripulacién auxiliar que
la Direccidn designe al efecio, tanto en aviones propics come ajenos,
siempre que rednan los requisitos exigidos para sus respectivos puestos
de trabajo, conczcan el idioma castellano y su designacién cumpla las
exigencias legales vigentes. S

Art. 14, Legislacion vigeme y Reglamento internos.—Para conseguir
que las operaciones de vuelo de «Iberia» s¢ desarrollen de acuerdo con
los principios de seguridad, legalidad, regularidad, calidad y economia
necesarios, los Oficiales técnicos de a3 Bordo se comprometen al
cumpiimiento de las normas o disposiciones de régimen interior
complementarias de las vigentes que sean obligadas, muy especialmente
las contenidas en los Manuales de Operaciones, de Ruta y de
Avion. Ello sin perjucio de acatar las normas legales aplicables er cada

.caso o cualesquiera otros Reglamentos de Trabajo, 6rdenes ¢ instruccio-

nes que puedan ser impartidas por la Direccidn de 1a Compafiia, o por
sus representantes dentro del dmbito de su competencia. i

No obstante lo anterior, ningin Manual o norma de régimen interior
de la -Compafia podrd alterar condiciones laborales expresamente
paciadas en este Convenio.’

Asimismo, la Direccion de la Compaiiia se responsabilizard de
facititar a los Oficiales técnicos de a2 Bordo acceso a los Manuales
vigentes de Operaciones, de Ruta y Manual de Operacidn Auxiliar, asi

‘como las revisiones correspondientes a los mismos gue dichos manuales

figuren a bordo, estén al dia y cumplan fodas. y cads una de las
regulaciones vigenles, tanto nacionales como exiranjeras.

CAPITULO TH

SeEccioN PRIMERA. DEFINICIONES

Art. 15. A fin de completar v actualizar las definiciones esiablecidas
en la Reglamentacién Nacional y- Reglamento de Régimen Interior de
«wiberian, se desarrolla en este capitulo la- definicion de los distintos
tripulanies de acuerdo con la funcién que desempetian, prevaleciendo su
nueva redaccién cuando existan contradiccion, lagunas o problemas de
interpretacion en el ambito laboral.

Art. 16. Tripulgnie-Persona a quien la Direccion de «lberian
puede asignar obligaciones gue ha de cumplir en tierra v a bordo durante
Ia preparacion, realizacion vy finalizacién del vuelo,

AR, 17, Tripulante técnico.~Tripulante en posesion de titulo, hicen-
cia v calificaciones, que permilten asignarle obligacj_ones esenciales para
la operacion de una aeronave. ’ :
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Art. 18, Tripulacion-Conjunto de Tripulantes técnicos vy de
Cabina dc Pasajeros nombrados expresamenie por la Direccién de
«lberia» para la realizacion de un servicio en vueio.

Durante la realizacion del servicio actian directamente a las érdénes

del Comandante. af que auxilian, ayudan y asesoran en cumplimiento de

Ia misién que le esta encomendada, )

Art. 19, Oficial técnico de a Bordp.—Tripulante cnico en posesién
del titulo que le acredita como tal, encuadrado en el grupo laboral y
especialidad correspondiente, v, que estd facultado para desempenar
GbiISBCIOn{:S escnciales en las operaciones de las aeronaves distintas de
las de pilotaje. - ‘

Art. 20. Oficial téenico de Vuelo~Oficial téenico de a Bordo en
posesién del titulo de Mecdnico de a Bordo comrespendiente que le
acredita como tal y que, segiin las calificaciones extendidas por la
autoridad aerondutica, deberd desempefiar las funciones especificadas en
el mismo, siendo su misién fundamental a bordo la operacidn v
vigilancia de la cédula, planta motriz y sistemas de la aeronave, asi como
la realizacién de los calculos precisos para el vuelo, registro de
anotaciones y confeccién de partes técnicos. k
_ Art. 21, Oficial récnico/Radionavegame.~Oficial téenico de a Bordo
en posesién del titulo de Radionavegante correspondiente que le
acredita como tal, y que, segin las calificaciones extendidas por la
autoridad acrondutica, deberd desempeiiar las funciones especificadas en
¢l mismo, siendo su mision fundamental a bordo la confeccion, control
y desarrollo de los planes de vuelo, la operacién de los equipos de
comunicaciones y navegacién y la vigilancia de su estado, asi como el
registro de anotaciones y confeccion del diario de a bordo y partes sobre
el desarrolio del vuelo: :

SECCION SEGUNDA. CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 22. Con objeto de adecuar Ia clasificacion prﬁfesiona! de los
Oficiales técnicos de a Bordo se establece la siguiente clasificacion, por
especialidades, y niveles a efectds solamente econémico-administrativos
¥ enunciativos. ’ -

Oficiales técnicos de Vaelo y Oficiales técnicos _Radinnaveg;antes

Nivel ID
Nivel 1C
Nivel 1B
Nivel 1A
Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3
“Nivel 4 -

- Nivel 5
Nivel 6
Nivei 7-

Art. 23. Ordenacidn del personal.-Los Cﬁciaies técnicos de é Bordo

estardn. relacionados de forma ordenada dentro de su especialidad.

Esta ordenacién vendra dada por Ia antighedad técnica, excepcion
hecha de los Oficiales técnicos de a Bordo que hayan disfrutado
excedencia segun lo estabiecido en el articulo 42, ' C

En Ia relacidn elaborada de acuerde con este criterio, constardn
ademds del nimero de orden, el afio de nacimiento, la antighedad
técnica, la antigiledad administrativa, el nivel y Ia fecha del dltimo nivel
alcanzado, y, en sy caso, la especialidad o especialidades que tengan
reconocidas, la consideracién de grado superior, si la tuviese, y cualquier
otro dato que piueda ser considerado de interés. : :

La Direccion de la Compatiia confeccionard al 31 de diciembre de
cada afio, la ordenacién del personal a que se refieré este articulo, que
serd publicada en el mes de marzo.

Art. 24, Antigiledad técnica.-Para los Oficiales técnicos de a Bordo,
s¢ considera antigiedad técnica la fecha en que un tripulante con
contrato en vigor con Ia Compania «Iberian realizo el primer vuelo sélo
de su especialidad, en servicio de tansportes piiblicos de esta Compaiiia,
va sean regulares o no regulares, de pasajeros carga o correo.

El namero inicial de orden en Ia relacién correspondiente. vendra
determinado por la antighedad técnica respectiva, siempre gue se
consolide con la superacién satisfactoria del periodo de prueba, de
acuerdo con el articulo 37. .

En caso de coincidencia de fecha, calificaciones, condiciones y
aptitudes, la prioridad quedard definida por !a hora, la- antighedad
administrativa ¥ la edad, por este orden. . : .

No obstante lo anterior, en casos de excedencia voluntaria, el orden
de la refacién ordenada dei personal y la antigiedad técnica se regirdn
per lo dispuesto en el articulo 42,

Art. 25. Anmtigitedad administrativa.~El tiempo transcurrido desde
la fecha de ingreso en la Compaiiia «lberian. A estos efectos se
computarén los tiernpos pasados en ofros grupos laborales de plantilla
de la Compatiia «lberian. En cambio, no se computard ¢l tiempo
permanecido en situacion de excedencia voluntaria. o .

Art. 26. Nivel y especialidad -Se considera nivel cada uno de los.

escalones retributivos que un tripulante puede alcanzar de acuerdo con

las normas de promocion, y que regula sus emolumentes con indepen-
dencia de su puesto de trabajo. . . ’
Se considera especialidades, dentro del grupo de Oficiales técnicos de

.a Bordo, la de Oficial técmico de Vuelo y la de Oficial técnico

Radionavegante. ] : .
' CAPITULO IV - =
Ingreso, promocién y progresidn

Art. 27, Admision.-Cualquier ingreso de Oficiales téenicos de 2
Bordo en la Compaiiia, fuere cual fuere 12 causa y el procedimiento del
ggs:ino, se efectuard a continuacién del Gltimo Oficial técnico de a

rdo.

La admision de Oficiales técnicos de a Bordo se realizarg de acuerdo
con las disposiciones vigentes 'y las establecidas en el articulo 28.

En caso de expediente de regulacién de empleo que afecte al grupo
de Oficiales técnicos de a Bordo, las resoluciones de contrato, si la
hubiere, de conformidad con la normativa vigente, siempre se produci-
rin empezando por orden inverso a la fecha de iniciacion de la
prestacion efectiva de servicios como Oficial técnico de a Bordo en Ia
Compania «Iberia». En tase de que algin afectado procediera de aigin
otro grupo laboral de la Compania tendrd preferencia para ocupar la
primera vacanie que se produzca en su grupo laboral de procedencia.

Art. 28. Condiciones y pruebas de ingreso.-Las condiciones que
deberdn reunir los Oficiales técnicos de a Bordo para ingresar en la
plantilla de 1z Compaifiia «Iberian serdn fijadas por la Direccidn, que
establecerd en cada momento las prucbas médicas, tedricas y en vuelo
a superar junto a las restantes normas a cumplir. De dicho régimen se
dard informacién a li representacion de los Oficiales técnicos de a
Bordo, asi como de las modificaciones gue pudierna efectuarse,

-pudiendo dicha representacidn alegar lo que estime oportuno sobre las

mismas, sin cardcter vinculante. o
En las mencionadas pruebas de ingreso participard un representante
del SEQOTV exclusivamente en calidad de observador, excepto en la

Junta de Seleccion fy Evaluacién.
ie

Por lo que se refiere a los Oficiales técnicos.dé a Bordo que cumplan
las condicienes del pdrrafo primero para su ingreso como Pilotos, se
estard, en lo que. a limites de edad sé refiere, a los que establezca la

‘autoridad competenie de Aviacion Civil. )

Ant, 29.  Promocion~La promocion de los Oficiales técnicos de a

Bordo se producird por el cambio de nivel.
Art. 30.  Progresion y. regresidn de Oficiales técnicos de a Bordo:

Uno. Progresion.-La progresién que entrafia el pasar de un avidn
a otro, para los Oficiales técnicos de a Bordo que desemperian o hayan
desempenado previamente la funcién de Oficial técnico de a Bordo, se
efectuard dando opcién a superar las prucbas establecidas por la
Direccién; a través de las Unidades Orgdnicas correspondientss, a
aquellos que no tengan acordado con la Direccidn ningin pacto que
excluya esta posibilidad de progresidn durante e periodo convenido, por
haber efectuado un curso que Hevase implicito esta condicion o
condicionamientc de similar naturaleza, y con arreglo al orden que
corresponda por su antigiedad efectiva en la funcidn de Oficial técnico
de a Bordo.

Las condiciones de progresién se dardn a conocer a la representacion
de Oficiales técnicos de a %orde con una antelacion de diez dias, como
minimo, a la fecha de su publicacidn, . ’

El paso de avidn, una vez superadas las pruebas, se hari con arreglo
a las necesidades del servicio, v de acuerdo con el orden citado.

- Los Oficiales técnicos de a Bordo que por razén de progresion
cambien de flota se obligan a2 permanecer un minimo de tres afos antes

de ejercitar su posible derechio a cesar en ‘e servicio de vuglo.

No podran progresar de flota los Oficiales técnicos de a Bordo que

 por razon de cese obligado en ¢ servicio de vuelo, al cumplir 1a edad

gstabiecida, no puedan permanecer un minimo de tres afios en la nueva
ota. ’ ’

Los Oficiales técnicos de a Bordo podrdn renunciar voluntariamente
a la progresion que se regula en este articulo, en la opcidn a que se refiere
el parrafo primero, dentro de los veinte dias siguientes a la recepcién de
la comunicacion.

Dos. Regresién.—i.. Con caricter voluntario y usa vez transcurri-
dos cuatro anos, necesarios para amortizar el coste de los cursos
realizados para el acceso a uma flota determinada, podrd el Oficial
técnico de a Bordo solicitar su regresion a flota inferior. La peticion de
regresion sera resuelta favorablemente por riguroso orden de solicitud y
conforme a las necesidades de las flotas respectivas, de procedencia y

- destino, siempre vy cuando por esta causa no se produzcan vacanter

adicionales en las mismas. - . -

Las diserepancias que se produzcan podrin ser sometidas por los
afectados a la Comisién mixta de Interpretacién, que resolvera sin
posterior apelacion lo que proceda en cada caso.

Quien asi hubiese regresado de flota, sélo podrd salicitar nuevamente
su paso & la flota que le correspondiera, una vez havan transcurride
cuatro anos, después de los cuales se considera amortizado el curso
correspondiente y exista vacante,
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2. La regresion tendri caricter cbligatorio en el caso que se
disminuyese el numero de unidades de una determinada flota o incluse
desapareciese la totalidad de ta mismaz. E! nitmero de Oficiales técnicos
de a Bordo que pueden regresar en este caso ne serd superior al indice
de Oficiales técnicos de a Bordo por avién que exista en ese momento
en fa flota de que se trate. ' -

. En este caso regresardn en orden inverso a aquel en que hubiesen
sido adscritos a Ia flota cuyas unidades se eliminan v tendrz preferencia
para, nuevamente, incorporarse a la flota de procedencia o equivalente
st se adquiriese nueva Unidad.

Art. 31, Cambio de nivel-La promocion por cambio de nivel se
producird automdticamente cuando por e} tripulante se cumplan las
condiciones siguientes; :

a} Haya permanecido dos afios en €l nivel alcanzado, excepto para
promocidn a los niveles 1A, 1B y IC, en que se reguiere una
permanencia de tres, cinco vy ires anos, respectivamente, en el nivel
anterior.

b} Haya completado el 60 por 100 de la media de las horas voladas
por su flota o flotas en la especialidad en que haya permanecido durante
este tiempo. : . ‘

¢} Haya superado satisfactoriamente como maximo en dos oportu-
nidades, los cursos y pruebas de aptitud a gue hubiese sido sometido por
ta Compaiia en dicho periodo, tanto Jos establecidos para Ia calificacion
de tipo de avion o ruta, come los periddicos de comprabacion v
calificaciones de aptitudes profesionales requeridas por la autoridad
acrondutica. o )

d) Promocionardn el nivel 1 D aquellos Oficiales técnicos de a Bordo

que cumplan las siguientes condiciones: Que no hayan estado acogidos
al coeficiente de programacion {articulo 83) durante ¢l ultimo afo, que
hayan completado el 70 por 100 de Ia media de las horas voladas por
Ia flota o flotas ¢n que haya permanecido en los tres Gltimos afios antes
del cambio de nivel, y hayan estado asimismo tres aitos en el nivel I1C,

Art. 32, Cambio de nivel diferido.~Cuando a un tripulanté, sna vez
cumplidos los requisitos especificados en los apartados a) v b} del
articulo 31 le queda diferida su progresién por no cumplir los requisitos
exigidos en el apartado ¢) del mismo articulo, le serd igualmente
diferida su promorcion hasta que haya permanecido dos anos mas de los
exigidos para la promocién normal, o-hastg que alternativamente haya

superado durante dicho periodo la prueba o pruebas np 'rea{{zadas

satisfactoriamente, ) .

- A estos efecio, y siempre que la superacion sea posible, tanto la
Compafiia como ef Oficial técnico de”& Bordo se-‘aplicarin a éllo;
facilitindole aguella las opertunidades mencionadas en el articulo
anterior, _ .. e . -

Art. 33.  Consideracion a grado superior.~La Direccion de la Com-
paiiia, en uso de sus facublades vy ‘a propuesta. de la Direccidn de

Operaciones de. Vuelo, dard consideracion a grado superior con efectos’
economicos a los Oficiales Técnicos d¢é a Bordo que considere oportino. |

Art. 34, Opcidn de los Oficiales 1échicos de a Borde a cambio de
grupo.-Los Oficiales técnicos de a Bordo que retinan los requisitos
necesarios tendran opeidn a realizar Jos cursos de cambio de grupo que

la Compafia organice para este fin. Esta_opcion se basard en la |
antigiedad técnica, adn cuando el llamamiento de dichos Oficiales |

técnicos de a Bordo para realizar los cursos, se haga libremente pot la
Compania, de acuerdo con las necesidades del servicio, ol

Los Oficiales téenicos de a Borde asi promocionados quedarin

sometidos a un periodo de prueba de seis meses en el nuevo grupo. En
¢l caso de no superar este periodo de pruebp, relornardn a su situacién
de procedencia como Oficial técnico de a Bordo. )

Los Oficiales técnicos de a Bordo :a su ingreso en cada grupo
ocupardn el iltimo puesto. de la reldcion ordenada del personal,

asignéndoles el numero de orden que les corresponda,

Durante ¢l periodo de :prueba, el Oficial técnico de a Bordo

permanccera en su situacidn original, percibiendo, si hubiese lugar, los
haberes que correspondan por el trabajo. que realiza en conceplo de
trabajos de categoria superior; esta diferencia, en su caso, se consolidara
al superar el periodo de prueba, dejanda de percibirse en casc contrario.
El nivel de retribucion del Oficial técnico de a Bordo que .cambie de
grupo serd ¢l que le corresponderia por ¢l tiempo de permanencia en el
Erupo antlerior, v
La Empresa contribuird a sufragar hasta tres becas anuales para
aquellos Oficiales técnicos de a Bordo d¢ i3 plantilla fija que pasen a
cursar estutiios de Pilotos en la Escuela Nacional de Aerondutica. Dicha
contribucidn comprenderd el 50 por 100 de los gastos referentes a
matriculacisn, derechos académicos y précticas en la Escuela durante los
estudios, exceptudndose los gastos de manutencion y alojamiento. Los
veneficiarios de dichas becas tendrin derecho a la renovacion automa-
+tiza de Jas mismas hasta la finalizacion de los estudios siempre que
superen los exdmenes de cada curso en-las convocatorias oficiales y
normales de cada uno de ellos. }

CAPITULO V-

Art. 35 Situariones.-Los tripulanies podrin ezicomrgrse en alge-
nas de las situaciones que se regulan en Jos arnticulos siguientes:

‘residencia habitual del

Art. 36,  Tripulantes contratados con cardcter teriporal.~La Compa-
fiia podrd celebrar contratos con cardcter temporal en los términos
establecidos en cada momento por la legislacién vigente.

Art. 37.  Oficial técnico de a Bordo en periodo de prueba.-Todos los
aspirantes que ingresen como persenal de vuelo en la Compaiiia con
contrato indefinido permanecerin durante un periodo de seis meses en
situacién de pruebas,

Tanto la Compaiia comeo ¢l Oficial técnice de a Bordo pueden
rescindir libremente el contrato durante ef periodo de prueba, sin
derecho a indemnizacion alguna ni necesidad de preaviso. ]

Los Oficiales técnicos de a Bordo de nuevo ingreso en esta situacion
percibirdn los emolumentos correspondientes al daltimo nivel de cada
grupo laboral'y, en su caso, especialidad en Iq que hayan ingresado,

Superado satisfactoriamente el periodo de prueba pasardn a plantilia
v se les considerard a todos los efectos el tiempo trabajado. )

Art. 38. Oficiales téenicos de a Bordo en plantilla ~Los Oficiales
1écnicos de a Bordo en plantilla podran encontrarse en algunas de las
siguienies sitnaciones:

En actividad.
En comjsién. de servicio. .

Con licencia reiribuida o no. .

- Servicio militar. . - ) . o
Baja. por enfermedad o accidente,
En suspensién de actividad. BRI
Cese 1emporal en vuelo,
Excedencia forzosa,

.Excedencia voluntaria. : .
Cese definitivo en vuelo por pérdida de licencia. -
Cese definitivo en vuelo por pérdida de capacidad.
Escala o.situacion de reserva. .
Excedencia especial.

Art. 39. . Oficiales técnicos de a Bordo en situacion de actividad-Se
encontrardn en situacion de actividad los Oficiales técnicos de a Bordo

-que, superado el periodo de prueba, desempefan en los servicios de la

Compania las funciones propias de la especialidad para la que han sido

«contratados. . - .

A estos efectos, se considerarsn en esta situacién 10s que ejercen su

Huncion de actividad aérea, los que transiforiamente, ¢ aun simultinea-
,mente con su actividad de vuelo, efectien periodos de instruccién, tanto
‘en tierra como en vuelo, ¥ lossque se-encuentran en comisiones de
‘servicio. -

Art. 40.  Comisidn de servicio.-Se entiende por comision de servicio

‘el desempefioc por los Oficiales técnicos de a Bordo de funciones

distintas a aquellas para las que ¢fectivamente fueron contratados.
A estos efectos, se considerardn como tales ¢l desempeno de puestos

“de mando o asesoramiento, la asistencia a reuniones y conferencias, la
;ayuda técnica a terceros, la realizacién de estudios .especialmente
‘encomendados, la asistencia a cursos en Centros distintos a los de Ia
-Compa#ia, o e} desempefio de funciones de representacion de los
Oficiales técnicos de a Bordo, segiin lo establecido expresamente para

‘gsie tema por las partes, y cualquier otra actividad similar.. :

-Art. 4I. - Oficiafes técnicos,
&) Licencia retribuida:

- La Direccion concederd licencia retribuida 3 Tes Oficiales técnicosde
-a'Bordo que la soliciten, siempre gue medien las causas siguientes, y. por

a Bordo con licencia: .. .

el tiempo gque:se sefala:

" 1. Dos dias laborables: v 7 T
a) Enfermedad grave, fallecimiento, entierro o funeral del conyvuge,

:hijos, padres y hermanos, abuelos vy nietos, incluso parentesco politico.

En caso de que el enfermo o difunto residiera fuera del lugar de

residencia del Oficial técnico de a Bordo esta licencia se ampliard a-
-cuatro-dias naturales. . - : E :

b) - Alumbramiento de esposa. El ﬁer:'apo"seﬁa!ade‘ podrd ampliarse

_hasia tres dias naturales mas caando el alumbramienio se produjese en

Jlugar distinto del-que reside_habituaimente el trabajador.

2o MBERT 0T

? .2, Quince dias naturales ininterrumpidos por contracr matrimonio

. +3. .Un dia natural po. razén de boda de hijos, hermanos o
hermanos politicos,_ampliable a dos si fuera en distinioe lugar del de
ficial técnico de a Bordo:, .

4. - Hasta cinco dias, como maiximo, al ano para la realizacidn de

:exdmenes o pruebas definitivas de aptitud para aquellos sypuestos en

que se trate de estudios de BUP o Formacién Profesional, v en-el caso

‘de estudios medios o superiores en Faculiades o Escuelas especiales o

profesionales, asi como Centros gue emitan certificaciones oﬁ_ciaies,
‘siempre que los estudios de que se trate tengan relacidn o aplicacion en
la Compania. Los trabajadores gue deseen hacer uso de los dias
indicados deberin solicitario a su Direccion, Con la solicitud, que-

-debera presentarse al iniciarse €l curso académico, deberd acompanarse

comprobante de haber realizado la matriculacién. De las soficitudes

-dencgadas se dard notificacién a [x Comisidn de Interpretacion.

Disfrutado el dia o dias libres, = tripulante deberd justificar Ia
realizacion del examen, s
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Igualmenté, dispondrdn del tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de cardcter piblico y personal.
Un dia natural para el traslado de domicilio habitual.

B} Licencia no retribuida: - . :

Anualmente los Oficiales écnicos de 3 ‘Bordo tendran derecho a.
disfrutar licencia sin sueldo por un plazo que no exceda de gquince dias
iaborables, ininterrumpidamente o no, para asuntos particulares.

El limite méximo de concesion de licencias no retribuidas en cuanto
al ndmero de Oficiales t€enicos de a Bordo que puedan disfrutar de esta
licencia serd de una por cada cuarenta o fraccion dentro de cada flota,

La peticion de licencia deberd presentarse  con una antelacion
maxima de seis mese$ y minima de un mes al comienzo del mes en que
se desee disfrutar para no introducir modificacién en el nombramiento
del servicia. :

La preferencia para [z concesién de estas licencias, en caso de
concurrencia de peticiones para el mismo mes, vendrd definida por ¢l
orden de entrada de Ja peticién en la flula correspondiente.

Igualmente, fos Oficiales técnicos de a Bordo con mds de veinie afos
de servicio tendran derecho a disfrutar anualmente licencias sin sueldo
por un plazo entre quince dias y cuatro meses ininterrumpidos o no,
para asuntos particulares, st las necesidades de 1a Compartia lo permiten,
" - Las vacaciones voluntarias tendrd prioridad sobre las licencias no
retribuidas, pero no asi las forzosas.

Art. 42, Excedencia voluntaria.-Los Oficiales técnicos de a Bordo,
con un tiempo minimo de dos afos de servicio en la Compaiiia, podrén
pasar a la situacidn de excedencia sin derecho a retribucion alguna, en
fanto no se reincorporen al servicio activo, '

Se cancederd excedencia voluntaria por plazo no inferior a seis mesés

ni superior a cinco afios. -

El tiempo de duracién de Ia excedentia no se computard a ningin
cfecto como de permanencia en la Comparia. .

No existird para la Compania obligacion de conceder excedencias en
namero superior a uno por cada veinte o fraccién de cada flola en que
se presta servicio v especialidad.

Dentro de la condicion amlerior, la pelicion de excedencia se

despachard favorablemente en el plazo de tres meses a partir de su
presentacidn, cuando los motivos hayan sido debidamente justificados.
Estos motivos deberdn hacerse constar en la peticién y su falta de
veracidad serd causa automdtica de rescision del contrato de trabajo. No
serd motvo que avale la concesidn de 1a excedencia voluntaria el prestar
servicio en vuelo en una Compania de lineas aéreas, a no ser que sea
para €l desempefio de funciones distintas de las de Oficiales técnicos de
a Bordo, salvo que medie pacto expreso que lo permita.

Los Oficiales técnicos de a Bordo en situacion de excedencia
voluntaria deberdin someterse a los reentrenamientos y pruebas que
determine fa Direccién de la-Compafia, inmediatamente antes de su

‘reincorporacién al servicio activo, siéndoles de aplicacién durante este

gerfogio de reentrenamiento vy pruebas las normas complementarias de
eguridad Social establecidas en este acuerdo. -

En caso voluntario de incumplimiento de esta obligacion perderan el
derecho 2 la reincorporacidn. .

Al reincorporarse, su nimero de orden vendrd dado por el tiempo
permanecido en activo en su especialidad.

La reincorporacion del Oficial técnico de a Bordo se efectuard en la
flota en que estaba al pasar a situacion de excedencia o su equivalente
en el supuesto de que ésta haya sido sustituida.

La reincorporacion se efectuard en la primera vacante que se
produzea después de haber realizado el reentrenamiento y pruebas
precisas. L o ‘

La Compafiia podrd mejorar las normas dgeneraEes de concesion de
excedencia voluntaria para aquellos casos de Oficizles técnicos de a
Borde que Heven mis de veinte afigs de servicio activo en vuelo en la
Compafiia. : _

Art. 43, Excedencia forzosa.-Dara lugar a esta situacion el nombra-
miento para un cargo publico cubferio por eleccidn o Decreto, que
legalmente lleve inherente esta situacion.

La excedencia se prolongara per el tiempo que dure la prestacion de
servicios en el cargo que la determine, computindose cste periodo solo
a efectos de antiguedad.

La reincorporacién debera solicitarse por el interesado dentro del

. mes siguiente al cese en el cargo que ostentaba, perdiendo, en caso

contrario, ef derccho a su puesto en 1z Compariia.

Con la periodicidad que dctermine con cardcter general la Direccién
de la Compaftia, los Oficiales técnicos de a Bordo en situacion de
excedencia forzosa deberdn someterse a los reentrenamientos que
aquélla determine para lograr el manterimiento integro de la aptitud
para el vuelo. En caso de incumplimiento voluntario de esta obligacion
perderan el derecho a la reincorporacion.

Art. 44.  Servicios militares~Los Oficiales técnicos de a Bordo que
sean requendos, con caricter ineludible, para. prestar servicios militares
obligatorios, mantendran vigente su contrato de trabajo por ¢l tiempo
que dure esta situacion. este periodo les serd computado como tiempo
de servicio efectivo y durante el mi«mo se mantendran las cotizaciones
al Montepio v les serd abonado e! 30 por 100 de su ratribucidn con
exclusion de la puma por razén de viaje garantizada,

Art. 45. Baja por enfermedad o accidente ~Se considera en esta
situacion al Oficial técnico de a Bordo que transitoriamente no pueda-.
seguir én situacidn de actividad por haber sufrido un accidente o
contraido enfermedad, siempre que se hayan camplido los trimites que
desde ¢l punio de vista médico-administrativo ¢stén sefialados,

A efectos de promocion se considerara que permanecen en situacion
de actividad, siempre ¥ cuando ¢l tiempo o tiempos no afecten a las.
condiciones especificadas en el articulo 31, apartado b); se rebajard el
fimite establecido al 50 por 100 de la media de las horas de la flota,
durante el tiempo que dure la enfermedad. -

El accidente en acto de servicio o enfermedad profesional no se vera
afectado en cuanto a promocién se refiere por el computo que se exige
en dicho apartado. . oo

Art. 46. Suspension de actividad ~Es la situacién en la que puede
encontrarse un Oficial técnico de a Borda cuando por haberse iniciado
un expediente por Ia autoridad judicial o gubernativa o por fa direccién
de fa Compania hubiera sido provisionalmente dejado en situacion de
inactividad para el vuelo, en espera de la resolucién definitiva que
recaiga. A los efectos previstos en el articulo 31, la suspensién provisio-
nal de actividad no se computard, salvo que del correspondiente
expedicnte se deduzca responsabilidad del Oficial técnico de a Bordo,

Igualmente se encontrarin en ¢sia situacion las personas que, como
consccuencia de cualquiera de los expedientes indicados en el pdrrafo
anterior, cstén cumpliendo la sancién principal o accesoria de suspen-
sién temperal de su actividad en vuelo.

Ar. 47, Preaviso en las peticiones de baja~Teniendo en cuenta Ia
gran especializacion técnica de los Oficiales técnicos de a Borde y la
importancia que en ellos tiene la formacidn tecnoldgica y adaptacion a
los nuevos tipos de avidn, las peticiones de baja en la Compasia deberan
solicitarse con tres meses de preaviso a la fecha en que se pretende
causar baja. :

CAPITULO VI
Régimen de trabsjo y descanso
'SECCION PRIMERA. DEFINICIONES

Art. 48. Base principal <Aquella donde se encuentre el domicilio
social del Operador y desde la que normalmente programa sus servicios
de vuelo. - - : o

Art. 49. Base.~El lugar donde un Oficial técnico de a Bordo se
encuentra en régimen de permanercia, bien sea en las situaciones de
destacamento, residencia, destino o contratado.

Art. 50. Destdcamento—El lugar donde un Oficial técnico de a
Bordo se encuentra despiazado fuera de su residencia o base habitual por
necesidades de la Direccién de la Compaiia y en régimen de permanen-
Cia por un Liempo no inferior a diez dias ni supenor a seis meses.

La duracion médxima del destacamento con cardcter forzoso serd de
treinta v un dias, empezando en cualguicra de los del mes.

Art. 51,  Residencia.~-El lugar al que un Oficial técaico de a Bordo
tiene que desplazarse fuera de su residencia habitual. por necesidades de
la Direccién de la Compaiia, ¥ en régimen de permanencia por un
tiempe no inferior a seis meses ni superior a dos afos.

Art. 52, Destino.~El lugar al que un Oficial técnico dé a Bordo tiene
que desplazarse fuera de su residencia habitual, por necesidades de la
Direccion de la Compafiia, v en régimen de permanencia por un tiempo
superior a dos anos. ) : ’

Art. 33, Actividad laboral -Todo el tiempo en que se permanece a
disposicién de la Compaiiia, para realizar los trabajos programados que
ésta le pueda asignar. :

Comprende los tiempos de actividad, tanto aérea como en tierra.

Art. 54, Tiempo fuera de base~Todo el tiempo que transcurre
durante la realizacién de un servicio o serie de servicios, contado desde
que el tripulante hace su presentacion en el aeropuerto donde tiene la
base hasta su regreso a dicho aeropuerto mds de treinta minutos.

Se considerz iguaimente tiempo fuern de base cualguier actividad
laboral no recogida en la presente definicidn, con excepcion de las
comisiones de servicio v cursos de calificacion de tipo en el extranjero.

Este tiempo no excederd de cuatrocientas treinta y dos horas al mes.

El nimero médximo_ de noches fuera de base serd de diecicocho
por mes.

Art. 53, Actividad aérea.~E] tiempo computado desde !a presenta-
cion de un Oficial técnico de a Bordo en el aeropuerto para Tealizar un
scrvicio hasta treinta minutos después de haber inmovilizado ef avion
en el aparcamiento, una vez compietada la Gitima e¢tapa. )

Si el servicios es cancelado, la actividad aérea se considera terminada
treinta minutos después de haber sido notificada al Oficial técnico de a
Bordo la cancelacion. :

El tiempo correspondiente a un periodo de actividad aérea estard
precedido de un periodo de descanso. El tiempo de actividad aérea se
considerard continuo si no es imterrumpido por un periodo bdsico
minimo de descanso.

Las presentaciones en los aeropucrtos deberdn efectuarse cuarenta y
cinco minutos en los vuclos cortos y medios y una hora en los vucios
largas antes de la hora programada de despegue.
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La actividad afrea se computard inicialmente a partir de las
programaciones de los servicios.

Art. 56. Actividad aérea dinrna-La comprendida entre ias siete
- horas y las veintiuna horas locales del lugar donde se inicia la actividad.

Art. 57, Actividad adrea !wcmma.«-ﬁ comprendida entre las vein-

tiuna horas y las sicte horas locales del tugar donde se inicia la actividad.

. A cfectos de retribucion, la aplicacion de esta actividad se hard
fijando ¢l numere de horas que correspondan a cada linea,

Cuando en un servicio la actividad aérea nocturna fuera superior a
tres horas, todas las horas posteriores, hasta la finalizacion de aquél,
tarmbién tendrin el tratamiento de horas norturnas.

Art. 38, Tiempo de vuelo~Tiempo total transcurrido desde que la
8eTONAvVe Comienza & moverse por su propia fuerza y/o con ayuda de
medios externos, con objeto de despegar, hasta que, realizado el
aterrizaje. queda aquélla inmovilizada v son parados sus motores
{ticmpo «enire calzosm»). '

. En el computo de los tiempos de vuelo, s€ tendrd en cuenta el perfil
de vuelo establecido conforme a los siguientes parametros:

1. Ciento por 100 de la carga de pago.

2. Ochenta y cinco por 100 de la componente de viento en cara.

3. Velocidades reales. .

4. Rodaje, aceleracidn-despegue, subida, aceleracion, crucero, des-
Censo, aproximacion, aterrizaje y rodaje:

5. Las nstas y maniobras marcadas por la autoridad acronautica
correspondiente o, en so defecto, por la Compaiiia y las caracteristicas
de vuelo indicadas en el manual del avion.

6. El tiempo de rodaje para cada vuelo, a la vista de ia situacién
real actual no imputable a la Compaiiia-ni a los Oficiales técnicos de a
Bordo, sino a factores exteriores, ATC, etc., queda establecido en guince
minuios.

A efectos econdmicos, las horas de baremo de cada trayecio serdn
iguales a las del perfil de vuelo correspondiente al mismo.

Art, 59, Lugar de descanso,-El que dispone de servicios hoteleros
completos para ¢l descanso de Oficiales técnicos de a Bordo.

Art. 60.  Periodo de descanso~Tiempo asignado por la Compafifa a
un Oficial técnico de a Bordo con el fin de que pueda descansar antes
o después de un periodo de actividad aérea.

El pcriodo de descanso es tnico entre dos actividades aéreas
consecuiivas y sirve tanto para el descanso de la actividad aérea
finalizada como para estar en disposicién de iniciar la siguiente, Uno o
varios periodos de descanso pueden ser incluidos total ¢ parcialmente en
un dia tibre. ’ .

Art. 81, Descanso parcial en vuelo.~El tiempo en el que un Oficial
técnico de 2 Bordo, por estar la tripulacion reforzada, queda relevado de
toda funcidn a bordo, disponiendo de sitic adecuado para el descanso.
Este tiempo debe ser superior a dos horas.

Art, 62, Liomnite de actividad aérea.~Se considera limite de actividad
a¢rea ¢f maximo de tiempo dentro del cua! deben quedar programados
los servicios. .

Art. 63 Servicio.~El nombrado con objeto de realizar una etapa o
etapas a las gue sigue un periodo de descanso.

. Art. 64, Serie de servicios.~Los programados consecutivamente,
stempre que no s¢ vean interrumpidos por un dia sin servicio en Ia base.

Art, 65, Erapa.-El trayecto comprendido enire un despegue y la
tomgdsubsiguicme, siempre que no se efectie en el mismo aeropuerto de
partida.

At 66.  Tripulacion técnica minima.~Es la minima necesaria para
que pueda ser operade un avidn de acuerdo con su certificado de
aeronavegabilidad,

Art. 67, Tripulacidn técnica operativa.~Es la definida por ¢l manual
de avién para cada caso. .

Art. 68.  Tripulacion doblada.-La que comprende dos tripulactones
técnicas minimas operativas, de acuerdo con el certificado de aercnave-
gabilidad del avion,

Artt, 69, Tripulacion reforzada-La que comprende algun Oficial
técnico de a Bordo adicional, poscedor de licencia que le permite ocupar
un puesto de trabajo en el avidn con objeto de que algin miembro de
la tripulacién con licencia similar pueda oblener un descanso parcial.

Art. 70.  luelo corto.~El de duracidn inferior a una hora quince
minutos. Los vuelos con dos tripulantes técnicos o sin piloto automatico
s¢ constderardn vuclos cortos a todos los efectos.

Art. 71.  Vuelo medio.~El de duracién comprendida entre una hora
guince minutos y tres horas,

Art. 72, Vuelp largo.-El de duracion superior g tres horas.

Arl. 73, Vuelos de sitnacion, posicion y ferry.—Se consideran vuelos
de situacién los desplazamientos realizados por los tripulantes para
hacersc cargo de un servicio asignado o, a la terminacion del mismo,
. regresar 4 fa base.

" 8c considera vuele de posicién aquel en que se desplaza un avion,
bien para emprender un servicio programado o para auxiliar a un avioén
averiado. :

Se consideran vuelos ferry aguellos que sin pasaje o carga de pago
rcalizan los aviones comerciales.

Art. 74, Actividad en tierra~Abarca el resto de las actividades no
comprendidas en la aciividad aérea, que pueden-serle asignadas a un

Oficial técnico de 2 Bordo por la Direccién de 1a Compania, segin se
contempla en el articulo 53, A titulo indicativo, seran, entre otras, las
dedicadas a instruccidn, cugsos, cualquier tipo de entremamiento,
simuladores de vuelo, reconocimicntos médicos y actividades similares.

S6lo a efectos de limites de programacidn de vuelos en flota yno a
efectos econdmices, a los Oficiales técnicos de a Borde que participen
como alumnes no se les computard comeo actividad laboral el tiempo
dedicado a instruccién en tierra, siempre que-los cursos tengan una
duracién inferior a quince dias. En estos casos, los Oficiales 1écnicos de
a Bordo disfrutaran los dias sin servicio que a continuacion se expresan,
en funcién del tiempo que se vuele en flota:

Hasta dos semanas de vuelo en flota: Seis dias sin servicio, dos de
ellos unidos. N :

Mis de dos scmanas y hasta tres de vuelo en flota: Nueve dias sin
servicto, cuatro unidos dos a dos. s

Los dias sin servicio que corresponden segin el articulo 90, apartado
d}, no entran en esic compuio.

No se programard ninguna actividad aérea en las diez horas cuarenta
¥y cince minulos inmediatamente siguientes a la finalizacién de la
instruccion en simulador.

El nimero maximo de horas lectivas pard instruction ep tietra
referidos a los alumnos Oficiales téenicos de a Bordo sers de seis horas
diarias, ampliables a sicte cuando incluvan simulador. ’

Art. 75, Inaginaria~-Oficial téenico de a Bordo a la.inmediata
disposicion de la Compafiia para emprender la dctividad aérea que se le
asigna, salvo vuelo de instruccion. Solo a efectos de limites de
programacion, el tiempo de imaginaria no se computard come actividad
laboral. En el mismo dia, el servicio de imaginaria no podrd ser
programado conjuntamente con un servicio de vuelo,

Las imaginarias serdn efectuadas por los Oficiales técnicos de a
Bordo ep incidencias, pero no se podrdn programar dos servicios de
imaginaria cn dias consecutivos. S

81 la imaginaria se efectua fuera de los locales fijados por Ia
Compaiiia, el Oficial técnico de a Bordo debera recibir ef aviso con un
minimo de sesenta minutos antes de 1a hora de presentacion.

Art. 76, Retén.-Oficial técnico de a Bordo on disposicién de pasar
a la situacidn de imaginaria con un preaviso de tres horas. §6lo a efectos
de limites de programacién ¢l tiempo de retén no se computari como
actividad laboral . o . .

En las programaciones mensuales de los destacamentos se podrin
nombrar retenes directamente, sin hallarse en Ia situacién de ingiden-
cias, a fin de garantizar la estabilidad de las programaciones de cada
destacamenio. .

Art. 77, Incidencias~Oficial técnico de a Borde que no tendrd
asignados servicios de vuelos fijos. Excepto los dias senalados como dias
sin servicio, se les podrd npmbrar los servicios que se considere
oportuno, con objeto de estabilizar Ia programacion. lgualmente se les
podran nombrar servicios de imaginaria y retén. ; ’

Este servicio se programard por seis meses completos y por rotacion
acumulativa durante la vigencia de este Convenio entre todos los
componentes de una flota, de modo que ningin Oficial técnico de a
Bordo lo repita hasta tanto no se haya compietado la misma, con la
excepcitn contemplada en ¢l pdrrafo cuarto del articulo 94.

A los Oficiales técnicosde.a Bordo en situacidn de destacamento,
residencia o destino gue les correspondiera servicios de incidencias, les
serd saltado el turno, realizindolo a su regreso a base, a no ser que la
hayan efectuado durante su permanencia en las situaciones citadas.

Los Oficiales técnicos de Abordo en situacidn de incidencias deberan
establecer contacto con la oficina de programacion de vuelos entre las
oche v las diez horas glas veinte y las veintidés horas locales, con objeto
de enterarse del posible servicio asignado. : ’

. Durante el mes de incidencias no se programardn los dias sin servicio
que se concederan por la Compadia en funcion de las necesidades del
servicio. Todos los dias del mes tendrin el tratamiento previsto en el
articulo 113. Lo dispuesto anteriormente dejard de aplicarse, y por tanto
se incleirdn los dias sin servicio en programacion, al cumplirse seis
meses de su denuncia,

A efectos de programacion, la situacidén de incidencias no dard lugar
a computo alguno de actividad adrea ni faboral, si no se efecuian
servicios. Si se efectian servicios de vuelo, se computars esta actividad
de la manera prevista.

Art. 78.  Dia franco de servicio.-Aquel en que, sin tener previamente
programado servicio u obligacién alguna, un Oficial técnico de a Bordo
puede ser requerido para realizar un vuelo imprevisto.

Este debera serle asignado v notificado antes de las veintidds horas
del dia anienior, 81 no le ha sido nombrado servicio o asignado dentro
de! plazo marcado, el dia franco de seevicio el Oficial téenico de a Bordo
quedara relevado de cualquier otra obligacion.

Art. 79, Dra libre.~Dia natural del que puede disponer libremente
¢t Oficial técnico de a Bordo, sin que deba ser requerido para que efectde
servicio alguno y durante el cual podrd ausentarse de su base sin
restricciones. ) :

Ar. 80. Dia sin servicio.-Se denomina dia sin servicio a todo dia
natural (de cero a veinticuatre horas locales) de que dispone el Oficial
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técnico de a Bordo en la base, sin que pueda ser‘requerido para realizar
ninguna actividad laboral. Los dias sin servicio incluyen iotal o
parcialmente los perfodos de descanso establecidos en el articulo 92, asi
comge los dias libres definidos en e articulo 79. .

Art. Bl.  Vacaciones.-Periodo de treinta dias seguidos o dos perio-
dos de quince dias que disfrutardn todos los Oficiales técnicos de a
Bordo a lo largo del afio en los periodos de disponibilidad.

En el caso de vacaciones voluntarias y previa conformidad de las
respectivas flotas, 1 peticién individual, los Oficiales técnicos de a Bordo
podrin fraccionar sus vacaciones en periodos mads breves. Dichos
periodos serdn uno, al menos, de quince dias, v los otros, como minimo,
de si¢te dias. Estas normas no seran de aplicacidn para las vacaciones
forzosas.

- Los periodos mas breves de quince dias no estardn sujctos a las
normas establecidas en el anexo 3, salvo en lo relativo a ia puntuacion.

El disfrute de estos perfodos abreviados no se interferird, en ningin
caso, con la asignacién de algin turno de vacaciones de disfrute forzoso.

Cada Oficial técnico de a Borde tendrd derecho a disfrutar quince
dias de vacacicnes de los que le corresponden, una vez cada dos afios,
en temporada comprendida entre el |5 de junio y €] 30 de septiembre.
En esta temporada, Ios periodos de vacaciones voluntarias tendrin
prioridad sobre los dias de recuperacion. .

Art. 82. Tiempo . de recuperacion-Los Oficiales técnicos de a
Bordo, por ¢! concepto de dias de recuperacién, tendrdn derecho a dias
sin servicio adicionales:

Al cumplir cinco afios de antigitedad técnica en 1z Compafia, dos
dias. . '

. Al cumplir diez ados, cinco dias.

Al cumplir quince anos, ocho dias.

Al cumplir veinte afios, once dias. :

Al cumplir veinticinco aios, catorce dias. -

No se devengari mayor nimero de dias sin servicio por este
concepte, aunque se acumule antigiedad técnica superior a veinticinco
afios. . :
Al disfrute de estos dias de recuperacion se tendra derecho cuando,
cumplida la condicién anterior; hayan volado en los cinco afos
inmediatamente anteriores el 60 por 100 de la media de las horas
voladas en su flota o flotas, en la funcién en que hayan permanecido
durante este tiempo. - ’ .

A partir de | de enero de 1990, el tiempo de recuperacion se podrd
unir a un periodo de vacaciones forzosas o voluntarias. A los dias de
recuperacion se les aplicard la puntuacion correspondiente.

Art. 83, Ejecucion opcional del coeficiente de programacion.—Los
Oficiales téenicos de a Bordo, a los veinte afios de servicio en vuelo en
la Companiia o cumplidos los cuarenta y cinco afios de edad, podrén
optar’ por no volar mas que cincuenta y cinco horas de vuelo,
compensdndoles con dias sin servicio adicionales al mes por su defecto
de horas programadas, en relaci6n con el reste de los Oficiales téenicos
de a Bordo de la misma flota y especialidad que no se hallen en iguales
circunstancias,

Ei numero méaximo de Cficiales técnicos de a Bordo que podrdn estar
acogidos a este articulo serd del 10 por 100 de la misma flota y
gspecialidad. En ¢l caso de que ¢l ndmero de solicitantes supere el 10 por
100 fijado, las prioridades se establecerin por riguroso orden de
antigiedad técmica. -

Para fijar ¢l nimero de Oficiales técnicos de a Bordo con derecho a
ejercer esta opeidn en cada afio, flota y funcion, se calculara ef 10 por
100, redondeando por exceso, de la plantilla de Oficiales técnicos de a
Bordo existente en cada flota a 31 de diciembre de! afo anterior. En el
caso de que dicho niimero fuese, parza un afio y para alguna flota, inferior
al existenic al afio anterior, quedard en suspenso el derecho de aquellos
Oficiales técnicos de a Bordo de menor antigiedad en vuelo que
excedicran el nimero fijado.

Esta opcion tendrd una duracién de un afio a contar desde el
momento en que se comience a disfrutar. No cbstante, si cumplido el
plazo correspondiente cxistiese disponibilidad de opciones en la fiota de
que se trate, el Oficial técnico de a Bordo podrd optar por prorrogar su
situacion por otro periodo de un afio, renovable por periodos sucesivos
de igual duracién si continvasen las disponibilidades.

La opcién quedard en suspenso en [os sigujentes casos:

En los destacamentos forzosos. En este caso, 1a vacante temporal
producida no serd cubierta, teniendo derecho a ecuparla el citado Oficial
técnico de a Bordo destacado a su regreso a Ia base principal.

En los casos de cambios de flota, si en la nueva estuviese cubierto ¢l
cupo. En este supuesto, £ Oficial técnico de a Borde estard sujeto a las
disponibilidades existentes en la nueva flota y bajo los criterios
anteriormente expuestos. .

En los casos de destacamento voluntario, residencias y destinos, la
opcién quedard anulada. A su regreso a la base principal, si lo deses, el
Cficial técnico de a Bordo podra optar de nuevo en las condiciones
scnerales establecidas,

SEcciON SEGUNDA. LIMITES ¥ REGULACIONES

Art. 84, Limitaciones.-Aparte de las establecidas por las propias
definiciones, Iz programacion de servicios se ajustard a las limitaciones
recogidas en esta Seccion. .

La programacion se hard de acuerdo con los limites de actividad
aérca garantizando los periodos de descanso correspondientes v proca-
rando no ajustdr al limite mdximo para dar estabilidad a la realizacion
de los servicios.

Los servicios de vuelo, ntimero de ctapas, actividad aérea, horas de
vuelo, tiempo fuera de base, dias sin servicio y dias fostivos deben ser
distribuidos con tanta igualdad como sea posible entre los Oficiales
técnicos de a Bordo que desempefan {a misma especialidad en una flota
determinada y estén en la misma base.

Las diferencias imposibies de subsanar en un mes determinado serdn
corregidas en los meses sucesivos, de tal manera que al finalizar el afio
tales diferencias queden compensadas.

La regla bédsica de fa planificacién de servicios deberd ser conceder
a los Oficiales 1écnicos de a Bordo 1anto mds tiempo libre en fa base
como sea posible.

La Direccién de la Compania y los representantes de los Oficiales
técnicos de a Bordo admiten que puede haber casos excepcionales en los
cuales sea necesario alierar o modificar las regulaciones establecidas para
dar cumplimiento a servicias de vuelo en ciertas rutas o para un mejor
acoplamiento de las programaciones,

Ambas partes se comprometen a buscar las soluciones adecuadas
manteniendo los Oficiales técnicos de a Bordo los compromisos para la
realizacién de las lineas fuera de normas como hasta ahora, y dando las
maximas facilidades para la realizacién de cualquier linea nueva que
pudiera establecerse por la Compania.

Los Radionavegantes volardn en funcidn dc las necesidades de
programacion establecidas por la Direccién de Operaciones.

Art. 85, Limites de actividad aérea.

a) La mdxima actividad aérea permitida durante la realizacion de
una ctapa o seric de elias dependerd de la hora programada para el
despepue inicial (horario local) y el niimero de etapas a realizar,

Los limites de actividad serdn los siguientes:

Namero Acsividad

Despegue agrea

¢
aterrizajes

162 14,00
' 13,30
13,00
11,30
5,30
13,30
13,00

7.01-1500

15,01-18,00

18,01-23,60

23,01- 6,00

6,01- 7,00
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Los limites de actividad aérea del aterrizaje numero 6, de nueve
treinia, ocho treinta y siete treinta, s¢ ampliardn en una hora, una treinla
horas y una treinta horas, respeclivamente, en programacion, si la
tliima etapa es para regresar a [a base,

b) ‘Se comfigurarin destacamentos extranjeros siempre que haya
necesidad de realizar fineas fuera de normas, gue tendria como Hmite
catorce quince horas de actividad aérea. con independencia de la hora
de salida v el namero de etapas a realizar, respetando en todo caso el
nimero mdximo de aterrizajes establecidos en este articulo. )

¢) Sélo Ia actividad aérea realizada en vuelos de situacidn para
iniciar un servicio se computard como de actividad a efectos de limite.

No obstante lo antertor, dentro de una acuvidad diaria no se
programaran vuelos de situacion que supongan un incremento supernor
a un hora quince minutos de la actividad aérea correspondiente.

d) Con independencia de la hora programada para el despegue
inicial, el limite de actividad aérea con tripulacidn reforzada, en los
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servicios programados cuva realizacién comporta, comeo mdxime, dos
etapas, serd de catorce horas para la especialidad de Oficiales técnicos de
Vuelo afectados. Los Oficiales técnicos de a Bordo deberdn disponer de
sitio adecuado para el descanso en vuelo,

e} Con independencia de la hora programada para el despegue
inicial, el limite de actividad aérea con tripulacién doblada en los
servicios programados, cuya realizacién comporia, como maximo, dos

" elapas, sera de dieciséis horas, ampliables en cuarenta minulos en

aquellos casos en que la ditima etapa sea para regresar a base. No podran
realizarse mas de doce horas de vuelo si los Oficiales técnicos de a Bordo
no disponen de literas para su descanso.

f) En los vuelos transatidnticos o de duracion similar, la tripulacion
operativa estard compuesia por tres miembros debidamente calificados.

En los referidos vuelos transatlinticos o de duracién similar, se
programardn dos Oficiales técnicos de Vuelo cuando el servicio progra-
mado sea superior a ocho horas nocturnas. A tales efectos, cuando
dentro del periodo de nocturnidad (de veintiuna a siete horas locales del
lugar donde se inicie la actividad), el servicio programado comprenda,
como minimao, cuatro horas nocturnas, se considerardn como tales las
siguientes -hasta su finalizacion,

81 como consecuencia de la aplicacién del pérrafo anterior, se
requirierz despiazar a uno de los dos QOTY, estos desplazamientos se
reaiizardn en servicio de vuelo formando parte de Ia tripulacion
operativa. Las horas de vuelo realizadas por motivo de estos tltimos no
contardn a efectos de limites.

Para el descanso de este segundo Oficial técnico de Vuelo, se
reservard una plaza en primera clase, y si el tipo de avidn no la ofenara
se reservard en clase preferente,

g) De acuerdo con lo dispuesto en el antependltimo y pendltimo
parrafos del articulo 84, la programacion v realizacion de los vuelos
aludidos se efectuardn conforme a lo establecido en el aniiculo 92 (4)
cuando proceda o, en otro caso, de acuerdo con las actividades aéreas,
descansos ¥ posibles refaerzos o doblajes que especificamente se
acuerden por las partes, en funcioén de todas fas circunstancias concu-
rrentes.

h) Si el limite de actividad aérea es excedido ¢n una ruta determi-
nada sin gue cllo represente una excepcion, la programacion de vuelo
debe ser adapiada con efectos inmediatos a las circunstancias reales,

Art. 86. Limites mdximos de horas de vuelo, contadas caizo a
calzo~El limite maximo de horas de vuelo serd el siguiente:

VYucios VYaelos corlos

largos y medios
Horas at mes ............... s 84 77
Horas al tnimestre ... ............. 238 216
Horas al afio ....................... 844 734

A efectos de programacidn, los tiempos de los distintos trayeclos se
fijardn de acuerde con los tiempos medios de vuelo de las estadisticas
del ejercicio anterior, incluvendo ¢ rodaje.

Las horas de vuelo realizadas en los vuelos de situacién v prueba no
afectaran al cOmputo mensual de horas de vuelo ni limitaciones de
atividades.

Art. 87, Limites de actividad laboral mensual ~-E!l nimero maximo
de horas de actividad laboral mensual a efectos de programac;on serd de
ciento sesenta y cinco horas. Para la ejecucion de los servicios
programados mensuzlmente, cada tripulante podra exceder el limite
anterior en un 10 por 100.

Art. 88.  Limites de scries de servicie.~En los aviones que efectien
etapas cortas y medias, 1a programacion de las senes de servicios tendra
una duracitn mdxima de cuatro dias. Para la gjecucion de 10§ servicios
programados mensualmente a cada Oficial técnico de a Bordo, este
limite podrd ser ampliado hasta un mdximo de cinco dias. Si en el
quinto dia sc hace escaia en la base, el Oficial técnico de a Bordo tendrd
derecho a ser relevado.

En los aviones que cfectien etapas largas, l1a programacion de las
series de servicios tendrd una duracion maxima de nueve dias. Para la
c_;ccucmn de los servicios programados mensualmente a cada Oficial
técnico de a Bordo, este limite podrd ser ampliado hasta un méximo de
once dias.

Las lineas de Oriente Medio y Africa, realizadas con flotas de corto
y medio raém de accion, podran Programarse Con una duracmn de seis
dias. En gjecucion podra ampliarse ese niimero hasta un maximo de
siete dias.

Art. 89, Lianites de etapas.~El limite maximo de etapas que podrin
realizarse durante un dia natural dependerd de lo establecido en el
articulo 85, o de lo que sc determine para casos excepcionales; en ningiin
caso serd superior a seis.

Art. 90, Dias sin servicio.-El total de dias sin servicio al mes de los
que el Oficial técnico de a Bordo dispone, ¥ que la Compafia garantiza

- y programard mensualmente, serd de doce. Estos doce dias se disfrutaran

en las condiciones siguienies:

a} Cuatro de ellos, por lo menos, estaran unidos dos a dos.

b} Los cuatro citados anteriormente no podran ser variados por a
Cempania. Los restantes podran serio con un preaviso minimo de
cuarenta y ocho horas.

¢} Todo dia que un Oficial técnico de a Bordo deba pasar

~reconocimiento médico ante el CIMA, deberd estar precedido de un dia

sin servicic. El dia de reconocimiento sera considerado como un dia sin
servicio adicional,

d) Durante los programas de los cursos tedricos, deberdn respetarse
égmo dias sin servivcio los fines de semana, a partir del sdbado 2 medio

ia.

e} Cuande un Oficial técnico de a Bordo estd sujeto a un servicio
de incidencias, deberi disfrutar durante el mes la totalidad de los dias
sin servicio que le correspondan con arreglo a las limitaciones previstas.

Los Oficiales técnicos de a Bordo quc deban incorporarse a un
destacamento superior a treinta yun d;as, xesidencia o destino, podran
dasponer ademas, de cuatro, seis y diez dias, respectivamente, para
organizar los preparativos del traslado. Asimismo dispondrén de la
mitad del nimero de dias al incorporarse a su residencia habitual.

g} Cuando un Oficial técnico de a Bordo pierda por necesidades del
servicio algpuno de los dias sin servicio que le correspondan y no se
puedan recuperar durante el mes, podra optar por recupcrarlos en
cualquiera de los dos meses siguientes a aquel en que se generaron ©
anadirios & las vacaciones anuales.

h} Todos los dias naturales programados que un Oficial técnico de
a Bordo permanezca en la base serdn considerados como dias sin
servicio a los efectos de-este -articulo.

Art. 91. Preavisos.-Las programacioncs mensuales deberdn ser
conocidas con siete dias de anticipacidn.

El preaviso para la permuia de cualquier dia sin servicio de entre los
susceptibles de variacion serd de cuarenia y ocho horas.

El preaviso minimo para cualguier destacamento serd de ocho dias.
mds uno por mes de duracién prevista del mismeo. Cuando la duracion
prevista del destacamento voluntario se reduzca por necesidades de la
Compama el preaviso de reincorporacion a la base prmmpa[ serd, como
minimo, de la mitad de los dias previstos para su mcorperamon

El preavise minimo para cuzlquier tipo de residencia serd de treinta
y cinco dias.
gi El preavise minimo para cuaiqmer tipo de destino serd de sesenta

jas.

A la finalizacién de las situaciones de residencia y destmo, el
preaviso minimo de reincorporacién a la base principal serd el mismo
que para la incorporacidn.

Los preavisos para variar las vacaciones s¢ hardn con sesenta dias de

antelacion, como minimo, respecto a la fecha de comienzo de las

mismas,

Art. 92, Perivdos de descanso.~1.
a) Los periodos de descanso gomenzardn inmediatamente después

General:

“de finalizada la actividad aérea, y durante los mismaos el tripulante estara

exento de cualgquier aciividad laboral

b} El periodo basico de descanso es igual al t:empo de la actividad
aérea precedente programada, mds dos horas. El periodo bésico minimo
de descanso es de diez horas treinta minutos.

¢} El calculo de la diferencia de husos horarios para todo el que
queda establecido en este articulo s llevard a cabo teniendo en cuenta
la diferencia de horario local de invierno entre el lugar donde !a
actividad aérea comienza y el de donde ésta finaliza, con excepeidn del
caso conlemplado en el apartado 3, d), que se hard sobre horaric GMT
{husos geograficos}.

S

2. Periodos de descanso fuera de la base:

a) Cuando se han cruzado menos de cuatro husos horarios durante
1a realizacion de un servicio de vuelo, el periodo de descanso serd el
siguiente:

a.l El periodo bisico de descanso, si éste comtenza entre las 18,01
y las 24,00 horas locaies. -
a.2 El periodo bisico de descanso, mas una hora, 5i comienza entre
125 00,01 vias 04,00 o las 1501 y las 18,00 horas locales,
a3 El pcriodc basico de descanso, mas dos horas, si comienza entre
tas 04,01 y las 15,00 horas locales.

by Cuando se han cruzade cuatro ¢ mis husos horarios durante la
realizacién de un servicio de vuelo, ef periodo de descanso serd el
siguienie;

b.1 El periodo bdsico de descanso, si éste incluye una noche local,
es decir, entre las 23,00 vy las 07,00 horas locales. -

b.2 Cuando el periodo de descanso no incluya una noche local
completa (de 23,00 a 07,00 horas locales), se anadirdn a aquéi tantus
horas como las no incluidas de la mencionada noche, hasta un numero

mdximo igual al de husos horarios cruzados en la actividad aérea

finalizada. La suma del periodo basico de descanso y el nimero de horas
anadidas no podrd superar un total de veintidos horas.

’;_5
‘
1
-
v
4
o
o
.
E

4




i
K
I

5242

BOE num. 39

3. Periodos de deséafzgo Ven .la base:

a} El periodo de descanso en la base para los Oficiales técnicos de
a Bordo que realicen una programacion en el limite de series de servicios
(segiin el articulo 88), serd el siguiente: . .

a.l Con etapas o vuelos cortos y medios, un dia natural.

a.2 En las flotas de corto y medio radio que realicen lineas de
Oriente Medio v Africa, serd de treinta v seis horas, debiendo incluir dos
noches {de 23,00 a 07,00 horas locales).

. a3 En las flotas que efectien vuelos transatianticos o de duracién
similar, serd de setenta y dos horas.

b) El periodo de descanso en la base para los Oficiales técnicos de a
Bordo que no realicen programaciones en el limite de series de servicios, en
las flotas en que efectien vuelos transatlinticus o de duracion similar, serd;

bl De treinta y seis horas, incluyendo dos noches (de 23,002 07,00
horas locales). ) i
b.2  De cuarenta y ocho horas, inctuyeade dos noches, si en la
gct:v:giad adrea finalizada se han cruzado cuatro, cinco o seis husos
Orarios. '
b3 De setenta y dos horas, incluyendo dos noches, si se cruzan
siete v ocho husos horarios. :
b4 De setenta y dos horas, incluyendo tres noches, si se cruzan mds
de ocho husos horarios. : ’

¢} El periodo de descanso en la base pam los Oficiales técnico de a
Borde que no realicen programaciones en el limite de serie de servicios, en
Ias flotas que no efectien vuelos transatdnticos o de duracion similar, serd
el que se en el apartado 2, 2), de este articulo.

. d) En aviones que efectiien vuelos transatlanticos o de duracién
similar, cuando se han-cruzado seis husos horarios o mds durante el
recorrido en un total de mds de tres dias de ausencia (setenta v dos
horas), el recorrido en la direccion opuesta sobre cuatro o mds husos
horaries no podrd realizarse hasta pasados seis dias (ciento cuarenta y
cuatrg horas). Purante este pericdo intermedio, después de completada
cl descanso correspondiente, cualquier otro servicio puede fener lugar.

. El célculo de husos horarios referente a este apartado se efectuard en
base al horario GMT {husos geogrificos).

¢} Cuando, al regreso de un vuelo transatlintico o de duracién
similar al territorio nacional, ¢l primer periodo de descanso no tuviese
lugar en la base, durante el signiente periode de actividad aérea sélo
podrd programarse ¢l regreso direcio a la base, a cuya llegada a la misma
scddevengaré ¢l descanso correspondiente al vuelo transatlantico reali-
zado. .

4. Lineas fuera de normas: En aquellos supuestos en que se
pactasen lineas fuera de normas, éstas tendrdn los siguientes descansos
adicionales en la base: :

_a) Lineas que superen fos limites maximos de horas de actividad
afrea diaria:

a1 En menos de una hora, devengard un dia de descanso adicional.
2.2 Hasta un méximo de dos horas treinta minutos, dos dias de
descanso adicionales.

b} Lineas que superen los limites mdximos de series de servicio:

b.I° En un dia, devengaran un dia de descanso adicional.
b.2  En dos dias, devengardn dos dias de descanso adicionales.

Para los casos no contemplados se estard a lo que se determine de
mutuo acuerdo entre la Compaiia y la representacion de los Oficiales
técnicos de a Bordo.

5. ABReraciones de los periodos de descanso por- decision del
Comandante: . ’

" a) Con obieto de completar un servicio programado, los Coman.
dantes podrin incrementar los limites de actividad aérea hasta un
méiximo del 13 por 100, : ’ ) -

b} Cuando el méximag de actividad ha sido superado, el Coman-
danieg, después de evaluar todas las circunstancias, decidird si ha de ser
ampliado ¢l periodo de descanso y en qué medida. .

Conforme a los mismos principios, cuando el periodo de descanso
empieza mas tarde de lo previsto en la programacion, ¢l Comandante
decidird si ha de ser ampliado y en qué medida o si ha de ser diferido.
En cualquier caso, el periodo badsico minimo de descanso de dicz horas
treinta minutos no puede ser reducido, .

La decision a que se viene haciendo referencia serd siempre que el
Comandante a cuvas 6rdenes estaba la tripulacion o miembros de la
misma en el servicio que precede al comienzo del periodo de descanso.

<} El periodo de descanso reducide por decision del Comandante
redundard en la ampliacion del periodo de descanso tras ef regreso a la.
base en cinco veces el tiempo reducido, a no ser que el periodo de
descanso en la base sea. de cuarenta y ocho horas o superior.

El tiempo restituido serd contado por horas enteras y no podrd
superar fas diez horas. El tripulante es libre de renunciar a la restitucion
en razdén de no dificultar la realizacién de sus servicios programados.
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Art. 93, Cambios de servicio en ejecucion.-Por necesidades del
servicio, la Compania puede variar en ejecucidn los vuelos programa-
dos, siempre que comprenda igual o menor namero de dias de
ocupacion. Al Hnalizar un servicio en la base no podri ser afadido
ningin otro adicional, | : .

Art. 94.  Programaciones~A efectos de programacion, el Jefe de
Flota o persona por él designada participard con el Departamento de

" Coordinacién de Programas, con cbjeto de que se tengan en cuenta los

problemas operativos especificos de la flota, debiendo los Oficiales
iécnicos de a Bordo comunicar al jefe de su Flota aquellos que
consideren que pueden ser de interés por estar relacionados con la
seguridad, regularidad o economia de las operaciones.

En las flofas de corto y medio radio, cuando se finalice una seric de

servicios programada al limite (articulo 88) después de las veintitrés

horas locales, Ia actividad aérea siguiente, iras ef DSS preceptivo, no
comenzard antes de las nueve horas locales.

Los servicios que impliquen actividad programada entre las doce
horas del dia 24 y las veinticuatro horas del dia 25 de dicicmbre, y las
doce horas del 31 de diciembre y las veinticuatro horas det | de enero,
scrdn sorteados entre la totalidad de los Oficiales técnicos de a Bordo de
las respectivas flotas, con Ia dnica exclusién de aquellos que tengan
vacaciones o.permisos sin sueldo concedidos en la segunda quincena de
diciembre, siempre que ¢ste permiso sea ininterrumpido vy de diez dias
de duracidn minima.

Los servicios de incidencias del dia | de enerp se incluirdn en la
programacion de servicios del mes de diciembre, -

La Compapia facilitard mensualmente a la Seccion Sindical de los
Oficiales técnicos de a Bordo las programaciones de los mismos en las
diferenies flotas. Igualmente facilitard los datos de [a programacion

realizada mes a mes. .

Art. 95.  Facultades y responsabilidudes del Comandante.~No obs-
tante todas las normas anteriores, el Comandante, de acuerdo con fus
faculiades que e estdn conferidas por la Ley, puede alterar las normas
prescritas, aumentando los tiempos de actividad aérea permitida cuando
causas de fuerza mayor asi lo exijan y siempre que, a su juicio, la
-seguridad det vuclo no se vea afectada porque alguno ¢ algunos de los
tripulantes sobrepasen las limitaciones establecidas. A estos efectos, se
consideran causas de fuerza mayor operaciones de salvamento para las
que puedan ser requeridos, necesidad de traslado de enfirmo grave,
'seguridad de la propia aeronave y supuestos de parecida naturaleza,

Por el contrario, en uso de las mismas facultades, el Comandante
deberi, si, a su juicio, el eslado de fatiga de si mismo o de algin
miembro de fa tripulacién esencial para la operacion de 1a aeronave asi
lo exige, suspender ¢ aplazar 1a continuacion de un vuelo antes de llegar
a los limites establecidos, hasta que, mediante un periodo de descanso
adecuado, ¢l tripulante o tripulantes se recuperen de su estado de fatiga
y la seguridad deje de estar afectada.

SECCION TERCERA.  ROTACIONES

Art. 96. Vacaciones.-Et procedimeinto para el disfrute v rotacién
en los turnos de vacaciones vendri determinade por -as normas del
‘aREX0 numero 5. . C

Art. 97, Rotaciones en destacamento, residencia y destinos.-La
rotacién de destacamentos, residencias v destinos se ajustard a lo
previsto en el anexo ndmero 6. :

CAPITULO SEPTIMO

Retribuciones

Art. 98, Conceptos retributivos.~Los Oficiales téenicos de a Bordo a
quienes se aplica el presente Convenio estardn retribuidos por los
siguientes conceplos: .

a} Retribuciones fijas:

Sueido base.

Premio de antigiiedad.

Prima por razén de viaje garantizada.
Gratificaciones extraordinarias,

Gratificacion por cierre de gjercicio.

Prima de responsabilidad o prima de coyuntura.
Gratificacion complementaria.

bbb e A

b} Retribuciones variables:
{. Prma por razén de viaje por:

a) Horas atipicas.

b} Horas de vueclo adicionales,
¢} Actividad adrea en tierra.
d} Actividad laboral.

2. Plus de nocturnidad.’

¢} Gastos compensatorios:

1. Dictas por desplazamiento,
2. Dieta de destacamento.

.

=
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3. Indemnizacién por residencia o destino.
d) Proteccion a la familia.

Art, 98, Sueldo base.~Los sueldos base de cada especialidad son los
expresados en los anexos nimero 1-A y 1-B para el afio 1990 vy en el
ancxo némero 1-C a partir de 1991,

Art. 100.  Premios de antigiiedad -El personal de plantilla recibird
en concepto de premio de antigiedad un 7,5 por 108 del sueldo base de
su nivel por cada tres afios de servicio a la Compania, hasta un méaximo
de doce trienios. ‘

A estos Unicos efectos, la antigiiedad de los Oficiales técnicos de a
Bordo se computari tentendo en cuenta el tiempo efectivo de servicio
en la Compafia independientemente de los grupos laborales en que
hayan estado encuadrados.

Ant. 101, Prima por razdn de vigje garamtizada-Los Oficiales
técnicos de a Bordo percibirdn en concepto de prima por razén de viaje
garantizada las cantuidades que se especifican en los anexos mimeros
I-A y 1-B para 1990 y 1-C a partir de 1991, segin su nivel y espe-
cialidad.

El cdlculo mensual de la prima por razén de viaje se realizara
evalsando por una parte la suma de los importes de las horas de vuelo
i; de las horas atipicas y, por otra parte, el importe de la actividad
aboral. A ambos importes se les anadira el correspondiente al concepto
de «actividad aérea en tierra». De las nuevas cantidades resuliantes los
Oficiales técnicos de a Bordo percibirdn la mayor y, en caso de gue
ambas scan inferiores a la prima por razén de viaje garantizada,
percibirdn esta ltima, excepto en los casos previstos en ei anexe
namero 7. :

La prima por razén de viaje s¢ obiendri aplicando los precios de los
blogues gue figuran en las tabias de los anexos ndmeros [-A y I-B para
1990 y 1<C a partir de 1991, '

Por dia de servicio en vuelo como Oficial técnico de a Bordo fuera
de la base (considerado entre las 00,01 y las 24,00 horas locales) siempre
que no se realice ninglin vuelo, se garantizan dos horas, que se
computardn al precio de las horas atipicas. :

Esta garantia se aplicard también cuando el Oficial Técnico de a
Bordo, en cumplimiento de los programas de vuelo o de ordenes
recibidas, se presente en el aeropuerto para realizar un servicio de vuelo
y éste no se Heve a cabo por causas que no tengan relacion con el
tripulante,

Por cada dia (considerado entre las 00,01 gr fas 24,00 horas locales)
que se realice el vuelo como Oficial téonico de a Bordo, se garantizan
hasta tres horas o la difercncia entre esta garantia y las horas de vuelo
realizadas, computéndose Ia diferencia al precio de la horas atipicas.

Quedan excluidos de estas garantias los dias pasados en destacamen-
1os, residencias y destinos en los que no se programa vuelo.

La prima por razén de vigje garanizada corresponderd a cincuenta
¥ cinco horas de vuelo durante el ano 1990, pasando, a partir dej 1 de
encro de 1991 a corresponder a setenta horas de vuelo, desapareciendo,
consecuentemente el precio establecido para las horas adicionales {(desde
cincuenta y seis’a setenia, ambas inclusive), segin se establece en el
anexo 1-C.

Los bloques de actividad laboral serdin como sigue durante 1990:

Primer bioque: 126.

Segundo bloque: 127/141,
Tercer bloque: 142/149.

Cuarto bloque: 150 en adelante.

A partir del 1 de enero de 199! seran:

Primer bloque: Hasta 150, :
Segundo bloque: De [51 en adelante.

Laos precios de los blogues citados de actividad laboral seran los que

gguirgglen los anexos I-A y 1-B para 1990 y 1-C a partir del I de enero
e . .

El precio de 1a hora de vuelo base se determina dividiendo el importe
de la pnma horaria garantizada entre el nimero de horas de vuelo
correspondiente a dicha prima. S

En todos los casos ¢l precio de las horas atipicas serd el resuitado de
dividir 1a prima por razén de viaje garantizada por setenta y seis horas.

A los efectos de cdiculo de devengo de la prima por razdn de viaje
se entiende como wactividad aérea en tierran la diferencia entre Ia
«actividad aérea purar (periodo transcurrido desde la presentacion de
un tripulante en ¢l acropuerto para realizar un servicio, hasta treinta
minufos después de haber inmovilizado €1 avién en ¢} aparcamiento,
una vez completada la altima etapa. Si el servicio es cancelado, la
actividad aérea se considera terminada treinta minutos despugés de haber

s-sido notificada al tripulante 1a cancelacién; independientemente de cual
sea la duracion real del descanso anterior y/o posterior a dicho servicio}
y la suma de los tres conceptos siguientes: Horas de vuelo, medidas en
las cuantias de cobro (horas de baremo), horas de vuelo de situacion (50
por 100 de las horas de baremo correspondientes al vuelo)} v comple-
--mento a ires horas.

La actividad aérea en tierra mensual se abonard al 10 por 100 del

precio de Ia hora base de vuelo. A partir del | de cnero de 1991 dicha

actividad aérea en tierra se abonara al 12,73 por 100 del pregio de la
hora base de vuelo.

Art. 102, Plus de nocturnidad ~En concepto de plus de nocturnidad
se abonaran las horas reales de vucic a que se refiere el articule 57, con
un incentivo del 25 por 100 : . .

Art. 103, Gratificaciones extraordinarias.—Los Oficiales técnicos de
& Bordo percibirdn en los meses de julio y diciembre de cada afio, con
caracter de pagas extraordinarias, unas gratificaciones integradas por el
sucldo base, antigiiedad, prima por razén de viaje garantizada, prima de
responsabilidad o coyuntura, segin corresponda, prima de productivi-
dad v gratificacion complementaria.

A los Oficiales técnicos de a Borde ingresados en el transcurso del
afio o que cesaren dentro del mismo se les abonaran estas gratificacionss
prorrateando-su importie de acuerdo con el tiempo trabajado, para lo
cual ia fraccion de mes se computard como unidad completa.

Art. 104. Tirwlos-Se modifica el articulo 52 del Reglamento de
Régimen Interior en el sentido de que, en el futuro, la Direccién
establecera los titulos cuya posesién por parte de los Oficiales técnicos
de a Bordo dara lugar en el momento del reconocimiento a la percepeién
por una sola ver de la cantidad que se fije y que estimule.a la obtencién
de los mismos. ’ '

Estrictamente «ad personam» scguirdn devengando las cantidades
que corresponderia percibir el dia de 1a aprobacion de este Convenio, sin
incremento posterior alguno, el personal con titulo actualmente recono-
cido.

Art, 105, Proteccion a la familia -Establecido por Orden ministe-
rial de 28 de diciembre de 1966, que desarrollé Ia Ley de Seguridad
Social, el nuevo régimen de ayuda familiar, los Oficiales técnicos de a
Bordo que hubieran optado por el régimen vigente en 31 de diciembre
de 1966, percibiran los puntos que tuvieren acreditados hasta la fecha a
razén de 300 pesetas y lo que posteriormente les corresponda a tenor de
lo dispuesto en Ia aludida Orden ministerial.

Todos los Oficiales técnicos de a Bordo que no hubieran causado alta
en ef régimen de plus familiar antes del 31 de diciembre de 1966, se
regirdn e el futuro por la nueva norma estabiecida por el Estado.

Independientemente de lo anterior, se estard a lo dispuesto por la
normativa legal vigente en cada momento. -

Art. 106. Gratificacion por cierre de efercicio—Se concederd una
gratificacién por cierre de ejercicio consistente en el importe correspon-
diente a treinta dias de sueldo base, antigiiedad, prima por razon de viaje
garantizada, prima de productividad y gratificacion complementaria o
parte proporcional en su caso. :

Esta gratificacion se hard efectiva después de celebrarse a2 Junia
General de Accionistas, en el mes de abril siguiente-a cada uno de los
£IEICICIOS, ’

Art. 107, Grarificacion complementaria—A partir de 1 de enero de
1991 se abonard a todos los Oficiales téenicos de & Bordo una
gratificacion complementaria, en 15 pagas anuales, de la cuantia que se
especifica en el anexo niimero 1, E..

Art. 108. Prima de productivdad.-De acuerdo con lo dispuesto en
el punto 4 de la disposicion adicional al IV del Convenio Colectivo, a
partir de 1 de enero de 1990 los Oficiales técnicos de a Bordo percibirin
como prima de productividad la indemnizacidn que hasta ese momento
percibian por la modificacion del fgimen de trabajo v descanso, en
tanto cstén gjerciendo sus funciones de vuelo, en la cuantia que para
dicha prima se sedala en el anexo 1, D. .

Arn. 109, Dieta de destacamento.-Los Oficiales técnicos de a Bordo
percibirdn, durante el tiempo que permanezcan en esla sifuacién, en
concepto de dieta, la cantidad que resulta de multiplicar el nimerc de
dias que dure el destacamento por Ia cantidad consignada en el anexo
namero 3, L Co

En los destacamentos con duracion de treinia v un dias o menos, los
Oficiales técnicos de a Bordo podrdn optar por percibir integra la dieta,
de acuerdo con lo dispuesto en el primer parrafo de este articulo, siendo
el alojamiento a su carge, o percibir el 75 por 100 de dicha dieta,
alpjandose en el hotel contratado por la Compahia, conforme a o
establecido en el articulo. 124, v con cargo a la misma.

Art. 110.  Indemnizacion por residencia -Los Oficiales técnicos de a
Bordo percibirdn, durante el tiempo que permanezcan en esta situacion,
en concepto de indemnizacié 1, 1a cantidad que resulie de muhiplicar el
nimero de dias gue dure la residencia por la cantidad consignada en ¢l
anexo nimero 3, 1L . ‘ '

Art, 111,  Indemnizacidn por destinc.-Los Oficiales técnicos de a
Bordo percibirdn, durante ¢l tiempo que permanezcan en esta situacion,
en concepto de indemnizacion, la cantidad que resulte de multiplicar ¢l
namero de dias que dure ¢l destino por la cantidad consignada en el
anexo ntimero 3, IHIL

Art. 112, Alteraciones de los tiemnpos de destacamento, residencia o
destine.-Cuando en las situaciones de destacamento, residencia o
destino no se Hegasen a alcanzar los plazos de tiempo previstos, el
Oficial técnico de a Bordo recibird como dieta o indemnizacion la que
le corresponda por el tiempo real de duracion del desplazamiento.

Cuando la alteracion de los plazos previstos tenga lugar por causa no
imputable al Oficial técnico de a Bordo, éste recibird la indemnizacién
correspondiente a la diferencia entre la dieta o indemnizacion percibida
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Eos gastos reales que hubiese efectuado, con el limite miximo de la
dlew que realmente hubiera percibido de haberse agotado esia situacion.
De égie tratamiento se exceptuardn los casos de alteracion de los plazos
previstos cuando se deban a regreszon

Arn. 113, Incidencias, imaginarias, retenes, cursos y comisiones de
servicio—A) Incidencias.

A efectos econdmicos la situacién de incidencia devengard 2,53 horas
de vuelo por dia permanecido €n esta situacion y 5,33 horas de acuvzdad
laboral, Incluidos los dias en que por necesidades del servicio se
permanezca fuera de Ia base.

Cuando a un Oficial técnico de a Bordo en incidencias le sean
nombrados servicios de imaginarias se computardn a efectos economi-
€0S como siguen:

a) En los locales fijados por la Compariia, el dia completo (veinti-
cuatre horas) devengard 3,06 horas de vuelo y el 100 por 100 de a
actividad laboral,

b} Fuera de los EocaEES fijados por el Compafia, ¢l dia ccmpleto
{veinticuatro horas) devengara 2,53 horas de vuelo y el 50 por 100 de
la aciividad labora

¢} Cuando se combinen las situaciones a) y b} se hard el compato
con arreglo a las horas que se haya permanecido en cada una'y la suma
de ambas dard el devengo que corresponda,

" A efectos econdmicos el retén devengari 2,85 horas de vuelo por dia
permanecido en esta s:tuacxon y el 25 por 100 de dicho tiempo como

actividad laboral.

B) Cursos y Comisiones de Servicio.

A efectos econdmicos los Oficiales técnicos de a Bordo durame 305
cursos realizados como alumnos o Comisiones de Servicio efectuados en
los términos del articulo 40 o cwalquier otra actividad que deban
desarrollar- por haber sido des:%nados por la Compafifa, devengardn por
lcagéz dia dedicado a ello 2,53 horas de vuelo y seis horas de actividad
aboral.

€) Las horas de vuelo de que se habla en los apartados A), B), O)

y D} de este articulo, se computaran al precio de las horas atipicas, -

precm éste resultante de dividir Ia garantia vigente en cadz momento
por setenta y seis horas y sc abonaran siempre y cuando que sumado su
tmporte al de las horas reales de vueio o actividad laboral, en su caso,
superen la garantia.

No obstante lo dispuesto-en ¢l parrafo anterior, durante los cursos de
duracién superior a un mes percibirdn setenta horas al precio hora-vuelo
basedo {a parte ahcuota que corresponda y seis horas de actividad laboral
por dia.

_Art 114, Licencia retribuida -El1 Oficial técnico de a Borde en
situacidn de licencia retribuida percibird la prima por razén de viaje
garantizada o la parte alicuota que Ie corresponda por el ntimerp de dias
permanecido en esta situacion.

Art. 115, Facaciones,—El Oficial técaicos de a Bordo durante las
vacaciones reglamentarias percibird ademds del sueldo base y premio de
antigiedad, la prima por razén de viaje correspondiente al promedio de
horas efectivamente voladas o computadas a efectos de cobro durante el
a0 inmediatamente anterior al mes en que se disfruten Ias vacaciones,
o ¢l promedio de 1a actividad laboral realizada o computada durante ¢l
mismo periodo, En ningdn caso dicho promedao serd inferior a la prima
por razén de. viaje garantizada.

Este mismo tratamiento se dard al tiempo de recuperacion.

Art. 116, Vuelos de situacion y prueba~En los vuelos de situacion
para tomar o dejar los servicios asignados, los Oficiales técnicos de a
Bordo percibiran el 50 por 100 de la cantidad que corresponda al tiempo
de baremo de vuelo realizado.

. En los vuelos de prueba se percibird a prima correspondicnte,
considerdndose para el pago, como minimo, una hora de vuelo o el
tiempo real si es supcrior.

En los vuelos de situacidn ¥ en todos los vuelos proj ramados por la
Compaiiia en que los Oficiales {écnicos de 2 Bordo RO %ormen parte de
la tripulacién normal, se utilizardn billetes de servicio. Las reservas se
hardn en primera clase o preferente,

Cuanda este tipo de;senvicios se programen de forma imprevista, se
realizardn en primera o preferente, salvo que estén todas las plazas de
dichas clases confirmadas en el momenio de tomar la decision de
realizar el vuelo, en cuyo caso se efectuardn en turista.

Art. 117, - Dieta por desplazamiento.-Es la cantidad que se devengue
diariamente para atender los gastos normales de manutencion que se
originen en los desplazamientos que se efectian por necesidades de la
Compaiia fuera de la base.

La cuamia diaria de la dieta estd calculada para cubrir los gastos
rormales de manutencién en los desplazamientos mencionados.

Art. 118, Clases de dieta.~Las dietas por desplazamiento se dividen
en nacionales y extranjeras, segin que los gastos de manutencién a
cubrir lo scan en terriiorio nacional ¢ extraniero.

Art. [19.  Dieta e indemnizacion bdsica.-Es la que servira de punto
de partida para calcular, aplicindole un coeficiente regulador por pais,
la que corresponde en cada Caso,

A efectos de dietas por desplazamientos a todos los paises les serd de
aplicacion la dieta bdsica,

Art. 120, Cogficiente regulador.-Es el que s¢ aplica a las dietas ¢
indemnizaciones de residencia y destino.

Actualmente no es de aplicacidn a las dietas por desplazamiento este
cocficienie regulador.

Cuando se deban devengar dietas e indemnizaciones eventualmente
en algan pais cuyo coef ciente no conste, se aphicaran las dietas e
indemnizaciones bdsicas si previamente no ban legado a un acuerdo fla -
Direccién de la Compagia y la Representacién de los Oficiales técnicos
de a Bordo en la Comision de Inmterpretacién del Convenio.

Art. 121, Actualizacicn de dietas.~La actualizacion de las dictas
nacionales y extranjeras se hard anualmente el dia primero del mes
siguiente a aquel en que se publiquen oficialmente las cifras del indice
de precios al consumo del Instituto MNacional de Estadistica para el
conjunto nacional.

Las dietas nacionales serdn actualizadas con dicho indice o io que
ambas partes acuerden ¥ las extranjeras se actualizarin de mutuo
acuerdo entre las paries, en funcion de los estudios correspondientes,
ambas con efectos economicos de primero de enero de cada afio.

Lo dispueste en este articulo se aplicard asimismo a las dietas de
destacamento y a las indemnizaciones de residencia y destino.

Art. 122, . Dietas e indemnizaciones en vigor.~Las dietas de destaca-
mento e indemnizacienes de residencia v destino en vigor durante 1990
son las que figuran en el anexo 3.

Art. 123.  Computo de dietas-A efecto de computo de dietas se
deven%a.ra una dieta nacional por cada dia natural (entre 00,01 y 24,00
horas locales) en el que se realice una actividad aérea (salvo que el
servicio fuera cancelado y no hubiera comenzado el vuelo ~calzos-) o se
permanezcs fuera de la base, siempre que ¢l desplazamiento se produzca
dentro del territorio nacional.

A efecto de codmputo de dietas se devengari una digta extranjera por
cada dia patural (entre 00,01 y 24,00 horas locales) en el que se realice
una actividad aérea (salvo que el servicio fuera cancelado y no hubiera
comenzado el vuelo —calzos-) 0 se permanezca fuera de la base, siempre
que el desplazamiento se 1[gmduzr:a dentro del territorio extranjero.

Cuando se cambie de fecha en vuelo, las dietas gue se devengarin
{nacional o extranjera) serdn las correspondientes al cardcter de nacional
¢ extranjero de los lugares donde se inicie y termine el servicio. En
ambos lugares, a efectos de devengo, se tendrdn en cuenta las horas
locales réspectivas, es decir, de inicio y terminacion del servicio.

Cuando se realicen vuelos mixtos {nacional e internacional} dentro
de un iiia naturai {(entre 00,01 y 24,00 horas locales) se {ievengara ia dieta
mds alta.

Art, 124, Algjamiento.-La seleccion, contratacién y pago de los
hoteles en los que se algjan las lrapul&cwnes fécnicas en sus desplaza-
mientos habitvales, por motivos de servicio, estard a cargo de la
Compeaiia.

La contratacién de los hoteles incluide un desayuno de tipo
continental o similar, siempre que el horario del servicio del hotel lo
permita, se hard directamente por la Compaitia, a cuyo cargo correrd ¢l
abono de estos conceptos.

El hotel seleccionado ha de ser, como minimo, de cuatro estrellas o
su equivalente en el extranjero. Las habitaciones deberan ser individua-
les o dobles para use individual, con baho, y deberdn esiar ubicadas
prefergntemente en las zonas del hotel mas a[ejadas de ruidos y trifico,
a fin de garantizar un buen descanso al tripufante,

En la seleccidn de los hoteles participardn los representantes de los
Oficiales técnicos de a Bordo, quienes dardn su visto bueno a los que
relinan los requisitos aludidos en numero no inferior a tres en las
localidades en que la situacién hotelera fo permita, visto bueno que
estard w% entc mieniras s¢ manfengan las condiciones contractuales, de
caraczer uncional, que dieron origen al citado visto buenq.

La Compania facilitard las condiciones funcionales de los contratos
que celebre con fos hoteles correspondientes, dentro de los treinta dias
siguicnics a su firma definitiva,

Art, 125, Afojamienta en vigjes no programaa’os -Las delegaciones
hardn las gestiones oportunas para facilitar a los Oficiales técnicos de a
Bordo alojamientos: individuales de las 'mismas caracteristicas del
articulo anterior, siempre que elio sea posibie.

Cuando por no existir delegacion en ¢l lugar de que se trate, e] Oficial
técnico de a Bordo abone el alojamiento, éste pasard el cargo correspon-
diente a la Compania,

Art, 126. Anticipe de dictas.~La Compattig facilitard anticipo de
dictas a los Oficiales técnicos de a Bordo por la cuantia necesarta para
el desplazamiento de que s¢ trate,

Art. 127.  Dietas por desplazamiento en vigor.~Las cuantias a aplicar
durante 1990 serdn:

Oficial técnico de a Bordo.-Dieta nacional: 5,385 pesetas. Dicta
extranjera: 80,618 USD.

Art. 128. Comidas a bordo.-Para evitar retrasos innecesarios, 1a
Compania facilitard a bordo las comidas de los tripulantes y habilitard
los medios y personas necesarios a2 fin de que las mismas estén
dispuestas de forma que puedan efectuarse normalmente, bien sea en
vuelo 0 en las escalas.
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“El momento de efectuar la comida sera decidido por el Comandante,
gquien lo comunicara con la suficiente antelacion para que puedan ser
preparadas, procurando en la medida de lo posible que se realicen entre
i‘?s trece y las dieciséis horas y entre las veintiuna y las veinticuatro

0ras.

‘Asimismo, se realizara un estudio de las lineas que coincidan con los
mencionados horarios, de forma que se pueda facilitar en cada tempo-
rada una grientacion a los Comandantes que les permita coordinar con
aniclacign las comidas de los tripulantes.

Art. 129, Una vez conocido ¢l Indice de Precios al Consuma {(IPC)
establecido por el Instituto Nacional de Estadistica al 31 de diciembre
de 1990, con respecio al 31 de diciembre de 1989, se procederd a la
revision salarial, de acuerdo con las siguientes clausulas: -

Si el IPC real a 31 de diciembre de 1990 se sita entre el 5,85 por

100 vy el 6,8 por 100, inclusive, se produciria una revision salarial de dos
puntos. ‘

Si este IPC es igual o superior a un 6,9 por 100, la revisién salarial
seria de {,7 puntos. )

En total, ¢f incremento {inal serd del IPC real mas 2 ¢ 1,7 puntos,
seglin proceda, menos el 7,7 por 100, :

Durante Jos afios 1981 y 1992 se procederd a las revisiones salariales
correspondientes, : -

CAPITULO VII
Atenciones sociales

Art. 130, El régimen de financiacién del Fondo Solidario Interno
de Atenciones Sociales serd el de reparto entre Empresa y empleado. La
proporcion sera del 50 por 100 por cada parte,

Art. 131. Las aportaciones del grupo de Oficiales técnicos de a
Bordo scran de 158 pesetas por Oficial téenico de a Bordo y mes.

La Compania contribuird mensualmente con una cantidad igual a la
aportada por los Oficiales técnicos de a2 Bordo.

Asimismo, se establece una cotizacién por los Oficiales iécnicos de
a Bordo a la Asociacion de Padres de Minusvilidos de la Compaiiiz
«lberia» de 158 pesetas por Oficial técnico de a Bordo y mes,

Art. 132, La gestidn de las obras sociales se hard a través de los
Grganos existentes con participacién de la representacion de los Oficiales
técnicos de Vuelo,

CAPITULO IX
Scguridad Social complementaria y Fonde Social de Vuelo

Art. 133, 1. Enanto no sea modificado por norma legal, acuerdo
pactado, u otra circunstancia, ¢l régimen institucional de la Segundad
Social complementaria y el Fondo Social de Vuelo, las partes se regirdn
por 1o establecido en el presente Convenio. .

En base a lo anterion:

a) La Seguridad Social complementaria se rige por las normas
aprobadas por la Resolucion de 10 de marzo de 1973 de 1a Direccidn
General de Trabajo, las cuales se incluyen en el anexo nimero 7.

b) E!l Fondo Social de Vuelo se rige por el Reglamento aprobado el
28 de noviembre de 1989,

Las paries se comprometen a cotizar a este Fondo, en la misma
proporcidn que hasta ahora y por los conceptos de sueldo base,
antigiiedad, prima por razén de viaje parantizada y primas de responsa-
bilidad (éstas cotizardn en los términos esiablecidos en el articulo
siguiente). Esta cotizacidn supone el 4,7 por 100 para cada una de las
partes scbre los conceptos mencionados, )

2. La prima del Concierto Colective de Vida de los Oficiales
técnicos de a Bordo de la Compania serd abonada en un 60 por 100 con
cargo a «lberia» v en un 40 por 100 con cargo 2 los interesados.

Asimismo, los capitales actualmente asegurados se mantendrin por
nivel, sin modificacion de la cifra actual que suponen, en funcién del
numero de pagas 0 de fracciones que represenien, al igual que ocurre con
los restantes colectivos. ‘ :

Ar. 134, Las primas de responsabilidad de Oficial técnico de a
Bordo, que a partir de | de enero de 1981 se consclidan a razon del 7,5
por 100 anual, con un tope méximo del 75 por 100, cotizardn por dichas
cantidades consolidadas al Fondo Social de Vuelo.

Art. 135, Enfermedad fiera de base.-Para el personal que se halle
en situacién de servicio, destacamento, residencia ¢ desting fuera del
territorio espaiol, y siempre que no puedan acogerse a la Seguridad
Social del pais de que se trate en virtud de Convenio firmado por los dos
Estados, se hard cargo la Compania de los gastos producidos por
enfermedad o accidente, 1anlo de asistencia como de posible hospitaliza-
. £i6n o intervenciones quirdrgicas, a los tripulantes y sus familiares,
salvo los casos en que los servicios médicos de la Compaiiia ordenen el
traslado a la base principal, corriendo a cargo de ésia los gastos del
mismao,

Para que haya lugar 2 los beneficios del parrafo anterior, la necesidad
de asisiencia médica en caso de servicio, destacamento, residencia o
destino, deberd aprobarse por el servicio médico de ia Compaiia. Los

Centros médico-quirtrgicos o especialistas, 8 los que se puede acudir
para estos casos, figuraran en la relacion también aprobada por el
servicio médico de la Compadia y serdan de uso obligatorio, salvo casos
de urgencia debidamente comprobados.

La Compania facilitard a los Oficiales técnicos una relacién actuali-
zada de los Médicos asesores v Centros médicos contratados, con
domicilios v nimero de teléfono. :

Art. 136, ' Edad de cese en los servicios de vuelo.-La edad limite para
el cese en los servicios de vuelo de los Oficiales técnicos de a Bordo serd
la establecida en cada momente por la Direccion General de Aviacion
Civil u érgano competente para elio.

En los casos en gue no estd establecida esta edad, se entenderd fijada
a los sesenta afios.

Lo dispuesto en este articulo es completamente independiente de las
condiciones que deban cumpiir los tripulantes para el disfrute de las
prestaciones de la Seguridad Social conforme a las disposiciones legales
vigentes.

A partir de los cincuenta y cinco afios ¢l tripulante podré solicitar
voluntariamente su pase a la situacitn de excedencia especial, hasta el
cumplimiento de la edad establecida por la Seguridad Social Nacional
para su jubilacion con plenitud de derechos, con el tope méximeo de los
sesenta v cinco afios, em los términos regulados en el anexo 2.

Para aguellos Oficiales técnicos de a Bordo que no hubieran optado
por ia opcidn anterior, al cumnplir los sesenta afios quedarin integrados
en la escala o situacién de reserva, en las condiciones establecidas en ¢l
anexo 2, situacion que podrd mantenerse hasta el cumplimiento de los
sesenta y cinco ahos o edad inferior que se determine por la Seguridad
Social Nacional para tener opcién a la jubilacién con plenitud de
derechos. . ’

CAPITULO X
Transportes

Art, 137, Transportes~En materia de transportes la Compafiia
mantendrad, con los criterios vigentes hasta la fecha, el sistema de
recogida para los Oficiales técnicos de a2 Bordo que se acojan al mismo.
En ¢l caso de desplazamientos por asgistencia a cursos, se abonard el
importe de taxi o su equivalente. :

Amt, 138, Renuncia a la recogida~El tripulante que no tenga
recogida por residir fuera del perimetro o porque volumtariamente
renuncie al régimen de transporte colectivo recibird una indemnizacion
individual que compensard, globalmente v en su conjunto, todos los
gastos ocasionados por el desplazamizento del domicilio al aeropuerto y
viceversa, incluso por razdn de asistencia & Cursos, reconocimicntos
médicos, instruccidn, trabajos en tierra, eic., de 19.000 pesetas al mes.
Indemnizacién gue serd actualizada con efectos de 1 de enero de cada
ano segan ef IPC.

El gjercicio de 12l renuncia, aplicable hasta ahora sélo en Madrid, se
extiende a las situaciones de destacamento. residencia y destino.

Su opcidén quedard sujeta a los siguierites requisitos: ,

I. En los supuestos de destacamento, residencia y destino, el Oficial
Técnico de a Bordo podra decidir entre ser transportado por medios de
la Empresa o renunciar a la recogida.

2. En los destacamentos, tanto voluntarios como forzosos, la
renuncia al transporie colective se mantendrd durante el tiempo que
dure el mismo. .

En las situaciones de residencia v desting, la renuncia a la
recogida se mantendri cn tanto permanezcan las mismas circunstancias
de domicilio habitual y flota,

4. Al regreso a la base principal, el tripulante continuard en las
condiciones que tuviere anteriormente, situacion que se mantendrd en
}i'mto pecrmanezean las mismas circunstancias de domicilio habitual y

ota. . -
5. En cualguier caso, la renuncia a la recogida surtiri efectos
ccondmicos desde el dia primero del mes siguiente al de 1a fecha en que
se gjercite. .

. La Direccién de Operaciones nofificard a las Delegaciones
afectadas la correspondiente informacién sobre los Oficiales técnicos
que deban ser transportados por medios de la Empresa v la de aquellos
qgue, por haber renunciado a los mismos. hayan de desplazarse con
medios propios.

Empresa se compromete a mantenet ¢l aparcamiento actual de
Oficizales técnicos de a Bordo con Vigilante.

Art. 139, Adccidentes «in itineres.—A los efectos de consideracion de
los posibles accidentes «in ifineren, Jla Compatiiia autoriza a los tripulan-
tes que no utilicen 10s servicios ordinarios facilitados por {a Compaiiia
reflejadns en este capitulo, a trasladarse por medios propios, siempre
que reiinan los requisitos exigidos por las normas generales dictadas por
la Compafiia n cuanto a

Itinerarios normales.

En tiempo razonable. )

Con ocasion del traslado al lugar de trabajo o regreso desde el mismo
a su domicilio o lugar en gque se aloje.
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- CAPITULO XI
Billetes gratuitos o con descuento
Art. 140. Bllictes gmrmms a Oficiales técnicos de a Bordo-~La

concesion de billetes gratuitos o con descuento para los Oficiales

Técnicos de a Bordo qucdara sujeta a las siguientes normas:

i, Biletes gratuitos I1, sin ilmnac:qn de numero, desde el momento
que gqueden fijjosen la plantiila de «Iberian, ¢n la red nacional o europea,
ly al (él-zmplzr tres anos de su ingreso en la Compania, en la totalidad de
a re

La Compania facilitard 2 los Oficiales técnicos de a Bordo en los

servicios de vuclo, talonarios de vales de solicitud de billetes. Tales -

billetes se despachardn por los servicios de los aeropuertos que corres-
pondan, previa cumpiunemacaon def vale y presemac;on del carné de
tripulantc,

2. Billetes al 50 por EO{} con reserva de pEaza sin limitacion.

-3, Un billete gratuito de ida y vuelta con reserva de plaza, en caso

de fallecimiento de padres, hijos, hermanos o cényuge, al aeropuerto -

mis proximo al fugar del fallecimiento (en caso de ser Oficiales. técnicos
de a Bordo casados tendrin. derecho adacxonal a un billete. gratuito con
rescrva de plaza para su cényuge):

4. Billetes-gratuitos de ida y vuelta hasta un maxime de dos, de los

cuales uno serd gratuito L.en caso de enfermedad grave, ¢ que requiera
atencién personal médica certifi cada, de un Oficial técnico de a Bordo
tratado por el Médico de la Compama que le controle fuera de su

residencia habitual, con ocasién de servicio. Esta concesidn se refiere a |

los famihares gue deban atenderle.

5. Biiletes. gratuitos I, en caso de matrimonio, para el Oficiai
técnico y su canyuge sin época restrictiva ni limitacién de. redes.

6. - Billetes gratuitos I para su conyuge e hijos en los casos en 10s que
los Oficiales técnicos de a Bordo deban pasar fuera de su residencia las
fiestas de Nochebuena-Navidad y/o Nochevigja-Afo Nueve por necesi-
dades det servicio. En ef.caso de los Oficiales técnicos de a Bordo

solteros, este beneficio se conceder a los padres: No habré limitaciones -

para el disfrute de estos billetes por razcn de permanencia en la
Compaiia.

7. En los casos de empkeados consortes, tos derechos que a ambos
conyuges les correspondieran serdn individualizados, es decir, podrd

. haber duplicidad de beneficios en los casos en que los conyuges sean

empleados de la Compafiia,

Sin embargo, quedan exceptuadas las concesiones al ¢cdnyuge jubi-
lado, las otorgadas con ocasidn de matrimonio ¥ los gratuitos con
reserva de tercer afio,

Los vuelos de conexién nacional, cuando no existan lineas
directas, no tendran la consideracién de trayecio a efectos de su
contabilizacion,

9. Las condiciones mds beneﬁuosas en materia de bﬂletes gratuitos
© con descuento que se acuerden con otras Compaiiias, para el personal
de las mismas, en régimen de reciprocidad, serdn de aplicacién 2 los
Oficiales técnicos de a Bordo, -

Art. 141, Concesiones a los familiares.-La concesién de billetes a
jos familiares de los Oficiales técnicos de'a Bordo dependerd, en cuanto
a la red en que puedan ser utilizados, del periodo de permanencia del
Oficial técnico de a Bordo en la ptannlla de ja Compaiiia en la forma
regulada anteriormente. Se consolidan tos derechos que los familiares de
los Oficiales técnicos de a Borde ¥ya venian gozando v que son los
51gmentes

1. El conyuge disfrutard de tres billetes gratuites II al afo.

2, Los hijos que convivan con el Oficial técnico de a Bordo y
giependan econdmicamente de €l disfrutardn de dos billetes gratuitos IE

ano

En los supuestos de sentencias firmes. en los casos de separacidn
tegal, nulidad y divorcio, los hijos legalmente reconocides por el Oficial
técnico de a Bordo estardn excepiuados del requisito de [a convivencia
hasta los veintitn afos de edad. o emancipacién, siempre que se
mantenga la dependencia econdmica del Oficial técnico de a Bordo,

Igualmente estarin:-exeeptuados de tal requisito de couvivencia en
los casos de separacién de hecho.

3. Los familiares de primer grado o aquetlos por los que eE Of cial
técnico de a Bordo. perciba plus familiar (o los que con arreglo a la
antigua legislacion lo percibian) distintos de los sefialados en los dos
niimeros anteriores que convivan y dependan del Oficial técnico de-a
Bordo disfrutardn de un billete gratuito II al ano.

4. Los hijos aportados al matrimonio por el convuge del titular del
derecho a billetes tendrdn, en materia de billetes gratuitos y con
descuento, los mismos derechos que los hijos del ‘titular, siempre v
cuando retinan los requisitos exigidos a éstos, permanezca constante el
matrimonio, dependan economicamente v canvwan con el tindar del
derecho.

En los supuestos en que la unidad famﬂlar deje de existic por
separacion, divorcio ‘o cualquier otra circunstancia estabiecida por la
Ley, salvo por fallecimiento, se perderd el derecho que aqui se establece.

5. Billetes al 30 por 100 con reserva de plaza, sin limitacién, a los
familiares que se especifican en los nimeros 1, 2 ¥ 3 de aste articulo.

6. Los hijos de los Oficiales técnicos de a Bordo fallecidos en
accidente de trabajo tendrin los mismos derechos en cuanto se refiere
a bifletes gratuitos o con descuento que los hijos de los Oficiales
Técnicos de a Bordo jubilados,

Si el fallecimiento no fuerz asi calificado por los Organismos
compelentes, o se debiera a causas naturales, esa extension de derechog
se producird s6lo si el Oficial técnico de a Bordo fallecido llevara
prestando servicios en vuelo en la Empresa al menos diez afos,

7. Se concederdn tres billetes gratuitos 1] al afio en aquellos casos
de convivencia marital con el titular de 1a tarjeta, debiendo justificar
fehacientemente la convivencia durante dos anos, mediante el oportuno
certificado. Las condiciones establecidas en of presente capitulo para los
famitiares del titular no son de aplicacién ¢n este caso.

Art. 142 Normas comunes~1. - Todos los billetes tarifa gratuita,
ademas de Iz tasa de aeropuerto (saﬁda asropuerios ¥ obvencion),
estardn sujetos al pago de las siguientes tasas de emisidn por segmento:

Clases
Turista " Preferente 13
E’c;:ms Pcs-clas Pe;:zas
Red Nacional, sxcepto Penin- : )
suEa/Canan&s Y Vv - 150 183 180
Peninsula/Canarias y v. v. 300 330 - 360
Espana/Europa v v.v...... .. 600 660 720
Espana/Africa Norte y v. v. 600 660 - 720
Resto Red................... %00 990 1.080

2. Los billetes tarifa pratuita sin reserva de plaza podran wtilizarse
tados los meses del ano para todas las lineas. Los billetes tarifa gratuita
con reserva de plaza no podrin ser reservados en los siguientes perfodos:

25 de junic a 5 de septiembre, ambos iaclusive.

20 de diciembre a 9. de enero, ambos inclusive.

Siete dias antes del hunes de Pascua hasta dos dias después.

Estaran exentos de estas restricciones los supuestos contemplados en
los puntos 3 a 6, inclusive, del articule 140 y el articulo 144,

3. Las tasas de emisién contempladas en el punto !, asi como la
supres:on de todo tipo de reservas durante los periodos indicados en el
punte 2, serdn de aplicacidn a cualquier billete tarifa graimta concedido
alos traba;adores afectados por el presente Convenic, va estén regulados
sus derechos en este capituio o se trate de concesiones incluidas en
contrato de trabajo, normas de la Direccion y acuerdos de otra
naturaleza.

4. Abonando el 50 por 100 del importe det billete, mds los seguros
ellmpuestos se podrd viajar en cualquier época del ano, con reserva de
plaza

5. Los billetes concedidos de acuerde con esias normas serdn de
utilizacidn en ¢lase turista-econdmica, excepto para los propios Oficiales
técnicos de a Bordo, que podrdn ser autorizados a ocupar primera clase.

Se acepta la ocupacion de plazas en clase preferente cuando Ia clase
turista estd completa, reservdandose la Compaiia la deciston de si tal
cambio de clase se realizard a favor de pasajeros de pago.

El pasar de clase turista a primera supondra el abonc de fa diferencia
de precio entre ambas categorias.

En el supuesto de que no exista piaza en turista y si en primera, dard
hzgar @ ocupar ia plaza de esta categoria con abono de una cantidad que
sera fijada por la Compaiiia.

E! Oficial téenico de a Bordo gue durante dos afios consecutivos
no hub:ese disfrutado del derecho de billetes gratuitos I tendrd derecho
a usar en ¢l tercer afio un billete gratuito 1, tanto €l como los
beneficiarios de primer grado que dependan econfmicamente y convi-
van con &l

Este derecho serd también de aplicacién a las personas sefialadas en
¢l parrafo 2 del articulo 145,

7. Para tener derecho a billetes gratuitos o con descuento para los
familiares citados en el articulo 141 se deberd demostrar en forma
fehaciente que dependan econémicdamente del beneficiario, asi como
que c?nvévan com éste en los casos en que la convivencia sea también
exigible

g& Fl derecho a billete, reconocido en estas normas, implica que el
Oficial #écnico de a Bordo y sus familiares se provean del oportuno
billete de pasaje, corriendo a su cargo los impuestos, seguros, tasas o
equivalentes correspondientes.

Los billetes concedidos sin reserva de plaza, de acuerdo con lo
estipulado en el articulo anterior. dardn derecho al tripulante a realizar
a su voluatad uno o dos viajes por un total entre los dos de cuatro
trayectos.

El origen del viaje y destino de los billetes, regulado en el presente
capitulo, no serd necesaric que coincidan con ¢l punto de residencia
habitual del Oficial técnico de a2 Borde o beneficiario,

P
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No obstante lo estipulado en el parrafo anterior, en los casos que se
soliciten billetes gratuitos para linéas europeas o transatldnticas, los
trayectos imprescindibles para enlazar con la iniciacién de estas Hneas
RC seran computados a efectos de Kmitacion de los cuatro trayectos que,
como miximo, comprende el cupo anual,

Al transporte de Oficiales técnicos de a Bordo v familiares se le
aplicardn las normas de responsabilidad de la Ley de Navegacion Aérea
¢ Convenio de Varsovia, seglin proceda, asi como condiciones de
transportc de IATA. : .- .

En ias irregularidades que se cometan en materia de billetes gratuitos
o reducidos, Ia Direccion sancionard, en todos 108 casos, con el abono
total del importe del mismo, asi como la inhabilitacion del titular v sus
familiares por tiempo fijo o iHimitade para nuevas concesiones, sin
perjuicio de las sanciones reglamentarias que pudieran corresponderies.

9. En los viajes con motivo de vacaciones re%iamemarias se
%ara.mng el regreso mediante reserva de plaza si con billete sin reserva

ubiera imposibilidad de regresar en la fecha previsia para la incorpora-
cién al trabajo.

A tal fin, cuando los vuelos sean diarios, esta transformacion se
efectuard a partir del momento en que ¢l Oficial 1écnico de a Bordo se
haya presentado tres veces en el aeropuerto para el regreso sin lograrlo,

Cuando se¢ trate de vuelos no diarios, la transformacién se realizard
despuds de Iz segunda presentacion.

El 1anto por ciento del personal que puede volar en estas condiciones
no excedera del 5 por 100 de las plazas en cada vuelo,

En caso de exceder las solicitudes de este 5 por 100, se confeccionard
una lista de espera de estos trabajadores para su embarque sucesivo por
orden de fecha de incorporacion al trabajo v, en caso de coincidir ésta,
por orden de presentacién. i

Para poder hacer uso de este derecho de reserva de plaza serdn
condiciones indispensables ¢l disfrute de las vacaciones anuales y tener
un justificanic del Jefe de la Unidad orgdnica a que pertenezcan, donde
se exprese la fecha de su incorporacidn al trabajo.

10. Los billetes gratuitos o con descuento obtenidos por los
Oficiales técnicos de a Bordo o beneficiarios tendrin un periodo de
validez para iniciar el recorrido no superior a dos meses desde 1a fecha
de su concesion. Para el segundo o siguientes cupones de vuelo se
esiablece como periodo de validez ia fecha de 31 de enero del afio
siguiente a aquel en el cual se inicié € recorrido, salvo que se trate de
asisir a cursos escolares, en cuyo caso finalizard en la fecha que
terminen fos mismos. : ) :

ii. Enlaimplantacién de nuevas lineas v durante los dos primeros
afios de operatividad no se aceptarin reservas de billetes tarifa gratuita.

Art. 143, Eguipajes—Los Oficiales técnicos de a2 Bordo y sus
familiares tendrén derecho a un méximo de ireinta kilos de franquicia
de equipaje por persona. :

Art, 144, Destacamentos.~En los destacamentos superiores a vein-
tiocho dias de duracion y en las situaciones de residencia y destino ia
Compania facilitard, libre de impuestos v seguro, un billete gratuito I
para los familiares del tripulante incluidos en el articulo 14] y una
empleada de hogar incluida en el Régimen Especial de Trabajadores al
Servicio del Hogar Familiar de la Seguridad ggciai.

Cuando el nimero de hijos sea superior & tres, podrd obtener un
segundo billete para otra empleada del hogar con los mismos requisitos
de inclusién en el Régimen Especial de Trabajadores al Servicio del
Hogar Familiar de la Seguridad Social, siendo este segundo billete
gratuito I

Art. 145, Personal con pérdida de licencia. jubilados, viudas v
huérfanes, Escala de Reserva y Exvedencia Especial-Los Oficiales
técnicos de a Bordo que hubieran perdido su licencia, en tanto
permanezcan en la Compatiia, gozardn de los beneficios que les
corresponderian si continuaran en situacion de actividad.

A los Oficiales técnicos de a Bordo en situacion de reserva o de
excedencia especial, asi como a los jubilados, viudas, huérfanos solteros
y los incapacitados para todo trabajo, mientras consten y figuren come
pensionistas del Montepio les serd de aplicacion en maleria de billetes
las mismas condiciones que a! personal de tierra,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Los Oficiales técnicos de a Bordo, con el fin de colaborar
con los objetivos marcados por la Empresa, aceptan que la Compariia
pueda disponer, durante los afios 1991 v 1992, de dos dias de los que
corresponden a cada Oficial técnico de a Bordo como tiempo de
recuperacion. de acuerdo con el articulo 82 de este Convenio Colectivo.

Segunda.—Se mantiene duranie el V Convenio el Fondo para la
Consecucién de Objetivos de Puntualidad del afio 1987, con el mismo
importe 1o1al, distribuyéndose de acuerde con los criterios establecidos

“en el documento donde se creaba tal fondo.

Sc establcce una gratificacion condicionada a la consccucién de
beneficios durante la vigencia del presente Convenio —con {ratamiento
independiente de la masa salarial~, que se concretard en una cantidad

anual lineal de 28.917 pesetas para cada uno de los trabajadores
afectados por este Convenio.

Tercera.—Durante el afio 1990 se mantendri vigente la normativa
contenida en el IV Convenio Colective referente a la consideracién
3‘ ghrade superior, perdiendo su efectividad el 31 de diciembre de

icho afic. :

DISPOSICION ADICIONAL

Tentendo en cuenta gue las cesiones que los OTV efectuaron en-el

IV Convenio Colectivo en materia de descanso y dias [ibres, hacen
posible que la Empresa pueda realizar su programacion de vuelos sin

necesidad de incremmemtar su plantilla fija; s esiablecieron en dicho 1V.

Convenio las siguientes compensaciones adicionales:

1. Con objeto de disminuir los efectos que para su futuro profesio-
nat tendria la sustitucion de aviones por otros de nueva tecnologia sin
puesto de trabajo a bordo para los Oficiales téenicos, v para garantizar
el empleo en vuelo al mayor némero posible de la actual plantilla fija,
ia Empresa ird reduciendo la produccidn personal en cada flots en que
se produzca la susiitucidn hasta una produccidn media de 55 horas de

vuelo mensuales programadas v 603 anuales programadas por Oficial

técnico de Vuelo, con exclusién de aquellos que desempenien funciones
de Instructores ¢ Inspectores. T

Los OTV necesarios para realizar este minimo de produccidn
constituirdn en cada momento la plantilla necesaria de'la flota de que
se {rate, pasando los restanies g incrementar las de otras flotas en lasque
la produccidn sea superior al coeficiente antes sefalado, procediéndose
de igual manera en iodas eilas hasta alcanzar esos topes.

(.s uando la produccidn previsia para cada OTV sean las mencionadas
55 horas en computo mensual v 605 en anual, segin los datos de
produccién de los doce meses anteriores, se aplicard la normativa
contenida en el vigente Convenio Colectivo.

Las horas de produccidon sefaladas en los pdrrafos anteriores se
reducirdn proporcionalmente de acuerdo con los dias de recuperacion
gue correspondan a cada OTV, .

2. La Compaiiia se compromete a estudiar la posibilidad de que la
tripulacién técnica operativa del Airbus 340 o avién que sustituya a los
DC-10 actuales incluyva a un OTV,

3. Por aplicaciéon de los criterios tecogidos en el articulo 835,
apartado f}, las lineas que actualmente se realizardn con®dos OTV son:

MAD-SDQ-MAD.
MAD-HAV-MAD.
MAD-GIG-MAD.

MEX-MAD.

En caso de que se alteraran las condiciones de las mismas se llevard
a cabo la adecuacidn correspondiente. ’

En todo caso ambas representaciones, én la Comision de Interpreta-
cidn, acordardn en cada temporada, y una vez conocidos los horarios
correspondientes, las lineas a las que son de aplicacidn los citados
Criterios,

Igualmente se acuerda aplicar el doblaje de OTV a 1a actual linea:

LAX-MAD.

4. A partir de | de enero de 1990 se constituird una Comision

Mixta con Representantes de 1a Direccidn de alberian y de los Oficiales
técnicos de a Bordo, que se comprometera a estudiar la posibilidad de
incremeniar el porceniaje de Oficiales técnicos de a Bordo que puedan
acogerse al coeficiente de g)rogramacién por encima de los limiles
csiablecidos en el articulo 83, sin que clloimplique, en ningun caso, el
aumento del nimero de Oficiales técnicos de a Bordo que presien sus
servicips para la Compania «lberiaw, o

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Las condiciones acordadas en el presenie Convenio serdn
totalmente aplicables en las materias que en el mismo se regulan,

guedando. por tanto, sin efecto cualesquiere normas anteriorss regla--

menlarias 0 convencionales que se opongan expresamente a ellas,
Nota 1. La Compatia garantiza gue la proporcionalidad retribu-
tiva, referente a sueldo base v prima por razén de viaje garantizada
existente entre Oficiales téenicos de a2 Bordo y primeros Pilotos, segin
ias normas anteriores a 982, s mantendra cualquicra que sea la
denominacion que pucdan lener quienes estaban encuadrados en esta
especialidad {minime de 80 por 100 sobre sueldo base v 66,66 por 100
sobre la prima por razén de vizje garantizada). .
Mota 2. Las primas de responsabilidad de Oficiales técnicos de a
Bordo se modificardn, como minimo, en el incremento gue experimens

-ten el sueldo base y prima por razén de viaje garantizada a partir del |
de encro de 1991, siempre que no suponga en computo global anual un -

incremento salarial superior al que se acuerde entre las partes o al que
con cardcter general se aplique a los distintos colectivos de la Compaiiia.
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ANEXO 1-A
Tabla salarial de les tripulantes QOficiales técnicos de a Bordo
‘Niveles 1D Ic 1B 1A 1 2 3 4 5 8 7
Sueido base .................. ....1106.509 | 106.909 | 106.900 | 106.909 | 106.909 | 106.909 | 106.909 { 106.909 | 106.909 | 106.909 | 106.909 -
Pr. razén viaje garami:rada (55 -k :
Cheras) ... ... 364 105 §341.403 | 320,115 1 296,124 | 271.874 | 246.336 | 220,480 | 194.297 | 167.799 | 140.980 | 113.837
Precio horas anpzcas .............. 4.791 4.492 4212 3.896 3.577 3.241 2.901 2,557 2208 L1855 1.498
Precio horas adicionales desde 36 4 . :
79 (ambas inclusive) ......... .. 3879 36383, 3413 3,156 2.895 2.626 2.348 2.069 1,788 1.502 1.213
Precio . horas vuelo adicionales ) : . .
desde 71 {inclusive) en adelante, 5656 | 53041 49741 4602 4,225 31.827 3.425 3019 2.608 2.190 1.768
Precio horas hasta 126 horas activi- .
dad laboral {primer bloque) .... 1.836 1.722 6141 1.492 1.374 1.245 11O 979 _B43 7it 575
Precio horas desde 127 horas activi- .
dad Iaboral hasta 141 {segundo ‘
blogque) ...............0. ... 2.361 2214 2.075 1.921 1.764 1.600 1.431 | ~1.263 1.0%0 913 740
Precio horas desde 142 horas activi- : s . .
‘dad iaborai hasta 149 (tercer blo- .
que) ... e 3246 | 3.044 2.852 2642 2420 | 2.195 1.966 | | 1.730 499 1.256 1.016
Precio horas desde 150 horas activi- .
dad Iaboral en adelante (cuarto ‘ . . :
blogue) ..., 3576 { 3353 3142 2906 2,663 2417 2165 1.905 ! 1.647 1.381 1,120
- " Precio hora actividad aérea en tierra: 10 por 100 precio hora base de vuelo
_ANEXO 1-B
‘Tabla salarial de los tripulantes Oficiales técnicos de a Bordo
Tabla de consideracicn a grado superior '
Niveles 1D © 1B tA 1 2 3 i | s 6 7
SueEdo- base ...... R 112,796 | 112,796 | 112,796 | 112.796 | 112.796 | 112.796 112.'796 112.796 | 112,796 | 112.796 | 112.796
tizada {55
Prhazzfr.}. v;a_;e garan aza a .(. T 1407.988 1 382.549 350,165 332.500 | 306.347 | 279.266 | 251.846 | 224.082 | 195975 | 167.530 138.749
Precio horas aupxcas s 5.368 5034 4.726 4380 4,031 3.675 3314 ] -2.948 2579 2.204 1.826
Precio horas adicionales desde 56 4
79¥ horas ambas inclusive ..., .. 4345 1. 4074 3.826 3.547 3.262 2975 2.682) 2388 2.088 1.786 1.481
Pmcis?i s?rgs vuelo - adicionaclles - :
s, 5 o _
ﬁfntee oras mcuswe cn ae 6.339 59451 5582 5.174 4.760 4.338 3912 3.482 3.044 2.603 2,155
B B e ap horas 2Vl | y0ss| 1930| 1810 1680 1542| 1412 1260 1o
dad laboral {primer blogue) ....1 2. R . K . K .
Precio hoggs hasta 127 ‘f:;)ras actigﬁ— ‘ - L1283 983 841 700
; i hasta | ’
g?d a) ra . as .a. e (scguna 2.647 2.482 2.328 2.159 1.983 1.812 1.633 1.454 1.273 1.089 00
Prccm ihorzzs dgsde i429horas actggn- - : .
T
dad abﬂml . asta M . ( ercer . 0- 3.637 3410 3.202 2.973 2736 2,491 1.247 1.998 [.748 1.492 1.237
Precm llmras desde liﬂlhoras activi- ) )
t It L
glad a;}o.rﬁl. on adelante (ovarol oot | a7st| as23| 32e8| 3006| 2741] 2471| 2200] 1992 1644|1362
anera coyuntura ............~| 27.686 | 27.686 | 27.686 | 27.686| 27.686 | 35.596 | 41.532| 47468 51426 55373 ] 55.373
7 Precio hora actividad aérea en tierra: 10 por 100 precio hora base de vuelo
ANEXO 1-C
Tabla salarial de los tripulantes Oficiales técnicos de a Bordo
Miveles 1D Ic 18 tA 1 2 3 4 5. b 1
Sueldo bése e ............ 112,796 112.796 112,796 | 112,796 | 112.796 | 112.796 | 112,796 | 112796 | 112,796 | 112.796 | 112.796
Pr. razén viaie garamlzada {70 B .
horas)........................... 407.988 | 382.549 | 359.165 | 296.124 | 271.874 | 246.336 | 220.480 { 194.297- 167.799 { 140.980 113,837
Precie horas atipicas ©............ 5.368 5.034 4.726 3.896 3.577 3.241 2.801 2.557 2208 1.855 1.498
Precio horas adicionales desde 71 o ‘
inclusive en adelante ....... .. .. 6.339 5.945 5.582 4.602 4,225 3.827 3.425 3.009 2.608 2,190 1,768
Precio horas hasta 150 horas activi-
dad iaboral {primer blogue) .... 2.214 20761 1.948 1.6G5 1.478 1.339 1.195 1.053 910 765 618
Precio horas desde 151 horas activi- : : :
dad laboral en adelante (segundo :
Bloquey ... ... 4.001 3.751 3.523 2.906 2.663 2.417 2165 [.905 [.647 1.381 1120

Precio hora actividad aérea en tierra; 12.73 por 100 precio hora base de vuelo
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ANEXO 1-D
Prima de productividad

Efectividad | e cnero ge |88(: §4.883 pesctas
ANEXO 1-E

Gratificacién complementaria

Gratificacién
Nivsl compiemcniaia

Pescias

1D 132,962
1c 124.671
iB 116.897
iA 108.14]
I 99.288
2 89.962
3 80.519
4 70.958
5 54.550
6 48.066
7 4L.166

ANEXO 1-F
Primas de Oficiales técnicos de a Bordo

A) Prima de responsabilidad.

. 1. Los Oficiales técnicos de a Bordo percibirdn, con efectos de 1 de
enero de 1990 v por el concepto de Prima de Responsabilidad, las
cantidades que para cada una de las flotas se indican a continuacidn:

B-747: 47.813 pesetas/mes.
DC-i0: 47.833 pesetas/mes.
A-360: 47238 pesetas/mes.
B-727: 43.766 peselas/mes.

Las cantidades citadas se abonardn en 14 pagas.

A partir de 1 de enero de 1991, todos los Oficiales técnicos de a
Bordo percibiran, independientemente de.la flota en que presten sus
servicios. en concepto de prima de responsabilidad la cantidad de 45.978
pesclas. .

2. En los casos de cese en vuelo establecidos en ¢! anexo 2 por
razén de pérdida de licencia, el Oficial técnico de a Bordo afectado
acreditard el 7.5 por 100 de esta prima por cada afio de antigiedad
técnica, con un maximo del 75 por 100. Cuando el cese en vuelo sea
debido a accidente laboral se acreditard el 100 por 100 de 1a cantidad que
se venga percibiendo. .

3. Los. importes estipulados en el punto | de este apartado
experimentaran las modificaciones que puedan acordarse entre los
representantes de los Oficiales 1écnicos de a Bordo vy la Pireccion de fa
Compania. : .

4, La presente normativa deja sin efecto cualquier otra que sobre
esta materia se hubiera pactade con anterioridad a esta fecha.

5. La prima de coyuntura recogida en ef anexo 1-B se abonard en
14 pagas, hasta el 31 de diciembre de 1990, dejando de abonarse a partir
de dicha fecha, en que, como consecuencia de la unificacién de tablas
saiariales (anexo 1-C), los Oficiales técnicos de a Bordo gue venian
percibiéndola comenzaran, 2 partir del | de enero de 1991, a percibir y
consolidar, a los efecios previsios en €] articulo 134 v en el punto 2 det
apariado A} de este anexo, la Prima de Responsabilidad.

ANEXO 2

Cese temporal y definitivo en vuelo

A) Cese temporal én vuelo:

a) Se producird el cese en vuelo con cardcter temporal por alguna
de las causas siguientes:

1. Pérdida temporal de la licencia de vuelo.

2. Alteraciones psicofisicas que, sin producir la pérdida de la
licencia de vuclo o baja oficial de la Seguridad Social, impidan, no
obstante, desarrollar normalmente las actividades en vuelo.

“b) El personal afectado pasard a prestar servicios en tierra, en el
puesto mas wddnep a sus aptiludes entre las vacantes existentes,
preferentemente en la unidad organica a que pertenezca, percibiendo los
emolumentos previsios en el articulo 1.° del anexo 7 para el caso de
enfermedad, siempre que el indice de absentismo en el grupo de
Oficiales técnicos de a Bordo por enfermedad no sea superior al 5 por
100 en computo anual. '

¢j- En el momento que cesen-las causas que dieron lugar al cambio
de puesto de trabajo, los interesados volverdn a reintegrarse al servicio
activo en vuelo.

B) Cese definitivo en vuelo:

a} Se producird el cese en vuelo con cardcter definitive por alguna
de las causas siguientes: . .

1. Pérdida de Ia licencia de vuelo.

2. - Alteraciones psicofisicas de cardcter irreversible que afecten a las
condiciones y requisitos exigidos por el puesto de trabajo.

3, Pase a la situacién o Escala de Reserva.

4. Pase a la situacion de excedencia especial.

b} El personal incluido en los punios 1"y 2 del pirrafo anterior
pasard a preslar servicio en tierra en ¢l puesto mds idoneo a sus
aptiiudes entre las vacantes exisienies, prefereniemente en la unidad
orginica a que pertenczen, percibiendo el sucldo base, premio de
antigiiedad y ¢! complemento preciso para gue, unido al total de las
percepciones que pueda percibir por la Scguridad Social nacional y/o
complementaria, alcance el 90 por 100 de los emolumentos fijos del
nivel que ostentaba al cesar en vuelo, o el que en cada momento le
corresponda, o el 100 por 100 en el case de que el cese definitivo en
vuelo se deba a accidenie de trabajo o enfermedad profesional, asi
declarade por los Organismos competentes, Una vez fijado dicho
complemento, los incrementos que se produzcan en las pensiones fijadas
por la Seguridad Social no seréan absorbidos. .

En caso de discrepancia sobre la concurrencia o no de alguna de estas
causas, se someterd el caso a la decisién de un Tribunal Médico,
presidido por un Facultativo designado por el Colegio Oficial de
Médicos de Madrid, de entre los gue estdn calificados como especialistas
en Medicina Aerondutica, si es posible, y no hubiera intervenido o
temido relacion anterior con el caso en cuestidn; un Vocal libremente
clegido por el Oficial técnico de a Bordo y otro designado por la
Direccién de la Compania. . .

La enumeracion de las causas a que se refiere este apartado es
independiente con cualesquiera otras que, por diferentes motivos {enfer-
medad con baja oficial, sancion, retiro, efc.), tengan un fratamiento
especial cn otras disposiciones del presente Convenio o en 1as normas
y disposiciones dictadas al efecto.

Tanto en los supuestos de cese en vuelo temporal como definitive,
anteriormente citados, las condiciones de irahajo en materia de jornada,
dias hibres, excedencias, licencias reiribuidas © no, vacaciones, dictas,

traslados, enfermedad y transporte, se regirin por fas normas estableci-

das para el personal de tierra. :

En todas las demds materias que les sean de aplicacién, se ajustaran
a lo establecido en este Convenio. .

En materia de Concierto Colectivo de Vida, los Oficiales téenicos de
a Bordo en csta situacidn seguirdn rigiéndose por las normas actual-
menie en vigor, en el Reglamento de Concierto Colective de Oficiales
Técnicos de a Bordo. ‘ o ’

¢} Los Oficiales técnicos de 3 Bordo que cumplan la edad de sesenta
arnios cesardn en los servicios de vuelo, pasando a la situacion de reserva.

Igualmente podrdn pasar a la situacién de rescrva los Oficiales
técmicos de a Bordo que, habiendo perdido definitivamente la aptitud
para el vuelo, tengan cumplidos los cincuenta v cinco anos.

La situacién de reserva implica la posibilidad de que la Compania,
por propia iniciativa, utilice los servicios del Tripulante en funciones
especificas de asesoramiento y colaboracidn en tierra, sin sujecion en
‘materia safarial y de jornada a lo establecido para el personal de vuelo
en activo o con pérdida de licencia. no pudiendo, en cualquier caso,
desemipefiar puestos o cargos de mando en su unidad orgénica corres-
pondiente, !

El Oficial 1écnico de a Bordo que pase a la situacién de reserva -

permanecera en ia misma, como maximo, hasta cumplir 1a edad de
sesenta ¥ cinco anos, o la inferior que, en su caso, se establezca
legalmente para su jubilacién por la Seguridad Social con plenitud de
derechos. ) o )

Durante el tiempo que permanezca en reserva, la Compania manten-
dra al Oficial técnico de a Bordo en situacion de alta ame la Seguridad
Social, cotizindose por ambas partes en ios mismos términos que se
viniese haciendo hasta el momento de pasar a la situacién de reserva,
aplicindose las mejoras que puedan introducirse por aquélla en dicho
periodo en funcidn de lo dispuesto por Ia Seguridad Social,

Durante el tiempo que medie entre el pase a la situacién de reserva
v el establecido por el Ministerio de Trabajo para la jubilacion con
pleniind de derechos, la Compaiia abonard, a su cargo. en catorce
mensualidades, una cantidad equivalente a la que pudiese corresponder
al Oficial 1éenico de a Bordo de la Scguridad Social como si tuviese
cumptidos sesenta y cinco ados, o edad menor en que se estableciera 1al
plenitud de derechos, en el momento de pasar a la situacién de reserva,
calculada segdn los haberes, cotizaciones efectuadas y formulas vigentes
en dicho momento. Tal cantidad serd incrementada anualmente en el
mismo porcentaje que la Seguridad Social, en su Régimen General,
establezca para sus pensionistas. o
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En materia de Concierte Colectivo de Vida, se regirdn por las normas
actualmente en vigor, en ¢l Reglamento de Concierto Colectivo de
Oficiales técnicos ge a Bordo.

A partir de los cincuenta y cinco anos, los Oficiales téenicos de
a Bordo podrdn solicitat voluntariamente su pase a la siutacion de
excedencia especial, que se extinguird en cualguier caso al cumplir los
sesenta y cince anos o edad inferior que reglamentariamente se
determine por la Sepuridad Social nacional para su jubilacién con
plenitud de derechos.

Desde el momento en que el Oficial técnico de a Bordo opte por
dicha situacién, y hasta su jubilacion definitiva, percibird de 1a Compa-
fifa, en catorce mensualidades, una cantidad consistente en el 100 por
100 de Ia pension que le hubiera correspondido recibir de la Seguridad
Social si en ese momento tuviera ya cumplidos los sesenta y cinco afios,

Dicha pensién se revisard o actualizard con la periodicidad vy en la
cuantia que, en base a los criterios y disposiciones legales, la Seguridad
Social establezca para sus pensionistas,

Durante este tiempo, el Oficial 1écnico de a Bordo podra suscribir un
Convenio Especial con la Seguridad Social, cuya cotizacién sera reinte-
grada mensualmente por la Compafifa en la cuantia vigente en cada
momento. - . ‘

C} Progresion economica;

Las personas que pasen a prestar servicio definitive en tierra podran
progresar por la escala de niveles establecidos en el articulo 22, hasts un
miximo de dos cambios de nivel a partir del que ostentaran en el
maomento de su pase a servicios en tierra. El tiempo de permanencia en
cada uno de los niveles, incluido ¢l que ostente en el momento de su
pase a servicios en tierra, serd el doble de los periodos referidos a los
Oficiales técnicos de a Bordo en servicio activo de vuelo, .

Para el disfrute del derecho de progresion de niveles que se establece
en el parrafo anterior, serd necesaric que la persona afectada retina,
concurrentemente, las dos circunstancias siguientes: :

a) Antigiedad minima de diez afios de servicio en vuelo en el
momento en que se produzca el cese definitivo por pérdida de 1a licencia
correspondicnte. : .

b} Quela pérdida definitiva de Ia licencia de vuelo cbedezca a
lesiones de cardcter orgdnico clinicamente objetivables, .

Los Oficiales técnicos que pierdan la licencia con cardcter definitivo
como consecuencia de accidente aéreo, del cual se hayan derivado
secuclas de cardcter organico, disfrutardn de los mismos derechos
anteriormente establecidos. aunque no tengan acumulados los diez afios
de servicio efeclivo en vuelo, )

CLAUSULAS TRANSITORIAS

Primera.-Las situaciones de reserva y excedencia especial entraron
en vigor el 29 de noviembre de 1989, en los mismos términos v con las
mismas condiciones establecidas en el anexo 2 del presente V Convenio
golgctivo entre la Empresa y sus Tripulantes Oficiales técnicos de a

orda.

Hasta ese momento, el cese voluntario o forzoso en los servicios de
viele por razén de edad se rigié por la normativa contenida en el
Ac;tgsrciio de Oficiales técnicos de a Bordo vigente en los afios 1930
¥ .

Segunda.~Los Oficiales técnicos de a Bordo que a la entrada en vigor
de estas normas Se encuentren en Ssituacion de retiro forzoso o
voluntario, hayan firmado Convenio especial con la Seguridad Social y
no tengan cumplidos los sesenta y cinco afios, podran optar, por una sola
VezZ y con caracter irrevocable, por acogerse a las regulaciones relativas
al pase a la situacién o escala de reserva.

Tercera.-A los Oficiales técnicos de a Bordo que se encuentren en
situacion de retiro forzoso o veluntario sin haberse jubilado por la
Seguridad Social se les aplicaran las revalorizaciones que 2 Sus pensiones
puedan corresponder segun las normas que la Seguridad Social dicte
para sus pensionistas en cada momento.

Cuarta.-Aquellos Oficiales técnicos de 2 Bordo en situacion de retiro
forzoso o voluntario, a quienes la puesta en prictica de la normativa
sobre situacién o escala de reserva, no les pueda ser aplicable por un
periodo minimo de veinticuatro meses antes de su jubilacién definitiva
por la Seguridad Social (estimada ésta en la fecha en que cumpian los
sesenta y cinco aftos o edad menor que pudiera establecerse para la
jubilacion con plenitud de derechos), podrdn optar por su pase a la
sHuacién de reserva o acogerse z la excedencia especial. En este dltimo
cazso percibirian de la Compaidia una cantidad compensatoria por una
sola vez.

Quinta—Para los Oficiales técnicos de a Bordo acogidos a la
normativa cont¢nida en el Acuerdo de Oficiales Técnicos de a Bordo
vigente en los anos 1980 y 1981, y que no hayan optado por pasara la
situacién de reserva, la Compaiiia proseguird sus gestiones ante los
Organismos oficiales competentes para tratar de conseguir la cobertura
ohicial de ia actual carencia de asistencia sanitaria, entre el momento de
gu qefe en vuelo per razén de edad y su jubilacién por la Seguridad

ocial.

La Compania acepta negociar iz solucion definitiva de fa problema-
tica de los Oficiales técnicos de a Bordo desde el momento de su
jubilacidn en la Empresa hasia su jubilacidn por la Seguridad Secial.

En tanto persista la situacién de falta de cobertura por la Seguridad
Social, a los Oficiales téenicos de a Bordo, entre sesenta y sesenta y cinco
afos, la Compafiia se hard cargo de todos los gasios de asistencia |
sanitaria que prestaria la Seguridad Social a dichos Oficiales técnicos de ™
a Bordo y sus beneficarios.

ANEXO 3.1

Dietas por destacamentos de los tript_zlantes Oficiales técnicos de a Bordo

Conceplo
de digtas por
desfacamenios

Nacionales .. ... . e e 4.017
Extranjeras: ] I .

A. Basico .............. ... ... Y % 58.45
B. 125 por 100 ... ... . $73.06

Las cuantias citadas serdn de aplicacion a los siguientes
paises: Fsiados Unidos, Puerto Rico, Paises de Africa
Ecuatorial, Arabia Saudi, Kuwait, Emiratos Arabes Uni-
dos, Egipto, Indico y Japon.

CooHZ opor BOO oo $65.46
Se aplicardn a los paises siguientes: Austria, Filipinas,

Francia, Pern, Italia, Alemania, Holanda, Canadd, Cuba,

Republica Dominicana, Suecia, Venezuela, Finlandia,

Costa Rica, Brasil y Dinamarca.

D. 95 por 100 ......... R $55.53
Se aplicarin a: Argentina, Bélgica, Luxemburgo, México,

Suiza, Grecia y Paraguay.

E. 80 por 100 .......... B "§46.76

Siendo su aplicacion a los paises que siguen: Irlanda,
Uruguay, Portugal v Colombia.

Mota.-Los paises que no tengan un indice establecido se les aplicard
Ia bdsica.
Efectividad.~1 de enero de 1930,

_ ANEXO 311
Indemnizacién por residencia de los Tripaiantes Oficiales técnicos
de z Berdo
Concepto
de
indemnizaciones
por residencia
Nacionales ......... b e e e e .. ©2.977
Extranjeras:
A, BASICO L 3 49.68
B, 125 por WO ... ... e £62.10
Las cuantias citadas seran de aplicacion a los siguientes
paises: Estados Unidos, Puerto Rico, Paises de Affica
Ecuatorial, Arabia Saudi, Kuwait, Emiratos Arabes Uni-
dos, Egipto, Indico y Japon.
C. 112 por 100 ... ... J §55.64
Se aplicardn a los paises siguientes: Austria, Filipinas,
Francia, Peru, Italia, Alemania, Holanda, Canadd, Cuba,
Repiblica Dominicana, Suecia, Venezuela, Finlandia,
Costa Rica, Brasil v Dinamarca.
D. 95 por 100 ... ... $47.20
Se aplicardn a: Argentina, Bélgica, Luxemburgo, México,
Suiza, Grecia v Paraguay.
E. 80 por 100 ... .. %£39.74

Siendo su aplicacion a los paises que siguen: Irlanda,
Uruguay, Portugal y Colombia.

Nota.~Los pafses que no tengan un indice establecido se les aplicard
iz basica. :
Efectividad.-1 de ensro de 1990.
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ANEXO 3.1

Indemnizacién por destine tripulantes Oficiales técnicos de a Borde

Concepto
indemnizacion
por destino

Nacionales ... .. ... ... .. . 2101

Extranjeras:

Al BASICO ... e $35.08

B, 125 por 100 .. oo % 43.85
Las cuantias citadas seran de aplicacidn a los siguicnies

paises: Estados Unidos, Puerto Rico, Paises de Africa

Ecuatorial, Arabia Saudi, Kuwait, Emiratos Arabes Uni-

dos, Egipto, Indis v Japon,

C. N2 por 100 ... . ...l $32.29
Se aplicardn = los paises siguientes; Austria, Filipinas,

Franplq, Peru, Italia, Alemania, Holanda, Canadd, Cuba,

Repiblica Dominicana, Suecia, Venczuela, Finlandia,

Costa Rica, Brasil v Dinamarca,

D. 95 por 100 .................. . USSR $33.33
Se aplicaran a: Argentina,; Bélgica, Luxemburgo, México,

Suiza, Grecia y Paraguay. '

E B0 por 00 ... i % 28.06

Siende de aplicacion a los paises que siguen: Irlanda,
Uruguay, Portugal ¥ Colombia. .

Nota.-Los paises que no tengan un indice establecido, se les aplicard
ia basica.
Efectividad: | de enero de 1590,

ANEXO 4

Vestuzrio

La Compania mantendrs las actuales normas spbre vestuario ¢n lo
que se refiere al namero de prendas para cada especialidad, reservdandose
la facultad de introducir cuantas modificaciones mas adecuddas respecto
a la hechura, color v demds caracteristicas de los uniformes,

A estos efectos. 1a regulacion en materia de vestuario se regird por el
Reglamento de Uniformidad vigente en cada momento.

Los tripulantes recibirdn las prendas o bien, en sustitucidén, las telas
para la confeccion de las mismas, expresadas a continuacion:

Uniforme de invierno: Un afo.
Uniforme de verano; Una temporada.
Gabardina: Tres afios, .
Cuatro camisas blancas: Un afic.
Dos pares de zapatos: Un ano.
Seis pares de calcetines: Un afo.
Dos corbatas: Un afo.
Una gorra: Un ano.
Un cinturéon: Dos afios.
Una maleta: Cimco afios.
Una cartera: Tres anos.

* Un maletin de mano: Tres afios.
Una cazadora: Dos afos.

La confeccién podré hacerse por los sastres designados por la
Compania o por lo que el Oficial téenico de a Bordo elija, en cuyp caso,
la Cempasia facilitard a los Oficiales técnicos de a Bordo los vales por
el precio total de la confeccidn fijado por los sastres designados por la
Compaiia. :

Conjuntamente por la Empresa y lIa representacion de los Oficiales
técnicos de a Bordo se considerard 1a problemdtica general del vestuario
de este grupo. o :

ANEXO 5
Vacaciones
A} Normas comunes,

1. Los Oficiales técnicos de a Bordo podrén solicitar sus vacaciones
* aftuales en un periodo de treinta dias continuados o dos de quince dias.
_2. Los dias de recuperacién se podran solicitar acumuldindolos a los
periodos de vacaciones anuales, disirutindolos dentro del mes en que se
asignan las vacaciones. En ¢l caso de que no fuera posible, se disfrutaran
en las fechas que se acuerden en cada momento con el interesado.
** 3. Son vacaciones voluntarias aquellas que se disfrutan én los
periodos solicitados por el Oficial técnico de a Bordo.

Son vacaciones forzosas aquellas gque se disfrutan en periodos
distintos a los solicitados.

Con el fin de que el Oficial técnico de a Bordo pueda organizar sus
vacaciones, éstas dardn comienzo los dias 1 o 16 del mes en cuestidn,
con la excepcion ocasionada por acople de linea del mes anterior,
procurande la Compatiia, en todos caso, confeccionar las programacio-
nes para cumlp!ir con esie requisito. Ambas partes podrin acordar el
comienzo de las vacaciones en dias distintos de los mencionados.

4. Los Oficiales técnicos de a Bordo podridn disfrutar una de las dos
quincenas de vacaciones en dos fracciones no inferiores & siete dias, en
el caso de que tal posibilidad sea autorizada por la flota correspondiente.
Este fraccionamiento no serd posible en los periodos de vacaciones
forzosas. ‘ - :

El disfrute de estas fracciones no podrd alterar en ningiin caso los
periodos forzosos asignados & los demds Oficiales téenicos de a Bordo.

5. En’la asignacion ‘'de Igs periodos de vacaciones solicitados, se
dara prioridad a las peticiones de treinta dias seguidos, dentro de las
posibilidades de las flotas, sobre los solicitados por quincenas, y a éstas
sobre periodos de inferior duracidn, siempre gue en ambos casos exisia
igualdad de puntuacion. :

6. " Cada Oficial 1é¢nico de 2 Bordo, en turno de su flota, pedird uno

de sus periodos quincenales durante el verano cada dos afies. Se -

entiende, a estos efectos, como verano ¢l tiempo entre ¢l 15 de junio y
el 30 de septiembre. La secuencia alternativa actual no se modificard con
la entrada en vigor de estas normas. A estos efectos se asignard a cada
Oficial técnico de a Bordo un turno fijo en afo par o impar, furmno que
ne podra ser modificado en lo sucesivo. St por necesidades de la
Compania un OTB no pudiera disfrutar sus vacaciones de verano el afio

que le corresponde, la Comparia se verd obligada a darle opcién al

disfrute de las mismas en.el afio siguiente, pero sin que cambie por ello
su turpo. o )

En el caso de que un OTV renuncie a un periodo de vacaciones
estivales, no tendra derecho a disfrutario en el ano siguiente, sino hasta
llegar de nuevo a su lurno. . :

a} Destacamentos.

I. Los Oficiales técnicos de a Bordo en situacién de destacamento
no tendran derecho a que se les respeten los periodos voluniarios de
vacaciones asignados mientras dure esta situacidn.

2. En caso de coincidir un destacamento, tanto forzoso como
voluntario, con un periodo de vacaciones, tanto forzosa como volunta-
rio, tendré prioridad el destacamento.

3. No obstante lo anteriot, y si por necesidades de la flota hubiera
de darse vacaciones a un Oficial téenico de a Bordo destacado, se
atenderd primero & las peticiones voluntarias.

Los Oficiales técnicos de a Bordo a los gue se les haya asignado,
durante el destacamento, por necesidades de la flota, vacaciones
voluntarias o forzosas, no perderin la condicion de destacados durante
el tiempo que duren dichas vacaciones, excepto cuando coincidan
parcial © totalmente con ¢l inicio o finalizacidn del destacamento.

5. En el caso de coincidir un destacamento forzoso con un turno de
vacaciones voluntarias de verano, se le volveré a asignar la Quincena de
vacaciones dentro de esta temporada de verano, antes de comenzar 0
después de finalizar el destacamento, teniendo €n este ¢aso ¢l cardcter de
vacaciones forzosas.

b} Residencias y destinos. ) S

Los Oficiales técnicos de a Bordo en las situaciones de residencia y
destino se regiran por los mismos principios ¥ por 1as mismas normas

que se contienen en la presente regulacion de vacaciones, aplicindose

dentro del grupo de Oficiales técnicos de a Bordo de cada residencia 'y
destino,

Al Oficial técnico de a Bordo trasladado a las situaciones de
residencia v de destino ¢ a su vuelta a la base principal, se le aplicard
la misma norma que mis abajo se expone para ¢l cambio de flota.

¢} Cambio de flota. L :

Los Oficiales téenicos de a Bordo que se integren en una nueva flota,
se les situard preferentemente en los turnos de vacaciones de verano que
tengan, si no fuese posible, se redistribuirdn los turnos entre los
promocionados, siendo el orden de preferencia para elegir ¢l de menor
2 ayor puntuacion. , -

d) Nuevo ingreso.

La asignacidon de los turnos de vacaciones de verano para los
Oficiales técnicos de a Bordo de nuevo ingreso en ia Empresa, se
repartird de tal forma que los turnos aliernativos anuales resulten
ipuales.

e} Cursos.

En caso de coincidir un curso con un periodo de vacaciones,
voluntarias o forzosas, la Empresa le asignard éste antes del 31 de

,
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digiemt;r_e. Si no fuese posibtc,‘ por seguir realizando el curso, la
asignacion se hqra lo antes posible una vez finalizado e! mismo, y
siempre con cardcter forzoso.

f) Mangdos superiores.

Estas normas no seran de aplicacion a los Oficiales técnicos de a
Bordo que por designacion expresa de la Direccion de Ia Empresa
gguptcn cargo de Mando Superior de las Unidades Orgdnicas correspon-

ientes.. . .

La puntuacién anual a acumular serd la media aritmética de la flota
a 'que pertenezcan. Este computo se continuara realizando con los
puntos que tenian al finalizar el aho 1986. La suma final de los puntos
asi obtenida. serd la que rija a todos lns efectos cuando cesen las
circunstancias expuestas en el pdrrafo anterior.

2) Instructores.

Cuando a un Instructor le coincida su turno de vacaciones con el
perioda p‘rc;‘gramado de instruccidn tendrd éste-prioridad. Las vacacio-
nes no disfrutadas por esta razén sc asignardn. en otras fechas con
caricter forzoso, sin que, en ningin ¢aso, altere la programacion de
vacaciones estabiecida para el resio de los Oficiales técnices de 2 Bordo,

B) Puntuacién. -

Con el fin de conseguir una rotacién justa del disfrute de vacaciones,
cada mes del afo se valorard de acuerdo con la siguiente escala:

Punios | fBMCR | gutneens

Julio, agosto ............... A, 24 12 12
Septiembre ........... ... 1 10 &
Junio Lo 12 4 8
Abril, mayo ... 8 4 - 4
Diciembre ............ e 6 0 6
Enero, febrero, marzo, octubre y noviem- )

bre ... e 0 0 l 0

_ Independientemente de las puntuaciones antes citadas, el jueves,
viernes, sdbado y domingo de Semana Santa se computarn a razon de
un punto por dia y los de Nochebuena, Nochevigja, Afio Nuevo v Reyes,
a razon de dos por dia. ' .

- La valoracién de las vacaciones disfrutadas se har4 aplicando a cada
dia disfrutado la parte alicucta del coeficiente del mes a que corres-
ponda, y sumando al 1otal de los puntos sefialados en el parrato anterior,
silos hubiera. En caso de no resultar nimero entero de puntos se tomard
¢l mds proxime por defecto o por exceso si Ia fraccién es menor o mayor
de 0,5 puntos. o :

Al Oficial técnico de 2 Bordo que disfrute de un periodo de

_vataciones con cardcter forzoso no le serdn de aplicacion los puntos gue

s¢ establecen en este apartado para dicho periodo.

Si se eligen en dos periodos de quince dias, los puntos que se
devenguen en cada quincena no son acumulados parcialments y se
computardn al final def ano, no afectando a efectos de prioridad en las
peticiones del ano en curso,

Las puntuaciones adquiridas en las vacaciones anuales se sumnardn a
las: de anos anteriores el 31 de diciembre de cada afo, v serdn expuestos
en publico por cada flota en este dia.

Los Oficiales técnicos de a Bordo de nuevo ingreso en la plantilla de
vuelo adquirirdn como puntuacidn inicial la def Oficial téenico de a
Bordo de sa grupoe y especialidad que fa tenga més alia.

Los Oficiales técnicos de a Bordo que cambien de grupo, especialidad
o flota, arrastrardn en su nuevo puesto la que tuvieran en el anterior.

C) Peticiones,

Hasta el 10 de octubre cada Oficial técnico de a Bordo interesado
hard llegar a su Jefatura de Flota, por medio de una papeleta, los
periodos de vacaciones deseados, cada uno de ellos con su orden de
prioridad independiente.

D) Asignacion.

1. Entre los dias L1 y 26 de gctubre la Empresa expondra y pondra
a disposicion de fos Oficiales técnicos de a Bordo una lista por flota, con
la asignacién de periodos de vacaciones a cada Oficial técnico de a
Bordo, confeccionada en base a las solicitudes recibidas v a la puntua-
cion gue cada uno tenga.

Los periodos asignados que no correspondan a los solicitados por los
Oficiales técnicos de a Bordo se considerarin forzesos a los efectos
correspondientes. Los periodos forzosos, cualquiera que sea el mes en
que estén asignados, no estardn penalizados por puntuacion alguna,

La no recepcion de la solicitud en la Jefatura de Flota u oficina en

quien delegue, dentro de los plazos establecidos, permitird a Ia Empresa -
: 1z;signar libremente las vacaciones en dos periodos con el cardcter de
07050,

Aquel Oficial téenico de a2 Borde que desee renunciar a las vacacio-
nes de verano lo podri hacerse en la misma papeleta, .

En los cursos de cambio de flota programados antes del 10 de
octubre, los Oficiales técnicos de a Bordo afectados solicitardn sus
vacaciones en las mismas condiciones que los ya pertenecientes a su
nueva flota. ‘

En aquellos cursos de cambio de flota programados después del 10
de octubre, los Ofictales técnicos de a Borde afectados por los mismos
elegirdn entre los periedos de vacaciones disponibles en 1a nueva flota,
sin afectar a los turnos concedidos al resto de la flota.

3. Los Oficiales técnicos de a Bordo de nuevo ingreso pedirin sus
vacaciones normalmente cuando ¢l hecho ocurra antes del 10 de
actubre. Si ocurre después de esta fecha se les mandard con cardcter
forzoso. .

a} Permutas. .

Hasta el 5 de noviembre la Empresa recibird de los Oficiales técnicos
de a Bordo las permatas que entre dos Oficiales técnicos de a Bordo de
la misma flota y especialidad hayan acordado. La permuta se hard por
medio de una papeleta firmada por ambos interesados.

Se permitiran las permutas de los Oficiales técnicos de a Bordo, sea
cual fuera la caracteristica de forzoso o voluntario del o los periodos.

Las permutas en ningin caso podrin alterar las fechas de los
periodos asignados a los permutantes, debiendo estar los interesados en
la misma Base en la fecha de comienzo del disfrute del periodo.
permutadeo y contar con los mismos dias adicionales de recuperacién. En
¢l caso de que el niumero de dias adicionales de recuperacién fuera
distinto, los dias excedentes no permutables serdn asignados cuando las
necesidades del servicio lo permitan.

Tanto los puntos correspondientes a un periodo de vacaciones COmo
el derecho de asignacién del turno de verano se imputardn a aquel
Oficial técnico de a Bordo que er un principio los tuviera asignados.

B)  Asignacidn definitiva.

Del dia 15 al 30 de noviembre se confeccionard ia lista de
asignaciones definitiva anual para los Oficiales técnicos de a Bordo,
-~ publicindose y poniéndose a su disposicion. No obstante, los Ofictales
1écnicos de a Bordo que na hubieran permutado hasta el 5 de noviembre
podrin solicitarlo, v la Empresa lo autorizard si la papeleta se entrega
con cuarenta y cinco dias de anticipacion al inicio del periodo
permutado.

En casoc de manifiesia necesidad, la Empresa podrd efectuar cambios
¢n ias asignaciones, hasta un maximo de! 10 por 100 de las vacaciones
anuales de todos los Oficiales téenicos de a Bordo. La Empresa
comunicard por correo fos cambios al Oficial téenico de a Bordo
afectado con sesenta dias de antelacion a la fecha en que ienga que
- disfrutar ¢! periodo de vacaciones cambiado.

Estos cambios deberd procurarse sean realizados a los Oficiales
técnicos de a Bordo con guincenas forzosas v en orden de puntuacion
de mayor a menor. Si fueran voluntarias, el nuevo periodo asignado
tendrd el caricter de forroso.

No se incluirdn en e limite del 10 por 100 los cambios derivados de
| enfermedad, de situaciones de destacamento y de cambio de flota ¥
especialidad.

Las vacaciones anuales deberdn ser notificadas en firme con sesenta
dias de antelacién.

¢) Enfermedad en vacaciones.

El periodo de vacaciones, ura vez comenzado, podra interrumpirse
a instancias del interesado inmediatamente después de declarada una
enfermedad o accidente, cuyo tratamiento se acredite como necesario en
domicilic o con internamiento en Centro hospitalario. Para ello remitird
la certificacion justificativa correspondiente. La fraccién del perfodo
interrumpido por esta causa la disfrutard por designacién de [a Empresa
antes del 31 de diciembre, 5i no fuese posibie, por continuar en tal fecha
en situacidn de baja, lo hard inmediatamente después de la comunica-
cion de su restablecimiento, La fraccidn de este modo disfrutada tendrd
¢l cardcler de forzosoe o voluntario que tenia el periodo.

d} Voluntarios,

Para los periodos solicitados libremente por el Oficial técnico de a
Borde tendri prioridad el de menor puntuacién, y, en caso de ser ésta
igual, el peticionario que tenga mayor antigiedad efectiva en la funcidn.

¢) Forzosos.

Para los turnos forzosos se dardn las vacaciones, teniendo en cuenta
la puntuacidn de mayor a menor. A tal efecto, se formard una lista de
los Oficiales técnicos de a Bordo que no tengan asignados periodos
voluntarios. Estas asignaciones se harin comenzando con la primera

quincena de enero.
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_En el caso de que dos Oficiales técnicos de a Bordo tuvieran el
MISMO numero de puntos, se le asighard primero al de mayor némero
de orden en ¢l escalafon.

Como consecuencia de lo anterior, no hay nada que impida enviar
@ un Oficial técnico de vacaciones forzosas anles que otro que tenga mds
puntos que aquél, siempre que las vacaciones del de mayor puntuacién
sean voluntarias, .

Cuando los periodos fueran forzosos se asignarin por quincenas
scparadas, como minimg, por cuatro quincenas de actividad.

. ANEXO 6
Rotaciones de destacamentos, residencias y destinos

A} Mormas comunes.

Todo Oficial técnico de a Bordo tiene derecho a solicitar destaca-
mento, residencia o destino.

Cuando razones técnicas impidan a2 un Oficial técnico de 2 Bordo
ocupar una vacante de destacamento, residencia o destino, le serdn
comunicadas por escrito por el Jefe de Flota.

~ Cuando se engan dudas a priori sobre ¢l tiempo a permanecer en la
situacion que se oferte, se considerard ésta en todo caso como la de mas
larga duracion, si bien a cfectos de dieta, consideracion y puntuacién se
tendra en cuenta la duracion real de la misma de acuerdo con los limites
de_tiempo establecidos en los articulos 30, 51 y 52, abondndose al
Oficial técnico de 2 Bordo las diferencias, si. las hubiere, entre las dietas
percibidas ¥ la que realmente corresponda. :

B} Peticiones.

Las flotas ofertardn por escrito con la mavor antelacidn posible v,
como minimo, guince dias antes del preaviso que corresponda, los
turnos de destacamento, residencia o destino disponibles.

Los Oficiales téenicos de a Bordo que lo soliciten voluntariamente
hardn lcgar su peticién a l1a flota, como minimo, ocho dias antes del
preaviso correspondienie a la situacidn ofertada.

C) Asignacion.

La prioridad para asistir voluntariamente a2 un destacamento o
residencia por parte de los Oficiales técnicos de a Bordo vendrd
determinada por el ntimero de orden en que se encuentren situados que
a tal efecto se confeccione.

Esta lista inclujrd la totalidad de la plantilia de Oficiales técnicos de
a Bordo, v €l numero de orden en ella vendrd dado por el niimero de
puntos de menor a2 mayor, gue cada uno tenga al 31 de diciembre de
1979, A igualdad de puntos tendrd menor niimero de orden quien tenga
mayor antigiedad iécnica,

En lo sucesivo, los Oficiales técnicos de a Bordo de nuevo ingreso
seran colocados al final de Ia lista del mismo dia que figura como ¢} de
st antigiedad técnica.

Cuando alguicn se desplace por motives de destacamento o residen-
cia perdera su posicion en la lista y serd colocado al final de 12 misma
el mismo dia de su reincorporacion a su base habitual.

Si se reincorporan varios Oficiales técnicos en el mismo dia
conservaran el mismo orden relativo que tenian anteriormente, con
independencia del tiempo que cada uno hayva estado desplazado.

Si alguien se reincorporara el mismo dia que un Oficial téenico de a
Bordo hace su primer vuelo solo en la Compaiia, serd colocado por
delante de éste en la lista de destacamentos y residencias.

Los desplazamientos forzosos serdn cubiertos por aquellos Oficiales
téenicos de a Bordo de menor antigiedad técnica, pero nadie podra ser
enviado forzoso de nuevo mientras haya en su misma flota algin Oficial
técnico de a Bordo que haya sido forzoso menos veces que éL En ¢l caso
de gue hayan sido enviados igual nimero de veces, le correspondera de
nuevo a aquel que leve mds tiempo sin ir destacado forzoso.

Cuando en ¢l mismo diz coincidan en su comienzo dos o mis
destacamentos forzosos se concederd la posibilidad de eleccion a los
Oficiales técnicos de a Bordo que deban desplazarse destacados en
funcion de la mayor antigiedad técnica.

La renuncia a un destacamento voluntaric ya asignado no podrd
efectuarse después del plazo minimo previsto como preaviso para tal
destacamento.

Las situaciones de destacamento de Iz totalidad de una flota a punto
o puntos fuera de 1a base principal serdn considerados como forzosos a
todos los efectos.

_ La preferencia para un desting vendra dada por la mayor antigiedad
técnica.

. D} Permuta.

Podrin permutarse cualquier destacamento forzoso {no asi los
“voluntarios). La permuta no podrd suponer perjuicio para terceros.
En 10do caso, la realizacién del destacamento forzoso le serd
adjudicado, a efectos de rotacion de turnos, a quien lo tuviera asignado
- inlcialmente. '
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ANEXO 7 o

Seguridad Social complementariz

Articulo 1.°  Enfermedad~A partir de 1 de enero de 1986, ¢n las
circunstancias y condiciones que se establecen en el parrafo sipuicate, la
Compafia abonard un complemento sobre lo abonado por la Seguridad
Social nacional, en case de enfermedad, hasta el tope del 100 por 100
del sueldo base, antigiedad en su caso, prima por razén de viuge
garantizada y plus famihiar cuando corresponda; coste de vida, dieta de
destacamento e indemnizacion por residencia v destino, en sy caso,
pagas extraordinarias y pagaz de cierre de ejercicio, asi como las
gratificaciones que, con caracter general o paclado, se abonen a cada
grupo laboral, a los Oficiales técnicos de a Bordo que se encuentren en
dicha situacion. ) i ‘

A efectos del pago del complemento se distinguird entre enfermeda-
des de mas de catorce dias v hasta catorce dias inclusive. En el primer
caso, la Compaiia abonard el complemento desde el primer dia de
enfermedad; en la de menos de quince dias, el importe de tal comple-
mento gue correspondiera a los primeros siete dias se destinard a la
Asociacién de Padres de Minusvahdos de la «Compania Iberian,

La persona a la que se aplique esta norma verd actualizados sus
emolumentos en ¥ con cualguier mejora gue afecte a los concepios
mencionados en el parrafo anterior, pactades o que se pacten, en la
medida y momento en que se aplique a los distintos grupos.

" ArL 2% Accidente de trabajo e enfermedad -Durante el tiempo que
dure la incapacidad laboral transitoria y hasta el alfa o hasta que ¢l
Oficial técnico de a Bordo pase a regirse por lo previsto en el
Reglamento del Fondo Social de Vuelo, las personas que se encuentren
en esta situacidn percibirdn el complenento preciso para que, unido a lo
percibido por 1a Seguridad Social nacional y Mutualidad, en su casg,
obtengan el 10 por [00 de los conceplos v condiciones especificados en
el articulo anterior.

Att. 3.7 Normas comunes:

. a) Para percibir las ¢antidades complementarias previstas en las
presentes normas, ¢l personal deberd presentar en tiempo v forma los
partes de baja, confirmacién vy alta de la asistencia sanitaria de la
Seguridad Social.

Cuando In asistencia sanitaria de la Seguridad Social ¢ntigndiese que
no procede 1a baja en los casos que pudieran presentarsele, si el Servicio
Médico de la Compaiia opinase que las circunstancias que concurren en
¢l tripulante l¢ impiden prestar servicios en vuelo, extenderin los
correspondientes paries, que tendran a efectos de Seguridad Social
complementariz, el mismo valor que los partes oficiales de la asistencia
sanitaria de la Segeridad Social.

Cuando los Servicios Médicos de la Compania cstimen que ¢l
personal afectado debe quedar incluido en los apartados A) y B), puntos
2, del anexo nimero 2 del Convenio, deberan especificar concreiamente
esta circunsiancia en el parie de baja.

by La percepcién de las cantidades complementarias previsias en
los articulos anteriores estard en cualquier circunstancia supeditada a
que el enfermo se someta en todo a las normas ¢stablecidas por [a
asistencia sanitaria de la Seguridad Social, en orden a coatrelar Iy
permanencia en sy domicilio en los casos en que no sea expresaments
autorizado ¢l traslado det enfermo por el Grzano aludido. .

En aquellos casos en que la baja proceda de los Servicios Médicos de
ta Companiia el control serd ejercido por dichos Servicios en los términos
expresados en el parrafo anterior.

Cualquier disposicién complementaria en orden al control quec se
pueda dictar s¢ someteri previamente a la representacion de los
Oficiales técnicos de a Bordo v de la Compafia para su aprobacion.

En caso de enfermedad sobrevenida al Oficial ¥cnico de a Bordo en
localidad distinta a Ia de su residencia habitual, deberd someterse en
cada caso a los controles establecidos en los parrafos anteriores.

Salvo que el facultativo competente de la asistencia sanitaria de la
Seguridad Social lo estimase improcedente, el Oficial técnico de a Borde
habri de trasladarse al lugar que sefale el Servicio Médico de fa

~Compania si s¢ hallase en uso de permiso v a la base principal s se
hallase en situacion de destacarmnento, residencia o destino.

En los casos-en que la Compania ordene el traslade del enferme, los
gastos que ocasione el mismo serdn de cuenta de aquélia.

En caso de destacamento, residencia o destino, el Oficial técnico de
a Bordo que deba reincorporarse a su base dejard de percibir la
correspondiente dicta y se aplicard. en su caso, lo previsto en el pérrafo
2 del articule 112 del vigente Convenio,

§i, como consecuencia de las gestiones gue efectie ¢l Servicio

. Médico de la Compaiia, se demostrase que el dictamen del facultative
de la asistencia sanitaria de 1a Seguridad Social careciese de justificacion
real, tendrd derecho la Compafnia a reintegrarse de las cantidades
complementarias abenadas. - S

¢} Sise traia de un accidente de trabajo y se pretendiera intenciona-
damente recibir la asistencia en centros sanitarios o por Médicos
distintos a aquellos asipnados por faculiativos de wlberia», ¢ sus
colaboradores, 1la Empresa abonari exclusivamente el imorte tanto al
centro asistencial como al facultativo, valorado por el Servicio Médico
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de la Compania, a tenor de las tarifas para los accidentes de trabajo.

d) La Compafia estudiard la posibilidad de que las personas en
situacion de baja por enfermedad o accidente perciban el conjunto de
sus emolumentos a través de la Empresa, resarciéndosc €sta directa-
mente de las prestaciones de la Seguridad Social. esta situacion cesard
cuando las personas en situacion de baja pase a regirse por lo previsto
¢n el Fondo Social de Vuelo. ) .

Art. 4.° Recursos~De estar disconforme el interesado con el
‘dictamen emitido por los Servicios Médicos de la Compailia podrd
scmeler, en su ¢aso, a partir del 31 dia de baja continuada siguiente a
Ia emision del dictamen en la primera baja que se produzca, y en
cuaiquier momento en las bajas sucesivas que ocurran dentro del afo
natural, a Ia resolucidén de un Tribunal Médico presidido por un Médico
desigaado por ¢! Colegio: Oficial de Madrid de entre los cualificados
come especialisias en Medicina Aerondutica, st es posible, ¥ no hubiera
tenido anteriormente relacién con el caso en cuestion, un Vocal
libremente elegido por el Oficial técnico de a Bordo y otro designado por
Ia Direccion de la Compania.

Los costes que origine [a constitucidn de este Tnbunal irdn a cargo
de Ia parte_para la que sea desfavorable la resolucion que recaiga y se
determinardn con arreglo -a las tarifas oficiales- estabiccxcias por el
Colegio de Médicos,

Si la resolucién fuera favorabte al Oﬁmal técnico de a Bordo se le
resarcird de Jos haberes que <dejé de percibir.

ANEXO 8
Representacion, aplicacién e interpretacién del Convenio

Articule 1. a) «lberia» reconoce a SEOTOV ¥ Ia Seccidn Sindical
del mismo en la Compama, en los términos de los documenios de

‘reconocimiento suscritos en su dia, actualizados a ios efectos prev:szos

en el Estatuto de los Trabajadores,

by Los Delcggdos Sindicales serdn tres para SEOTV y'tendrin las
garantias y facilidades que establece la normativay la praci:ca vigente,

La Compania extender4 el reconocimiento v garantias sindicales ai
m’zmero de Delegados que ¢on posterioridad a la fecha de este Convenio

¢ puedan pactar. )

Durante la vigencia del Convenio acepta gtorgar tal reconocimiento
¥y garantias a quienes sean designados por SEOTV miembros titulares
de: Comisidn Negociadora del (-gn onvenio Colectivo, Cc»m:smn Mixta de
Interpretacion v grupos de trabajo creados en gjecucidn o desarrollo dc
este Convenio,

La Compaiiia acepta, asimismo, la acumuidcién de garantias sindica-
les, total 0 parcialmente, en uno o varios de sus Delegados. .

¢} Igualmente como representantes de los Oficiales técnicos de a
Bordo tendran las funciones que para los mismos se’ contienen en ¢l
presente Convenic yen la Eegmlacmn vagente para. la representacion de
los trabajadores.

d) «lberian podra establecer expresamente con dicho Sindicato lo
que considere oportuno para el mejor entendimiento entre €l mismo ¥y
la Empresa, de acuerdo con la legislacion vigente,

e} «lberia» reconoce a la Seccidn Sindical de SEQOTYV en la Empresa
comeo interlocutor exclusivo, en la actualidad, en lo referentc a los
acuerdos y Convenios Co]ecuvos del grupo de "Oficiales t1écnicos de a
Bordo, aespecialmente en lo que se derive de la interpretacién vy
apilcacxoﬂ de este Conveénio Colective, en razén a su nivel de implanta-
cién en ¢l referido colectivo profesional.

Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion vigente,

Art. 2° Los representantes de los Oficiales téenicos de a Bordo
tendrdn la competencia en todo lo relacionado con la aplicacién del
Convenio y su cumplimiento, Estas funciones podrdn efectuarse conjun-
tamente ¢on la representacidn de la Empresa en {a materia y dmbito
correspondiente, si fuera necesario.

La Compama notificara a los representantes de los Oficiales técnicos
de a Borde el 6rgano de la misma que sea designado al efecto de resolver
con dichos representanies, cuando fuese necesario, las cuestiones en que
hubiera controversia en relacion a lo aqui cstablecido, sin peguicio de
lo atribuido a la Comisién de Interpretacidon.

Igualmente, los. representantes de los Oficiales técnicos de a Bordo
volaborardn especialmente con la Direccion en la vigilancia del cumpli-
miento de fas normas de trabajo y descanso y en los turnos de servicios
mensuales, y deberdn tener conocimiento previamente a su gjecucton de
las siguicnies materias;

Turnos de vacaciones. ) ) )
Rotaciones de destacamentos, residencia v destino.

Asimismo recibirdn notificacion acerca de 1as sanciones muy graves
¥ des;ndos que afecten a los Oficiales técnicos de a Bordo.

Art. 3.° Funcionard en ¢l seno de la Compaiia una Comisién de
Interpretacidn compuesia por igual nimero “de representantes de la
Empresa v de los Oficiales técnicos de a Bordo, guienes tendran acceso
a la documentacioén socbre los temas a traiar por la Comision

La representacion de los Oficiales téenicos de a Bordo esiard
integrada por..tres Qficiales técnicos, designados preferentemente de

entre los que han intervenido en Ia deliberacién del presente Convenio
y por ¢l mismo procedimiento. -

Los representantes de la Compaidia estardn designados libremente
por la Direccidn.

Sin perjuicic de la competencia de la jurisdiccién laboral y de lo
establecido en los articulos precedentes de este anexo, la Comision de
Interpretacion tendrd competencias en aquellos temas relacionados cqn _,
la interpretacion det Convenio.

La Comisién se reunird normalmente cada mes, sin perjuicio de
celebrar otras reuniones siempre que lo requiera la urgencia o necesidad
de las mismas.

Los acuerdos de la Comision tendrdn caricter gjecutivo inmediatg,
salvo que ambas partes acuerden una fecha especifica.

SEGUNDA PARTE

Regulacion de las condiciones de log Oficiales técnicos
de a Berdo con contrato temporal .

Articujo 1.° Se considerard trabajador temporal al contratado por
tiempo determinado en cualquiera de las modalidades de contratacién
gue ia legislacion espafiola permita en tada momento.

Art. 2.° Dadas las peculiaridades del trafico aéreo, que constituye
la actividad esencial -de «lberian, v teniendo en cuenta el cardcter de
concesionario de servicio pabtico de la Compaiiia, ¢l lamamiento se

_hard de acuerdo con las necesidades del servicio v cumplimiento de las

condzctones ex:gzdas por ¢l puesto de trabajo.

Art. 3% El régimen de trabajo y descanso de los Oficiales técnicos
de a Bordo con contrato temporal serd bdsicamente el fijado en el
capitulo VI dei vigente Convenio Colectivo, con las particularidades que
s¢ com;enen en los articulos siguientes.

Art. 4.° En atencion al cardcter temporal de estos contratos, las
vacaciones que sobre treinta dias naturales puedan corresponder propor-
cionalmente al tiempo trabajado podrin ser abonadas en la liquidacion
final que se efectie al érmino de los mismos cuando su duracidén sea
inferior a doce meses de trabajo continuado. Para contratos de duracion
igual o superior a doce meses, se podrin disfrutar dentro de cada afio
natural tos dias que pruporcaonakmeme correspondan, que la Compafia

" asignard en funcidn de las necesidades del servicio.

Art. 5.° Estardn excluidos de la asignacion de residencias y destinos

- voluntarios, pero no de los destacamentos, si bien no podran optar a

aguellos cuya fecha de finalizacién sea posterior a la de vigencia de su
contrato.

Art. 6% Las retribuciones bdsicas de los Oficiales técnicos de a
Bordo con contrato temporal seran las correspondientes a un Oficial
técnico de @ Bordo encuadrado en el nivel 7 de la 1abia salarial vigente
en cada momenio, complementadas con ias retribuciones variables
establecidas én Convenio para un Oficial écnico de a Bordo de nuevo
ingreso en funcidn de la actividad realizada.

Art. 7°  Los trabajadores que suscriban contrato temporal perma-
necerdn en periodo de prucba durante el mismo tiempo de trabajo
efectivo que se exija a los Oficiales téchicos de a Bordo con contraio fijo
de actavadad continuada y con los mismos efectos.

Art. 8% La incapacidad temporal para la prestacwn de servicios
efectivos de vuelo quedara supeditada a la normativa general establecida
para la situacion de incapacidad laboral transitoria en Convenio
Colectivo. La incapacidad definitiva supondri la cancelacion definitiva
de'la relacién con la Compania. Todo ello sin perjuicio del {ratamiento
econdmico y sanitario que corresponda a la Seguridad Social en cada
circunsiancia.

La Compafia mantendri la cobertura de los riesgos derivados de la
situacion de fallecimiento e invalidez permanente total para todo trabajo
los siguientes criterios:

Indeminizacidn para ambos supuestos de 3.000.000 de pesetas.

La prima de cobertura de estos riesgos corresponderd a la Compafia
y a los interesados en la proporcion del 80 v 40 por 100, respectiva-
mente.

Art. 9.° En materia de vestuario, s¢ aplicard a los Oficiales técnicos
de a Bordo temporales la normativa establecida para los fijos de
actividad continuada, con las adecuaciones que procedan por razon de
Ia estacionalidad del periodo en que prestan servicios cfectivos y
teniendo en cuenta la utilizacién real de las prendas recibidas para
sucesivas reposiciones,

Art. 10.  En los casos de destacamentos forzosos, el Oficial técnico
de a Bordo temporai tendrd anualmente derecho a un billete gratuito I1
de ida y vuelia desde el lugar en que sc encuentre deslacado a la base
principal y regreso para su utilizacion dentro del periodo de duracién d(.l
desadcamento

DISPOSICION FINAL

En las materias no reguladas en las presentes normas, se estard a lo
dispuesto en los contratos de trabajo y a las comunes de cardcier
imperativo de [a Eeglslacmn v1geﬂte apE:cabk:s a este tipo de trabaja-
dores. . .o



