
Visto el 'texto del V Convenio Colectivo entre «Iberia, Líneas Aéreas
de España, Sociedad Anónima», y sus tripulantes Oficiales técnicos a
Bordo, que fue suscrito con fecha 15 de junio de 1990. de una parte. por
representantes del Sindicato SEOTV, en representación del colectlvO
laboral afectado, y de otra, por la Dirección de «Iberia, Lineas Aéreas de
España, S. A.», en representación de la misma. y de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 90. apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/1981. de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora,.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 28 de enero de 1991.-EI Director general, Francisco J.
González de Lena.
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Este Ministerio, en virtud de las facultades que le están conferidas,
ha tenido a bien disponer lo siguiente:

Primero.-Autorizar, con efectos de 1 de enero de 1991,Ia absorción
por «Mutua Manresana Intercomarcal, Mutua de accidentes de Trabajo
y Enfennedades Profesionales de la Seguridad Social, número 93, Mutua
de Tárrega Incorporada», de «M. A. P. A. Mutual de Asociaciones para
Accidentes, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades ProfesIO­
nales de ~a Seguridad Social, numero 177» y de «Mutua de Accidentes
de Trabajo del Vallés, Mulua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
~fesionales de la Seguridad Social. número 261». cambiando la
pn~era su denomin~ción por la de «Mutual Intercomarcal, Mutua de
Acc~dent~s de TrabajO y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Soc!al, numero ?8», y causando baja !as absorbidas en el Registro de
Entlda~esAutonzadas para Colaborar en la Gestión de las Contigencias
de AccIdentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, sin que se abra.,
respecto de las mismas, proceso liquidatorio.

Segundo.-La Mutua absorbente se suhrogará en todos los derechos
y obligaciones de las absorbidas.

Tercero.-A tenor de lo dispuesto en la Orden de' 8 de mayor de 1977
por. la que se establece lacuantia de las fianzas a constitUir por estas
EntJ.dades, la ,absorbente deberá regularizar el importe de su fianza,
pudIendo destmar a ello. y hasta donde sea necesario, los valores de las
fi~nzas constituidas por las Entidades que se extinguen como consecuen­
cIa de la presente absorción, autorizándose el correspondiente cambio de
titularidad de' fus mismos.

Madrid, 5 de diciembre de 1990.
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RESOLUClON de 28 de enero de 1991. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone-la inscripción en
el Registro y publicación en el «Boletin Oficial del Estado»
del V COnl'enio Colectit'o elllre «Iberia, Líneas. Aéreas de
Espana, Sociedad Anónima», y sus tripulantes Oficiales
técl1icosa Bordo.

.'
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MARTlNEZ NOVAL

limos. Sres. Secretario general para la Seguridad Social y Director
general de Régimen Económico de la Seguridad Social:

,3960 ORDEN de 5 de diciembre de 1990 por la que se aUloriza
a «Levante.. Mutua de Accidentes de Trabajo y'Enjérmeda­
des ProfeSIOnales de la Segurídad Social. número 107)),
para que procf!da a la absorción de «Unión Medilerránea.
Mutua de acclden!es de Trabajo y Enfermedades Profesio­
nales de, la Segundad Social, número 131».

Vi~t~ el expediente incoado en virtud de documentación presentada
en sol~cltud de autorización para,que «Levante, Mutua de Accidentes de
TrabajO y Enfe~~des I:"rofesJOnales de la Segundad Social, nume­
r~ 107», con domlcIho sotl.a.1 en AIC?y (~licante), calle Roger de Launa,
nume~o 6, absorba a «Umon MedIterranea, Mutua de Accidentes de
TrabajO y Enferme~~~es PT<?fes:ionales de la Seguridad Social, núme­
r~ 131», con domIcIho SOCIal en Valencia, calle Cronista Carreres,
numero 3; todo ello al amparo de lo dispuesto en el artículo 46.2 del
Reg;iamento General sobre Colaboración en la Gestión de la Seguridad
SOCIal. aprobado por Real Decreto 1509/1976 de 21 de mayo (<<lloletín
OfiCIal del Estado» de 2 de julio),y' ,

Temendo en c!JeJ,lta que, por c~a"una de las Entidades solicitantes,
se ha dado eump.hmIento a los ~eqUlSltoS est~b~ecidos en el Reglamento
Gene~~ antes cItado, acompanando la solICItud de autorización de
absofCJOn y la certificación de los acuerdos favorables a la misma
adoI?tadosen las .Juntas generales extraordinarias celebradas para tal fin
el dI~ 15 de nOVIembre de 1990. ., -

VIsto lo ac~uad.~, los preceptos legales citados y demás disposiciones
de general aphcacJOn.

I;:st~ Minis,terio, en virtud de las facultades que le están conferidas
ha temdo a bIen disponer lo siguiente: '

Primero.-Autorizar, con efectos de I de diciembre de 1990. la
absorción l?Or .«Levante, Mutua de accidentes de Trabajo y Enferrneda·
des ProfeSIonales de la Seguridad Social, numero 107», de «Unión
Mediterránea, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profe­
sionales de la Seguridad Social, numero 13 b), cambiando la primera su
denominación por ,la de «Levante Meditcrránea Mutua de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de' la Seguridad Social
fil.lme~ 107», y causando baja la segunda en el Registro de Entidade~
Aut~nzadas para Colaborar en. la Gestión de las Contigencias de
ACCIdentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, sin que se abra
respecto de la misma, proceso liquidatorio. '

Segundo.-La Mutua absorbente se subrogará en todos los derechos
y obligaciones de la absorbida.

Tercero.-Autorizar el cambio de titularidad, a favor de la Entidad
absorbente, de los depósitos constituidos en concepto de fianza reglamenta­
ria por la Mutua absorbida, debiendo continuar dichos depósitos, hasta
tanto no se solicite su regularización, a disposición del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

Madrid, 5 de diciembre de 1990.

MARTlNEZ NOVAL
limos. Sres. Secretario general para la Seguridad Social v Director

general de Régimen Económico de la Seguridad Social: .

V CONVENIO COLECTIVO ENTRE «IBERIA. LA. E.», Y SUS
TRIPULANTES OFICIALES TECNICOS DE A BORDO

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Artículo 1.0 ,4mbito territorial.-EI ámbito y aplicación del presente
Convenio abarca todos los centros y dependencias de trabajo de la
Compañia, tanto .~n España como en el extranjero, en relación con el
ámbito personal que serefléja en el artículo siguiente.

Art. 2.°', Amhito personal.-Este Convenio afecta a los Oficiales
técnicos de a Bordo de la Compañía «Iberia»). .

Los Oficiales técnicos de a Bordo que presten sus servicios en virtud
de contrato temporal, en cualquiera de las modalidades que la legisla~
ción española permita en cada momento, estarán sujetos, en la aplica­
ción del presente Convenio, a las limitaciones derivadas de la propia
naturaleza temporal de su relación laboral ya las específicas contenidas
en la segunda parte de este Convenio.

Art. 3.° Ambito tempora/.-EI presente Convenio entra en vigor el
día I de enero de 1990. Su vigencia se extenderá desde dicha fecha hasta
el 31 de diciembre de 1992. excepto para aquellos temas concretos en
que de manera expresa se dispongan vigenCiaS distintas.

Será prorrogable por la tácita por periodos de doce meses si, con
antelación mínima de dos meses a su vencimiento, no se ha pedido
oficalmente revisión o rescisión por cualquiera de las partes.

Art. 4.° Compensación y absorcíóll.-Cuantas mejoras económicas
se establecen producírán la compensación de aquellas que con carácter
volu.ntario o pactado hubiese ya otorgado la Compañía. Análogamente,
servuán para absorber las que pudieran establecerse por disposiciones
legales en el futuro.

Se respetarán las condiciones establecidas individualmente con
anterioridad a la fecha de entrada en vigor del Convenio, con carácter
(<3d personam», si globalmente superan las condiciones de este Con~

veniD.
An. 5.° Vinculación a la totalidad.-El presente Convenio consti­

tuye u.n ~odo orgánico y las partes quedan mutuamente vinculadas al
cumphm¡emo de su totalidad.

Si por la autoridad competente se moditicara sustancialmente alguna
de las clausulas en su actual redacción, la Comisión Negociadora deberá
reunirse a considerar si cabe modificación, manteniendo la vigencia del
resto del Convenio o si. por el contrario, la modificación de talc-s
clausulas obliga a revisar las condiciones recíprocas que las partes
hubieran hecho.

Art. 6.° Trato mas farorable.-Cuando la interpretación del texto
del Convenio se prestase a soluciones dudosas, se aplicará en cada caso
concrcto aquella que sea más favorable a los Oficiales técnicos de a
Bordo. y siempre que no sea en perjuicio de terceros de este grupo
laboral.

Art. 7.° Readaptación de trípulantes.-Si, como consecuencia de la
modificación de los sistemas operativos internos, los avances de la
técnica y órdenes recibidas de la autoridad aeronáutica "fuera necesario
alterar la composición de las tripulaciones técnicas, la Dirección. con
respecto. tan sólo a los tri1?ulantes técnicos que fi~uren en plantilla. los
adaptar~ a las n~evas funcIoncs o puestos de trabajO en vuelo de análoga
o supenor conSIderación. en tanto reunan el conjunto de condiciones
exigidas para la declaración de aptitud de cada tripulante.
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Asimismo, la Compañía procurará la permanencia en sus actuales
puestos de trabajo y garantizará Jos emolumentos alcanzados en sus
niveles de aquellos Oficiales tecnicos que no pudieran superar las
pruebas exigidas para la transformacíón.

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, una vez que se hayan
cumplido los compromisos antes especificados, aquellos Oficiales técnj~

cos de a Bordo a quienes no fuera posible mantenerles en la función de
vudo. después de aplicadas las previsiones contempladas en el punto 1
de la disposición adicional de este Convenio Colectivo entre «Iberia» y
sus Oficiales técnicos dea Bordo se -les ofrecerán las siguientes
alternativas:

a) Pasar a realizar funciones en tierra dentro del área de operacio­
nes donde sus conocimientos fueran más útiles.

b) Pasar a tierrB. en otras áreas de· la Empresa.

A tal fin. la Empresa, dentro de sus disponibilidades, propondrá al
Oficial técnico que se encuentre en dicha situación el área o áreas a las
que puede optar.

Al Oficial técnico que pase a realizar fundones en tierra de acuerdo
con lo dispuesto en los párrafos anteriores se le garantiza la percepción
de los emolumentos fijos del nivel alcanzado en vuelo en-el'momento
de su pase a tierra; entendiéndose por emolumentos fijos los siguientes:
Sueldo base, premio de antigüedad, prima por razón de viaje garanti­
zada, gratificación complementaria y prima de responsabilIdad en el
porcentaje consolidado. En 10 relativo a las gratificaciones extraordina·
rias y por cierre de ejercicio, y a los efectos de determinar los
emolumentos que· corresponderían en vuelo, se computarán los concep­
tos retributh·os que para cada una de ellas establezca el V Convenio
Colectivo entre «Ibena» y sus Oficiales técnicos de a Bordo. excepto la
prima de productividad.

En el momento de incorporarse a tierra se determinarán los
emolumentos fijos que se garantizarán en el futuro, de acuerdo con 10
establecido en el párrafo anterior, y los Oficiales técnicos se encuadra­
rán, únicamente a efectos económicos. en el nivel salarial 15 de los
establecidos en el Convenio Colectivo del personal de tierra~ fijándose
en dicho momento un complemento «ad personam» por la diferencia
entre las retribuciones de este nivel. y los emolumentos garantizados,
abonable en 15 pagas. ,'~

Dicho complemento «ad personam» se incrementará por la Compa­
ñia cada vez que las retribUCIOnes correspondientes al nivel 15 de lierra
sufran alguna variación, sin que dicho incremento porcentual deba ser.
necesariamente, igual al aplicado al mencionado nivel 15.

La Compañía garantiza que en el futuro, en ningún caso, la
retribución de los Oficiales técnicos· de a Bordo que pasen a tierra, en
aplicación de lo dispuesto en este artículo, será inferior al nivel 15 del
personal de tierra.

A los Oficialeslécnicos que se encuentren en esta situación les será
de aplicación el Convenio Colectivo entre «Iberia. LA.E.», y su personal
de tierra, excepto en aquellas materias expresamente pactadas en este
artículo y en todo lo relativo a Concierto Colectivo de Vida, Fondo
Social y Fondo Solidario de Vuelo, que mantendrán la re$ulación
existente en el momento de pasar a tierra, como si permanecIeran en
vuelo.

Con el fin de facilitar la adaptación de los Oficiales técnicos a su
nuevo puesto de trabajo en tierra, la Empresa determinará y sufragará
la formación necesaria para el desempeño de las nuevas funciones.

Sí con posterioridad la Compañia requiriese incrementar la plantilla
de Oficiales técnicos de a Bordo existente en vuelo, ofrecerá estos
puestos a aquellos que hubieran pasado a tierra, en orden inverso al de
su cese en vuelo. de. modo que se mantenga en lo posible el primitivo
orden escalafonado de la plantilla. Para ello. SI esta situación se
produjese. la Compañía facilitará los cursos necesarios para la obtención
o renovación de las licencias y calificaciones correspondientes. En este
caso, los Oficiales tecnicos de a Bordo que se reincorporen a sus
funciones en vuelo lo harán, como minimo, en el nivel que tenian en el
momento de pasar a tierra.

En el caso de Que hubiera que hacer USo de lo especificado en este
artículo, las representaciones de la Empresa y de los Oficiales técnicos
de a Bordo determinarán conjuntamente el procedimiento a seguir.

El presente articulo será de vigencia indefinida, excluyéndose expre­
samente del ámbito temporal del Convenio. y será de aplicación a la
plantilla de Oficiales técnicos de a' Bordo fijos el 12 de diciembre
de 1990.

An. 8.0 Entrada en servido de nuems aviones.-Si durante la
vigencia del Convenio se pusieran al servicio de la Compañia nuevos
tipos de aeron~ves, cuya exp~otación impliqueaetividad que suponga
merma en los mgresos garantlzados en este Convenio, éste será objeto
de revisión en la parte afec~ada, por acuerdo de las dos representa.

.~ciS?nes.

CAPITULO 11

Principios informadores

- An. 9. o Salmguarda de los intereses de la Compañia.-Los Oficiales
tecnicos durante el ejercicio de sus funciones se obligan a salvaguardar

los intereses de la Compañia como propios, tomar lás medida~ -necesa­
rias de protección de vidas y bienes que ésta les confic y ~vltar t,oda
imprudencia o negli$encia que pueda redundar en contra de dlch~s v,Idas·
y. bienes, del prestigIO de la Compañía o de sus resultados econom~cos.

An. 10. Dedicación. lindos, peric,ia y conocimie'!t,!s.-Los, Ofi~Iales
técnicos de a Bordo se obligan a dedIcar toda su actiVIdad profesIOnal
a la Compañía, así como a cooperar con la Dirección p~r~ mantener su
pericia v nivel de formación a la altura de las miSIOnes que les
correspo'nden por contrato individual o colectivo de trabajo: aceptando
la realización de las pruebas y cursos que establezca, as! como los
controles e inspecciones que determine. . .

Los Oficiales técnicos se comprometen a mantener actualIzados los
titulos, licencias, calificaciones y demás docu,mentació? necesari~ para
el normal desempeño de sus funciones. También se obhgan a exhIbir tal
documentación a la autoridad ,y a la Dirección si fueran requeridos
para ello. '.,' /1::"j.: '. .

La Compañia mantendrá -el control de las fechas de venCImIento ó:e
los titulos, licencias y pasaportes, avisando previamente a su venCI­
miento y dando las facilitarles necesarias para que éstos puedan ser
renovados.

Los gastos de esta documentación serán por,cuenta de la Compañía.
Art. 11. .Régimen de l'ida.-Los Oficiales técnicos de a Bordo se

obligan a 'llevar una vida adecuada a las .exigeneías de su profesiQn.
Art.. 12.. Otras ocupaciones.-Los Oficiales técnicos de ~ B~rdo no

podrán; dedicarse a ninguna 'actividad, retribuida o n~ .retr~bUld~ -9l.!-e
signifique competencia de transporte aéreo a la Compama, sm .perJUJClo
de lo establecido en los artículos 13 y 41. .

Art. 13. Banalización trípulantes técnícos.-La Compañía podrá
asignar turnos de vuelos a sus tripulantes siempre que actúen en equipo,
en los siguientes casos:

a) En aviones bajo.pabeUónespañol.!l0 pertenecientes.3 ~I~ria»,
o en régimen de alquiler o en cualqUIer otra forma Jundlca de
asociación, cesión, cooperación ° concierto.

b) En aviones bajo pabellón extranjero, cuando esté reconocido o
estipulado así en Convenios, Tratados, Protocolos y otros pactos,·que
España tenga suscritos con las naciones a que pertenezcan las aeronaves
en que hayan de prestarse estos servicios. No se exigirá este requisito
para los aviones de las Compañías del grupo «Atlas».

c) En casos especiales, en los que, por las condiciones singulares en
que hayan de realízárse los servicios. sea necesario el establecimiento de
normas específicas de retribución, higiene, seguridad, etc.· En .estos
supuestos se pactarán las condiciones en las que hay~n de realIzarse
estos vuelos por la representación de los Oficiales técmcos de a Bordo
y la Empresa, en la parte Que les afecte.

Los Oficiales técnicos admiten volar con la tripulación auxiliar que
la Dirección designe al efecto, tanto en aviones propios C?O'!0 ajenos,
siempre que reúnan los requisitos exigidos para sus res~ttvos puestos
de trabajo, conozcan el idioma castellano y su designaCión cumpla las
exigencias legales vigentes. . 1"'. .

Art. 14. Legislación vigente y Reglamento internos.-Para consegUlT
que las operaciones de vuelo de «Iberia» se desarrollen de acuerdo con
los principios de seguridad, legalidad, regularidad. calidad y economía
necesarios, los Oficiales técnicos ~e a. ~ordo se c?'!Tlprom~ten.al
cumplimiento de las normas o d!sposlclqnes de reglmen. mtenor
complementarias de las. vIgentes que sean oblIgadas, muy especIalmente
las contenidas en los Manuales de Operaciones, de Ruta y de
Avión. Ello sin perjucio de acatar las normas legales aplicables en cada
-caso o cualesquiera otros Reglamentos de Trabajo, .órdenes e instruccio­
nes que puedan ser impartidas por la Dirección de la Compañía. °por
sus representantes dentro del ámbito de su competencia.

No obstante lo anterior, ningún Manual o norma de régimen interior
de la Compañia podrá alterar condicion'es laborales expresamente
pactadas en este Convenio.

Asimismo, la Dirección de la Compañía se' responsabilizará de
facilitar a los Oficiales técnicos de a Bordo acceso a los Manuales
vigentes de Operaciones., de Ruta y Manual de Ope.raci<?,n Auxiliar, así
como las revisiones correspondientes a los mis~mo.sque dichos manuales
figuren a bordo, estén al día y cumplan todas~y.cada una de las
regulaciones vigentes, tanto nacionales como extranjeras.

CAPITULO III

SECCIÓN PRIMERA. DEFINICIONES

Art. 15. A finde completar v actualizar las definiciones establecidas
en la Reglamentación Naciona(y Reglamento de Régimen Interior de
«Iberia». se desarrolla en este capítulo la· definición de los distintos
tripulantes de acuerdo con la función Que desempeñan, prevaleciendo su
nueva redacción cuando existan contradicción. lagunas o problemas de
interpretación en el ámbito laboral.. .. . .

Art. 16. Tripulante.-Persona a qUien la DlreccIon de «Ibena»
puede asignar obligaciones que ha de cumplir en tierra y a bordo durante
la preparación, realización y finalización del vuelo.

Art. 17. Tripulante técnico.-Tripulante en posesión de titulo, licen­
cia y calificaciones, que permiten asignarle obli~cj~nes esenciales para
la operación de una aeronave. .
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~rt. 18. Tripulación.-Conjunto de Tripulantes técnicos y de
Cabma de Pasajeros nómbrados expresamente por la Dirección de
«Iberia» para la realización de un servido en vuelo.

Durante la realización del servicio actúan directamente a las órdenes
del Comandante. al que auxilian, ayudan y asesoran en cumplimiento de
l~ misión que le está encomendada.

Art. J9. Oficial [écnico de a Bordo.-Tripulante técnico en posesión
del tí~ul.o que le acred~t!1 como tal, encuadrado en c,1 grupo laboral y
es~cla~ldad correspondIente, y, que. está facultado para desempeñar
obligacIones esenciales en las operaciones de las aeronaves distintas de
las de pilotaje. -

Art. 20. Oficial técnico de Vuelo.-Oficial técnico de a Bordo en
poses!ón del titulo de Mecánico de a Bordo correspondiente que le
acredita como tal y que, según las calificaciones extendidas por la
autoridad aeronáutica, deberá desempeñar las funciones especificadas en
el mismo, siendo su misÍón fundamental a bordo la operación v
vigilancia de la cédula, planta motriz y sistemas de la aeronave, así .comó
la real}zación de los cálculos precisos para el vuelo, registro de
anotaCIones y confección de partes"técnicos.

Art. 21. Oficial técníco/Radionaregante.-Oficial técnico de a Bordo
en p~sesión del titulo de .Radionavegailte correspondiente que le
acredIta como tal, y Que. según las calificaciones extendidas por la
autoridad aeronáutica, deberá desempeñar las funciones especificadas en
el mismo, siendo su misión fundamental a bordo la confección, control
y desarrollo de los planes de vuelo. la operación de los equipos de
c0!'!1unicaciones y navegación y la vigilancia de su estado, así como el
regIstro de anotaciones y confección del diario de a bordo y partes sobre
el desarrollo del vuelo:

SECCIÓN SEGUNDA. CLASIFICACIÓN PROFESIONAL

Art. 22. Con objeto de adecuar la clasificación profesional de los
Ofici~le~ técnicos ~e a Bord~ se establece la siguiente clasificación, por
espeCIalIdades, y D1veles-a efectós solamente eéonómica.adminístrativos
y enunciativos.

Oficiales técnicos de Vuelo y Oficiales técnicos Radion3vegantes

Nivel ID
NivellC
Nivel lB
Nivel lA
Nivel l
Nivel 2
Nivel' 3
Nivel 4
Nivel 5
Nivel 6
Nivel 7 >

Art.23. Ordenación delpersonal.-LÓs OficiaJes técnicos de a Bordo ­
estarán relacionados de forma ordenada dentro de su especialidad. .

Esta ordenación vendra dada por la antiguedad técmca, excepción
hecha de los Oficiales técnicos de a Bordo que hayan disfrutado
excedencia según lo establecido en el artículo 42.

En .la relación' elaborada de acuerdo con este criterio, constarán
además del número de orden, el año de nacimiento, la antigüedad
técnica, la antigüedad administrativa, el nivel y laJecha del último nivel
alcanzado, y. en su caso, la especialidad o especialidades que tengan
reconocidas,. la consideración de grado superior. si la tuviese, y cualquier
otro dato que pueda ser considerado de interés.

La Dirección de la Compañía confeccionará al 31 de diciembre de
cada año, la ordenación del personal a Que se refiere este' artículo, Que
será publicada en el ,mes de marzo.

Art.24. AntifJil.edad tknica.-Para los Oficiales técnicos de a Bordo,
se considera antigüedad técnica la fecha en que un tripulante con
contrato en vigor con la Compañía «Iberia» realizó el primer vuelo sólo
de su especialidad. en servicio de tansportes públicos de esta Compañía.
ya sean regulares o no regulares, de pasajeros carga o correo.

El número inicial de orden en la relación correspondiente, vendrá
determínado por la anti~üedad recoica respectiva, siempre que se
consolide con la superaCIón satisfactoria del período de prueba, de
acuerdo con el artículo 37.

En caso de coincidencia de fecha, calificaciones, condiciones y
aptitudes, la prioridad quedará definida por la hora, la' antigüedad
administrativa y la edad, por este orden.

No obstante lo anterior, en casos de excedencia voluntaria, el orden
de la relación ordenada del· personal y la antigüedad técnica se regirán
por lo dispuesto en el mículo 42.

Art. 25. Antigüedad administrativa..;.El· tiempo transcurrido desde
la fecha de ingreso en la Compañia «Iberia». A estos efectos se
computarán los tiempos pasados. en otros grupos laborales de plantilla
de la Compañía «Iberia». En cambio. no se computará el tiempo
permanecido en situación de excedencia voluntaria.

Art. 26. Nivel y especialídad.-Se considera nivel cada uno de los
escalones retributivos que un tripulante puede alcanzar de acuerdo con
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las normas de promoción, y que regula sus emolumentos con indepen­
dencia de su puesto de trabajo.

Se considera especialidades. dentro del grupo de Oficiales técnicos de
a Bordo, la de Oficial técnico de Vuelo y la de Oficial técnico
Radionavegante.

CAPITULO IV

Ingreso,. promoción y progresión

Art. 27. Admisión.-Cualquieringreso de Oficiales técnícos de a
Bordo en la Compañía, fuere cual fuere la causa y el procedimiento del
lhisrno. se efectuará a continuación del último Oficial técnico de a
Bordo.

La admisión de Oficiales técnicos de a Bordo se realizará de acuerdo
con las disposiciones vigentes' y las establecidas en el artículo 28.

En caso de expediente de regulación de empleo que afecte al grupo
de Oficiales técnicos de a Bordo, las resolucJOnes de contrato, si la
hubiere. de conformidad con la normativa vigente, siempre se produci­
rán empezando por orden inverso a la fech.a de iniciación de la
prestación efectiva de servicios como Oficial técnico de a Bordo en la
Compañía «Iberia». En caso de que algún afectado procediera de algún
otro grupo laboral de la Compañía tendrá preferencia para ocupar la
primera vacante Que se produzca en su grupo laboral de procedencia.

Art. 28. Condiciones y pruebas de ingreso.-Las condiciones que
deberán reunir los Oficiales técnicos de a Bordo para ingresar en la
plantilla de la Compañía «Iberia» serán fijadas por la Dirección, que
establecerá en cada momento las pruebas médicas, teóricas yen vuelo
a superar junto a las restantes normas a cumplir. De dicho régimen se
dará información a la representación de los Oficiales técnicos de a
Bordo, así como- de las modificaciones que pudierna efectuarse,

,pudiendo dicha representación alegar lo que estime oportuno sobre las
mismas. sin carácter vinculante. .

En las mencionadas pruebas de ingreso participará un representante
del SEOTV exclusivamente en calidad de observador. excepto en la
Junta de Selección .y Evaluación.

. Por lo que se re:fiere a los Oficiales técnicos de a Bordo que cumplan
las condiciones d<;l párrafo primero ¡>ara su ingreso como Pilotos, se
estará. en lo que, a límites de edad se refiere, a los que establezca la
autoridad competente de Aviación Civíl.

Art. 29. "Promoción.-La promoción de los Oficiales técnicos de a
Bordo se producirá por el cambio de nivel.

Art. 30. Progresión y, regresión de Oficiales. técnicos de a Bordo:

Uno. Progresión.-La progresión que entraña el pasar de un avión
a otro. para los Oficiales- técnicos de a Bordo que desempeñan o hayan
desempeñado previamente la función de Oficial técnico de a Bordo, se
efectuará dando opción a superar las pruebas establecidas por la
Dirección; a' través de las Unidades Orgánicas correspondientes. a
aquellos que no tengan acordado con la Dirección ningún pacto que
excluya esta posibilidad de progresión durante el período convenido, por
haber efectuado un curso' que' llevase implícito esta condición o
condicionamiento de similar naturaleza, y con arreglo al orden que
corresponda por su antigüedad efectiva en la función de Oficial técnico
de a Bordo.

Las condiciones de progresión se darán a conocer a la representación
de Oficiales técnicos de a Bordo con una antelación de diez días. como
mínimo, a la fecha de su publicación. '

El paso de avión. una vez superadas las pruebas, se hará con arreglo
a las necesidades del servicio, y de acuerdo con el orden citado.

- Los Oficiales técnícos de a Bordo que por razón de progresión
cambien de flota se obligan a. permanecer un mínimo de tres años antes
de ejercitar su posible derecho a cesar en 'el servicio de vuelo.

No podrán progresar 'de flota los Oficiales técnicos de a Bordo que
por razón de cese obligado en el servicio de vuelo, al cumplir la edad
establecida, no puedan permanecer un mínimo de tres años en la nueva
flota.

Los Oficiales técnicos de a Bordo podrán renunciar voluntariamente
a la progresión que se regula en este artículo, en la opción a que se refiere
el párrafo primero. dentro de los veinte días siguientes a la recepción de
la comunicación.

Dos. Regresión.-1. Con carácter voluntario y una vez transcurri­
dos cuatro años, necesarios para amortizar el coste de los cursos
realizados para el acceso a una flota determinada, podrá el Oficial
técnico de a Bordo solicitar su regresión a flota inferior. La petición de
regresión será resuelta favorablemente por'riguroso orden de solicitud y
conforme a las necesidades de las flotas respectivas, de procedencia y

. destíno. siempre y cuando por eS,ta causa no se produzcan vacante~

adicionales en las mismas.
Las discrepancias que se produzcan podrán ser sometidas por lo~,

afectados a la Comisión mixta de Interpretación, que resolverá sin
posterior apelación lo Que proceda en cada caso.

Quien así hubiese regresado de flota, sólo podrá solicitar nuevamente
su paso a la flota Que le correspondiera. una vez hayan transcurrido
cuatro años, después de los cuales se considera amortizado el curso
correspondiente y exista vacante.
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· 2.. La regresión tendrá carácter obligatorio en el caso que se
dIsmInuyese el número de unidades de una determinada flota o incluso
desapareciese la totalidad de la misma. El número de Oficiales técnicos
de a Bordo que pueden regresar en este caso no será superior al indice
de Oficiales técnicos de a Bordo por avión que exista en ese momento
en la flota de que se trate.
· En est~ caso regresarán en orden inverso a aquel en que hubiesen

Sido adscntos a la flota cuyas unidades se eliminan y tendrá preferencia
para, nuevamente, incorporarse a la flota de procedencia o equivalente
si se adquiriese nueva Unidad.

Art., 31. Cambio de nivel-La promoción por cambio de nivel se
prodUCIrá automáticamente cuando por el tripulante se cumplan las
condiciones siguientes:

a) !"!aya perman~cido dos años en el nivel alcanzado, excepto para
promOClOn a los Dlveles lA, 1B Y le, en que se requiere una
perm~nencia de tres, cinco_ y tres años, respectivamente. en el nivel
antenor.

b) Haya completado el 60 por 100 de la media de las horas voladas
por s~ flota o flotas en la especialidad en que haya permanecido durante
este tiempo.
,c) Haya superado satísfactoriamentec6mo máximo en dos oportu­

Dldades, los cursos y pruebas de aptitud a que hubiese sido sometido ~r
la C<:,mpañía el1 dicho período, tanto los establecidos para lacatificaclón
de. tIpo de aVión o ruta. como los periódicos de comprobación y
cahfic~ci?nes de aptitudes profesionales requeridas por la autoridad
aeronaullca.

d) Promocionarán el nivel 1D aquellos Oficiales técnicos de a Bordo
que cumplan las siguientes condiciones: Que no hayan estado acosidos
al coefiCiente de programación (artículo 83) durante el último año, que
hayan completado el 70 por 100 de la media de las horas voladas por
la flota o flotas en que haya permanecido en los -tres últimos años antes
del cambio de nivel, y hayan estado asimismo tres años en el nivel le.

Art. 32. Cambio de nil'eI diferido.-Cuando a un tripulante una vez
cumplidos los requisitos espedficados en los apartados a) 'y- b) del
a~í~ulo 31 le queda diferida su progresión por no cumplir los requisitos
eXigidos en el apartado c) del mismo artícUlo,_ le, será igualmente
diferida su promoción hasta que haya-permanecido_do'S años más de los
exigidos para la promoción normal, .o-hasta qU'e',alterriativamente haya
sut:?crado ?urante dicho 'período la prueba o' prueb4s no. realizadas
sattsfactonamente. . .. . .' . , "c,.. ,

· A estos efecto, y siempre ··que la superación sea posible. tanto la
Co~p~ñía como el Oficial técríi~o de' a' Bordo se-apliCarán -a ello;
facIhtandole aquella las oportumdades mencionadas en el articulo
anterior.

Art. 33. Consideración' a- grado sujJerlor.'"-La Dirección de la -Com.
pañía, ~n uso de sus faCUltades y -a propuesta,.de la Dirección de
OperacIones de Vuelo, dará consideradóri a gradosuperior.con efectos;
económicos a los Oficiales TéCnicos.de a-Bordo que con.sidere oportuno.

Art. 34. Opción de los Oficiales téciJicos de a Bordo a cambio de
grupo.-Los Oficiales técnicos de a Bordo .. que' reúnan los requisitos
necesarios tendrán opción a realizar los cursos de cambiQ de.grupo que
la Compañia organIce para este fin. ESlaQpcióB -se basará en la
antigüedad técnica. aún cuando el llamamiento de diChas OfICIales
técnicos de a Bordo para realizar los cúrsos, se haga libremente por la >

Compañía, de acuerdo con las necesidades del servicio. ' .
Los Oficiales técnicos de a Bordo así promOcionados quedarán

sometidos a un período de prueba de seis meses en el nuevo grupo. En
el caso de no superar este pe:ríodo de prueba. retornarán a SU situación
de procedencia como OfiCial técnico de-a Bordo. .

Los Oficial~s técnicos de a Bordo'a su ingreso en: cada .grupo
ocuparán .el último puesto- de la rehición. ordenada del personal
asignándoles el número de orden que les corresponda. ~

Durante el. período de; prueba. el ..Oficial técnico de a .Bordo
permanecerá en su situación original, percibiendo, si hubiese lugar. los
haberes que correspondan por el trab,ajo;:que·real,iza en concepto de
trabajos de categoría superior. esta diferencia. en su caso, se consolidará·
al supemr el período de prueba. dejandQ de percibirse en caso contrario.

El nivel de retribución del Oficial técnko (.ie aBordo Que ,cambie de
grupo será e:l que le correg,ponderia por el tie¡:npo de perinanencia e·n el
grupo antenor. .

La Empresa contribuirá a sufmgar hasta tres becas anuales para
aquellos Oficiales tecnicos de a Bordo de la. plantilla fija que pasen a
cursar estútlios de Pilotos en la Escuela Nacional de Aeronáutica. Dicha
contribuC'ión comprenderá el 50 por 100 de los gastos referentes a
matriculac:0n. derechos académicos y práctícas en la Escuela durante los
~studio~. ~xccptuá.ndose. los gastos de man~tención y alojamiento. Los
o~nCfi\laflOS de dichas becas tendrán derecho a -la renovacióp; automá":"

'1.lca de las mismas hasta la finalización de los estudios siempre Que
~upcren los exámenes de cada curso ,en' las convocatoria's oficiales y
normales de cada uno de ellos.

CAPITULO V

Art. 35. _ Sit~o1cion('s.-Los tripulantes podrán, encontrarse en algu­
nas de las sltuaclOnes que se regulan en los artículos siguientes:

Art.36. Tripulantes contratados con carácter temporal.-La Compa­
ñía podrá celebrar contratos con carácter temporal en los términos
establecidos en cada momento por la legislación vigente.

Art. 37. Oficial técnico de a Bordo en período de prueba.-Todos los
aspirantes que ingresen como personal de vuelo en la Compañía con
contrato indefinido permanecerán durante un período de seis meses en
situación de pruebas.

Tanto la Compañía como el Oficial técnico de a Bordo pueden
rescindir libremente el contrato durante el período de prueba, sin
derecho a indemnización nlguna ni necesidad de preaviso.

Los·Oficiales técnicos de a Bordo de nuevo ingreso en esta situación
percibirán los emolumentos correspondientes al ultimo nivel de tada
grupo laboral'y, en su caso, especialidad en 13. que hayan ingresado.

Superado satisfactoriamente el periodo de prueba pasarán a plantilla
y se -les considerará a todos los efectos el tiempo trabajado.

Art. 38. Qficiales tecnicos de a Bordo pn plantilla.-Lo5 Oficiales
técnicos de a Bordo en plantilla podrán encontrarse en algunas de las
siguientes situaciones:

En actividad.
En ·comisión.de servicio.
Con licencia retribuida o no.
Servicio militar:
Baja por enfermedad ó accidente.
En -suspensión de actividad.
Cese temporal en vuelo.
ExcedenCia forzosa.
Excedencia voluntaria.
Cese definitivo en vuelo por pérdida de licencia.
Cese definitivo en vuelo por pérdida de capacidad.
Escala o.situación de reserva.
Excedencia especial.

Art. 39. Oficiales técnicos de a Bordo en s.ituadón de actividad.-Se
encontrarán en situación ,de actividad los Oficiales técnicos de a Bordo
que, superado el período de prueba, desempe:ñan en los servicios de la
Compañia las funciones propias de la espeCIalidad para la que han sido

,contratados._ ..,..", ,'.
A estos efectos,' se considerarán en esta situación los que ejercen su

;fundón de actividad aérea, les que transitoriamente, o aun simu1tánea­
,mente con su actividad de vuelo, efectúen períodos de instrucción, tanto
'en tierra como en vuelo, y los~quese,-'encuentran en comisiones de
servicio. , .

Art.40. Comisión de servicio.-Se entiende por comisión de servicio
el desempeño por los Oficiales técnicos de a Bordo de funciones
distintas a aquellas para las que efectivamente fueron contratados.

: A estos efectos, se considerarán como. tales el desempeño de puestos
.de mando o asesoramiento. la asistencia a reuniones y conferencias. la
.ayuda técnica a terceros. la realizaciÓll de estudios _especialmente
encomendados, la asistencia a cursos en Centros distintos a los de la

:Companía, o el desempeño de funciones de representación de los
Oficiales_ técnic-Os 'de a Bordo, segun lo establecido expresamente para
este terna' por -las partes, Y' cualquier otra actividad _similar.
; ,A:t.4L Oficialesttcnicos,de a Borda con ,licencia: .'

A) Liceneia'tetribuj~:.

. La Dirección concederá licencia retribuida alos-Oficiales técnícosde
a 'Bordo que la soliciten, siempre que medien las causas siguientes,- y por

,el tiempo que Se señala;
l. Dos día, laborabies: .

: a) Enfermedad grave, fallecimiento. entierro o funeral del cónyuge.
'hijos, padres y hermanos, abuelos y nietos, incluso parentesco polítiéo.

En caso de Que el enfermo O' difunto residiera -fuera del lugar .de
:residencia del Oficial técnico de a Bordo esta licencia se ampliará a
·cuatro·dias naturales.
. b) Alumbramiento de esposa. El tiempo señaladQ podrá 'ampliarse
hasta tres- diasnaturales más c'lando el alumbramiento se produjese-en

;lugar-'distinto- del. Que reside habitualmente el trabajador.
. ' ,", ; u',,'!,it)7 u;' ¡',

. 2. Quince días naturales ininterrumpidos por contraer matrimonio
3.. Un día natural po. razón de boda de bijos, hermanos o

hermanos poHticos.~ampliable a dos si fuera e.n distint.o lugar del de
residencia habitual del Oficial técnico de a Bordo; ,_, '.

4.. Hasta cinco días, como máximo, al año para la realización de
'exámenes o pruebas de_finitivas de aptitud para aquellos supuestos en
que se trote de estudios de BUP o Formación Profesional, y en -el caso

:de estudios ~edios o superiores en Facultades o Escuelas especiales o
profesionales, así como. Centros que emitan ctirtific.aciones oficiales,
siempre que los estudios de que se trate tengan relación o_aplicación en
la Compañía. ,Los trabajadores que deseen hacer uso de - los días
indicados deberán solicítarlo a su Dirección. Con la. solicitud, que
deberá presentarse al iniciarse el curso académico. deberá acompañarse
comprobante de haber realizado la matriculación. De las solicitudes
-dene~das se dará notificación a lt Comisión de Interpretación.

DIsfrutado el día o dias libres., d tripulante deberá justificar la
realización del examen,
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Igualmente, dispondrán del tiempo indispensable para· el cumpli-
miento de un deber inexcusable de carácter publico y ~rsonal.

5. Un día natural para el traslado de domicilio habituaL

B) Licencia no retribuida:
Anualmente Jos Oficiales técnicos de a Bordo tendrán derecho 3.

disfrutar licencia sin sueldo por un plazo que no exceda de quince días
laborables, ininterrumpidamente o no, para asuntos particulares.

El limite máximo de concesión de licencias no retribuidas en cuanto
al número de Oficiales técnicos de a Bordo que puedan disfrutar de esta
lícencia será de una por cada cuarenta o fracción dentro de cada· flota.

La petición de licencia deberá presentarse· con una antelación
máxima de seis meseS y mínima de un mes al comienzo del mes en que
se desee disfrutar para no introducir modificación en el nombramiento
del' servicio.

La preferencia para la concesión de estas licencias, en caso de
concurrencia de peticiones para el mismo mes. vendrá definida por el
orden de entrada de la petición en la fluta correspondiente.

Igualmente, los Oficiales técnicos de a Bordo con más de veinte años
de servicio tendrán derecho a disfrutar anualmente licencias sin sueldo
por un plazo entre quince días y cuatro meses ininterrumpidos o no,
para asuntos particulares, si las necesidades de la Compañia lo permiten.

-Las vacaciones voluntarias tendrá prioridad sobre las licencias no
retribuidas, pero no así las forzosas.

Art. 42. Excedencia ~'oluntaria.-Los Oficiales técnicos de- a Bordo,
con un tiempo mínimo de dos años de servicio en la Compañía, podrán
pasar a la situación de excedencia sin derecho a retribución alguna, en
tanto no se reincorporen' al servicio actívo. ,' ,

Se concederá excedencia voluntaria por plazo no inferior a seis meses
ni superior a cinco años. '

El tiempo de duración de la excedencia-no se 'computará a ningún
efecto, como de permanencia en la Comparda.

No existirá para la Compañía obligación de conceder excedencias en
número superior a,uno por cada veinte o fr:acción de cada flota en que
se presta servicio y especialidad. _ , .

Dentro de la condición anterior, la petición de excedencia se
despachará favorablemente en el plazo de tres meses a partir de su
presentación, cuando los motivos hayan sido debidamente justificados.
Estos motivos deberán hacerse constar en la petición y su falta de
veradda~ será causa automática de rescisión del contrato de trabajo. No
será .ft!0tIVO que avale la concesión de la excedencia voluntaria el prestar
serVICIO en vuelo en una Compañía de lineas aéreas, a no ser que sea
para el desempeño de funciones distintas de las de Oficiales técmcos de
a Bordo, salvo que medie pacto expreso que lo "permita.

Los Oficiales técnicos de a Bordo, en situación de excedencia
voluntaria. deberán Someterse a los reerJtrenamientos y pruebas que
dctermine la Dirección <,'k la"Compañía, inme.diatamente antes de su
reincorporación al servicio:activo, siéndoles de aplicación durante este
período de reentrenamiento y pruebas las normas complementarias de
Seguridad Social establecidas en 'este acuerdo. .
. En caso voluntario de incumplimiento d~ esta obligación perderán el

derecho 'a la reincorporación. .
Al reincorporarse, su m,ímero de orden vendrá dado por el tiempo

permanecido en activo en su especialidad.
La reincorporación del Oficial técnico de a Bordo se efectuará en la

flota en que estaba al_pasar a situación de excedencia o su equivalente
en el supuesto de que ésta haya sido sustituida.

La reincorporación se efectuará en la primera vacante que se
produzca después de haber realizado el reentrenamiento y pruebas
precisas. ' "

La: Compañía podrá mejorar las' normas generales de concesión de
excedencia voluntaria para aquellos casos de Oficiales técnicos de a
Bordo que lleven más de veinte años de servicio activo en vuelo en la
Compañía.

Art.43. Excedenciaforzosa.-Dará lugar a esta situación el nombra­
miento para un cargo publico cubierto por elección o Decreto, que
legalmente lleve inherente esta situación.

La excedencia' se prolongará por el tiempo que dure la prestación de
servicios en el cargo que la determine, computándose este período sólo
a efectos de antigüL'dad.

La reincorporación deberá solicitarse por 'el interesado dentro del
mes si~uiente al cese en' el cargo que ostentaba, perdiendo, en caso
contrano, el derecho a su puesto en la Compañía.

Con la periodicidad 'que determine con carácter general la Dirección
de la Compañía, los Oficiales técnicos de a Bordo en situación de
excedencia forzosa deberán someterse a los reentrenamientos que
aquélla determme para 'lograr el mantenimiento integro de la aptitud
para el vuelo. En caso de incumplimiento voluntario de esta obligación
perderán el derecho a la reincorporación.

Art. 44. Servicios mi/itares.-Los Oficiales técnicos de a Bordo que
sean requeridos, con carácter ineludible, para prestar servicios militares
obligatorios. mantendrán vigente su contrato de trabajo por el tiempo
que dure esta situación. este periodo les será computado como tiempo
de servicio etectivo y durante el mi ,mo se mantendrán las cotizaciones
al Montepío y les será abonado e! 50 por 100 de su r:tribución con
exclusión de la pt iOla por ralón de viaje garantizada.
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Art. 45. Baja por enfermedad o accidente.-Se considera en esta
situación al Oficial técnico de a Bordo que transitoriamente no pueda-.
seguir en situación de actividad por haber sufrido un accidente o
contraído enfermedad, siempre que se hayan cumplido los trámites que
desde el punto de vista médico-administrativo estén señalados.

A efectos de promoción se considerará que permanecen en situación
de actividad, siempre y cuando el tiempo o tiempos no afecten a bs_<
condiciones es~cificadas en el articulo 31, apartado b); se rebajará el
limite establecido al 50 por 100 de la media de las horas de la flota,
durante el tiempo que dure la enfermedad.

El accidente en acto de servicio o enfermedad profesional no se verá
afectado en cuanto a promoción se refiere por el cómputo que se exige
en dicho apartado.

Art. 46. Suspensión de actividad.-Es la situación en la que puede
encontrarse un Oficial técnico de a Bordo. cuando por haberse imciado
un expediente por la autoridad judicial o gubernativa o por la dirección
de la Compañia hubiera sido provisionalmente dejado en situación de
inactividad para el vuelo, en esPera de la resolución definitiva que
recaiga. A los efectos previstos en el artículo 31, la suspensión provisio­
nal de actividad no se computara, salvo que del correspondiente
expediente se deduzca responsabilidad del Oficial técnico de a Bordo.

Igualmente seencontraFán en esta situación las personas que, como
consecuencia de cualquiera de los expedientes indicados en el párrafo
anterior, estén cumpliendo la sanción principal o accesoria de suspen~
sión temporal de su actividad en vuelo.

Art.47. Preaviso en las peticiones de baja.-Teniendo en cuenta la
~ran especialízacióntécnica de los Oficiales técnicos de a Bordo y la
Importancia que en ellos tiene la formación tecnológica y adaptación a
los nuevos tipos de avión, las peticiones de baja en la Compañía deberán
solicitarse con tres meses de preaviso, a la fecha en que se pretende
causar baja.

CAPITULO VI

Régimen de trabajo y descanso

-SECCIÓN PRIMERA. DEFINICIONES

Art. 48. Base principal.~Aquel1a donde se encuentre el domicilio
social del Operador y desde la que normalmente programa sus servicios
de vuelo.

Art. 49.' Base.__El lugar donde un Oficial técnico de a Bordo se
encuentra en régimen de permanencia, bien sea en las situaciones de
destacamento, residencia, destino o contratado.

Art. 50. Destacamento.--EI lugar donde un Oficial técnico de a
Bordo se encuentra desplazado fuera de su residencia o base habitual por
necesidades de la Dirección de la Compañía y en ~imen de permanen­
cia por un tiemw no inferior a diez días DI supenor a seis meses.

La duración máxima del destacamento con carácter forzoso será de
treinta y un días, empezando en cualquiera de los del mes.

Art. 5L Residencia.-EI lugar al que un Oficial técnico de a Bordo
tiene que desplazarse fuera de su residencia habitual; por necesidades de
la Dirección de la Compañia, y en régimen de permanencia por un
tiempo no inferior a seis meses ni superior a dos años.

Art. 52. Destino.":'Ellugar al que un Oficial técnico de a Bordo tiene
que desplazarse fuera de su residencia habitual, por necesidades de la
Dirección de la Compañía, y en régimen de permanencia por un tiempo
superior a dos años.

Art. 53. Actividad labora/.-Todo el tiempo en que se permanece a
disposición de la Compañía, para realizar los trabajos programados que
ésta le pueda asignar.

Comprende los tiempos de actividad, tanto aérea como en tierra.
Art. 54. Tiempo fuera de base.-Todo el tiempo que tranSCUlTe

durante la realización de un servicio o serie de servicios, contado desde
que el tripulante hace su presentación en el aeropuerto donde tiene la
base hasta- su regreso a dicho aeropuerto más de treinta minutos.

Se considera igualmente tiempo fuera de base cualquier actividad
laboral no recogida en la presente definición, con excepción de las
comisiones de servicio y cursos de calificación de tipo en el extranjero.

Este tiempo no excederá de cuatrocientas,treinta y dos horas al mes.
El número máximo. de noches fuera de base será de diecicocho

por mes.
AÍ1. 55. Actividad aérea.-EI tiempo computado desde la presenta·

ción de un Oficial técnico de a Bordo en el aeropuerto para -realizar un
servicio hasta treinta minutos después de haber inmovilizado el avión
en el aparcamiento, una vez completada la ultima etapa.

Si el servicios es cancelado, la actividad aérea se considera terminada
treinta minutos después de haber sido notificada al Oficial técnico de a
Bordo la cancelación.

El tiempo correspondiente a un periodo de actividad aérea estará
precedido de un periodo de descanso. El tiempo de actividad aérea se
considerará continuo si no es interrumpido por un periodo básico
mínimo de descanso.

Las presentaciones en los aeropuertos deberán efectuarse cuarenta y
cinco minutos en los vuelos cortos y medios y una hora en los vuelos
largos antes de la hora programada de despegue.
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La actividad aérea se computará iniciálrnente a partir de las
programaciones de los servicios.

Are 56. Actil'idad aérea diurna.-La comprendida entre las siete
horas y las veintiuna horas locales del lugar donde se inicia la actividad.

> Art. 57. Actiridad aérea nocturna.-La comprendida entre las vein­
tIUna horas y las siete horas locales dellu~r donde se inicia la actividad.

A cfectos de retribución, la aplicaCión de esta actividad se hará
fijundo el número de horas que correspondan a cada linea.

Cuando en un servicio la actividad aérea nocturna fuera superior a
tres horas, todas las horas posteriores. hasta la finalización de aquél,
también tendrán el tratamiento de horas nonumas.

An. 58. Tiempo de vuelo.-Tiempo total transcurrido desde que la
aeronave comienza a moverse por su propia fuerzaY/o con ayuda de
medios ext.ernos, con objeto de despegar, hasta que, realizado el
at,errizaje. queda aquélla inmovilizada y son parados sus motores
(tiempo «entre calzos»).

En el cómputo de los tiempos de vuelo, se tendrá en cuenta el perfil
de vuclo establecido conforme a los siguientes parámetros:

1. Ciento por 100 de la carga de pago.
2. Ochenta y cinco por 100 de la componente de viento en cara.
3. Velocidades reales.
4. Rodaje, accleración·despcgue, subida, aceleración,' crucero, des­

censo, aproximación, aterrizaje y rodaje:
5~ Las rutas y maniobras marcadas por la autoridad aeronáutica

correspon?ie~tc o, en su defecto, por la Compañia y las caracteristic'.as
de vueto mdIcadas en el manual del avión.

6. El tiempo de rodaje para cada vuelo, a la vista de la situación
real actu.al no imputable a la Compañía ·ni a los Oficiales técnicos de a
B<?rdo, smo a factores exteriores, ATe, etc., queda establecido en quince
mmutos.
. A efectos económicos, las horas de baremo de'cada trayecto serán
Iguales a las del perfil de vuelo correspondiente al mismo.

Art 59. Lugar de descanso.-EI que dispone de servicios hoteleros
completos para el descanso de Oficiales técnicos de a Bordo.

Art. 60. Periodo de descanso.-Tiempo asignado por la Compañía a
un Oficial técnico de a Bordo con el fin de que pueda descansar antes
o después de un período de actividad aérea.

El período de descanso es único entre dos actividades -aéreas
consecutivas y sirve tanto para el descanso de la actividad aérea
fin~lizada como para estar en disposición de iniciar la siguiente:. Unoo
vanos periodos de descanso pueden ser incluidos total o parcialmente en
un día libre. .

Art. 61. Descanso parcial en vuelo.-EI tiempo en el que un Oficial
técnico de a Bordo, por estar la tripulación reforzada, queda relevado de
toda función a bordo, disponiendo de sitio adecuado para el descanso.
Este tiempo debe ser superior a dos horas.

Art. 62. Limite de actil'idad aérea.-Se considera límite de actividad
aérea el máximo de tiempo dentro del cual deben quedar programados
los servicios.

Art. 63 Serl'l'cio.-EI nombrado con objeto de realizar una etapa o
etapas a las que sigue un período de descanso.
. Art. 64. Serie de sefl'icios.~Los programados consecutivamente,

Slempre que no se vean interrumpidos por un día sin servicio en la base.
Art. 65. Etapa.-EI trayecto comprendido entre un despegue y la

toma subsiguiente, siempre que no se efectúe en el mismo aeropuerto de
partida. '

Art. 66. Tripulación técnica mínDna.-Es la mínima necesaria para
Que pueda ser operado 11n avión de acuerdo con su certificado de
aeronavegabilidad.

Art.67. Tripulación técnica operatil'a.-Es la definida por el manual
de avión para cada caso.

Art. 68. Tripulación doblada.-La que comprende dos tripulaciones
técnicas mínimas operativas, de acuerdo con el certificado de aeronave­
gabitidad del avión.

Art. 69. Tripuladón rifor=ada,-La que comprende algun. Oficial
técnico dc a Bordo adicional. poseedor de licencia que le permite ocupar
un puesto de trabajo en el avión con objeto de que algún miembro de
la tripulación con licencia similar pueda obtener un descanso parcial.

Art. 70. Vuelo cono.-EI de duración inferior a una hora quince
minutos. Los vuelos con dos tripulantes técnicos o sin piloto automático
se considerarán vuelos cortos a todos los efectos.

Art. 71. Vuelo medio.-EI de duración comprendida entre una hora
quince minutos y tres horas.

Art. 72. Vuelo largo.-EI de duración superior a tres horas.
Art. 73. Vuelos de situación. posición)' Jerry.-Se consideran vuelos

de situación los desplazamientos realizados por los tripulantes para
hacerse cargo de un servicio asignado 0, a la terminación del mismo,
r~resar a la base.
_. Se considera vuelo de posición aquel en que se desplaza un avión,

bien para emprender un servicio programado o para auxiliar a un avión
averiado.

Se consideran vuelos ferry aquellos que sin pasaje o carga de pago
realizan los aviones comerciales. '

Art. 74. Actil'idad en lierra.-Abarca el resto de las actividades no
comprendidas en la actividad aérea, que pueden_serie asignadas a un

Oficial técnico de a Bordo por la Dirección de la Compañia, según se
contempla en el articulo 53. A título indicativo, serán, entre otras las
d.edicadas a instrucción, cursos, cualquier tipo de entrenamiento,
SImuladores de vuelo, reconocimientos médicos y actividades similares.

Sólo a efectos de limites de programación de vuelos en flota y no a
efectos económicos, a los Oficiales técnicos de a Bordo que participen
como alumnos no se les computará como actividad laboral el tiempo
dedic~~o ,a in,strucció!I en ~ierra, siempre que 'Ios cursos tengan una
duraClOn Infenor a qUInce dlas. En estos casos, los Oficiales técnicos de
a Bordo disfrutarán los días sin servicio que a continuación se expresan
en función del tiempo que se vuele en flota: '

Hasta dos semanas de vuelo en flota: Seis días sin servicio, dos de
ellos unidos. 4

Más de dos semanas y hasta tres de vuelo en flota: Nueve dias sin
servicio, cuatro unidos dos a dos.

Los días sin servicio que corresponden según el artículo 90, apartado
d), no entran en este cómputo.

No se programará nin~una actividad aérea en las diez horas cuarenta
y cinco minutos inmediatamente siguientes a la finalización de- la
instrucción en simulador.

El n,umero máximo de horas lectivas para instruCCión en tierra
referidos a los alumnos Oficiales técnicos de a Bordo será de seis horas
diarias, ampliables a siete cuando incluyan simulador.

Art, 75. Imoginaria.-OficiaJ técnico de a Bordo a la_ inmediata
disposición de la Compañia para emprender la actividad aérea que se le
asigna, salvo vuelo de instrucción. Sólo a efectos de límites de
programación, el tiempo de imaginaria no se computará coma. actividad
laboral. En el mismo día, el servicio de imaginaria no podrá ser
programado conjuntamente con un servicio de vuelo.

Las imaginarias serán efectuadas por los Oficiales técnicos de a
Bordo en incidencias, pero no se podrán programar dos servicios de
imaginaria en días consecutivos. . ,

Si la imaginaria se efectuá fuera de los locales fijados por la
Compañía, el Oficial técnico de a Bordo deberá recibir el aviso con un
mínimo de sesenta minutos antes de la hora de presentación.

Art. 76. Retén.-Oficial técnico de a Bordo en disposición de pasar
a la situación de imaginaria con un preaviso de tres horas. Sólo a efectos
de límites de programación el tiempo de retén no se computará como
actividad laboral.. . .

En las programaciones mensuales de los destacamentos se podrán
nombrar retenes directamente, sin hallarse en la situación de inciden­
cias, a fin de garantizar la estabilidad de las programaciones de cada
destacamento.

Art. 77. Incidencias.-oficial técnico de a Bordo que no tendrá
asignados servicios de vuelos fijos. Excep,to los días señalados como días
sin servicio, se les podrá nombrar los servicios que se considere
-oportuno, con objeto de estabilizar la programación. Igualmente se les
podrán nombrar servicios de imaginaria y retén.

Este servicio se programará por seis meses completos y por rotación
acumulativa durante la vigencia de este' Convenio entre todos los
componentes de una nota, de modo que ningun Oficial .técnico de a
Bordo lo repita hasta tanto no se haya completado la misma, con la
excepción contemplada en el párrafo cuarto del artículo 94.

A los Oficiales técnicos -de.a Bordo en situación de destacamento,
residencia o destino que les correspondiera servicios de incidencias, les
será saltado el turno, realizándolo a su regreso a base, a no ser que la
hayan efectuado durante su permanencia en las situaciones citadas.

Los Oficiales técnicos de Abordo en situación de incidencias deberán
establecer contacto con la oficina de programación de vuelos entre las
ocho y las diez horas y las veinte y las veintidós horas locales, con obje_tD
de enterarse del posible servicio asignado. ,"
, Durante el mes de incidencias no se programarán los días sin servicio

que se concederán por la Compañía en función de las necesidades del
servicio. Todos los días del mes tendrán el tratamiento previsto en el
articulo 113. Lo dispuesto anteriormente dejará de aplicarse, y por tanto
se incluirán los días sin servi¡;io en programación, alcumptirse seis
meses de su denuncia.

A efectos de programación, la situación de incidencias no dará lugar
a cómputo alguno de actividad aérea ni laboral, si no se efectuan
servicios. Si se efectúan servicios de vuelo, se computará esta actividad
de la manera -prevista.

Art.78. Día franco de servicio.-Aquel en que, sin tener previamente
programado servicio u obligación alguna, un Oficial técnico de a Bordo
puede ser requerido para realizar un vuelo imprevisto.

Este deberá serie asignado y notificado antes de las veintidós horas
del día anterior. Si no le ha sido nombrado sen'icio o asignado dentro
del plazo marcado, el día franco de servicio el Oficial técnico de a Bordo
quedará relevado de cualquier otra obligación.

Art. 79. Dla libre.-Día natural del que puede disponer libremente
el Oficial técnico de a Bordo, sin que deba ser requerido para que efectúe
servicio alguno y durante el' ;cual podrá ausentarse de su base sin
restricciones.

Art. 80. Día sin servicio.-Se denomina día sin servicio a todo' dia
natural (de cero a veinticuatro horas locales) de que dispone el Oficial
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Los límites de actividad aérea del aterrizaje número 6, de nueve
treinta, ocho treinta y siete treinta, se ampliarán en una hora, una treinta
horas y una treinta horas, respectivamente, en programación. si la
última etapa es para regresar a la base.

b)Se configurarán destacamentos extranjeros siempre que hap
necesidad de realizar lineas fuera dc normas, que tendrán como límite
catorce quince horas de actividad aérea. con independencia de la hora
de salida y el número de etapas a realizar, respetando en todo casa el
número máximo de aterrizajes establecidos en este articulo.

c) Sólo la actividad aérea realizada en vuelos de situación para
iniciar un servicio se computará como de actividad a efectos de limite.

No obstante lo antenor, dentro de una actividad diaria no se
programarán vuelos de situación que supongan un incremento superior
a un hora quince minutos de la actividad aérea correspondiente.

d) Con independencia de la hora programada para el despegue
inicial, el límite de actividad aérea con tripulación reforzada, en los

SECCIÓN SEGUNDA. LíMITES y REGULACIONES

Art. 84. Limitadones.-Aparte de las establecidas por las propias
definiciones, la programación de servicios se ajustará a las limitaciones
recogidas en esta Sección.

La programación se hará de acuerdo con los limites de actividad
aérea garantizando los- periodos de descanso correspondientes y procl!
rando no ajustár al límite máximo para dar estabilidad a la realización
de los servicios.

Los servicios de vuelo, número de etapas, actividad aérea. horas de
vuelo, tiempo fuera de base, días sin servicio y días fcstívos deben ser
distribuidos con tanta igualdad como sea posible entre los Oficiales
tecoicos de a Bordo que desempeñan la misma especialidad en una flota
determinada y estén en la misma base.

Las diferencias imposibles de subsanar en un mes determinado serán
corregidas en los meses sucesivos, de tal manera que al finalizar el año
tales diferencias queden compensadas.

La regla básica de la planificación de servicios deberá ser conceder
a los Oficiales técnicos de a Bordo tanto más tiempo libre en la base
como sea Posible.

La Dirección de la Compañía y los representantes de los Oficiales
técnicos de aBordo admiten que ~uede haber casos excepcionales en los
cuales sea necesario alterar o modificar las regulaciones establecidas para
dar cumplimiento a servidas de vuelo en ciertas rutas o para un mejor
acoplamiento de las programaciones.

Ambas partes se comprometen a buscar las soluciones adecuadas
manteniendo los Oficiales técnicos de a Bordo los compromisos para la
realización de las lineas fuera de normas como hasta ahora, y dando las
máximas facilidades para la realización de cualquier línea nueva que
pudiera establecerse por la Compañia.

Los Radionavegantes volarán en función de las necesidades de
programación establecidas por la Dirección de Operaciones.

Art. 85. :Limites de actit'idad aérea.

a) La máxima actividad aérea permitida durante la realización de
una etapa o serie de ellas dependerá de la hora programada para el
despegue inicial (horario local) y el. número de etapas a realizar.

Los Iímit~s de actividad serán los siguientes:

BüE núm. 39

Numero Actividad
do aéreaaterrizajes

1 Ó 2 14.00
3 13.30
4 13,00
S 11,30
6 9.30
1 13.30
2 13.00
3 12,30
4 12,00
5 10,30
6 8,30
1 12.30
2 12,00
3 11,30
4 11.00
S 9.30
6 7.30
1 11.30
2 11.00
3 10.30
4 10,00
1 13.30
2 13.00
3 12.30
4 11,30
5 10.30

6,01- 7.00

23,01- 6,00

18.01-23,00

15,01-18.00

Despegue

7,01-15,00

5240

técnico de a Bordo en la base, sin que pueda ser~requeridopara realizar
ninguna actividad laboral. Los días sin servicio incluyen total o
parcialmente los periodos de descanso establecidos en el artículo 92, así
como los días libres definidos en el articulo 79.

Art.81., Vacaciones.-Período de treinta días seguidos o dos perio­
dos de qUInce días que disfrutarán todos los Oficiales técnicos de a
Bordo a lo largo del año en los periodos de disponibilidad.

En el caso de vacaciones voluntarias y previa conformidad de las
respectivas flotas, a petición individual, los Oficiales técnicos de a Bordo
podrán fraccionar sus vacaciones en periodos más breves. Dichos
períodos serán uno, al menos, de quince días. y los otros, como mínimo,
de siete días. Estas normas no serán de aplicación para las vacaciones
forzosas.

Los periodos más breves de Quince días no estarán sujetos a las
normas establecidas en el anexo 5, salvo en lo relativo a la puntuación

El disfrute de estos períodos abreviados no se interferirá, en ningún
caso, con la asignación de algún turno de vacaciones de disfrute f012oso

Cada Oficial técnico de a Bordo tendrá derecho a disfrutar quince
días de vacaciones de los que le corresponden, una vez cada dos años,
en temporada comprendida entre el 15 de junio y el 30 de septiembre
En esta temporada, los períodos de vacaciones voluntarias tendrán
prioridad sobre los días' de recuperación.

Art. 82. Tiempo de recuperación.-Los Oficiales técnicos de a
Bordo, por el concepto de días de recuperación, tendrán derecho a días
sin servicio adicionales:

Al cumplir cinco años de' antigüedad técnica- en la Compañía, dos
días.

, Al cumplir diez años. cinco días.
Al cumplir quince años, ocho días.
Al cumplir veinte años, once días.
Al cumplir veinticinco años, catorce días.

No se devengará m~y'~r número de días sin servicio por este
concepto, aunque se acumule antigüedad técnica superior a veinticinco
años.

Al disfrute de estos días de recuperación se tendrá derecho cuando,
cumplida la condición anterior; hayan volado en los cinco años
inmediatamente anteriores el 60 por 100 de la media de las horas
voladas ,en su flota o flotas, en la' función en que hayan permanecido
durante este tiempo. _

A partir de 1 de 'enero de 1990, el tiempo de recuperación se pOdrá
unir a un periodo de vacaciones forzosas o voluntarias. A los días de
recuperación se les aplicará la puntuación correspondiente.

Art. 83. Ejecución opcional del coeficiente de programación.-Los
Oficiales técnicos de a Bordo, a los veinte años de servicio en vuelo en
la Compañía o cumplidos los cuarenta y cinco años de edad, podrán
optar por no volar más que cincuenta y cinco horas de vuelo
compensándoles con días sin servicio adicionales al mes por su defecto
de horas programadas, en relación con el resto de los Oficiales técnicos
de a Bordo de la misma flota y especialidad que no se hallen en iguales
circunstancias.

El número máximo de Oficiales técnícos de a Bordo que podrán estar
acogidos a este artículo será del 10 por .100 de la misma flota y
especialidad. En el caso de que el número de solicitantes supere el 10 por
100 fijado, las prioridades se establecerán por riguroso orden de
antigüedad técnica.

Para fijar el número de Oficiales técnicos de a Bordo con derecho a
ejercer esta opción en cada año, flota y función, se calculará el 10 por
100, redondeando por exceso; de la plantilla de Oficiales técnicos de a
Bordo existente en cada flota a 31 de diciembre del año anterior. En el
caso de que dicho número fuese, para un año y para alguna flota, inferior
al existente al año anterior, quedará en suspenso el derecho de aquellos
Oficiales técnicos de a Bordo de menor antigüedad en vuelo que
excedieran el número fijado.

Esta opción tendrá una duración de un año a contar desde el
momento en que se comience a disfrutar. No obstante, si cumplido el
plazo correspondiente existiese disponibilidad de opciones en la flota de
que se trate, el Oficial tecnico de a Bordo podrá optar por prorrogar su
situación por otro periodo de un año, renovable por periodos sucesivos
de igual duración si contínuasen las disponibilidades.

La opción quedará en suspenso en los siguientes casos:

En los destacamentos f012osos. En este caso, la vacante temporal
producida no será cubierta, teniendo derecho a ocuparla el citado Oficial
técnico de a Bordo dest~cado a su re~so a la base principal.

En los casos de cambIOS de flota, SI en la nueva estuviese cubierto el
cupo. En este supuesto, el OficiaJ técnico de a Bordo estará sujeto a las
disponibi1idades existentes en la nueva flota y bajo los criterios
.:mteriormente expuestos.

En los casos de destacamento voluntario, residencias y destinos, la
opción quedará anulada. A su regreso a la base principal, si lo desea. el
Oficial técnico de a Bordo podrá optar de nuevo en las condiciones
g~!1erales establecidas.

..
~.;

'¡
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A efectos de programación, los tiempos de los distintos trayectos se
fijarán de acuerdo con los tiempos medios de vuelo de las estadísticas
del ejercicio anterior, incluyendo el rodaje.

Las boras de vuelo realizadas en los vuelos de situación y prueba no
afectarán al cómputo mensual de horas de vuelo ni limitaciones de
atividades.

Art. 87. Lfmites de acti1'idad laboral mensual.-El numero máximo
de horas de actividad laboral mensual a efectos de programación será de
ciento sesenta y cinco horas. Para la ejecución de los servicios
programados mensualmente, cada tripulante podrá exceder el límite
anterior en un 10 por 100.

Art. 88. Lrmiles de series de sen-icio.-En los aviones que efectúen
etapas cortas y medias, la programación de las series de servicios tendrá
una duración máxima de cuatro días. Para la ejecución de los servicios
programados mensualmente a cada Oficial técnico de a Bordo, este
límite podrá ser ampliado hasta un máximo de cinco días, Si en el
Quinto dia se hace escala en la base, el Oficial tecnico de a Bordo tendrá
derecho a ser relevado.

En los aviones que efectúen etapas largas, la programación de las
scries de servicios tendrá una duracIón máxima de nueve días. Para la
ejccución de los servicios programados mensualmente a cada Oficial
técnico de a Bordo, este limite podrá ser ampliado hasta un máximo de
once días. '

Las lineas de Oriente Medio y Afríca. realizadas con flotas de corto
y medio radio de acción, podrán programarse con una duración de seis
días. En ejecución podrá ampliarse ese numero hasta un máximo de
siete días.

Art.89. L(mil!'s de erapas.-Ellímite maximo de etapas que podrán
- realizars(' durante un día natural dependerá de lo establecido en el

artkulo 85, o de lo que se determine para casos excepcionales; en ningún
caso será superior a seis.

Art. 90.· D[as sin serl'icio.-EI total de días sin servicio al mes de los
Que el Oficial tecnico de a Bordo dispone, )' que la Compañía garantiza
y programará mensualmente, será de doce. Estos doce días se disfrutarán
en las condiciones siguientes:

servicios programados cuya realización comporta, corno máximo, dos
etapas, será de catorce horas para la especiaJídad de Oficiales técnicos de
Vuelo afectados. Los Oficiales técnicos de a Bordo deberán disponer de
sitio adecuado para el descanso en vuelo.

e) Con independencia de la hora programada para el despegue
inicial, el límite de actividad aérea con trípulaC'Íón doblada en los
servicios programados, cuya realización campona, como máximo, dos
etapas, será de dieciséis horas, ampliables en cuarenta minutos en
aquellos casos en que la última etapa sea para re~sar a base. No podrán
realizarse más de doce horas de vuelo si los OficIales técnicos de a Bordo
no disponen de literas para su descanso.n En los vuelos transatlánticos o de duración similar, la tripulación
operativa estará compuesta por tres miembros debidamente calificados.

En 105 referidos vuelos transatlánticos o de duración similar, se
programarán dos Oficiales técnkós de Vuelo cuando el servicio progra­
mado sea superior a ocho horas nocturnas. A tales efectos, cuando
dentro del período de nocturnidad (de veintiuna a siete horas Jocales del
lugar donde se inicie la actividad), el servicio programado comprenda,
como minimo. cuatro horas nocturnas, se consideraráll como tales las
siguientes -hasta su finalización.

Si como consecuencia de la aplicación del párrafo anterior, se
requiriera desplazar a uno de los dos OTV, estos desplazamientos se
realizarán en servicio de vuelo formando parte de la tripulación
operativa. Las horas de vuelo realizadas por motivo de estos últimos no
contarán a efectos de límites.

Para el descanso de este segundo Oficial técnico de Vuelo, se
reservará una plaza en primera clase, y si el tipo de avión no la ofertara,
se reservará en clase preferente.

g) De acuerdo con lo dispuesto en el antepenúltimo y penúltimo
párrafos del artículo 84, la programación y realización de los vuelos
aludidos se efectuarán conforme a lo establecido en el artículo 92 (4)
cuando proceda o. en otro caso, de acuerdo con las actividades aéreas,
descansos y posibles refuerzos o doblajes que específicamente se
acuerden por las partes, en función de todas las circunstancias concu­
rrentes.

h) Si el límite de actividad aérea es excedido en una ruta determi­
nada sin que ello represente una excepción, la programación de vuelo
debe ser adaptada con efectos inmediatos a las circunstancias reales.

Art. 86. Lrmites ma.x:iflnOS de horas de vuelo, contadas calzo a
calzo.-Ellímite máximo de horas de vuelo será el siguiente:

Vuelos v udos cortos
lal10s y medios

Horas al mes
Horas al trimestre.
Horas al año

84
238
844

77
216
734

a) Cuatro de ellos, por lo menos, estarán unidos dos a dos.
b) Los cuatro citados anteriormente no podrán ser variados por la

Compañía. Los restantes podrán serlo con un preaviso mínimo de
cuarenta y ocho horas.

e) Todo día Que un Oficial técnico de a Bordo deba pasar
~rcconocimientomédico ante el CIMA, deberá estar precedido de un día

sin servicio. El día de reconocimiento será considerado como un día sin
servicio adicional.

d) Durante los programas de los cursos teóricos, deberán respetarse
como días sin servivcio los fines de semana, a partir del sábado a medio
día.

e) Cuando un Oficial técnico de a Bordo está sujeto a un servicio
de incidencias, deberá disfrutar durante el mes la/totalidad de los días
sin servicio que le correspondan con arreglo a la~ limitaciones previstas.

f) Los Oficiales técnicos de a Bordo que deban incorporarse a un
destacamento superiora treinta y un días;)fesidencia o destino, podrán
disf}9ner, además, de cuatro, seis y diez días, respectivamente, para
organizar los preparativos del traslado. Asimismo dispondrán de la
mitad del número de días al incorporarse a su residencia habitual.

g) Cuando un Oficial técnico de a Bordo pierda por necesidades del
servlcio alguno de los días· sin servicio que le correspondan y no se
puedan recuperar durante el mes, podrá optar por recuperarlos en
cualquiera de los dos meses siguientes a aquel en que se generaron o
anadirlos a las vacaciones anuales.

h) Todos los días naturales programados que un Oficial técnico de
a Bordo permanezca en la base serán con~iderados como días sin
servicio a los efectos de.-esteartículo.

Art. 91. Preavisos.-Las pro~amaciones mensuales deberán ser
conocidas con siete días de antiCIpación.

El preavisopara la permuta de cualquier día sin servicio de entre los
susceptibles de variación será de cuarenta y ocho horas.

El preaviso mínimo para cualquier destacamento será de ocho días,
más uno por mes de duración prevista del mismo. Cuando la duración
prevista del destacamento voluntario se reduzca poi necesidades de la
Compañía, el preaviso de reincorporación a la base principal será, como
mínimo, de la mitad de los días previstos para su incorporación.

El preaviso mínimo para cualquier tipo de residencia será de treinta
y cinco días.

El preaviso mínimo para cualquier tipo de destino será de sesenta
días.

A la finalización de las situaciones de residencia y destino, el
preaviso mínimo de reincorporación a la base principal será el mismo
que para la incorporación.

Los preavisos para variar las vacaciones se harán con sesenta días de
antelación, como mínimo, respecto a la fecha de comienzo de las
mismas.

Art. 92. Periodos de descanso.-l. General:

, a) Los períodos de descanso comenzarán inmediatamente después
de finalizada la actividad aérea, y durante los mismos el tripulante estará
exento de cualquier actividad laboral

b) El periodo básico de descanso es igual al tiempo de la actividad
aérea precedente pro~ramada, más dos horas. El período básico mínimo
de descanso es de dIez horas treinta minutos.

c) El cálculo de la diferencia de husos horarios para todo el que
queda establecido en este articulo se llevará a cabo teniendo en cuenta
la diferencia de horario local de invierno entre el lugar donde la
actividad aérea comienza y el de donde ésta finaliza, con excepción del
caso contemplado en el apartado 3; d), que se hará sobre horario GMT
(husos geográficos).

2. Períodos de descanso fuera de la base:

a) Cuando se han cruzado menos de cuatro husos horarios durante
la realización de un servicio de vuelo, el periodo de descanso será el
siguiente:

a.1 El período básico de descanso, si éste comienza entre las 18,01
y las 24,00 horas locales.

a.2 El período básico de descanso, más una hora, si comienza entre
las 00,01 y las 04,00 o las 15,01 y las 18,00 horas locales.

a.3 El período básico de descanso. más dos horas, si comienza entre
las 04.01 y las 15.00 horas locales.

b) Cuando se han cruzado cuatro o más husos horaríos durante la
realización de un servicio de vuelo, el período de descanso será el
siguiente:

b.l El período básico de descanso. si éste incluye una noc~e local,
es decir, entre las 23,00 y las 07,00 horas locales.

b.l Cuando el período de descanso no incluya una noche local
completa (de 23.00 a 07,00 horas locales), se anadirán a aquél tantaS
horas como las no incluidas de la mencionada nocbe, hasta un número
máximo igual al de husos horarios cruzados en la actividad aérea
finalizada. La suma del período básico de descanso y el mimero de horas
añadidas no podrá superar un total de veintidós horas.
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CAPITULO SEPTIMO

Retribuciones

Art.98. Conceptos retributivos.-Los Oficiales técnicos de a Bordo a
quienes se aplica el presente Convenio estarán retribuidos por los
siguientes conceptos:
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Plus de nocturnidad.

Gastos compensatorios:

Díetas por desplazamiento.
Dieta de destacamento.

a) Retribuciones fijas:
l. Sueldo base.
2. Premio de antigüedad.
3. Prima por razón de viaje garantizada.
4. Gratificaciones extraordinarias.
5. Gratificación por cierre de ejercicio.
6. Prima de responsabilidad o prima de coyuntura.
7. Gratificación complementaria

b) Retribuciones variables:

l. Prima por razón de viaje por:

a) Horas atípicas.
b) Horas de vuelo adicionales.
c) Actividad aérea en tierra.
d) Actividad laboral.

2.

e)

I.
2.

Art. 93. Cambios de servicio en ejecución.-Por necesidades del
servicio, la Compañía puede variar en ejecución los vuelos programa­
dos. siempre que comprenda igual o menor número de días de
ocupación. Al finalizar un servicio en la base no podrá ser añadido
ningún otro adicional. .

Art. 94. Programaciones.-Aefectos de programación, el Jefe de
Aota o persona por él designada panicipará con el Depanamento de
Coordinación de Programas, con objeto de que se tengan en cuenta loS­
problemas operativos específicos de la flota. debiendo los Oficiales
técnicos de a Bordo ,comunicar al jefe de su Aota aquelfos que
consideren que pueden ser de interés por estar relacionados con la
seguridad, regularidad o economía de las operaciones.

En las flotas de corto y medio radio, cuando se finalice una serie de
servicios programada al límite (articulo 88) después de las veintitrés
horas locales, la actividad aérea siguiente, tras el DSS preceptivo, no
comenzará antes de las nueve horas locales.

Los servicios que· impliquen actividad programada entre las doce
horas del día 24 y las veinticuatro horas del día 25 de diciembre, y las
doce horas del 31 de diciembre y las veinticuatro horas dd-l de enero,
seran sorteados entre la totalidad de los Oficiales técnicos de a Bordo de
las respectivas flotas, con la única exclusión de aquellos que tengan
vacaciones o,perm,iso~ sin sueldo concedidos en la segunda quincena de
diciembre, siempre que este permiso sea ininterrumpido y de diez días
de duración mínima.

Los servicios de incidencias del día 1 de enero se incluirán en la
programación de servicios del mes de diciembre.

La Companía facilitará mensualmente a la Sección Sindical de los
Oficiales técnicos de a Bordo las programaciones de los mismos en las
diferentes flotas. Igualmente facilitará los datos de la programación
realizada mes a mes. .

Art. 95. Facultades y responsabilidades del Comandante.-No obs­
tante todas las normas anteriores, el Comandante, de acuerdo con las
facultades que le están conferidas por la Ley, puede alterar las normas
prescritas, aumentando los tiempos de actividad aérea permitida cuando
causas de fuerza mayor así lo exijan y siempre que, a su juicio, la
seguridad del vuelo no se vea afcctada porque alguno o algunos de los
tripulantcs_ sobrepasen las limitaciones establecidas. A estos efectos, se
consideran causas de fuerza mayor operaciones de salvamento para las
que puedan ser requeridos, necesidad de traslado de enfermo grave,

'scguridad de la propia aeronave y supuestos de parecida naturaleza.
Por el contrario, en uso de las mismas facultades, el Comandante

deberá, si, a _su juicio, el estado de fatiga de si mismo o de algún
miembro de la tripulación esencial para la operación de la aeronave así
lo exige, suspender o aplazar la continuadón de un vuelo antes de llegar
a los limites establecidos, hasta que, mediante un período de descanso
adecuado, el tripulante o tripulantes se recuperen de su estado de fatiga
y la se¡uridad deje de estar afectada.

SECCIÓN TERCERA. ROTACIONES

Art. 96. Vacacíones.-El procedimeinto para el disfrute y rotación
en los turnos de vacaciones vendrá determinado por ·las normas del
anexo número' 5.

Art. 97. Rotaciones en destacamento, residencia y deslinos.-La
rotación de destacamentos, residencias y destinos se ajustará a lo
previsto en el anexo número 6.
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3. Periodos de descanso en la base:

a) El periodo de descanso en la base para los Oficiales técnicos de
a Bordo que realicen una programación en el límite de series de servicios
(según el articulo 88), ~crá el siguiente:

3.1 Con etapas o vuelos cortos y medios, un dia natural.
a.2 En las flotas de corto y medio radio que realicen lincas de

Oriente Medio y Africa, será de treinta y seis horas, debiendo incluir dos
noches (de 23,00 a 07,00 horas locales).

3.3 En las flotas que efectúen vuelos transatlánticos o de duración
símílar, será de setenta y dos horas.

b) El periodo de descanso en la base para los Oficiales técnicos de a
Bordo que no realicen programaciones en el limite de series de servicios. en
las flotas en que efectúen vuelos transatlántic:vs o de duración similar, será:

b.l De treinta y seis h()ras, .incluyendo dos noches (de 23,00 a 07,00
horas locales).

b.2 De cuarenta y. ocho horas, inCluyendo dos noches, si en la
actividad aérea finalizada se han cruzado cuatro, cinco o seis husos
horarios.

b.3 De setenta y dos horas, incluyendO dos 'noches, si se cruzan
siete u ocho husos horarios.

bA De setenta y dos horas, incluyendo tres noches, si se cruzan más
de ocho husos horarios...

e) El periodo de descanso en la base para los Oficiales técnico de a
Bordo que no realicen programacíones en el límite de serie de servicios, en
las flotas que no efectúen vuelos transatlánticos o de duración similar,será
el que se~ en el apartado 2, a), de este anículo.

d) En aVIOnes que efectúen vuelos transatlánticos o de duración
similar, cuando se han- cruzado seis husos horarios o más durante el
recorrido en un total de más de tres días de ausencia (setenta' y dos
horas), el recorrido en la dirección opuesta sobre cuatro o más husos
horarios. no podrá realiza~ hasta pasados seis días (ciento cuarenta y
cuatro horas). Durante este período intermedio, después de completado
el descanso correspondiente, cualquier otro servicio puede tener lugar.
. El cálculo de husos horarios referente a este apartado se efectuará en

base al horario GMT (husos geográficos).
e) Cuando, al regreso de un vuelo transatlántico o de duracíón

similar al territorio naciónal, el primer periodo de descanso no tuviese
lugar en la base, durante el siguiente período de actividad aérea sólo
podrá programarse el regreso directo a la base, a cuya llegada a la misma
se devengará el descanso correspondiente al vuelo transatlántico reali­
zado.

4. Líneas fuera de normas: En aquellos supuestos en que se
pactasen líneas fuera de normas, éstas tendrán los siguientes descansos
adicionales en la base:

a) Lineas que superen íos limites máximos -de horas de actividad
aérea diaria:

a.l En menos de una' hora, devengará un día de descanso adicional.
a.2 Hasta un máximo de dos horas treinta minutos, dos días de

descanso adicionales.

b) Línea~ que superen los límites máximos de series de servicio:

b.l En un día, devengarán un día de descanso adicional.
b.2 En dos días, devengarán dos días de descanso adicionales.

Para los casos no contemplados se estará a lo Q.ue se determine de
mutuo acuerdo entre la Compañía y la representaclón de los Oficiales
técnicos de a Bordo.

S. Alteraciones de los períodos de descanso por decisión del
Comandante:

a) Con obj~to de completar un servicio programado, los Coman­
dantes podrán mcrementar los límites de actividad aérea hasta un
máximo del 15 por 100.

b) Cuando el máximo de actividad ha sido superado, el· Coman·
dante, después de evaluar todas las circunstancias, decidirá si ha de ser
ampliado el periodo de descanso y en qué medida.

Conforme a los mismos principios, cuando el período de descanso
empieza más tarde de lo previsto en la programación, el Comandante
decidirá si ha de ser amplIado yen qué medida o si ha de ser diferido.
En cualquier caso, el período básico mínimo de descanso de diez horas
treinta minutos no puede ser reducido. .

La decisión a que se viene haciendo referencia será siempre que el
Comandante a cuyas órdenes estaba la tripulación o miembros de la
misma en el servicio que precede al comienzo del período de descanso.

e) El período de descanso reducido por decisión del Comandante
redundará en la ampliación del periodo de descanso tras el regreso a la
base en cinco veces el tiempo reducido, a no ser que el periodo de
descanso en la base sea, de cuarenta y ocho horas o superior.

El tiempo restituido será contado por horas enteras y no podrá.
superar las diez horas. El tripulante es libre de renunciar a la restitución
en razón de no dificultar, la realización de sus servicios programados.
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3. Indemnización por residencia o destino.

d) Protección a la familia.

Art. 99. Sueldo base.-Los sueldos base de cada especialidad son los
expresados en-los anexos número l-A y l-B para el año 1990 y en el
anexo número I-C a partir de 1991.

Art. 100. Premios de antigüedad.-EI personal de plantilla recibirá
en concepto de premio de antigüedad un 7,5 por 100 del sueldo base de
su nivel por cada tres años de servicio a la Compañía, hasta un máximo
de doce trienios. .

A estos uoicas -efectos, la antigüedad de los Oficiales técnicos de a
Bordo se computará teniendo en cuenta el tiempo efectivo de servicio
en la Compañía independientemente de losgrúpos laborales en que
hayan estado encuadrados.

Art. 101. Prima por razón de viaje garantizada.-Los Oficiales
técnic<?,s de a Bordo percibirán en concep~o de prima por razón de viaje
garantizada las canUdades que se especifican en los anexos números
l~A. y l-B para 1990 y l-C a partir de 1991, según su nivel y espe~
clahdad.

El cálculo mensual de la prima por razón de viaje se realizará
evaluando por una parte la suma de -los importes de las 'horas de vuelo
y de las horas atípicas y, por otra parte, el importe de la actividad
laboraL. ~ ambo,s import.es se les añadirá el correspondiente al concepto
de «actividad acrea en tierra». De las nuevas cantidades resultantes los
Oficiales técnicos de a Bordo percibirán la mayor y, en caso de que
ambas sean inferiores a la prima por razón de viaje garantizada
percibirán esta última, excepto' en los casos previstos en el anexo
número 7.

La prima por razón de viaje se obtendrá aplicando los precios de los
bloques que figuran en las tablas de los anexos números l-A y l-B para
1990 y I-C a partir de 1991.

Por día de servicio en vuelo como Oficial técnico de a Bordo fuera
de la' base (considerado entre las 00,01 y las 24,00 horas locales) siempre
que no se realice ningun vuelo, se garantizan dos horas, que se
computarán al precio de las horas atípicas.

Esta garantía se aplicará también cuando el Oficíal Técnico de a
Bordo, en cumplimiento de los programas de vueJo o de órdenes
recibidas, se presente en el aeropuerto para realizar un servicio de vuelo
y éste no se lleve a cabo por causas que no tengan relacíón con el
tripulante.

Por cada día (considerado entre las 00.01 y las 24,00 horas locales)
que se realice el vuelo. como;Oficial técnico de a Bordo, se garantizan
hasta tres horas o la diferenCIa entre estagarantia y las horas de vuelo
realizadas, computándose la diferencia al precio de la horas atípicas.

Quedan excluidos de estas garantías los días pasados en destacamen­
tos, residencias y destinos en los que no se programa vuelo.

La prima por razón de viaje garantizada corresponderá a cincuenta
y cinco horas de vuelo durante el año 1990, pasando, a partir del 1 de
enero de 1991 a corresponder a setenta horas de vuelo, desapareciendo,
consecuentemente el precio establecido para las horas adicionales (desde
cincuenta y seis-a setenta, ambas inclusive), según se establece en el
anexo l-C.

Los bloques de actividad laboral serán como sigue durante 1990:
Primer bloque: 126.
Segundo bloque: 127/141.
Tercer bloque: 142/149.
Cuarto bloque: 150 en adelante.

A partir del 1 de enero de 1991 serán:
Primer bloque: Hasta 150.
Segundo bloque: De 151 en adelante.

Los precios de los bloques citados de actividad laboral serán los que
figuran en los anexos )-A y l-B para· 1990 y l-C a partir del 1 de enero
de 1991. ,

El pr~io de la h?ra de vu.elo base se detennina dividiendo el importe
de la pnma horana garantizada entre el numero de horas de vuelo
correspondiente a dicha prima.

En todos los casos el precio de las horas atípicas será el resultado de
dividir la prima por razón de viaje garantizada por setenta y seis horas.

A los efectos de cálculo de devengo de la prima por razón de viaje
se entiende como «actividad aérea en tierra» la diferencia entre la
«actividad aérea pura» (periodo transcurrido desde la presentación de
un tripulante en el aeropuerto para realizar un servicio, hasta treinta
minufos después de haber inmovilizado el avión en el aparcamiento,
una vez completada la última etapa. Si el servicio es cancelado, la
actividad aérea se considera terminada treinta minutos después de haber

~-sltlo notificada al, tripulante la cancelación; independientemente de cual
sea la duración real del descanso anterior ylo posterior a dicho servicio)
y la suma de los tres conceptos siguientes: Horas de vuelo, medidas en
las cuantias de cobro (horas de baremo), horas de vuelo de situación (50
por 100 de las horas de baremo correspondientes al vuelo) y comple·
mento a tres horas.

l;a actividad aéréa en tierra mensu~lse abonará al 10 por 100 del
prCClo de la hora base de vuelo. A partir del 1 de enero de 1991 dicha

actividad aérea en tierra se abonará al 12,73 por 100 del precio de la
hora base de vuelo.

Art. 102. Plus de nocturnidad-En concepto de plus de nocturnidad
se abonarán las horas reales de vuelo a Que se refiere el articulo 57, con
un incentivo del 25 por 100.

Art. 103. Gratificaciones extraordinarias.-Los Oficiales técnicos de
a Bordo percibirán en· los meses de julio y diciembre de cada año, con
carácter de pagas extraordinarias, unas gratificaciones 'integradas por el
sueldo base, antigüedad, prima por razón de viaje garantizada, prima de
responsabilidad o coyuntura, según corresponda. prima de productivi­
dad y gratificación complementaria.

A los Oficiales técnicos de a Bordo ingresados en el transcurso del
afio o Que cesaren dentro del mismo se les abonarán estas gratificaciones
prorrateando-su importe de acuerdo con el tiempo trabajado. para 10­
cual la fracción de mes se computará como ,unidad completa.

Art. 104. Titulos.-Se modifica el artiCulo 52 del Reglamento de
Régimen Interior en el ,sentido de que, en 'el futuro. fa Dirección
establecerá los títulos cuya posesión por parte de los Oficiales técnicos
de a Bordo dará lugar en el momento del reconocimiento a la percepción
por una sola vez de la cantidad que se fije y que estimule a la obtención
de los mismos.

Estrictamente «ad personam» seguirán devengando las cantidades
que correspondería percibir el día de la aprobación de este Convenio, sin
incremento posterior alguno. el personal con título actualmente recono-­
cido.

Art. 105. Protección a la familia.-Establecido por Orden ministe.
rial de 28 de diciembre de 1966, que desarrolló la Ley de .Seguridad
Social, el nuevo régimen de ayuda familiar, los Oficiales técnicos de a
Bordo que hubieran optado por el régimen vigente en 31 de diciembre
de J966, percibirán los puntos Que tuvieren acreditados hasta la fecha a
razón de.300 pesetas y lo Que posteriormente les corresponda a tenor de
lo dispuesto en la aludida Orden ministerial.

Todos los Oficiales técnicos de a Bordo que no. hubieran causado alta
en el régimen de plus familiar antes del 31 de diciembre de 1966,se
regirán eri el futuro por la nueva norma establecida por el Estado.

Independientemente de lo anterior, se estará a lo dispuesto por la
normativa legal vigente en cada momento.

Art. 106. Gratificación por cierre de ejercicio.-Se concederá una
gratificación por cierre de ejercicio consistente en el importe correspon­
diente a treinta dias de sueldo base, antigüedad, prima por razón de viaje
garantizada, prima de productividad y gratificación complementaria o
parte proporcional en su caso.

Esta gratificación se hará efectíva después de celebrarse la Junta
General de Accionistas, en el mes de abril siguiente a cada uno de los
ejercicios.

An. 107. Gratificación complementaria.-A partir de 1 de enero de
1991 se abonará a todos los Oficiales técnicos de a Bordo una
gratificación complementaria. en 15 pagas anuales, de la cuantía que se
especifica en el anexo número 1, E.

Art. 108. Prima de productil'dad.-De acuerdo con lo dispuesto en
el punto 4 de la disposición adicional al IV del Convenio Colectivo, a
partir de 1de enero de 1990 los Oficiales técnicos de a Bordo percibirán
como prima de productividad la indemnización que hasta ese momento
percibían por la modificación del régimen de trabajo y descanso, en
tanto estén ejerciendo sus funciones de vuelo, en la cuantía que para
dicha prima se señala en el anexo 1, D. ,

Art. 109. Dieta de destacamento.-Los Oficiales técnicos de a Bordo
percibirán. durante el tiempo que permanezcan en esta situación, en
concepto de dieta. la cantidad -que resulta de multiplicar el numero de
días que dure el destacamento por la cantidad consignada en el anexo
número 3. I.

En los destacamentos con duración de treinta y un dias o menos, los
Oficiales técnicos de a Bordo podrán optar por percibir ínte~ra la dieta,
de acuerdo con lo dispuesto en el primer párrafo de este artículo, siendo
el alojamiento a su cargo, o percibir el 75 por 100 de dicha dieta,
alojándose en el hotel contratado por la Compañia, conforme a lo
establecido en el artículo. 124, y con cargo a la misma.

Art.·l lO. Indemnización por residencia,-LosOficiales técnicos de a
Bordo percibirán, durante el tiempo que permanezcan en esta situación,
en concepto de indemnizacié" la cantidad que resulte de multiplicar el
número de días que dure la residencia por la cantidad consignada en el
anexo número 3, 11. .

Art. 111. Indemnizacíón por destino.-Los Oficiales técnicos de a
Bordo percibirán, durante el tiempo que permanezcan en esta situación,
en concepto de indemnización, la cantidad que resulte de multiplicar el
número de días que dure el destino por la cantidad consignada en. el
anexo numero 3, 111.

Art. 112. Alteraciones de los tielr1pos de destacamento, residencia o
destino.-Cuando en las ·situaciones de destacamento, residencia o
destino no se llegasen a alcanzar los plazos de tiempo previstos, el
Oficial técnico de a Bordo recibirá como dieta o indemnización la que
le corresponda por el tiempo real de duración del desplazamiento.

Cuando la alteración de los plazos previstos tenfllugar por causa no
imputable .al Oficial técnico de a Bordo. éste recibirá la indemnización
correspondiente a la diferencia entre la di,eta o indemnización percibida



Jueves 14 febrero 1991

...
;.

,.-.

::..,
';

~:

.,

5244

y tos gastos reales Que hubiese efectuado. con el limite máximo de la
dietaque realmente hubiera percibido de haberse agotado esta situación.
Dc é~te tratamiento se exceptuarán los casos de alteración de los plazos
previstos cuando se deban a regresión.

Art. 113. incidencias. imaginarias, retenes. cursos y comisiones de
senicio.-A) Incidencias.

A cfectos económicos la situación de incidencia devengará 2,53 horas
de vuelo por día permanecido en esta situación y 5,33 horas de actividad
laboral, mcluidos los días en que por neCesidades del servicio se
permanezca fuera de la base.

Cuando a un Oficial técnico de a Bordo en incidencias le sean
nombrados servicios de imaginarias se computarán a efectos económi~

cos como siguen:

a) En los locaJes fijados por la Compañía, el día completo (veinti~
cuatro horas) devengará 5;06 horas de vuelo y el 100 por 100 de la
actividad laboral. "

b) Fuera de los locales fijados por el Compañía, el día completo
(veint.ic~atro horas) devengará 2,53 horas de vuelo y el 50 por 100 de
la actIVIdad laboral. '. _ .

e) Cuando se combinen las situaciones a) yb) se hará el" cómputo
con arreglo a las horas que se haya permanecido en cada una -y la suma
qe ambas dará el devengo' que corresponda. .

A efcctos económicos el retén devengará 2,85 horas de vuelo por día
permanecido en esta situación y el 25 por 100 de dícho tiempo como
actividad laboral.

B) Cursos y Comisiones de Sérvicio.
A .efectos económicos los Oficiales técnicos de a Bordo durante los

cursos realizados como alumnos o Comisiones de Servicio efectuados en
los términos del artículo 40 o cualquier otra actividad que deban
desarrolJar. por haber sido designados por la Compañía, devengarán por
cada día dedicado a eUo 2,53 horas de vuelo y seis horas de actividad
laboral.

e) Las horas de vuelo de que se habla en los apartados A), B), e)
y D) de este artículo, se computarán al precio de las horas atipicas,
precio éste resultante de dividIr la garantía vigente en cada momento
por setenta y seis horas y se abonarán siempre y cuando que sumado su
Importe al de las horas reales de vuelo o actividad laboral, en su caso,
superen la garantía.

No obstante lo dispuesto-en el párrafo anterior, durante los cursos de
duración superior a un mes percibirán setenta horas al precio hora-vuelo
base o la parte alícuota que corresponda y seis horas de actividad laboral
por día. -

Art 114. Licencia I?tribuida,-El Oficial técnico de a Bordo en
situación de licencia retribuida percibirá la prima por razón de viaje
garantizada o la parte alícuota que le corresponda por el número de días
permanecido en esta situación.

Art. 115. Vacaciones.-EI Oficial técnicos de a Bordo durante las
vacaciones reglamentarias percibirá además del sueldo base y premio de
antigüedad, la prima por razón de viaje correspOndiente al promedio de
horas efectivamente voladas o computadas a efectos de cobró durante el
año inmediatamente anterior al mes en que se disfruten las vacaciones,
o el promedio de la actividad laboral realizada o computada durante el
mismo período. En ningún caso dicho promedio será inferior a la prima
por razón de viaje garantizada.

Est~ mismo tratamiento se dará al tiempo de recuperación.
Art. 116. Vuelos de situación y pnleba.-En los vuelos de situación

para tomar o dejar los servicios asignados, los Oficiales técnicos de a
Bordo percibirán el 50 por 100 de la cantidad que corresponda al tiempo
de baremo de vuelo realizado. a.

En los vuelos _de prueba se percibirá la prima correspondiente,
considerándose para el pago, como mínimo, una hora de vuelo o el
tiempo real si es superior.

En los vuelos de situación y en todos los vuelos programados por la
Compañía en que los Oficiales técnicos de a Bordo no formen parte de
la tripulación normal, se utilizarán billetes de servicio. Las reservas se
harán en primera clase o preferente.

Cuando este tipo ue;ser;vicios se programen de forma imprevista, se
realizarán en primera o preferente, salvo que estén todas las plazas de
dichas clases confirmadas en el momento de tomar la decisión de
realizar el vuelo. en cuyo caso se efectuarán en turista.

Art. 117.. Dieta por desplazamiento.-Es la cantidad que se devengue
diariamente para atender los gastos normales de manutención- Que se
originen en los desplazamientos que se efectúan por necesidades de la
Compañía fuera de la base.

La cuantía diaria de la dieta está calculada para cubrir los gastos
normales de manutención en los desplazamientos mencionados.

Art. 118. Clases de dieta.-Las dietas por desplazamiento se dividen
en nacionales y extranjeras, segun que los $3S10S de manutención a
cubrir lo sean en territorio nacional o extranLero.

Art. 119. Dieta e indemnización básica.-Es la que servirá de punto
de partida para calcular, aplicándole un coeficiente regulador por país,
la que corresponde en cada caso.

A efcctos de dietas por desplazamientos a todos los países les será de
aplicación la dieta básica.
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Art. 120. Coeficienteregulador.-Es el que se aplica a las dietas e
indemnizaciones de residencia y destino.

Actualmente no es de aplicación a las dietas por desplazamiento este
cac-ficiente regulador.

Cuando se deban deven~r dietas e indemnizaciones eventualmente
en algún país cuyo coefiCIente no conste, se aplicarán las dietas .«;:
indemnizaciones básicas si previamente no I~an llegado a un acuerdo fa
Dirección de la Compañía y la Representación de los Oficiales técnicos
de a Bordo en la Comisión de Interpretación del Convenio.

Art. 121. Actualización de dietas.-La actualización de las dietas
nacionales y extranjeras se hará anualmente el dia primero del mes
siguiente a aquel en Que se publiquen oficialmente las cifras del índice
de precios al consumo del Instituto Nacional de Estadística para el
conjunto nacional.

Las dictas nacionales serán actualizadas con dicho índice o lo que
ambas partes acuerden y las extranjeras se actualizarán de mutuo
acuerdo entre las partes, en función de los estudios correspondientes,
ambas con efectos económicos de primero de enero de cada año.

Lo dispuesto en este articulo se aplicará. asimismo a las dietas de
destacamento y a las indemnizaciones de residencia y destino.

Art. 122. Dietas e indemnizaciones en vigor.-Las dietas de destaca­
mento e indemnizaciones de residencia y destIno en vigor durante 1990
son las que figuran en el anexo 3.

Art. 123. Cómputo de dietas.-A efecto de cómputo de dietas se
devengará una dieta nacional por cada día natural (entre 00.01 y 24,00
horas locales) en el que se realice una actividad aérea (salvo que el
servicio fuera cancelado y no hubiera comenzado el vuelo -calzos-) o se
permanezca fuera de la base, siempre que el desplazamiento se produzca
dentro del territorio nacional.

A efecto de cÓmputo de dietas se devengará una dieta extranjera por
cada día natural (entre 00,01 y 24,00 horas locales) en el que se realice
una actividad aérea (salvo que el servicio fuera cancelado y no hubiera
comenzado el vuelo -calzos-) o se permanezca fuera de la base, siempre
que el desplazamiento se produzca dentro del territorio extranjero.

Cuando se cambie de fecha en vuelo, las dietas que se devengarán
(nacional o extranjera) serán las correspondientes al carácter de nacional
o extranjero de Jos lugares donde se inicie y termine el servicio. En
ambos lugares. a efectos de devengo, se tendrán en cuenta las horas
locales respectivas. es decir, de inicio y terminación del servicio.

Cuando se realicen vuelos mixtos (nacional e internacional) dentro
de un día natural (entre 00,01 y 24,00 horas localcs) se devengará la dieta
más alta. .

Art. 124. Alojamiento,-La selección, contratación y pago de los
hoteles en los que se alojan las tripulaciones técnicas en sus desplaza­
mientos habituales, por motivos de servicio, estará a cargo de la
Compañía.

La contratación de los hoteles incluido un desayuno de tipo
continental o similar, siempre que el horario del servicio del hotel lo
permita, se hará directamente por la CompaiHa, a cuyo cargo correrá el
abono de estos conceptos. . .

El hotel seleccionado ha de ser, como mínimo, de- cuatro estrellas o
su equivalente en el extranjero. Las habitaciones deberán ser individua­
les o dobles para uso indIvidual, con baño, y deberán estar ubicadas
preferentemente en las zonas del hotel más alejadas de ruidos y tráfico,
a fin de garantizar un buen descanso al tripulante.

En la selección de los hoteles participarán los representantes de los
Oficiales técnicos de a Bordo, qUIenes darán su visto bueno a los que
reúnan los requisitos aludidos en número no inferior a tres en las
localidades en que la situación hotelera lo permita, .visto bueno que.
estará vigente mientras se mantengan las condiciones contractuales, de
carácter funcional, que dieron origen al citado visto bueno.

La Compañía facilitará las condiciones funcionales de los contratos
que celebre con los hoteles correspondientes, dentro de los treinta días
siguientes a su firma definitiva.

Art. 125. Alojamiento en viajes no programados.-Las delegaciones
harán las gestiones pportunas para facilitar a los Oticiales técnicos de a
Bordo alojamientos> individuales de las 'mismas caracteristicas dd
artículo anterior, siempre que ello sea posible.

Cuando por no existir delegación en el lugar de que se trate, el Oficial
tecnico de a Bordo abone el alojamiento, éste pasará el cargo correspon­
diente a la Compañía.

Art. 126. Anticipo de dietas.-La Compañía facilitará anticipo de
dictas a los Oficiales técnicos de a Bordo por la cuantía necesaria para
el desplazamiento de que se trate.

Art. 127. Dietas por desplazamiento en vigor.-Las cuantías 3 aplicar
durante 1990 serán:

Oficial técnico de a Bordo.-Dieta nacional: 5.385 pesetas. Dieta
extranjera: 80.61$ USD.

Art. 128. Comidas a bordo.-Para evitar retrasos innecesarios. la
Compañía facilitará a bordo las comidas de los tripulantes y habilitará
los medios y personas necesarios .3 fin de que las mismas estén
dispuestas de forma que puedan efectuarse normalmente, bien sea en
vuelo o en l~ escalas.
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. El momento de efectuar la comida será decidido por el Comandante,
quien lo comunicará con la suficiente antelación para que puedan ser
preparadas, procurando en la medida de lo posible que se realicen entre
las trece y las dieciséis horas y entre las veintiuna y las veinticuatro
horas.

Asimismo, se realizará un estudio de las líneas que coincidan con los
mencionados horarios, de forma que se pueda facilitar en cada tempo­
rada una orientación a los Comandantes que les permita coordinar con
antelación las comidas de los tripulantes.

Art. 129. Una vez conocido el Indice de Precios al Consumo (IPe)
establecido por el Instituto Nacional de Estadística al 31 de diciembre
de 1990, con respecto al 31 de diciembre de 1989, se procederá a la
revisión salarial, de acuerdo con las siguientes cláusulas: -

Si el IPC real a 31 de diciembre de 1990 se sitúa entre el 5,85 por
100 y el 6,8 por 100, inclusive, se produciría una revisión salarial de dos
puntos.

Si este IPC es igualo superior a un 6,9 por 100, la revisión salarial
seria de 1,7 puntos.

En total, el incremento final scrci del IPC real más 2 Ó 1,7 puntos,
según proceda, menos el 7,7 por 100.

Durante los años 1991 y 1992 se procederá a las revisiones salariales
correspondientes.

CAPITULO VlII

Atenciones sociales

Art. 130. El régimen de financiación del Fondo Solidario Interno
de Atenciones Sociales será el de repano entre Empresa y empleado. La
proporción será del 50 por 100 por cada parte.

Art. 131. Las aponaciones del grupo de Oficiales técnicos de a
Bordo serán de 158 pesetas por Oficial técnico de a Bordo y riles.

La Compañía contribuirá mensualmente con una cantidad igual a la
aportada por los Oficiales técnicos de a Bordo.

Asimismo, se establece una cotización por los Oficiales técnicos de
a Bordo a la Asociación de Padres de Minusválidos de la Compañía
«Iberia» de 158 pesetas por Oficial técnico de aBordo y mes.

Art. 132. La gestión de las obras sociales se hará a través de los
órganos existentes con participación de la representación de los Oficiales
técnicos de Vuelo.

CAPITULO IX

Segurid~d Social complementaria y Fondo Social de Vuelo

Art. 133. L En tanto no sea modificado por norma legal, acuerdo
pactado, u otra circunstancia, el régimen institucional de la Seguridad
Social complementaria y el Fondo Social de -Vuelo, las partes se regirán
por lo establecido en el presente Convenio. >

En base a lo anterior:

a) La Seguridad Social complementaria se rige por las normas
aprobadas por la Resolución de 10 de marzo de 1973 de la Dirección
General de Trabajo, las cuales se incluyen en el anexo número 7.

b) El FondO Social de Vuelo se rige por el Reglamento aprobado el
28 de noviembre de 1989.

Las partes se comprometen a cotizar a este Fondo, en la misma
proporCión que hasta ahora y por los conceptos de sueldo base,
antigüedad, prima por razón de viaje garantizada y J'!imas de responsa­
bilidad (éstas cotizarán en los términos establecidos en el artículo
siguiente). Esta cotización supone el 4,7 por 100 para cada una de las
partes sobre los conceptos mencionados.

2. La prima del Concierto Colectivo de Vida de los Oficiales
técnicos de a Bordo de la Compañía será abonada en un 60 por 100 con
cargo a «Iberia» y en un 40 por 100 con cargo a los interesados.

Asimismo, los capitales actualmente asegurados se mantendrán por
nivel, sin modificación de la cifra actual que suponen, en función del
número de pagas o de fracciones que representen, al igual que ocurre con
los restantes colectivos.

Art. 134. Las primas de responsabilidad de Oficial técnico de a
Bordo, que a partir,de 1 de enero de 1981 se consolidan a razón del 7,5
por 100 anual, con un tope máx.imo del 75 por 100, cotizarán por dichas
cantidades consolidadas al Fondo Social de Vuelo.

Art. 135. E!~fermedadflle,.a de base.-Para el personal que se halle
en situación de servicio, destacamento, residencia o destino fuera del
1erritorio español, y siempre que no puedan acogerse a la Seguridad
Social del pais de que se trate en virtud de Convenio firmado por los dos
Estados, se hará cargo la Compañía de los gastos producidos por
enfermedad o accidente, tanto de asistencia como de posible hospitaliza­
J:ión o intervenciones quirúr~icas, a los tripulantes y sus familiares,
salvo los casos en que los serVicios médicos de la Compañía ordenen el
traslado a la base principal, corriendo a cargo de ésta los gastos del
mismo.

Para que haya lugar a los beneficios del párrafo anterior, la necesidad
de aSistencia médica en caso de servicio, destacamento, residencia o
destino, deberá aprobarse por el servicio médico de la Compañía. Los

Centros médíco-quirúrgicos o especialistas, a los que se p\lede acudir
para estos casos, figurarán en la relación también aprobada por el
servicio médico de la Compañia y serán de uso obligatorio, salvo casos
de urgencia debidamente comprobados.

La Compañía facilitará a los Oficiales técnicos una relación actuali­
zada de los Médicos asesOres y Centros médicos contratados, con
domicilios y.número de teléfono.

Art. 136. Edadde cese en los servicios de t'uelo.-La edad límite para
el cese en los servicios de vuelo de los Oficiales técnicos de a Bordo será
la establecida en cada momento por la Dirección General de Aviación
Civil u órgano competente para ello.

En los casos en que no está establecida esta edad, se entenderá fijada
a los sesenta años.

Lo dispuesto en este artículo es completamente independiente de las
condiciones que deban cumplir los tripulantes para el disfrute de las
prestaciones de la Seguridad Social conforme a las disposiciones legales
vigentes.

A partir de los cincuenta y cinco años el tripulante podrá solicitar
voluntariamente su pase a la situación de excedencia especial, hasta el
cumplímiento de la ,edad establecida por la Seguridad Social Nacional
para su jubilación con plen-itud de derechos, con el tope máximo de los
sesenta y cinco años, en-los términos regulados en el anexo 2.

Para aquellos Oficiales técnicos de a Bordo que no hubieran optado
por la opción anterior, al cumplir los sesenta años quedarán integrados
en la escala o situación de reserva, en las condiciones establecidas en el
anexo 2, situación que podrá mantenerse hasta el cumplimiento de los
sesenta y cinco años o edad inferior que se determine por la Seguridad
Social Nacional para tener opción a la jubilación con plenitud de
derechos.

CAPITULO X

Transportes

Art. 137. Transportes.-En materia de transportes la Compañía
mantendrá, con los criterios vigentes hasta la fecha, el sistema de
recogida para los Oficiales técnicos de a Bordo que se acojan al mismo.
En el casa de desplazamientos por asistencia a cursos, se abonará el
importe de taxi o su equivalente.

Art. 138. Renuncia a la recogida.-EI tripulante que no tenga
recogida por residir fuera del perímetro o porque voluntariamente
renuncie al régimen de transporte colectivo recibirá una indemnización
individual que compensará, globalmente y en su conjunto, todos los
gastos ocasionados por el desplazamiento del domicilio al aeropuerto y
viceversa, incluso por razón de asistencia a cursos, reconocImientos
médicos, instrucción, trabajos en tierra; etc., de 19.000 pesetas al mes.
Indemnización que será actualizada con efectos de 1 de enero de cada
año según el IPe. <

El ejercicio de tal renuncia, aplicable hasta ahora sólo en Madrid, se
ex.tiende a las situaciones de destacamento, residencia y destino.

Su opción quedará sujeta a los siguientes requisitos:

l. En los supuestos de 4estacamento, residencia y destino, el Oficial
Técnico de a Bordo podrá decidir entre ser transportado por medios de
la Empresa o renunciar a la recogida.

2. En los destacamentos, tanto voluntarios como forzosos, ·la
renuncia al transporte colectivo se mantendrá durante el tiempo que
dure el mismo.

3. En las situaciones de residencia y destino, la renuncia a la
recogida se mantendrá en tanto permanezcan las mismas circunstancias
de domicilio habitual y flota.

4. Al regreso a la base principal, el tripulante continuará en las
condiciones que tuviere anteriormente, situación que se mantendrá en
tanto permanezcan las mismas circunstancias de domicilio habitual y
flota.

5. En cualquier caso, la renuncia a la recogida surtirá efectos
económicos desde el día primero del mes siguiente al de la fecha en que
se ejercite.

6. La Dirección de Operaciones notificará -a las Delegaciones
afectadas la -correspondiente información sobre los Oficiales técnicos
que deban 'ser transportados ,ror medios de la Empresa y la de aquellos
que, por haber renunciado a los mismos, hayan de desplazarse con
medios propios.

La Empresa se compromete a mantener el aparcamiento actual de
Oficiales técnicos de a Bordo con Vigilante.

Art. 139. Accídentes «in itinere>J.-A los efectos de consideración de
los posibles accidentes «in itinere», la Compañia autoriza a los tripulan­
tes que-no utilicen los servicios ordinarios facilitados por la Compañia
retlejadf's en este' capítulo, a trasladarse por medios propios, siempre
que reúnan los requisitos exigidos por las normas generales dictadas por
la Compañía ~n cuanto a:

Itinerarios normales.
En tiempo razonable.
Con ocasión del traslado al lugar de trabajó o regreso desde el mismo

a su domicilio o lugar en que se aloje.
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CAPITULO XI
1:.

Billetes gratuitos o 'con descuento

Art. 140. Billetes gratuitos a Oficia/es rtenicos de a Bordo.-La
concesión- de billetes gratuitqs o con descuento para los Oficiales
Técnicos de a Bordo quedará sujeta a las siguientes normas:

1. Billetes gratuitos n, :sirt limitación de número, desde el momento
que queden fijos en la plantilla de «Iberia», en la.red nacional o europea
y al cumplir tfes años de su ingreso en la- Compañía, en la totalidad de
la red.

La Compañía facilitará' a Jos Oficiales técnicos de a Bordeen los
servicios de vuelo, talonarios de vales de solicitud de billetes. Tales
billetes se despacharán por Jos servicios de los aeropuertos que corres­
pondan, previa cumplimentación del vale y presentación del carné de
tripulante. 'i' ,

2. Billetes al 50 por 100 con reserva de plaza, sin limitación.
.3. Un billete gratuito de ida y vuelta con reserva de plaza, en caso

de fallecimiento de padres. hijos, hermanos o cónyuge, al aeropuerto
más próximo al lugar del fallecimiento (en caso de ser Oficiales.. técnicos
de a Bordo casados tendrán. derecho adicional aCI,ln-billete.gratuito con
reserva de plaza para,su'cónyuge)~ . ,- _ ,. . ,

4. Billetes-gratuitos de ida y vuelta hasta un máximo de dos, de los
cuaIesuno será gratuito l •..en caso de enfermedad grave, o que requiera
atención personal médica certificada, de un Oficial técnico de a' Bordo
tratado por el Médico de la Compañía, que le controle fuera de su
residencia habitual, con ocasión de servicio. Esta concesión se refiere a
los familiares que deban -atenderle.

S. Billetes. gratuitos 1, en caso de matrimonio. para el Oficial
técnicQ- y su- cónyuge, sin época restrictiva ni limitación de, redes.

6. - Billetes gratuitos 1 para su cónyuge e hijos en los casos en los que
los Oficiales técnicos de a Bordo deban pasar fuera de su residencia -las
fiestas de Nochebuena-Navidad y/o Nochevieja-Ano Nuevo por necesi­
dades de:l servicio. En ei::Caso de los Oficiales técnicos de a Bordo
solteros, este beneficio se concederá a los padres. No habrá limitaciones
pam el disfrute de estos billetes por razón de permanencia en la
Compañia. .

7. En los casos de empleados consortes, los derechos que a ambos
cónyuges les correspondieran serán individualizados, es decir, podrá
haber duplicidad de -beneficios en los casos en que los cónyuges sean
empleados de la Compañia.

Sin embargo, quedan exceptuadas las concesiones al cónyuge jubi­
lado, las otorgadas con ocasión de matrimonio y los gratuitos con
reserva de tercer año.

8. Los vuelos de conexión nacional, cuando no existan lineas
directas, no tendrán la consideración de trayecto a efectos de su
contabílización.

9. Las condiciones más beneficiosas en-materia de billetes gratuitos
o con descuento que se acuerden con otras Compañias, para el personal
de las mismas. en régimen de reciprocidad, serán de. aplicación a los
Oficiales técnicos de a Bordo. '

Art. 1-41. Concesiones a los familiares.-La concesión de billetes a
los familiares de los Oficiales técnicos de-a Bordo dependerá, en cuanto
a la red en que puedan ser utilizados, del periodo de permanencia del
Oficial técnico de a Bordo en la plantilla de la Compañía en la forma
regulada anteriormente. Se'consohdan los derechos que los familiares de
los Oficiales técnicos de a Bordo ya venian gozando y que son los
siguientes:

1. El cónyuge disfrutará de tres billetes gratuitos JI al año.
2. Los hijos que convivan con el Oficial técnico de a Bordo y

depéndan económicamente de él disfrutarán de dos billetes gratuitos II
al año.

En los supuestos de sentencias firmes. en los casos de separación
legaL nulidad y divorcio, los hijos legalmente reconoddos por el Ofidal
técnico de a Bordo estarán exceptuados del requisito de la convivencia
hasta los veintiún años de edad. o emancipación. siempre que se
mantenga la dependencia económica del Oficial técnico de a Bordo.

Igualmente estarán;exteptuados de tal requisito de convivencia en
los casos de separación de hecho.

3. Los familiares. de primer grado o aquellos por los que el Oficial
técnico de a Bordo- perciba plusfamiHar (o los que con arreglo a la
antigua legisladón lo percibían) distintos de los señalados en los dos
números anteriores que convivan y dependan del Oficial tccnico dea
Bordo disfrutarán de 'un billete gratuito JI al año.

4. Los hijos aportados al matrimonio por el cónyuge del titular del
derecho a billetes tendrán, en materia de billetes gratuitos y con
descuento, los mismOs' derechos que los hijos del titular, siempre y
cuando reúnan los requisitos exigidos a éstos. permanezca constante el
matrimonio, dependan económicamente y convivan con el titular del
derecho. .

En los supuestos en que la unidad familiar deje de existir por
separación, divorcio o cualquier otra circunstancia establecida por la
Ley, salvo por fallecimiento, se perderá el derecho que aquí se establece.

S. Billetes al SO por 100 con reserva de plaza, sin limitadón, a los
familiares que se especifican en los números 1, 2 y 3 de este artículo.
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6. Los hijos de los Oficiales- técnicos de a Bordo fallecidos en
accidente de trabajo tendrán los mismos derechos en cuanto se refiere
a billetes gratuitos o con descuento que los hijos de los Oficiales
Técnicos de a Bordo jubilados.

Si el fallecimiento no fuera así calificado por los Organismos
compefentes, o se debiera a causas naturales, esa extensión de derecho.~

se producirá sólo si el Oficial téCnico de a Bordo fallecido llevara
prestando servicios en vuelo en la Empresa al menos diez años.

7. Se concederán tres billetes gratuitos I{ al año en aquellos casos
de convivencia marital con el titular de la tarjeta, debiendo justificar
fehacientemente la convivencia durante dos años, mediante el oportuno
certificado. Las condiciones establecidas en el presente capitulo para los
familiares del titular no son de aplicación en este caso.

Art. 142; Normas comunes.-l. Todos los billetes tarifa gratuita,
además de la tasa de aeropuerto (salida aeropuertos y obvención).
estarán sujetos al pago de las siguientes tasas de emisión por segmento:

Clases

Turista Preferente l.'- - -
Pesetas Pesetas Pesetas

Red Nacional, excepto Penin-
180sula/Canarias "j v. v... 150 165

Península/Cananas y v. v.. 300 330 360
España/Europa y v. v.. 600 660 720
España/Africa Norte y v. v... 600 660 720
Resto Red. >o ......... ..... 900 990 1.080

2. Los billetes tarifa gratuita sin reserva de plaza podrán utilizarse
todos los meses del año para todas las líneas. Los billetes tarifa gratuita
con reserva de plaza no podrán ser reservados en los siguientes periodos:

2S de junio a 5 de septiembre, ambos inclusive.
20 de diciembre a 9. de enero, ambos inclusive.
Siete di:ls antes del lunes de Pascua hasta dos días después.
Estarán exentos de estas restricciones los supuestos contemplados en

los puntos 3. ~ 6, inclusi,:e, del artículo 140 y el artículo 144.

3. Las tasas de emisión contempladas en el punto 1, asi como la
supresión de todo tipo de reservas durante los periodos indicados en el
punto 2, serán de aplicación a cualquier billete tarifa gratuita concedido
a los trabajadores afectados por el presente Convenio. ya estén regulados
sus derechos en este capítulo o se trate de concesiones incluidas en
contrato de trabajo, normas de la Dirección y acuerdos de otra
naturaleza.

4. Abonando el SO por 100 del importe del billete, más los seguros
e impuestos, se podrá viajar en cualquier época del año, con reserva de
plaza.

S. Los billetes concedidos de acuerdo con estas normas serán de
utilización en clase turista-económica, excepto para los propios Oficiales
técnicos de a Bordo, que podrán ser autorizados a ocupar primera clase.

Se acepta la ocupación de plazas en clase preferente cuando la clase
turista está completa, reservándose la Compañía la decisión de si tal
cambio de clase se realizará a favor de pasajeros de pago.

El pasar de clase turista a primera supondrá el abono de la diferencia
de predo entre ambas categorías.

En el supuesto de que no exista plaza en turista y si en primera, dará
lugar a ocupar la plaza de esta categoría con abono de una cantidad que
será fijada por la Compañía.

6. El Oficial técnico de a Bordo que durante dos años consecutivos
no hubiese disfrutado del derecho de billctes gratuitos II tendrá derecho
a usar en el tercer ano un billete gratuito 1, tanto él como los
beneficiarios de primer grado que dependan económicamente y convi­
van con éL

Este derecho será también Qe aplicación a las personas señaladas en
cl párrafo 2 del artículo 145.

7. Para tener derecho a billetes gratuitos o con descuento para los
familiares citados en el articulo 141 se deberá demostrar en forma
fehaciente que dependan económicamente del beneficiario, así como
que convivan con- éste en los casos en que la convivencia sea también
exigible.

8. El derecho a billete, reconocido' en estas normas, implica que el
Oficial técnico de a Bordo y Sus familiares 'se provean del oportuno
billete de pasaje, corriendo a su cargo los impuestos, seguros, tasas o
equivalentes correspondientes.

Los billetes concedidos sin reserva de plaza, de acuerdo con lo
estipulado en el articulo anterior, darán derecho al tripulante a realizar
a su voluntad uno o dos viajes por un total entre los dos de cuatro
trayectos.

El origen del viaje y destino de los billetes. regulado en el presente
capitulo, no será necesario que coincidan con el punto de residencia
habitual del Oficial técnico de a Bordo o beneficiario.
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No obstante lo estipulado en el párrafo anterior, en los casos que se
soliciten billetes gratuitos para linéas europeas o transatlánticas, Jos
trayectos imprescindibles para enlazar con la iniciación de estas lineas
no serán computados a efectos de I1mitación de los cuatro trayectos que,
como máximo, comprende el cupo anuaL

Al transporte de Oficiales técnicos de a Bordo y familiares se le
aplicarán las normas de responsabilidad de la Ley de Navegación Aérea
o Convenio de Varsovia, segun proceda, así como condiciones de
transporte de lATA.

En las irregularidades que se cometan en materia de·billetes gratuitos
o reducidos, la Dirección sancionará, en todos los casos, con el abono
total del importe del mismo, así como la inhabilitación del titular y sus
familiares por tiempo fijo o ilimitado para nuevas concesiones, sin
perjuicio de las sanciones reglamentarias que pudieran corresponderles.

9. En los viajes con motivo de vacaciones reglamentarias se
garantiza el rC$:reso mediante reserva de plaza si con billete sin reserva
hubiera impoSibilidad de regresar en la fecha prevista para la incorpora­
ción al trabajo.

A tal fin. cuando los vuelos sean diarios. esta transformación se
efectuara a partir del momento en que el Oficial técnico de a Bordo se
haya presentado tres veces en el aeropuerto para el regreso sín lograrlo.

Cuando se trate de vuelos no diarios, la transformadón se realizará
después de la segunda presentación.

El tanto por ciento del personal que puede volar en estas condiciones
no excederá del 5 por IDO de las plazas en cada vuelo.

En caso de e~ceder las solicitudes de este 5 por 100, se confeccionará
una lista de espera de estos trabajadores para su embarque sucesivo por
orden de fecha de incorporación al trabajo y, en caso de coincidir ésta,
por orden de presentación.

Para poder hacer uso de este derecho de reserva de plaza serán
condiciones indispensables el dísfrute de las vacaciones anuales y tener
un justificante del Jefe de la Unidad orgánica a que pertenezcan, donde
se exprese la fecha de su incorporacíón al trabaJo.

10. los billetes gratuitos o con descuento obtenidos por los
Oficiales técnicos de a Bordo o beneficiarios tendrán un periodo de
validez para inicíar el recorrido no superíor a dos meses desde la fecha
de su concesión. Para el segundo o siguientes cupones de vuelo se
establece como período, de validez la fecha de 31 de enero del año
si~uiente a aquel en el cual se inició el recorrido, salvo que se trate de
aSistir a cursos escolares, en cuyo caso finalizará en la fecha que
terminen los mismos.

11. En la implantación de nuevas lineas y durante los dos primeros
años de operatividad no se aceptarán reservas de billetes tarifa gratuita.

Art. 143. Equipajes.-Los Oficiales técnicos de a Bordo y sus
familiares tendrán derecho a un máximo de treinta kilos de franquicia
de equipaje por persona.

Art. 144. Des/acamen/os.-En los destacamentos superiores a vein­
tiocho días de duración y en las situaciones de residencia y destino la
Compañia facilítará, libre de impuestos y seguro, un billete gratuito I
para los familiares del tripulante incluidos en el artículo 141 y una
empleada de hogar incluida en el Régimen Especial de Trabajadores al
Servicio del Hogar Familiar de la Seguridad Social.

Cuando el número de hijos sea superior a tres, podrá obtener un
segundo billete para otra empleada del hogar con los mismos requisitos
de inclusión en el Régimen Especial de Trabajadores al Servicio del
Hogar Familiar de la Seguridad Social, siendo este segundo billete
gratuito 11.

Art. 145. Personal con pérdida de licencia. jubilados, viudas y
Iwé,fallos, Escala de Rescrl'a .l' Ercedencia Especial.-Los Oficiales
técnicos de a Bordo que hubieran perdido su licencia, en tanto
permanezcan en la Compañía, gozarán de los beneficios que les
corresponderlan si continuaran en situación de actividad.

A los Oficiales técnicos de a Bordo en situación de reserva o de
excedencia especial, así corno a los jubilados. viudas, huérfanos solteros
y los incapacitados para todo trabajo. mientras consten y figuren como
pensionistas del Montepío les será de aplicación en materia de billetes
las mísmas condiciones que al personal de tierra.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Los Oficiales técnicos de a Bordo, con el fin de colaborar
con los objetivos marcados por la Empresa. aceptan que la Compañia
pueda disponer, durante los años 1991 y 1992, de dos días de los que
corresponden a cada Oficíal técníco de a Bordo como tiempo de
recuperación. de acuerdo con el artículo 82 de este Convenio Colectivo.

Segunda.-Se mantiene durante el V Convenio el Fondo para la
Consecución de Objetivos de Puntualidad del año 1987, con el mismo
importe total, distribuyéndose de acuerdo con los crítt:"los establecidos

~'en el documento donde se creaba tal fondo.
Se establece una gratificación condicionada a la conStcución de

beneficios durante la vigencia del presente Convenio -con tratamiento
índependiente de la masa salarial-, que se concretará en U!18 cantidad

anual lineal de 28.917 pesetas para cada uno de los trabajadores
afectados por este Convenio.

Tercera.-Durante el año 1990 se mantendrá vigente la normativa
contenida en el IV Convenio Colectivo referente a la consideración
a grado superior, perdiendo su efectividad el 31 de diciembre de
dicho año.

DISPOSIClON ADICIONAL

Teniendo en cuenta Que las cesiones que los OTV efectuaron en, el
IV Convenio Colectivo en materia de descanso y días libres, hacen
posible que la Empresa pueda realizar su programación de vuelos sin
necesidad de incrementar su plantilla fija; se establecieron en dicho IV
Convenio las siguientes compensaciones adicionales:

1. Con objeto de disminuir los efectos que para su futuro profesio-.
nal tendría la sustitución de aviones por otros de nueva tecnología sin
puesto de trabajo a bordo para los Oficiales técnicos, y para garantízar
el emplc-o en vuelo al mayor número posible de la actual plantilla fija.
la Empresa irá reducíendo la produccíón personal en cada flota en que
se produzca la sustitución hasta una producción media de 55 horas de
vuelo mensuales programadas y 605 anuales-programadas por Oficial
técníco de Vuelo, con exclusíón de aquellos que desempeñen funciones
de Instructores e Inspectores.

Los OTV necesarios para realizar este mínimo de producción
constituirán en cada momento la plantilla necesaria de 'la flota de que
se trate, pasando los restantes '3 incrementar las de otras flotas en las'Que
la producción sea superior al coeficiente antes señalado, procediéndose
de igual manera en todas ellas hasta alcanzar esos topes.

Cuando la producción prevísta para cada OTV sean las mencionadas
55 horas en cómputo .mensual y 605 en anual, según los datos de
producción de los doce meses anteriores, se aplicará la normativa
contenida en el vigente Convenio Colectivo.

Las horas de producción señaladas en los párrafos anteriores se
reducirán proporcionalmente de acuerdo con los dias de recuperacióÍl
que correspondan a cada OTV. _

2. La Compañía se compromete a estudiar la posíbilidad de que la
tripulación técOlca operativa del Airbus 340 o avión que sustituya a los
OC-lO actuales incluya a un OTV.

3. Por aplicación de los criterios reco$idos en el artículo 85,
apartado f), las líneas que actualmente se realizarán coIf'dos OTV son:

MAD-SDQ-MAD.
MAD-HAV-MAD.
MAD-GIG-MAD.
MEX-MAD.

En caso de que se alteraran las condíciones de las mismas se nevará
a cabo la adecuación correspondiente.

En todo caso ambas representacíones, en la Comisión de Interpreta­
ción, acordarán en cada temporada, y una vez conocidos los horarios
correspondientes, las líneas a las que son de aplicación los citados
criteríos. - ,

Igualmente se acuerda aplicar el doblaje de OTV a la actual línea:

LAX-MAD.

4. A partir de 1 de enero de 1990 se constttuirá una Comisión
MIXta con Representantes de la DireCCión de «Iberia» y de los OfiCIales
técnicos de a Bordo, que se comprometerá a estudiar la posibilidad de
incrementar el porcentaje de Oficiales técnicos de a Bordo que puedan
acogerse al coeficiente de programaCIón por e-ncima de los limiles
establecídos en el articulo 83, sin que ello'implique, en ningún caso, el
aumento del 'número de Oficiales técnicos de a Bordo ql,le presten -sus
servicios para la Compañía «Iberia».

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-La's condiciones acordadas en el presente Convenio serán
totalmente aplicables en las materias que en el. mismo se regulan,
quedando. por tanto. sin efecto cualesquíera normas anteriores regia-­
mentarías o convencionales que se opongan expresamente a ellas.

Nota l. La Compañía garantíza que la proporcionalidad retribu~

tiva. referente a sueldo base y prima por razón de viaje garantizada
existente entre Oficiales técnicos de a Bordo y primeros Pilotos. según
las normas anteriores a 1982, se mantendrá cualquiera que sea la
denominación que puedan tener quienes estaban encuadrados en esta
especialidad (mínimo de 80 por 100 sobre sueldo base y 66,66 por 100
sobre la prima por razón de viaje garantizada). .

Nota 2. Las primas de responsabilídad de Oficiales técnicos de a
Bordo se modíficarán. como mínímo. en el incremento que experimen"

-ten el sueldo base y prima por razón de viaje garantizada a partir del 1
de enero de 1991. siempre que no suponga en cómputo global anual un
incremento salarial superior al que se acuerde entre las partes o al que
con carácter general se aplique a los distintos colectivos de la Compañía.



Niveles ID IC ,. lA I 2 3 4 , 6 7

Sueldo base ......... . ......... - 106.909 106.909 106.90? 106.909 106.909 106.909 106.909 106.909 106.909 106.909 106.909'
Pro razón viaje garantizada (55

hora,).. ...... 364.105 341.403 320.115 296.124 271.874 246.336 220.480 194.297 167.799 140.980 113.837
Precio horas atípicas .... _ .... 4.791 4.492 4.212 3.896 3.577 3.241 2.901 2.557 2.208 1.855 1.498
Precio horas adicionales desde 56 á

79 (ambas inclusive) .......,.. 3.879 3.638 3.413 3.156 2.895 2.626 2.348 2.069 1.788 1.502 1.213
Precio. horas vuelo adicionales

desde 71 (inclusive) en adelante. 5.656 5.304 4.974 . 4.602 4.225 3.827 3.425 3.019 2.608 2.190 1.768
Precio horas hasta J26 horas activi~

dad laboral (primer bloque) .... 1.836 1.722 1.614 1.492 1.374 1.245 1.110 979 845 711 575
Precio horas desde 127 horas activi-

dad laboral hasta 141 (segundo
bloque) . .. . . ,. ...... 2.361 2.214 2.075 1.921 1.764 1.600 1.431 1.263 1.090 913 740

Precio horas desde 142 horas activi-
'dad laboral hasta 149 (tercer blo-.

. 2.195que)........ : .................... 3.246 3.044 2.852 2.642 2.420 1.966 1.730 1-.499 1.256 1.016
Precio horas desde 150 horas activi-

dad laboral en adelante (cuarto
2.í65bloque) .................. ...... 3.576 3.353 3.142 2.906 2.663 2.417 1.905 1.647 1.381 1.120

""
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5248 Jueves 14 febrero 1991

ANEXO I·A

Tabla salarial de los tripulantes Oficiales técnicos de a Bordo

. Precio hora actividad aérea en tierra: 10 por 100 precio hora base de vuelo

ANEXO I-B
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,Tabla $alarial de los.tripulantes Oficiales técnicos de a Bordo

Tabla de consideración a grado superior

Niveles ID IC ,. lA I 2 3 4 , 6 7

Sueldo base '" ...... ~ .. 112.796 112.796 112.796 112.796 112.796 112.796 112.796 112.796 112.796 112.796 112.796

Pe razón viaje garantizada (55
224.082 195.975 167.530 138.749horas)......... ...... ...... 407.988 382.549 359.165 332.900 306.347 279.266 251.846

Precio horas atípicas ...-.......... 5.368 5.034 4.726 4.380 4.031 3.675 3.314 . 2.948 2.579 2.204 1.826
Precio horas adicionales desde 56 á

.2.388 2.088 1.786 1.48179 horas ambas inclusive .... 4.345 4.074 3.826 3.547 3.262 2.975 2.682
Precio horas vuelo adicionales

desde 71 horas inclusive en ade·
3.482 3.044 2.603 2.155lante 6.339 5.945 5.582 5.174 4.760 4.338 3.912

Precio horas hasta 126 horas activi-
dad laboral (primer bloque) . 2.058 1.930 1.810 1.680 1.542 1.412 1.269

Precio horas hasta 127 horas activi- 1.128 983 841 700

dad laboral hasta 141 (segundo
1.633 1.454 1.273 1.089 900bloque) ......................... 2.647 2.482 2.328 2.159 1.983 1.812

Precio horas desde 142 horas activi-
dad laboral hasta 149 (tercer blo-

3.202 2.973 2.736 2.491 1.247 1.998 1.748 1.492 1.237que) ........................ : .. 3.637 3.410
Preci-o horas desde 150 horas activi-

dad laboral en adelante (cuarto
3.268 3.006 2.741 2.471 2.200 1.992 1.644 1.362bloque) ..... ,. ..... ..... ... 4.001 3.751 3.523

Primera coyuntura ...... .... . 27.686 27.686 27.686 27.686 27.686 35.596 41.532 47.468 51.426 55.375 55.375

Precio hora actividad aérea en tierra: 10 por 100 precio hora base de vuelo

ANEXO I-C

Tabla salarial' de los tripulantes Oficiales técnicos de a Bordo

. Niveles ID IC l. lA I 2 3 4 , 6 7

Sueldo base ..... 112.796 112.796 112.796 112.796 112.796 112.796 112.796 112.796 112.796 112.796 112.796
Pro razón viaje garantizada (70

horas).. ... 407.988 382.549 359.165 296.124 271.874 246.336 220.480 194.297' 167.799 140.980 113.837
Precio horas atípicas .......... 5.368 5.034 4.726 3.896 3.577 3.241 2.901 2.557 2.208 1.855 1.498
Precio horas adicionales desde 71

inclusive en adelante .... 6.339 5.945 5.582 4.602 4.225 3.827 3.425 3.019 2.608 2.190 1.768
Precio horas hasta 150 horas activi-

dad laboral (primer bloque) .. 2.214 2.076 1.948 1.605 1.478 1.339 1.195 1.053 910 765 618
Precio horas desde 1St horas activi-

dad laboral en adelante (segundo
bloque) ..... ...... -..... 4.001 3.751 3.523 2.906 2.663 2.417 2.165 1.905 1.647 1.381 1.120

Precio hora actividad aérea en tierra: 12.73 por 100 precio hora base de vuelo
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ANEXO I-D
Prima de productividad

E(ectividad I de enero de 1999: 61.883 pesetas
EfectiVidad de enero de 99: :>5.369 pesetas

ANEXO I-E

Gratificación complementaria

GratifIcación
Nivel complementaria

Pesetas

ID 132.962
IC 124.671
lB 116.897
lA lO8.141
1 99.288
2 89.962
3 80.519
4 70.958
5 54.550
6 48.066
7 41.166

ANEXO I-F

Primas de Oficiales técnicos de a Bordo

A) Prima de responsabilidad,

l. Los Oficiales técnicos de a Bordo' percibirán, con efectos de 1 de
enero de 1990 y por el concepto de Prima de Responsabilidad. las
cantidades que para cada una de las flotas se indican a continuación:

B·747: 47.833 pesetas/mes.
DC-lO: 47.833 pesetas/mes.
A-300: 47.238 pesetas/mes.
8-727: 43.766 pesetas/mes.

Las cantidades citadas se abonarán en 14 pagas.
A partir de I de enero de 1991, todos los Oficiales ,técnicos de a

Bordo percibirán, independientemente de .la flota en que presten sus
servicios. en concepto de prima de responsabilidad la cantidad de 45.978
pesetas.

2. En los casos de cese en vuelo establecidos en el anexo 2 por
razón de pérdida de licencia, el Oficial técnico de a Bordo afectado
acreditará el 7.5 por 100 de esta pdma por cada año de antigüedad
técnica. con un máximo del 75 por 100. Cuando el cese en vuelo !>ea
debido a accidente laboral se acreditara el 100 por 100 de la cantidad que
se venga percibiendo.

3. Los" importes estipulados en el punto I de este apartado
experimentarán las modificaciones que puedan acordarse entre los
representantes de los Oficiales técnicos de a Bordo y la Dirección de la
Compañía.

4. La presente normativa deja sin efecto cualquier otra que sobre
esta matcria se hubiera pactado con anterioridad a esta fecha.

5. La prima de coyuntura recogida en el anexo I-B se abonará en
14 pagas, hasta el 31 de diciembre de 1990. dejando de abonarse a partir
de dicha fecha. en que, como consecuencia de la unificación de tablas
salariales (anexo l-C), los Oficiales técnicos de a Bordo que venian
percibiéndola comenzarán, a partir del I de enero de 1991. a percibir y
consolidar, a los efectos previstos en el articulo 134 y en el punto 2 del
apartado A) de este anexo, la Prima de Responsabilidad.

ANEXO 2

Cese temporal y definith'o eñ vuelo

A) Cese temporal en vuelo:

a) Se producirá el cese en vuelo con carácter temporal por alguna
de las causas siguientes:

1. Perdida temporal de la licencia de vuelo.
2. Alteraciones psicofisicas que. sin producir la pérdida de la

licencia de vudo o baja oficial de la Seguridad Social. impidan, no
obstante. desarrollar normalmente las actividades en vuelo.
- ~- b) El personal afectado pasará a prestar servicios en tierra, en el
pue!>to más idóneo a sus aptítodes entre las vacantes existentes,
prcferentemente en la unidad orgánica a ~ue pertenezca, percibiendo los
emolumentos previstos en el articulo L del anexo 7 para el caso de
enfcrmedad, siempre que el índice de absentismo en el grupo de
Oficiales técnicos de a Bordo por enfermedad no sea superior al 5 por
100 en cómputo anual.

e) En el momento que cesen· las causas que dieron lugar al cambio
de puesto de trabajo, los interesados volverán a reintegrarse al sen'icio
activo en vuelo.

B) Cese definitivo en vuelo:

a) Se producirá el cese en vuelo con carácter definitivo por algu:1a
de las causas siguientes:

l. Pérdida de la licencia de vuelo.
2. Alteraciones psicofisicas de carácter irreversible que afecten a las

condiciones y requisitos exigidos por el puesto de trabajo.
3, Pase a la situación o Escala de Reserva.
4. Pase a la situación de excedencia especial.

b) El personal incluido en los punlOs'. ~- y 2 del párrafo anterior
pasará a prestar servicio en tierra en el puesto más idóneo a sus
aptitudes entre las vacantes existentes, preferentemente en la unidad
orgánica a que pertenezca, percibiendo el sueldo base. premio de
antigüedad y el complemento preciso para que, unido al total de las
percepciones que pueda percibir por la Seguridad Social nacional ylo
complementarla. alcance el 90 por 100 de los emolumentos fijos del
nivel que ostentaba al cesar en vuelo, o el que en cada momento le
corresponda. o el 100 por 100 en el caso de que .el cese definitivo en
vuelo se deba a accidente de trabajo o enfermedad profesional, asi
declarado por los Organismos competentes. Una vez fijado dicho
complemento. los incrementos Que se produzcan en las pensiones fijadas
por la Seguridad Social no serán absorbidos.

En caso de discrepancia sobre la concurrencia o no de alguna de estas
causas, se someterá el caso a la decisión de un Tribunal Médico.
presidido por un Facultativo designado por el Colegio Oficial de
Médicos de Madrid, de entre los que están calificados como especialistas
en Medicina Aeronáutica, si es posible, y no hubiera intervenido o
tenido relación anterior con el caso en cuestión; un Vocal libremente
elegido por el Oficial técnico de a Bordo y otro designado p.Jr la
Dirección de la Compañía.

La enumeración de las cáusas a que se refiere este apartado es
independiente con cualesquiera otras que, por diferentes motivos (enfer­
medad con baja oficial, sanción, retiro, etc.'. tengan un tratamiento
especial en otras disposiciones del presente Convenio o en las normas
y disposiciones dictadas al efecto.

Tanto en los supuestos de cese en vuelo temporal como definitivo,
anteriormente citados, las condiciones de trahajo en materia de jornada,
dias libres. excedencias, licencias retribuidas o no, vacaciones, dietas,
traslados, enfermedad y transporte, se regirán por ·Ias nonnas estableci­
das para el personal de tierra.

En todas las demás materias que les sean de aplicación, se ajustarán
a lo establecido en este Convenio.

En materia de Conciel10 Colectivo de Vida, los Oficiales técnicos de
a Rordo en esta situación seguirán rigiéndose por las normas actual­
mente en vigor, en el Reglamento de Concierto Colectivo de Oficiales
Tecnicos de a Bordo. .

c) Los Oficiales.técnicos de a Bordo que cumplan la edad de sesenta
aíios cesarán en los servicios de vuelo,. pasando a la situación de reserva.

I~ualmente podrán pasar a la situación de. reserva los Oficiales
técmcos de a Bordo que. habiendo perdido definitivamente la aptitud
para el vuelo. tengan cumplidos los cincuenta y cinco años.

La situación de reserva implica la posibilidad de que la Compañía,
por propia iniciativa, utilice los servicios del Tripulante en funciones
específicas de asesoramiento. y colaboración en tlerra, sin sujeción en
"materia salarial y de jornada a lo establecido para el personal de vuelo
en activo o con pérdida de licencia. no pudiendo. en cu~lquier caso,
desenlpeñar puestos o cargos de mando en su unidad orgánica corres·
pondiente.

El Oficial técnico de a Bordo que pase a la situación de reserva
permanecerá en la misma, como máximo, hasta cumplir la edad de
sesenta y cinco años, o la inferior que. en su caso, se establezca
legalmente para su jubilación por la Seguridad Social con plenitud de
derechos.

Durante el tiempo que permanezca en reserva, la~Cómpañ"ía manten­
drá al Oficial técnico de a B....rdo en situación de alta ante la Seguridad
Social. cotizándose por ambas partes en los mismos términos que se
viniese haciendo hasta el momento de pasar a la situación de reserva.
aplicándose las mejoras Que puedan introducirse por aquélla en dicho
período en función de lo dispuesto por la Seguridad SociaL

Durante el tiempo que medie entre el pase a la situación de reserva
y el establecido por el Ministerio de Trabajo para la jubilación con
plenitud de derechos, la Compañía abonará. a su cargo, en catorce
mensualidades, una cantidad equivalente a la que pudiese corresponder
al Oficial técnico de a Bordo de la Seguridad Social como si tuviese
cumplidos sesenta y cinco años, o edad menor en que se estableciera tal
plenitud de derechos, en el momento de pasar a la situación de reserva,
calculada scgún los haberes, cotizaciones efectuadas y fórmulas vigentes
en dicho momento, Tal cantidad será incrementada anualmente en el
mismo porcentaje que la Seguridad Social, en su Régimen General,
establezca para sus pensionistas.
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Nadonales

Extranjeras:
A. Básico
B. 125 por 100 .

Las cuantias citadas serán de aplicación a los siguientes
paises: Estados U nidos, Puerto. Rico. Paises de Africa
Ecuatorial, Arabia Saudí, Kuwait. Emiratos Arabes Uni­
dos, Egipto, Indico y Japón.

C. 112 por 100

Se aplicarán a los paises siguientes: Austria, Filipinas,
Francia. Pero, Italia, Alemania, Holanda, Canadá, Cuba,
República Dominicana. Suecia, Venezuela, Finlandia,
Costa Rica, Brasil y Dinamarca.

D. 95 por 100

Se aplicarán a: Argentina, Bélgica, Luxemburgo, México,
Suiza, Grecia y Paraguay.

E. 80 por lOO

Siendo su aplicación a los países que siguen: Irlanda,
Uruguay, Portugal y Colombia.

Nota.-Los paises que no tengan un indice establecido se les aplicará
la básica.

Efectividad.-l de enero de 1990.

La Compañia acepta negociar la solución definitiva de 'la problemá- _
tica de los Oficiales técnicos de a Bordo desde el momento de su
jubilación en la Empresa hasta s~ jubilación por la Seguridad Social.

En tanto persista la situación de falta de cobertura por la Seguridad
Social, a los Oficiales técnicos de a Bordo, entre sesenta y sesenta y cinco
años, la Compañía se hará cargo de todos los gastos de asistencia.
sanitaria que prestaría la Seguridad Social a dichos Oficiales técnicos oe ~­

a Bordo y sus beneficarios.

Indemnización por residencia de los Tripulantes Oficiales técnicos
de a Bordo

Nacionales

Extranjeras:
A. Básico
B. 125 por 100

Las cuantías citadas serán de aplicación a los siguientes
paises: Estados Unidos, Puerto Rico, Paises de Africa
Ecuatorial, Arabia Saudi, Kuwait, Emiratos Arabes Uni­
dos, Egipto, Indico y Japón.

C. 112 por 100

Se aplicarán a los paises siguientes: Austria, Filipinas,
Francia, Peni, Italia, Alemania, Holanda, Canadá, Cuba,
República Dominicana, Suecia, Venezuela, Finlandia,
Costa Rica, Brasil. y Dinamarca.

D. 95 por 100........... .. .

Se aplicarán a: Argentina, Bélgica, Luxemburgo, México,
Suiza. Grecia y Paraguay.

E. 80 por 100

Siendo su aplicación a los paises que siguen: Irlanda,
Uruguay, Portugal y Colombia.

Dietas por destacamentos de los tripulantes Oficiales técnicos de a Bordo

Concepto
de dietas por

destacamentos

Nota.-Los paises que no tengan un índice establecido se les aplicará
la básica.

Efectividad.-l de enero de 1990.
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En materia de Concieno Colectivo de Vida, se regirán por las normas
actualmente en vigor, en el Reglamento de Concieno Colectivo de
Oficiales técnicos de a Bordo.

d) A partir de los cincuenta y cinco años, los Oficiales técnicos de
a Bordo podrán solicitat voluntariamente su pase a la siutación de
excedencia especial. que se extinguirá en cualquier caso al cumplir los
sesenta y cinco anos o edad inferior que reglamentariamente se
determine por la Seguridad Social nacional para su jubilación con
plenitud de derechos.

Desde el momento en que el Oficial técnico de a Bordo opte por
dicha situación, y hasta su jubilación definitiva. percibirá de la Compa­
ñía, en catorce mensualidades, una cantidad consistente en el 100 por
100 de la pensión que le hubiera correspondido recibir de la Seguridad
Social si en ese momento tuviera ya cumplidos los sesenta y cinco años.

Dicha pensión se revisafá o actualizará con la periodicidad y en la
cuantía q.ue, en base a los criterios y disposiciones legales, la Seguridad
Social establezca para sus pensionistas.

Durante este tiempo, el Oficial técnico de a Bordo podrá suscribir un
Convenio Especial con la Seguridad Social, cuya cotización será reinte­
grada mensualmente por la Compañía en la qJantia vigente en cada
momento. '

C) Progresión económica:

Las personas que pasen a prestar servicio definitivo en tierra podrán
progresar por la escala de niveles establecidos en el artículo 22, hasta un
máximo de dos cambios de nivel a partir del que ostentaran en el
momento de su pase a servicios en tierra. El tiempo de permanencia en
cada uno de los niveles, incluido el que ostente en el momento de su
pase a servicios en tierra, será el doble de los periodos referidos a los
Oficiales técnicos de a Bordo en servicio activo de vuelo.

Para el disfrute del derecho de progresión de niveles que se establece
en et párrafo anterior, será necesario que la persona afectada reúna,
concurrentemente, las dos circunstancias siguientes:

a) Antigüedad mínima de diez años de servicio en vuelo en el
momento en que se produzca el cese definitivo por pérdida de la licencia
correspondiente.

b) Que 'la pérdida, definitiva de la licencia de vuelo obedezca a
lesiones de carácter orgánico clínicamente objetivables.

Los Oficiales técnico's'Que pierdan la licencia con c.arácter definitivo
como consecuencia de accidente aéreo, del' cual se hayan derivado
secuelas de carácter .organico, disfrutarán de los mismos derechos
anteriormente establecidos. aunque no tengan acumulados los diez años
de servicio efectivo en vuelo.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

Primera.-Las situaciones de reserva y excedencia especial entraron
en, vigor el 2~ 4e noviembre .de 1989, en los mismos términos y con las
mIsmas condICIOnes establecIdas en el anexo 2 del presente V Convenio
Colectivo entre la Empresa y sus Tripulantes Oficiales técnicos de a
Bordo.

Hasta'ese momento, el cese voluntario o forzoso en los servicios de
vuelo por razón de edad se rigió parla normativa contenida en el
Acuerdo de Oficiales técnicos de a Bordo vigente en los años 1980
y 1981.

Scgunda.-Los Oficiales técnicos de a Bordo que a la entrada en vigor
de estas normas se encuentren. en situaCÍón de retiro forzoso o
voluntario, hayan firmado Convenio especial con la Seguridad Social y
no tengan cumplidos los sesenta y cinco años, podrán optar, por una sola
vez y con carácter irrevocable, por acogerse a las regulaciones relativas
al pase a. la situación o escala de reserva.

Tercera.-A los Oficiales técnicos de a Bordo que se encuentren en
situación de retiro forzoso o voluntario sín haberse jubilado por la
Seguridad Social se les aplicarán las revalorizaciones que a sus pensiones
puedan corresponder según las normas Que la Seguridad Social dicte
para sus pensionistas en cada momento.

Cuarta.-Aquellos Oficiales técnicos de a Bordo en situación de retiro
forzoso o voluntario, a quienes la puesta en práctica de la normativa
sobre situación o escala de reserva, no les pueda ser aplicable par un
período mínimo de veinticuatro meses antes de su jubilación definitiva
por la Seguridad Social (estimada esta en la fecha en que cumplan los
sesenta y cinco años o edad menor que pudiera establecerse para la
j,:!bilación con plenitud de derechos), podrán optar por su pase a la
SItuación de reserva o acogerse a la excedencia especial. En este último
caso percibirian de la Compañía una cantidad compensatoria par una
sola vez.

Quinta.-Para los Oficiales técnicos de a 'Bordo acogidos a la
normativa contenida en el Acuerdo de Oficiales Técnicos de a Bordo
vigente en los años 1980 y 1981, Yque no hayan optado por pasar a la
situación de reserva, la Compañia proseguirá sus gestiones ante los
Organismos oficiales competentes para tratar de conseguir la cobertura
ohc!al de la actual carencia de asistencia sanitaria, entre el momento de
su cese en vuelo por razón de edad y su jubilación por la Seguridad
Social. -
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2.101

$ 28.06

$ 33.33

$ 39.29

Son vacaciones forzosas aquellas que se disfrutan en períodos
distintos a los solicitados.

Con el fin de que el Ofic~al técnico ~e a Bordo pueda organizar.~us
vacaciones. éstas darán comienzo los dJasJ o 16 del mes en cuestlon,
con la excepción ocasionada por acople de 1í~ea del mes anteri~r,
procurando la Compañía, en t<>4o.s caso, confeCCIOnar las programacIO­
nes para cumplir con este reqUisito. Ambas· partes podra!1 acordar el
comienzo de las vacaciones en días distintos de los menCIOnados.

4. Los Oficiales técnicos de a Bordo podrán disfrutar una de las dos
quincenas de vacaciones en dos fracciones no inferiores a siete días, en
el caso de que tal posibilidad sea autorizada por la i!ota correspond~ente.
Este fraccionamiento no será posible en los penados de vacaCiOneS
forzosas.

El disfrute de estas fracciones no podrá alterar en ningún caso los
períodos forzosos asi~nados a los demás Oficiales ~écnicos <!e. a Bordo.

5. En ··la asignación de IQS períodos de- vacacH::mes soliCItados, se
dará prioridad a las petiCiones de trei~t~ días seguld~s, dentro d~ las
posibilidades de las flotas, sobre los soliCitados por qumcenas, y a e~tas

sobre periodos de inferior duración. siempre que en ambos casos eXista
igualdad de puntuaCión. ..

6. Cada Oficial técnico de a Bordo, en turno de su flota, pedIrá uno
de sus períodos quincenales durante el, verano cada dos ai!0s.. Se
entiende a estos efectos, como verano el tiempo, entre el 15 de Jumo y
el 30 de ~eptíembre. La secuencia alternativa actual no se ~odifi~ará con
la entrada en vigor de estas normas. ~ estos ~efectos ~ aSignara a cada
Oficial técnico de a Bordo un turno fiJO en ano par o Impar, turno que
no podrá ser modificado. en I~ sucesivo. Si p?r necesidades de }a
Compañia un OTB no pudiera disfrutar sus vac~clones de verano ~~ ano
que le corresponde, .la Compañí~ ~ verá obh~da a darle .apclOn al
disfrute de las mismas en.el año siguiente, pero sm que cambie por ello
su turno.

En el caso de que un OTV renuncie a un periodo de vacaciones
estivales, no tendrá derecho a disfrutarlo en el año siguiente, sino hasta
llegar de nuevo a su turno.

a) Destacamentos.

l. Los Oficiales técnicos de a Bordo en situación de destacamento
no tendrán derecho a que se les respeten los -{'Criodos voluntarios de
vacaciones asignados mientras dure esta situación.

2. En caso de coincidir un destacamento,tanto forzoso como
voluntario con un período de vacaciones, tanto forzosa como volunta­
rio, tendrá' prioridad el destacamento.

3. No obstante lo anterior, ~ si por necesidades de la flota hubiera
de darse vacaciones a un OfiCia) técnico de a Bordo destacado, se
atenderá primero a las peticiones voluntarias. .

4. Los Oficiales técnicos dea Bordo a.los que se les haya aSignado,
durante el destacamento, por necesidades de la flota, vacaciones
voluntarias o forzosas, no perderán la condición de destacados durante
el tiempo que duren dichas vacaciones, excepto cuando coincidan
parcial o totalmente con el inicio o finaJizaGión del destacamento.

5. En el caso de coincídir un destacamento forzoso con un turno de
vacaciones voluntarias de verano, se le volverá a asignar la quincena de
vacaciones dentro de esta temporada de verano, antes de comenzar o
después de finalizar el destacamento, teniendO en este caso el carácter de
vacaciones forzosas.

b) Residencias y destinos.

Los Oficiales técnicos'de a Bordo en las situaciones de residencia y
destino se regirán por los mismos principios y por l~s mismas. normas
que se contienen en la presente regulación de vacaCIOnes, aplicándos;e
dentro del grupo de Oficiales técnicos de a Bordo de cada residencia ';,
destino.

Al Oficial técnico de a Bordo trasladado a· las situaciones de
residencia y de destino o a su vuelta a la base principal,. se le aplicará
la misma norma que más abajo se expone para ~l cambIO de flota.

e) Cambio de flota. _lA"

Los Oficiales técnicos de aBordo que se integren en una nueva flota,
se les situará preferentemente en los turnos de vacaciones de .y~rano que
tengan, si no fuese posible, se redistribui~án los tur:nos entre los
promocionados, siendo el orden de preferenCia para elegu el de menor
a mayor puntuación.

d) Nuevo ingreso.

La asignación de los tumos de vacaciones de verano para los
Oficiales técnicos de a Bordo de nuevo ingreso en la Empresa, se
repartirá de tal forma que los tumos alternativos anuales resulten
iguales.

e) Cursos.

En caso de coincidir un curso con un período de vacaciones,
voluntarias o forzosas, la Empresa. le asignará éste antes del 31 de

$ 35.08
$ 43.85

Nacionales
Extranjeras:
A. Básico _.. < ••••••••••

B. 125 por 100

Las cuantias citadas serán de aplicación a los siguientes
países: Estados Unidos, Puerto Rico, Paises de Africa
Ecuatorial, Arabia $audi, Kuwait, Emiratos Arabes Unj~
dos. Egipto, India y Japón.
e 112 por 100

Se aplicarán a los países siguientes: Austria, Filipinas,
Francia, Perú. Italia, Alemania, Holanda, Canadá, Cuba,
República Dominicana, Suecia, Venezuela, Finlandia,
Costa Rica, Brasil y Dinamarca.
D. 95 por 100 ..

Se aplicarán a: Argentina, Bélgica, Luxemburgo, México,
Suiza.. Grecia y Paraguay.

E. 80 por lOO .. ' .

Siendo de aplicación a los paises que siguen: Irlanda,
Uruguay, Portugal y Colombia.

Nota.-Los países que no tengan un índice establecido, se les aplicara
la básica.

Efectividad: 1 de enero de 1990.

ANEXO 4

Indemnización por destino tripulantes Oficiales técnicos de a Bordo

Vestuario

Conct'pto
indemnización

por destino

Vacaciones

La Compañía mantendrá las actuales normas sobre vestuario en 10
que se refiere al nlimero de prendas para cada especialidad, reservándose
la facultad de introducir cuantas modificaciones más adecuadas respecto
a la hechura, color y demás características de los uniformes.

A estos efectos. la regulación en materia de vestuario se regirá por el
Reglamento de Uniformidad vigente en cada momento.

Los tripulantes recibirán las prendas o bien, en sustitución, las telas
para la confección de. las mismas, expresadas a continuación:

Uniforme de invierno: Un año.
Uniforme de verano: Una temporada.
Gabardina: Tres años. _
Cuatro camisas blancas: Un añÓ.
Dos pares de zapatos: Un año.
Seis pares de calcetines: Un año.
Dos corbatas: Un año.
Una ~orra: Un año.
Un cmturón: Dos años.
Una maleta: Cinco años.
Una cartera: Tres años.

. Un maletín de mano: Tres años.
Una cazadora: Dos años.

La confección podrá hacerse por los sastres designados por la
Compañía o por lo que el Oficial técnico de a Bordo elija, en cuyo caso,
la Compañía facilitará a los Oficiales técnicos de a Bordo los vales por
el precio total de la confección fijado por Jos sastres designados por la
Compañía.

Conjuntamente por la Empresa y la representación de los Oficiales
técnicos de a Bordo se considerará la problemática general del vestuario
de este grupo.

ANEXOS

ANEXO 3.IIl

A) Normas comunes.

l. Los Oficiales técmcos de a Bordo podrán soliCitar sus vacacIOnes
~~ anuales en un penado de tremta días contmuados o dos de qumce dlas.

2. ~os días de recuperaClOn se podrán solicitar acumulándolos a los
periodo~ de vacaciones anuales. disfrutándolos dentro del mes en que se
aSignan las vacacIOnes. En el caso de que no fuera pOSible, se disfrutarán
en las fechas que se acuerden en cada momento con el interesado.

3. Son vacaciones voluntarias aquel1as que se disfrutan en los
períodos solicitados por el Oficial técnico de a Bordo.
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diciembre. Si no fuese posible, por seguir realizando el curso, la
asignación se hará lo antes posible una vez finalizado el mismo y
siempre con carácter forzoso. •

f) Mandos superiores.

Estas normas no serán de aplicación a los Oficiales técnicos de a
Bordo que por designación ~xpresa de la Dirección de la Empresa
~upen cargo de Mando Supenor de las Unidades Orgánicas correspon­
dientes.

La puntuación anual a acumular será la media aritmética de la flota
a que pertenezcan. Este cómputo se continuará realizando con los
puntos que tenian al finalizar el año 1986. La suma final de los puntos
así obtenida. será la que rija a todos l....s efectos cuando cesen las
circunstancias expuestas en el párrafo anterior.

g) Instructores;

Cuando a un Instructor le coincida su tumo de vacaciones con el
periodo programado de instrucción tendrá éste-prioridad. Las vacacio-­
nes no. dIsfrutadas por esta razón se asignarán.· en otras fechas con
caráct.er forzoso, si.n que, en ningún caso, altere la programación de
VaC¡¡ClOnes establecida para el resto de los Oficiales técnicos dea· Bordo.

B) Puntuación.

Con el fin de conseguir una rotación justa del disfrute de vacaciones.,
cada mes del año se valorará de acuerdo con la siguiente escala:

,

Puntos Primera &Junda
quincena qUincena

Julio, agosto ...... .......... ...... 24 12 12
Septiembre .... .... .... ......... 16 10 6
Junio ••••• -> .... ", ......... ...... ", 12 4 8
Abril, mayo » " ••••• ...... 8 4 4
Diciembre 6 O 6
Enero, febrero: '~m~', '~t~bre y.~o~·ié~~

bre ....... ....... .... ...... O O O .
Independientemente de las puntuaciones antes citadas. el jueves,

viernes, sábado y domingo de Semana Santa se computarán a razón de
un pu.nto por día y los de Nochebuena, Nochevieja, Año Nuevo y Reyes,
a razon de dos por dia. .

. La; valoración de las va,caciones disfrutadas se hará aplicando a cada
dla disfrutado la parte ahcuota del coeficiente del mes a que corres-­
panda, y sumando al total de los puntos señalados en el párrafo anterior,
si los hubiera. En caso de no resultar número entero de puntos se tomará
el más próximo por defecto o por exceso si la fracción es menor o mayor
de 0,5 puntos. _

Al Oficial técnico de a Bordo que disfrute de un período de
vacaciones con carácter forzoso no le serán de aplicación los puntos que
se establecen en este apartado para dicho periodo.

Si se elígen en dos. períodos de quince días, los puntos que se
devenguen en cada qutDcena no son acumulados parcialmente y se
computarán al final del año, no afectando a efectos de prioridad en las
peticiones del año en curso.

Las puntuaciones adquiridas en las vacaciones anuales se sumarán a
las de años anteriores el 31 de diciembre de cada año, y serán expuestos
en público por cada flota en este día.

Los Oficiales técnicos de a Bordo de nuevo ingreso en la plantilla de
vuelo adquirirán como puntuación inicial la del Oficial técnico de a
Bordo de su grupo y especialidad que la tenga más alta.

Los Oficiales técnicos de a Bordo que cambíen de grupo, especialidad
o flota, arrastrarán en su nuevo puesto la que tuvieran en el anterior.

e) Peticiones.

Hasta el 10 de octubre cada Oficial técnico de a Bordo interesado
hará llegar a su Jefatura de Flota. por medio de una papeleta,· los
períodos de vacaciones deseados. cada uno de ellos con su orden de
prioridad independiente.

D) Asignación.

l. Entre los dias ll y 26 de octubre la Empresa expondrá y pondrá
a disposición de los Oficiales técnicos de a Bordo una lista por flota, con
la asignación de periodos de vacaciones a cada Oficial técnico de a
~rdo, confeccionada en base a las solicitudes recibidas y a la puntua­
cton que cada uno tenga.

1.;0s pen.0d~s asignados que no correspondan a los solicitados por los
OfiCIales tecDlCOS de a Bordo se considerarán forzosos a los efectos
correspondientes. Los periodos forzosos, cualquiera que sea el mes en
que estén asignados, no estarán penalizados por puntuación alguna.
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La no recepción de. la solicitud en la Jefatura de Aota u oficina en
quien delegue, dentro de los plazos establecidos, permitirá a la Empresa
asignar libremente las vacaciones en dos períodos con el carácter de
forzoso.

Aquel Oficial técnico de a Bordo que desee renunciar a las vacacio­
nes de verano Jo podrá hacerse en la misma papeleta.

2. En los cursos de cambio de flota programados antes del 10 de
octubre. los Oficiales tecnicos de a Bordo afectados solicitarán sus
vacaciones en las mismas condiciones que los ya pertenecientes a su
nueva flota. -

En aquellos cursos de cambio de flota programados después del 10
de octubre, los Oficiales técnicos de a Bordo afectados por los mismos
elegirán entre los períodos de vacaciones disponibles en la nueva flota,
sin afectar a los tumos concedidos al resto de la flota.

3. Los Oficiales técnicos de a Bordo de nuevo ingreso pedirán sus
vacaciones normalmente cuando el hecho ocurra antes del 10 de
octubre: Si ocurre' después de esta fecha se les mandará con carácter
forzoso. .

a) Permutas.

Hasta el 5 de noviembre la Empresa recibirá de los Oficiales técnicos
de a Bordo las permutas que entre dos Oficiales técnicos de a Bordo de
la misma flota y especialidad hayan acordado. La permuta se hará por
medio de una papeleta firmada por ambos ínteresados.

Se permiticin las permutas de los Oficiales técnicos de a Bordo, sea
cual fuera la característica de forzoso o voluntario del o los periodos.

Las permutas en ningún caso podrán alterar las fechas de los
periodos asignados a los permutantes, debiendo estar los interesados en
la misma Base en la fecha de comienzo del disfrute del periodo
permutado y contar con los mismos días adicionales de recuperación. En
el caso de que el número de días adicionales de recuperación fuera
distinto, los días excedentes no permutables serán asignados cuando las
necesidades del servicio lo permitan.

Tanto los puntos correspondientes a un período de vacaciones como
el derecho de asignación del turno de verano se imputarán a aquel
Oficial técnico de a Bordo que en un principio los tuviera asignadOS.

b) Asignación definitiva.

Del día 15 al 30 de noviembre se confeccionará la lista de
asignaciones definitiva anual para los Oficiales técnicos de a Bordo,
publicándose y poniéndose a su disposición. No obstante, los Oficiales
técnicos de a pardo que na hubieran permutado hasta el 5 de noviembre
podrán solicitarlo, y la Empresa lo a'utorizará si la papeleta se entrega
con cuarenta y cinco días de anticipación al inicio del período
permutado.

En caso de manifiesta necesidad, la Empresa podrá efectuar cambios
c111as asignaciones, hasta un máximo del lO por 100 de las vacaciones
anuales de todos los Oficiales técnicos de a Bordo. La Empresa
comunicará por correo los cambios al Oficial técnico de a Bordo
afectado con sesenta días de antelación a la fecha en que tenga que
disfrutar el período de vacaciones cambiado.

Estos cambios deberá procurarse sean realizados a los Oficiales
técnicos de a Bordo con quincenas forzosas y en orden de puntuación
de mayor a menor. Si fueran voluntarias, el nuevo periodo asignado
tendrá el carácter de forzoso.

No se incluirán en el límite del 10 por 100 los cambios derivados de
enfermedad, de situaciones de destacamento y de cambio de flota y
especialidad.

Las vacaciones anuales deberán ser notificadas en firme con sesenta
días de antelación.

c) Enfermedad en vacaciones.

El período de vacaciones. una vez comenzado, podrá interrumpirse
a instancias del interesado inmediatamente después de declarada una
enfermedad o accidente, cuyo tratamiento se acredite como necesario en
domicilio o con internamiento en Centro hospitalario. Para ello remitirá
la certificación justificativa correspondiente. La fracción del periodo
interrumpido por esta causa la disfrutará por designación de la Empresa
antes del 31 de diciembre. Si no fuese posible, por continuar en tal fecha
en situación de baja, lo hará inmediatamente después de la comunica­
ción de su restablecimiento. La fracción de este modo disfrutada tendrá
el carácter de forzoso o voluntario que tenía el periodo.

d) Voluntarios.
Para los periodos solicitados libremente por el Oficial técnico de a

Bordo tendrá prioridad el de menor puntuación, y. en caso de ser ésta
igual, el peticionario que tenga mayor antigüedad efectiva en la función.

e) Forzosos.
Para los turnoS forzosos se darán las vacaciones, teniendo en cuenta

la puntuación de mayor a menor. A tal efecto, se formará una lista de
los Oficiales técnicos de a Bordo que no tengan asignados periodos
voluntarios. Estas asignaciones se harán comenzando con la primera
quincena de enero.
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En el caso de que dos Oficiales técnicos de a Bordo tuvieran el
mismo número de puntos, se le asignará primero al de mayor número
de orden en el escalafón.

Como, co~se<:uencia de I<? anterior, no hay nada que impida enviar
a un OficIal tl:C1'l;lCO ,de vacacIOnes forzos~s antes que otro que tenga más
puntos que aquel, SIempre que las vacacIOnes del de mayor puntuación
.sean voluntanas.

Cuando los períodos fueran forzosos se asignarán por quincenas
separadas, como mínimo, por cuatro Quincenas de actividad.

ANEXO 6

Rotaciones de destacamentos, residencias y destinos

A) Normas comunes.

Todo Oficial técnico de a Bordo tiene derecho a solicitar destaca­
mento, fcsídencía o destino.

Cuando razones tecoicas impidan a un Oficial técnico de a Bordo
ocupar una vacante de destacamento, residencia o destino le serán
comunicadas por escrito por el Jefe de Flota. •
_ Cu.a.ndo se tengan dudas a J.?riori ~~re el tiempo a permanecer en la

sItuarlOn Que se oferte, se considerara esta en todo caso como la de más
larga duración, si bien a efectos de dieta, consideración y puntuación se
tendrá en cuenta la duración real de la misma de acuerdo con los límites
de t~emi?o ,establecidos en los. articu!os 50, 51 Y 52, abonándose al
Ofic!a~ tecmco de a Bordo las diferenCias. sUas hubiere, entre las dietas
pt.'rclblqas y la que realmente corresponda.

B) Peticiones.

Las flotas ofertarán por escrito con la mayor antelación posible y,
como mínimo, quince días antes del preaviso que corresponda, los
turnos de destacamento, residencia o destino disponibles.

Los Oficiales técnicos de a Bordo que lo soliciten voluntariamente
harán llegar su petición a la flota, como mínimo, ocho días antes del
prcaviso correspondiente a la situación ofenada.

C) Asignación.

La prioridad para asistir voluntariamente a un destacamento o
residencia por parte de los Oficiales técnicos de a Bordo vendrá
determinada por el número de orden en que se encuentren situados que
a tal efecto se confeccione.

Esta lista inclujrá la totalidad de la plantilla de Oficiales técnicos de
a Bordo, y el número de orden en ella vendrá dado por el número de
puntos de menor a mayor, que~cada uno tenga al 31 de diciembre de
1979. A igualdad de puntos tendrá menor número de orden quien tenga
mayor antigüedad tecnica.

En 10 sucesivo, los Oficiales técnicos de a Bordo de nuevo ingreso
serán colocados al final de la lista del mismo día que figura como el de
su antiguedad técnica.

Cuando alguien se desplace por motivos de destacamento o residen·
cia perderá su posición en la lista y será colocado al fmal de la misma
el mismo día de su 'reincorporación a su base habitual.

Si se reincorporan varios Oficiales técnicos en el mismo día
conservarán el mismo orden relativo que tenían anteriormente, con
independencia del tiempo que cada uno haya estado desplazado.

Si alguien se reincorporara el mismo día que un Oficial técnico de a
Bordo hace su primer vuelo solo en la Compañía, será colocado por
delante de éste en la lista de destacamentos y residencias.

Los desplazamientos forzosos serán cubiertos por aquellos Oficiales
téc~icos de a Bordo de men~r antigüedad técnica, pero nadie podrá ser
e!lYlf!do fonoso de nuevo mle.ntras haya en su misma flota algún Oficial
tecOlCO de a Bordo que haya Sido forzoso menos veces Que él. En el caso
de que hayan sido enviados igual número de veces le corresponderá de
nuevo a aquel que lleve más tiempo sin ir destacado forzoso.

Cuando en el mismo día coincidan en su comienzo dos o más
destacamentos forzosos se concederá la posibilidad de elección a los
Oficiales técnicos de a Bordo que deban desplazarse destacados en
función de la mayor antigüedad técnica.

La renuncia a un destacamento voluntario ya asignado no podrá
efectuarse despues del plazo mínimo previsto como preaviso para tal
destacamento.

Las situaciones de destacamento de la totalidad de una flota a punto
o puntos fuera de la base principal serán considerados como forzosos a
todos los efectos.
. l:a preferencia para un destino vendrá dada por la mayor antigüedad

teemca.

D) Permuta.

Podr~n permutarse cualquier destacamento forzoso (no así los
-voluntanos). La permuta no podrá suponer perjuicio para terceros.

En todo caso, la realización del destacamento forzoso le será
~dj~dicado, a efectos de rotación de turnos, a quien lo tuviera asignado
Inlclalmente.

ANEXO 7

Seguridad Social complementaria

Artículo 1.° Enfermedad~-A partir de I de enero de 1986, en las
circunstancias y condiciones que se establecen en el párrafo siguiente, la
Compañía abonará un complemento sobre lo abonado por la Segurid¿d
Social nacional, en caso de enfermedad, hasta el tope del 100 por 100
del sueldo base, antigüedad en su caso, prima por razón de vi..jC'
garantizada y plus familiar cuando corresponda, coste de vida, dieta de
destacamento e indemnización por residencia y destino, en su caso,
pag~s ex~raordinarias y paga de cierre de ejercicio, así como las
gratificaCIOnes que, cQn carácter general o pactado, se abonen a caéa
grupo laboral, a los Oficiales técnicos de a Bordo que se encuentren en
dicha situación.

A efectos del pago del complemento se distinguirá entre enfermeda­
des de más de catorce días y hasta catorce días inclusive. En el primer
caso, la Compañía abonará el complemento desde el primer día de
enfermedad; en la de menos de quince días, el importe de tal comple­
mento que correspondiera a los primeros siete días se destinará a la
Asociación de Padres de Minusválidos de la «CompatHa Iberia)).

La persona a la que se aplique' esta norma verá actualizados sus
emolumentos en, y con cualquier mejora que afecte a los concep!as
mencionados en el párrafo anterior, pactados o que se pacten, en la
medida y momento en que se apllque a los distintos grupos.

Art. 2.° Accidente de trabajo e enfermedad.-Duran{e el tiempo que
dure la incapacidad laboral, transitoria y hasta el alta o hasta que ti
Oficial técnico de a Bordo pase a regirse por lo previsto en d
Reglamento del Fondo Social de Vuelo, las personas que se encuentren
en esta situación percibirán elcomplenento preciso para que, unido a lo
percibido por la Seguridad Social nacional y M utualidad, en su caso,
obtengan el 10 pcr 100 de los conceptos v condiciones especificados en
el artículo anterior. ..

Art. 3.° Normas-comunes:

a) Para percibir las cantidades complementarias previstas en las
presentes normas, el personal deberá presentar en tiempo v forma los
partes de baja, confirmación y alta de la asistencia sanÍtaria de !a
Seguridad Social.

Cuando la asistencia sanitaria de la Seguridad Social cntiendiese que
no procede la baja en los casos que pudieran presentársele, si el Servicio
Medico de la Compañía opinase que las circunstancias que concurren en
el tripulante le impiden prestar servicios en vuelo, extenderán los
correspondientes partes, que tendrán a efectos de Seguridad Social
complementaria, el mismo valor que los partes oficiales de la asistencia
sanitaria de la Seguridad Social.

Cuando los Servicios Médicos de la Compañía estimen que el
personal afectado debe quedar incluido en los apartados A) y B), puntos
2. del ánexo número 2 del Convenio. deberán especificar concretamente
esta circunstancia en el parte de baja.

b) La percepción de las cantidades complementarias previstas en
los artículos anteriores estará en cualquier circunstancia supeditada a
que el enfermo se someta en todo a las normas establecidas por la
asistencia sanitaria de la Seguridad Social, en orden a controlar la
permanencia en su domicilio en los casos en que no sea expresamente
autorizado el traslado del enfermo por el órgano aludido.

En aquellos casos eoque la baja proceda de los Servicios Médicos de
la Compañía el control será ejercido por dichos Servicios en los términos
expresados en el párrafo anterior.

Cualquier disposición complementaria en orden al control que se
pueda dictar se someterá previamente a la representación de los
Oficiales técnicos de a Bordo y de la Compañía para su aprobación.

En caso de enfermedad sobrevenida al Oficial técnico de a Bordo en
localidad distinta a la de su residencia habitual, deberá someterse en
cada caso a los controles establecidos en los párrafos anteriores.

Salvo que el facultativo competente de la asistencia sanitaria de la
Seguridad Social lo estimase improcedente, el Oficial técnico de a Bordo
habrá de trasladarse al lugar que señale el Servicio Médico de la
Compañía si se hallase en uso de permiso y a la base principal si se
hallase en situación de destacamento. residencia o destino.

En los casos-en que la Compañía ordene el traslado del enfermo, los
gastos que ocasione el mismo serán de cuenta de aquélla.

En caso de destacamento. residencia o destino, el Oficial técnico de
a Bordo que deba reincorporarse a su base dejará de percibir la
correspondiente dieta y se aplicará, en su caso. lo previsto en el párrafo
2 del artículo 112 del yigenteConvenio.

Si, como consecuencia de las gestiones que efectúe el Servicio
• Médico de la Compañía, se demostrase que el dictamen del facultativo
de la asistencia sanItaria de la Seguridad Social careciese de justificación
real, tendrá derecho la Compañía a reintegrarse de las cantidades
complementarias abonadas. . -

e) Si se trata de un accidente de trabajo y se 'pretendiera intenciona.
damente recibir la asistencia en centros sanitarios o por Médicos
distintos a aquellos asignados por facultativos de «Iberia», o sus
colaboradores, la Empresa abonará exclusivamente el imorte tanto al
centro asistencial como al facultativo, valorado por el Servicio Médico

"'.
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de la Compailia. a tenor de las tarifas para los accidentes de "trabajo.
d) La Compañía estudiará la. posibilidad de que las personas en

&ituación de baja por enfermedad o accidente percIban el conjunto de
,!,us emolumentos a través de la Empresa, resarciéndose ésta directa­
mente de las prestaciones de la Seguridad Social. esta situación cesará
cuando las personas en situación de baja pase a regirse por lo previsto
en el Fondo Social de Vuelo.

Art. 4.°. Recursos.-De estar disconforme el interesado con el
d;.;:tamen emitido por los Servicios Médicos de la Compañía podrá
someter, en su caso, a partir del 31 día de baja continuada siguiente a
la emisión del dictamen en la primera baja que se produzca. y en
cualquier momento en las bajas sucesivas que ocurran dentro del año
natural, a la resolución de un Tribunal" Médico presidido por un Médico
d~signado por el Colegio Oficial de Madrid de entre los cualificados
como especialistas en Medicina Aeronáutica, si es posible, y no hubiera
tenido anteriormente relación con el caso encuestion, un Vocal
libremente elegido por el Oficial técnico de a Bordo y otro designado por
la Dirección de la Compañía.

Los costes que origine la constitución de este Tribunal irán a ~argo
de la parte<para la que sea-desfavorable la resolución que recaiga y se
d¿terminaran con arreglo -a las tarifasofi.cjales. establecidas por. el
Colegio de Médicos. .... ... " ... . "

Si la resolución fuera favorable al Oficial técnico de a Bordo se le
resarcirá de los haberes que dejó de percibir. .

ANEXOS

Repr:~sentación,aplicación e interpretación, del Convenio

Artículo 1.° a) <dberia» reconoce a SEOTOV y la Sección Sindical
del mismo en la Compañía, en los términos de Jos documentos de
reconocimiento suscritos en su día, actualizados a ü:s efectos previstos
en el Estatuto de los Trabajadores.

b) LOS_Delegados SindIcales serán tres para SEOTV y'tendrán las
gar3ntías y facilidades que establece la normativa y la práctica vjgente.

La CompaiJía extenderá el reconocimiento y garantías sindicales al
número de Delegados que Con posterioridad a la fecha de este Convenio
se puedan pactar.

Durante la vige"nciaqet Convenio acepta otorgar tal reconocimiento
y garantías a quienes sean designados por SEOTV miembros titulares
de: Comisión Negociadora del Convenio Colectivo, Comisión Mixta de
Interpretación y grupos de trabajo creados enejecuóón o desarrollo de
este Convenio.

La Compañía acepta, asimismo, la acumulación dé garantías sindica­
les, total o parcialmente, en uno o varios de sus Delegados.

e) Igualmente como representantes de los Oficiales técnicos de a
Bordo tendrán las funciones que para los mismos se' contienen en el
presente Convenio y en la legislación vigente paraJa representación de
los trabajadores..· " _

d) <dberia» podrá establecer expresamente con dicho Sindicato lo
que considere oportuno para el mejor entendimiento entre el mismo y
la Empresa, de acuerdo con" la legislación vigente.

e) <dberiID> reconoce a la Sección Sindical de SEOTV en la Empresa
como interlocutor exclusivo, en la actualidad, en lo referente a los
acuerdos y Convenios Colectivos del grupo de Oficiales técnicos de a
Bordo, especialmente en lo que se derive de la interpretación y
aplicación de este Convenio Colectivo, en razón a su nivel de implanta­
ción en el referido ,colectivo profesional.

Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la legislación vigente.
Art. 2.° Los representantes de los Oficiales técnicos de a Bordo

tendrán la competencia en todo lo relacionado con la aplicación del
Convenio y su cumplimiento. Estas funciones podrán efectuarse conjun­
tamente con la representación de .la Empresa en la materia y ámbito
correspondiente, si fuera necesario.

La Compañía notificará a los representantes de los Oficiales técnicos
de a Bordo el órgano de la misma Que sea designado al efecto de resolver
con dichos representantes, cuando fuese necesario, las cuestiones en que
hubiera controversia en relación a lo aquí establecido, sin perjuicio de
lo atribuido a la Comisión de Interpretación.

Igualmente, los. representantes de los Oficiales técnicos de.a: Bordo
colaborarán especialmente con la Dirección en la vigilancia del cumpli­
miento de las normas de trabajo y descanso y en los turnos de servicios
mensuales, y deberán tener conocimiento previamente a su ejecución de
las siguientes ~aterias:

Turnos de vacaciones.
Rotaciones de destacamentos, residencia y destino.

Asimismo recibirán notificación acerca de las sanciones muy graves
y despidos que afecten a los Oficiales técnicos de a Bordo.

Art. 3.° Funcionará en el seno de la Compañía una Comisión de
Interpretación compuesta por igual número'de representantes de la
Empresa y de los Oficiales técnicos de a Bordo. quienes tendrán acceso
a la documentación sobre los temas a tratar por la Comisión.

La representación de los Oficiales técnicos de a Bordo estará
integrada ~or.:tres ·Qti~iales técnicos, designados preferentemente de
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entre los que han intervenido en la deliberación del presente Convenio
y por el mismo procedimiento.

Los representantes de la Compañía estarán designados libremente
por la Dirección.

Sin perjuicio de la competencia de la jurisdicción laboral y de lo
establecido en los artículos precedentes de· este anexo, la Comisión de
Interpretación tendrá competencias en aquellos temas relacionados cQ.n_<
la interpretación del Convenio,

La Comisión se reunirá normalmente cada mes,sin perjuicio de
celebrar otras reuniones siempre que lo requiera la urgencia o necesidad
de las mismas.

Los acuerdos de la Comisión tendrán carácter ejecutivo inmediató,
salvo que ambas partes acuerden ':lna fecha específica.

SEGUNDA PARTE

Regulación de las condiciones de los Oficiales técnicos
de a· Bordo con contrato temporal

Artículo 1.0 Se considerará trabajador temporal al contratado por
tiempo determinado en cualquiera de las modalidades de contratación
que la legislación española permita en cada momento.

Art. 2.° Dadas las peculiaridades del tráfico aéreo, que constituye
la actividad esencial·de «Iberia», y teniendo en cuenta el carácter de
concesionario de servicio público de la Compañía, el llamamiento se
hará de acuerdo con las necesidades del servicio y cumplimiento de las
condiciones exigidas por el puesto de trabajo.

Art. 3.° .. El régimen de trabajo y descanso de los Oficiales técnicos
de a Bordo con contrato temporal será básicamente el fijado en el
capítulo VI del vigente Convenio Colectivo, con las particularidades que
se contienen en los artículos ·siguientes.

Art. 4.° En atención al carácter temporal de estos contratos, las
vacaciones que sobre treinta días naturales puedan corresponder propor­
cionalmente al tiempo trabajado podrán ser abonadas en la liquidación
final que se efectúe al térmmo de los mismos cuando su duración sea
inferior a doce meses de trabajo continuado. Para contratos de duración
igualo superior a doce meses, se podrán disfrutar dentro de cada año
natural los días que proporeionalmente correspondan, que la Compafiía
asignará en función de las necesidades del servicio.
- Art.5.0 Estarán excluidos de la asignación de residencias y destinos
voluntarios, pero no de los destacamentos, si bien no podrán optar a
aquellos cuya fecha de finalización sea posterior a la de vigencia de su
contrato. .-

Art. 6.0 Las retribuciones básicas de los Oficiales técnicos de a
Bordo con contrato temporal· seran las correspondiéntes a un Oficial
técnico de a Bordo entuadrado en el nivel 7 de la tabla salarial vigente
en cada momento,· complementadas con las retribuciones variables
establecidas én Convenio para un Oficial técnico de a Bordo de nuevo
ingreso en función de la actividad realizada.

Art. 7.° Los trabajadores que suscriban contrato temporal perma­
necerán en período de prueba durante el mismo tiempo de trabajo
efectivo que se exija a los Oficiales técnicos de a Bordo con contrato fijo
de actividad contmuada y con los mismos efectos.

Art. 8.° La incapacidad temporal para la prestación de servicios
efectivos de vuelo quedará supeditada a la normativa general establecida
para la situación de incapacidad laboral transitoria en Convenio
Colectivo. La incapacidad definitiva supondrá la cancelación definitiva
de"la relación con la Compañia. Todo ello sin perjuicio del tratamiento
económico y sanitario que corresponda a la Seguridad Social en cada
circunstancia.

La Compañía mantendrá la cobertura de los riesgos derivados de la
situación de fallecimiento e invalidez permanente total para todo trabajo
los siguientes criterios:

Indemnización para ambos supuestos de 5.000.000 de pesetas.
La prima de cobertura de estos riesgos corresponderá a la Compañía

y a los interesados en la proporción del 60 y 40 por 100, respectiva­
mente.

Art.9.0 En materia de vestuario, se aplicará a los Oficiales tecnicos
de a Bordo temporales, la normativa establecida para los fijos de
actividad continuada, con las adecuaciones que procedan por razón de
la estacionalidad del periodo en que prestan servicios efectivos y
teniendo en cuenta la utilización real de las prendas recibidas para
sucesivas reposiciones.

Art. 10. En los casos de destacamentos forzosos. el Oficial técnico
de a Bordo temporal tendrá anualmente derecho a un billete gratuito II
de ida y vuelta desde el-lugar en que se encuentre desl3cado a la base
principal y regreso para su utilizacion dentro del periodo de duración del
destacamento.

D1SPOSICION FINAL

En las materias no reguladas en las presentes normas, se estará a lo
dispuesto en los contratos de trabajo y a las comunes de carácter
imperativo de la legislación yigente aplIcables a este tipo de trabaja­
dores.


