
Visto el 'texto del V Convenio Colectivo entre «Iberia, Líneas Aéreas
de España, Sociedad Anónima», y sus tripulantes Oficiales técnicos a
Bordo, que fue suscrito con fecha 15 de junio de 1990. de una parte. por
representantes del Sindicato SEOTV, en representación del colectlvO
laboral afectado, y de otra, por la Dirección de «Iberia, Lineas Aéreas de
España, S. A.», en representación de la misma. y de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 90. apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/1981. de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora,.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 28 de enero de 1991.-EI Director general, Francisco J.
González de Lena.

Jueves 14 febrero 1991
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Este Ministerio, en virtud de las facultades que le están conferidas,
ha tenido a bien disponer lo siguiente:

Primero.-Autorizar, con efectos de 1 de enero de 1991,Ia absorción
por «Mutua Manresana Intercomarcal, Mutua de accidentes de Trabajo
y Enfennedades Profesionales de la Seguridad Social, número 93, Mutua
de Tárrega Incorporada», de «M. A. P. A. Mutual de Asociaciones para
Accidentes, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades ProfesIO­
nales de ~a Seguridad Social, numero 177» y de «Mutua de Accidentes
de Trabajo del Vallés, Mulua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
~fesionales de la Seguridad Social. número 261». cambiando la
pn~era su denomin~ción por la de «Mutual Intercomarcal, Mutua de
Acc~dent~s de TrabajO y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Soc!al, numero ?8», y causando baja !as absorbidas en el Registro de
Entlda~esAutonzadas para Colaborar en la Gestión de las Contigencias
de AccIdentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, sin que se abra.,
respecto de las mismas, proceso liquidatorio.

Segundo.-La Mutua absorbente se suhrogará en todos los derechos
y obligaciones de las absorbidas.

Tercero.-A tenor de lo dispuesto en la Orden de' 8 de mayor de 1977
por. la que se establece lacuantia de las fianzas a constitUir por estas
EntJ.dades, la ,absorbente deberá regularizar el importe de su fianza,
pudIendo destmar a ello. y hasta donde sea necesario, los valores de las
fi~nzas constituidas por las Entidades que se extinguen como consecuen­
cIa de la presente absorción, autorizándose el correspondiente cambio de
titularidad de' fus mismos.

Madrid, 5 de diciembre de 1990.
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RESOLUClON de 28 de enero de 1991. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone-la inscripción en
el Registro y publicación en el «Boletin Oficial del Estado»
del V COnl'enio Colectit'o elllre «Iberia, Líneas. Aéreas de
Espana, Sociedad Anónima», y sus tripulantes Oficiales
técl1icosa Bordo.
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•..
i

MARTlNEZ NOVAL

limos. Sres. Secretario general para la Seguridad Social y Director
general de Régimen Económico de la Seguridad Social:

,3960 ORDEN de 5 de diciembre de 1990 por la que se aUloriza
a «Levante.. Mutua de Accidentes de Trabajo y'Enjérmeda­
des ProfeSIOnales de la Segurídad Social. número 107)),
para que procf!da a la absorción de «Unión Medilerránea.
Mutua de acclden!es de Trabajo y Enfermedades Profesio­
nales de, la Segundad Social, número 131».

Vi~t~ el expediente incoado en virtud de documentación presentada
en sol~cltud de autorización para,que «Levante, Mutua de Accidentes de
TrabajO y Enfe~~des I:"rofesJOnales de la Segundad Social, nume­
r~ 107», con domlcIho sotl.a.1 en AIC?y (~licante), calle Roger de Launa,
nume~o 6, absorba a «Umon MedIterranea, Mutua de Accidentes de
TrabajO y Enferme~~~es PT<?fes:ionales de la Seguridad Social, núme­
r~ 131», con domIcIho SOCIal en Valencia, calle Cronista Carreres,
numero 3; todo ello al amparo de lo dispuesto en el artículo 46.2 del
Reg;iamento General sobre Colaboración en la Gestión de la Seguridad
SOCIal. aprobado por Real Decreto 1509/1976 de 21 de mayo (<<lloletín
OfiCIal del Estado» de 2 de julio),y' ,

Temendo en c!JeJ,lta que, por c~a"una de las Entidades solicitantes,
se ha dado eump.hmIento a los ~eqUlSltoS est~b~ecidos en el Reglamento
Gene~~ antes cItado, acompanando la solICItud de autorización de
absofCJOn y la certificación de los acuerdos favorables a la misma
adoI?tadosen las .Juntas generales extraordinarias celebradas para tal fin
el dI~ 15 de nOVIembre de 1990. ., -

VIsto lo ac~uad.~, los preceptos legales citados y demás disposiciones
de general aphcacJOn.

I;:st~ Minis,terio, en virtud de las facultades que le están conferidas
ha temdo a bIen disponer lo siguiente: '

Primero.-Autorizar, con efectos de I de diciembre de 1990. la
absorción l?Or .«Levante, Mutua de accidentes de Trabajo y Enferrneda·
des ProfeSIonales de la Seguridad Social, numero 107», de «Unión
Mediterránea, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profe­
sionales de la Seguridad Social, numero 13 b), cambiando la primera su
denominación por ,la de «Levante Meditcrránea Mutua de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de' la Seguridad Social
fil.lme~ 107», y causando baja la segunda en el Registro de Entidade~
Aut~nzadas para Colaborar en. la Gestión de las Contigencias de
ACCIdentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, sin que se abra
respecto de la misma, proceso liquidatorio. '

Segundo.-La Mutua absorbente se subrogará en todos los derechos
y obligaciones de la absorbida.

Tercero.-Autorizar el cambio de titularidad, a favor de la Entidad
absorbente, de los depósitos constituidos en concepto de fianza reglamenta­
ria por la Mutua absorbida, debiendo continuar dichos depósitos, hasta
tanto no se solicite su regularización, a disposición del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

Madrid, 5 de diciembre de 1990.

MARTlNEZ NOVAL
limos. Sres. Secretario general para la Seguridad Social v Director

general de Régimen Económico de la Seguridad Social: .

V CONVENIO COLECTIVO ENTRE «IBERIA. LA. E.», Y SUS
TRIPULANTES OFICIALES TECNICOS DE A BORDO

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Artículo 1.0 ,4mbito territorial.-EI ámbito y aplicación del presente
Convenio abarca todos los centros y dependencias de trabajo de la
Compañia, tanto .~n España como en el extranjero, en relación con el
ámbito personal que serefléja en el artículo siguiente.

Art. 2.°', Amhito personal.-Este Convenio afecta a los Oficiales
técnicos de a Bordo de la Compañía «Iberia»). .

Los Oficiales técnicos de a Bordo que presten sus servicios en virtud
de contrato temporal, en cualquiera de las modalidades que la legisla~
ción española permita en cada momento, estarán sujetos, en la aplica­
ción del presente Convenio, a las limitaciones derivadas de la propia
naturaleza temporal de su relación laboral ya las específicas contenidas
en la segunda parte de este Convenio.

Art. 3.° Ambito tempora/.-EI presente Convenio entra en vigor el
día I de enero de 1990. Su vigencia se extenderá desde dicha fecha hasta
el 31 de diciembre de 1992. excepto para aquellos temas concretos en
que de manera expresa se dispongan vigenCiaS distintas.

Será prorrogable por la tácita por periodos de doce meses si, con
antelación mínima de dos meses a su vencimiento, no se ha pedido
oficalmente revisión o rescisión por cualquiera de las partes.

Art. 4.° Compensación y absorcíóll.-Cuantas mejoras económicas
se establecen producírán la compensación de aquellas que con carácter
volu.ntario o pactado hubiese ya otorgado la Compañía. Análogamente,
servuán para absorber las que pudieran establecerse por disposiciones
legales en el futuro.

Se respetarán las condiciones establecidas individualmente con
anterioridad a la fecha de entrada en vigor del Convenio, con carácter
(<3d personam», si globalmente superan las condiciones de este Con~

veniD.
An. 5.° Vinculación a la totalidad.-El presente Convenio consti­

tuye u.n ~odo orgánico y las partes quedan mutuamente vinculadas al
cumphm¡emo de su totalidad.

Si por la autoridad competente se moditicara sustancialmente alguna
de las clausulas en su actual redacción, la Comisión Negociadora deberá
reunirse a considerar si cabe modificación, manteniendo la vigencia del
resto del Convenio o si. por el contrario, la modificación de talc-s
clausulas obliga a revisar las condiciones recíprocas que las partes
hubieran hecho.

Art. 6.° Trato mas farorable.-Cuando la interpretación del texto
del Convenio se prestase a soluciones dudosas, se aplicará en cada caso
concrcto aquella que sea más favorable a los Oficiales técnicos de a
Bordo. y siempre que no sea en perjuicio de terceros de este grupo
laboral.

Art. 7.° Readaptación de trípulantes.-Si, como consecuencia de la
modificación de los sistemas operativos internos, los avances de la
técnica y órdenes recibidas de la autoridad aeronáutica "fuera necesario
alterar la composición de las tripulaciones técnicas, la Dirección. con
respecto. tan sólo a los tri1?ulantes técnicos que fi~uren en plantilla. los
adaptar~ a las n~evas funcIoncs o puestos de trabajO en vuelo de análoga
o supenor conSIderación. en tanto reunan el conjunto de condiciones
exigidas para la declaración de aptitud de cada tripulante.


