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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOQLUCION de 31 de enerp de 1991, de la Subsecreta-
ria, por la gue se convoca concurso-gposicion para cubrir
plazas de personal laboral del Institute Nacional de Seguri-
dad ¢ Higiene en el Trabajo.

3938

Con esta fecha la Subsecretaria de Trabaje y Seguridad Social
CORVOCA CONCUrso-gPOSicion para cubrir plazas de personal laboral en el
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. De acuerdo con
lo previsio en ¢l articulo 25 de! Reglamento General de Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, Real Decrete 2223/1984, de
19 de diciembre («Boletin Cficial del Estadon del 21X

1. Titulado Superior de Prevencion.
2, Telefonistas.

Las bases, asi como la distribucion de las plazas convocadas, se
encuentran expuestas en los tablones de anuncios del Departamento,
Servitios Centrales del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, Centros Nacionales y Gabinetes Técnicos Provinciales.

Las solicitudes se dirigiran al ilusirisimo sefior Subsecretario de
Trabajo y Seguridad Social, y s¢ presentardn en el Registro General de
tos Servicios Centrales del Instituto Nacional de Segundad ¢ Higicne en
el Trabajo, calle Torrelaguna, 73, 28027 Madrid, o en ¢l de sus Centros
_ nacionales o Gabinetes Técnicos Provinciales, sin perjuicio de lo

dispuesto en el articulo 66 de la Ley de Procedimienio Administrativo,
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a la
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon,
segin modelo que se adjunta a las citadas bases,

Madrid, 31 de enero de 1991 .-El Director general, Leandro Gonzilez
Gallardo. .

»

3939 RESQLUCION de 21 de enero de 1991, de Ia Subsecreta-
ingreso en la Escala de Titulados Superiores del Instituto
Nacional a’e_Segurz‘dad e Higiene en el Trabajo.

En cumplimiento de lo dispuesto en ¢l Real Decreto 995/1990, de 27
de julio («Boletin Oficial del Estado» del 31), por el que se aprucba la
oferta de empleo pablico para 1990, y con €l fin de atender a las
necesidades de personal en-la Adminisiracién Publica,

Esta Subsecreiaria de Trabajo y Seguridad Social, en uso de las
competencias que lc estén atribuidas en el articulo 1.%, a), del Real
Decreto 1084/1990, de 31 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5
de septiembre), previo informe favorable de lg Direccién General de la
Funcién Piblica, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la
Escala de Titulados Superiores en el Instituto Nacional de Seguridad ¢
Higiene en el Trabajo, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruehas sejectivas para cubrir 40 plazas de la-

Escala de Titulados Superiores del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

i1} Dei total de plazas sc reservard una pars ser cubieria por
persona con minusvalia con grado de discapacidad igual ¢ superior
al 33 por 100. de acuerdo con 1a disposicidn adicional decimonovena de
Ia Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacién de 12 Ley de Medidas
para la Reforma de 1a Funcion Pablica 3071984, de 2 de agosto. De no
cubrirse, se acumularia a las restantes convocadas. .

1.2 A las presentes prucbas selectivas les serdn aplicables ia
Ley 30/1984, de 2 de agosio; Ia Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real
Decreto 2223/1584, de 19 de diciembre, ¥ lo dispuesto en ia presente
¢cOnvocatoria. '

L3 El proceso selectiva constara de las siguientes fases: Concurso,
oposicion y curso selectivo, con las pruebas, valeraciones y puntuacio-
nes que se cspecifican en ¢ anexo 1.

1.4 La adjudicacién de plazas a los aspirantes que superen el
proceso selecivo se efectuard de acuerdo con la puntuacidn total
obtlenida por éstos a lo large de todo el proceso.

1.5 Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo,.a la
fecha gue dé comignzo la fase de oposicion, el Subsecretario de Trabajo

-

ria, por la que se convocan pruebas selectivas para el

v Seguridad Social hard publica la lista de los aspirantes que, habiendo
superado la fase de concurso, puedan realizar la fase de oposicion, con
indicacion de la puntpacion obienida en dicho concurso. La lista deberd
ser expuesta en el local donde se vaya a celebrar la fase de oposicidn.

La fase de oposicion s¢ iniciard a partir de la segunda guincena del
mes de febrero de 1991,

1.6 Los aspiranies gue hayan superado las fases de concurso y
oposicion serdn nombrados funcionarios en précticas por la autoridad
convocante, debiendo superar ¢l curso selectivo que se determina en el
anexce 1. Quienes no 1o superen podran incorporarse al inmediatamente
posterior, con la puntuacién asignada al Gltimo de los participanies. De
no superario perderdn iodos sus derechos al nombramiento come
funcionarios de carrera.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitic_ios a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspiranies deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.5.1  Ser espanol.
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.
2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de
Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente. ]
2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
© psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondien-
1es funciones, . .
2.1,5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicic de cualquiera de las Administraciones Piblicas ni hallarse
inhabilitado para el desempefic de las funciones pablicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poscerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes

mantenerlos hasta el momento de lz toma de posesidon como

¥uncionarias de carrera.
3. Solicitudes.

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instanciz que sera facilitada gratuitamente en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auignomas, en los
Gobiernos Civiles, asi como en el Centro de Informacion Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Publicas, en la Direccién
General de la Funcion Piblica y en el Instituto Nacional de la
Administracién Puablica, A la instancia se acompafiardn dos fotocopias
del documento nacional de identidad.

El historial profesional de cada aspirante se presentard junto con la
solicitud en el modelo que figura en el anexo. Il de esta Resolucion. Los
datos alegados por los aspirantes serdn acreditados documentalmente
con las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio
fehaciente. En caso contrario no serdn tenidos eh cuenta. ]

3.2° La presentacién de solicitudes (c{'cmplar nimero 1, «Ejemplar
a presentar por el interesadon, del modelo de soligitud) se hard en los
Servicios Centrales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, asi
como en las Direcciones Provinciales de dicho Ministerio y_en los
Servicios Centrales, Centros Nacionales v Gabinetes Técnicos Provin-
ciales del Institutc Nacional de Seguridad ¢ Higlene en el Trabajo, o en
la forma establecida en el articule 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en el plazo de veinte dias naturales, a partr del
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
csiei }:‘.lstado», y se dirigiran al Subsecretario de Trabajo y Seguridad

ocial.

Las solicifudes suscritas por los espaholes en ¢l extranjero podran
cursarse, en ¢l plazo expresado en el pirrafo anterior, a traves de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remititin seguidamente al Organismo competente. El
interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen. .

313 Los aspiranies con minusvalias deberan indicarlo en la solici-
tud, -para lo cual se uiilizard el recuadro nimero 6 de la misma.
Asimismo deberdn solicitar, expresindolo en el recuadro numero 7, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los
gjercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

Estos datos también deberdn ser cumplimentados, en su caso, por los
aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100 a! que se refiere la base 1.1, Estos aspirantes tendrdn que

‘declarar expresamente en las solicitudes que poseen la condicién de

discapacidad anteriormente indicada. ; .
34 Los derechos de examen serdn de 3.000 pesetas y se ingresardn
en la cuenta corriente numero 8698.558 de la Caja Postal. )
P Eilingrcso podrd hacerse en cualquier oficina de Correos o de Caja
ostal.
Por la prestacitn de servicios efectuados por Caja Postal en concepto
de tramitacién de las 6rdenes de pago correspondientes, los aspirantes
abonarén ia cantidad de 200 pesetas fijadas por €l indicado Organismo,

de acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional decimociava

de la Ley 50/1984. .
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En la solicitud deberd figurar ¢l sello de Correos ¢ de Caja Postal,
acreditativo del pago de los derechos, cuya falta determinard Ia exclusion
del aspirante.

En ningin caso Ia presentacion y pago en Correos o Caja Postal
supondra sustitucian del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
Ia solicitud ante el éx}ano expresado en la base 1.2, i

3.5 Los errores de hecho que pudieran adveriirse podrdn subsa-
narse en cualquier momento de oficio o 2 peticién del interesado,

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Subsecreta-
ric de Trabajo y Seguridad Social dictara Resolucion, en el plazo
mdximo de un mes, que se publicard en ef «Boletin Oficial del Estadon,
y en la gue, ademds de declarar aprobada la lista de admitidos y
excluidos, se recogerd el lugar ?/ la fecha de comienzo del ejercicio de la
fase de oposicion, asi como la relacion de aspirantes excluidos, con
indicacion de las causas de exclusién. En Ia lista deberd constar, en todo
caso, los apellidos, nombre y documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacidn de la Resolucion, para
poder subsanar ¢l defecto gue haya motivado la exclusion.

Contra dicha Resolucién se podrd interponer recurso de reposicion
en ¢l plazo de un mes, a partir del dia siguiente de su publicacion, ante
el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social. :

De no.presentarse recurso de reposicién, el escrito de subsanacién de
defectos se considerard recurse de reposicién si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacidén de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados de oficio a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de
las pruebas selectivas.

5 Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo V a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir,
notificandolo al Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, cuando
concurran en ellos circunsiancias de las previstas en ¢l articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, o si se hubiesen realizado tareas
de preparacidn de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco aiios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de ios miembros del Tribunal declara-
cidn expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en ef
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estadon
Resoluctén por 1a que se nombre a los nuevos miembros def Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna
de las causas previstas en la base 5.2

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal
con Ia asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.

Celebrard su sesion de coastitucion er el plazo méximo de treinta
dias & partir de su designacion y minimo de diez dias antes del inicio
de la primera fase de la oposicion.

En dicha sesidn, el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vilida-
mentg, requerird la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes.

5.6 Dentro del proceso selectivo, el Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como
aquello que proceda en los casos no previstos.

El Tribunal, en su actuacién, se ajustard en todoe momento a lo
dispuesio en la Ley de Procedimiento Administrative.

E] Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas que eslime pertinentes, limitdn-
dose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades
técnicas. La designacién deberd comunicarse al Subsecretario de Trabajo
y Seguridad Social. ‘

5.8 El Tribunal calificador adoptars las medidas precisas en aque-
Hos casos en que resulie necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalia gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido se
establecerdn, para las personas con minusvalia que lo soliciten las
adaptaciones posibles,

Al efecto, ¢l Tribunal podra requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los érganos técnicos de Ja Administracién laboral,
éangu}na o de los érgancs competentes del Ministerio de Asuntos

OC1RICS.

Si en la realizacion de los ejercicios se suscitaran dudas al Tribunal
respecio de la capacidad de un aspirante por el cupo de reserva para el
desempenc de las actividades habituates desarrolladas por los funciona-
rios de la Escala, previa consulta al Departamento al que esté adscrito,

podran recabar el correspondicnte dictamen de los drganos compeienies
del Ministeric de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente.
5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
arantizar que los ejercicios escritos sean corregidos sin que se conozca
“la identidad de los aspirantes. . o

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas © signos que permitan conocer la identidad del opositor.,

5.10 A cfectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en el Instituto Nacional de Seguridad e Higicne en el
Trabajo, caile Torrelaguna, 73, 28027 Madrid, teléfono (%1} 403 70 00,

El Tribunal dispondra que en esta sede a! menos una persona,
miembro o nio del Tribunal, atienda cuamtas cucstiones sean planicadas
en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que aciic en estas pruebas selectivas tendrd la
categoria pnimera de las recogidas en el anexo IV del Real Decre-
to 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» def 19}

- 512 En ningun caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
superado el proceso selective un niimero superior de aspirantes gue el
de plazas convocadas. ‘

6. Desarroilo de los efercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciarg alfabética-
mente por el primero de la letra «L», de conformidad con lo establecido
en la Resolucidn de la Secrctaria de Estado para la Administracién
Piiblica de 12 de julio de 1990 («Boletin Oficial del Estado» del 14), por
-ga qluge gge publica el resubtado del sorteo celebrado ¢t dia 2 de julio

e X : :

6.2 Encualquier momento los aspirantes podrén ser requeridos por
tos miembros del Tribunal con fa finalidad de acreditar su personalidad.
© 6.3 Los aspirantes seran convocados para cada parte de la oposi-
-cién en unico Hamamiento, siendo excluidos de ésia quienes no
.comparezcan, salvo en casas de fuerza mayor debidamente justificados

-y apreciados por el Tribunal

6.4 Si en cualquier momento del proceso selectivo, ¢l Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o
varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia al interesado, deberd proponer su exclusion al Subsecretario
de Trabajo y Seguridad Social, al gue s¢ comunicardn las posibles
inexactitudes ¢ fg%seciades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admisidn o en las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusién decl aspiranic podrd interponerse recurso de
reposicion ante la misma aworidad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados -

7.1 Finalizada la fase de oposicion, ¢l Tribunal hard piblica, en el.
lugar de celebracion de 1a misma, la relacion de aspirantes aprobados
por_orden de puntuacién alcanzada, con indicacidn del documento
nacional de identidad. ~

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de dicha lista ai
Subsecretario de Trabajo y Seguridad Secial.

8. Presemtacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde ¢ dia
siguiente a aquel en que s¢ hicieron publicas Ias listas de aprobados en
el lugar de examen, los opositores aprobados deberdn presentar en el
Ministerio de Trabajo v Seguridad Social los siguientes documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2,1.3, o certificacion
acadeémica que acredite haber realizado iodos los estudios para la
obtencién del titulo. .

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
medianie expediente disciplinario de ninguna Administracion Piblica ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segdn el
-modelo que figura como anexo IV,

C) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad fgual
o superior al 33 por 100 deberdn acreditar tal condicion, si obtuvieran

. plaza, mediante certificacidn de los érganos competentes del Ministerio

de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demds
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal condi-
cién, con expresion del nimero e importe de trienios, asi como la fecha
de su cumplimiento.

Debera formular opcion por la percepcidn de la remuneracion gue
percibirdn durante su condicién de funcionarios en pricticas aquel

rsonal que, de conformidad con lo previsto ¢n et Real Decreto
45671986, de 10 de febrero {«Boletin Oficial del Estadon de 6 de marzo),
_esté facultado a ejercerla.
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8.3 CQuiengs dentro del plazo fiiado, y salvo los casos de fuerza
mavor, no presentasen la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2,
no -podrdn ser nombrados funcionarios v guedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Por Resolucion de la Autoridad convocanie se procedera al
nombramiento de funcionarios en practicas. En dicha Resolucidn se
determinard fa fecha en que empezard a suniir efecto dicho nombra-
mento.

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieren superado seran
nombrados, a propuesta del Subsecretario de Trabajo y Seguridad
Social, funcionarios de carrera medianie Resolucién del Secretario de
Estado para la Administracién Pablica, que se publicard en el «Boletin
Oficial del Estadon, en la que se indicars el destino adjudicado.

8.5 La peticién de destinos por parie de los aspirantes aprobados
deberd realizarse en el plazo de diez dias naturales, previa oferta de los
mismos.

8.6 La toma de posesion de los aspirantes aprobados serd efectuada
en el plazc de un mes, contado a partir de la fecha de la publicacion en
el «Boletin Oficial del Estador de su nombramiento como funcionarios
de carrera. .

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articuio 19 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de la Reforma de la
Admintstracion Publica, el Ministerio para las Administraciones Pibli-
cas, a través del Instituto Nacional de Administracién Piiblica y en
colaboracion con los Centros de Formacién de funcionarios competen-
tes en ¢ada caso, velard por la formacion de los aspirantes seleccionados
en el dominio de las lenguas oficiales de las Comunidades Auténomas
cn las que oblengan destino, una vez nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de clla y de la actuacién de los Tribunales podran ser impugnados en los
casos y en la forma establecida por la Ley de Procedimiento Administra-

v, -

v lIyiadn'd, 21 de enero de 1991.-El Subsecretario, Segismundo Crespo
alera.

ANEXO I

PRUEBAS, VALORACION Y PUNTUACION

L.*  Fase concurso: En esta fase se valorard el historial profesional
de los solicitantes, que deberd ser presentado en el modelo oficial como
anexe 1. Se tendrd en cuenta 'la experiencia profesional, trabajos
publicados, cursos de contenido 1écnico, conocimientos y experiencia en
infarmadtica, Doctorados, curriculum académico, asignacion de becas,
titulaciones y cualesquiera otros méritos que fengan, a criterio del
Tribunal, relacién con las funciones especificas del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

La puntuacidn a asignar en el concurso serd global, se valorara de
cero a 40 puntos, siendo necesario oblener un minimo de 20 para
acceder a la fase de oposicién.

22 Fase oposicidn: Constard de dos partes:

Primera: Consistird en ¢l andlisis y comentario critico por escrito y
durante un méiximo de tres horas de un supuesto prictico, ya resuelto,
que se eligird de entre cuatro propuestos por el Tribunal.

Cada uno de¢ estos supuesios estard centrado en una de las dreas
temadgticas recogidas, como guia, en el anexo HL

Segunda: Consistird en la lectura pablica ante el Tribunal del
ejercicio escrito desarrollado, seguida de un didlogo en el que se le
plantear al opositor cualguier cuestién que el Tribunal considere de
inlerés para un mejor conocimiento de los argumentos y crilerios
utilizados por ] aspirante en dicho supuesio. .

La puntuacion de esta fase serd Unica tras la realizacion y valoracion
de las dos partes indicadas. La puntuacién mdxima serd de 20 puntos,
siendo necesario obtener al menos 10 para superarla,

Los opositores que superen esta fase serdn nombrados funcionarios
en practicas, 1al como se indica en el parrafo primero de la basc §.4.

3.2 Fase curso selectivo: De cardcter también eliminatorio, tendrd
una duracitn méaxima de tres meses con dedicacién de hasta 250 horas
lectivas, incluidas Ias evaluaciones. Se desarrollard en el Instituto
Nacional de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo, organizade por el
mismo, y versard sobre las materias que constituyen Jas competencias
del Instituto.

Para ser admitidos en las pruebas finales de este curso los aspirantes
?eb_era‘n tener justificadas como asistidas un minimo de 225 horas
ectivas.

El curso culminard con una prueba eliminatoria, de una duracién
maxima de cuatro horas, consistente en:

a) Contestar por escrito a [0 preguntas. ' )
by Desarrollar por escrito uno o varios supuestos practicos relacio-
nados con las cuestiones planteadas en el curso. o

Tanto las preguntas como los supuestos seran seleccionados por el

Tribunal, ) .

La valoracién de esta prueba serd global, hasta un médximo de 40
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para superar
el curso.

ANEXO 11
I, Datos porsonales. _
Primer apeHido ... Segundo apeliido . ocvvevriececcecenne
Nombre e Documento nacional de identidad |

Fecha de nacimiento ...a..ee. Localidad de nacimiento

Provincia de nacimientio

Sexo: Vardn [ Mujer [ .
Estado civil Numero de hijos []

Domicilio cecerinens Codigo postal ......... Localidad ..o
Provincia ... v e v T€1EfONG {cOn prefijo) ... .

2. Formacion universitaria.

Titulo . -
Centro de expedicion de estudios
Fecha de finalizacion de estudios ........
Doctorado: 8i []  Ne [J

Nota media del curriculum académico M

3. Conocimientos de idiomas.

Traduce Lee Escribe Habia

Especificar nivel: Correctamente (c), bien (b), regular {r).

4. Experiencia profesional.

Nombre de la Empresa/Entidad :
Actividad o trabajo realizado ... e
Tiempo de duracién

Nombre de 1a Empresa/Entidad
Actividad © trabajo realizado
Tiempo de duracion

Nombre de la Empresa/Entidad
Actividad o trabajo realizado
Tiempo de duraci6n

5. Trabajos de investigacidn.

Tiulo e cesrsrenrassns e Fecha de realizacion ...
THUID wrccccnns sesssrrrerrns serssnsesnnsnss Fecha de realizacidn ..
THUHO coiiirerccrvns cdssrrmrsnses sesssressrresas Fecha de realizacion ...

ANEXO T
AREA TEMATICA I: SEGURIDAD

Técnicas de seguridad.

Evaluacion de riesgos de accidentes.

Inspecciones de seguridad.

Notificacién registro y clasificacion de accidentes.
Estadisticas de accidentabilidad en Ia Empresa. .
Investigacién de accidentes.

Protecci6n personal en seguridad.

Senalizacion en seguridad.
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- Caracteristicas generales’que deben reunir los edificios y locales de:
trabajo.> - - C e ) R N
- Proteccion de maquinaria. Co :
Prevencion y proteccion contra el riesgo de incendios.
Prevencion y proteccion contra el ricsgo de explosiones.
Prevencion y proteccion contra riesgos eléctricos.
Prevencién vy proteccidn de riesgos en manipulacion, transporte v
almacenamiento de materiales. - :

AREA TEMATICA |k HIGIENE

Toxicologia de contaminantes quirnicos.
Medicidn de contaminantes quimicos.
Criterios ambicntales de valoracion de contaminantes quimicos,
Criterios biolégicos de valoracion de contaminantes Quimicos,
Métodos de control de contaminantes quimicos.
Proteccién personal para contaminantes quimicos.
Ruido y vibraciones,
Ambiente érmico.
Radraciones ionizantes.
Rad#aciones no ionizantes.
‘Contaminantes bioldgicos.
Riesgos especificos en operaciones de pintura.
Riesgos especificos en operaciones de soldadura. :
Riesgos especificos en operaciones de tratamientos superficiales.
Riesgos especificos en laboratorios..
Riesgos especificos en instituciones sanitarias.
Riesgos especificos en -fundiciones.
Riesgos especificos en fabricacion de cauchos.
- Riesgos especificos en caldererias.
Riesgos especificos en cerdmica.
Riesgos especificos en ¢l sector agrario.

AREA TEMATICA I E?mEMionooiA/MBmCiNX LABORAL

Epidemiclogia laboral.. .~ - - i
Disefios epidemiologicos. e
Exdmenes de salud en medicina del trabajo.
Patologia laboral en Espafia.

" AREA TEMATICA IV: Ps1cosoCIoL0oGIA/ERGONOMIA/ORGANIZACION

DE LA PREVENCION DE RiEsGos

Ergonomia geométrica.

Ergonomia ambiental.

Carga de trabajo v fatiga, .

Métodos de andlisis de los fendmenos psicosociales.

Patologia laboral de origen psicosocial.

M¢étodos para el anilisis global de las condiciones de trabajo.
. Economia de la prevencion en la Empresa.

Programas de prevencién en ia Empresa.

ANEXO IV

Don s
€oN JOMUCHED BN cvvvrrerrcerr s vene vrvassarrrerserrvsstrrrssesssarsscsesrrrens
y documento nacional de identidad numero . ,
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio de ia Escala ey
que 1o ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Piblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones

publicas.

. de 1991.

" ANEXO V

Escala de Tifulades Superiores del Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo

Tribunal titulan

Presidenta: Dofa Concepcién Serrano Herrera, Cuerpo de Titwalados
Superiores del Instituto Nacional de Seguridad ¢ Higiene en ¢l Trabajo,
grupe A

Vocales: Don Pedro Obregén Cagigas, Cuerpo de Titulados Superio-
res del Instituto Nacional de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo,
grupo A; don Manuel Ristori Rengifo, Cuerpo Superior de Inspectores.

Técnicos de Trabajo, grupoe A, v don José Ramén Aparicio Gomez-
Lobo, Escala Técnica de tidry de Orpanismos Autdnomos, grupo A.
* “Sécretaria: Dona Cristing de¢ Prada Junquera, Cuerpo de Investiga-
¢ion- vy ‘Contabilidad de la Administracion de la Seguridad Socal,
grupc A. . ) - :

Tribunal suplente:

Presidente: Don Daniel Marcuello Benedicto, Cuerpo de Titulados
Supeno;es del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
grupo A. B

Vocales: Don José Luis Castelid Lopez, Cuerpo de Titulados Superio-

res del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

grupo A; dofia Apa Isabel Gomez Oliver, Profesora agregada de
Bachilterato, grupo A, y don José Luis Hernangdémez Sasire, Cuerpo
Superior de Administradores del Estado, grupe A,

Secretaria: Dofia Concepeién Alonso Sdenz de Miera, Cuerpo de
Intervencién y Contabilidad de la Administracién de la Seguridad
Social, grupo A. : o

RESOLUCION de 24 de enero de 1991, de la Subsecreta-
ria, por la que se convacan pruebas selectivas para ef
ingreso en la Escala de Titulados Medios del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en €l Trabajo.

3940

En cumpiimiento de lo dipuesto en el Real Decreto 995/1990, de 27
de julio {«Boletin Oficial del Estado» del 31}, por ¢f que se aprueba la
oferta de empleo piiblico para 1990, vy con ¢l fin de atender a las
necesidades de personal en la Administracién Pablica,

Esta Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social, en use de las
compelencias que le estdn atribuidas en el articulo 1.%, a), del Real
Decreto 108471990, de 31 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5
de septiembre), previo informe favorable de la Direccion General de la

Funcidn Pablica, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la’

Escala de Titulados. Medios en el Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene e¢n el Trabajo, con sujecién a las signientes

Bases de convecatoria

I.  Normas generaies

1.1 Se convocan pruebas selectivas. para cubrir 30 plazas de la-

Escala de Titulados Medios del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en ¢! Trabajo. .

1.1.1 Del total de plazas se reservard una para ser cubierta por
persona con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior al 33
por 100, de acuerdo con la disposicién adicional decimonovena de la
Lev 23/1988, de 28 de julio, de modificacion de la Ley de Medidas para
la Reforma de la Funcidn Publica, 30/1984, de 2 de agosto. De no
cubrirse se acumularia a las restantes convocadas. :

1.2 A las presentes prucbas selectivas les serdin aplicables la
Ley 30/1984, de 2 dec agosto; la Ley 23/1988. de 28 de julio; el Real
Decreto 222371984, de 19 de diciembre, y lo dispuesto en la presente
convacatoria. .

i.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Concurso,
oposicidn v curso selectivo, con las pruebas, valoraciones y puntoacio-
nes que se especifican €n el anexo 1 :

La adjudicacion de plazas a los aspirantes que superen el
proceso selective s¢ efectuara de acuerdo con Ia puntuacidn total
obienida por éstos a lo largo de todo el proceso. .

1.5 Con cuarenta v ocho horas de antelacién, como minimo, a la
fecha que dé comienzo la fase de oposicién, ef Subsecretario de Trabajo
y Seguridad Social hard pablica la lista de los aspirantes que, habiendo
superado la fase de concurso, puedan realizar 13 fase de oposicién, con
indicacion de la puntuacion obtenida en dicho concurso. La lista deberd
ser expuesta en el local donde se-vaya a celebrar [a fase de oposicion,

La fase de oposicidn se iniciard a partir de Ia segunda quincena del
mes de febrero de 1991, -

1.6 . Los aspirantes gue hayan superado las fases de concurso y
oposicion serdan nombrados funcioparios en précticas por lg autoridad
convocante, debiendo superar el cursa selective Que se determina en el
anexo I Quienes no o superen podrdn incorporarse al inmediatamente
posterior, con la puntuacion asignada al iltimo de los participantes. De
no -superarlo perderdn iodos los derechos al nombramiento como
funcionarios de carrera.

2, Reguisitos de fos candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las prucbas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:
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