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Este Ministerio ha acordado anunciar a concurso de traslado a
provision de una plaza vacante de la categoria segunda del indicado
Cuerpo de Secretarios.

El concurso se ajustard a las siguientes normas:

Primera.-Podrin tomar parte en este concurso los Secretarios que
perienczean 2 fa categoria segunda del Cuerpo de Secretarios Judiciales.

Segunda.-No podrin concursar: =

a} Los que hubieren obtenido desting a su instancia en concurso,
antes de transcurrir dos afos desde la fecha en que tomaron posesion,
con excepeidn de los Secrctarios que obtuvieron plaza antes de la
entrada en vigor del citado Reglamento a los cuales se les computard dos
artos desde ia fecha de su nombramiénto para la misma. .

¢} Los sancionados con iraslado forzoso, hasta que transcurran dos
anos; o cinco, para obiener destine en ia misma localidad en que se les
impuso la sancién,

d) Los suspensos.

Tercera.~-El nombramienio de Secictario para la plaza vacante

recacré en ¢l soliciiante con mejor puesto escalafonal.

Cuarta.-Se concede un plazo de diez dias naturales a partir del
siguiente de la publicacién de la presente convocatoria en el «Bolein
Oficial del Estado», para que los interesados puedan formular su
peticidn con sujecion a los aludidos preceptos, medianie instancia gue
deberd ser dingida a la Direccion General de Relaciones con fa
Administracién de Justicia (Ministerio de Justicia), sin gque puedan
tomarse en consideracion las instancias que havan tenido entrada en e}
Registiro General del expresado Ministerio transcurrido aquel plazo, a
menos que hubieran sido presentadas en la forma v con los requisitos
establecidos en el articulo 66 de Ia Ley de Procedimiento Administra-
tivo, ¥ en cllas sc indicard Ia fecha de posesion del Gitimo destino. Si
vencicre en dia inhdbil se entenderd prorrogado el vencimienio al
primero habil siguiente. Los gue residan fuera de la peninsula podran
formular su solicitud por telégrafo, sin perjuicio de ratificarla mediante
la oporiunia instancia, Las que se presenien a través de las oficinas de
Correos deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos antes de ser certificadas. :

Quinta.-Ningln parnticipante podrd anular o medificar su instancia
una vez terminado el plazo de presentacién de las mismas.

Sexta.-El Secretario que resulte nombrado para el desempeiio de [a
plaza anunciada en este concurse no podrd participar en otro de traslado
hasta transcurridos dos afios desde la fecha de 14 toma de posesion en
la misma.

La Secretaria vacante que se anuncia a concurso es a siguicnte:

Madrid, Juzgado Central de Instruccion némero 5.

Lo que comunico, por delegacién del excelentisimo sefior l\‘_ﬁnistf-o
éfc_e Justicia de 30 de mave de 1990, a V. 1. para su conocimienio y
efeclos, '

Madrid, 12 de febrero de 1991.-P. D., el Director general de
Rclaciones con la Administracion de Justicia, Antonio Nabal Recio.

Sr. Subdirector general de Asuntos de Personal,

CORRECCION de crrores de la Resolucion de 8 de febrero
de 1991, de esta Subsecretaria, por la gque se aprueba P se
hace piblica la relgcion de aspirames admitidos y exciu-
dos. y se seiiala fa fecha, lugar v hora de celebracitn de las
pruebas selectivas para la provision de vacantes de personal
taboral fijo del Departantento, en relacion con la de Jecha
3 de enero de 1991

Advertides errores en el texto de la Resolucién de § de febrero
de 1591, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nuimero 36, de
fecha 11 de febrero de 1991, pdgina 4644, se transcriben a continuacion
las siguicnies rectificaciones: :

_ Donde dice: «Calle Reyes, nimero 2w, debe decir: «Calle Reyes,
nuemero 4».
En la relacion de excluidos, en In categoria de Subalierno, en la
columna de DNI, el correspondiente a Berzosa :
donde dice: «70.736.693», debe decir; «70.736.639n.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 8 de febrero de 1991 por la que se convaca
concurso general (2.G.91} para la provisign de puestos de
trabajo en el Ministerio de Economia y Hacienda.

. Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupucsta-
namente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por el procedi-
micito de concurso, .

3934

3935

Cafias, Maria Isabel, -

Estc Ministerio de Economia v Hacienda, dc acucrde con lo
dispuesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30G/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacion de las
bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado para Ia
Administracion Publica, y de confermidad con el articulo 10.1 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por ¢l que se aprueba ¢l Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurse para cubrir los puesios vacantes que se relacio-
nan en e} anexo I de esta Orden. el cual, de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucion Espafiola v ia Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, tiene en cuenta el principio de jgualdad de trato entre hombres
y mujeres en la provision de los puesios de trabajo ¥ promocion
profesional de los funcionarios y se desarrollard con arreglo a las
siguientes

Bases

Primera.-1. La presente convocatoria €5 para los funcionarios de
carrera de la Administracién del Estado, a que se refiere el articulo uno. ]
de la Ley 30/1984, de 2 de agosio, que perienezcan a Cuerpos o Escalas
clasificadas en los grupos comprendidos en el articulo veinticinco de la
misma con excepelon del personal docente e investigador, sanitario, de
Correos y Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias, salvo
que Jas relaciones de puestos de trabajo permitan su adscripcion.

Podrin también panicipar los funcionarios de carrera de las
Corporaciones Locales, para los puestos convocados en la Direccién
General de Coordinacion con las Haciendas Territoriales, siempre que
pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos referidos en
el parrafo anterior,

Segunda.—i. Podrin participar los funcionarios comprendidos en la
base primera cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los
suspensos en firme mieniras dure la suspension, siempre que rednan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
presente convocatoria.

2. Deberdn participar en la misma aquellos funcionarios incluidos -
en la base primerz que tengan una adscripeion provisional en e
Ministerio de Economia v Hacienda o sus Organismos auténomos, si se
convoca-el puesto al que fueron adscritos, ¥ los que estén en situacién
de excedencia forzosa ¢ suspensidn firme de funciones, si ya han
cumplido 1z sancién.

Los funcioparios en situacién administrativa de servicio en
Comunidades Autdnomas s6lo podrin tomar parte en el concurso si han
transcurrido dos afios desde et trasfado.

4. Los funcionarios con destino definitivo solo podran panicipar
cn ¢l presente concurso si han transcurrido dos afos desde la toma de
posesitn de su altimo destino, salvo que se dé alguno de los supuesios
siguicnies:

a) Que participen dnicamente para cubrir vacanies en el ambito de
la Secretaria de Estado donde prestan sus servicios, o en el del
Min:'jslerio; si su destino no corresponde al drea de una Secretaria de
Estado.

b} Que havan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concursa o de libre designacion.

¢} Que haya sido suprimide ¢ puesto de trabajo que veniz
desempenando. :

5. Los funcionarios €n situacién de excedencia para el cuidado de
hijos, durante ¢f primer afo de excedencia solo podran participar si en
la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos afos desde 1a toma de posesion del ultimo destino
obtenido, salvo que tengan reservado el pucsto de trabajo en ¢l ambito
de la Secretaria de Estado donde radica el puesto solicitado o en el del
Min{iislerio, si la reserva no corresponde al drea de una Secretaria de
Estado. :

6. Los funcionarios en excedéncia voluntaria por interés particular
sélo podran participar si Hevan mas de dos afas en dicha situacion.

7., Cuando dos funcionarios ¢stén interesados en obtener pucstos de
trabajo en una misma localidad pueden condicionar cn la solicitud sus
peliciones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticidn
efectuada por cada uno de ellos.

Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia de Ia peticion del otro
funcionario. -

. La fecha de referencia para el complimiento de los requisitos
exigidos v la posesion de los méritos que se aleguen serd ef dia en que
finalice ¢f plazo de presentacién de instancias.

Tercera—1. Las solicitudes para tomar parte en esle concurso,
ajustadas al modelo publicado como anexo 11 de esta Orden v dirigidas
a la Subsccretaria del Ministerio de Economia y Hacienda -Direccién
Gencral de Servicios—, se presentardn, en el plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacidn de la presente
convocatoria, en los Registros Generales del Ministerio (calle Aleald, 9,
y paseo de la Castellana, 162, 28071 Madrid} ¢ en las oficinas a que se
refiere ef articulo 66 de ia Ley de Procedimiento Administrutivo. Estas
ultimas oficinas tienen obligacién de cursar las solicitudes recibidas
dentro de Ias veinticuatro horas a partir de su presentacion.
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2. Cada uno de los funcionarios participantes podré solicitar, per
orden de preferencia, los puestos vacantes -hasta un maximo de seis-,
que se incluyen en ¢f anexo I, siempre que retina los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo.

Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida-
mente acreditada, podrdn instar en la solicitud de vacantes 1a adaptacion
del puesto o puestos solicitados que no Suponga una .nodificacion
exorbitante en ¢l contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacion de! puesto o puestos solicitados a la
discapacidad del solicitante, sin que ello suponga detrimento para la
organizacion, asi como, en su caso, la compatibilidad con el desempernio
de las tarcas y funciones del puesto en concreto, serdn apreciadas por la
Comisidn de Valoracion, a propuesta del Centro directivo donde radica
¢l puesto, la cual podra recabar del interesado, en entrevists personal, ia
informacién que estime necesaria, as{ como ¢l dictamen de los organos
técnicos correspondientes.

4, Una vez transcurrido el plazo de presentacidn de instancias, las
solicitudes formuladas serdn vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.-Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentacion de insiancias, )

Para poder obtener puesto de trabajo en el prescnte concurso serd
necesaric que los solicitanies. alcances la- puntuacién minima de un
punto y medio en la valoracién del trabajo desarrollado.

La valoracion de los méritos para la adjudicacidn de puestos se
efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracion del trabajo desarrollado.

. 1.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempeniado se adjudicara hasta un maximo de un punto,
distribuido de la forma signiente:

Por el desempeifio de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesice al que se concursa: Medio punto.

Por el desempeno de un puesto de trabajo de igual nivel o inferior
en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: Un punto.

Por ¢l descmpefio de un puesto de trabajo infecior en tres o mds
niveles al del puesto al que se concursar 0,25 puntos.

A estos efectos; quienes no estén desempenando un puesto de frabajo
con nivel de complemento de desting, se entenderd que prestan sus
servicios en un puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala, )

L2 Por el desempefio de puestos de trabajo que guarden similitud
en el contenido técnico y especializacion con los ofrecidos, ademis de
Ia aptitud en ios puestos anteriormente desempefiados en relacion con
fos solicitados, se adjudicardn hasta un mdximo de siete punios.

2. Valoracioén del grado personal:

Por la posesién de grado personal se adjudicardn hasta un miximo
de tres puntos, segun la distribucién siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos, ‘

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado; Dos
puntos. ) :

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

3. Cursos de formacién y perfeccionamiento,

Por la superacién o imparticion de curses de formacién y perfeccio-
namiento que tengan relacion directa con las actividades a desarroflar en
el pucsto de trabajo que se solicita, en los que se haya expedido diploma
y certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacién de aprovecha-
miento ¢ imparticién: Hasta un punto v medio por cada curse, con un
maximo de {res punlos.

4. Antigiiedad: Por cada afo completo de servicios en las distintas
Administraciones Publicas: 0,30 puntos, hasta un maximo de seis
puntos,

A estos efectos, se computarin los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos, No
se computarin servicios que hubieran sido prestados simuitincaments
con otros igualmente alegados.

Quinta—1. Los méruos generales de los funcionarios actualmente
destinados en cl Ministerio de Economia y Hacienda o ¢n sus Organis-
mos autonomos serdn valorados con los datos profesionales consignados
bajo su responsabilidad en el anexo 111, comprobados por los servicios
de personal del Departamento,

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberdn ser

acreditados mediante certificacion, segin modelo gue fizura en el
anexo Il de esta Orden.
3. La centificacién debera ser expedida por:

a) 5i se 1rata de funcionarios destinados en servicios centrales de
otros Ministerios u Organismos auténomos, por la Dircecion General
competente en materia de personal de los Departamenios ministeriales
o la Sccretaria General o similar de los Organismos auténomos, sin
perjuicio de lo previsto en el epigrafe ¢) de este mismo punto.

b) Cuando sc trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de ofros
Ministerios u Organismos auténomos, por las Secretarias Generales de
las Delegacioncs del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio
de lo dispuesto en el epigrafe ¢} siguiente.

c) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccion General-de Personal Civil del
Departamento.

d) Al personal en situacion de servicios en Comuniddes Auéno-
mas o funcionarios de.las mismas, por el drgano competente de la
Funcidn Piblica de Ia Comunidad u Organismo sirhilar.

¢} En el caso de funcionarios de las Corporaciones Locales, por la
Secretaria correspondiente.

A los funcionarios que se encuentren en la sitnacion administra-
tiva de excedencia voluntaria o de excedencia por €l cuidade de hijos
cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto de trabajo, por
la Direccién General competente en materia de personal det Departa-
mento a que figure adscrito su Cuerpo ¢ Escala, o por la Direccion
General de la Funcion Piblica, st pertenecen a Cuerpos o Escaias
adscritos al Ministerio para las Administraciones Pablicas y dependien-
tes de Ia Sccretaria de Estado para la Administracién Piblica,

g) En ¢l caso de excedentes voluntarios o de excedencia por el
cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto
de trabajo, pertenecientes a Escalas de Organismos auténomos, por la
Direccion General de Personal del Ministerio ¢ Secretaria General del
Organismo donde hubieran tenido su Gltimeo destino,

4. Los concursantes que procedan de la situacion administrativa de
suspension de funciones acompanardn a su solicitud documentacidn
acreditativa de haber finalizado el periodo de. suspensién.

Sexta.~1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de los pucstos
se efectuard atendiendo a la puntuacién total mixima obtenida.

En caso de empate en [a puntuacion, se acudira para dirimirio
a2 ia otorgada en la valoracion del trabajo desarroliado.

De persistir el empate, se atenderd a la mayor puntuacidn otorgada
¢n los restantes méritos generales, segin el orden establecido en la base
cuarta, y, en dltimo extremo, al mayor tiempo de servicios cfectivos
prestados en cualquiera de las Administraciones Plblicas.

Séptima.-La propuesta de adjudicacién de cada uno de los puestos
al solicitante que haya obtenido mayor puntuacion serd realizada por
una Comisién de Valoracion, compuesta por el Director general de
Servicios del Ministerio de Economia y Hacienda, quien la presidird, v
podrd delegar en ¢l Subdirector general de Gestién de Personal Funcio-
nario, v tres Vocales designados por la autoridad convocante:

Dos funcionarios, gue variardn, uno det Centro directivo donde
radican los puestos de trabajo y otro del drea correspondiente al mismo,
¥y que actuarin para valorar a los solicitantes de tales puestos.

Un funcionario de la Subdireccién General de Gestion de Personal
Funcienario, en condicion de Secretario, que podrd ser sustituido en
caso de no poder actuar por no cumplir ¢l requisito del parralo sexio,
en refacion con algan puesto concrelo de entre los convocados, pasando,
a propuesta de la Comisidn, a ser asesor de la misma.

Podrdn tomar parte en la Comisidn de Valoracién un representante
que designe cada una de las Organizaciones Sindicales siguientes:
Confederacion Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF), Unidn
General de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CC. O0.).

La Comision de Valoracion podrd contar con expertos designados
por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comision, los cuales
actuardn, con voz pero sin.voto, en calidad de aseSores.

Los miembros de la Comisién de Valoracién deberdn pertenecer a
grupo de titlacién igual o supertor al exigido para los puestos
convocados. ‘

Octava.~El plazo para Ia resolucién del presente concurso serd de dos
meses, contados desde el siguiente al de la finalizacién de la presenta-
cién de instancias,

Novena.—!. La adjudicacién de algiin puesto de la presente convo-
catoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus Organismos
autonomos implicard el cose en el puesto de trabajo anterior en los
wrminos y plazos previsios en elarticulo 18 del Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocitn Profesional.

Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables. salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesidn se hubiere obtenido
olro destino medianie convocatoria piblica. El escrito de opcion se
dirigird 2 la autoridad a que se refiere la base tercera, |I.

3. Los traslados que hayan de producirse por la reselucién del
présente concurso tendrdn ia consideracion de voluntarios vy, en conse-
cixencia, no generardn derecho al abono de indemnizacion por concepto
alguno. i

Décima.~1. El presente concurso se resolverd por Orden del Minis-
terio de Economia y Hacienda, que se publicard en el «Boletin Oficial
del Estadon, en la que figurarin los datos personales del funcionario. ol
puesio adjudicado vy el de cese o, en su caso, la situacion administrativa
de procedencia.
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2. Laadjudicacion de un puesto de trabajo de Ia presente convoca-
toria a funcionario en situacién administrativa distinia a la de servicio
activo supondrd su reingreso en £Sta situacion.

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de este
concurse no podra participar en olros concursos hasta que hayan
transcurrido dos afios desde que tomaron posesion en el puesto de
trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos exceptuados que se
contemplan en el punto 4 de la base segunda.

4, Ei plam maximo para la toma de posesxon en ¢l nuevo puesto
de trabajo serd de tres dias hdbiles, si radica en la misma localidad, o
de un mes, si radica en distinta o compona el reingreso al servicio
activa.

El plazo de toma de posesion empezard a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguicnies a la publicacién de la resolucién del concurso en el «Boletin
Oficial del Estado». Si la resolucidn comporta el reingreso al servicio
active. el plazo de toma de posesion deberd computarse desde dicha
publicacion,

3.

Dada {a urgencia en la provisidn de puestos convacados, se

podran considerar suspendidos los permisos o licencias gue vinieren
disfrutando los funcionarios que obiengdn uno de ¢los en el presente
concurss, y ¢l cdmputo del plazo posesorio se iniciard seglin lo previsto
en ¢l parrafc segundo del punto 3 precgdente,
Undécima.-La publicacién en el «Boletin Oficial del Estadow de [a
resolucién del concurso, con adjudicacion de los puestos, servird de
notificacion a los interesados y, a partir de la misma, empezardn - a
contarse los plazos establecidos para gue los Organismos afectados
cfectden las acteaciones administrativas procedentes.
Duodécima.-La presente convocaloria ¥ los actos derivados de In
misma podrin ser impugnades de acuerdo-con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 8 de febrero de 1991 -{Orden de 22 de julic de 1985), cf
Subsecretario, Enrique Martinez Robles,

limo. Sr. Director generat de Servicios.

ANEXO ]
'L CENTRC DIRECTIVO 1 DESCRIPCICN
oF pe | LOCALIDAD | seueo E‘:E; C-ESPECIF. | pE FUNCIONES APTITUD
ORDEN PUEETO DE TRAEBAJO PUESTOS -DES. | AR MAE IMPORTANTES PROFESIONAL
MINISTRG
GABINETE DEL MINISTRO
3 JEFE NEGDCIARD NIVEL 16 1 MADRID ] 1% - Secretaria, archiver)-f ‘Taquigratis.
) ofimdtica. Tratamientoc de Yextos,
bisponibilided horaria.
Experiencie en
BUBZBECRETAR Secretariag Altos
Y HACTIENDA Cargos.
5.G. DE RECURSOS
Fd JEFE DE KEGOCIADD NIVEL 14 t RABRID =] 14 - Procese de Textos. Operscidn Conocimientos bésicos
de redes de érea local. de informétice. ¥anejo
Introduccidn de datod an de Procesadores de
saporte. informitico. texto WORD PERFECT o
DISPLAY WRITER 4.
Conocimientos bésicos
de operacitn de redes
ROVELL. Manejo de OPEN
ACCES y DBASE 1v.
CFICINA PRESUPUESTARIA
3 JEFE SECCION SESUIMIENTO PROGRAMAS 1 MADRID AR 24 3034891 Apeyo en la coordinaciin de Cnno:.il!‘ﬂeﬁtot de
datos pers slaboracide del tratamientos de bases
PresupUesto ¥ suU soeguimiento, | de datos.
& JEFE SECCION MIVEL 22 1 HADRID BC b4 - pro slaboracibn det Experienciz
b . Anteproyecto del Presupuesto | presupuestaris.
dei Departamento.
BECRETAR E
HARCIENDA '
SECRETARIA GENERAL
5 JEFE SECCION DOCUMENTACION 1 MAbRID BL 22 - Organizacion y Gestidm de pisponibilidad horaria.
registros, archivos vy Tratamiento de Textos.
clagificacién de documentos. Experiencis acreditada.
DIRECCION GENERAL
CQORD CIo 8}
HACIENDAE TERRITORIALEE
5.G. COORDINACION
FINARKCIERA CON LAS CC.AA.
& JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 ‘ l . t KADRID c 16 - Gestionar 1o créditos Conocimientos de
consignados en (e Sece’dn 33 contabllidad v
de los Presupuestos Genersies | Presupuestos.
del Estado a favor de lls Experiencia en el
LC.AA, Seguimiente del Fondo
de Compensacitn
interterritorisl.
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Nr
DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

T
BE
PUESTOS)

LOCALIDAD

C.ESPECIF,
ANUAL

DESCRIPCION
DE FURCIONES
HAB IMPORTANTES

APTITUD
PROFESIONAL

10

1t

8.G. ANALISIS, EVALUACION
Y ESTADISTICA B

JEFE NEGOCIADD NIVEL 16

§.G. ESTUDIOE Y
PLANIFICACION

JEFE DE NEGOCIADD RIVEL 14

DIRECCION G DE.
PRESUPUESTOS

S.G. DE POLITICA
PRESUPUESTARIA

JEFE SECCION NIVEL 24

JEFE NEGOCIADD NIVEL 16

5.G. DE PRESUPUESTOS
JEFE NEGOCIADD NIVEL 18

ECCIO
TRIBUTOR
§.G. IMPUESTOS
PATRIMONIALES, TASAS Y
PRECIOS PUBLICOS.

JEFE NEGOCIADO NIVEL 16

NSTITUTO E.
FISCALES

SECRETARIA GENERAL

HEFE SECCION RIVEL 24

®ADRID

MADRID

MADRID

KADRID

MADRED

RADRID

MADRID

NIVEL

GRUPOL ¢ bEs.
w 1%
o 1%
B 3
c 16
B 6
@ 1%
B 2%

Recepcitn, archive y remisidn
de informacion tstadistica
Entidades Locales. -

Bisicas de rraramiento de
textos e informatics,
experdientes de Gestidn de
Personal v contratacidn,
archivo,

ApOyo en tateat de anklisis de
ios Presupuestos Generales del
Estado.

Manejo megquina Rank Xerog de’
tratemients de texeos y
ordenador personal.

Marejo de terminel de
ordenadar y mecanografis.

Tramitecidn de expedientes de
tasas. Control vy gestidn
informétics de archivos vy
documentac i én,

Elsboracion de expadientes de
contratacién y tramitacisn de
expedisntes de becas,

Experiencia con
paquetes ofimiticos a
nivel de usuario.

Displaywrite-3, cursos
Geatidn de Personal,
Contratacién,
iniciscién de archives
¥y tratemiento
documental,
taquigraffa, M5-DOS
svenzedo.,

Formacién
presupuestaria y
experiencia en anélisis
ge Presupuestos.

Delineante,

conoc imiento
Xeroeditoria 8085, hoja
electrénica {Synpho,
fromesork} vy paquetes
grificos {Picture,
Mirage) en ordenader
personal.

Archive y Biblioteca.

Experiencia informética
& nivel de vsuario en
¥. Parfect. :
Conocimientos de ta
tramitacidn de
sxpedientes
relscioradot con &l
papet de oficio de los
Jutgados y Tribunales,

Licenciado/a en
Derecho, amplios
conoeimisntos y
experiencia en temas de
contratacidn y
tramitacidn de becas,
conocimientos de
Emits._
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5148 Jueves 14 febrero 1991
DESCRIPCION .
- CENTRO DIRECTIVO . MIVEL |C.ES'ECIF.| DR FUNCIONES APTITUD
oe or |LOCALIDAD | GuiPol ¢ oes. | anne PROFESIONAL
ORDEN PUESTO DE. TRABAJO PUESTOS I MAS IMPORTANTES
1% JEFE DE REGOCIADG NIVEL 14 1 MADRED o 1% - funciones suxiliares de Conecimientos de ==
informdzica. informitica,
especisimente an
trataniento de textos.
. Horsrio de tarde.
S.G.PLANIFICACION ¥
GESTION EDITORIAL
15 JEFE NEGOCIADO MIVEL 14 1 MADRID ] 16 - Gestidn sdministrativa. Lonocimientos y
: sxperiencis en
tramitacitn
adeinistrative de
contratos.
Conocimientos .
informdtices Word
. perfect y Lotus.
PIRECCICN GENERAL DE
ADUANAS B IMPUESTOS -
ESPECIALES
5.G. TRIBUTOS SOBRE
COMERCIO EXTERIOR
16 JEFE SECCION ESCALA B 11 mokin 5 20 - | Gestién de los sspectos Experiencia ¥
- adusreros refscionados con conwcimiento an
ssctores agricolss sujetos & | Politica Agricola
ordenacidn comin de mercedo. comunitaria.
7 JEFE NEGOCIADD ESCALA C k] MABRID o % - Elshoracidn de tables de Conocimientos y
exscciones agricoles, experiercia an bo
h - - slaborecién de tablas
’ de exactiones
sgricoles,
. ‘Conecimisntos de
Informétics.
5.G. DE IMPUESTOS
ESPECIALES
18 JEFE NEGOCIADO ESCALA B 1 MADRID 4] 14 - Trabsjos de apoya en yaloracidn de trabajos
tramitacidén de documentacidn | desarrollados y
L o materis de Impuestos experiencia en puestos
Especiales, de andloge
especial{zocidn,
i1 JEFE MEGOCIADO ESCALA © 1 MADRID [ 14 - Tabajos de apoyo =0 Valoracién de trahajos
tramitactin de documentacidn | desarroflados y
on materia de Impuestos experiencis en puestes
Especiates, de andlogs
especializacion,
5.G. ORDENACION LEGAL Y
ASUNTOS INTERNQS :
F<) JEFE )(EGDEIADb ESCALA 8 1 MADRED ] 16 - tramitacién de procedimientos | Conocimientos de
adusreros sspeciales procadimientes
{Diplomiticos, Vivienda acuaneros especiales v
Securciaris, herencias, erc,) | experiemcia en puestos
gimileres.
§.¢. DE INSPECCION
2t JEFE NEGOCIADD ESCALA B 1 MADR D ? 1% - Tromitacion de expedientes de | Conocimiesntos ¥
inspeectdn e investigacidn de | experiencis en
tas operaciones de Comercic tromitacion
Exterior & Impuestos sdministrativa en
Especiates. materis de inspeccidn @
investigacién de
comercio exterior.,
S.G. PLANIFICACION
INFORMATICA ADUANERA
22 SEFE SECCION ESCARA A 1 MADRID 8 24 - Integracidn y mantenimiento Conocimientos de

del TARIC.

polfticas Commitarias.
Conocimientos
informiticos. -
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CENTRC DIRECTIVO

PUESTO Bﬁ TRABAJO

Nt
bE
PUESTOS

DESCRIPCION
DE PUNCIOHNES
Ma8 IMPORTANTES

APTITUD
PROFESICNAL

23

24

25

30

n

JEFE SECCION ESCALA 8

$.G. REGIMEN INTERIOR Y
ASUNTOS GENERALES

HEFE NEGOCIADG ESCALA C

JEFE REGDCEADO ESCALA C

JEFE NEGOCEADO ESCALA £

ERVENCION GENERAL D
LA ADMINISTRACION DEL
EETADO

INTERVENTOR GENERAL
AUDITOR AYUDANTE C

AUDITOR AYUDARTE €

AUDITOR AYUDANTE C

8.G.INTERVENCION Y
FISCALIZACION

JEFE NEGOCIADO ESCALA B

5.G. SISTEMAS GESTION Y
CONTROL

ENCARGADD DE TRABAIG A

ENCARGADC DE TRABAJD =B% -

I.D. MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO

JEFE SECCION

1 NIVEL |C.ESPECIF.
LO D]

CALIDAD ERUPO C.DES. | ANUAL
MADRID c 20 -
MADRID -] % .
MADRID L] 1% -
MARRID 4] % -
MADRID B 1& -
MADRID v 18 -
HADRID B 16 -
NADRID . =] W -
MADRID B 22 295440
MADRID 8 2 202512
MADRID 4 24 -

confeccion, tratemiento ¥
correceién de Estadistice del
tomerico Exterior.

Tramitacidn oe expedientes de
Gastos Cepltulos 1y IV del
Presupuesto ¥ colaboracion de
trabajos de rendicifn de
cuentes de gastos.

informacfdn 8l poblico de
materis de legisiacion
sdusners y de Impuestos
Especiaies.

Trabajos bénicos de
informétics vy funciones de
regisiro de expedientes v
docunentac|dn.

Trabajos de apoyo en
jnterverciones Delegadas.

Trabajos de 2poyo en
intervenciones Delegadas.

Trabajos de Coatrol Firanciers
e Subvencicnes,

Trabajos de Apoyo en
intervenciones Delegadss.

Trabajos ce Contabllidad =
Piblice. .

Trabajos de Contabilidad
Publica. Control financierc de
ayudas FEDGA GARANTEL.

Exmmen cuentas Poblicas.

conocimientos de

estadistice ocusners,
nomenclature del -
sistema armonizado.
Tratamiente de dates
estadigticos.

Lonocimientos y
experiencia en trabajos
de rendicidn de cuentas
de inversiohes y
wromitacidn de
expedientes de gastos.

Conocimiantos ¥
experiencia an
legisiacitn aduanera y
de [mpuestos
Especiniet.

Conocimientos bigicos v
expariencia sn
tramitecidn informitico
y de textes.
Experiencia en puesto
sinilar.

Lonocimientos e
Zontabilidad Poblica v
oraenadores (S1C0P).

Conocimientes de
Contabilidad Piblica y
srdenadores {SICOP).

Conocimientos de
gontrol Financiers v
Contabliided Plblica.

Experiencia ¥
conce imisntos en
Contabilided Publica.

Experiencis en
Contabi lided Piblice y
de Organismos
Autdrom:s .

Experiencia de
fontaditided PObifca v
de Orgsnismos
Auténomos .

Conocimientes de

Fiscalizacion «

Intarvercidn v

Contabilidec POblics. ;
Experiencis en SICOP. ;
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Nt CENTRO DIRECTIVO ' : DESCRIPCION
oE ' 0 | LOCALIDAD | grueo| ®'¥EL |C-ESPECIE. | pp PUNCIONES APTITUD
OROEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C-0ES. | AL MAS IMPORTANTES PROFEAIONAL
I3 JEFE SECCIOM NEVEL 22 1 MADR D BC 22 - Trabajos de Contabilidad Tonociatentos de
publica, tontabilidad Pubtica.
Experiencis en SICOP.
k3 JEFE SECCION NIVEL 20 1 MADRID BC Fi - Disefic de sistemss de Registro; Conocimiento de
& Informacidn Informetizados. | Informétice y del -
SICRAN.
49 JEFE MEGOCIADO ESCALA © t MADRID 2 1% - Labores de secretaris, archivol Comcimiantos de
y documntacidn. Lontabitided Publica.
I.D. CENTRC DE ESTUDICS Y
EXPERIMENTACIOCN DE OBRAS -
PUBLICAS
4t JEFE NEGOCTADO ESCALA B 1 MADRID o 16 - Trabajos Contabilidad Auniiiari Conocimientos de
. de Obras. Contabilidad Piblica en
especial contactos de
obras.
I.D. INSTITUTCO PROMOCION
PUBLICA DE LA VIVIENDA
4243 JEFE DE NEGDCIADD ESCALA A (RECLASIF.
FONDO 87 G.A.) 4 MADRED 8C 20 - Disefic de sistemas de registrof Conacimientos de
e informecidn informatrizados, | Informitica y del
SICRAN.
I.D. MINISTERIC DE /
JUSTICIA
44-46 JEFE SECCION RIVEL 22 . 3 HADRID B 22 - Trabajos de Intervencion y Experiencia ¥
Contabilidad en Intervenciones| conocimientos de
Delagadas. Lontabilidad Poblica.
I.D. MINISTERIC ECONOMIA
Y HACIENDA (AREA ECONCMIA)
47 JEFE REGOCIADD ESCALA € 1 HABR;Q 3 1% - Frabajos d‘ Apoys N Examen de Cuentas vy
. Intervencidn Delegada. experiancia sn miquinas
de tratasiento de
tentos,
I.D. MINISTERIO ECONOMIA
Y HACIENDA (AREA HACIENDA)
48 JEFE SEELION 1 MABRID - . 3 - 24 - Trabajos de Contabilided Experiencia y
Pblica en Intervenciones conoc imientos de
Oslegades. Contabiiidad Publicas &
intervenciones.
49 JEFE SECCION NIVEL 22 1 MACRIG ] 22 - Trabajos de Contabitidsd Experiencis y
Piblica en Intervenciones conwcimisntos de
Dalegadas. Contabiiidad Flblica ¢
Intervencidn.
I.D. DIRECCION GENERAL ,
PATRIMONIO DEL ESTADOC
S0-52 | JEFE EEBD%:I-AW ESCALA B 3 ¥ADRID [ 16 - Tareas hésicas de informética,| Experiencia en el
tratamiento de textos, manejc | manejo de mégquina de
del Sistema SICRAM. Trabsjos | tratamiento de texto.
de Intervencidn y
Fiscalizacitn en
{ntervenciones Delegadas,
I.D. MINISTERIO
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
53 JEFE NEGOCIADO ESCALA C 1 MADRID 2] 14 - Trabajos de apoyd en Experiencia y
Intervenciones Delegadas. conacimientos de
Contabilidad Pdblica.
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[ CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCION
oE pe | LOCALIDAD | cawro :‘fz Cmﬂ"- DE "FUNCIONES APTITUD
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS -DES. t MAB IMPORTANTES BPROFESIONAL
I.D. MINISTERIO SANIDAD Y
CONSUMO
54 JEFE SELCION 1 KADRID AB r - Trabajos de Contabilidad fuperiencia y
Piblica en Intervenciones conoc imfentos en
Delegadas. Contabltidad Publiica,
I.D. EN EL I.R.Y.D.A.
55 JEFE HEGOCIADO £SCALA B t MADR 1D c 16 - Trabsjos relativos & contratos] Experiencia y
dei Estado, retribuciones y tonocimientos &n
pastos 4 justificar. contratos del Estado,
retribucionss y gastes
& jugtificar en
Intervenciones
belegaden.
T.D. INSTITUTO NACIONAL
ADMINISTRACION PUBLICA
56 JEFE nEGo:.lAsD ESCALA € 1 MADR 1D 1] R 1Y - Trabajos de spoyo en Experiencis v
: Intervenciones Defegadas. conec imientos de
. Contabil jdad Pubtfca.
I.D. MINISTERIC DE
INDUSTRIA Y ENERGIA
37 JEFE NECOCIADD ESLALA C 1 MAbRID <o 14 - taboreg de secretaria, archivo] Conocimientos de
: ¥ documentacisn, Contabilidad Publfca.
I.D. SECRETARIA DE ESTADC
PARA IAS CC.EE.
58 JEFE SECCION % MADR1D B 24 - Trabajos de Intervencidn y Experiencia ¥
Contabilidad en Intervenciones| conocimientos en
Delegades. Lontebilidad PUblica y
* Auditoria.
5% JEFE NEGOCIADD ESCALA 8 1 MADRID =+l 16 - Trabajos de apoyc en Experisncia v
) © 1 intervenciones Delegades., conog imientos en
Contabilidad Publice.
DIRECCION GENERAL D
RECKRUDACION
DIRECTOR GENERAL
&0 PUESTO TRASAJO NIVEL 18 1 MADRID 1] 18 - Hasicas de informitica en Fxperiencia an
tratomients dw expedientes y | tratamiento de tesxto,
archive. Eiaboracidn de. mane jo de hoja de
ectadisticas. chleule, elaboracion de
estadfsticas y
conocimientos an
gestidn recaudatoria,
SECRETARIA GENERAL
61 " JEFE NEGOCIADD ESCALA B 1 MADR1D o % - 1 Imtruccion v tratamiento de | Experiencia en gestidn
T expadientes y clasificacion. | recaudatoris,
Bisicas de informitica, tratamiento de
registro y srchivo. expedientes v su
‘ clasificacidn,
Conocimientos paguete
of imbtice UNIPLEX.
Amptics conocimfentos
en ta organtzecion de
te Administracida det
S5.G. DE COORDINACION Y Estadc.
GESTION
62 JEFE NEGOCIADD ESCALA & t MADRTD 4 14 - Atmacén, registro, control de | Experiencia
publ fcactones, dispozicionss | mentenimiento
de carftter general. bibifotecs, control ¥
clasificecion de
disposiciones legaies.
Amplics conocimientos
en e organizacion de
is Administracidn del
Estado. fxperiencia sn
gestisn recaudatoria,

*
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¢E
CROEN

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJC

N1
DE
PUESTOS,

DESCRIPCICN
DE FUNCIONES )
MAS IMPORTANTES

APTITUD
PROFESICNAL

67

JEFE NEGOCIADG ESTALA B

JEFE REGOCEADO ESCALA ©

5.G. DE RECAUDACION
EJECUTIVA -

JEFE NEGOCIADD ESCALA 8

JEFE NEGOCIADO ESCALA C

S.G. DE PROCEDIMIENTOS
ESPECTALES

FEFE NEGQUIADO ESCALA €

JEFE NESOCIADO ESUALA C

DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION

8.G. DE PLANIFICACIGN
REGIONAL

JEFE SECCION NIVEL 24

NIVEL }C.ESPECIF.
LOCALIDAD
GRUPOL & bES. | ANUAL
MADRID b % -
HADRED 2 n -
WADRID e 16 -
RADRID o 14 .
MADR (D B 1% .
HADRID B 1% .
MADRID ™ % “303180

Bisicas de informética,
tratamiento de texro,
expadientes éres personal.
Registro y archive.

Instruccion ¥ tratamients de
eupediente v cisaificacidn,
Gisica de informiticas,
registro v archivo,

Bisicas de informética,
tratamiento de texto y
srchive. Documentacidn v
Secretarfa,

Instriecién y tratamientc de
expedisntas y clasificacidn,
Bdsicas de informitica.
Registro vy archiveo,

instruccién y tratamienta de
expedigntes y clasificacidn,
Bésices de informéticas.
Registro y archive.

instruccidn v tratamiento de
expedientes y ciasificacién,
Bégicas de Informética.
Registro y archivo.

Explotacidn y Gestidén de Zases
de Datos. Seguimients y
andlisis de indicadores
econdmicos.

Experiencia en archive,
tratamisnto v
clasificacién de
axpedientes frea de
personal, en maneis de
terminates de
ardenadar,
conocimientos de
UNIPLEX plus y MS-BOS.
Expecriencia en gestién
recaudatoria.

Experiencia en el
manejc de pequete
ofimdtico UNIPLEX,
conasimiente en gestidn
recaudatoria,
tramitacion de
expedientes y su
clasificacion
relacionade con las
Entidades {staboradoras
en el dmbito de
recaudacisn,

Experiencia en e
menejc de paquates

of imdticos URIPLEX,
Archive, conocimiento
sen gestidn
recaugatoria,

Experiencia sn:
Registrs v archive
general, tratamients y
clasificacidn de
expedientes econdmico
sdministrastivos, en
manejo de ordenador,
conocimientes en
gestién recaudatoria,

Experiencia en control
y clesificacibn de
Sentencias, expedientes
de procedimientos
especisles,
Lonocimientos en
gestidn recsudatorisa.

Experienciz en registro
y archive gensrsl,
tratamisnto y
ctesificacion de
expedientas, manejc de
terminates de
ordenader, mdquinas de
escribir electrénicss
modelo XEROK 645, H040.

Licenciado en Ciencias
Econdmicas. Experiencia
en téenicas
cuantitativas y
estadfstica.
Lonocimisntos de
métodos de andlisip de
series temporales,
Conocimientos avanzades

de microinformética.
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N CENTRC DIRECTIVO Kt DESCRIPCION
e v |LOCALIDAD |capo \'vee |G-ESPECIF-| DE PUNCIONES APTITUD
oroER PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C-DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES PROFESIONAL
S.G. ADMINISTRACION Y
GESTION DEL FONDO EUROCPEC
DEL DESARROLLO REGIONAL
76 JEFE DE NEGOCIADD NIVEL Y 1 HADRID ‘oD 14 - Tratamiente de fextos y Ward Perfect 3.0,
’ fabores de Secretaria, Experiencia en
Secreterie.
-7 AUXILIAR INFOMATICA WIVECL 10 F MADR D ] i 101832 | Bésicas en informatics, Expériencia en operasdor
' da ordenador y bages de
datos.
DIRFCCICN GENERAL DFE
GESTICN TRIEUTARIA .
5.G. DE TECNICA TRIBUTARTIA

3 AYUDANTE DE ADMINISTRACION 1 MADR1D 4] 16 - Msguetacion y elaboracién de | Tratamiento de Fextos
artes finsles. Servicios de word Perfect 5.0,
documentacidn. Correo elastrénico.

Archive y
correspordencia.
conocimientos de
gestidn tributaris y
estadfctica.

S.G. DE ASISTENCIA

JURIDICA ¥ COORDINACION

NHORMATIVA

T4 JEFE SECCION 1 MADRID 8 24 - Tramitacidén acuerdos ¥ Licenciedo en Derscho.
praparacidn campaiss. Experisncia temas

tributarios,

-3 JEFE DE SECCION 1 Kabric B 24 30318C| Elaboracitn de informes y Licenciado en Derecho.
Estudios. Expariencia en el dres

de Gestidn Tributarie.

% ADJUNTD & SECCION 1 NADRID [ 18 - tieveanza registro Experiencis en el
pblicationes ¥ otras tareas | sjercicio de las
conexps ol servicio de funciones descritas.
documentacisn,

7 AYUDANTE OF ADMINISTRACION 1 MADRID » 16 - ¥oquetacién v elsboracion de | Experiencia en las
artes finales. Servicion de funciones descritas,
documentacisn. Tratamiante Textos

: {WORDSTART, WORD
PERFECT, DBASE 1113,
Inglds/francés.
73 OFILIAL DE ADMINISTRACION 1 WAODRID o 111 - Preparacidn y confeccidn de conocimlenetos de WORD
documentas de trebejo. PERFECT. Conacimientas
Sase de Detos. IBERLEX.
$.G. DE VERIFICACION Y b
CONTROL TRIBUTARIO
v ADJURTD A SECCION 1| mapkib b 18 - | Control y seguimiento de lss | Conotimiento y
campaias tributariss. utilizesién de equipos
informiticos,
5.G. DE PROGRAMACION DE
RECURSQS

B0 CFICIAL DE ADMINISTRACION + | maprID o " - Procesos de textes, agenda, | Word Perfect 5.0,
stencion teiefénice, srchive, | Experiencis entorno
control de corree. dos. Knosys, Correo

- Electrénico,
Toquigrafia.
Lonocimientos scbee
gestién de documentos
contables, Experiencia
en Softuare View Poimt
I.1.
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" CENTRC DIRECTIVO - DESCRIPCION
o oe |LOCALIDAD |guwpol h 5. |©EECHT-|  pE PUNCIONES APTITUD
RDEN PUESTO DE TRABAJO - | puestos -DES, | ANUAL MAS IMPORTANTES PROFESIONAL

S.G. DE PLANIFICACION Y

¥ COORDINACION

*

3 at ADJUNTO K SERVICIO 1 ¥ADR1D c 22 - Estadisticas, controf y Conocimientas an +

A ' avaluacion de datos materia econémics.

i tributarios. Reslizacién de | Conocimientus
informes de contenitde | Tributarios.
tributario. ’ | Experiencie en Gestidn

Trimutaria,

b INSTITUTO DE CONTABILIDAR

; Y AUDITORIA DE CUENTAS

"

: UNIDAD DE APOYO

_’; 82 AUXILEAR BE OFICIRA N-12 1 MADRID 1] 12 - Propios de Secrstaria y Deserpefic de natursiets

N tratamiento de textos. similar. Curso préctico

procesador de textes.

3‘ a3 JEFE NEGOCIADO MIVEL 14 1 MADRID o 16 - Realizacion del Registro Experisncis en Reglatro
¥ ’ ) General y de Auditores de de Auditores de
B Cusntas. Cuentas. Desempefic de
i puesto de naturaleza
'._ eimilar.
. 84 JEFE DE MEGDCIADD KIVEL 14 t MADRED co 14 - Reslizacidn del Registro Experiencia en Registro
% General y de Auditores de de Auditores de
i Cuaritas. Cuentas. Desempefic de
% . ) . et puests de naturslezs
5 ) similar.
‘ S.G. DE NORMALIZACION Y
: TECNICA CONTABLE
1 85 JEFE NEGOCIADG MIVEL 18 H MADRID ic 18 - Desarrotiar splicaciones Expesiencia an
H informétices en msteria de nermativa contable.
normhtiva contabile. Curse Word Perfect.
_ Programacién en bDbase
- IV, Desempedc puestsy de
* naturaiezs similar.
N 5.G. DE NORMAS TECNICAS
B AUDITORIA
5 85 JEFE NESOCTADO NIVEL 16 L 1 NADRID o 1% - Colaborscitn v seguimisnte del| Experiencis en Registro
+ Registro de Auditores de de Auditorfa de
3 Cuentas, ® informatizacién de | Cuentas. Curse préctico
> . : los datos referentes al mismo.] scbre processdor de
b 7 textos.
N ESCUELA DF HACIENDA
PUBLICA
* DEL. REG. ESCUELA DE
i HACIENDA PUBLICA DE
% BARCELONA
v ar JEFE SECCION REGINEN INTERIGR Y ASUNTOS .

GENERALES T . o 1 MCE_LO%M AR 24 - Adquisicion v Gestion de Experiencia en Geutidn
i . . . recurscs materizles. Gestidn | de Personal y
B i . S cursos. Contratacidn
- kdministrativa.
& DEL. REG. ESCUELA DE
L HACIENDA PUBLICA DE
: VALENCIA
‘ as JEFE SECCION REGIMEN INTERIOR Y ASUNTOS
, GENERALES 1 VALENCIA AR 24 - hdquigicidn y Gestidén de Experiencia en Gestidn
3 recurgos materiates, Gestidn de Personal y

de Cursos. Contratacifn

.
K Administrativa,
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Kt CENTRC DIRECTIVO Nt ] cele DESCRIPCION
oE o¢ |LOGALIDAD |owe| f0EC |©SSHC1F-|  DE FUNCIONES APTITUD
ORDEN PUESTC DE TRABAJO PUESTOS €.DEs. MAS IMPORTANTESE PROFESIONAL
BECRETARIZA GENERAL DE
COMERCIO
C.I.C.E. EN BARCELONA
85 JEFE NEGOCIADD ESCALA B 1 BARCELONA b 15 - Gestidn administrative ¥ Conocimientos bésicos
mecanogratfa. de archivo e
informitice.
DIRECCION TERRITORIAL
ECONOMIA Y COMERCIO EN
CATALUNA
20 SEFE NEGOC1ADD ESCALA € 1 BARCELONA |+ 4% - Gegtidn administrativae de informecidn,
expecilentes. tramitacidh y
tratamiente estadistico
de expedientes de
Comercio Exterior.
Experiencia en Comercio
Exterior.
DIRECCION GENERAL DE
POLITICA COMERCIAL
DIRECTOR GENERAL ]
N PUESTO OF TRABAJO NIVEL 7 1 MADRID £ T - Distribucidn det Correo de la | Experiencia puestos de
Direceidn Gereral. trabajoc similares.
S.G. FOMENTO FINANCIERO
EXPORTACION
v PUESTC DE TRABAID ¥IVEL 9 GRUPD D— t MADRID £ 2 - Atender Secretar{a Director Experiencis en puesto
Genaral. de trabajo similares.
Horerio tardes.
PIRECCION GENERAL DE
COMERCIO EXTERIOR
S.G6. COM. EXT. PRODTS.
METALURG. MAQUINR. Y
MATERIAL ELECT. ’
3 JEFE SECCION ESCALA 2 1 MADRID [ 20 - Tramizacidn y gestion Titulado Madic
expeciientes de Comercic Especiatided Cienciss
Extarior. Suimicas. Conocimientos
programacidn Cobol.
inglés y francés.
DIRECCION GEMERAL
SACCIONE R 8
S.G. DE INVERSICNES
EXTERIORES
o JEFE SECCION ESCALA A 1 RADRID i 24 - Sepuimiento y elaboracisn de Experiancia an
estadfsticas sobre invarsiones| etaborecidn de
sxtranjeras en {rmuebles estad{gticas sobre
utilizando medics invergiones extranjeras
informét, zon. en irmuebles mediante
splicaciones
informétices DBASE IIl.
Progromacitn LOTUS
$-2-3, inglés v
francés.
L3 JEFE MNEGOCIADD ESCALA C 1 ] 1% - UtifTzncidn de processcr de Experiencia en menejo

MADRID

textos, mecanografia y
archivo,

de procesador de
taxtos, archivo.
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(18 CENTRO DIRECTIVO ' DESCRIPCION
08 pe | LOCALIDAD | caypp| VVE- |S-ESPECIF-|  pE pUNCIONES APTITUD
OROEN PUESTC DE TRABAJO PUESTOS) C.DES. | MRAL MAS IMPORTANTES PROFESIONAL
DIRFCCION &
COMERCIO INTERIOR
S.G. DE PRECICS
% JEFE NEGOCIADG ESCALA B 1 | worio D % - | etaborscion y difusién ds. | Experfencia en Comercia
) informecion cuatificads en interfor. Conocimientes
mataria de Comercio Interier, | de Informitica.
fundementaimente en al dres de|
precios.
DIRECCION GENERAL DE
POLITICA ECONOMICA
UNIDAD BDE APOYC
24 OPERADOR PERIFERICO WIVEL 42 1 MACR D R4 ' 12 140556 Tratamiento de textos. Conocimientos de
Co Archive. tnformitica. WS 5. En
torne Window.
Conocimientos de
trwglés. Disponibilidad
hersria.
TRIBUNAL BCONOMICO
ADMINISTRATIVO CENTRATL
5.G. ORGANIZACION MEDIOCS,
PROCEDIMIENTOS
28 JEFE NEGOCIADG RIVEL 14 1 HADRED ©® b1 - Trabajo de-spoye en funciones | Experienciz en materia
: . sdministrativas. de tramitecidn
_ administrative,




BOE nim, 39 Jueves 14 febrero 1951 5157

ANEXO i1
CONCURSO GENERAL 2/91
CERTIFICADC DE MERITOS
D./DE.
CARGO
CERTIFICO : Que segan los antecedentes obrantes en este Centro, el fundionario abajo indicado tiene acreditados los siguientas extremos:
1- DATOS PERSONALES
Apeilidos y Nombre ) . DN
Cuerpo o £scala Grupo N.R.P.
Administracién a la que pertenece (1) Titulacidnes Académicas {2)
2.~ SIUACION ADMINISTRATIVA .
D Servicio active D Servicios especiales D Servicios Comunidades Auténomas D Suspensidn firme de funciones: Fecha termine:
Fechatrasledo_ = cié:} periodo susprensién
D Excedencia voluntaria Art. 29 3Ap.__ Ley 30/84 D Excedencia Art. 29 4. Ley 30/84: Toma posesidn Gitimo destino definitivo

Fecha cese servicio activo fecha cese servicio activo (3)
D Otras situaciones

3.-DESTING ACTUAL: D Definitivo {4) D Provisional {5)

a} Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Detegacién o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, CorporacidnLocal

Denpminacién del Puesto

{ocalidad ) Fecha tom o posesidn Nivel del Puesto
b) Comisidn de Servicios en: Denominacidn del Puesto
Localidad Fechatoma posesién Nivel del Puesto___

4.- MERITOS (6}

4.1 - GradoPersonal fecha consolidacion {7}
4.2 - Puestos desempefiados excluidos el desting actual (8)

Benominacién Subdireccidn Gral. o Lentro Directivo Nivel LD Tiempo
Unidad Asimilada Afios, Meses

4.3 .- Cursos superados en Centros Ofiniales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso ' Centro Oficial

4.4.- Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autdnoma o Local, hasta ia fecha de publicatidn de la
convocatoria:
Admén. . Cuerpo o Escala Grupo Ahos Meses Dias

Total ahos de servicios:

Certificagbn Gue expido a petiidn del interesado y para gue surta efecto en el concurso convocada por.
= de fecha BOE

i N
Qbtervationes al dorso t] [ﬁ

{Lugar, fecha, firma y selio}
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Observaciones: (9} - - .

A

e imr

INSTRUCCIOMNES:

(1}

(2}

@

(8}

(5}

{6y

(7}

{8}

(9

Espacificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o £scala utilizando las siguientes siglas:
C - Administracidn del Estado ’
A-Autonbmica

L-Local

S - Seguridad Sacial.

$6lo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por ef interesado mediante la documentacién pertinente.

- e
o] X .

$i no hubiera transcurrido un afto desde la fecha de cese deberd cumplimerfarse el apartado 3.a}
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacidn y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el Art. 27.2 del Reglamento aprobado por R. D. 2811390, de
15de enero {B.O.E. del 16).

No se cumplimentardn fos extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
De hallarse el reconocimiento det grado en tramitacidn, el interesada debers aportar certificacion expedida por el drgano competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los ditimos cinco afios. Los interesados podrén aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los
restantes servicios que hubieran prestado. :

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica
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ANEXO IIT
Me. DE ECONOMIA Y HACIENDA
SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN {BOE. ) CONCURSC GENERAL 2/91

IMPORTANTE: CEER INSTRUCCIONES AL DOASO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA

" DATOSDEL FUNCIONARIO ~

D.NL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
CUERPO/ESCALA ’ ' GRUPQ NQ. REGISTRO PERSONAL FECHA DE NACIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA z'CEDLEFOeNO ?E CONTALTO GRADD FECHA CONSCQLIDACION

: n prefio

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO DEL QUE SE £5 TITULAR NIVEL MODO DE PROVISION FECHA TOMA POSESION
SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA} . , |- LocaupaD
UNIDAD (DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO) MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOMICA O LOCAL
PUESTG/S SOLICITADO/S
- e .
e UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DELPUESTO | niveL |  LOCALIDAD
1
2
3 .
COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N© T oy
ANTIGUEDAD: tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria ~ AROS. . MESES _..... DIAS........
" CURSOS DE FORMACION ' CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

ALEGACION PARA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS {Acompafar en hoja aparte}

CONDICIONO MI PETICION A QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE :
D./D# D.N.L

Declaro. bajo mi responsabilidad, que conczio expresantente y reunc los requisitos exigidos en la convocatoria para desempeifiar elios
puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en ef presente Anexo son ciertos. .

Lugar, fechay firma

RESERVADO ADMINISTRACION

GRADO CURSON ANHGEEDAD VALORALION TRARAIO MERITOS ESPECHLOS TOTAL PUNTOS

ILMO. SR. SUBSECRETARJG DEL M!NiSTEREO DEECONOMIA Y HAC!ENDA DIRECCION GENERAL DE S£RV:C§0$ N
Paseo de la Castellana, 135 - MADRID

T v e s me s ke e e
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INSTRUCCHONES PARK LA CUMPUMENTACION OF LA SOUCITUD OF PARTIOPACION EN EL CONCURSD.

1- £i smprero debe rellensrse prefersniemente 3 miguina £n caso de enibiree a m‘mo w hard con etras

mayurulat y Dodigeafo negro.

2. En DATOS DEL PUESTO DE TRANAID, recusdro *modo de provisién®, dabe sspasificarse 13 forma de
Dbencibn def puesto de rabsjo, entre I siguisntes:

- Concuno

- Libre Desigaacion

- Radvstribacion de electives
+ - Adscripeion provisional

- HUSVO INGresd

- Raingreso

3-  En PUESTOMS SQLHITADOS, & recuadro correspondiente s la Unidad de aduripcidn se rellerard con o

rombes de 13 Direccion Ganeral, Org: A . Delegacion o B Terrirorial o Provingial 2 la

Que LOrFEIPONGS i DUesis.

&~ La alegacion pars valorscion del trabajo desaroifade y jos muntos sspecificts se grapard 2 12 imstanca,
FUDGUE &N TINGUN LA50 XME 48 13 DEFLIPRNTE 3CAAILIC O SoCumantal.

§- - Lamemoria, en el cno de que o ol pusito SoiIRd0 W exilh, W Grapad igualmente 13 DresewtEs itancia

&- Tada ia d
ot cara

g0 deberd p

oMo ia sohcilug, aa tamano (DA Ad) & IMDresa o BICZLE POF LRA

7. Enel apariado RESFRVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIEIR nada. Gracias

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 6 de febrero de 1991, de la Direccidn
General de Renovacion Pedagogica. por la que, en colabo-
racion con el Consejo Britdnico y la Embajade de Irlanda,

 se convocan 240 plazas para asistir a actividades de
Sformacidn en el Reino Unido, Irlanda y Esparia, durante el
verano de 1991, dirigidas a Profesores de Ingléds de mveies
1o universitarios.

3936

Uno de los objetives prioritarios de los proFramas de formacién.
continuada y actualizacion que lleva a efecto el Departamento es la
formacién det profeserado de idiomas modernos.

A tal efecto, esta Direccion General ha resuelto:

1. Convocaroria.~Convocar, en colaboracion con el Consgjo Britd-
nico y la Embajada de iriancia, 240 plazas, segin se especifica en el
anexo I de esta Resolucién, para actividades de formacion dirigidas a
Profesorcs de Ingiés de niveles no universitarios, que teadrdn lugar en
el Reino Unido, Irlanda y Espaia durante el verano de 1991

2. Candidatos.~Podran participar en esta convocatoria los Profeso-
res numerarios definitivos o provisionales, e interinos de Inglés con
desiine en los siguientes Centros piblicos: .

Institutos de Bachillerato.

Institutos y Secciones de Formacion Profesional.

Escuelas Oficiales de Idiomas.

Lentros de Ensehanzas Integradas. -

Colegios piiblicos de Educacion General Bésica.

Centros de Profesores o Instituciones similares de las Comunidades
Autdnomas con competencias plenas en materia educativa,

Los Profesores interinos de Ensefianzas Medias v Educacion General
Bésica sélo podran optar 2 las actividades que se “realicen en Espana,
segan se detalla en el anexo I de esta Resolucién.

3. Requisitos.-Los Profesores solicitantes deberin reunir las
siguientes condiciones:

3.1 Estar tm;)amendc actualmente !a ensefianza de! Inglés. Este
requisito no_serd exigido a los Profesores de Ingiés adscritos como
Asesores de Formacidén, Responsabies del Area y Formador de Forma-
dores en los Centros de Profesores o Instituciones similares de las
Comunidades Auténomas con competencias plenas en materia educa-
{iva.

3.2 los Profesores interinos de Ingiés deberin contar con un
minimo de dos. cursos compietos de docencia de Inglés en Centros
publicos.

3.3 Los Profesores que hayan disfrutado de beca otorgada por esta
Direccion General para asisur a cursos de Inglés realizados en el
extranjero, durante los seis Gitimos afios, no podrdn participar en esta
convocatoria.

Asimismo, los que la hayan disfrutado para asistir a cursos reafizados
en Espana, durante los tres Gltimos afios, podrin solicitar dnicamente

plaza para los que se celebren en el Reino Unide e Irfanda. = -

Estas condiciones no serdn exigidas a los Profesores de Inglés
adscritos como Asesores de Formacién, Responsables del Area v
Formador de Formadores en los Centros de Profesores o Instituciones
similares de las Comunidades. Auténomas con competencias plenas ¢n
materia educativa.

3.4 Mo haber disfrutado de ayuda individual superior a 100.000
pesetas durante el ado 1990

4, Méritos.-Para la seleccidon se valorardn los siguientes méritos,
relacionados con la Lengua Inglesa v de acuerdo con el baremoe que
figura como anexo If de la convocatoria.

4.1. Méritos docentes:

4.1.1 Anos de docencia como Profesor numerario, definitive o
provisional. ¢ interino de Lengua Inglesa. :

4.1.2 Destino con participacion activa en Centros en los que s¢
lleven a efecto programas educativos experimentales de 1a reforma de las
enseftan o proyectos de formacion en Centros, todos elfos relacionados
con la Lengua Inglesa.

4.1.3  Participacion en actividades docentes gue demuestren dedica-
cion a la ensefianza de la Lengua Inglesa: Intercambios, semanas
culturales, experiencias didacticas y otras.

4.2 Actividades de formacién:

4.2.1. Direccion, docencia y/u orgamzac;an en actividades de for-
macién para Profesores de Inglés. :

422 Asistencia & cursos, seminarios, grupos cstables v otras
maodalidades de formacidn relacionados con el Inglés vy su metodo!o%

4.2.3 Haber obtenido 1a calificacién de apto en los cursos de Inglés.
Responsable de Area y Ciclo, Formador de Formadores o similares
convecados por el Ministerio de Educacién y Ciencia u Orgamsmos
Auiénomos competentes. :

424 Curso de formacion complemeniar}a de Inglés en las Escuelas
Oficiales de Idiomas.

4.2.5 Adscripcidn a un Centro de Profesores o Institucion similar
como Asesor de Formacidon Permanente del Area de Inglés,

4.3 Méritos académicos:

4.3.1 Titulo de Doctor en Filologia Inglesa,
432 Pama Profesores de Educacién General Basxca Tuula de

chenmado en Filologia Inglesa.

4.3.3 Otros titulos o diplomas relacionados con el Inglés.

5. Solicitudes ~Los Profesores que rednan las condiciones exigidas
en la presente convocatoria podrin optar sélo a seis actividades de las
que figuran en el anexo I, indicando el orden de preferencia, v
formularan sus solicitudes por medio de instancia, segan el modelo gue
figura como anexo I, a 12 gue se acompainiard la documentacion que se
especifica a continuacidn:

5.1 Hoja de servicios certificada por los servicios competentes,
acompatada de las fotocopias compulsadas del nombramiento como
funcionario de carrera € interino, si procede, y de 10s sucesivos ceses y
nombramientos originados hasta la fecha.

5.2 Los Profesores de Educacion General Bdsica presentardn ade-
mas un certificado expedido por el Servicio de Inspeccion Técnica de
Educacién, en el que se haga contar que el concursanie imparie
actualmente el idioma Inglés, asi como los cursos en que lo hizo
anteriormenie, bien en el actual Centro de destinc o en otros.

5.3 Fotocopias compuisadas de los documentos relacionados con
los méritos enunciados en los puntos 4.1.1 a 4.3.3 de csta convocatoria.

5.4 Reiacion numerada, fechada vy firmada, de Ia documentacitn
presentada, siguiendo ef orden que aparcce en el baremo {anexo 1),

5.3 No se admitird ningin documento transcurridos los diez dias
posteriores al piazo de solicitud que figura en el apartado octave de esta
convocataria.

6. No serin valorados aquellos méritos que no s¢ justifiguen
documentalmente. Por otra parte, cualquier falsedad u omision en los
datos exigidos supondrd la exclusion del solicitante.

7. Tramitacion de solicitudes.~Las instancias vy documentos se
enviardn directamente a la Subdireccion General de Formacion del
Profesorade, paseo-del Prado, 28, octava planta, 28014 Madrd. Asi- -
mismo, podran utilizarse para.su envio los medios a que da derecho ¢f
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. En este caso, ¢s
imprescindible que cn la instancia aparczca la fecha de recepeion en el
Organismo publico correspondiente. Si, en uso de este derecho, el
expediente es remitido por correo, se presentard en sobre abierto, para
gue sea fechado v sellado por el funcionario de correos antes de que
proceda a su certificacion.



