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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 4 de febrero de 1991, de la Direccidn
General de Trabajo, por ta jue se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenic Colectivo para el
Personal Laboral del Consejo de Seguridad Nuclear.

3838

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo para ¢l Personal Laboral del
Consejo de Seguridad Nuclear, que fue suscrito con fecha 13 de enero
de 1991, de una parte, por miembros del Comité de Empresa del citado
Organismo, en representacion del colectivo laboral afectado, y de otra,
por Ia Direccidn del Consejo de Seguridad Nuclear, en representacién de
la Administracion, al que se acompafa informe favorable emitido por
los Ministerios de Economia y. Hacienda y Administraciones Piiblicas
{Comision Ejecutiva de Ia Comision Interministerial de Retribuciones),
en cumplimiento de lo previsto en Ia Ley 4/1990, de 29 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para 1990, y de conformidad con lo
dispuesto en ¢l articulo 90, apartados Z'y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Tra'{ﬁaj&dores, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro v deposito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a 1a
Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para 1990, en la gjecucion de dicho Convenio

- Colectivo.

Segundo.-Disponer sy publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.
Madrnid, 4 de febrero de 1991.-El Director general, Francisco José
Gonzilez de Lena. .

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PE‘RSONAL LABORAL
DEL CONSEJO DE-SEGURIDAD NUCLEAR

CAPITULO PRIMERQ

Articulo 1.° El presente Convenio establece y regula las normas por
las que han de regirse las condiciones de trabajo del personal jaboral del

Consejo de Seguridad Nuclear.

Art. 2.9 El Convenio serd de ambito nacional, aplicindese sus
normas al personal a que afecta, cualquiera gue sea la dependencia a que
s¢ encuenire adscrito. T

Art. 3.° I El contrate de trabajo se celebrard por escrito y estard
basado en el principio de garantia de estabilidad en el empleo.

2, Se considera como personal fijo a los trabajadores con contrato
por tiempo indefinido, que hubieran superado ef periodo de pruecha
€aso. : .

3. Son trabajadores interirios los contratados para sustituir a
trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo. La duracion de
su contrato serd, como maximo, el tiempo de ausencia del sustituido.

Ar. 4.° El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia de
su firma, sin perjuicio de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadow, surtiendo efectos econdmicos desde | de enero de 1990, Su
duracidn sera de un afo, finalizando, por tanto, su vigencia en fecha 31
de diciembre de 1990,

CAPITULO 1] )

Orgarizacion del trabajo
Art. 5.° Conforme a la legislacién vigente, la organizacion del
trabajo es faculiad excludiva del Consejo de Seguridad Nuclear v su
aplicacién prictica corresponde a los titulares de las Jefaturas de las
distintas unidades orginicas de los dmbitos administrativos afectados
por el presente Convenio Colectivo, sin perjuicio de los derechos y
facultades de audiencia e informacién recongcidos a los trabajadores en
los articulos 40, 41 v 64.1 de ia Ley 8/1980, de 10 de marzo, del

Estatuio de los Trabajadores. .

CAPITULO 11
Provision de vacantes, contratacién e ingreso

Art. 6.° El acceso a los puestos de trabajo se ajustard a las normas
que en estg capitulo se establezcan, sin perjuicio de la supletoriedad de
general aplicacion en la materia, de acuerdo con la legislacion vigente.

Art. 7.° La seleccion de candidatos para cubrir las plazas vacantes
se efectuard mediante el sistema de turnos que en este precepto se
establecen, no pudiendo producirse en ningiin caso ascensos por el mero
transcurso del tiempo:

1. Turno de promocidn interna: Por concurio de méritos entre el
personal fijo que en la fecha de la convecatoria tenga un afo de
antigiicdad, como minime, en Ia categoria profesional que ostente.

En caso de coincidir la puntuacion de varios aspirantes tendrin
sucesivamente preferencia: :

a) El trabajador que pertenezca al mismo grupe profesional a que
corresponda la plaza convocada.

b} El trabajador de mayor antigiiedad en su categoria profesional.

¢} El trabajador de mavor antigiiedad en el Organismo.

d) EI trabajador de mis edad.

2. Tummo de nuevo ingreso; Las vacantes que resulten despuds de
aplicado ¢l turno anterior se cubrirdn mediante los procesos selectivos
determinados para el ingreso del personal laboral al servicio de las

 Administraciones Puablicas,

3. Seleccion de candidatos:

1} La seleccién de candidatos la efectuard un drganc de seleccion,
constituido por un Presidente y un nimero par de Vocales; el Presidente
y Ia mitad de los Vocales, designados por Ia Administracidn, ¥ los
vocales restantes designados por el Comité de Empresa o Delegados de
Personal, enr su caso. Los miembros del Tribunal deberdn ostentar una
categoria igual o superior a la de las plazas convocadas.

2) La valoracion de los procesos selectivos para la cobertura de
vacantes se efectuard de acuerdo con lo establecido en las respectivas
convocatorias, . :

4. Previamente a la asignacion de destino al personal de nuevo
ingreso, se facilitard la movilidad entre trabajadores de la misma
categoria que lo soliciten, previo informe de la Comisién Paritaria.

Art. 82 El acceso por cualquicra de Ios apartados citados en el
articulo anterior, a la vacante o puesto de trabajo, se considerara hecho
a titulo de prueba, cuyo periodo serd variable segin la indole de los
puestos a cubrir, sin que en ningtin ¢aso pueda exceder del tiempo fijado
en la siguiente escala:

Personal Técnico Titulado: Cuatro meses.
Personal no cualificado: Quince dias.
Resio de los trabajadores: Dos meses.

Durante este periodo el trabajador tendra los mismos derechos y
obligaciones que el fijo de su misma categoria profesional, pudiendo
cada una de las partes, en cualquier momente, rescindir la relacion de
trabajo sin derecho a indemnizacidn alguna, a excepcidn del tumo de
promccidn interna, en el que la posible no superacion del periodo de
prueba dard lugar a la reintegracién del trabajador a su antiguo puesto
de trabajo. Transcurrido el periodo de prueba, los trabajadores adquiri-
ran la condicidn de fjo, computindose a todos los efectos el tiempo
invertido en dicho periodo.

Art. 9.° 1. Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, el
Consejo de Seguridad Nuclear pedri encomendar a sus trabajadores el
desempedic de funciones correspondientes a una categoria superior a la
que ostenten, por un periodo no superior a seis meses durante un afio,
u ocho meses durante dos, previo informe de la Subdireccion General
de Administracién cuando exceda de tres meses.

2. Sisuperados estos plazos existiera un puesioc de trabajo vacante
de la misma categoria, éste deberd ser cubierto a través de los
procedimientos de provisida de vacantes, establecido en el Convenio. A
los efectos del articule 23.3 del Estatuto de los Trabajadores, los
procedimientos de provisién de vacantes mediante terno de ascenso
seran los dnicos que permiian modificar la categoria profesional de los
trabajadores, salvo cumplimiento de sentencias. -

3. Cuando desempefie trabajos de categoria superior, el trabajador
tendrd derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y
la funcién que efectivamente realice. :

4. Si por necesidades perentorias ¢ imprevisibles de la actividad
productiva, el Consejo de Seguridad Nuciear precisara destinar a un
trabajador a tareas especificamente determinadas para la categoria de
nivel inmediatamente inferior a la que ostenta, séio podrd hacerlo por
tiempo 1o superior a un mes dentro del mismo afo, manteniéndose la
retribucién y demnads derechos de su categoria profesional vy comunican-
dolo a los representantes de los trabajadores, v siempre que dichas tareas
no atenten contra los derechos constitucionales de los trabajadores.

CAFITULO IV
Clasificacién profesional
Art. 10. El personal acogido al presente Convenio-se clasificard de

acuerdo con los trabajos desarroliados en uno de los grupos gue
encuadran las especialidades y niveles que figuran en los anexos I, II

v I _
CAPITULO V

Jornada v horarios

Art. 111, La jornada y horarios se adaptardn a lo establecido con
caracter general en la Administracion, fijindose una jornada de ireinia
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v siete horas treinta minutos semanales de trabajo etectivo. reahizables
en jornada flexible y continuada de masana, sin perjuicio de que se
puﬁéa completar el computo mediante permanencia durante una o mas
tardes.

2. Los trabajadores gue, segiin la 1ablas salariales pactadas en el
presente Convenio, perciban el complemento de productividad. tendrin
una jornada de trabajo de cuarenta horas semanales en jornada de
mafana y farde.

3. Los turnos de guardia de los sabados, asi como los que hayan de
mantenerse para el aseguramienic de los servicios, se establecerdn de
acuerdo con las necesidades auténticas y objetivas que determinen los
Jefes resEponsabEes de Jos mismos, cida la Comisién Pariaria.

4. En cuanto a ia aplicacion del horario flexible, se estara a lo
establecido en el articulo 36.1 del Estatuio de Ios Trabajadores,

Los trabajadores incluidos dentro del dmbito subjelivo de este
Convenio Colective disfrutardn de una pausa de veinie minuios en la
jornada de trabajo computable como de wrabajo efeciivo. Er las
actividades que se desarrollan en horario de manana, la pausa podri
disfrutarse entre las nueve treinta v doce treinta horas.

El personal integrado en este Convenio, que a la fecha de su
entrada en vigor tuviera establecidos horarios v jornadas especiales
{cuarenia horas semanales en jornada partida o por turnos), continuaran
manteniéndolas sin perjuicio de las modificaciones que, con cardcter
general o especial, pudieran ser establecidas. Dichas peculiaridades seran

retribuidas mediante complementos de productividad, en el caso de la

jornada de cuarenta horas.

7. Serd de aplicacion al personal laboral cualquier mejora que se
derive del réfgimen de horarios, permisos y vacaciones que se dicten para
el personal funcionario, teniendo en cuenta las diferentes pecualiarida-

des del régimen juridico de ambos colectivos,
CAPITULO VI .
Formacién, perfeccionamiento 'y promocion profesional -

Art. 12.1. De conformidad con lo que previene el articulo 22 del
Estatulo de los Trabajadores, y para facilitar su formacién y promocion
profesional, ¢ personal afectado por el presente Convenio tendra
derecho a ver facilitada la realizacion de estudios para la obtencidn de
titulos académicos o profesionales, v la realizacion de cursos de
Teconversion y capacitacién profesionales organizados por el Consejo de
Seguridad Nuclear. . :

2. El trabajador tendrd derecho:

a} Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes,
asi como a una preferencia a clegir turno de trabajo, si 1al es el régimen
instaurado en la Empresa, cuando curse con regularidad estudios para la
obtercién de un titulo académico o profesional. :

b) A Iz adaptacién de la jornada ordinaria ‘de trabajo para la
asistencia a cursos de formacién profesional o a la concesian del permiso
oportuno de formacion ¢ perfeccionamiento profesional con reserva del

puesto de trabajo.

La Empresa podrd exigir a tode trabajador, que se encuentre’

disfrutando los beneficios enumerados en el punto anterior, las califica-
ciones obtenidas en su estudio, asi como justificacion de su asistencia
normal a las-clases. Cuando las clasificaciones en un 25 por 100 no
superen ¢l aprobado o las faltas no justificadas de asistencia a clase
superen ¢l 10 por 100 del horario docente, serdn causa automatica del
cese de los citados beneficios.

3. El Consejo de Seguridad Nuclear, directamente o en régimen de
concierto con Centros oficiales o reconocidos, organizard, cuando se
produzcan modificaciones téenicas en los puestos de trabajo o transfor-
macion o modificacién funcional en los servicios, cursos de capacitacién
o reconversion profesional. Estos curses se programarin dentro del
t:jlmcf:tre siguiente al que se produzcan las circunstancias anteriormente
citadas. : '

En cstos supuesios, el tiempo de asistencia a los cursos se considerara
come de trabajo efectivo.

CAPITULO VII

Vacaciones, permisos y licencias

Art. 13.1. Las vacaciones retribuidas serdn de un mes de duracién
durante cada afio completo de servicio, o de los dias que, en proporcion,
correspondan si el tiempo servido fue menor.

2. Ei periodo de vacaciones se disfrutard en el transcurso de los
meses de junio, julio, agosto ¥ septiembre. No obstante, el trabajador
podrd optar por disfrutar las vacaciones en otras épocas del afio, siempre
que 1o permitan las necesidades del servicio,

3. El calendario de vacaciones se fijard en los cinco primeros meses
del afo, ddndose sucesiva preferencia para la eleccién de tumos a-

at) Los trabajadores con hijos en edad escolar, los meses de julio y
agosto.

b} Los trabajadores que cursan estudios académicos y de formacion
o de perfeccionamiento profesional.

¢} Los trabajadores de mayor antigiiedad.

Art. 14. El trabajador, previa justificacién adecuada, tendrd dere-
cho a solicitar licencias retribuidas por los tiempos y causas siguientes;

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

by Dos dias en caso de nacimiento de un hijo y en los de muerte
o enfermedad grave de un familiar, hasta el segundo grado de consangui-
mdad o afimdad. Cuando dichos casos se produzcan en distinta
localidad de 1a del domicilio del trabajador, el plazo de licencia sera de
cuatro dias.

¢} Un dia por traslado de domictlio habitoal dentro de una misma
localidad,

d} Para concurrir a examenes finales, liberatorios v demds pruebas
definitivas de aptitud y evaluacién en Centros oficiales de formacion,
durante los dias de su celebracién, no excediendo én conjuntc de diez
al ano, salvo lo previsto en ¢l articulo 12.2.

¢} Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
incxcusable de caracter .publico y personal, cuya exigencia debera
acreditarse documentalmente, sin gue reciba el trabajadeor retribucién o
indemnizacidén alguna, sin qQue pueda superarse por este concepto la
quinta parie de las horas laborales en computo trimestral. En el supuesto
de que el trabajador perciba retribucién o indemnizacién por el
cumplimiento del deber o desempefo del cargo, se descontard el importe
de Ia misma del salario a que tuviera derecho. .

f) Lasirabajadoras. por laciancia de un hijo menor de nueve meses,
tendrdn dereche & una hora de ausenciz del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La trabajadora, por su voluntad, podra sustituir este
derecho por una reduccidn de la jornada normal en media hora, con la
misma finalidad. Este derecho podrd ser ejercido igualmente por el
trabajador, siempre que demuestre que no es utilizado por la madre a
un mismo tiempo. . L )

g) Hasta seis dias cada afio natural, por asuntos particulares no
incluidos en los puntos anteriores. Tales dias no podrdn acumularse, en
ninghn caso, a las vacaciones anuales retribuidas. El personal podra
distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacién de la
Subdireccién General de Administracidon v respetando siempre las
necesidades del servicio. ) .

h) Los dias 24 y 31 de diciembre, salvo que la naturaleza del
servicio impida la cesacion de su prestacion durante estos dias, que
podran sustituirse por otros durante el resto del ano.

i} Respecto a la reduccién de jornada por razon de guarda legal se
estard a lo previsto en el articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores.

i) Quien por razones de puarda legal tenpa a su cuidado directe
algin menor de seis aftos, 0 a un disminuido psiquico ¢ fisico que no
desempefe actividad retribuida, tendra derecho a una disminucién de fa
jornada de trabajo en un tercio o un medio, con la reduccifn
proporcional de sus retribuciones.

Art. 15, El trabajador gue hava cumplido, al menos, un afio de
servicios efectivos podrid solicitar beencia sin sueido por un plazo no
inferior a quince dias ni superior a tres meses. Dichas licencias le serdn
concedidas dentro del mes siguienie al de la solicitud, siempre que Io
permitan las necesidades del servicio. La duracién acumulada de estas
Hicencias no podrd exceder de tres meses cada dos afios. ’

CAPITULO VIII
Suspensién del contrato de trabajo ¥ excedencias

“Art. 16, Sin pelgicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del
Estatuto de los Trabajadores, tendrin derecho a la suspension de su
contrato, con reserva de su puesto, en los siguientes casos:

a) Maternidad de la mujer trabajadora, por una duracién-maxima

de dieciséis semanas, se%un lo establecido en la legislacién vigente,
e

distribuidas a opcién de la imeresada, - .
Cumplimiento del servicio militar, obligatorio o voluntario, o
servicio social sustitutivo ¢ equivalente, con reincoporacion al trabajo
en ¢l plazo maximo de dos meses a partir de la terminacién del servicio,
¢} Ejercicio de cargo publico representativo o funciones sindicales
electivas, de acuerdo com los Estatutos del Sindicato, de ambito
provincial o superior, supuesto en que scrd de aplicacion ia situacién de
excedencia forzosa, con cdmputo de antigiedad, siempre que dicho
ejercicio imposibilite ia asistencia al trabajo o siempre que se perciban
retribuciones por ¢l mismo. El reingreso debera ser solicitado dentro del
mes siguiente al cese en el cargo o funcién sindical.

d} Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista senten-
cia condenatoria firme, incluidas tanto la detencién preventiva como la
prision provisional. :

Art. 17. La excedencia voluntaria podrd scr solicitada por los
trabajadores con un afio, al menos, de antigiedad al servicio del Consejo
de Seguridad Nuclear. La duracién de esta situacién no podrd ser
inferior 2 un afio ni superior a cinco, y el derecho a ¢sta situacion sélo
podré ser gjercido otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
cuatro afios desde el final de la anterior excedencia voluntaria, excepio
en los supuestos de que se solicite para atender al cuidado de un hijo,
a contar desde 1z fecha del nacimiento de éste, casos éstos en que el
periodo de excedencia no podrd ser superior a tres afios v en los que la
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iniciacion de un nuevo periodo de excedencia por un nuevo hijo pondrad
fin, en su caso, al que se viniera disfrutando.

Art. 18, El trabajador que como consecuencia de la normativa de
incompatibilidades deba optar por un puesto de trabajo guedard en el
que cesare ¢n situacién de excedencia voluntaria, aun cuando no hubicse
cumplido un afic de antigiedad en el servicio. Permanecerd en esta
sitacion un afio, como minimo, y conservard indefinidamente el
degrccho preferente al reingresc en vacante, de igual o similar categoria
a ia suya,

Art. 19, El trabajador excedente voluntario que solicite su reincor-
poracion tendrd derecho a ocupar la primera vacante que se produzca
en su categoria. St no existiendo vacanie en su misma categoria existiera
en una categoria inferior a {a que ostentaba podra optar a ella o bien
esper&r a que se produzea aquélla,

20. 1a excedencia forzosa, que dard derecho a conservar el
puesto v el computo de la antigiiedad de su vi encia, se concederd por
la designacion o eleccién para.su carge publico o funcidn sindical
electiva, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, de ambito provin-
cial o superior, que imposibilite 1a asistencia al trabajo. El reingreso
debers ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en ¢l cargo publico
o func:on s:ndxcal produciéndose ia femcorporacwn mmedlatameme

"CAPITULG X R
 Seguridad e higiene en el trabajo

Art, 21.  El trabajador tien¢ dérecho a una proteccion eficaz de su
m!cgﬂdad fisica y a una adecuada politica de Seguridad ¢ higicne en €l
trabajo, asi camo el correlative deber de observar y poner en prictica las
medidas de prevencion de riesgos ‘que se addpten legal y reglamentaria-
mente. Tiene, asimismo, el derecho a participar ¢n la formulacion de la
politica de prevencign de su Centro de trabajo ¥ eh ¢l control de las
medidas adoptadas en desarrollo de las mismas, a través de sus
representantes legales y del érgano’interno y especifico de participacién
en esta materia, esto es, del Comité de Seguridad e Higiene en ¢l
Trabajo.

Art. 22, El Consejo de Seguridad Nuclear estd obligado a promo-
ver, formular y poner en aplicacién una adecuada politica de seguridad

¢ hlgzcne, asi como a facilitar la jparticipacién.de 10s trabajadores en la’

misma y a garantizar una formacién practica v adecuada en esta materia
de los trabajadores que contrate, o-cuando cambien de puestos de
trabajo o tengan que aplicar nuevas. técnicas, equipos y materiales que
puedan ocasionar riesgos para el propic 1raba;ador 0 para sus comparne-
ros o terceros. El trabajador estd obligado a seguir dichas ensefianzas y
a realizar las pricticas que se celebren dentro de fa jornada de trabajo
o en otras horas, con descuento en este Gitimo caso del tiempo invertido
en las mismas de Ja jornada laboral.

Art. La formulacion de la politica de. seguridad -¢ higiene
partird del ané[isis estadistico y causal de los accidentes de trabajo y de
las enfermedades profesionales acaecidas, de la deteccion e indentifica-
cion de riesgos y agentes malteriales que pueden ocasionarlos v de las
medidas y sisternas de prevencion o proteccién utilizados hasta el
momento; dicha politica de seguridad e higiene se planificard anual-
mente para cada Centro de trabajo en que se realicen tareas o funciones
de produccion téenica y proceso de datos, y con periedicidad (rianual en
las oficinas y Centros de trabajo administrative, En todo caso, deberd
comprender los estudios y proyectos necesarios para definir los riesgos
mis significativos por su gravedad o su frecuencia y para poner en

pFictica sistemas o medidas eficaces de prevencién, proteceién frente a
los mismos, de mejora del medio ambienté de trabajo y de adaptacién .

de los locales y de los puestos de trabajo; incluird, asimismo, ios
programas de ejecucion de medidas preventivas v los de control ¢
inspeccion de los mismos, asi como los planes de formacién y
adiestramiento del personal que sean necesarios. .

Art. 24, Para la elaboracion de los planes v programas de seguridad
ethigiene, asi como para su realizacion y puesta en practica, se podrd
disponer de equipos y medios técnicos especializados; cuando sea
posible aconsejable por {a inteasidad de los medios propios, se solicitard
la cooperacion del Enstituto Nacional de Seguridad e Higiene en ¢l
Trabajo, fundamentalmente en lo referente a 1a planificacion, estudios
y proyectos preventivos y de sistemas de seguridad.:o protedcion,

formacién de trabajadores ¥ téenicos;i documentacion especzahzada y-

cuantas otras medidas técnicas sean necesatias. -

Art. 25. La composicion del Comité de Seguridad ¢ Higiene serd
paritaria, siendo la represeatacidén de los irabajadores en el mismo
designada por el Comité de Empresa o los delegados de personal. drgano
éste al que corresponde [a representacion y la defensa de los intereses de
los trabajadores, también en materia de seguridad ¢ higiene, y las
competencias reconocidas en el articulo 64, parrafos 1.7, 1.8y 2.11, del
Estatuto de los Traba;adores asi como las previstas en el amculo 19.5
del mismo.

Art. 26. 1. Se efectuard anualmente un reconocimiento médico a
los trabajadores acogidos al presente Convenio, incluida una rev;smn
ginccologica y mamogrifica de la mujer trabajadora.

2. El Comité de gegumdaci ¢ Higiene fijara las fechas en gue hayan
de realizarse estos reconocimientos. Estos se realizardn, siempre que sea

posible, en las propias dependencias con ¢l fin de evitar su desplaza-
miento.

Art. 27, No obstanie lo prevenido ‘en otros capitulos y con inde-
pendencia de su estado civil, la mujer embarazada a partir del cuarto
mes de gestacién, y caso de desarrollar un trabajo previamente declarado
por el facultativo pertinente coma penoso o peixgmso para su embarazo,
tendréd los siguientes derechos:

a) Preferencia para ocupar -sélo por el tiempo que dure dicho
estado fisico- Ia primera vacante que se produzca en un puesto de
trabajo sin riesge adecuado a su formacidn profesional ¥ siempre que no
sea de superior categoria.

b) En idénticos términos de duracion y profesionalidad, previa
solicttud suya y siempre que exista la posibtlidad para el Consejo de
Seguridad Nuclear, podrd permutar su puesto de tmbajo, rmanteniendo.
su categoria y sueldo.

En este dltimo supugsto, m‘da 1a Comision Paritaria, se designard a
la persona que obligatoniamente se vera afectada por la ;}ermuta, quien,
por el cardcter de provisionalidad de la situacién, se reincorporard a su
puesto cuando la embarazada cause baja en e trabajo permutado.

Art.-28.. Se-facilitard vestuario apropiado (batas, monos y andlo-
gos) para aquelios puestos de trabajo en que por sus caracteristicas
{suciedad, humedad, exigencia de- determinados similares) asi se
requiera-de la fijacion de tales puestos de trabajo el nimero de prendas
que corresponda, y su renovacion se informard al Comité de Seguridad
¢ Higiene, el cual, a su vez, podrd proponer al Organismo, cuantas veces
estime necesario, la renovacidn o pimero de tales prendas.

CAPITULO ‘X -
Régimen disciplinario

Art. 29, Los trabajadores podridn ser sancionados por el Presidente
del Consejo de Sepuridad Nuclear, en. virtud de incumplimientos
laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones gue se
establecen en este capitulo, todas las faltas no contempladas en el
presente Convenic se regirdn por las que son de aplicacién en Eo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores. - -

Art. 30:7  Las faltas élsmplmanas de los trabajadores cometidas con
ocasién o como cﬁnsecuencm de su trabajo ‘pmiran ser: Leves, graves v
muy graves, - . - e

a} Serdn faltas leves las siguientes:

a.l. La ligera incorreccion con £l pﬁb[ico ¥ con los comparieros o
subordinados.

a.2  El retraso, negligencia o descuido . en el cumplimiento de sus
tareas.

a.3 La no comunicacién con Ia debida antelacion de la falta al
}:‘aba;go por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de

acerlo,

a4 La falta de asisténcia al trabajo, sin causa justificada, uno a dos
dias al mes. :

a.5 " Las faltas repetidas de pumualldad sin causa justificada, de tres
a cinco dias en un mes, :

a.6 El descuido en la conservacion de los locales, material ¥
decumenios de fos servicios.

“a.7 En general, el mcumpilmiemo de sus deberes por negligencia o
descwdo excusabie.

b} -Serdn faltas graves las s:gu:entes
b.1 . Las conductas constituidas de delito doloso re!acxonadas con el

. servicio o Gue causen dafio a la Administracion o a los administrados.

b2 Lz falta de d:scsplzna en el trabajo o del respeto debido a los
superiores, companeros o inferiores.

b incumplimiente de las érdenes o instrucciones de los
superiores v de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las
negligencias de las que s¢ deriven o puedan derivarse perjuicios graves
paza el servicio.

b.4 La desconsideraciép con el publico enel gjercicio del trabajo.

b.3  El incumplimiento b abandono de las normas y medidas de
seguridad e higiene del trabajo establecidas, cuando de los mismos
puedan derivarse riesgos para la salad vy la integridad fisica del
trabajader o de ofros trabgjadores.

b.6 La falta de asistencia al irabajo sin causa justificada durante
tres dias al mes,

b.7 Las faitas repetidas de pumuahdad sin causa justificada,
durante mas de cinco dias al mes y menos de diez.

5.8 El abandono del trabajo sin causa justificada,

5.9 La simulacion de enfermedad o accidente,

‘b.10  La simulacidn o encubrimiento de faltas de otros trabajadores
en relacion con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en
el trabajo.

b.il  La disminucion continuada y voluntaria en ¢l rendimiento del
trabajo normal o pactado.

b.12 La negligencia que pueda causar-graves dafios en la conserva-
cién de los locales, materiales o documentos de los servicios,
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b.13 El ejercicio de actividades profesiones piblicas o privadas, sin
haber solicitado autorizacién de compatibilidad.

b.14 La utilizacién o difusién indebida de datos o asentos de ios -

que se tenga conocimiento por razén del trabajo en el Organismo.
.15 Lareincidencia en Ia comisidn de faltas leves, aungue sean de
distinta naturaleza, dentro de un mismo tnmestre, cuando hayan
mediado sanciones por las mismas,
b.16 Incumplimiento de los plazos y otra disposicién de procedi-
miento en materia de incompatibilidades, cuando no supongan mante-
nimiento de una situacién de incompatibilidad,

¢) Serdn faltas muy graves las siguientes:

c.l El fraude, 1a deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas.

¢.2 La manifiesta insubordinacién individual o colectiva. )

_ c.3 El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servi-

cio.

¢4 La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mds de
tres dias al mes. )

¢.5 Las fahas reiteradas de puntualidad no justificadas durante diez
dfas o rmgs al mes o durante mas de veinte dias al trimestre.

¢.6 La ocultacidn de situaciones de incompatibilidad y el incumpli-
miento de la normativa mencionada. L

¢.7 La reincidencia en falia grave, aunque sea de distinta natura-
leza, dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan mediado
sanciones por as mismas. S

Art. 31. Las sanciones que podrdn impoperse en funcidn de la
calificacién de las faltas serdn las signientes:

a} Por faltas leves:

Amonestacién por escrito.

Suspensidn de empleo y sueldo de hasta dos dias.

Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al
tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o de puntualidad
no justificada. -

b} Por faltas graves:

Suspensién de empleo ¥ sueldo de dos dias a un mes.
Suspensién del derecho de concurrir 2 pruebas selectivas o concurso
de ascenso por un periodo de uno a dos afios.

¢) Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo-y sueldo de uno a tres meses. .
Inhabilitacion para el ascenso de un periodo de dos a seis aftos.

Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

Las sanciones por faltas graves y muy graves requerirén la tramita-
cién previa de expedicnte disciplinario, cuya iniciacion se comunicard a
los representantes de los trabajadores vy al interesado, ddndose auditncia
a éste, y siendo oidos aquélfos en e] mismo, con caracter previo al
posible acuerdo de suspension provisional de empleo vy sueldo que se
pudiera adoptar por la autoridad competente para ordenar la instruccion

“del expediente. ' .

Art. 32, Las faltas leves prescribiran & los dier dias, las graves a los
veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en
que la Administracién fuvo conocimiento de su comisién y, en todo
caso, a los scis meses de haberse cometido. Dichos plazos quedaran
interrumpidos por cualquier acto propio del - expediente instruido
preliminar del que pueda instruirse, en su caso, siempre gue Iz duracion
de éste en su conjunto, no supere £l plazo de seis meses sin mediar culpa
del trabajador expedientado. - - Co

Art. 33, Los Jefes superiores que toleren o encubran las faltas de los
subordinados incurrirdn en responsabilidad y sufrirdn la correccidn o
sancién que se estime procedente, habida cuenta de la que se imponga
al autor y de la intencionalidad, perturbacion para ¢l servicio, atentado
a lz dignidad de la Constitucién y reiteracidn o reincidencia de dicha
tolerancia 0 encubrimiento, . - i .

Art. 34, Todo trabajador podri dar cuenta por escrito, por si o a
través de sus representantes, de los actos gue s an faitas de respeto
a su intimidad o a la consideracién debida a su dignidad humana o
laboral, a .ravés del organo directivo al que estuviera adscrito el
interesado, que abrira la oportung' informacion e instruird, en su caso,
¢l expediente disciplinario que proceda. : :

CAPITULOC XI
Retribuciones

Art. 35, El régimen de retribuciones del personal laboral sujeto al
presente Convenio estard constituido por el salario base y los comple-
menios salariales que se indican en este capitulo.

Las retribuciones serdn satisfechas mensualmente, en las fechas

establecidas con caricter general para ¢l personal del Consejo de

Seguridad Nuclear. -

"Art. 36, El Consejo de Seguridad Nuclear facilitard, en relacion con

| los pagos periddicos, un recibo justificativo de las percepciones indivi-

duales, segiin el modelo utilizado habitualmente para el personal del
Organismo, . :

Art. 37, El régimen retributive pactado en el presente Convenio
queda estructurade de la siguiente forma:

A) Salario legal:

a) Salanio base.
b) Complementos salariales:

Antighedad.

Otros personales.

Pagas extraordinarias.

De puesto de trabajo.

De productividad.

De trnicidad.

Por cantidad o calidad de trabajo.

B} Percepciones no salariales:
Indemnizaciones o suplidos.

_ Salario base.~Es ¢ sueldo que corresponde al trabajador dentro de su
nivel, segtlin s¢ espeeifica en la tabla salzrial del anexo IV, devengéndose
en doce mensualidades. . )

Antigiedad.—Con cardcter general se fija para el personal acogido a
este Convenio colectivo un complemento de antigiedad valorado,
durante la vigencia del mismo, en la cantidad fija de 2.800 pesetas
mensuales, que se devengard a partir del dia 1 del mes siguiente en que.

se cumplan tres o multiplos de tres afios de servicios efectivos v cuya

aplicacién se ajustard a las siguientes reglas:

. @) Las cantidades que, a 31 de diciembre de 1987, viniera perci-
biendo mensualmente cada trabajador, en concepto de antigiedad,
permanencia, vinculacidn o cualguier otro de naturaleza andloga,
determinado por el tiempo de prestacion de servicios, se mantendran
fijas e inalterables en sus actuales cuvantias, y se consolidardn como
complemento personal de antigiiedad no absorbibir, abonable en catorce
mensualidades.

b} A efectos del computo de los nuevos trienios devengados, se
considerard como fecha inicial Ia del devengo del Gltime complemento
de antigitedad perfeccionado, cualquiera que fuera su periodicidad.

Otros personales—Las cantidades que figuran en ¢l complemento
personal transiteno son el resultado de aplicar la normativa vigente en
materia de retribuciones y experimentardn las variaciones que procedan
de las modificaciones iegales que se produzcan, absorbiéndose el 50 por
100 del incremento correspondiente a la categoria del trabajador,
siernpre que el aumenio no sea superior al tipo general establecido en Ia

_Ley de Presupuestos, como limite de crecimiente de la masa salarial.

. Pagas extraordinarias.-Todos los trabajadores sujetos a este Conve-
nio percibirdn dos gratificaciones extraordinarias, una en el mes de junio
g otra en diciembre, cada una de ellas equivalente en su cuantia salario

ase mds la antighedad. . .

El célculo de las citadas gratificaciones extraordinarias se efectuard
pot periodos semestrales. Cuando la prestacién laboral no comprenda la
totalidad del semestre correspondiente, se abonard la cuantia proporcio-
nal al periodo de trabajo, para lo que la fraccién de mes se computari
como unidad completa. .

Los trabajadores con jornada reducida percibirdn las dos gratificacio-
nes en la cuantia equivalente a la jornada laboral realizada.

De puesto de trzbajo.—Es ¢] destinado a retribuir las condiciones
particulares de algunos puestos de trabajo o de Ia forma de realizar su

‘actividad profesional en - atencién a su especial dificultad técnica,

dedicacion, responsabilidad, peligrosidad, etc. Este complemento es de
indole funcional ¥ su percepcién depende del gjercicio de la actividad
profesional en el puesto asignado, consoliddndose para el puesto de
trabajo y no para la persona. S

La asignacion del citado complemento se efectuard anualmente, para
lo que se tendrd en cuenta la naturalezs y-especificidad de las tareas det
puesto de trabajo. Las cuantias mensuales asignadas para ¢l citado
complemento se indican en la tabla que figura como anexo V de este
Convenio, en 12 que se fijan los complementos mdximos a que pueden
optar cada uno de los niveles que figuran en el mismo.

Compiemento de productividad: -

El complemento de productividad es el destinado a retribuir el
especial rendimiento, 1a actividad extraordinaria y ¢} interés o iniciativa
con que ¢l trabajador desempene su trabajo, )

Seri distribuido conforme a las directrices que establezca el Consejo
de Seguridad MNuclear, comunicdndose a la Comisién Paritaria.

El complemento de turnicidad:

El complemento de turnicidad es el destinado a retribuir las
condiciones especiales de algunos puestos de trabajo, cuyo desarrollo
sobrepasa lz2 jornada laboral de cuarenta horas, necesitando, por lo
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tanto, la realizacion de timos, bien durante las veinticuatro horas del
dia o a lo largo del afio en dias inhabiles,

Este complemento tiene caricter funcional y serd percibido exclusi-
vamente por los trabajadores que desempefien los puestos de trabajo que
se doten con el mismo. ’ :

Las cuantias mensuales asignadas por el citado comiplemento se
indican en la tabla que figura como anexo VI de este Convenio,

Por cantidad o calidad de trabajo.-Horas extraordinarias:

Tendrdn la consideracién de horas extraordinarias las horas o
fracciones de hora que excedan de la jornada de trabajo establecida.
La formula para la determinacidn del salario/hora serd la siguiente:

‘Salario base anual + antigiedad + pagas extras +
+ complemento puesto de trabajo

1.711 6 1.800

El valor resultante de la fsrmula anterior se incrementard en un 75
por 100 para las horas realizadas en dias Iaborales v en un 140 por 100
para las horas realizadas en domingos, festivos v horas nocturnas.

Para aquetlos trabajadores cuyos turnos de trabajo ne se realicen
habitualmente en domingo o festivo y por razones del servicio sea
necesario que lo presten uno de estos dias, asi como la prestacién de
horas extraordinarias, podrin ser compensadas, a eleccién del trabaja-
dor, econémicamente 0 por tiempo de descansa, en proporcién al costo
de las horas realizadas, :

. En caso de que se opte por la compensacién econdmica, la percep-
cién de las cantidades que correspondan quedard sujeta a lo dispuesto

" en la normativa vigente aplicable al caso.

Se entenderd por jornada nocturna a estos eféctos la realizada entre
las veintidés y las seis horas.

El nimero de horas de extraordinarias no podrd ser superior al de
ochenta al afio, con excepcion de las trabajadas para prevenir o reparar
siniestros y otros casos extraordinarios y urgentes.

La realizacion de horas extraordinarias se registrard dia a dia y se
totalizardn mensualmente, entregando copia def resumen semanal al
trabajador en la parte correspondiente.

Se prohibe la realizacion de horas extraordinarias en periodo
nocturno, salvo en casos y actividades especiales debidamente justifica-
dos y expresamente antorizados por el Ministerio de Trabajo. De todo
ello se dard cuenta a la Comisién Paritaria det Convenio, ast como & los
representantes de los trabajadores.

La miciativa para proponer a la superioridad la realizacion de horas
extraordinarias corresponde al titular de la Subdireccidn donde preste
servicios el trabajador, a la vista de las necesidades del servicio y con la
aceptacion del trabajador. ' :

Percepciones no salariales.~Las indemnizaciones y suplidos del
personal laboral derivadas de comisiones de servicios ordenadas por el
Consejo de Seguridad Nuclear estardn réguladas por el Real Decreto

'236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén de servicio,
-en lo que respecta a las causas, condiciones y cuantias de sus devengos,

asi como los regimenes de justificacidn de {as mismas de acuerdo con
la tabla que figura como anexo VII, con excepcion de los suplidos por.
aportacion de vehiculos o local. |

CAPITULO X1

F_;omente de empleo

Art. 33. Dentro d¢ la politica de promocién del empieo en el
ambito del Consejo de Seguridad Nuclear, Ia jubilacion serd obligatoria
al cumplir el 'trabajador la edad de sesenta y cinco afios, comprometién-
dose el Organismo a constituir bolsas de empleo con las vacantes que
se produzcan por esta causa, incluyendo a la mayor brevedad posible en
sus ofertas pablicas de empleo plazas de idéntica calegorfa profesional
y otras de distinta categoria que se hayan c¢reado por transformacién de
las mencionadas vacantes.

. Art, 39, La edad de jubilacién, establecida en el articulo anterior,

" se considera sin perjuicio de que todo trabajador pueda completar los

periodos de carencia para la jubilacién, en cuyos supuestos la jubifacién
obligatoria se producird al completar ¢l trabajador dichos periodos de
carencia en la cotizacién a la Seguridad Social. i

Art, 40. Podrd ejercitarse el dereche a la jubilacidn anticipada a los
sesenta y cuatro afios, en los términos v condiciones establecidos en ef
Real Decreto 119471985, de 17 de julio.

CAPITULO XIII

Asistencia.y accion social

Art. 41, Se constituird, siempre que la distribucién de retribuciones
en funcién de la clasificacidn de personal lo permita, un fondo de
asisicncia social, que para el ejercicio de 1990 y para todas las atenciones
de este cardcter se cifra en 1.653.600 pesetas, que se¢ detraerdn del

importe de la masa salarial para la ejecucién de prestacicnes sociales
diversas, tales como: Disminuidos fisicos, guarderias, ayuda de hbros,
estudios, etc. Su determinacién y administracién corresponden a la
Comisién Paritaria :

Art. 42. Cuando el trabajador cause baja por enfermedad o acci-
dente, sea o no laboral, continuard percilnendo la totalidad de sus

retribuciones durante un plazo de tres meses, que podrd ser prorrogable, - .

por periodos de igual duracitn, hasta alcanzar un total de dieciocho
mensualidades, en caso de denegarse la prorroga por el Consejo de
Seguridad Nuclear, la denegacidn serd motivada y requerira el informe
previo de os representantes de los trabajadores. .

$i agotado el periodo maximo de dieciocho meses ¢l Médico de Ia
Seguridad Social no emitiera informe-propuesta que inicie el expediente
de invalidez por estimar lz imposibilidad de calificar en tal momenio el

de la misma, el Organismo podrd prorrogar discrecionalmente el
derecho a percibir el total de las retribuciones. La propuesta de promoga,
se hard por el Consejo de Seguridad Nuclear, bien de oficio 0 a la
solicitud def interesado y requerird el informe previo de los representan-
tes de los trabajadores y, en su caso, de los servicios médicos que se
designen, informe que tendrd cardcter preceptivo pero no vinculante,
una vez finalizada la sitvacidn de enfermedad el trabajador se reincorpo-
rard de inmediato a su puesto de trabajo. o

Art. 43. El Consejo de Seguridad Nuclear fomentard el cooperati-
vismo del personal laboral, especialmente en la préctica de actividades
culturales o recreativas, cooperativismo de consumo, ¢ic., presentando
en este Gitimo caso la ayuda técnica y juridica necesaria.

En ¢l supuesto de Ia existenciz de-cafeteria y comedores, los
representantes de los trabajadores colaborardn con la direccién del
servicio en 1a”vigilancia y control para el mds correcto funcionamiento
de ios mismos. o

Los trabajadores tendrin igual derecho que ¢l resto del personal a
gug sus hijos sean admitidos en la guarderia del Organismo, si ia

ubiera.

CAPITULO XIV
Comisién Paritaria

_Art. 44, En los guince dias siguientes a la fecha de la publicacién
del Convenio Colectivo en el «Boletin Oficial del Estadon, se constituird
una Comisién Paritaria, fortnada por ocho Vocales, cuatro en represen-
tacién de los trabajadores, cuatro dé la Administracidn, estableciéndose
en su reunion constitutiva el a de trabajo, frecuencia de las
reuniones y demds condiciones que deberdn regir ¢l funcienamiento,
Para que sean validas sus reuniones serd necesario, al menos, la

asistencia de dos Vocales por cada una de las partes.

. Las reuniones de la Comisién Paritania se convocarin por la
Administracion necesariamente a instancia de los trabajadores o por
propia iniciativa. : : L

Art. 45, Son funciones propias de la Comisién Paritaria, ademas de
las que se sefialan especificamente en este Convenio:

1. La interpretacion de los ariculos o cliusulas del Convenio.

2. La conciliacién facultativa en los problemas colectivos con
independencia de Ia preceptiva ante otros rganos competentes.

3. Estudio y valoracién de cuantas cuestiones puedan plantearse,

Art. 46, La Comisién Paritaria actuard como Comisién asesora de
plantillas para atender en las siguientes materias:

-a} Clasificaciones profesionales. )
b) Cursos de formacion profesional y cultural, |
. ¢} Definiciones de las categorias no recogidas todaviz en Convenio
¥ que vengan aconscjadas por las necesidades de la organizacién del
trabajo. ) :
d) Creacién o modificacién de niveles. L
e} Concurso de méritos para turno de promocion interna.
fy Programas de examen para turno de nuevo ingreso,
g} . Provision de vacanies. .

-CAPITULO XV

Movilidad

Art. 47. _ La movilidad del personal laboral que pueda producirse
como consecuencia de las necesidades del servicio, siempre que no
suponga una modificacidén sustancial de las condiciones de trabajo, o no
implique cambios de residencia, no tendrd la consideracién de movili-

. dad geografica aunque suponga cambio de unidad administrativa.

Art, 48. En los casos de traslados forzosos que impliquen cambio
de la residencia del trabajador, previstos en el articulo 40 del Estatuto
de los Trabyjadores, se esiablece una indemnizacidn equivalente a un
minimo de dos mensualidades de salario real, asi como por los gastos
de transportes de familiares y enseres, con el limite de las cuantias
establecidas en el Real Decreto 23671988, de 4 de marzo, No tendrin fa
consideracion de traslados las provisiones de puestos vacanies que se
realicen de conformidad con lo dispuesio er el capitulo III de este
Convenio Colectivo. .
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- CAPITULQ XVI 12, Recibir rc:fa]armente relacién nominai del ndmero de horas
Derechos d tacis iy extraordinarias realizadas. . .
s e reprefe‘n cién colectiva de‘l personal laborai- 13. Los informes gque deba cmitir el Comité a tenor de las
Art. 49. L. El Comité de Empresa ¢s el rgano representativo del | competencias reconocidas en este articulo deben elaborarse en el plazo

canjunto de los trzbajadores de la Empresa o Centro de trabajo elegido
por los mismos parz Ia defensa de sus intereses.

2. El Comité¢ de Empresa elegird de entre sus miembros un
Presidente y un Secretario.

Art. 50.  El Comité de Empresa tendri los derechos vy obligaciones

siguienies;

1. Cada miembro del Comité de Empresa dispondrd de veinte
horas mensuales para atender a sus funciones representativas, no
cumputdndose & tal efecto las invertidas en acciones © reuniones
convacadas por ¢f Consejo de Seguridad Nuclear, .

El Comtité de Empresa podra distribuir y acumular las horas de sus
distin1os miembros, en uno ¢ varios de sus componentes, sin rebasar el
maximo total de horas, pudiendo asimismo quedar relevados del trabajo
sin perjuicio de su rémuneracién.

Dichos miembros contardan con las mavores facilidades por parte del
Jefe de la Unidad correspondiente para llevar a cabo su trabajo.

Para ello, la Subdireccidn General de Administracién comunicara

por escrito al Jefe de la Unidad correspondiente a que pertenezcan -

dichos miembros su condicién de represeniantes de los trabajadores.

2. El Comi¢ de Empresa dispondrad de las facilidades necesarias
para informar directamente a los trabajadores que representen, debiendo
comunicarlo previamente al Subdirector general de Administracion.

3. El Comiié de Empresa estd facultado
de huelga en representacion de todos los trabajadores. El acuerdo ‘sera
adoptado en reunién conjunta de dichos representantes, por decision
mayoriiaria de los mismos. De la reunidn se levantard acta, que deberdn
firmar los asistentes. :

En ¢l caso de que la Asamblea de trabajadores o el Comité de
Empresa decidan convocar huelga o conflicto colectivo, el Comité de
Empresa deberd seguir ¢l siguiente procedimiento: o

a) Previa la tramitacién de conflicto colectivo o huelga, se deberdn

comunicar a la Secretaria General los motivos que la originan.

b} En el case de que el Comité de Empresa solicite conilicto -

colectivo o huelga general del personal laboral del Consejo de Seguridad
Nuclear, en el {iempo que transcurre entre la solicitud y la fecha de
inicio, se convocard a la Comisidn Paritaria para realizar un acto de
congiliacién. El resuhiado de dicho acto serd vinculanie para las partes.

En caso de no haber conciliacion o no haberse efectuado la
o huelga iniciado, -

¢} La conciliacion podrd ser aceptada por las partes. En caso
contrario, se procederd al inicio del conflicto.

4. Los derechos y obligaciones del Comité de Empresa se entende-

convocaloria, no se interrumpird el procedimiento de conflicto colective -

rin refendos a los Delegados de Personal, en su caso, con la limitacion

establecida en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

5. En el Consejo de Seguridad Nuclear podra celebrarse asamblea

ordinaria cada cuatro meses, conforme a lo establecido en ¢l Estatuto de
los Trabajadores.

En €l supuesto de que sea necesaria la celebracion de asamblea
extraordinaria, el Comilé de Empresa podrd convocarla por acuerdo

mayoritario, previo aviso a la Secretaria_General del Ente. En las:

mismas circunsiancias podrd solicitario el 33 por 100 de ia planiilla.

Se debera disponer de un local adecuado, apto v de uso exclusivo

para la actividad sindical del Comité de Empresa.

6, Dispondrin de tablones de anuncios visibles y de dimensiones .

suficientes que ofrezcan posibilidades correctas de comunicacion ficil a
los trabajadores. .

7. Vigilancia del cumplimiento de los servicios en relacidn con las
altas y bajas en Seguridad Social v contizaciones de los trabajadores con
acceso a esa informacion, ]

8. Emitir informe con cardcter previo a la ejecucién por parie del
Consejo de Seguridad Nuclear de las decisiones adoptadas por éste sobre
las siguientes cuestiones: .

a} Reestructuracion de la plantilla (v ceses totales o parciales,
definitivos o temporales de aquélla). i

b) Planes de formacién profesional de la Empresa. -

¢} Implantacion o revision de sisiemas de organizacién y control de

trabajo que afecte al personal acogido & este Convenio, - i
d) _ Estudio de tiempos, establecimientos de sistemas de primas o
inceniivos y valoracion de puestos de trabajo.

9. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se’
utilicen en ¢l Organismo, asi como de los documentos selativos a la
determinacidn de la relacién laboral.

_ 10.  Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy

Eraves,

) 11, Conacer_ trimestralmente, al menos, las estadisticas sobre el

indice de absentismo Iaboral y sus causas, los accidentes de trabajo y-

enfermedades profesionales v sus consecuencias, Ios indices de siniestra- -

lidad, los ¢studios perigdicos o especiales del medio ambiente laboral y

los mecanismos de prevencién que se utilizan.

ra acordar 1z declaracién '

de quince dias, . -
l4.  Participar en la gestion de obras sindicales establecidas en la
Empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

15. Distribucion de folletos. periddicos e impresos sindicales o
laborales. .
Art. 31, Los representantes de los trabajadores no podrén ser

despedidos ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones, ni
dentro del afio siguicnte a su cese, siempre que el despido o la sancion
se basc en la actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su
representacion sindical.

Si el despido o cualquiera otra sancidn por supuestas faltas graves o
muy graves obedecieran a otras causas, deberd tramitarse expedienie
contradiciorio, para lo cual se nombrard instructor, dandose las oportu-
nas audiencias al trabajador v al érgano representativo al gue perte-
nezca. La decision del Consejo de Seguridad Nuclear sera recurrible ante
la jurisdiccion laboral. ’

Ar., 52/ La actividad de los afiliados y representantes de las
Centrales Sindicales en e Consejo de Seguridad Nuclear, dejando a
salvo en 1odo ¢aso ias condiciones que se negocien entre el Organismo
v las Centrales Sindicales, podra desarrollarse en ias siguientes condicio-
nes:

Deberdn disponer de un local adecuade, siempre que sea posible apto
v de uso exclusivo para su actividad sindical, No podran ser obstaculiza-
das sus tareas sindicales (afiliacion, difusion, recogida de cuotas, etc.)
siempre que se desarrollen fuera de las-horas de trabajo.

Cualquier afiliado a una Central que fuera designado por ésta para
desempenar un cargo de direccién tendri derecho al uso de jos permiisos
normales v a la excedencia forzosa sin remuneracion durante el tiempo
de su mandato, con reserva a la plaza y destino gue venia ocupando,
salvo que la misma se amortizase a consecuencia de una reestructura-
cion de plaza, en cuyo caso tendrd derecho a ccupar una vacante de su
mismo nivel profesional. .

El tiempo transcurrido en dicha situacién especial serd computable
a efectos de antigiedad. R

El trabajador deberd comunicar a la Subdireccion Genmeral de
Administracién su cese en el cargo, motivo de excedencia dentro de los
cinco dias mmediatos al cese, a efectos de gue pueda cursarse el
oportuno preaviso de extincién del contrato de interinidad a quien, en
suit ¢aso, lo ostentase. R :

En e} piazo de un mes, a partir del mencionado cese, el interesado
deberd solicilar su reingreso, entendiéndose, caso de no hacerlo, gue se
considerard como renuncia tdcita a la plaza, procediéndose en conse-
cuencia a su baja definitiva en ¢l servicio.

CAPITULO XVII ,
Otras materias

Art. 53, Todos los trabajadores acogidos a este Convenio, sean
fijos, temporales © interinos, deberdn estar afiliados a Ia Seguridad
Social, siendo a $u cargo la correspondienie cuota y de forma que las
cotizaciones se realicen de acuerdo con la legislacion vigente.

La cuola, que corresponde abonar ai trabajador, debe serle descon-
tada con la misma periodicidad con que se le abonen sus retribuciones,
aun coando en ocasiones quede pendiente la liquidacién posterior por
diferencias en los indices o porceniajes de aplicacién en cada periodo.

Art, 54. Finalizado el plazo de incapacidad laboral transitoria y
hasta tanto se produzca la calificacién definitiva por los érpanos
competentes de la Seguridad Social, ¢l trabajador tendrid derecho a
reserva de plaza, sin perjuicio de su suslitucidn por un trabajador
interino.

Los trabajadores afectados por una calificacion definitiva de 1a que
resulle una incapacidad parz la actividad habitnal tendran derecho
preferenic para -cubrir los puesios de irabajo vacanies que pudieran
desempenar, previg informe de la Comision Panaria. .

Ari. 55, El wrabajador que se distinga notoriamente en el cumpli-
miento de sus deberes podra ser premiado, entre otras, con las siguientes
recompensas:

Mencion honorifica.

Condecoraciones vy honores.

Estas recompensas se anotaran en ¢l expediente personal del intere-
sado y sc dara conocimiento a los representantes de los trabajadores y
Comision Paritaria, & efectos de ser tenidas en cuenta como meritos en
los concursos.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera.~a) Serdn de plena aplicacion al personal comprendido en
el ambito de aplicacién del presente Convenio las normas contenidas en
la legisiacion sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Pablicas, de manera particular 1a Ley 5371984, de 26
de diciembre, y e Real Decreto 598/1945, de 30 de abril; las normas de
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desarrollo que puedan ser dictadas al respecto, asi como los preceptos Grupo II. Personal Informdtico
establecidos en la Ley v Reglamento del Consejo. Anali
b} En consecuencia, cada trabajador estd obligado a tormular | naigsta. Pr. d
declaracién de que no desempeia otro puesto en el sector piblico u-otra f’ma 1sta Programador. :
actividad-privada que pudieran resultar incompatibles con el puesto de r;:graméxdo[r. . .
trabajo.al que accede en el dmbito de aplicacion del presente Convenio, -g" € dz "g ctgcxon. 4 '
previamente a su incorporacion al mismo, cumpliendo, en todo caso, [o Epcra_ ‘l’." € rlggém Of.
establecido en el articulo 13 del Real Decreto- 598/1985. Cspecta; zzta e{’i’ R des.
¢) Todo trabajador que deba cesar en el trabajo por causa de ontroiador de Redes.
incompatibilidad sobrevenida como consecuencia de la aplicacion de la 1L P, ! de Ofici
vigente legislacion tendrd derecho a que se le conceda la excedencia Grupo IIT: Personal de Oficina
voluntaria, de acuerdo con las previsiones del presente Convenio (o Jefe de Negociado
segan lo dispuesto en elarticulo 46 del Estatuto de los Trabajadores, en Oficial de primera:
su defecto). ) S a Oficial de segunda.
Segunda.~La refacién de categorias profesionales que se establecen en Delineante-proyectista.
los anexos [ y iII no presuponen obligacion de su cobertura. _OperEador de Reprografia.
. . " Auxiliar.
Categor_iss del personal laboral del Consejo de Seguridad Nuclear ‘ Aﬁxiliar de Informdtica.
" i - Telefonista. :
umero = .
de plazas - Categoria Nivet Grupo IV Personal de Oficios Varios
. . Diplomado de Enfermeria (ATS).
Grupo I (Titulados) Jete de Almacen. .
6. Tiwmlado Superior ........... ... PO i . g?;ﬁ;ggf?a de Seguridad.
- Titwlado Diplomado ................. ... ... I Fontanero.
1 Médico (media jormada) ..................... I Carpintero.
Grupo H {Personal Informdtico) é:lz?gt{;gior.
2 Anralista ... 1 Pintor. s
2 Analista Programador ....... ... ... ......... ) | - Encargade de Conservacién. o
6 | Programador ............................... 11 Ayudante técnico de Proteccion Radioldgica.
1 Jefe de Explotacion . ...........c............ I\y ‘f)’“‘ia‘“e técnico de Mantenimiento.
|| Evpecalia en Redes .11l qn Grupo V: Personal Subalterno
2 [Controlador de Redes ....................... IV Oficial del Salem. .
Grupo Il (Personal de Oficina) Gonsere.
16 Jefe de Negociado ........................... 111 Vigitante.
8 | Oficial de primera ............... SRR w - -gionéuctor-
22 | Oficial de segunda .....................oe.ees i\‘f[ 0zos. _
I Delineante-provectista ....................... ) NEXO I
2 Operador de Reprografia .................... VII . . A om i
3 Telefonista ...............c.oiiiiinnias vi Tabla de asimilacién de categorias en niveles econdmicos
i3 Auxiliar ... ..., e Vi L
-6 Auxiliar de Informdtica ..................... - VI Nivel : Categoria
Grupo IV (Personial de Qficios Varios} ] i
. .. I Titulado Superior.
i Encargado de Construccién y Mantenimiento. i - | Analista.
i Diplomado de Enfermeria (ATS) ............ i - Médico, .
1 {Jefe de Almacén .. ... ... ... Vo 2 Especialista en Redes.
: 1 Encargado de Seguridad ..................... A1 Diplomade de Enfermeria {ATS).
i 2 | Electricista ........... e SN VI . Analista Programador. o
S 1 Fontanero ........ e vi 3 Ayudante Técnico de Proteccién Radioldgica.
; 1 Carpintero ....... D Vi Jefe de Negociado P.
- 1 Albafiil ... vl Programador. :
! 2 Calefactor ..................... ....... P Vi Encargado de Seguridad.. o
; i Piator ......................... ... RERRREED vi Encargado de Conservacién y Mantenimiento.
2 Ayudante técnico de Proteccién RadiolGgica i 4 Oficial de primera.
I Ayudante técnico de Mantenimiento ... ... i Delineante Proyectista.
’ Jefe de Explotacion.
Grupo V {Personal Subalterno} C(t).atroiador de ‘Ij{cdgs.
. i 3 Oficial de segunda.
8 Oficial del Salem ........._.. .. ... ... \'/J{il Operador deg()rdenador.
1 Conserie ... ... .. i . Jefe de Almacén,
13 Ordenanza ... 6 Telefonista con idiomas. o e
4 Vigilante ... VII . Telefonista '
I 3 Canducu)f .................................. vi Auxﬂiar. "
4 MOZO ... s VIII Auxiliar de Informatica.
‘ Electricista.
157 Total nimero de plazas. ’ Fontanero.
Carpintero,
‘ Albaail.
: Pintor.
ANEXO 1 - Calefactor.
. Conductor.
Calificacion de las categorias profesionales Oficial del Salem.
i ] . 7 Operador de Reprografia.
P Grupe I: Titulados Conserje.
X . . - Crdenanza.
% Titulado Superior. - Vigilante,
Titulado Diplomado. . ’ 8 Mozo.
Meédico.

x
.
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ANEXO IV
Tabla salarial
Salario base Salario base
Mivel mensual anual
Pesetas ?cs-etas
i 160.500 2.247.000
2 128.500 1.799.000
3 105.000 1.470.000
4 95.000 1.330.000
5 87.000 1.218.000
6 80.000 1.120.000
7 76.000 1.064.000
8 68.200 854800
ANEXO V
Complemento al puesto de trabajo
_ {Importe mensualllmponie mensuat
Caiegoria tipo lea)umc tipo aiimmo
Peselas Pesetas
Médico (meadia jornada) .................. 14,929 -
Especialista de Redes ... .................. 33.072 -
Jefe de Negociado .. .. .. e 20,946 12,000
Encargado de Seguridad .................. 17.638 -
Encargado Conservacion y Mantenimiento .|  38.584 -
Ayudante técnico de Proteccion Radiologica | 26.500 -
Ayudante técnico de Manienimiento ....... 17.638 -
Oficial de primera ... ...... A, 10.000 -
Delineante Provectista .................... 10.000 -
Jefe de Explotacién ..., ....... 20.946 -
Controlador de Redes ..:....- 20.946 -
Oficial de segunda ... ............. ....... 8.000 -
Telefonista con idiomas ........... .. ... 19,292 -
Auxiliar Administrative .................. 7.000 -
Electricista ................................ 5.000 -
Fontanero ............... ...l 5.000 -
Calefactor ... ... ... ... ... 7.000 -
Conductor ............. ... ... ... 79.400 43.680
Oficial del Salem ... ... ................ 4.000 -
CONSEISE ... . o 9.186 -

ANEXO VI
Comp_}emento de turnicidad

impéne mensual

Categoria
" Peselas
Telefonista con idiomas, Telefonista ................... 6.000
Electricista .........0 ..o 6000 -
Fontanero ... i e 6.000
Carpinlerd . ... e 6.000
Albafil ... 6.000
Pintor ...t 6.000
Calefactor .........ooioi i i 6.000
Conductor Incid. .................... ... 6.000
Oficial del Salem .......... 6.000-
Operador de Reprografia 6,000
Conserje ...................... .. ..., 6.000
Ordemanza ............................. 6.000
Mozo ... .. 6.000
i} ANEXO VII
Tabla de asimilacién de categorias para indemnizaciones por dietas

¥ gastos de locomocion :

. Nivel
de Convenio

Grupe aplicable

a efeclog

He indempirzacion

por razon
e servicios

il
11
v

DEFINICION DE CATEGORIAS PROFESIONALES

Titulado Superior es el que, en posesién del titylo correspondiente,
expedide por Escuela Técnica Superior, Facultad Universitaria o reno-
nocido legalmente como tal, ¥ gue le es exigido para el acceso al grupo,
realiza funciones propias para las que le habilita su titulacion.

Diplomado Universitario es ¢! que, en posesion del titulo correspon-
diente, expedido por la Escuela Universitaria, Facultad Universitaria
{primer ciclo) o reconocido legalmente como tal, y que le s exigido para
¢! acceso al grupo, realiza funciones propias para las que le habilita su
titulacion, . i

Analista cs ¢l trabajador que, bajo la direccion v dependencia det
responsable del Area de Informatica v/o del Técnico de Sistemas,
verifica andlisis funcionales y orgdnicos de aplicaciones compigjas para
obtener la soluctdon mecanizada de las mismas en cuanto se refiere a la
cadena de operaciones a seguir, documentos a obtener, disefios de los
mismos, definicién de los ficheros a tratar, puesta a punto de las
aplicaciones, creacidn de juegos de ensayo, enumeracion de tas anoma-
lias que puedan producirse v definicién de su tratamiento, colaboracion
al programa de las pruebas de légica de cada programacidn y fiscaliza-
cion de los expedientes técnicos de las aplicaciones.

Analista Programador es el trabajador que, a las 6rdenes del Jefe de
la Unidad correspondiente, evalia v realiza los trabajos de analisis,
eligiendo las técnicas de programacidn mas adecuadas v, cuando fuese
necesario, efectia la programacion relativa a las aplicaciones que se le
encomienden en funcién del puesto de trabajo que desempefie, traba-
jando en contacto con el equipo de andlisis. Puede dar asistencias de
estudios técnicos del proyecto (arquitectora de los programas, especifica-

ciones iécnicas). Asimismo, concibe los programas a partir de los

elementos suministrados por ¢l equipo de analisis.

Programador es el que realiza y pone a punto médulos o programas
sencillos a partir de especificaciones definidas y detalladas utilizando un
lenguaje y una técnica de programacién prefijados, cumpliendo plazos
y niveles de calidad establecidos.

Jefe de Explotacién es el trabajador que se responsabiliza del
funcicnamiento de los equipos informaticos, de las operaciones guxilia-
res, del establecimiento y cumplimiento de los procedimientos de
conirol v de la biblioteca de programas, asi como del mantenimiento de
los programas y de equipo de métodos.

Operador de Ordenador ¢s la persona cncargada de atender, manejar
y comtrolar los eguipos que tiene asignados y los sopories de informa-
cién con ellos relacionados, gestionados los recursos disponibles segin
las especificaciones, plazos y niveles de calidad previstos, y que teniendo
perfecto conacimiento del equipo asignado posibilita la correcta realiza-
cion de las actividades informaticas o administrativas que se le asignen.

Auxiliar de Informatica es Ia persona que, pondiendo en prictica las
instrucciones recibidas, utiliza ¢l equipo que le ha sido asignado,
operande en el mismo y realizando las actividades informdticas o
administrativas en que consisien, ocupando la mavor parte de su
jornada laboral en el desarrolle de operaciones informdticas.

Especialista de Redes es el que responde del control diaric de la
actividad del twatamiento de datos, participa en la instalacion de
terminales remotas, aplicacidn de redes .y formacién de usuarios.
Asesorz sobre la explotacién de lineas y lerminales y supervisa al
controlador de redes. o . :

Controlador de Redes es el responsable del funcionamiento diario v
del control de la red, y atiende las peticiones de los usuarios. Supervisa
la recepcion de nuevos equipos y su buen funcionamiento. Actualiza el
registro de averias y coordina los sistemas de recuperacion, colaborando
en el manlenimienio y reparacion de los equipos.

Jefe de MNegociado es quien, a las 6rdenes de] Jefe inmediato superior,
asume las responsabilidad de un nepociado, departamento organico
perfectamente delimitado v que tiene que venir incluido en la estructura
de} Centro y definido en ias relaciones de puestos; formula informes v
propuesias dentro de la 1emdtica administrativa del Consejo de Seguri-
dad Muclear, teniendo, ademads, la responsabilidad directa de mas de

. siete personas; para acceder a esios puestos es necesario superar las

pruebas necesarias gue demuestren la idoneidad para el puesto.

Oficial de Primera es qujen desarrolla en una unidad administrativa
actividades que requieren iniciativa y responsabilidad {confeccién de
néminas, organizacion de ficheros, impulsion de expedientes, prepara-
cién de datos estadisticos y andlogos), para las que es preciso estar en
posesion de conocimientos especializados, pudiendo utilizar para el
mejor desempeno de su puesto de trabajo equipos informaticos u otras
maéquinas propias de fas oficinas.

Oficial de Segunda es ef trabajador que, con iniciativa y responsabili-
dad restringida y subordinada a un jefe, realiza, ademds de labores
auxiliares, trabajos de caricter secundario que exigen conocimientos
generales de la técnica administrativa. Se le podri asignar funciones de
calculo aritmético de acuerdo con la titulacién exigida, asi como el
manejo de maqguinas y equipos informaticos necesarios para el desem-
peno de su trabajo, asimismo, realizard funciones de regisire y salida.de
correspondencia.

Delineante Proyectista es €] trabajador que, dentro de las especialida-
des de la seccion en que trabaje, proyecta o detalla los trabajos de

ey A
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=3 Técnico Superior, a cuyas -drdencs actua, o ¢l gue, sin superior Médico es ef que, on poscsion del Tiulo de Licenciado en Medicina, ]
inmediato, realiza o que personalmente consibe segin los datos y | expedido por la Facultad Universitaria o reconocido Jegalments como

A condiciones técnicas que lo exijan. tal y que le ¢s exigido para of acceso al grupo, realiza funciones propias

e Operador de Reprografia es el trabajador que, com injciativa v | parn las que le habilita su titulacidn, entre las cuales destacan: Encargado

v3 responsabilidad restringida, y subordinado a un Jefe u Oficial de | de la realizacion y seguimiento de los reconccimicntos médicos obiigato-

primera, si lo hubiere, realiza funcmncs de cardcter secundario relacio-

rios, asi como de la prestacien de la asistencia sanitaria urgente en estas
nadas con su especialidad, con ¢ rendimiento y catidad adecuada,

dependencias,

e
[

= %

.z

.

Telefonista es el trabajudor gue tiene como misién el cuidado y
atencién de auna central telefénica o servicio telefénico, capacitado para
la recepoidn y envio de conferencias con el extranjero. Asimismo, s¢
ocupa de la recepeidn y emisidn de Ins mensajes de teletipo con uno o
mas idiomas. asi comq el cuidado y buen funcionamicnto del correspon-
diente teletipo, desarrollando su jornada laboral en func:on de fas
necesidades del servicio. :

Auxiliar es el trabajador mayor de dieciocho afios que se dedica a
operaciones elementales administrativas y, en general. a las puramente
mecénicas inherentes al trabajo de la oficina o despacho,

Diplomado en Enfermeria ATS es ¢l que, en posesion del ttulo
oficial correspondiente, realiza las acnwdades para la que éste le
capacita.

Jefe de Almacén e¢s el trabajador que, con los comocimientos y |

experiencias necesarios, tiene bajo su responsabilidad fa custedia y
contro! de salidas y entradas del material que sea depositado en un
almacén. bajo las ordenes de su Jefe superior.

Encargado de seguridad es el trabajador que, en posesion de los
conocimientos generales y técnicos, asi como de experiencia, v a las
ordenes inmediatas de su Jefe superior, adopia las medidas oportunas
para el debido ordenamiento de los medios materiales y humanos, asi
como para la ejecucion de las tareas precisas en materia de seguridad.

Electricista es el trabajador que, actuando a las érdencs de un Jefe,
si lo hubiese, y bajo su propia responsabilidad, realiza con la méxima
dpeéfeccién Y economia de material las funciones propias de su especiali-

2

Fontanero es el Erabajador qsse actuando a las drdenes de un Jefe, si
lo hubiera, y bajo su propiz responsabilidad, realiza con la médxima
gg;feccwn y economia de matenal las funciones propias de su especxah-

Carpintere es el trabajador que, acteando a las ordenes de un Jefe,
si lo hubiese, y bajo su propia responsabilidad, realiza con la maxima
gea!ecm{m ¥ coonomia dc material las funciones propias de su espccxah—

a

Albaiiil es el trabajador que, actuando a las 6rdenes de un Jefe, st lo
hubiera. y bajo su propia responsabilidad, realiza con lz mdxima
g:rdfecc:eﬁ y economia de matenal ias funcmnes propaas de s especmh-

- Calefactor es el trabajador que, actuando a las ordenes de un Jefe. si
lo hubiese, ¥ su propia responsabilidad, realiza con la médx.ma perfec-
cién y economia de material las funciones propias de su especialidad.

Pintor es el trabajador que, actuando a las ordenes de un Jefe, si lo
hubicse, v bajo st propia -responsabilidad, realiza con la maxima
ggbmon y econemia de malcnal las funciones propias ae su espemail-

Conserje es ¢l trabajador que posee conocimientos generaies, expe-
ricncia y dotes de mando, bajo las drdenes inmediatas de su Jefe
superior que tliene otros encargados 2 la suya. Adopta las medidas
oportunas para el debide ordenamiento y cjecucion de las tareas. Posee
los conocimientos suficientes para realizar fas ordehes recibidas de sus
superiores y s responsabie del manienimiento de los medios materiales
y discipiina del personal. :

Ordenanza es cl trabajador cuya misién es la vigilancia, porieo,
realiza encargos relacionados con el servicio dentro y fuera de las
dependencias, recoge y entrega correspondencia, asi como orienta e
informa a los visitantes, realiza folocopias v otras tareas anilogas
desempefiadas por los funciunarios del Cuerpo General Subalterno,
desarrotlando su jornada laboral en funcién de las necesidades (ie‘
$2TVICIO,

Vigilante es ¢l trabajador quc tiene la mision de vigilancia diurna o
nocturna de los locales, aparcamientas, eic.; asimismo, el control de 3as
personas que acceden & 1os mismos.

Conductor €5 ¢l trabajador que, estando en posesida del perm:so de
conduccion reglamentario para los ‘vehiculos que utidiza, conoce la
mecdnica, manejo y entretenimiento de vehiculos ligeros, ¢l montajc ¥
desmcma}c de piezas para la reparacion de las averias mds frecuentes en
talicr, susceptibics de realizarse y/o en ruta, ocupandose de ki limpieza

conservacion de la unidad que tenga a su cargo, desarroilando su
jornada laboral ¢n funcién de las necesidades del servicio.

Mozo es el trabajador mayor de dieciocho afies encargado de ejecutar
la tarea para cuya realizacion predammante s¢ requicre la aportacion de
esfucrzos fisicos.

Avudante Técnico de Mantenimientio es el gue, en posesion del
Titulo de Bachiller o Formacién Profesional de Segundo Grado, y
teniendo 1os conocimiento de sistemas eléctricos, redes, calefaccion, aire
acondicionado, seguridad contra incendibs, estructuras, uﬂeuio norma-
tiva, desarrollos grificos ¥ numéricos de proyecios varigs, realizard los
trabajos de colaboracion en la gestién e inspeccién y vigifancia de las
1areas que desarrolla el Servicio de Arquitectura, Seguridad y Conserva-
cidn, y a las ordenes inmediatas del Encargado de Conservacion y
Mantenimiento, asimismo, coiaborando con los planes de Lmeﬂgcnc:a,
mantenimiento de planos y seguimicnto, etc.. en general, soporte técnico
al servicio, dentro de las caracteristicas exigidas al aspirante.

Ayudante Técnico de Proteccion Radiologica es ef que, en posesidn
del muio de Bachiller o Formacion Profesional de segundo grado, realiza
tas funciones sigutentes: :

Procesamiento de dates recibidos dc fas redes de vigilancia de !a

-radiacion en torno a las Centrales Nucleares,

Participacion en labores aux]hares de los simulacros de emergencia
nuclear, ¢ inclusive, en emergencia real.

Recogida de muestras amblemales en las zonas de influencias de una
instalacion nuclear.

Informatizacidn de datos referentes al seguimiento de eflucntes
gaseosos y liguidos de una instalacion nuclear.

Colaboracion en determinados aspectos de los programas ALARA.

Colaborar en la carga v Eratam:ema de datos en el Banco Dosimé-
trico Nacional.

Tratamiento informadtico de

Datos radiolégicos y los procecientcs de 1a Red de Alerta 2 ia
Radiactividad Ambiental, asi como presentacion e interpretacion de
resultados.

Parametros referentes al (iso de agua y tierra en todas las centrales
nucleares.

Resultados obtenidos en los Programas de Vigilancia Radmlagxca
Ambiental.

Carnés radioldgicos distribuidos por el CSN.

Encargado de Conservacién y Mantenimiento es el que, en posesidn
del titulo de Bachiller o Formacion Profesional de segundo grado, y
teniendo grandes conocimientos de sistemas de seguridad contra sncen-
dios, asi como los eléctricos, de redes, calefaccion, aire accndzcwnada,
estructuras, cdlculo, normativa, desarrollos de graf cos Yy numériceos de
proyectos varios, realizara los 1rabajos de colaboracién en Ia gestién e
inspeccion y vigilancia de las tareas que .desarrolla el Servicio de
Arquitectura, Seguridad y Conservacidn, colaboracion en Planes de
Emergencia, mantenimiento-de planos y su segulm:ento, etc., en general
soporte técnico al servicio.

(ficial del Salem es el trabajador que estard capac:tado para realizar
fas siguientes funciones:

Operador de comunicaciones, manejando los equipos de Télex,
telefzx, teletipo, emisora de radio, concentronie, incluyendo la graba-
dora, eic.

Control de docurnentacién del Salem, bajo ia supcm isién de personal
técnico de la Unidad de Emergencia, mamcndra actualizado el archive
del Salem, sustituyendo nuevas copias por antiguas ya revisadas, eftc,

- Asimismo, serd responsable del registro y archivo de toda la documenta-

cidn que se reciba en el Salem

Serd responsable de verificar ¢l estado de todos los sistemas de
comuhnicacion del Salem. comprobaciones periodicas, etc., asi como
avisar al personal técnico de la Unidad cuando sea mecesario reparar
algln equipo.

Serd responsable de recibir las notificaciones de emergencia, obtener
la informacion .que seg capaz de acuerdo con su cualificacion y activar
la organizacion de emergencia del CSN de acuerdo con los procedimien-
tos oytablecidos.

En situacicnes del Salem activado, seguird todas las insirucciones
que reciba del Director de Emergencia v personal responsable, infor-
mando diarfamente de las novedades al Tefe de la Unidad de Emergen-
cia, al margen de que puedan informar a otras personas dc las que
{icpendan funcionalmente. -

La prestacion de este servicio se garantizard mediante l#5 tumos

_t _necesarios, durante las veinticuatro horas del dia, todo el ano.



